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УСПЕШНОЙ РАБОТЫ, ДЕПУТАТЫ!
J - J  ОВОЙ убедительной де. эта приносила хорошие ре- час не берегут ни взрос- тура работы с клиентами, но они будут претворены в 

монстрациеи сплочен- зультаты? Первое и глав- лые, ни подростки. Разве организационные неувязки, жизнь, во многом зависит 
вости и политического иое условие успеха депу. это не дело, к  которому медленное внедрение пере- ваш aBTopiiTei, избранники 
единства советского народа татской деятельности — нужно приложить руки! А  довых форм и методов тру- первоуральцев, 
стали недавние выборы в сразу ate установить тес- как сохраняется общее на. да. Это относится ие толь- В  важный период жизни 
верховный Совет I оссии- вые связи со своими изби- ше богатство — жилой ко к фабрике имени 1 Мая, нашей страны приступают 
екон Федерации, областные рателями, создать среди фонд? Многие дома, недав- по и к  предприятиям тор- к исполнению своих обя- 
и местные Советы. Прошли них актив и опираться на но сданные в эксплуата- говли, пассажирского авто- занностей советы новых со- 
они дружно, организован- него при решении многих цию, зачастую в непригляд- Транспорта, к  по'дразделе- зывов. Идет девятая пяти- 
но. Почти все избиратели вопросов. Сдастся сделать ном виде, уже требуют ре- ниям узла связи и т. д. леТка, задачи которой оп- 
Первоуральска единодушно так — будут созданы твер- монта. Кому, как не депу- Далеко до полного благо- ределены X X IV  съездом 
проголосовали за 720 своих дые гарантии успеха в ра- татам, обратить на это са- получил в городе, и с со- КПСС.
лучших представителей, боте. Так говорят опыт, мое серьезное внимание, стоянием общественного по- Производственная дея-

от ит° г закономерен: от- традиции. продолжить соревнование рядка. Работа народных тельность » коллективов
давая голоса за наиболее Дел же очень много, а за звание домов коммуни. дружин, контроль над труд- промышленных предприя- 
достоиных дочерей и сыно- особенно по месту житель- стического быта, организо- ними подростками и не- тий и социалистическое со
вей своих, советские люди ства избирателей. Взять од- ьать при домоуправлениях благополучными семьями, ревнование, укрепление 
уверены, что они оправда- ну из проблем, характер, добровольные ремонтные' повышение эффективности соцзаконности, быт, культу- 
ют оказанное им высокое ную для города, наших сел дружины, которые еще деятельности советов по ра, дальнейшее укрепление 
доверие, будут достойно и поселков в целом,— бла- сравнительно недавно рабо- коммунистическому воспи- коммунистической морали 
представлять их интересы гоустройство. Перемены в тали неплохо. танию, товарищеских /су- во всех ее
в органах власти. этой области огромные. Но Широк круг вопросов, дов —  вот реальный путь.

Скоро состоятся первые вместе с тем не выполнена призваны которые решать следуя которым можно и 
сессии Советов нового со- значительная часть меро- депутаты. В зять  бытовое нужно превратить наш об-
става нашего города. Депу- приятии, намеченных в свое обслуживание. Оно пока не щий дом в город высокой „  . ______    ,
таты решат организациои- время трехлеткой. Речь да- отвечает возросшим требо- культуры, образцового об- вернем десятков тысяч зем
ные вопросы, наметят пер- же не о пунктах плана, ваниям трудящихея и зача- щественного порядка. ляков вы поставлены па
спективы, планы работы, требующих значительных стую не потому, что его Долг депутатов — взять передний край коммунисти- 
Начнутся трудовые будни, материальных затрат. Пер- материально - техническая эти сферы городской жизни ческого строительства. Ус
пешные забот на два воуральск строится бурно, база в городе слаба. Сказы- под постоянный контроль, пехов вам в большом, бла- 
Олижаиших года. Что нуж- а новые микрорайоны все ваются другие причины: И, конечно, —  выполнение городном, многогранном 
но сделать, чтобы работа еще бедны зеленью. Ее под- недостаточно высокая куль- наказов. От того, как пол. труде!
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многообразных 
формах —  поистине широк 

можно и круг вопросов, требующих 
решения с вашим участи
ем, депутаты. Помните, до

\ еи *&  

•■ДОСРОЧНО!

ВО В С Е К О Н Ц Ы  
С Т Р А Н Ы

С Н О ВА  В П О И С КЕ
С первого января в 

, депо Кузино развернул
ся смотр на лучшую по
становку работы по вне
дрению рационализатор
ских предложений, изо. 
бретений.

—  Цель смотра, — го- 
ворит р у к о в о д и т  ель 
БРИ-За В, Н. Попов, —  
сократить расходы элек

троэнергии, топлива и 
создать удобства в ра
боте.

За пять месяцев по
ступило 40 предложе
ний, половина из них 
уже внедрена.
. Хорошими новаторами 
показали себя строгаль
щик Н. Н . Балакин, ма
стер электроцеха Д. М.

Попченко, .слесарь Н. В. 
Бажуков, мастер меха
нического цеха В. А. По
пов. Они разработали 
12 технических новинок.

Реализация рациона
лизаторских предложе
ний позволяет эконо
мить около двух тысяч 
рублей в год.

А . ЯМ Щ ИКОВ.

Щебенка — отходы обо
гащения рудной массы. И в 
то же время она отличный 
строительный материал и 
сырье для производства ас-' 
фальта, каменного литья и 
другой продукции.

Коллектив рудоуправле
ния отгружает щебенку от
личного качества и разных 
фракции, поэтому она поль
зуется большим спросом. Ее 
получают наши первоураль
ские предприятия: заводы
горного оборудования и же
лезобетонных изделий и 
конструкций, ревдинский и 
сысертский заводы, .выпу
скающие строительные де
тали, предприятия Тюмени, 
Ижевска.

Прямая * транспортная

связь налажена с будущим 
огромным автомобилестрои
тельным заводом, который 
сооружается в Пермской об
ласти. Между строительной 
площадкой и горняцким по
селком Магнитка курсирует 
специальный презд —  вер
тушка.

За пять с половиной ме
сяцев в разные концы стра
ны отправлено 47 тысяч 
тонн щебенки сверх плана.

Это результат соревнова
ния за досрочное выполне
ние полугодовой производ
ственной программы перво
го года девятой пятилетки.

На снимке: сортировка
щебня.

* Фото Н. БУЛЫГИНА.

ОБГОНЯЮЩИЕ
В Р Е М Я

Бригада плотников, 
четвертого стройуправле
ния, которую возглавля
ет кавалер ордена Ле
нина Ф . М. Жиляев, 
план девятой пятилетки 
обязалась завершить 
досрочно.

Сейчас плотники ра
ботают в седьмом ми
крорайон© —  в домах 
№ 46, 53, например, на
стилают полы. Сам Ф е 
дор Минович в отпуске, 
его замещает член кол
лектива В. Е . Тарханов. 
Рабочие нормы выполня
ют да 170 процентов.

П. М И Х ЕЕВ , 
мастер СУ-2.

С 1964 года рабо
тает трубонарезчиком 
в цехе футерованных 
труб Старотрубного 
завода Евгений Фе
дорович Понькин. Он 
коммунист, парт
групорг, а поэтому 
не может не быть 
примером в труде и 
общественной жизни 
цеха. Само собой 
разумеется, что про
изводственные нор
мы он выполняет. В 
прошлом году закон
чил вечернюю школу 
и намерец учиться 
дальше. Евгению Фе- 

, доровнчу присвоено 
звание ударника ком
мунистического тру
да, он награжден 
Юбилейной ленин
ской медалью. И сей
час, начав новую пя
тилетку, он выполня
ет нормы на 110— 120 
процентов.

Фото
А. З И Я Т Д И Н О В А .

Ч Е Т К И Й  Р И Т М
197 тони труб сверх плана —  таков итог работы за 

прошлые месяцы бригады реечцого стана, которой 
руководит мастер В . А. Лихачев. Н а 3,75 процента 
увеличена производительность труда, 77,5 процента 
достиг выход первых сортов продукции при обяза
тельстве 75.

Бригада и мастер постоянно заботятся о том, чтобы 
сократить простои оборудования на перевалках и на
стройках. Они снижены на шесть процентов.

Успеху способствует и строгое выполнение почасо
вых графиков. Вот почему коллектив три месяца под
ряд выходит победителем в соревновании на агрегате.

Я  июне нормы выполняются на 105,1 процента.
И. Ж Д АН О В, 

ворпшровщик первого цеха 
v Новотрубного завода.

_ 0  ленты
Т с Л Е Т Л Й П А

VIII СЪЕЗД СЕПГ
БЕРЛИН, (ТАСС). 15 июня 

здесь открылся VIII съезд 
Социалистической единой 
партии Германии. На съезде 
присутствуют делегации 90 
коммунистических и рабо
чих партий из многих стран, 
в том числе делегация 
КПСС во главе с Генераль
ным секретарем ЦК КПСС 
тов. Л. И. Брежневым.

Член Политбюро, секре
тарь ЦК СЕПГ тов. Г. Аксен 
сообщил, что в связи с бо
лезнью Председатель СЕПГ 
тов. В. Ульбрихт не сможет 
присутствовать на заседа
нии съезда. По просьбе тов. 
В. Ульбрихта он зачитал его 
вступительную речь, обра
щенную к делегатам и гос
тям V III съезда Социали
стической единой партии
Германии.

С отчетным докладом ЦК 
СЕПГ выступил Первый сек
ретарь ЦК СЕПГ тов. Э. Хо- 
неккер. S

В адрес съезда поступило 
приветствие от экипажа со
ветской орбитальной науч
ной станции «Салют». Деле
гаты направили экипажу 
«Салюта» ответное посла
ние.

С докладом центральной 
ревизионной комиссии СЕПГ 
выступил председатель ко
миссии тов. К. Зейбт.

Началось обсуждение от* 
четного доклада ЦК. СЕПГ н  
доклада центральной реви
зионной комиссии.

«САЛЮТ» 
ПРОДОЛЖАЕТ ПОЛЕТ
Пилотируемая орбиталь

ная научная станция, «Са
лют» к 15 часам москов
ского времени 15 июня со
вершила 134 оборота вок
руг земли.

В ходе очередного рабо
чего дня космонавты про
водили отдельные начатые 
ранее эксперименты, вы- 
полняя их в новых, режи
мах работы аппаратуры.

При выполнении програм
мы медико-биологических 
экспериментов были про
должены комплексные ис
следования сердечно-сосу
дистой системы. В сеансах 
телевизионной связи космо
навты расскаЗывали об эк
спериментах, демонстриро
вали ‘научную аппаратуру.

По докладу командире 
станции Добровольского и 
данным телеметрической 
информации, самочувствие 
космонавтов хорошее

(ТАСС). 
СЕКРЕТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

ПЕНТАГОНА
НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). Газе- 

та «Нью-Йорк тайме» нача
ла публикацию документов 
Пентагона, которые попали 
в редакцию из секретных 
досье министерства оборо
ны. Документы являются ча
стью исследования амери
канского вмешательства во 
Вьетнаме, проведенного в 
1967 году по указанию тог
дашнего министра обороны 
Макнамары.

Правительство Никсона 
сейчас пытается приостано
вить публикацию разобя*» 
чительных материалов в г*, 
зете «Нью-Йорк тайме»,



f НА КОНКУ

«ГОРОД мой 
Ш В Ы  ТРУДОВОЙ!
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Правило ж и зн и
лось, что я на Родине, —  Болгарию», —  это напутет- ровые, то для трубоцрово-
говорит Яков Никифорович, вие и сейчас помнит ме- дов. А  экспортные постав-

 ________________   . Что еще запомнилось ему таллу-рг. ки? Это, можно сказать,
t за эти месяцы? Конечно, Он рассказывает о поезд- такая же работа, как у вра-

Л /  КА Ж Д О ГО  ' ' человека Ра®ота- ^  трудна, и инте- ке просто, не рисуясь, вре- ча или учителя. А  они на 
~ есть период котооый реона она была- Производ- менами —  взволнованно. Я  однообразие пожаловаться 

ему особенно до’оог Для СТВ°  ДЛЯ Реопублики Н0‘ слушаю и думаю: а все-та- не могут. Взять любую бо- 
Якова Никифоровича Ма- В°® ' Наладить его в корот- ки это очнь здорово, что лезнь. Вроде одна она и
хонина этот период   во- КИИ Ср0К оказалось не про- есть такая яркая страничка называется одинаково раз
семь месяцев проведенных ° Т0- Н °  трУДНости отсту- в биографии нашего земля- и навсегда. А  люди-то ею 
в Народной' Республике Ш1ли: велико было стрем- ка, обыкновенного рабоче- болеют разные, к каждому 
Еолгяпии Пн ™.a„„T „s  ление советских специали- го. Что именно его мастер- свой подход требуется. А  у 

н  ̂ стов передатькольцевой печисварщик кольцевой печи ---- — г----  друзьям ство стало нужно для брат- нас какая разница? Разве
стана «160» ” ездил тогда ° пыт’ знания> мастерство. А  ской страны. А  впрочем, металл на металл похож?
помогать налаживать поп- 00лгаРы учились, не жалея такой ли уж  он обыкновен- Вот какая штука иолуча-

ни сил, ни времени. ный, Яков Никифорович ется.
Мне пришлось рабо- Махонин? Двадцать с лиш- Интересно все это было

газо- ним лет на Новотрубном, слышать от рабочего. Инте-
таллургического комбината ™ чного хозяйства цеха Удостоен значка «Отлич- ресно и. поучительно. В  его

,,,1 „ „ „ „  ь'-, /-■-.л___ и.т..- Дмитром Вылковым, —  ник социалистического со- словах

помогать налаживать обо
рудование и пускать в эк
сплуатацию трубопрокат- тать с начальником 
выи цех Кремиковского ме-

неподалеку от Софии Мно- — «ил социалистического со- словах — настоящее ува-
го воспоминаний ттипе-, пи B0I1OMHHaeJ  Махонин. —  ревнования», стал почет- жение дела, которому он 
оттуда- коаствипа СоФип -ЧУмаюши’к грамотный ин- ным металлургом, награж- посвятил жизнь, умение 
лазурь'безмятежного неба’ женер- Не рао’ бывало, про- деи орденом «Знак Поче- увидеть в повседневном 
горы зелень долин бпат- сиживали с ним Д ° поздней та», а за успехи в минув- труде точку приложения
ской'страны   все живо в ночи’ решая> как улучшить шей пятилетке — орденом своего творчества, которое
геплтте Но пспбринп беппмг режим нагрева металла или Октябрьской Революции. немыслимо без нрофессно- 
но хоаиит оно В—  изменить какой-нибудь узел Много лет я знаю стар- нального роста,
болгяп их иекпеннюю пи- агРегата-. Спорить чаетень- шего сварщика по совмест- Ем у за пятьдесят, при-
дость пои встречах с по ко приходилось- -Но верное ной работе. Он действнтель- бавилось тяжести на пле-
с танцами Стоаны Советов ' Ре“ ение находили всегда, но специалист, как , гово- чи. Но вопреки годам, он

. Цех пустили. Провожали рится, экстра-класса. Есть все такой же, как и 20 лет
Знал примерно, что советских специалистов как в цехе о Якове Никифоро- назад, бодрый, веселый -— 

отношение к советским лю- дорогих и близких людей, виче мнение, что он трубо- Душа бригады. Он не скуп 
дям в Болгарии особое. На прощание все собрались прокатчик не по званию, а на помощь, добрый совет. 
Народ там по характеру го- у директора комбината. Он по призванию. А  что это И по-прежнему много вре- 
степриимнын, приветливый, крепко обнял каждого, вру- значит? мени отдает общественной
товарищи, побывавшие по чил памятные медали, вы- Сидим как-то, беседуем, работе. Несколько лет
туристическим путевкам, пущенные в честь события. Спрашиваю: назад был председателем
рассказывали. Но деистви- На вокзал с Махониным __ д вадцать с ЛИШНИм Цехкома. И  теперь еще ра- 
тельность превзошла все пришла ВС5Г омена. <Приез- лет наДзавоДе. Дело для “  бочие отзываются о нем 
ожидания. Частенько каза- жай, другарь, не забывай бя привьстное, изученное -1 как о лучшем профсоюз-

переизученное. Скажи от- ном вожаке. Так он заре- 
кровенно, Яков Никифоро- командовал, себя, так -его 
вич, не прискучило? авторитет прочен.

—  К а к  тебе сказать, —  К а к  это удается тебе
сказал он. — Работа есть — совмещать общественные

КОРО .завершится стро-.гш свое дело. Правде, не работа — не Курорт. Но Дела с работой у стана?
ительство цехе В-1 А —- все враз , получалось, но вот тебя в конце отпуска в —  Приходится выкручи- 

пускового обьектз первого бригадир подбадривал, за- цех не тянет? Вот, ви- ваться, —  не то шутя, не 
года пятилетки, крупнейшего веряя, что со временем все Дишь... Выбирай, где скуч- то серьезно ответил он. 
на Новотрубном заводе. Еще образуется. Так оно и было. неб- А  об однообразии что Но я  уверен, что про се- 
бы! Восемь пролетов— во- Уже привыкли к морозам сказать... По-моему, оно по- бя он подумал: жизнь — 
семь гектаров. В некоторых руки и стальные прутья ка- является не тогда, , когда такая штука, которую ни 
из них еще надсадно ревут запись, не такими неподет- -человек одно и то яге дело с чем совмещать нельзя. 
МАЗы, трещат отбойные мо- ливымм, Она даже сама выполняет, а когда он уже Нужно просто жить. Пол- 
лотки, перелопачивают зем- удивлялась, своей выносли- ничего не ждет от завтраш- ной мерой. Он этого не 
лю экскаваторы и бульдозе- вости. него дня. сказал, потому что гром-
ры. А рядом наготове стоят Один из парней как-то то —г Чго-то не совсем по- чих слов не любит. На. то 
пока безмолвные газовые ли в шутку, то ли всерьез, пятно. - пи и коммунист, рабочий,
печи, идет монтаж оборудо- бросил соседу: «Попомни д ' ч т о  тут понимать бывший Фронтовик,
вания. И недалек тот час, мое слово, поработает еще 
когда словно по мановению немного и сбежит. Не бабье 
волшебной палочки оживут это дело».

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ

улыбнулся он, — Вспом
ни, разве у нас один сорта
мент. Что ни* заказ, так 

станы и нескончаемым пото- Через год припомнился что-то' новое. То мы под- 
ком хлынут цельнотянутые разговор уже с улыбкой, щипниковые катаем, то бу- 
и холоднокатаные трубы, Выдержала первое испыта- 
лрославляя труд доблестных ние. «• •«**•
строителей —  создателей Однажды Кондратов объя- 
нового могучего детища ин- вил в бригаде: «Ухожу, ре- 
дустрии... бятки, вызывают. Назначаю

А пока что в разгаре До своего прихода стар- 
строительное лето и вместе шим... Наталью, А то вы, 
со всеми здесь с самых «ну- мужики, без меня в черте- 
яей» трудится знатная арма- жах ни бум-бум. А она их 
турщица Наталья Павловна как книгу читает. Понятно?
Белякова. Ею она стала еще Бот тебе, Белякова, чертеж, 
тогда, когда профессия ар- материал — действуй! При- 
матурщика считалась муж- ДУ — проверю», 
ской. И немалая ее заслуга Когда вернулся, да не 
в том, что нынче женщины один, а с мастером, пере
считают себя полноправны- плеты арматуры в котлова- 
ми хозяйками на производ- не выросли уже до полови- 
стве- ны. Мастер удовлетворенно

—  Вытеснили мы мужчин, хмыкнул, а Навел Андреевич 
—  посмеивается Наталья Развел руками, мел, я тут 
Павловна. ни ПРИ чем, все она. А

А лет, скажем, двадцать вслух Д °6ав>"л: «Ну, Ната- 
назад немного было охот- лья' ты “  что вязальщица 
ниц до этого рукоделия... спицах. Сказано, вязанье 

,,, _ женское дело».Шея пятьдесят третий год. ...
Во второе строительное уп- ли гоДы> строились но- 
равление поступила на ра- ! ые цехи “  пять|й- восьмой, 
боту семнадцатилетняя дев- ° яок цех° в и, наконец, В-1 А. 
чонка, охочая до строитель- Наталья Павловна авиз
ной романтики. Должность, женная участница строек, 
правда, ей дали, не из ро- Ее не°ДНократно поощряли 
мантических —  разнорабо- грамотамИ, премиями, бла- 
чая. Не хватало арматурщи- г°Д аР ” °стями. Присвоили 
ков. И группе девушек пред- Звание УДаРницы коммуни- 
ложили учиться. Однако те труда. Опытная
наотрез отказались —  побо- аР“ *турщица оЬучила см е 
ялись, что руки огрубеют. му делу жногих Девчат. Имя
Но двое согласились. ее ~  8 Книге почета тРе-- ста. Правительство высоко

- т0 ВР®МЯ строился ше- оценило ее наградив
стой цех. Наташа осваивала медалью к3а доблестньгй 
профессию на практике. На труд в ознаменование 100- 
цосуге почитывала специ- летия со днд рождения в. и , 
вльную литературу, которую Ленина» и орденом Трудо- 
подсовывал ей ее наставник вого Красного Знамени. в

Н. ГА Й Ф У Л И Н , 
мастер термоотдела 
пятого цеха Новотруб
ного завода, нештат
ный корреспондент.

20 июня — День медицинского работника. Вместе а 
коллегами из медико-санитарной части Старотрубного 
завода его будет отмечать и старшая медсестра тера
певтического отделения Анастасия Павловна Ковшо
ва. Трудолюбие и аккуратность снискали ей уважение
пациентов.

Фото Д. К И Р Е Е В А .

Ш КОЛА ВОСПИТАНИЯ  
К О М М У Н И С Т А

На заседании партийного комитета хромпикового 
завода обсужден важный вопрос «Об итогах проведе
ния собраний в первичных цеховых партийных орге т- 
зациях в мае». Отмечено,'что графики проведения со
браний соблюдаются, вопросы, выносимые на обеуж» 
дэние, действительно заслуживают внимания. Однако а 
ряде, партийных организаций не изжиты недостатки. 
Например, в Ж КО  (секретарь парторганизации К. И. 
Изотова), в цехе №  3 (Л. Т. Новоселов) и ремонтно- 
механическом (В. И. Карандашев) невысокая явка на 
собрания. В некоторых организациях партийные бюро и 
секретари плохо готовили собрания, на привлекали к 
этому рядовых коммунистов. Иные доклады представ
ляют собой скорее перечисление фактов и цифр, чем 
анализ, размышление над этими фактами.

Партийный комитет потребовал от секретарей и 
партбюро устранить недостатки в ближайшее время, 
оекомендовал обратиться к опыту лучших организаций,

Д. КРУПИН, 
нештатный корреспондент.

управа на
На темы морали

тунеядца?

Павел Андреевич Кондра- аосьмой пятилетке она вы. 
тов. Арматурная грамота и полнила шесть с половиной 
стремление докопаться до ГОдОВЫХ НОрм. И сейчас на- 
секретов мастерства сдела- *одится на правом фланге

2 стр. пяти л етк и .

А КОНБИССЕР, 
нештатный 

корреспондент.

В  литературе отлично него этажа Галину Федо. Три года прячется Фев- дить, наказать забыли, 
описан великий комбина- ровну Февраяеву. Хотя при-- ралева и от работников Махнули рукой* на
тор Остап Бендер, уникаль- чин для визита —  пруд коммунальной службы, Февралеву, —  горько взды- 
ный мелкоштучный вор пруди. Кровь о молоком, —  Приедут получить за хает секретарь сельсовета
Паша Эмильевич (см. «Две- цветущая особа третий год свет, — рассказывают сосе- Александра Ивановна Ми-
надцать стульев» И. Ильфа не утруждает себя общест- ди, —  а она дом на замок хрюкова. — Когда дети при
и Е. Петрова), который венно полезным трудом: и в баню. Пережидает, ког- ней были, занимались ею,
крал все, что недостаточно пьянствует, устраивает да уйдут, . а теперь   нет.
крепко и хорошо лежит, кутежи, не стыдясь ни де- От безнаказанности, от —  Что можно предпри- 
Широко, тщательно, хлест- тей, ни взрослых. Расска- уверенности: ну, посудачат, нять к  подобным типам?—  
ко высмеяны недоросли и зывает тетка Галины Федо- пожурят, ну, вызовут в .поинтересовался я  в город- 
тулицы, ловкачи и класси- ровны: сельский Совет, —■ тунеяд- ском отделе внутренних дел
ческие ротозеи типа город- —  Дом в выходные ходу- ка все больше наглеет. у В. П. Скребова, ведающУ-
ничего (см. «Ревизбр» Н. В. ном ходит. В  пятницу пьют, К а к  ни странно, люди, го делами тунеядцев. 
Гоголя), а также взяточни- в субботу пьют, в воскресе- на глазах которых произо- Вызвать на админиет-
ки, казнокрады, бюрокра- нье — то же самое. Оста- шло падение Февралевой, ративную комиссию горис
ты и прочая отрицательная навливаются шоферы, заго- стараются оправдать свое полкома, дать срок для 
братия' всех рангов, мастей няют машины во двор и невмешательство теорией: устройства на работу. Если 
и марок. кутят. Окурки непотушен- семья —  тонкое дело, Спо- тунеядец устроится —  хо-

А  вот тунеядец, да еще иые швыряют. Того и гля- ру нет, семья, личная рошо, нет — возбудить уго- 
воинствующий —  увы! —  ди, улицу спалят. жизнь человека, действи- ловиое дело. Суд имеет
незаслуженно выпал из по- —  На- какие, интересно, тельно, святыня. Но есть право наказать принчди- 
ля зрения литераторов. Он, деньги гуляют? случаи, когда нетерпимо, тельными работами или
тунеядец, меж тем кое-где — Бывает, на базу съез- просто нельзя оставаться в тюремным заключением 
жив и отравляет атмосфе- дит, заработает на разгруз- сторойе. Хватило же, на- сроком на один год. 
ру. Да и о чем ему тужить, ке овощей трешницу и — пример, смелости у родст- — Так в чем же дело? 
коль за тунеядство й амо- в магазин. Получит али- венников, соседей и обще- — Не можем, понимаете 
ральное' поведение в худ- менты на дочь — туда же. ственности решительно застать эту Февралеву, — ' 
шем случае вынесут пори- Месяцев шесть назад «про- встать на защиту детей, ко- развел руками Валерий Пе- 
цание соседи .па горотдел писалась», у  Февралевой гда мать пьянствовала, рас- трович, — дом всегда на 
внутренних дел запишет Мария Бессонова со стан- путничала. Сына отправили замке.' 
официальное предупрежу-, ции Хрустальной —  ягода к отцу в другой город, а Во лее чем стпанное пб-ь 
ние. одкстю поля. Обе давно бро- дочь определили в интер- аснение

...Старый двухэтажный сили детей и промотали в нат. Дети теперь вне опас
ном №  62 на центральной пьяном угаре »"*сть и со- ности. Они сыты, обуты, 1 говоалексеевцы с трево- 
магистраяи давно пользу- весть. одеты й вырастут достой- гои Г0В0РЯТ' что в послед-
ется в Ново-Алексеевке Я  побывал в школе-ин- ными гражданами. нее вРемя число хулигаи-
дурной славой. Сельчане гернате, где живет и учиЧ- А  как ясе мать? Работа- ских выходок Февралевой 
взирают на него с опаской, ся в третьем классе Оля ла когда-то в столовой ,МЬ 42 раствт* 3 участковый упол- 
удивляясь излишней гу- Февралева —  дочь Гали- — уволила. Шесть месяцев ном°ченный тов. Ржанни- 
манностн, долготерпению ны: • убирала в столрвой Ново- дОВ лоявляется в Ново-
работников сельсовета и —  Навещает Олю мать? Алексеевки —  попалась с Алексеевне только по сроч- 
милиции, которые не спе- — Носа не кажет. Ви- поличным на краже мяса. ному вызову, 
шат зайти «на огонек», по- дать, стыдно: долгу за ней Уволили по статье А7 А. ПЕСТОВ,
беспокоить хозяйку ниж- 159 рублей. КЗО Т, а публично осу- рабкс?*С



ШИРЕ СОРЕВНОВАНИЕ  
ЗА ДОСРОЧНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ПЯТИЛЕТКИ!
&  '  Г  1 9 Е Д А К 1 1 И 1 Я

Традиционными стели встречи за «круглым стелем» редакции городской га
зеты. В прошлый четверг, 10 июня, в редакцию пришли заместитель начальника 
отдела труда и зарплаты Н. П. Смирнова, председатель комитета профсоюза 
первого цеха А. Г. Бердышев, заместитель председателя завкома ..профсоюза 
А. И. Кобяков (динасовый завод); инженер отдела труда Л. А. Икрина, предсе
датели комитетов профсоюза трубоэлектросварочного цеха Г. Е. Гаранин и 
трубоволочильного — М. И. Катков (Старотрубный завод); старший инженер 
отдела труда Е. Р. Нарбутовских, председатель комитета профсоюза первого 
цеха А. С. Забазнов, мастер стана «140» №  1 того же цеха Г. М. Шекунов (Но
вотрубный завод); заместитель председателя завкома Ю. И. Виноградов и ма
стер, председатель комитета профсоюза цеха №  8 И. И. Парфенов (хромпи- 
ковый завод).

Темой разговора на этот раз был уровень организации социалистического 
соревнования как средства развития творческой инициативы и самодеятельности 
масс в борьбе за повышение эффективности общественного производства и 
роста производительности труда в девятой пятилетке.

Компас — 
инициатива

к ОЛЛЕКТИВ динасового завода в числе первых 
предприятий города завершил план минувшего 

пятилетия.
—  И в  том уепехе, —  рассказывает заместитель на

чальника отдела труда и зарплаты Н. П. Смирнова, — 
отразилось стремление наших тружеников работать 
сегодня производительнее, чем вчера, а завтра —  луч
ше, чем сегодня. Действительно массовым стало социа
листическое, соревнование на предприятии. Сейчас у 
нас развернулось движение за досрочное выполнение 
заданий девятой пятилетки, — и Нина Петровна приво
дит интересные факты. Кузнец литейно-механического 
цеха А. Г. Миненко, например, решил выполнить свой 
пятилетний план за 2,5 года. Смена имени XXIV съезда 
КПСС М. С. Федотова из второго цеха обязалась за
вершить задание пятилетия за четыре года восемь ме
сяцев и повысить производительность труда протиз 
плана на 20 процентов. Некоторые рабочие этой смены 
попросили администрацию увеличить нормы.

—  Бывавшие на нашем заводе, —  продолжает Нина 
Петровна, —  видели перед проходной щиты, на кото
рых можно прочитать приветствия в адрес тружеников, 
добившихся лучших результатов за предыдущий день.

И разговор за «круглым столом» заходит о гласности 
соревнования. Это не случайно. В. И. Ленин, разработав 
принципы организации социалистического соревнова
ния, важнейшими из них считал обеспечение гласности, 
сравнимости результатов, возможность практического 
повторения опыта.

Гласность соревнования неразрывно связана с опера
тивностью подведения итогов. В этом отношении неплохо 
работа поставлена на том же динасовом заводе. 17 ию
ля нынче исполнится девять лет, как итоги соревнова
ния между коллективами цехов, по профессиям под
водятся ежедневно. Несколько раз в течение суток они 
передаются по заводскому радио. Кроме того, итоги 
заносятся на доску показателей, что расположена на 
видном месте.

Так же оперативно налажена гласность соревнова
ния и на ряде других предприятий, в частности, на Ста
ротрубном, хрРмпиковом заводах. И если все присут
ствующие на встрече были единодушны, отмечая мо
билизующую роль оперативности, то при разговоре о 
сравнимости результатов соревнования выяснилось, что 
на некоторых предприятиях не до конца еще этот

нан рабочий, выполняющий, 
скажем, нормы на 150 про
центов, ир не дающий при
роста производительности 
по сравнению с прошлым 
годом. И в то же время мо
жет оказаться в тени рабо
чий, выполнивший в прош
лом году нормы на 120 
процентов, а нынче повы
сивший выработку до 145.

Интересно в этом отно
шении организовали сорев
нование на Ждановском су
доремонтном заводе. В 
один из цехов пришло ра
ботать много молодых ра
бочих, которые не могли 
на равных состязаться в ма
стерстве с кадровиками. 
Тогда здесь организовали 
соревнование не за абсо
лютное выполнение норм, 
а за их прирост, и победи
телем стали считать того, 
кто дал наибольший при
рост выполнения норм. Бы
ли переделаны доски пока
зателей, и ежемесячно на 
них заносятся на одной сто
роне фамилии рабочих, ко
торые добились прироста 
выполнения норм, а на дру
гой —  фамилии тех, кто 
снизил выработку.

При обсуждении канди
датуры лучшего по профес
сии учитывается абсолют
ное выполнение норм, как 
и раньше. Но если за тот 
или иной месяц прироста 
выполнения норм нет, то 
предпочтение отдается тому, 

кто имеет несколько ниже абсолютный процент выпол
нения норм, но обеспечил значительный прирост их.

Успешная работа в условиях хозяйственной реформы 
позволила значительно увеличить фонд материального 
поощрения для премирования передовиков По итогам 
соревнования.

—  Нынче по сравнению е прошлым годом этот фонд 
для нашего цеха увеличился в два раза, —  говорит 
председатель комитета профсоюза первого цеха Ново
трубного завода А. С. Забазнов.

Увеличение цехового фонда материального поощре
ния достигнуто в результате интенсификации производ
ства, роста производительности труда коллектива заво
да в целом. Но не всегда на наших предприятиях еще 
учитывается при распределении по цехам этого фонда 
истинный вклад в него того или иного цеха.

На Угличском часовом заводе, например, при работе 
в условиях хозяйственной реформы первоначально 
фондообразующими показателями для цехов были 
рост реализации продукции и урозень расчетной рента
бельности. Но с 1968 года взамен первого показателя 
введен показатель прироста производительности труда 
по сравнению с предыдущим годом. Это более полно 
отражает вклад коллектива цеха в общие достижения, 
материально заинтересовывает людей в повышении 
производительности труда и в будущем.

Много пищи для размышлений дает следующий 
факт, который был приведен за «круглым столом». У 
многих рабочих горного цеха Первоуральского рудо
управления в личных обязательствах на 1971 год запи
сано: повысить производительность труда на 1,5 про
цента. И вот спрашивают одного машиниста экскавато
ра, передовика, за счет чего он рассчитывает получить 
эти 1,5 проценте. Ничего вразумительного он, к сожа
лению, сказать не смог.

О чем говорит этот факт? Да о том, что обязатель
ства личные берутся у нас подчас непродуманно, а то 
и формально. Причем берутся они зачастую после при
нятия коллективных обязательств. А ведь хозяйствен
ная реформа по-новому ставит задачу перед коллек
тивом в разработке обязательств. Исходным пунктом 
для разработки их должен быть достигнутый уровень 
развития производства, ,науки, техники. То есть та ес
тественная база, которая и содержит в себе неисполь
зованные резервы. Принятие обязательств отдельными 
работниками, затем коллективами участков, цехов и, 
наконец, предприятием в целом позволяет на стадии 
разработки плана полнее выявить имеющиеся резервы 
и возможности, на основе этого составить более ре
альный , и напряжённый план.

Такой подход, безусловно, поднимает ответственность 
за разработку и экономическое обоснование обяза
тельств, помогает избавиться от формализма.

продуман.

По заслугам ли Научился сам—
честь? помоги товарищу

О ПЯТЬ же сошлемся на выступление Н. П. Смирно
вой. Недавно на динасовом заводе организовали 

соревнование среди молодых рабочих за звание луч
шего по профессии. Разработаны интересные, мобили
зующие условия, итоги подводятся своевременно, ре
зультаты сравниваются.

На первый взгляд, все верно. Но при такой системе 
подведения итогов не учитывается рост производитель
ности труда рабочего по сравнению с минувшим го
дом. И вполне возможно, что победителем будет приз

Т? ЕЗ обмена опытом, без использования рациональ- 
ных приемов труда передовиков остальными ра

бочими соревнование немыслимо, ибо оно превращает
ся в самоцель.

—- В нашем цехе, —  рассказывает А. С. Забазнов, —  
часто отстающие бригады приглашают на неделю кого- 
то из лучших прокатчиков передовой бригады, учатся. 
Бывает нередко и иначе. Если рабочий чувствует, что 
прокат определенного сортамента труб у него почему- 
то не ладится, остается е другой бригадой, у сменщика 
своего учится.

—  Такой метод передачи опыта широко практикуется 
и у нес, —  поддерживает разговор Н. П. Смирнова. —  
Очень часто, например, помогает руководителям дру
гих смен мастер М. С. Федотов.

О школах по обмену передового опыта на Старо
трубном заводе рассказала собравшимся Л. А. Ик
рина.

Но не всегда еще достижения одних сразу же. стано
вятся достоянием других. Участники встречи в редак
ции, например, вспомнили следующий случай. На стане 
«140» №  3 в четвертом цехе Новотрубного завода ус
пешно внедрили и освоили водоохлаждаемые клюшки. 
Но потребовалось немало времени, чтобы эти клюшки 
внедрили прокатчики подобных станов первого цеха.

Или другой факт. На многих наших предприятиях 
организуется соревнование, проводятся турниры за зва
ние «Мастер— золотые руки», «Лучший по профессии». 
Заканчиваются они обычно подведением итогов, награж
дением победителей, А опыт, передовые приемы тру
да лучших рабочих в этом случае не обобщаются.

Не рублем 
е д и н ы м

-х ОЗЯЙСТВЕННАЯ реформа дала хороший толчок 
для развития соревнования, —  говорит замести

тель председателя комитета профсоюза хромпикового 
завода Ю, И. Виноградов. —  Увеличилисьстимулирую- 
щие фонды. Но не рублем единым жив человек. Боль
шое внимание m &i уделяем и моральным стимулам.

Действительно, если первое время при работе я 
условиях хозяйственной реформы на ряде предприя
тий города рубль как-то заслонил значение морального 
поощрения, то сейчас эта ошибка исправляется.

На динасовом заводе, например, стало традицией^ 
отмечать лучших рабочих в День металлурга. В торже
ственной обстановке, в присутствии тружеников пред
приятия с семьями, отличившимся в течение года вру
чают премий по 25 рублей и награждают алыми лен
тами «Передовик производства».

Интересную форму морального поощрения умелых 
организаторов производства разработали на Новотруб
ном заводе. О ней рассказала собравшимся старший 
инженер отдела труда предприятия Е. Р. Нарбутовских. 
Здесь мастерам бригад, добивающихся высоких пока
зателей, присваивается звание «Лучший организатор 
производства» с вручением денежной премии.

Широкая гласность соревнования, оперативность под
ведения итогов его, чествование отличившихся в тор
жественных условиях —  всему этому уделяют сейчас 
на предприятиях особое внимание.

—  Подарки победителям соревнования, ветеранам 
труда мы, как правило, вручаем в торжественной об
становке, — говорит председатель комитета профсоюза 
трубоэлектросварочного цеха Г. Е. Гаранин. —  Да пло
хо, что это торжество смазывается тем, что после вру
чения подарка заставляем передовика тут же расписы
ваться в ведомости.

—  А на этот случай есть разъяснение министерства 
финансов, —  заявляет заместитель председателя коми
тета профсоюза динасового завода А. И. Кобяков, —  
о порядке приобретения подарков для рабочих и слу
жащих за счет фонда материального поощрения. Если 
оформить приобретение подарков актом, составленным 
комиссией с участием представителя от общественности 
и утвержденным руководителем предприятия или орга
низации, подарки можно вручать и без ведомости. Это 
разъяснение опубликовано в «Экономической га
зете» №  15 за 1971 год, на странице 22.

Различны и многообразны формы морального поощ
рения. На том же динасовом заводе, например, имена 
отличившихся на трудовой вахте в честь XXIV съезда 
КПСС можно увидеть на фасадах домов, в которых они 
живут. В адрес передовиков этого предприятия, полу
чивших надбавку к годовому вознаграждению, отправ
ляется поздравительная открытка. В адрес же прогуль
щика, лишенного вознаграждения из фонда материаль
ного поощрения по результатам года, —  «черная» от
крытка.

—  А мы с последним не согласны, —  заявляют ста- 
ротрубникй, —  считаем, что можно без «черных» от
крыток обойтись. Человек и так уже наказан и мате
риально, и морально.

Что ж, вопросов о действенности соревнования во 
время беседы за «круглым столом» было немало. Но 
все сошлись на том, что моральные стимулы не долж
ны оставаться на задворках, а наоборот, должны быть 
во главе, опережать материальные.

Были высказаны также упреки в адрес промышленно
транспортного отдела горкома КПСС.

—  Если посмотреть галерею почета, что на проспек
те Ильича, увидишь лишь портреты передовиков-ново- 
трубников, —  говорит Е. Р. Нарбутовских. —  А где, 
спрашивается, портреты передовиков других предприя
тий города? Не знают их первоуральцы.

—  Нет в городе пока и стенда, где бы отражались 
итоги соревнования коллективов предприятий, —  заме
чает А. С. Забазнов.

Участники встречи за «круглым столом» высказали 
также пожелания работникам редакции, посоветовали, 
как лучше освещать на страницах газеты ход соревно
вания за досрочное выполнение заданий девятой пяти
летки.

На снимке: за «круглым столом» редакции газеты.
Фото Д. КИРЕЕЙА,
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СТАРОТРУБНОМУ ЗАВОДУ
на постоянную работу t

ТРЕБУЮТСЯ
токари, Слесари, электрики, электросварщик, под- 
крановые-грузчики, банщицы, технички, экскава
торщики.

Для работы в пионерском лагере: технички,
кухонные работницы, сторожа-кочегары.

За справками обращаться к уполномоченному 
по трудоуетройстяу. Горисполком, комната 11, 
тел. 2-35-11.

I Э Ф Ф Е К Т  Ж И В О Г О  С Л О В А
12 июня в читальном

павильоне городского 
парка культуры и отды
ха состоялась лекция «О 
международном положе
нии СССР». Она собрала 
более 50 слушателей. 
Лектору Л. И. Либову, 
преподавателю истории и

обществоведения школы 
№ 32, члену городского 
общества «Знание», уда
лось в доступной и жи
вой форме изложить ас
пекты внешней политики 
страны, рассказать о мир
ной инициативе Совет
ского правительства, из

ложенной в выступлениях 
Л. И. Брежнева в Тбили
си и на встрече с изби
рателями Бауманского 
избирательного округа 
г. Москвы.

Этой лекцией откры
вается постоянно дейст
вующий лекторий при

библиотеке парка. В пла
не лекции о перспекти
вах развития нашего го
рода в новой пятилетке 
и на другие актуальные 
темы. Лекции проводятся 
по субботам.

Е. ПЬЯНКОВА, 
библиотекарь.

ФОТОРЕПОРТАЖ

СИЛАЧИ НА ПОМОСТЕ
На помосте Дворца спорта имени 50-летия ВЛКСМ 

закончились соревнования штангистов области по про
грамме и в зачет 11-й летней спартакиады обкома 
профсоюза работников металлургической промышлен
ности.

Украшением турнира стало выступление заслуженного 
мастера спорта СССР, чемпиона мира Василия Колото- 
ва. Да и его товарищи по команде В. Ин-фа-лин, 
Л. Дворкин, Е. Ларькин заняли первые места в своих 
весовых категориях.

В командном зачете у новотрубников первое место.
На снимках: на помоете В. Колотов(внизу). Награжде

ние победителей.
Фото Н. БУЛЫГИНА.

ПОМОГЛИ
КОМСОМОЛЬЦЫ
В  комитете комсомола 

хромпикового завода 
раздался звонок. Из зав
кома профсоюза просили 
в срочном порядке ор
ганизовать субботник по 
подготовке заводского 
пионерского лагеря к от
крытию. Комсомольский 
актив ездил в полном 
составе.

В  тот день мы и до
говорились провести еще 
один субботник. Пример
но рассчитали, что собе
рется человек тридцать. 
Но были приятно удив
лены, когда после рабо
ты  на месте сбора же
лающих поехать порабо
тать на «Снежинку»

оказалось в два раза 
больше. Явились во гла
ве с секретарями комсо
мольцы цехов №  1, 2, 8, 
КИ П , центральной лабо
ратории.

Все, что намечалось: 
уборка территории, по
мещений, оформление 
клумб, —- было сделано 
раньше срока. Домой 
ехали удовлетворенные. 
И  было отчего — около 
семисот детей тружени
ков завода через пару 
дней поехали отдыхать 
в пионерский лагерь.

В. К О П Н Ы Ш ЕВ , 
секретарь комитета 
комсомола хромпи
кового завода.

ШКОЛЬНЫЙ
БИБЛИОТЕКАРЬ
Л. И .. Вострецова — биб

лиотекарь школы №  10.
Женщина энергичная, общи
тельная. Стаж ее невелик 
—  два года, но дело знает. 
Учится заочно в Уральском 
государственном универси
тете имени М. Горького на 
филологическом факультете.

Библиотека в светлой про
сторной комнате. В ней око
ло девятнадцати тысяч книг. 
Здесь же читальный зал.

Дети выбирают книгу, со
ветуются. Людмила Иванов
на почти у каждого обяза
тельно спросит, понравилась 
ли книга, почему она так 
названа, кто герой. Коллек
тивные беседы проводятся 
живо и интересно.

Похвала из первых уст
Есть по улице Ленина прачечный ком* 

бинат. К его услугам обращаются как 
частные лица, так и больницы, дошколь
ные учреждения, другие организации. И 
всегда остаются довольны, получая обрат
но чистое, аккуратно отглаженное белье. 
Срок исполнения заказа невелик — три- 
четыре дня.

Неизменно ‘ вежлива с посетителями

приемщица В. Д. Соболева. Она успевает 
принять и рассортировать белье, офор
мить документы, помочь своим подругам 
■ в гладильном цехе. Да и весь коллектив, 
возглавляемый Анной Павловной Рыбки
ной, достоин высокой похвалы. Она, эта 
похвала, нередка в устах заказчика.

Т. НАУМ О ВА, 
читательница газеты.

СЮРПРИЗ В ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ
11 июня .в центральных 

газетах опубликована таб
лица тиража выигрышей 
денежно - вещевой ло
тереи третьего выпуска.

В этот день у почталь
она 9-го отделения связи 
Нины Петровны Ликторас 
был день рождения. И 
какова была радость,

когда она узнала, что на 
ее лотерейный билет вы
пал крупный выигрыш —  
холодильник. Неплохой 
сюрприз к дню рожде
ния!

Н.

зав.

ЕМЛЕВСКАЯ,
заместитель
центральной
сберкассой.

—  Из бесед ясно видно, 
кто как читал, как понял, 
как мыслит,— говорит Люд
мила Ивановна.

Светлана Желтышева лю
бит книги, которые дополня
ют изучаемый материал по 
истории. Виктор Мокрецов 
увлекается литературой о 
путешествиях. Ребята очень 
много прочитали о В. И. Ле
нине, о героях Великой Оте
чественной войны.

У библиотекаря большой 
актив. Людмила Ивановна 
выступает на родительских 
собраниях, рассказывает,
как читать книги с деть/. 
Для родителей первокласс
ников она сделала доклад 
«Культура чтения», В биб
лиотеке есть картотека ста
тей из газет, методических 
журналов для учителей, 
классных руководителей,
пионервожатых.

—  Я очень довольна, что 
вокруг меня целый день де
ти. Значит, им здесь нра- 
е и т с я ,  значит, получают для 
себя интересное, полезное, 
—  говорит библиотекарь.

М. АНДРЕЕВА, 
нештатный 

корреспондент.

Редактор С. И. Л ЕКА Н О В .

РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОМУ УЧАСТКУ №  5 
ТРЕСТА УРАЛЧЕРМЕТРЕМОНТ 

при Новотрубном заводе 
ТРЕБУЮТСЯ

сторож (оклад 60 руб.), машинист экскаватора 
ТЭ-3, маляры-высотники, кровельщики, штукату
ры-маляры, мозаичники, каменщики, плотники, 
электрогазосварщики, сантехники.

За справками обращаться к уполномоченному 
по трудоустройству. Горисполком, комната 11, 
тел. 2-35-11.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ АВТОБАЗЕ №  S
1 ТРЕБУЮТСЯ V

автослесари с последующим обучением на кур
сах шоферов, шоферы, слесари по ремонту ав
томобильных двигателей, токарь, смазчицы авто
мобилей, термист и слесари по ремонту обору
дования.

За справками обращаться к уполномоченному 
го трудоустройству. Горисполком, комната 11, 
тел. 2-35-11.

• ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ N ° 69 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 
учащихся на 1971— 1972 учебный год 

по следующим специальностям:
Кровельщики (по всем видам кров

ли) —  изолировщики по гидроизоляции, столя
ры-плотники, слесари-монтажники стальных и 
ж/б конструкций, слесари-сантехники, электро
газосварщики, слесари-монтажники по металло
конструкциям и оборудованию —  срок обуче
ния два года. Плотники, каменщики —  срок 
обучения один год. Для обучения перечислен
ным специальностям принимаются юноши.

Маляры-штукатуры —  срок обучения два го
да; облицовщики-плиточники, мозаичники — 
срок обучения один год. Для .обучения этим 
специальностям принимаются девушки.

Прием учащихся производится в возрасте 
15— 17 лет с образованием 8 классов.

Начало занятий с 1 сентября.
При поступлении нужны следующие доку

менты: паспорт, свидетельство об образовании, 
характеристика из школы, справка с места ж и 
тельства, 12 фотокарточек (размер 3X4 ), заявле
ния (от родителей и поступающего). Все приня
тые обеспечиваются бесплатным питанием и 
обмундированием.1

Общежитие предоставляется обучающимся на 
столяров-плотников, плотников, каменщиков, 
слесарей-сантехников, кровельщиков, маляров- 
штукатуров, облицовщиков-плиточников, моза
ичников.

Адрес училища: г. Первоуральск, ул. Чка
лова, 17.

ГОРПИЩЕТОРГУ
ТРЕБУЮТСЯ

рабочие (женщины) для выгрузки хлеба в мага
зинах.

За еправкамв обращаться к уполномоченному по 
трудоустройству. Горисполком, комната 11, тел. 2-3541,

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 

2-15-72, зам. редактора —
2-52-05, ответственный сек
ретарь —  2-14-94, отдел пар
тийной жизни —  2-52-83, эко
номический отдел — 2-53-47. 
отдел писем — 2-52-21, кор
ректорская — 2-35-62, бух
галтер —  2-53-71, директор 
типографии —  2-46-55,

К СВЕДЕНИЮ РАБКОРОВ И НЕШТАТНЫХ 
КОРРЕСПОНДЕНТОВ ГОРОДСКОЙ ГАЗЕТЫ 

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»
49 июня исполняется 40 лет со дня выхода 

первого номера городской газеты «Под знаме
нем Ленина». В честь этого события 18 июня в
18 часов 30 минута малом зале Дворца культуры 
Новотрубного завода состоится городское собра
ние активистов печати, а на следующий, день,
19 июня, проводится массовое гулянье рабкоров. 
Сбор для выезда на отдых за город в 10 часов 
утра в редакции городской газеты.

Рабкоровский совет.

К И Н О Т ЕА Т Р  «ВОСХОД». Французская кинокоме
дия «Большая прогулка». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 
6, 9 час. вечера.

К И Н О Т ЕА Т Р  «КОСМОС». Широкоэкранный фильм 
«Прощайте, друзья». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.
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