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Вр емя эк зам ен ует
Время неумолимо движется вперед. Вот уже пятый 

месяц новой пятилетки шагает по стране. XXIV съезд 
КПСС вооружил нашу партию, весь советский народ 
четкой и ясной политической линией на предстоящий 
период, боевой экономической программой действий.

Главное направление девятой пятилетки —  дальней
ший подъем благосостояния народа, создание лучших 
условий для труда и отдыха людей. За пять лет в 1,3 
раза увеличатся реальные доходы трудящихся, в 1,4 
раза возрастут общественные фонды потребления.

Задачи ясны. Одйако выполнение их в решающей 
степени зависит от повышения эффективности общест
венного производства, роста производительности гру
да, Ведь материальные блага не рождаются сами, а 
создаются самоотверженной работой, усилиями каж
дого члена нашего общества.

И это отлично понимают советские люди. Возьмите 
наш город. На Новотрубном, Старотрубном заводах и 
ряде других предприятий все шире развертывается со
ревнование под девизом: «Пятилетку —  досрочно!». 
Производственные коллективы, вскрывая резервы, раз
рабатывают повышенные обязательства. Многие перво
уральцы принимают личные планы на пятилетие.

Важно использовать трудовой* и политический подъ
ем, вызванный решениями XXIV съезда КПСС и пред
стоящими выборами в Советы, развивать его и усили
вать. Первым смотром наших трудовых достижений 
будут результаты первого полугодия первого года пя
тилетки.

Приходится, к сожалению, отметить, что партийные 
и хозяйственные руководители отдельных предприятий

не проявляют должной требовательности и взыска
тельности з делах, связанных с организацией труда, 
развитием творческой активности людей, сознательной 
дисциплины и организованности. Речь идет прежде 
всего о заводе теплоизоляционных изделий, швейной и 
лыжной фабриках. Их коллективы не выполнили планов 
четырех месяцев по реализации продукции, неровно 
работают и в мае.

А возьмем фабрику бытового обслуживания. Ее на
звание говорит само за себя. Коллектив предприятия 
получил прекрасное новое здание. Здесь можно соз
дать отличные условия для высокопроизводительного 
труда, культурного обслуживания посетителей. Между 
тем, пока не скажешь, что в работе тружеников фаб
рики произошел перелом к лучшему. Задание по реа
лизации бытовых услуг, как и раньше, срывается, на 
недостатки в обслуживании заказчиков тоже немало 
нареканий.

Девятая пятилетка —  наша пятилетка. Первейшая 
задача партийных, профсоюзных и комсомольских ор
ганизаций —  обеспечить понимание каждым челове
ком того, что только самоотверженным трудом можно 
осуществить намеченные партией планы. Нужно не 
останавливаться на достигнутом, а непременно доби
ваться более высоких результатов, безусловного осу
ществления заданий и социалистических обязательств 
на каждом рабочем месте. Требуется активно и реши
тельно поддерживать ценные начинания, всемерно по
ощрять новаторство, поиск резервов, коммунистиче
ское отношение к труду.

Первая задача такова: полугодовой план— досрочно!

Точно по графику
В новом пятилетии возрастает поток грузов по же

лезнодорожным магистралям.
Коллектив станции «Первоуральска уже подготовил

ся к погрузочным и составительским работам полно
стью. План первых четырех месяцев L971 'года по 
погрузке железнодорожники выполнили иа 115,4 про
цента.

Особенно хорошо идет работа, когда на станции де
журит II. А. Бровкина или В. П. Мих Hi,юнко. Быстро 
и умело работают составители поездов Д. А. Воробьев 
и Д. А. Левашов.

Поезда уходят в путь точно по графику.

ВЕСТИ 
С ОДНОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ

П Я Т  МАЕ Т К А  , Г О А  П Е Р В Ы Й

БОЛЬШЕ | 
И Л У Ч Ш Е !

к РОВАТНЫЙ цех Ста- S 
рогрубного завода обо- g 

рудован современной тех- 5  
никой. За годы последних g 
пятилеток выпуск изделий 3  
перешагнул за 1 0 0  тысяч g 
ш тук в год.

В минувшей пятилетке S 
коллектив освоил изготов- 3  
ление кроватей с деревян- g 
ными спинками, которые 3  
пользуются большим спро- S 
сом населения. Их произ- 3 
водство уж е в этом году з  
значительно возрастет. I

Безупречной работой из- g 
веетна на предприятии 3 ние нашего 
бригада никелировщиков, -  
которой руководит Л. А.
Марченко.

В социалистическом со-, 
ревновании'новой пятилет
ки отличаются электро
сварщик Б. М. Ш ахмаев, 
штамповщик А. Г. Василь
ев, шлифовщик Г. И. Ко-
чурова. g иия себестоимости».

Большие планы у тру- ~ 
жеников цеха на новое 
пятилетие.

—  Наша задача —  вы
пускать больше 
широкого потребления, по
вышать их качество, — го
ворят .рабочие.

Н. ХАМ ИНОВА, 
нормировщик 

кроватного цеха.

*  С Л Е Д УЕ М  ПРИМ ЕРУ ТРУБОСВАРЩ ИКОВ
*  СОРЕВНОВАНИЕ Н АБИРАЕТ СИЛУ
*  ЧЕТКАЯ РАБО ТА Ж ЕЛЕЗНОДОРОЖ НИ КОВ
*  БОЛЬШЕ ТОВАРОВ ШИРОКОГО ПОТРЕБЛЕНИЯ

ПРИЗЫВ НАХОДИТ АДРЕС
Хорошие слова сказали нашего литейного цеха за- чугуна на 104,4 процента, довые заслуги недавно до-

трубосварщики Старогруб- вода сантехизделий. У нас Инициаторы соревнова- стойно увенчал орден Тру-
ного завода из бригады немало замечательных про- ния — заливщики И. 11. дового Красного Знамени.
Т. II. Дорофеева; «Улучше- изводственников. Вот брига- Бабушкин, В. II. Раков, обеим бригадам по пле-

благосостояния да заливщиков, которой ру- В. С. Хрущев, II. Л. Оп- самые сложные заказы, 
зависит прежде всего от ководит Н. А. Харламов. У рыжко. j{" дуМаГО) что они будут в
нас, рабочих, от того, ка- нее свои рабочий почерк, В ногу с бригадой Ни- числе передовиков движе-
кой вклад внесем мы . в свои приемы и методы. Со- колая Алексеевича идет ния‘
успешное выполнение за- вершенствуя их, рабочие коллектив, который воз- ние
дачи увеличения произвол- добились в предмайском со- главляет И. Е. Долгополов,
ства промышленной продук- ревновании большого успе- Иван Ефремович — опыт-',
ции, ее качества и еннже- ха —  бригада выполнила ный организатор и грамот-

Старотрубники подкрепи
ли их конкретными плана
ми — выполнить новую 

товаров щ пятилетку за 4,5 года.
Этот призыв, прозвучав

ший через газету, обращен 
ко всем первоуральцам, в 
том числе и к коллективу

апрельский 
----------------

план заливки ный специалист. Его тру-

за досрочное выполне- 
девятой пятилетки.

А. АШИИН, 
Начальник литейного 

ццха завода сантех
изделий.

Последняя проверка —  
и снова строгальный ста
нок начинает свою пес
ню. Саша Калиниченко 
доволен техникой, но 
контролирует ее строго.

Механический цех ди 
насового завода давно 
уже стал ему близким. 
Вернулся Саша из армии 
и снова пришел сюда.

Сейчас кандидат в чле
ны КПСС А. Калиничен
ко один *из лучших ста
ночников цеха. Норму 
выполняет на 120 и бо
лее процентов.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

С ПЕРВОГО ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ
ЯТЬДЕСЯТ один год летке. Они ищут резервы
назад в трубоволочиль- снижения затрат на вы- 

ном цехе Старотрубного пуск труб. Соревнование 
завода была протянута возглавляют старший от- 
первая стальная труба. Те- жигальщик В. И. Кравчук, 
перь выпуск продукции старший кольцевой Ю. П. 
возрос в десятки раз. Топорков, резчик труб 

Цех помолодел, особен- В. М. Сабенина. Они си- 
но после первой очереди схематически перевыполни- 
его реконструкции. Метал- ют нормы, сдают продук- 
лурги понимают, какие цию с первого предъявле- 
большие задачи стоят пе- ния.
ред ними в девятой пяти- Г . ВАСИЛЬЕВ.

БРИГАДА Д Р У Ж Н Ы Х  и ш и м м
Коллектив отделки станов «140» первого цеха, ко

торый возглавляет мастер коммунист М . И. Баранов, 
три месяца подряд занимает первое место в социали
стическом соревновании.

Заинтересовало меня это. Пришел на участок.
Вот и гудок. Резчики, работники ремонта дружно 

включили станки, и покатились обработанные трубы в 
карманы. Чувствую: в бригаде крепкая дисциплина, хо
рошая организация труда.

—  Верно, —  сказал Михаил Иванович. —  Дружная 
у нас бригада.

Подвел и резчице Татьяне Матвеевне Негодяевой. 
С  1938 года работает она на Новотрубном, опыт боль
шой. Ее напарница Татьяна Филипповна Сивова тоже 
более двух десятков лет резчицей.

—  «Профессора», —  шутит мастер. —  А таких у 
нас много. Вон видите? Зачаливает пакет труб подкра
новый Аркадий Васильевич Русинов. О н  занесен в за
водскую Книгу почета. Хорошо помогает мне брига
дир Николай Яковлевич Пащенко, который тоже более 
двадцати лет трудится на отделке.

Они награждены Юбилейными медалями.
Подошли к станкам ремонта труб. Брызгами рассы

паются искры. Мастер доволен:
—  Красиво работают!
Вижу, как Михаил Иванович или бригадир Николай 

Яковлевич идут к термическим печам, интересуются 
отожженными трубами, чтобы взять их на обработку.

Да, понял я, в чем сила этого коллектива —  в дру
жбе, согласии, понимании друг друга с полуслова.

Прошел апрель. Спрашиваю у мастера нашей сме
ны Михаила Ивановича Пирогова: «Кто же вышел по
бедителем в предмайском соревновании?». Отвечает: 
«Опять бригада Баранова».

Вот здорово! Четвертый месяц не уступает первен
ства,

Соревнование за досрочное выполнение плана пер
вых шести месяцев первого года девятой пятилетки 
ширится, набирает силу.

Г. РЫ СУХИ Н , 
старший отжигальщик, рабкор.



ПО Р ОДНОЙ  
С Т Р А Н Е

Почти в пятьдесят стран 
мира отправляю тся изде
лия, изготовленные на ле 
нинградском  заводе «Э ле к - 
тр о п ул ь т». Основная про
дукция предприятия —  щи
ты, пульты  управления и 
блоки автоматики и телем е
ханики д л я  злектростанций 
и диспетчерских управле
ний.

Географ ия адресов, куда 
направляется продукция, 
весьма ш ирока: от строек 
крупных гидроэлектростан
ций в Восточной Сибири 
до Асуанского гидроузла в 
О А Р .

В нынешнем пятилетии 
в а в о д  у «Э ле к тр о п уль т» 
предсто ит выполнить б оль
шой объем работ, т. к. в 
Советском  Сою зе сейчас 
ведется крупное энерго- 
строительство.

На снимке: сборка дис
петчерского пульта д л я  Н о 
во-Воронеж ской атомной 
электростанции в Ц ентраль
ной части европейской тер
ритории Советского Союза.

Ф о то  Э. Э ТТИ Н ГЕР А .

Библиотека худож ествен
ной литературы  гуманитар
ных факультетов М осков
ского государственного уни
верситета недавно открыта 
в новом учебном корпусе 
университета на Ленинских 
горах. Сейчас в ее храни
лищ е один м иллион сто Ты
сяч книг.

С туде н ты -ф и ло ло ги , исто
рики, ф илософ ы  и эконо
мисты занимаются в четы
рех отдельны х, очень ую т
ных читальных залах. Выда
ча книг и ж урналов произ
водится на двух этажах биб
лиотеки.

На снимке: в одном  из 
читальных залов новой биб
лиотеки гуманитарных ф а
культетов М ГУ . На п еред
нем плане ■*- студентка 
третьего  курса ф и ло ло ги че 
ского ф акультета Алиса 
М усаф арова.

Ф о то  Б. К А В А Ш К И Н А .
А П Н .

Н а в с т р е ч у

ВСЕ ДЛЯ ИЗБИРАТЕЛЕЙ
На участке, который об- На участке проводят мае- 

служивает агитпункт в сово-политическую работу 
школе № 32, составлены 120 агитаторов. Не раз по- 
списки, началась их про- бывали у подшефных А . Г. 
верка. Заведующий агит- Чернышев, Т. И. Харинце- 
пунктом И. Д. Чепрасов ва, А . А . Черных, А . Н. 
умело организовал работу. Разуев, познакомил^ их с 
В специальных журналах Положением о выборах в 
—  вопросы избирателей, Верховный Совет РСФСР и 
на многие из которых да- местные Советы депутатов 
ны ответы. трудящ ихся. Часто прихо-

В агитпункте всегда мно- дят в агитпункт партгруп- 
голюдно. Для трудящ ихся орги Н. А. Санников и 
прочитаны лекции о меж- Ф. А . - Храмцов, секретарь 
дународном положении, по партбюро первого цеха Но- 
материалам X X IV  съезда вотрубного завода П. Г. 
КПСС, в частности —  о Ефремов, чтобы узнать, 
повышении материального как работают агитаторы, 
благосостояния советского какая помощь им необ- 
народа. Перед избирателя- ходима. 
ми отчитались о своей ра
боте депутаты горсовета М. АВЕРКИЕВА,
А. И. Русакова, Р. Л. Во- нештатный
сых, В . Г. Терехин. корреспондент.
lI llllllIIIII lllI lilllllllU IK IlI in ilK lK H K IIK IIllI lllI lllllU II

НА ВС ЕС О Ю ЗН О М  i
К О М С О М О Л ЬС К О М  С О Б РА Н И И

ВЕРНЫЕ ПОМОЩНИКИ
В комсомольских организациях Новотрубного завода 

прошло Всесоюзное комсомольское собрание. Обсуж
дены задачи молодежи по выполнению решений XXIV 
съезда КПСС.

Комсомольцы семнадцатого литейного цеха и двад
цать восьмого механического решили собраться, что
бы .наметить конкретные рубежи. С докладом перед 
ними выступил секретарь партийной организации цеха 
№ 17 В. И. Зимин.

—  Коммунисты верят, —  сказал он, что комсо
мольцы будут нашими верными помощниками.

В прениях выступили секретари комсомольских ор
ганизаций Б. Зыков и С. Тумаков, В. Вакорин —  акти
вист «Комсомольского прожектора» цеха N2 17, члены 
комсомольско-молодежных бригад. Единогласно при
няты социалистические обязательства комсомольских 
организаций семнадцатого и двадцать восьмого цехов.

А . Ф И Л А Т О В А , 
нештатный корреспондент.

‘ Трудовая дисциплина, коллектив, личносп»

Ч Е С Т Ь  С М О Л О Д У
Вячеслав Стулин, Ана

толий Мезенин, Александр 
Чусовлянкин и Геннадий 
Осокин после окончания 
ГПТУ № 69 начинали ра
ботать в первом строи
тельном управлении тре
ста Уралтяжтрубстрой, в 
бригаде плотников масте
ра Николая Тимофеевича 
Коростелева. После служ 
бы в Советской Армии вер
нулись в свою бригаду. 
Они молоды. Но Николай 
Тимофеевич с гордостью 
рассказывает о них:

-г- Сразу после училища 
ребята показали, что на
строены серьезно. П усть у 
них еще не хватало опы
та, но было желание на
учиться работать. В боль
шей степени это —  след
ствие того, что в семье 
еще с детства привито им 
уважение к труду, которое 
не позволяет спокойно 
есть хлеб, заработанный 
чужими руками. А  сейчас 
могу сказать, что эти ре
бята составляют рабочий 
костяк бригады. Во время 
реконструкции трубоволо
чильного цеха Старотруб
ного завода, когда бригада 
выросла до, 80 человек, я 
ставил их звеньевыми. 
Знал —  не подведут. И не 
ошибся...

Да, надежные кадры 
взрастила бригада. Рядом 
со «старичками» В. И. Го
стюхиным, В. В. Хробоето- 
вым, Н. П. Тепляковым, 
нисколько не отставая от 
них, трудится молодежь. 
В прошлом году коллектив 
сработал отлично. Апрель
ское задание этого года 
выполнено на 127 процен
тов. Но почему же тогда 
хмурится мастер, и строи
тели без особого воодушев
ления рассказывают о сво

их трудовых достижениях?
—  Подмочили наше доб

рое настроение три работ
ничка, —  говорит Нико
лай Тимофеевич, —  вы
пускники Ревдин с к о г о 
ГПТУ —  Игорь Беляев, 
Алексей Никишин и Геор
гий Константинов. Работа
ют без году неделя, а про
гуляли уж е столько дней, 
что хватило бы всей брига
дой в отпуск сходить. А 
почему —  в толк не возь
мем. Мы уж и лаской, и 
строгостью, и вниманием 
— ничего не помогает.

Действительно, почему?
Сейчас в бригаде рабо

тает Володя Останин. Он 
тож е из Ревды, окончил 
училище вместе с этими 
ребятами. Ничем особен
ным пока себя не проя
вил. Но Николай Тимофе
евич верит, что Володя ,0у- 
дет неплохим рабочим. Вот 
только опыта наберется. 
Володю тож е притягивает 
родной дом. Однако долг 
есть долг» Когда поступал 
учиться, зная, что в род
ном городе не останется. 
Это не пугало.

Заработком выпускники 
профтехучилища не оби
жены. 1 2 0  рублей для на
чинающего жить шестнад
цати - восемнадцатилетнего 
парня хватает. Общежити
ем обеспечены. Хочеш ь в 
школу идти —  пожалуй
ста, учись. Так работали, 
жили ребята, о которых 
было сказано выше. Так 
работает соученик Беляева 
Володя Останин. А  Беля
ев?

Беляев «гуляет». Дома 
у него одна мать. Его не 
беспокоит то обстоятельст
во, что ей бы нужно по
мочь. Восемнадцатилетний 
здоровяк отлынивает от

ПРОЧНЫЙ СПЛАВ
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*-Ч особая пора нравст

венного становления стар
шеклассника. Скоро про
звенит последний школь
ный звонок. Впервые в жиз
ни многие юноши и девуш
ки окажутся перед необхо
димостью самостоятельно 
решить множество по-на
стоящему сложных проб
лем. Но всегда ли они го
товы к этому? О б  этом 
первоуральские педагоги 
заботятся уже с того вре
мени, когда встречаются с 
первоклассниками.

Программа трудового обу
чения и профессиональной 
ориентации в школе N2 32 
продумана до тонкостей, 
проверена на практике, вы
верена временем и осно
вана на добротной матери
ально-технической базе. 
Уже в первом классе ре
бята должны получить по
нятие о 42 профессиях, а 
к четвертому знать их до 
девяноста. Пятиклассники 
непосредственно имеют де
ло с металлом, причем, 
прежде знакомятся е эски
зами и чертежами, учатся 
составлять технологические 
карты, по которым изго
товляют несложный инстру
мент. Но это все, так ска
зать, предисловие.

Получив определенные 
трудовые навыки в школь
ных мастерских под руко
водством опытного педаго- 
га-производственника, стар
шеклассники получают про
пуск на Новотрубный завод 
в учебный цех. Раз в не
делю полноправными рабо
чими в 8 часов утра они 
идут через заводскую про
ходную. В цехе идет обу
чение трем рабочим про
фессиям: токаря, слесаря,
электрика. Для ребят раз- 

_  работаны условия социали- 
(  стического соревнования,

ШКОЛА И ПРОИЗВОДСТВО
Здесь, как и в любом це
хе, ' действуют материаль
ные и моральные принци
пы поощрения. Совсем не
давно из 32 учащихся шко
лы N2 32 двадцать семь по
лучили разряды.

Не надо думать, что лич
ность школьника целиком 
подчинена производствен
ным потребностям. Школа 
готовит и для вуза, ис
пользуя множество форм. 
Отлично налажена профес
сионально -  информаци о н -  
ная служба: ребята знако
мятся с современными до
стижениями науки, техники, 
производства. Например, 
инженеры -  производствен
ники ведут в. школе научно- 
технический лекторий, рут 
ководят факультативами, 
готовящими программи- 
стов-математиков, радиома
стеров, общественников кон
структорских бюро. Д о  де
сятка экскурсий в учебном 
году на различные пред
приятия проводится в шко
ле. Это влияет на выбор 
будущей профессии. И ес
ли кто-то из выпускников 
поступает в институты и 
техникумы, а таких немало, 
то это —  лишь показатель 
двойной действенности си
стемы профориентации.

После окончания учебно
го года при штабе проф
ориентации начинает рабо
ту комиссия по трудоуст
ройству. Некоторым шко
лам дано право самим рас
пределять путевки. На этом 
заботы школы не заканчи
ваются. Необходимо про
контролировать, как вос
пользовался направлением 
выпускник, как влился в 
рабочую семью. Сделать 
это не так уж трудно: свя

зи школы и предприятий 
прочны.

Рабочие коллективы, ад
министрация, партийные и 
комсомольские организации 
предприятий правильно по
нимают задачи в деле тру
дового воспитания молоде
жи: все вопросы, связанные 
в оснащением школ новей
шим оборудованием, реша
ются комплексно и быстро. 
Большие средства выделя
ют Новотрубный, Старо
трубный, хромпиковый, ди
насовый заводы на обору- 
дрвание школьных мастер
ских, на создание структур
ных участков на предприя
тиях.

Придя на завод, вчераш
ний школьник .попадае» под 
неусыпный контроль боль
шой рабочей семьи. Более 
пятисот подростков прихо
дит ежегодно на Новотруб
ный завод. Огромная рабо
та проводится с ними, что
бы будущие рабочие по
любили свою профессию, 
свое предприятие. Полу
чивших специальность в 
учебном цехе торжественно' 
посвящают в рабочий класс. 
Этот день надолго остает
ся в памяти молодых. Д и 
ректор завода Ф. А. Дани
лов рассказывает историю 
орденоносного предприя
тия. Во Дворце культуры 
юноши и девушки дают 
клятву. Знатные люди, ве
тераны труда вручают удо
стоверения о присвоении 
им квалификации, алую 
ленту, памятную книгу «Мы 
—  новотрубники». Всем по
ступившим на завод выда
ется трудовой паспорт.

Соревнования на звание 
«Лучший по профессии», 
трудовые турниры воспиты

вают у молодых чувство 
Профессиональной гордо
сти. Эти турниры уже стали 
традиционными на многих 
предприятиях города. Орга
низуют ■ их комсомольские 
организации.

«Повысить качество под
готовки и уровень квали
фикации педагогических 
кадров. Усилить работу по 
профессиональной ориента
ции учащихся с учетом
склонностей молодежи».

Эти строки из Директив 
XXIV съезда партии взяли 
на вооружение первоураль
ские педагоги. Для  того,
чтобы помочь школьнику
выбрать профессию, учи
тель должен сам хорошо 
знать производство.

В школе N2 3, например, 
учителя занимаются в по
литехнической секции, про
водят совместные с произ
водственниками партийные 
и профсоюзные собрания, 
обмениваются опытом че
рез секции и методические 
бюллетени. В школе N2 32 
практикуются экскурсии 
учителей на предприятия, 
специалисты читают им лек
ции- о научно-техническом 
прогрессе, экономике. Соз
дается при школе кабинет 
профориентации, где мож
но познакомиться с описа
нием 75 профессий. В биб
лиотеке составлена карто
тека «Путевка в жизнь» 
перечень литературы о 
профессиях.

Большая работа по со
вершенствованию трудово
го обучения, воспитания и 
профессиональной ориента
ции учащихся проделана в 
школах. Коллегия Министер
ства просвещения РСФСР 
рекомендовала распростра
нить опыт первоуральских 
педагогов в школах респуб
лики.

Я, С А Б И Н С К А Я »

работы. За гулянье ему 
деньги, естественно, не пла
тят. Премии он лишается. 
Но ему и горя мало —- 
надеется, что мама про
кормит. Его ж е дело —  
развлекаться. Доразвлекал- 
ся до того, что попал в 
больницу после увесели
тельной прогулки на м ото
цикле.

Под стать и друж ки —  
Никишин и Константинов. 
Никишин гуляет уже око
ло месяца, на родитель
ские денежки. А  перед ре
бятами, соседями па ком
нате в общежитии* пред
ставляется как самостоя
тельный, зарабатывающий 
свой хлеб рабочий: мол ,,
иду на объект. Не верьте 
ему, ребята, его и по сей • 
день не видели в бригаде.

Николай Тимофеевич К о
ростелев вспоминает:

—  Есть русская послови
ца: «Береги платье снову, 
а честь— смолоду». Она не 
устарела и нынче. И не 
устареет, пока растет на 
земле молодое. Нынешняя 
молодость —  достойная 
смена своим отцам. Но 
встречаются и пустоцветы. 
Пусть они подумают о 
своем будущем, которое 
начинается с первой рабо
чей смены. Надо, чтобы 
об этом  подумали и «ж а
лостливые» родители, ко
торые на свою беду вскар
мливают любителей сни
мать сливки «за здорово 
живеш ь».

В. ДЫХАНОВСКИЙ. 
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Конкурс
г а з е т

Подведены итоги конкур
са городских, районных и 
многотиражных газет Сверд
ловской области по разра
ботке военно-патриотиче
ской темы за 1970 год.

Жюри решило прису
дить:

переходящий приз Полит
управления Уральского во
енного округа и первую
премию редакции газеты 
«Знамя коммуны» (г. Богда
нович];

Почетные грамоты прав
ления Свердловской област
ной организации Союза
журналистов СССР и тре
тьи премии —  редакциям 
газет «Вперед» (г. Красно- 
уфимск) и «Знамя победы» 
(г. Сухой Лог];

переходящий приз П о
литуправления Уральского 
военного округа и первую 
премию —  редакции мно
готиражной газеты «Знамя» 
(Уральский турбомоторный 
завод];

Почетную грамоту прав
ления Свердловской област
ной организации Союза 
журналистов СССР и вто
рую премию —  редакции 
многотиражной газеты «М а 
шиностроитель» (Уралвагон
завод, г. Нижний Тагил];

, Почетную грамоту прав
ления Свердловской област
ной организации Союза 
журналистов СССР и тре
тью премию —  редакции 
многотиражной г а з е т ы  
«Строитель» (г. Перво
уральск);

Поощрительными грамо
тами правления Свердлов
ской областной организа
ции Союза журналистов 
СССР награждаются редак
ции газет «Тагильский рабо
чий», «Асбестовский рабо
чий», «Карпинский рабо
чий», «Под знаменем Лени
на» (г. Первоуральск), «Зна
мя» (п. Белоярский) и «Ка- 
лининец» (Свердловский 
машиностроительный завод 
им. Калинина].

(«Уральский 'рабочий* 
от 9 мая 1971 го да ].



О  КАВАЛЕРЫ  ВЫ СОКИХ НАГРАД

РАБОЧАЯ ДИНАСТИЯ
ФЕДОСОВЫХ

—  Ну, как дела, Вик
тор? I

—  Нормально, Федор 
Иванович, настроился, тре
тью  деталь уж е делаю.

Ф. И. Аржанников по
смотрел чертеж, затем за
мерил готовую  деталь:

—  Остановись, Витек, 
посмотри. Ты когда вну
тренний диаметр замерял, 
не учел толщ ину ножек 
штангенциркуля...

Девятнадцать лет с тех 
пор прошло, а случай этот 
токарь завода горного обо
рудования В. Н. Федосов и 
сейчас помнит.

—  Токарному делу я у 
Федора Ивановича учил
ся» —- вспоминает Виктор 
Никитович, —  многим это
му человеку обязан. Де
лился всем, что знает, се
кретов не таил. Из учени
ков уже вышел я, а он все

■ продолжал пестовать. Вот и 
этот случай был уж е когда 
я самостоятельно работал.

Тогда Виктору Ф едосо
ву было 16 лет. Рано он 
познал, как наживаются 
трудовые мозоли. Тогда 
же познал и рабочую дру
ж бу, крепкое плечо стар
ших и более опытных, на 
которое всегда мож но опе
реться молодому.- А  сегод
ня уж е он сам работает, 
как и те, кому он обязан 
своим рабочим возмужа
нием. И всегда помогает 
молодым. Прймер учителя 
стал добрым заветом.

Делает это Виктор Ники
тович ненавязчиво, как бы 
мимоходом. Когда моло
дые рабочие, соседи его, 
начинают обрабатывать 
очередную партию, обяза
тельно подойдет, посмот
рит, посоветует, как быст
рее сделать, а то и ошиб
ку исправит. Не так  дав

но, к примеру, помог Вик
тору Круглову, что работа
ет напротив на станке 
«ДИП-500», избежать бра
ка при обработке крупной 
партии деталей.

—  Так это ж е в нашем 
коллективе стало нормой 
поведения, —  рассказывает
В. Н. Федосов. —  В. М. Ло
гиновских, Н. П. Войлоков, 
И. Г. Кондратьев, В. Ф. 
Кротиков, А . Н. Слепухина 
да и другие квалифициро
ванные рабочие не скупят
ся на опыт. Если видят, 
что кому-то из молодых 
дали новую работу, подой
дут обязательно посовето
вать, а то и подстраховать. 
В этом и сплоченность 
между людьми.

Гордость Федосова за 
свой коллектив понять мо
жно. Завод горного обору
дования уже десятый раз 
подряд завоевал первое ме
сто в городском соревнова
нии среди предприятий 
своей группы. И в том не
малая заслуга работников 
второго механического це
ха, где Виктор Никитович 
уже третий год избирается 
председателем комитета 
профсоюза.

Вторым домом стал этот 
цех для Виктора Никито
вича. И не только для не
го. Первым из фратьев Фе
досовых на завод горного 
оборудования пришел стар
ший — Василий. За плеча
ми лишь 14 лет да пять 
классов школы. Такое уж 
время было — 1 9 4 1  год. В 
этот год у них не стало 
отца, а на руках матери— 
семеро. П отому и следую
щий по возрасту из Ф едо
совых, Петр, тож е пошел 
работать, едва окончив 
пять классов.

То же начало дороги

трудовой и у  Виктора, ко
торый пришел в коллектив 
братьев в 1952 году. Так 
вместе и трудятся в одном 
цехе. Уверенно шагают по 
трудовой дороге братья Фе
досовы. У каж дого из них 
есть свой учитель жизни, о 
котором они говорят, что 
многим обязаны этому че
ловеку. К то-то уже многим 
обязан и им. Так, возмож
но, уже отзывается о Вик
торе Никитовиче молодой 
фрезеровщик А . А . Арж ан
ников. Александр пришел 
в цех после десятилетки. 
Энергии у парня хоть от
бавляй, а вот дисциплина 
хромала. И не только на 
производстве, но и после 
работы.

А в теперешнем Алек
сандре Аржанникове от 
того несобранного парня и 
следа не осталось. Увлека
ется спортом, художествен
ной самодеятельностью, в 
клубе заводском обучает 
детей игре на баяне, а в 
прошлом году Александра 
избрали в члены цехкома. 
Немалая заслуга в таком 
перевоплощении рабочего, 
старшего товарища —
В. Н. Федосова.

Сегодня на предприятии 
трудятся уже семь Ф едосо
вых. В канун Дня Победы 
Виктору Никитовичу, за
вершившему личный пяти
летний план в мае 1969 го
да, вручили орден Трудо
вого Красного Знамени. 
Такой же высокой награды 
удостоен еще один труж е
ник из рабочей династии 
Ф едосовых —  формовщица 
литейного цеха Валентина 
Николаевна, жена Петра 
Никитовича Федосова.

Верится, что эти награ
ды не будут последними.

Г . К О С Т И Н .

Из редакционной почты
И С К У С С Т В Е Н Н Ы Е  БАРЬЕРЫ

За последнее время в 
городе вступила в строй
автоматическая телефонная 
станция. Однако на пути 
дальнейшего развития свя
зи, как ни странно, созда
ны искусственные барьеры.

Новотрубный завод резко

сократил количество теле
фонов, выходящих на го
родскую АТС, перевел их 
на внутризаводскую связь. 
Пусть так — дело хозяи
на.

Но как связаться с ли
нии городской АТС с но-

Не было хлопот...
Полгода в доме № 24 по улице Ватутина продол

жался капитальный ремонт жилищно-коммунальным 
отделом Новотрубного завода. Качество ремонта низкое. 
Плохо покрашены полы, двери. Известка осыпается, 
полы сбиты неровно.

Самые большие претензии у жителей к сантехни
кам. Когда мы освобождали для ремонта квартиры, то 
оставляли в полной исправности водогрейные колонки. 
После ремонта на многих колонках нет. душа и кра
нов, не подсоединены сливные трубки в ваннах, про
текают бачки, унитазы. Вот уже второй месяц после 
ремонта жильцы квартиры N  18 не имеют возмож
ности согреть воды, так как в колонке не хватает мно
гих деталей. Кто их снял?

Многие жители давали рабочим краску, лак для по
крытия полов, но все это исчезло неизвестно куда.

Просим устранить недоделки: прочистить колодцы 
дымоходов, восстановить оборудование ванных комнат, 
исправить дефекты в побелке и покраске.

Б А Ж А Н О В А , Ч Е П Р А С О В , М А Л Ь Ц Е В А  и др угие .

ОДНИ ЛИШЬ ОБЕЩАНИЯ

мером Новотрубной АТС? 
В часы «пик», а они суще
ствуют и в телефонной свя
зи, почти невозможно вый
ти с Новотрубной АТС на 
линию городской. Дело усу
губляется еще и тем, что 
связь с Динасом, Билимба- 
ем, заводом сантехизделий 
идет через городскую АТС. 
Такая же трудность, если 
небольшая, и в 'обратном 
направлении. Получается 
нервотрепка. Где выход из 
положения? Думается, что 
ответ на этот вопрос дадут 
связисты города.

В. ДАВЫДОВ, 
старший прораб СУ-1.

мелькают стальные опоры 
электропередач, проложенные 
к будущей Евфратской ГЭС. 
Все чаще попадаются на пу
ти новые рабочие поселки. 
Некоторые из них, подобно 
Табке, превратились в горо
да. Среди безликих пусты
рей громоздятся огромные 
нефтехранилища. Еще недав
но их были единицы. Но с 
неуклонным ростом добычи 
нефти увеличивалась и пот- 

• ребность в резервуарах.
Вставал вопрос, куда девать 
нефть, чтобы не останавли
вать добычу.

Решить проблему помог

БРАТСКАЯ ПОМОЩЬ
Проезжая по северным 

районам Сирии, повсюду за
мечаешь разительные пере
мены. Каменистые пустыни 
уступают место новострой
кам. По обе стороны шоссе

Советский Союз. В Сирию 
прибыла большая группа на
ших специалистов. За нес
колько лет они смонтировали 
и сдали в эксплуатацию в 
различных районах^ страны

околр восьмидесяти резерву* 
аров общей емкостью * 
восемьсот тысяч кубических 
метров. Но страна наращи
вает темпы разработки но
вых месторождений. За го
ды третьего пятилетнего пла
на намечено добыть 15 мил
лионов тонн жидкого топ
лива.

По просьбе сирийцев на
ши специалисты продолжают 
работу по расширению ре- 
зервуарного парка страны. 
Монтаж резервуаров ведется 
индустриальным методом. 
Готовые металлоконструкции 
доставляются из СССР в 
САР в рулонных заготовках. 
Монтаж их на месте обхо
дится в два с половиной ра
за дешевле и быстрее, чем 
прежде^ На строительстве 
пезервуаров самоотверженно 
трудятся русские и украин
цы. белорусы и татары, 
азербайджанцы и армяне.

М. ДРОБОТЯ, 
корр. ТАСС.

США-полицейское государство
Как уже сообщалось, 

Вашингтон недавно на 
поминал гигантское по
ле боя : на его ули
цах тысячи вооруж ен
ных до зубов полицей
ских, десантников, сол
дат национальной гвар
дии учинили зверскую 

* расправу над американ
цами, съехавшимися из 
разных частей страны, 
чтобы заявить реши
тельное «нет» продол
жению агрессии СШ А в 
Индокитае. На1 против
ников вьетнамской вой
ны обрушились поли
цейские дубинки.

Все городские тюрь
мы, тюремные дворы, 
полицейские участки, 
армейские казармы, зре
лищные помещения бы 
ли забиты арестованны
ми сторонниками мира.

Зверства «блюстите
лей порядка» потрясли 
весь мир. Даже бурж у
азная газета «Вашинг
тон пост» писала, что 
конституционные права 
американцев «были рас
топтаны на улицах, в 
тюрьмах и судах Ва
шингтона».

Зверства полиции и 
военщины в американ
ской столице явились 
«венцом» той разнуз
данной кампании трав
ли и преследования 
«инакомы слящ их», ко
торая развернулась в

Новая
«Татра»
На известном чехосло

вацком автозаводе. «Та т
р а » в го р о де  Копрш ив- 
нице создана новая м о
д е ль  легкового автомо
биля высшего класса. 
Новая машина «Та тр а - 
613» в годы  пятой пяти
летки заменит на завод
ском конвейере попу
лярный лим узин «Та тр а - 
603».

На снимке: автомобиль 
«Татра-613». ,

Ф о то  Б. К Р А Е В С К О ГО .
Ф отохроника Т А С С .

последние годы в СШ А. 
Как известно, в Сан-Ра- 
феле (штат Калифор
ния) ожидает суда м у
жественная коммунист
ка и борец qa права 
негритянского народа 
Анджела Дэвис, в Нью- 
Хейвене (штат Коннек
тикут) —  руководители 
прогрессивной негритян
ской партии «Черная 
пантера». 3 года назад 
для того, чтобы «уб 
рать» видного деятеля 
движения негров Мар
тина Лютера Кинга, по
надобился наемный 
убийца, который испод
тишка застрелил муж е
ственного борца. А  сей
час десятки активистов 
партии «Черная панте
ра» были убиты самими 
полицейскими в откры 
тую, нередко среди бе
ла дня, а сотни их то
мятся в тюрьмах без 
суда и следствия.

Полицейское «око» 
бдительно следит и за 
теми американцами, ко 
торые не принимают ни
какого участия в поли
тической деятельности. 
Напуганные размахом 
оппозиции политике пра
вительства, власти рас

сматривают и этих аме
риканцев как потенци
альных «см утьянов» и 
«мятеж ников». Вот по
чему, как писала газе
та «Нью-Й орк тайме», 
не соблюдаются консти
туционные права, теле
фонные разговоры под
слушиваются, прави
тельственные учрежде
ния составляют досье 
на миллионы американ
цев. Беспрецедентная 
шпионская деятельность 
и слеж ка за миллиона
ми американцев, кото
рую ведут ФБР, Пента
гон и другие органы 
власти, создают «атм о
сферу страха», заявил 
сенатор Маски. Слежка 
за населением Америки 
достигла- таких разме
ров, указал член пала
ты представителей Э. 
Кох, что у среднего 
американца нет от нее 
«Никакого спасения». 

Все это дало основа
ние газете «Нью-Йорк 
тайме» заявить, что 
СШ А превращ аются в 
полицейское государст
во.

И. АБЛАМОВ.
(Т А С С ).

• Мы, жители улицы Строи
телей, испытываем большие 
трудности. Довольно часто 
в наших домах не бывает 
электроэнергии. Когда де
лаем заявку дежурному 
горэлектросети, то нам всег
да обещают проверить ли

нию, но дальше обещаний 
дело не идет. Электроэнер
гии не бывает очень часто, 
поэтому мы обращаемся за 
помощью.

Д . У С ТЮ Г О В , Л . ПРЯ- 
Х И Н А , Г. Г А Т А У Л И Н А  
и многие др уги е .

«Под знаменем Ленина» отвечают
В корреспонденции А . 

Ямщикова «Без надеж
ного заслона», опубли
кованной 8 апреля, пра
вильно освещается ряд 
вопросов, которые отри
цательно сказываются 
на работе цеха № 2 ди 
насового завода.

Такие вопросы, как 
ремонт прессов и авто
матических съемников 
сырца, неудовлетвори
тельный контроль про
цессов обжига в пятом 
переделе целиком явля
ются компетенцией на
чальника цеха Ф . Г . 
Воробьева.

Адм инистрация заво
да в установленном по  ̂
рядке, во время ежене* 
дельных обходов обору

дования на основе дан
ных аппарата О Т К , со
вещаний по качеству 
при главном инженере 
завода и начальников 
цехов, вскрывает недо
статки и нарушения 
технологического про 
цесса.

Устаревшие эксплуа 
тирующиеся в цехе № 2 
печи д л я  обжига дина 
ся построены не
сколько десятков лет 
назад и, как правильно 
отмечено в корреспон 
денции, были рассчита 
ны на отопление низко 
калорийным топливом.

При отсутствии в 
СССР опыта отопления 
имеющихся конструкций 
печей природным га

зом, проектирующая ор
ганизация «Ю ж гипро- 
газ» не запроектирова
ла изменений в футе
ровке печей, и завод, 
совместно с Восточным 
институтом  огнеупоров 
проводит опытно-иссле
довательские работы по 
изысканию более устой
чивых материалов в ф у
теровке печей.

В плане реконструк
ции завода, в период 
текущей девятой пяти 
летки, намечено постро
ить в цехе № 2 специ
альную  тунне л  ь н у ю 
печь д л я  обжига слож 
ных фасонных изделий, 
что коренным образом 
изменит положение в  
пятом переделе.

Д л я  улучш ения поло
жения с состоянием пе
чей в переделе №  5 
ставим вопрос об уве
личении объемов ремон
та печей, производимых 
трестом Уралдомнаре- 
монт, на 300 ты сяч руб
лей.

Разработаны и утвер
ждены на текущ ий год 
организационно - техни
ческие мероприятия, что 
в свою очередь у л у ч 
ш ит положение на ряде 
участков завода.

И . СИ ЗО В, 
главны й инженер.
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ВО ИМЯ ЗДОРОВЬЯ ЧЕЛОВЕКА
С егодня исполняется 50 ле т со дня  подписания д е к 

рета Совнаркома о б  организации дом ов отдыха. За 
годы  Советской власти создана мощная индустри'я от
дыха трудящ ихся, располагающ ая комфортабельными 
домами отдыха, пансионатами, санаториями, базами, 
профилакториям и, кемпингами и т. д .

В черте Первоуральска располож ены  два дом а от
дыха —  Коуровский и Шишимский, где  труж еники на
ших предприятий —  частые гости.

Новотрубны й, динасовый, хромпиковый заводы име

ют свои профилактории. Завершается строительство по
добного- учреж дения и в тресте Уралтяж трубстрой.

А  загородны е базы отдыха! Их много. «Сосновы й 
б о р » —  Старотрубного завода, «С в е то ф о р » —  цеха 
№  14 Новотрубного завода, «У т е с »  —  треста Ур а лтяж 
трубстрой, «В осток» —  управления В остокм еталлург- 
монтаж, «В е те р о к» —  горпром торга...

Все это к услугам трудящ ихся, которые с каждым 
годом  получаю т все больш е льгот, возможностей д ля  
активного отдыха и укрепления здоровья.

РАБОЧИЕ 
ВЫЕЗЖАЮТ 
НА ДАЧИ

Редакция связалась по 
телефону с директором до
ма отдыха «Шишимский» 
А. М. Захарием и попроси 
ла рассказать, как будет 
организован отдых трудя
щихся в летний период.

' Анатолий Михайлович со
общил:

— Наш дом отдыха хо
рошо известен и в Перво
уральске, и во всей “обла
сти. Летом мы принимаем 
одновременно 235 отдыхаю
щих. Помимо двух боль
ших корпусов и трех зим
них /ач, в теплое время к 
услугам четыре летние да
чи, построенные, кстати, в 
минувшем году.

В подсобном хозяйстве 
откармливаем свиней, так 
что свежее мясо в меню не
изменно.

Среди отдыхающих всег
да есть первоуральцы. Об
служиванием они остаются 
довольны.

ГОТОВЫ ПРИНЯТЬ КАЖДОГО
Коуровский дом отдыха 

организован в 1935 году. 
Вначале он мог принимать
одновременно лишь 150 че
ловек. Сейчас здравница 
располагает четырьмя доб
ротными корпусами, где 
размещается 350 отдыхаю
щих.

Оздоровительный ком.п- 
плекс включает в себя сто
ловую на 200 мест, клуб 
с зрительным залом такой 
же вместимости, библиоте
ку с фондом 3,5 тысячи 
книг.

80 человек обслуживаю
щего персонала заботятся о 
том, .чтобы гости не испы
тывали никаких неудобств. 
Славятся кулинарным ма- • 
стерством повара Полина 
Потаповна Иванова и Зоя 
Ивановна Черезова.

Есть у нас свое подсоб
ное хозяйство, которое под 
наблюдением опытного бри
гадира Софьи Николаевны 
Возщиковой поставляет све
жие овощи к обеденному 
столу.

Дом отдыха постоянно 
расширяется. В 1970 году 
сделан пристрой ка 20 ко
ек, где предусмотрены уют
ные комнаты отдыха.

Ежемесячно среди .отды
хающих можно встретить 
первоуральцев — недотруб- 
ников, старотрубников, хи
миков, автотранспортников, 
работников торговли. Дли
тельность отдыха — 12 
дней. При полной стоимо
сти ее (32 рубля) отдыхаю
щий платит лишь 7 руб
лей 20 копеек. Остальные 
-расходы берет на' себя 
профсоюз.'
... По , плану предусмотрена 
реконструкция. дома отды
ха. В частности, взамен су
ществующей будет строить
ся новая столовая, а так
же спальный корпус на 
300 коек. «Добро пожало
вать!» — говорим мы всем, 
кто пожелает провести у 
нас отпуск, отдохнуть, по
править здоровье.

Н . Ш Е В Ч Е Н К О , 
директор дома отдыха.

Весенние
прогулки

Работники горпромторга 
готовятся к открытию лет
него сезона в конце меся
ца на загородной базе от
дыха «Ветерок». Прекрасно 
оборудованный комплекс 
на берегу Билимбаевского 
пруда не пустует: 50— 60
человек в сутки может при
нять он со всеми удобства
ми. Живописная местность 
привлекает отдыхающих.

Путевка для работников 
торга стоит всего 40 копеек 
в сутки. «Ветерок» госте
приимен. Сюда приезжают 
новотрубники, учащиеся 
профтехучилищ, медицин
ские работники. Коллекти
вы промтоварных магази
нов —  победители в социа
листическом соревновании—  
получают бесплатные пу
тевки.

В этом сезоне будет обо
рудована бильярдная, дет
ская площадка для игр, по
полнится спортивный ин
вентарь.

Пятьсот шестьдесят чело
век отдохнут за год на ба
зе «Ветерок».

В. П А Р Ф Е Н О В А , 
бухгалтер промторга.

Поэтическое название 
«Р о си н к а » хорошо знако
мо труженикам хромпико
вого завода. Каждое лето 
семьями, сменами выезжа
ю т они в загородный лет
ний  лагерь, чтобы ва лоне 
природы  провести выход
ные дни. К  услугам отды
хаю щ их палатки, кухня, 
водоем, отличны й пейзаж, 
солнце, которое радовало 
уральцев прошлым летом 
(н а  снимке). В  этом году 
«Р осинка» готовится снова 
при нять гостей. С  наступ
лением теплы х дней авто
бусы доставят сюда пер
вые группы  хромпиковцев.

Ф ото Н . Б У Л Ы Г И Н А .

ЦЕЛЕБНАЯ «СКАЗКА»
Тр и  го да  назад ср е ди  стройных 

сосен вырос красавец-проф илакто
рий огнеупорщ иков. Пронизанный 
солнечным светом, напоенный аро
матом хвои и весенней свежести, он 
м ож ет поспорить с южными здрав
ницами. Н едаром  зовется «Лесной  
сказкой». Тысяча человек за го д  по
правляет здесь здоровье. Ф и зи о те 
рапия, лечебные ванны, массаж, 
электросон —  далеко не полный пе
речень пр о ц е дур , которые получаю т 
отдыхающ ие в заводском проф илак
тории.

Двухм естные комнаты прекрасно 
меблированы, просторный х о лл  рас
полагает к отдыху. 37 штатных со

трудников: поваров, санитарок, вра
чей, медицинских сестер обслуж ива
ю т рабочих. Еж егодно 500 огнеупор
щиков отдыхают в проф илактории 
бесплатно, а 500 —  по профсоюзным 
путевкам стоимостью  23 р уб ля . Ф а к 
тическая ж е цена месячной путевки 
около 80 рублей.

Сейчас в заводской здравнице от
дыхают старший норм ировщ ик цеха 
№  1 И. А - Изюменко, тельф еристка 
цеха №  2 М . Н. Антоненкова, элек
трик ж илищ но-ком м унального отде ла 
В. П. Ткаченко и многие др уги е  д и - 
насовцы.

М . К У З Н Е Ц О В А , 
массажист.

ГОСТИ «ЗЕЛЕНОГО МЫСА»
В праздничные дни на базе «Зе

леный мы с» фабрики бытового об
служивания побывали первые от
дыхающ ие: комсомольцы и моло
дежь цеха № 14 Новотрубного за
вода и теплоэлектроцентрали, сверд
ловские студенты.

15 мая состоится первый массо
вый выезд отпускников по путев
кам. 60 человек поселятся на ж и
вописном берегу водоема. Весна 
кынче неласковая, но к услугам от
дыхающ их теплые одеяла и спаль
ные мешки.

Накануне заезда работники фаб
рики проведут субботник по убор
ке территории базы.

Н . Н А Д Е Ж Д И Н А .

К У Б О К  Д И С П А Н С Е Р У
В четвертом областном 

смотре-конкурсе врачеб- 
ко -  физкультурной слу
жбы коллектив Перво
уральского врачебно- 
физкультурного диспан
сера занял второе место, 
уступив первенство кол
легам из Нижнего Таги
ла. Диспансеру вручен 
вымпел облздравотдела.

Работники диспансера 
—  инициаторы социали--

стического соревнова
ния медиков трех горо
дов: Каменск-УрэльеКо-
го, Асбеста и Перво
уральска, Недавно под
ведены итоги. Переходя
щий кубок второй год 
остается у победителей—  
коллектива Первоураль
ского врачебно -  физ
культурного диспансера.

Н. ПАВЛОВА.

МОЛОДЫЕ ГОЛОСА
В  Свердловске закончился областной смотр- 

конкурс коллективов художественной самодея
тельности учебных заведений профтехобразова
ния. 11а заключительном концерте хоровой 
музыки был представлен я  ансамбль русской 
песни ГПТУ-69 (руководитель Ю . Погромский).

Молодые любители русской народной песни 
из Первоуральска заняли третье место. Ансамб
лю  и его руководителю присвоено звание лау
реатов областного смотра и вручены дипломы.

В. С Т Е П А Н О В .

Зам. редактора Б. И . П Р У Ч К О В С К И И .

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Художественный фильм 
«Ж енщ ина на один сезон». Сеансы: 9, 11, 1. 3, », 
7, 9 час. веч.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Бесприданница». Сеансы: 9, 11, 1 час. дня. «Стре
ляй вместо меня». Сеансы: 3, 5, 7, 9 час. веч.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Черная пан
тера». Сеансы: 5-20, 7, 9 час. веч.
   .............

В Н И М А Н И Ю  Ф О Т О Л Ю Б И Т Е Л Е Й !
14 мая в 18 часов в редакции газеты «П о д  

;  знаменем Л енина» состоится очередная встреча
ф отолю бителей.

Ц е ль  встречи:
1. Знакомство е условиями очередного ф о то - . • 

конкурса «За ленинское отношение к п р и р о де !», S
;  объявленного городским  советом общества ох-
;  раны природы  и редакцией газеты «П о д  знаме-
• нем Ленина».

2. О бсуж дение снимков, представленных на 
фотовыставку в честь 40-летия газеты « П о д  зна- !

! менем Ленина».
Совет ф отоклуба.

Ш К О Л А  №  10 ГО ТО Б И ТС Я  К О ТКР Ы ТИ Ю  М У 
ЗЕЯ И С ТО Р И И  Н А Ш Е Ю  Г О Р О Д А .

Убедительно просим ж ителей города передать 
ш коле различные документы, письма ф ро нтови
ков, ф отограф ии, награды, грамоты, вещи погиб
ших, вещи бытового обихода прош лого, воспо
минания об установлении Советской власти а 
городе, о первых пятилетках, участниках О те ч е 
ственной войны, о лучш их лю дях города.

Совет краеведческого музея.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : редактор —  

2-15-72, зам. редактора —  
2-52-05, ответственный сек
ретарь — 2-14-94. отдел пар
тийной жизни — 2-52-83. эко. 
номический .отдел —  2-53-47, 
отдел писем —  2-52-21, кор
ректорская —  2-35-62, бух
га лте р —  2-53-71, директор 
типографии —  2.46-55,

Первоуральский филиал Свердловского 
строительною  техникума 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩ ИХСЯ 
на первый курс по специальностям:

1. Строительные машины и оборудование.
2. Промышленное и гражданское строитель

ство и на третий курс по специальности про
мышленное й гражданское строительство.

Техникум готовит ' техников-строителей по 
промышленному и гражданскому строительст
ву и механиков по ремонту строительных ма
шин.

Вступительные экзамены проводятся с 1 по 
1 0  июля и с 6  по 1 2  августа.

Поступающие сдают следующие экзамены: 
на 1  курс —  по русскому языку (диктант), по 
математике (устно); на 3 курс —  по литературе 
(сочинение), по математике (устно).

При поступлении необходимо иметь следую
щие документы: заявление, автобиографию, до
кумент об образовании (подлинник), 3 фото
карточки (3X 4), справку с места жительства, 
медицинскую справку (по форме 286), копию 
трудовой книжки, характеристику с места ра
боты.

Приемная комиссия работает ежедневно с 
15 часов до 21 часа, кроме субботы.

Адрес техникума: ул. Гагарина, 24-а, 5 этаж.

П Е Р В О УР А Л Ь С К О Е  П Р О Ф ТЕ Х У Ч И Л И Щ Е  №  10
ПРИГЛАШ АЕТ НА УЧЕБУ Ю Н О Ш ЕЙ  И ДЕВУШЕК 

С ОБРАЗОВАНИЕМ 8— 10 КЛА ССО В 
П О  СПЕЦИАЛЬНО СТЯМ :

1. Электром онтеры  по монтаж у осветительных 
и силовых сетей и электрооборудования.

2. Слесари по монтаж у санитарно-технических 
устройств.

Срок обучения 2 года,
Все принятые в училище обеспечиваются об

щежитием, бесплатным питанием и обмундиро
ванием.

При училище имеются классы вечерне-сменной 
общеобразовательной школы.

Д л я  поступления в училище требуются доку
менты: паспорт или свидетельство о рождении, 
свидетельство об образовании, характеристика 
из школы, фотокарточки размером 3 X 4  12 штук.

Адрес училища: г. Первоуральск, пос. Динас, 
пер. Ильича, 19.

П Е Р В О УР А ЛЬ С К И Й  п и в о б е з а л к о г о л ь н ы й

З А В О Д  —

П Р И Г Л А Ш А Е Т
па постоянную работу 

уборщицу, варщ ика, подсобных рабочих на ли
нию розлива.




