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О Р Г А Н  П Е РВ О У РА Л Ь С К О ГО  Г О Р К О М А  КПСС И Г О Р О Д С К О Г О  СОВЕТА Д Е П У Т А Т О В  ТРУ Д Я Щ И Х С Я  С В Е Р Д Л О В С К О Й  О Б Л А С Т И

Еригада монтаж ников 
Четвертого строительного 
управления, руководит к о 
т о р о й  заслуженный с т р о и 
т е л ь  РСФСР к ом м у н и ст  
В . В. Политиков, в ст р е т и 
л а  Первомай х ор ош и м и  
производственными п о к а 
зателям и , В дни, к огд а  з а 
в ер ш а л  свою работу X X I V  
с ъ е з д  КПСС, когда к а ж д ы й  
ознаком ился с Д и ректи ва
м и  съезда по новому п я ти 
л етн ем у  плану, в бр и га д е  
произош ел примечатель
н ы й  разговор.

—  Какие обязательства 
н а  пятилетку можем в з я т ь ?  
—  рассуждали м он та ж н и 
к и ,  вопросительно п огл я д ы 
в а я  на бригадира. —- Н а 
д о  посчитать...

—  Верно, — о то зв а л ся  
В . В. Политиков. -— Д а 
в а й т е  считать,

В  результате споров, р а з 
мы ш лений, пересчетов р о 
д и л о с ь  обязательство —  
вы полнить пятилетнее з а 
д а н и е  за 3,5 года.

—  Не надо думать, ч т о  
сн а бж а ть  нас материалами 
б у д у т  хуже, чем се й ч а с ,—  
у б е ж д а л  коммунист с о м н е 
ваю щ и хся . — Ведь и р а 
б о ч и е  завода ж елезобетон
н ы х  изделий и к о н ст р у к - 
п и й  тоже обязательство н а  
с е б я  берут, так что б е с п о 
к о и т ь ся  нам нужно гл а в 
н ы м  образом о четкой  о р 
ганизации труда, о  т о м , 
ч т о б ы  каждый ч у вствова л  
ответственность за д а н н о е  
бри гад ой  слово.

В  то  же время н а  С та 
ротрубн ом  заводе т р у б о -  
електросварщикн во гл а в е

КОММУНИСТЫ-
ПРАВОФЛАНГОВЫЕ
П Я Т И Л Е Т К И

с бригадиром к о м м у н и ст о м  
Т. П. Дорофеевым т о ж е  
подсчитывали свои  в о з 
можности. П ятилетку за 
4,5 года! Так в озн и к  п о 
чин передовиков. Д в и ж е 
ние коммунистов п о д х в а 
тывают комсомольцы. И 
вот уже на д и н асовом  з а 
воде прессовщик ф р и к ц и 
онных прессов к о м со м о л е ц  
В. Люцко обязался з а в е р 
шить годовой план н а  ч е 
тыре месяца раньш е с р о 
ка.

Появились у к о м м у н и 
стов и комсомольцев п о 
следователи — б е сп а р т и й 
ные передовики п р о и з в о д 
ства. На том же д и н а со в о м  
заводе прессовщик И . Д . 
Жидков, бегунщик Р . А . 
Хясамутдинов и д р у ги е  р е 
шили выполнить план п е р 
вого года пятилетки  за  
8 — 9 месяцев.

Коммунисты —  п р а в о 
фланговые пятилетки! Т а 
кое место в общ ем  с т р о ю  
борцов за успеш ное о с у 
ществление планов п а р ти и  
к о  многому о б я зы в а е т . 
Быть не только в п е р ед и , 
н о  и вести тру ж ен и к ов  за 
собой, организовать д е й с т 
венное соревнование з а  п о 
вышение эф ф ек ти в н ости

производства, п р ои звод и 
тельности труда, к ачества  
продукции, восп и ты вать  
коммунистическое отн ош е
ние к труду —  э т о  и есть 
сейчас главная об я зан н ость  
коммуниста.

Он призван возгл ави ть  
социалистическое сор евн о 
вание, помочь к а ж д о м у  оп
ределить свой  личны й 
вклад в пятилетку, обесп е 
чить всестороннюю экон о
мическую об осн ов а н н ость  
обязательств, п ок азы вать  
образцы н аступ ател ьн ой  
борьбы за их р еал и зац и ю .

Однако х о р о ш у ю  ини
циативу ■ проявляю т далеко 
не все. И ч то  е щ е  хуж е, 
некоторые п а р ти й н ы е ор
ганизации ж д у т  к ак и х-то  
указаний о т о м , ч т о б ы  по
чин передовиков п р ои звод 
ства сделать д остоя н и ем  
всех. На а в тор ем он тн ом  
заводе, например, о почи
не бригад Т. П . Д ороф еева  
и В. В. П оли ти кова  раз
говора еще н е б ы л о . По
чему? Почему секретарь  
парторганизаций Г . Т . Бу
латов не поговорил с  ком 
мунистами, передови кам и  
труда, не п о д ск а з а л  им, 
где, какие и скать  резервы ?

— 19 мая б у д е т  у  нас

партийное со б р а н и е , тогда 
об этом и п о г о в о р и м . — 
сказал секретарь парторга
низации.

К сожалению, м н о г и е  се
кретари п а ртбю ро  отл ож и 
ли разговор о п од дер ж а
нии почина п ередови ков  
до партийных собраний, 
которые н ам ечен ы  н а  вто
рую половину м е с я ц а . Вряд 
ли пойдет fta п о л ь з у  делу 
такая «оп ер а ти вн ость» . Де
ло, конечно, не в т о м , что
бы немедленно, н е  проду
мав серьезно, н е  подсчи
тав возм ож ностей , брать 
новые об я за тел ь ств а . Но 
коммунисты, п а р ти й н ы е ор
ганизации д о л ж н ы  чутко 
реагировать на в с е  новое, 
передовое, д у м а т ь  о  том, 
как подхватить п о ч и н  пра
вофланговых, к а к  активнее 
участвовать в р е ш е н и и  сто
ящих перед предприятием  
задач.

«Наша ц ел ь —  сделать 
жизнь со в е т ск и х  людей 
еще лучше, е щ е  краше, 
еще счастливее, —  говорил 
в отчетном д о к л а д е  ЦК 
XXIV съезду К П С С  Л. И. 
Брежнев. —  М ы  и д е м  на
встречу новы м  г о д а м  само
отверженного и вдохн овен 
ного труда, т р у д а  с  полной 
отдачей всех  твор ческ и х  
сил. Для н ас э т о  —  един
ственный п у ть  к  благосо
стоянию и с ч а с т ь ю , светло
му к ом м ун и сти ческом у бу
дущему». Ч т о б ы  достичь 
этой цели, к а ж д ы й , комму
нист должен с т а т ь  право
фланговым п я т и л е т к и , ор
ганизатором тр у д я щ и х ся  
на успешное о су щ еств л е 
ние ее планов.

Маршруты  
голубою огня

В первом квартале еще в 
1 3 0 7  квартир первоураль
цев пришел голубой огонек 
«“  коллектив тре
с т а  Первоуральск- 
межрайгаз выпол
нил план по га- 
вификации на 130. 
процентов. Бот по
чему в областном соревно- ширению жилищного строи- 
вании ему присуждено пер- тельства и, конечно, их г а -  
вое место, а службе под- зификации. 
еемных сетей присвоено —* Постараемся р а б о та ть  
ввание имени XXIV съезда еще лучше, чтобы перво- 
КПСС. уральцы были довольны, —-

А впереди дел еще боль- говорит ударник коммуни- 
ш е. Ведь в Директивах -н а  стического труда слесарь 
новое пятилетие огромное В. Л. Хлебников, 
внимание обращается рас- , г. В А С И Л Ь Е В .

П О Б Е Д И Т Е Л И

п я т и л е т к а , г о л . п е р в ы й

Н А З В А Н Ы
В  социалистическом с о 

ревновании по д о ст о й н о й  
в стр е ч е  XXIV съезда К П С С  
коллективы  предприятий 
государственной торговл и  и 
общественного питания д о 
ст и гл и  убедительных э к о 
ном ических показателей. 
П овы силась культура о б 
служивания. Д альнейш ее 
разви ти е получили п р о 
грессивны е формы.

Областное управление 
тор говл и  и президиум о б 
к о м а  профсоюза р а б о т н и 
к о в  госторговли и п о т р е б 
кооперации, р а ссм отр ев  
и т о г и  I квартала, п р и с у 
д и л и  переходящее К р а сн о е  
зн а м я  Министерства т о р 
го в л и  РСФСР и Ц К  п р о ф 
с о ю з а  и первую д е н е ж н у ю  
п р ем и ю  коллективу П е р в о 

уральского г о р п р о м т о р га  
(директор Я. Н. Б ю тц и н о в , 
председатель о б ъ е д и н е н н о 
го  комитета п р о ф со ю з а
Г. Г. Сурнина). Т а к о й  ж е  
награды удостоен и  к о л 
лектив треста с т о л о в ы х  
(директор В. В. Ф ев р а л ев а , 
председатель о б ъ е д и н е н н о 
го комитета п р о ф со ю з а
В. М. Черных).

Третья денежная п р е м и я  
у  горпищеторга (д и р е к т о р  
Т. В. На дольская, п р е д с е 
датель объединенного к о 
митета профсоюза И . П . 
Кислицына).

А . К А Р Е В , 
председатель г о р к о м а  
профсоюза р а б о т н и к о в  
госторговли и п о т р е б 
кооперация.

ШШЗк
ПОДДЕРЖИВАЕМ

КАНДИДАТОВ
М Н О Г О Л Ю Д Н Ы М  было собрание р а б о ч и х , инж енер

н о -те х н и ч е с к и х  работников и с л у ж а щ и х  Старо
трубного з а в о д а . Выступивший п е р е д  н и м и  начальник 
первого ц еха Н овотрубного завода А . Н . Султи нски х 
рассказал", ч то  новотрубники на своем  с о б р а н и и  выд
винули к а н д и д а та м и  в депутаты В е р х о в н о г о  Совета 
РСФСР Г е н е р а л ь н о г о  секретаря ЦК п а р ти и  Л .  И . Бреж
нева, П р е д с е д а т е л я  Совета Министров С С С Р  А .  Н. Ко
сыгина и с т а р ш е г о  вальцовщика п е р в о г о  ц е х а  Ново
трубного з а в о д а  С . Д . Бабина.

О х а р а к те р и з о в а в  их трудовую и о б щ е с тв е н н о -п о л и т и 
ческую д е я т е л ь н о с т ь , А. Н. Султинских в ы р а з и л  уверен
ность, ч то  к о л л е к ти в  Старо1рубного з а в о д а  п о дде р 
жит в ы д в и н у ты е  кандидатуры.

Вы ступивш ие затем начальник ц е ха  ф уте р о в а н н ы х  
труб В. И . Ш е ф е р , председатель за вк о м а  проф сою за 
А. Н. К атаев, м а с те р  трубоволочильного ц е х а  Н . И. Ше
фер, с е к р е т а р ь  парткома завода П . Я. Б у н т о в  по дде р 
жали в ы д в и н у ты х  кандидатов в д е п у та ты .

С о брани я тр у д я щ и х с я  хромпикового и С та р о тр у б н о г о  
заводов п р и н я л и  решения: поддерж ать в ы д в и н у ты х  кол
лективом Н о в о т р у б н о г о  завода к а н д и д а та м и  в депута
ты В е р х о в н о го  С о в е та  РСФСР по П е р в о у р а л ь с к о м у  из
бирательном у о к р у г у  № 663 Г е н е р а ль н о го  секретаря 
ЦК К П С С  Л .  И .  Брежнева, Председателя С о в е т а  Мини
стров С С С Р  А .  Н . Косыгина, старш его вальцовщ ика 
первого ц е ха  Н о во тр уб н о го  завода С . Д .  Б а б и н а  и про
сить их д а ть  с о гл а с и е  баллотироваться по  д а н н о м у  из
бирательном у о к р угу .

Ма село к подшефным
Автобаза —  это тран- школьную п л о щ а д к у .  Вме- 

спорт. Д о л ж н о  быть, имен- сте с агитаторами-учителя- 
но поэтому е е  партий- ми школы со ста в или  гра
нах организация является фики деж урств , пла н  рабо- 
шефом о т д а л е н н о го  агит- ты, который выполняется, 
пункта '-в Реш етской школе. Проведено две беседы  по 

—  Мы, —  г о в о р и т  началь- материалам X X IV  съезда 
ник о тдела  эксплуатации КПСС. Сейчас готовится 
автобазы, заведую щ ий агит- еще несколько встреч, в 
пунктом В. М .  Ковалев, —  том числе с концертными 
поможем ш к о л е  оформить программами. Т а к  что рас- 
помещение, благоустроить стояния не м е ш а ю т.

ш птпитпш интнш инш нш ттнтппппнтт

ГОРЯЧИЕ ДНИ#  В Е С Т И  С  П О Л Е Й

П огода н е  бал ует, но коллектив с о в х о з а  «Уткин- 
ский* в се  ш и р е  развертывает весенние п о л е в ы е  рабо
ты. П ол н ы м  х о д о м  ведется боронование, культивация.

П риступили  и к  севу. Около 3 0 0  г е к т а р о в  пашни 
ванялп п од  зерн овы е и почти па 2 0  г е к т а р а х  .посеяли 
однолетние т р а в ы .

В эт и  д н и  отличается тракторист В. Ф .  Коромыс- 
лов. Д е й с т в у е т  быстро, четко, претен зи й  к  качеству 
работы т о ж е  н ет . Владимир Ф ед ор ов и ч  выполняет 
нормы на 1 4 2  процента.

А .  К О Л О Б О В А ,
'’*■ нормировщик совхоза « У т к и н с к п й » .

Поиск и отдача
Ко ллектив лаборато

рии го р яче й  прокатки 
труб —  невелик, всего 
четырнадцать человек. 
Однако д е л а  его хоро
шо известны работникам 
Новотрубного  завода. Так, 
разработанные по ини
циативе начальника ла
боратории М .  Ф .  Столет
него и и нж енера Л. Н, 
Кузнецова мероприятия 
по стану «3 0 -1 0 2 »  позво
лят т о л ь к о  в 1971 году 
до по лн ите льн о  дать 20 
тысяч тонн труб»

В основе предложений 
по р е к о н стр ук ци и  стана 
«160» также лежат идеи

работников лаборатории, 
Они по м о гут  поднять
производительность аг
регата на 27 процентов.

От в ы по лн е ни я  иссле
довательских р а б о т  толь
ко в первом  квартале
текущего го д а  .* получен 
экономический эф ф е кт—  
111 тысяч р у б л е й .  Кол
лектив л а б о р а т о р и и  го
рячей про катк и  уверен
но л и д и р уе т  в социали
стическом соревновании 
лабораторий за в о да .

В. А Л Е Ш И Н , 
н а ч а л ь н и к  Ц З Л  

Н о в о тр уб н о го  за в о да .

"W  ЧАСТОК пастеризации  
*7 молока на н о во м  мо

локозаводе напом инает хи
мическое п р е д п р и я т и е :  ба
ки и трубопроводы, аппара
ты и щиты с пр и б о р а м и  ав
томатики, масса кранов н

вентилей. Н а  п е р в ы й  взгляд, 
нажегся, ч то  н е в о з м о ж н о  и 
разобраться в  сплетении 
труб из с те к л а  и  нерж авею 
щей стали. А  д л я  Анны 
Александровны П еревало- 
вой здесь все п о -д о м а ш н е 

му привы чно, о н а  быстро 
освоила н о в о е  р а б о ч е е  ме
сто, у м е л о  п о л ь з у е т с я  при
борами к о н т р о л я  и автома
тики, у в е р е н н о  выполняет 
весь те х н о л о ги ч е с к и й  про
цесс п а с те р и з а ц и и  молока,

Анна А ле к с а н д р о в н а  13 т  
работает на молокозаво/  
и заслуженно н о с и т  зван: 
ударника коммунистическ  
го груда. .
/ Т е к с т  и  фоте

Н . Б У Л Ы Г И Н А ,
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В минувшую пятницу 
состоялось заседание ис
полкома городского Сове
та. Обсуждены подготовка 
к летней оздоровительной 
кампании детей и подрост
ков, итоги исполнения 
бюджета города за первое 

. полугодие, работа специа
лизированных народных 
дружин и мероприятия по 
выполнению плана заго
товки и отгрузки вторич
ного сырья. С сообщения
ми по этим вопросам вы
ступили Е. Н. Молостова, 
заведующая городским от
делом народного образоваг 
ния, заведующий горфин- 
отделом А . С. Белоногов, 
начальник государственной 
автоинспекции В. Н. Кон
стантинов и тов. Ломанов, 
уполномоченный «Глав
вторсырья».

*  • *
Многое сделала, выпол

няя наказы избирателей, 
депутатская группа город
ского Совета, руководит ко
торой Л. С. Вольхина. От
читываясь о  проделанной 
работе с июня 1970 года 
по май нынешнего, группа 
отметила следующ ее: в из
бирательном округе отре
монтированы дорога по 
улице Трубников, пять жи
лых домов. По инициативе 
депутатов возрождено дви
жение жильцов за звание 
домов образцового быта. С 
участием населения прове
дено несколько субботни
ков по благоустройству 
территории и многое дру
гое. В своей деятельности 
депутаты опираются на ак
тивистов, своих доброволь
ных помощников, среди ко
торых член парткома Ново
трубного завода В. И. Оста- 
аук, П. II. Злоказов, инст
руктор горкома партии, и 
другие товарищи.

* * *
Государственная комис

сия приняла в эксплуата
цию 60-квартирный дом в 
поселке Новоуткинске. 0,н 
предназначен для трудя
щ ихся завода «Искра». 
Дом возведен коллективом 
четвертого строительного 
управления. Качество ра
бот хорошее. В здании раз
местится такж е мастер
ская по ремонту радиотеле
аппаратуры —  филиал те
левизионного ателье № 7 
Первоуральска.

*  *  *
На последней сессии го

родского Совета особое 
внимание уделено санитар
ной культуре Первоураль
ска. Намечено каждый тре
тий четверг месяца считать 
общ егородским днем чисто
ты. В походе за высокую 
культуру должны участво
вать, как решила сессия, 
не только коммунальные 
служ бы , но и все населе
ние. На днях по этому по
воду состоялось заседание 
общественного совета, со
зданного при управлении 
городским коммунальным 
хозяйством. Заслушаны от
четы  руководителей ЖКО 
предприятий.

*  «  *
Специалисты горняки по 

поручению городского ко
митета народного контро
ля проверили достоверность 
отчетных данных о  произ
водственной деятельности 
на Крылосовском известко
вом  заводе. Завтра итоги 
проверки будут обсуждены 
на заседании комитета.
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ПОДЪЕМ, РОЖДЕННЫЙ ПЯТИЛЕТКОЙ
- - у  :

АЖ ДЫ Й день прино- 
сит яркие примеры 

героического труда. В буд
нях новой пятилетки рож 
даются замечательные по
чины, направленные на 
досрочное выполнение ее 
планов.

Автором этого могучего 
подъема мы по праву счи
таем социалистическое со 
ревнование. Подтверждая 
гениальное предвидение 
В. И. Ленина, оно стало 
действенной формой уча
стия масс в управлении 
производством. Но чтобы 
добиться желаемого ре
зультата, нужно умело ис
пользовать его возмож но
сти. Именно об этом я х о 
чу рассказать • на примере 
нашего цеха футерованных 
труб Старотрубного завода.

Коллективы бригад, смен, 
отдельные рабочие, сообра
зуясь с требованиями вре
мени и подсчитав свои 
возможности, берут социа
листические обязательства.

Если судить по производ
ственным показателям, то 
коллектив смены «С», воз
главляемый мастером В. В. 
Цедилкиным, мог претен
довать в марте на первое 
место. В смене —  наивыс
шее выполнение норм вы
работки. Выход брака —  
ниже нормативного. На

уровне я  ряд дйугих пока
зателей. Но коллектив ли
шился первого места. Сра
ботала балльная система 
подведения итогов соревно
вания, которая объективно 
фиксирует не только про
изводственное, но и соци
альное лицЪ коллектива. 
Она отмечает не только 
достижения, но и  цену, ко
торой достигнуты они.

А  смена «С» заплатила 
за производственные пока
затели довольно дорогой 
ценой. За месяц здесь про
изошло два нарушения 
технической дисциплины. 
Прогульщик А . Бубнов 
лишил товарищей еще 
двадцати баллов. В резуль
тате только второе место. 
Со второго на четвертое 
место, по тем же причинам 
скатился в марте коллек
тив смены «Д » мастера 
В. Н. Юдина.

Результаты подведения 
итогов сразу стали извест
ны всему цеху. Для этого 
у нас имеются все воз
можности : стенная цехо
вая и заводская газеты, 
заводское радио. П остоян
но информируют работни-' 
ков о делах производства 
наши агитаторы, мастера. 
Приятно было трубонарез- 
чику И. П. Власову, муф- 
тонарезчице Л. Хадыевой,

газорезчику, комсомольцу 
Б. Фаерману и другим уз
нать, что они признаны 
лучшими по своим про
фессиям. Но вдвойне при
ятно, что об этом знают 
все в цехе и на заводе.

Очень эффективны лич
ные планы. Ведь это обяза
тельства, при выполнении 
которых не спрячешься за 
спину товарища. Мастер 
смены «Д » В. Н. Юдин в 
личном плане записал: 
окончить институт. Сей
час он защищает диплом. 
Выполнили свои личный 
планы экструдерист В. Ф. 
Серебряков, ремонтный сле
сарь В. И. Зу.ев. Одно из 
труднейших обязательств 
этих рабочих — окон
чить техникум. Личный 
план — перспективная фор
ма. П оэтому , ей сейчас уде
ляется большое внимание.

Важнейшая ступень в 
социалистическом соревно
вании — возможность прак
тического повторения пере
дового опыта. Цель сорев
нования г -  помочь всем 
труженикам выйти на ру
беж передовиков. Ф отогра
фией рабочего дня, оцен
кой производственных по
казателей мы выделяем в 
каждой профессии лучш е
го работника. Мы уж е го
ворили, что о победе тут

же узнает и он, и товари
щи. Но еще важнее, что 
уже вошло в традицию: 
лучший по профессии де
лится приемами труда с 
товарищами. Это происхо
дит в организованном по
рядке в процессе работы. 
В таких практических ш ко
лах передового опыта уча 
ствовала лучшая резчица 
заготовки М. П. Вудина. 
Ее сменщица Е. Д. Ива- 
нец до этого еле-еле вытя
гивала норму, бывало -'j—  
срывалась. А  сейчас o h r  
ежедневно дает не менее 
105 процентов. Именно по
сле проведения школы, где 
выступила резчица В. Н. 
Крылова, бригада через не
которое время обратилась 
с просьбой увеличить нор
мы выработки на 6 ,8  про
цента.
!ввввя«ш*вя-вва-»я«*ваявяв’

И всюду, где зажжется 
огонь соревнования, вскры
ваются резервы болев вы
сокой производительности 
труда. Именно к этому зо
вут нас решения X X IV  
съезда партии: вскрывать
резервы производства! И у 
нас, организаторов сорев
нования, есть свои резер
вы. Главный —  отдавать 
этому благородному Щ?лу 
всю душу. П ятилетка1 воз
даст сторицей.

Л. ЦЫГАНЕНКО, 
член цехкома 

профсоюза,

На снимке: одна из луч
ших производственниц це
ха футерованных труб, 
ударник коммунистическо
го труда, партгрупорг Г: П. 
Рябчук.

Ф ото А , ЗИЯТДИНОВА.
!ЯЯЯЯЯЯН»ЯЯЯЯЯЯЯвМ1П1ШвЯЯвЯЯЯЯвЯЯНИ*ЩЯШЯв***ГЯЯ*

15 Ф О Й Е  клуба имени Ле- 
нина гремел духовой 

оркестр. В зале гул сотен 
голосов, Начиналось Всесо
юзное комсомольское соб
рание молодых тружеников 
хромпикового завода, кото
рое, подводя итог Всесоюз
ному ленинскому зачету, оп
ределяло задачи комсо
мольцев и молодежи заво
да на девятую пятилетку в 
свете решений XXIV съез
да КПСС, Вместе с моло
дежью на собрание при
шли представители цеховых 
партийных организаций, ве
тераны комсомола.

Под звуки марша Виктор 
Шрамко, Леонид Зырянов 
и Сергей Голубятников вно
сят знамя комсомольской 
организации завода.

Д ля  города, для хромпи
кового завода восьмая пя
тилетка, дни предсъездов
ской вахты стали вехой раз
вития могучего социалисти
ческого соревнования, ро
ста производства и повы
шения благосостояния тру
жеников. . Предприятие 14 
раз занимало классные ме
ста во Всесоюзном сорев
новании. За пять лет на 
заводе построено и введе
но в действие несколько 
производственных объектов. 
Успешно начата и девятая 
пятилетка. Завод в первом
н и в н т п н и п и м п ш т п и ш п !

В ПАРТИ ЙНЫ Х
ОРГАНИЗАЦИЯХ

Проверка работы боль
ничной прачечной, готов
ность медицинских кабине
тов к началу рабочего дня, 
использование дорогостоя
щей аппаратуры, экономия 
электроэнергии и рацио
нальность использования 
рабочего времени — вот 
неполный перечень рейдов 
группы народного контроля 
медсанчасти Новотрубного 
завода. Руководит группой 
коммунист, член партбюро 
медсанчасти Э. Г. Скорыни- 
на. II хотя у группы име
ется один существенный 
недостаток —  не все ее 
члены активно участвуют в 
проверках, результатами 
рейдов мы довольны.

Окрепла связь между 
партийной и комсомольской 
организациями с приходом 
на комсомольскую работу 
коммунистов. Секретарем

квартале 1971 года завое
вал первое место среди 
предприятий химической 
промышленности страны. 
Это - - -  следствие высокого, 
трудового подъема. - Напри
мер, почин бригады Г. Н. 
Ушкова —  добиваться наи- 
высшей производительности 
труда наименьшим числом

ные бригады выступают ■ 
городе, в клубах Ачитского 
района. Следовательно, есть 
о чем рапортовать комсо
мольцам завода старшим 
товарищам.

Но главное в повестке 
сегодняшнего собрания —  
заботы девятой пятилетки, 
перспективы которой наме-

своение Государственного 
Знака качества.

От имени комсомольцев 
автотранспортного цеха шо
фер Юрий Ершов отметил, 
что он и его товарищи, изу
чив материалы XXIV съезда 
КПСС, готовы выполнить 
его решения. Он, например, 
подсчитал свои возможно-

— ■ На Всесоюзном комсомольском собрании ----------------------

ЮНОСТЬ ШАГАЕТ В НОГУ
работающих —-  поддержали 
27 производственных кол
лективов. Значителен вклад 
химиков и в развитие п о д 
ш еф ного совхоза «К а р ги н - 
ский».

И всю ду прилож или свои 
умелы е руки комсомольцы. 
С р е ди  лучш их —  имена Л . 
М узы чук, В. Степичева, Ю . 
Ершова, Ю . Лихотинского, 
Б. Преснецова, Ю . Гильм ия- 
рова, Н. Большаковой, Л . 
Дерябиной и многих д р у 
гих. Сотни тысяч рублей  
внесены м олоды м и химика
ми в комсомольский ф о н д  
экономии. О ни  показывают 
примеры вы сокопроизводи
тельного ТРУД®- Их ко нцерт-

тил XXIV съезд КПСС. Мно
го сделано, но еще больше 
предстоит сделать. Эту 
мысль содержал и доклад 
члена парткома завода В. И. 
Швецова, и выступления на 
собрании.

Вот некоторые этапы но
вой пятилетки завода: рас
ширение цехов № 8 и 1, 
реконструкция цеха №  2, 
организация производства 
новой продукции. Пятилет
ка —  это увеличение выпу
ска химреактивов в 1,8 ра
за за счет реконструкции, 
за счет использования внут
ренних резервов производ
ства. Это подготовка еще 
13 видов продукции на при-

ети и предварительно со
ставил личный план на пя- 

. тилетку: обязался на 120 
процентов увеличить меж
ремонтный пробег автома
шины, сэкономить 1 тонну 
горючего, за счет совмеще
ния профессий сэкономить 
3600 рублей, повышать свой 
общеобразовательный и по
литический уровень.

Секретарь комсомольской 
организации цеха КИП Бо
рис Гильмияров, рассказы
вая о наметках на новое 
пятилетие, отмечал, что ком
сомольцы цеха намерены 
продолжать и развивать тру
довые традиции, воспиты
вать молодых строителей

коммунизма. Одна из важ
ных задач в этом плане —  
закрепление молодежи на 
рабочих местах. Чтобы ре
бята, уходящие в армию, 
возвращались в цех, чтрбы 
предприятие было для них 
родным домом.

Выступающие делились 
планами, обязательствами. 
Они не уходили от проб
лем своей организации, ее 
недостатков. А  они есть и 
их нужно во что б ы  то - Н И  
стало решить. Например, 
вопросы трудовой и комсо
мольской дисциплины. Са
мо собрание подтвердило 
их серьезность, так как не
которые члены организации 
не явились, не имея на то 
уважительных причин, С ни
ми предстоит разобраться 
по всей строгости. Принци
пиальность —  один из ме
тодов воспитания, который 
комсомольцам завода нуж
но будет поднять на дол'ж- 
ный уровень.

Принимая приветственное 
письмо Центральному Ко
митету' Коммунистической 
партии, утверждая решения 
собрания, комсомольцы за
вода обязались приложить 
все силы, чтобы решить за
дачи пятилетки, оправдать 
высокое доверие партии.

В. Д Ы Х А Н О В С К И Й ,
1 ПП111ПШШН11П

Активность растет
Комитета ВЛКСМ стала мед
сестра хирургического каби
нета, кандидат в члены 
партии Л. Зуева. От пар
тийного бюро за комсомо
лом закреплена ' молодой 
коммунист, медсестра тера
певтического отделения 
Л. П. Турканова.

Коммунисты значительно 
■приблизили работу комсо
мольской организации г 
конкретным проблемам ме

дицинского учреждения. 
Задачи, которые стоят 

перед нами в новом пяти
летии, обязывают не удов
летворяться достигнутым. 
Вот почему, составляя 
перспективные планы, мы 
рассчитываем на растущую 
активность каждого комму
ниста.

Я. КАЛИКИН, 
секретарь партбюро 

медсанчасти Ново
трубного завода.

С ЗАБОТОЙ 0  БУД УЩ ЕМ
На совместном заседании парткома и объединенного 

посгройкома профсоюза треста Уралтяжтрубстрой об
суждался вопрос о комплектовании школы рабочей 
молодежи ЗМ» 9 на будущий учебный год. С информа
цией выступил директор школы И. Н. Сбоев. В под
разделениях треста работает более- 400 юношей и де
вушек, не имеющих среднего образования. В новом 
учебном году они должны продолжать свою' учебу.

«Под знаменем 
Ленина» отвечают

Рабочие цеха технологического оборудования в сво
ем письме в редакцию  сообщ али о недостатках в 
коллективе, в частности, упрекали бригадира Ё, К у д 
ряшеву в грубости.

Письмо было направлено д л я  принятия мер ди р е к 
то р у  завода А . А ли ки ну. Получен следую щ ий ответ:

«Ф акты , изложенные в письме, имели место. Д е й 
ствительно, Е. Кудряш ева допускала грубость в о б р а 
щении с рабочими.

М астеру участка по изготовлению  м ебели Г. Б укри- 
ной предлож ено усилить воспитательную  работу в 
бригадах.

С  1 апреля 1971 го дэ  бригадиром  участка по изго
товлению  м ебели назначена Р. Виноградова.

А . А Л И К И Н , 
директо р заводя технологического 

оборудования».

«СКОЛЬКО СТОИТ СОВЕСТЬ?»
Так называлась заметка, помещенная в газете « П о д  

знаменем Л е н ин а » 14 апреля.
Начальник инспекции госстраха 3. Грошева и п р е д 

седатель местного комитета Г. Луткова сообщ или в 
редакцию , что заметка обсуж дена на проф сою зном  
собрании коллектива инспекции госстраха. К оллектив 
резко о судил агента Л . М едведеву за соверш енны » 
ею антиобщественный поступок.



Выступает наш общественный
экономически

в

СЕБЕСТОИМОСТИ
Для нас, имеющ их самое непосредственное отно

шение к экономике, главным инструментом анализа 
нроизводства являются цифры. С них и начнем.

47,4 и 44,2, Обе характеризуют режим работы газо
камерных печей четвертого передела второго цеха. 
Первая —  показатель времени среднего стояния на 
газе в прошлом году, вторая,—  в нынешнем. Разница 
невелика, в 3,2 часа, но экономический смысл ана
лиза красноречив.

В . прошлом году коллективы смен отдела газока
мерных печей израсходовали сверх нормативов 500 
тонн условного топлива, что повлекло за собой по
вышение себестоимости динаса на 7200 рублей. За 
четыре месяца этого года на тех же самы х тепло
вых агрегатах уж е сэкономлено 362 тонны. Это зна
чит, что стоимость прямых затрат на выпуск про
дукции снизилась на 5500 рублей, по цеху —  на 
9 тысяч.

Разительные перемены говорят о том, что коллек
тивы уж е начинают неплохо ориентироваться в слож 
ны х лабиринтах себестоимости. Смены, бригады и от
дельные рабочие соревнуются за правильное исполь- 
вование оборудования, сокращение цикличности про
изводства, увеличение выпуска продукции при наи
меньших затратах.

Инициаторы борьбы за экономию топлива, электро
энергии и других материалов —  смены мастеров

И. А . Говенько, М. Г. Коробицына, М. С. Федотова, 
В. А . Вшивцева.

Примеру передовиков основного производства сле
дуют и на вспомогательных участках. Электрослеса
ри заботятся об удешевлении ремонта: ремонтируют 
электромоторы автопогрузчиков в цехе своими си
лами. 1

Все это —  немалые статьи снижения себестоимости 
динаса, добрые семена, которые уже дают, и, несом
ненно, со временем все больше будут давать всходы. 
И главное, произошел перелом в сознании людей, в 
их отношении к порученному делу.

—  К ак у нас с качеством, все ли в порядке? —  
нередко спрашивают меня работницы коксового уча
стка Г. А . Павлюкова, А . А . Зарипова и другие.

Но, к сожалению, работу некоторых смен по сни
жению затрат на единицу продукции мож но охарак
теризовать словами «где найдешь, где потеряешь». 
Не зря в заголовке материала стоит слово «лабирин
ты », т. е. речь идет о сложности поисков снижения 
себестоимости.

По сравнению с прошлым годом в цехе на два 
процента возрос брак обжига. Казалось бы, незначи
тельное количество, а обернулось это полуторами ты 
сячами рублей убытков. И тоннами недоданной госу
дарству продукции. , I

Увеличение брака цо недопалу явилось причиной 
того, что 132 тонны изделий пришлось обжигать по
вторно. Ведь это не только дополнительные, точнее 
сказать, непроизводительные расходы и газа, и элек
троэнергии, но и впустую затраченный труд садчи
ков, обжигальщиков, выгрузчиков.

Вывод такой : командиры производства должны на 
конкретных примерах, с цифрами в руках, разъяс
нять рабочим смысл и цель борьбы за эффективность 
их труда.

Говоря об этом, хочется раскрыть причины неко
торы х проявлений нехозяйского подхода к делу. Это 
имеет смысл, потому что, несмотря на успехи, пер
вые месяцы работы в новой пятилетке показали, что 
себестоимость тонны динаса не снизилась, а даже 
возросла на рубль сорок пять копеек.

д а т

ГНЕВ АМЕРИКИ
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И ПОДЫ М УТСЯ I  
УР О Ж А И ... |

БУХАРЕСТ. (Соб. корр. |  
АПН). В Д о б р у д ж и  я 
вступила в строй . одна Е  
из- крупнейших в стра- В  
не комплексных иррига-. В  
■ ционных систем «Кара- g  
су - Терраса - Брэила». 5  
Она будет снабжать по- я 
ля кооперативов и roc- 5  
хозов уездов Констанцы, В  
Тулча и Брэила на пло- В  
шади свыше 135 тысяч В  
гектаров. По подсчетам Я 
специалистов с орошае- ’ g  
мых земель Добруджи я  
м(Йкно будет теперь по- я  
лучать высокие урожаи ,В  
пшеницы.

С вводом в действие В  
системы «Карасу-Терра- g  
са-Брэила» общая пло-. g  
щадь орошаемых земель g  
в республике достигнет я 
миллиона гектаров.

дена и медали, полу
ченные им от американ
ского правительства за 
участие в позорной 
вьетнамской войне.

Дорога гнева и возму
щения. Американские 
ветераны вьетнамской 
войны идут к  зданию 
Капитолия в Вашингто
не, чтобы  потребовать 
от сенаторов и конгресс
менов немедленного пре
кращения войны во 
Вьетнаме.

Ф ото Г. БОРОВИКА.
АПН.

Шоссе через Сахару |
В Алжире опубликованы результаты изысканий В

по проекту строительства транссахарской шос- Я
сейной дороги. Эта самая протяженная транс- В
портная артерия в Африке длиной свыше трех Я
тысяч километров свяжет побережье Средизем- В
ного моря с глубинными районами Сахары. Шос- Я
се будет иметь ширину полотна в семь метров.
Оно протянется из Эль-Голеа в Центральном А л 
жире на 1100 километров на юг до Таманрассе- g
та. Здесь магистраль разделится на две само- Я
стоятельные дороги. Одна из них достигнет го- g
рода Гао в Мали, другая —  Ин-Галя в Нигере.

Идея сооружения Транссахарской дороги име- g
ет свою предысторию. Еще три тысячи лет тому В
назад люди пересекали Сахару на повозках, за- g
пряженных лошадьми, о чем свидетельствуют В
многочисленные рисунки, высеченные древними Я
путешественниками на скалах.

В середине 60-х годов освободившиеся афри- Я
канские страны приступили к изучению возмож- В
ностей использования ресурсов Сахары в нацио- Я
нальных интересах. В 1964 году был создан ко- В
митет по координации развития межсахарских Я
сообщений, в состав которого вошли представи- В
тели Алжира, Туниса, Мали и Нигера. Позже эти Я
государства подписали соглашение о проведении g
изысканий в рамках программы развития О О Н . Я

В создании современной транспортной сети g
местная общественность усматривает ключ к ре- В
шению проблем Сахары и освоению ее богатств, g
Без сомнения, воплощение проекта в жизнь даст 3
мощный импульс развитию сахарских районов Ц
Алжира, Туниса, Нигера и Мали.

«И  самая бесплодная земля таит в себе жизнь», g
—  примерно так звучит пословица туарегов, ис- 3
конных жителей Сахары. Человеку наших дней, g
вооруженному современной техникой, предстоит В
разбудить пустыню, оживить бесплодную землю. Я

Ю . З И Н И Н , 
соб. ко рр. А П Н

И  одна на статей потерь —  повышение затрат на 
прессформы и ремонты оборудования. Многие пресс- 
формы, изготовленные механическим цехом, не вы, 
держивают срока служ бы : на четвертом прессе, на
пример, вместо 1 0 2 0  тонн нередко с н и м а ю т  только 
половину. Сумма потерь по цеху составила 1400 руо- 
лей, не считая затрат на дополнительные ремонты.

К то ж е виновник? Производственники и механики 
до сих пор придерживаются мнения, что ответствен
ность за стойкость оснастки лежит целиком на ме
ханическом цехе. П оэтому цеховая администрация 
предъявляет поставщикам каждый месяц рекла
мации.

Поставщики' стоят на своем : быстрый износ пла
стин формовочных коробок происходит из-за непра
вильной их эксплуатации.

И только заводская комиссия, возглавляемая ин
женером центральной заводской лаборатории _Л. И. 
Емельяновой, внесла ясность. Анализ, который про^ 
вели специалисты на формовочном участке, показал, 
что в большинстве случаев виноваты и те, и другие, 
но в большей мере — слесари и прессовщики цеха. 
Первые частенько ведут некачественную сборку пла
стин, вторые нарушают нормы их эксплуатации.

Как бы то ни было, все дело опять же в отноше
ниях меж ду людьми и коллективами в целом. Если бы 
обе стороны своевременно смогли разрешить между 
собой этот вопрос, и цех, и завод получили бы не 
одну сотню тонн дополнительной продукции и на
много снизили расходы на ее производство.

Наши отношения с механическим цехом —  зерка
ло взаимосвязей и с  другими участками и отделами 
завода. Не буду голословной.

Завод взял обязательство освоить в этом году про
изводство высокоплотного стеклодинаса на новом 
прессе И жорского завода. Уже два месяца спускает
ся план, но он не выполняется. М ешают различные 
недоделки: не установлен съемник сырца, в неудоб
ных местах смонтированы подъездные* пути, не го
това оснастка й, сэм ое главное, неясен вопрос обж и
га » крупногабаритных изделий.

Реш аться эти сложные вопросы должны совмест
но цехом, техотделом и дирекцией завода.

Но пока что дело с мертвой точки не сдвинулось. 
Отладкой и настройкой механизмов занимаются лишь 
цеховые слесари, руководимые механиком Ю. Н. Бах
тиным.

И хотя  сам механизм уж е готов к эксплуатации, 
на нем сформованы первые тонны стеклодинаса мар
ки СД-4, цех по-прежнему несет убытки. Ведь только 
одни амортизационные отчисления достигаю т ежеме
сячно 6  тысяч рублей. А  если приплюсовать стои
мость агрегата, строительно-монтажных работ —  это 
же миллионные .затраты, которые лож атся  бременем 
на себестоимость продукции, удорож ая ее, вместо то
го, чтобы  уже приносить прибыль.

Новая пятилетка ставит перед нами большие за
дачи. Одна из них —  систематически снижать за
траты на производство единицы продукции. Начало 
ее решения уже найдено- —  в экономном и бережли
вом отношении рабочих к делу, в заинтересованности 
их результатами труда.

3. ЛУЗИНА,
экономист второго цйха динасового завода.

РАБКОРЫ —
О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ

СТРЕМЛЕНИЕ К  ЦЕЛИ
В прошлом году Алек

сандр Данилович Котькарло, 
старший кольцевой отдела 
протяжки шестого цеха, за
щитил в вечернем метал
лургическом техникуме ди
пломную работу «Изготов
ление топливопроводных 
труб на стане ХПТ».

Он сам сделал оправку и 
прокатал опытные образцы. 
После анализа на микро
трещины и внутренние 
свертывания технические 
предложения будут исполь
зованы в производстве.

Это не случайно, что ди
пломная работа молодого 
техника находит практиче
ское применение в цехе. 
Для Александра Данилови
ча родной цех — второй 
дом. Ему исполнилось всего 
семнадцать, когда он при
шел на Новотрубный. Вот 
уже пятнадцатый год ра
ботает на протяжке труб. 
Здесь вырос как специа
лист, здесь в 1966 году 
вступил в партию.

Однажды случилось, что 
производственный план вы
полнялся с трудом. Алек
сандр Данилович собрал 
комсоргов смены. Решили 
провести рейд по выявле
нию недостатков. Два дня 
подряд «Комсомольский про
жектор» освещал «узкие» 
места.

Оказалось, что кое-кто 
впустую транжирил время. 
Пришлось таким подтянуть
ся, уплотнить свой день. 
Ведь на работе минута —> 
не пустяк. Судите сами: за 
20 минут десять волочиль
ных станов протягивают 
около 5 тысяч метров труб!

Вот что-то не ладится у 
молодого кольцевого. Коть- 
карло — тут как тут. Спра
шивает, что случилось.

— Трубы рвет, — пояс
няет рабочий.

Смотрят вместе. Замети
ли, что вывернулась оправ
ка из стержня. Направили 
быстро.

Александра Даниловича 
можно увидеть после рабо
ты на стадионе — увлека
ется спортом. Но чаще си
дит за книгой — библио
тека у него большая, в 
ней подписные издания со
седствуют с технической 
литературой.

Он не просто читает, от
дыхая. Свет в его окне го
рит допоздна потому, что 
Котькарло готовится посту
пать в институт.

Р. И М А Ш Е В А , 
контролер О Т К  шестого 

цеха Новотрубного 
завода.
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НА ПРИЗ ЗАВОДСКОЙ ГАЗЕТЫ
Спортсмены хромщиково- с к у ю  э ста ф е ту  н а  приз за - ста  коллектив пятого цеха, 

to  завода провели тради- водской газеты «Х ром пи- '  Среди цехов второй груп- 
дионную  легкоатлетиче- ковец». пы призовые места опреде-

Семнадцать команд вы- лились следующим обра
щ ай иа старт. С  первого ®*>м: цех №  X, ж илш цно- 
зтапа лидерство захватили коммунальный отдел, авто
представители заводоуправ- транспортный цех. Коман- 
дения. Н о  уже после чет- Да ш колы  Л"» 12, выступа- 
вертого этапа вперед вы- ющая вне конкурса, пока- 
ш ли  прошлогодние чемпи- зала второй результат дня. 
о ™ ,  легкоатлеты  цеха в  К А М А Л Е Т Д И Н О В , 
№  8. О ни сумели закре- главный судья.
пить успех отличным фи- ___________
нишем. Н а  снимке: команда

Участникам  вручены ди- восьмого цеха —  побед ы- 
пломы первой степени и тельница традиционной 
алые ленты  чемпионов, легкоатлетической эстафе- 
Вторыми были спортсмены ты на приз заводской га- 
цеха № 2. На третьем ме- зеты «Хром пиковец».

СОЮЗНИК
СЕМЕЙНОГО
БЮДЖЕТА

В последние годы широкое 
распространение получила 
новая форма обслуживания 
населения. По личному за
явлению труженика пред
приятие или учреждение мо
жет перечислить ча^ть его 
зарплаты непосредственно в 
сберкассу.

Только в нашей сберега
тельной кассе № 1779/01
(ул. Вайнера, 5) сумма 
вкладов за пять лет путем 
безналичных расчетов увели
чилась на 13 тысяч рублей; 
услугой воспользовались бо
лее 500 человек.

У многих «стаж» дружбы 
с нами более 10 лет. Суммы 
вкладов, естественно, рас
тут. В этом году брю*адир 
цеха № 4 Новотрубного за
вода Н. И. Мусинов, коль
цевой цеха № 6 С. И. Шаш- 
мурин, С. В. Олейник на 
деньги, накопленные в сбер
кассе, купили машины «Жи- 
гул и ».

Сберегательная касса
выплачивает доход по про
центам в зависимости от 
размера вклада. Особенно 
ощутима и перспективна по* 
мощь гражданам по выиг
рышным вкладам. Так, в 
очередном 57-м тираже по 
выигрышным вкладам, состо
явшемся 8 апреля, счастье 
улыбнулось мастеру хромпи
кового завода Н. Ф. Булы
гину, мастеру цеха № 6 
Новотрубного завода Г. А. 
Патонко. бухгалтеру детса
да Е. А. Шадриной и многим 
другим. Всего в апрель
ском тираже по нашей 
сберкассе причислено к 
вкладам 2750 рублей, а по 
укладам до востребования в 
течение 1970 года — 50060 
рублей.

Н. ЖУКОВА, 
контролер сберкассы.

в  по СТРАНИЦАМ ЖУРНАЛА «УРАЛ»

РАБОТА КАК ЛЮБОВЬ
«Свой брат —  рабочий» низм повествования, кото- 

—  называется повесть рое ведется от лйца Коли 
Адодьфа Щ ушарина, опуб- Аникина, читатель скоро 
ликованная в № 3 журна- влюбляется в эту работу и 
ла «Урал» за 1971 год. в этих людей. 
Обыкновенное как будто Дело, работоспособность, 
содерж ание: хорошие лю- надежность в труде —
ди хорош о трудятся, отды- главная ценная . черта в 
хают. Это —  в пересказе, Николае и в людях, его 
а в повести совсем иное окруж аю щ их. Однако гром- 
дело. В ней дышит и вол- ко об этом не говорится, 
нуется живая жизнь.,. Не Вот ж дут все хорошей 
взирая на сдержанный тон, руды  и Николай Аникин 
на ироничность и лако- ж дет: «Аккуратно, не т о 

ропясь, я стенки, кровлю 
промыл, и' жилочка про
ступила надо мной полу
кругом в черном граните, 
как нарисованная. Я рука
вицу ’снял и ладонью ее 
погладил. Красавица!». Да 
еще один рабочий назвал 
жилу Беляной —  вот и 
все выражение нежности и 
радости в тексте повести. 
Остальное —  в работе, дру
жной, спорой, азартной. 
Машина у Николая и та

«шипит, как живая, подра
гивает, работы просит».

Любовно, от души дела
ют свое дело люди, а рас
суж даю т об этом совсем 
редко. Вот, к примеру, о 
Гоше Ануфриеве, который 
так же, как и главный ге
рой, совершил рабочий 
подвиг, непосильный без 
Гошиного мастерства в 
горном деле. «Я  поехал 
вниз на третий горизонт, 
по пути думал, что неваж
но, какую человек работу 
выполняет —  печи ли кла
дет, стихи ли пишет или 
молибден добывает, — важ
но, чтобы делал ее как 
следует».

Это едва ли не единст
венное в повести размыш
ление между делами, оцен
ка их.. Все остальное —  
немногословный рассказ о 
тех самых людях, которым 4 
цены нет. О докторе К у
тузове, об уборщице общ е
жития тете Лизе... к а ж 
дый —  зримая, живая ин
дивидуальность.

События и люди поданы
А. Ш ушариным естествен
но, молодо и влюбленно. 
Хочется сказать, что по
везло всем —  и читателям, 
и журналу, познакомив
шему с интересным авто
ром.

Н . В И Ш Н Я К О В А .

Ч Е М П И О Н Ы  У Р А Л АВ Свердловске прошло 
традиционное весеннее пер
венство области по морско
му троеборью, в котором
приняли участие представи- выступать полностью своим на четвертом месте,
тели Челябинской, Перм- составом, Сборная же Зато в стрельбе из мало-
ской и Курганской обла- Свердловской области была калибернои винтовки перво-
сте-  сформирована на базе ма- уральцы были недосягаемы.

дистанцию. Его дружно под
держали А. Медведев и 
С. Обеднин. В сумме трое
борья мужская команда

Спортсменам «Уральского стеров спорта областного Особенно радует успех кан- спортклуба «Уральский труб-
трубникал областная феде
рация впервые разрешила

о  ПРОИСШ ЕСТВИЕ

ЕСЛИ КТО-ТО ЗНАЕТ...
18 апреля 1971 года около 

11 часов утра в автобусе 
№ 9 9 —  85, который следовал 
в сторону вокзала по мар
шруту ; с гостиница —  вокзал», 
совершена карманная кража. 
Потерпевшей Бесклеткиной 
две неизвестные женщины 
указали на двух мужчин, 
одетых в светлое' пальто в 
шляпы, которые, по словам 
женщин, и совершили кра
жу, Бесклеткина шла за ни
ми’ 6т остановки Новотруб
ного завода до гастронома 
у базара. С ее помошью ра

ботники милиции задержали 
опасных, преступников, ранее 
неоднократно судимых за 
грабежи и карманные, 
кражи.

Всех граждан, которым 
что-либо известно о данной 
краже, а также тех женщин, 
которые указали Бесклетки
ной на преступников ка ос
тановке Новотрубного заво
да, просим зайти в горот- 
дел внутренних, дел.

Н. МИХАЛЕВА, 
следователь.

центра, дидата в мастера спорта
И еще одна особенность СССР электрика цеха №  3 

нынешних соревнований; в Новотрубного завода Сер- 
зачёт общекомандного пер- гея Обеднина, установив-, 
венства входили результа- шего рекорд СССР среди
ты мужских1 и юношеских 
команд.

Одновременно разыгры
вались командные первен
ства отдельно среди муж
чин и юношей, а также лич-

многоборцев по стрельбе. 
Он выбил 195 очков из 200 
возможных. Это результат 
высокого международного 
класса. На втором и треть
ем местах также наши

ные места по сумме троебо- спортсмены: старший ма- 
рья (бег, стрельба, плава- стер термоотдела цеха 
ние). Особенно жаркая В-1 А  А, Медведев и элек- 
борьба разгорелась между трик цеха № 20 Б. Юлаев, 
мужскими командами. П о - выбившие по 188 очков, 
еле первого вида соревно- Все решил кросс на ди- 
вания— плавания —  лидерст- станции 1500 метров. Здесь 
во захватили многоборцы отличился электрик цеха 
Челябинской области. Пер- №  2 Новотрубного завода 
воуральцы. же были лишь Б. Хазанович, выигравший

ник» завоевала первенство.
Воодушевленные успеха

ми мужчин юные много
борцы, занимавшие после 
плавания лишь пятое ме
сто, сумели в упорной 
борьбе с юношами Сверд
ловской и Челябинской об
ластей взять второе команд
ное место, пропустив впе
ред только суворовцев из 
Свердловска. Здесь тоже 
решающую роль сыграл 
легкоатлетический кросс на 
дистанции 800 метров. Пер
вым был Леонид Суриков 
из ГПТУ № 6.

В результате трехдневной 
борьбы морские многобор
цы «Уральского трубника» 
в составе мастеров спорта

A. Медведева, В. Барбашо-
ва, кандидатов в мастера 
спорта С. Обеднина, В. 
Банных, перворазрядников 
Б. Рябкова, Б. Юлаева и 
Б. Хазановича, юношей В. 
Жданова, В. Сурикова, дЛ. 
Сурикова, С. Дудорова,
С. Габинета и А. Мызнико- 
ва заняли первое обще
командное место и награж
дены переходящим кубком.

В личном зачете среди 
мужчин второе место в 
троеборье занял мастер 
спорта А. Медведев. Треть
им стал кандидат в масте
ра С. Обеднин. В десятку 
сильнейших вошли также 
первоуральцы Б. Хазанович,
B. Банных и В. Барбашов. 

Впереди ответственные
соревнования на первенст
во области, зоны и РСФСР 
по полному комплексу пя
тиборья.
_________________ А . Е ГО Р О В .

Зам. редактора
В. И . П Р У Ч К О В С К И Й .
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КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Ш ирокоэкранный фильм 
«У зники Бомона». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 
9  час. веч.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«П одсолнухи». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Самозванец с 
гитарой». Сеансы: 5-20, 7, 9 час. веч.

ЗАВОДСКОЙ ком итет  профсоюза
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 

П Р И Г Л А Ш А Е Т  
для работы в пионерских лагерях 

баянистов, поваров, кухонны х работников, 
уборщиц.

За справками обращаться к уполномоченно
м у по трудоустройству. Горисполком, комната 
11, телефон 2-35-11.

Горпищ еторг приглаш ает на работу кноске- 
ров в продовольственные и овощные палатки, 
лоточниц по продаже мороженого, кваса и га
зированной воды. Оплата работников мелкой 
розницы —  90— 140 рублей.

Такж е приглашаются на работу бондарь, 
грузчики, плотники, уборщицы и рабочие на 
переборку, сортировку овощей и расфасовку 
товаров, в строительную гр уп п у  электрик и 
газосварщик.

За справками обращаться к уполномоченно
му по трудоустройству. Горисполком, комна
та  11, те л, 2-35 11.

-  ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  НТЗ
12 мая. Творческая встреча с чтецом Вячеславом Сомо

вым. Стихи советских и зарубежных поэтов. Начало в 
19 часов 30 минут.

14 мая. Эстрадный концерт. Начало в 19 часов S0 ми
нут.

15 мая. Концерт лауреатов областного смотра ансамб
ля песни и танца «Уральская рябинушка». Начало в 
19 часов 30 минут.

16 мая. Класс-концерт балетной студии Дворца куль
туры. Начало в 19 часов 30 минут.

18 мая. Спектакль Свердловского драматического те
атра «А зори здесь тихие». Начало в 19 часов 30 минут.

22 мая. Спектакль народного театра Дворца культуры 
«Любовь к трем апельсинам». Начало в 19 часов.

23 мая. Цирковое представление. «На сцене новички», 
Начало в И часов.

28 мая. Вечер отдыха, «Для тех, кому за тридцать». 
Начало в 19 часов.

«Бю ро услуг*  по у л . Трубников, 28, П Р И Н И 
М А Е Т  З А К А З Ы :

На изготовление кухонны х шкафов, полок 
д л я  обуви, бельевых шкафов, полок д л я  книг, 
трюмо, трельяжей.

Н а изготовление мраморных памятников, же
лезных памятников, оградок д ля  могил, т у т  же 
производится надпись на лентах к венкам.

Принимаю тся заказы на помидорную и цве
точную  рассаду.

Часы работы: с 9 до 18 часов. Перерыв с 14 
до 15 часов. Выходные д н и : воскресенье, по
недельник.

*  - я  *

Д о м  м од фабрики бы тового обслуж ивания 
П Р И Н И М А Е Т  З А К А З Ы  на пошив ж енского б елья: 
бю стгальтеров, полуграций, граций, поясов; там 
ж е принимаются заказы на ватные матрацы из 
материала ф абрики.

Часы работы: с 11 д о  18 часов. Перерыв с 14 
д о  15 часов. Выходной день воскресенье.

А д р е с : ул. Ленина, 9, Д о м  м од.

Администрация, партийное бюро, комитет профсоюза, 
комитет В Л К С М  и совет ветеранов войны цеха № 4 
НТЗ с прискорбием извещают о смерти старейшего ра
ботника цеха, члена КПСС с 1928 года, участника Вели» 
кой Отечественной войны

СОСУНОВА ^
Ивана Ивановича,

последовавшей 10 мая 1971 года после продолжительной 
болезни, и выражают соболезнование семье покойного.

Администрация, партийная и профсоюзная организа
ции типографии выражают глубокое соболезнование ра» 
ботнице Сосуновой Александре Ильиничне по поводу 
смерти ее мужа

СОСУНОВА * I
Ивана Ивановича,

Коллектив отдела сбыта и складов готовой продукции 
Новотрубного завода с прискорбием извещает о траги
ческой смерти начальника смены экспедиции отдела 
сбыта ________

Э  -  ЦЕДИЛКИНА
Бориса Федоровича

и выражает глубокое соболезнование семье, родственни
кам и близким покойного.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

у  ЪШ р п  Af/fP
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