
ВЕСНА ; 
ХЛЕБОРОБ!

\
С к о р о  весенний сев —  первая страда труж ени­

ков совхозов го рода в новой пятилетке. О т  того, 
как четко и организованно пройдет сев, с каким 
качеством, во многом зависит судьба б удущ е го  
урожая. Как ж е подготовились в хозяйствах к 
предстоящ им полевым работам? На прош лой не­
д е л е  этот вопрос обсужден исполкомом го р о д ­
ского Совета. Вывод таков: сделано многое, но 
дале ко не все, чтобы иметь надежную основу 
д л я  успешного начала сельскохозяйственного 
года.

Выяснилось, что совхозы в основном располат 
гают сейчас необходимыми фондами зерновых и 
зернобобовых культур. П родолж ается вывозка на 
поля органических удобрений. Заканчивается ре­
монт техники. Созданы и механизированные зве­
нья по посеву и возделыванию зерновых, овощ ­
ных, кормовых культур, картофеля. Н о  п о дго ­
товка к страде все-таки явно затянулась, причем 
на важнейших участках.

Взять ремонт техники. Д о  сева считанные дни, 
а машины на линейку готовности выведены д а ­
леко не все. Например, в четвертом отделении 
совхоза «П е рв оур альс ки й»  в первой д екаде ап­
реля не бы ло отремонтировано пять гусеничных 
тракторов, семь культиваторов, три плуга, д р у ­
гой инвентарь. Конечно, такая ситуация —  ис­
ключение. Н о  как показала проверка, у тех ма­
шин и механизмов, что могут выйти на поля, нет 
гарантий надежности: в ряде  отделений ремонт 
произведен некачественно. В Уткинском совхозе 
технику специальная комиссия не принимала, не 
закреплена она и за звеньями.

Есть й д р у г и е  упущения. Так, в Пер воураль­
ском совхозе недостает десятков тонн семен­
ного картоф еля, а в Уткинском хозяйстве орга­
нические удо бре ния  вывезены в недостаточном 
объеме. Их на полях только 4200 тонн вместо 
необходимых 5700. Агротехническая учеба в зве­
ньях, которые все еще не укомплектованы кад­
рами, не завершена.

О тс ю д а  реальное опасение: сев м ожет затя­
нуться, не уложиться в наиболее благоприятные 
сроки. Может, что совершенно недопустимо, по­
страдать качество работ.

Исполком, рассмотрев состояние д е л  в совхо­
зах, принял конкретное решение. О н о  касается 
не только хозяйств, в которых допущ ены  серьез­
ные огрехи при подготовке к севу. Весенняя стра­
да до лж н а  стать предметом особой заботы, вни­
мания шефствующих предприятий, других орга­
низаций го рода. Например, вопрос с кадрами 
механизаторов. Чтобы организовать двухсменную 
работу, нужны машины, трактористы. Требуется 
направить в совхозы из города не менее 14 трак­
торов и 30 трактористов. План выделения лю дей  
и машин составлен. Руководителям пр е дпр и я­
тий сле д уе т  продумать, как его выполнить.

Весенняя страда имеет непосредственное от­
ношение к руководителям торгующих организа­
ций, учреж дений культуры, медикам. Их д о л г —  
обеспечить в период сева обслуживание людей, 
занятых на полевых работах. На днях это особо 
подчеркнул исполком Новоуткинского поселко­
вого Совета, обсудивший эту сторону д е ле  в 
Уткинском хозяйстве.

Словом, подготовка к севу не- лишена многих 
недостатков. Устранить их еще есть время. Осо­
бая роль здесь принадлежит Витимскому, Нижне- 
сельскому, Новоалексеевскому сельским и Ново- 
уткинскому поселковому Советам. Организация 
повседневного контроля над подготовкой и про­
ведением сева в лучшие агротехнические срочи, 
практическая помошь отделениям хозяйств в по­
литико-массовой работе, а особенно —  а разъяс­
нении труженикам совхозов материалов XXIV 
съезда КПСС —  вот что должно лечь в основу 
деятельности депутатов, их активе.

Большие и серьезные задачи стоят • нынеш­
нем пятилетии перед трудящимися села. Они 
определены Директивами XXIV съезда КПСС. 
Предстоящий сев —  первая ступенька ■ осуще­
ствлении планов по сельскому хозяйству, наме­
ченных партией. Взять ее — ■. вот задача, над ре­
шением которой не жалеть ни сил, ни времени, 
ни энтузиазма.

Г Высоким мастерством отличается слесарь агрегат- 
иого участка авторемонтного завода И. В. Горячев. 
П оступает ответственное задание —  поручаю т Иоси­
фу Васильевичу. Выполняет бы стро и к качеству не 
Придерешься —  всегда отменное.

Сейчас коллектив соревнуется за достойную  встре- 
р*у Первомая. Примером служ ит кадровый рабочий
В , В. Горячев, _       4
— — Ф ото Д. КИРЕЕВА,

К омиссия при горкоме 
КПСС и исполкоме горсо­
вета подвела итоги социа­
листического соревнования 
рабочих ведущих профес­
сий за первый квартал 
1971 г. и признала «Л уч­
шими рабочими» города: 

ПО НОВОТРУБНОМУ 
ЗАВОДУ 

Старшего сварщика ме­
тодической печи стана 
«140» № 3 цеха № 4 Плю-. 
та Егора Леонтьевича., 
вальцовщика калибровоч­
ного стана трубопрокатно­
го агрегата «160» цеха 
№ 5 Камалова Шарифа 
Ш амсутдиновича, вальцоз- 
щика стана ХГ1ТР цеха 
№ 7 Лопатина Юрия Ва­
сильевича, фрезеровщика 
цеха № 28 Лепехина Ана­
толия Александровича, 
электрика цеха № 1 Анто­
нова Геннадия Михайлови­
ча, вальцовщика горячего 
передела баллонного цеха 
Кайсина Геннадия Арсен­
тьевича.

ПО СТАРОТРУБНОМУ 
ЗАВОДУ 

Правильщика труб тру­
боволочильного цеха Ги- 
лимханова Фана, старшего 
отжигальщ ика трубоэлек­
тросварочного цеха Була­
това Александра Иванови­
ча, старш его кольцевого 
трубоволочильного цеха Лу­
кина Василия Аверьянови- 
ча, машиниста локомотива 
ж елезнодорож ного цеха 
Гринь Петра Калистрато- 
вича, сварщика трубоэлек­
тросварочного цеха Аверь­
янова Федора Александро­
вича, никелировщицу кро­
ватного цеха Марченко 
Лидию Александровну, 
штамповщика кроватного 
цеха Васильева Алексан­
дра Григорьевича.

ПО ДИНАСОВОМУ 
ЗАВОДУ 

Кузнеца механического 
цеха М иненко Алексея 
Гавриловича, грузчика ж е­
лезнодорож ного цеха Сава- 
рову М аксуру, прессовщика 
цеха № 2 Ж идкова Ивана 
Дмитриевича, ёадчика це­
ха № 2 Ю супова Муками- 
ла Рахим овича," выгрузчи­
ка цеха Ха 2 Зорина Ни­
колая Петровича, сортиров­
щицу цеха № 1 Петухову 
Нину Максимовну, шофера 
Константинова Ивана Ни­
колаевича.

Да здравствует героический рабочий 
класс —  ведущая сила в строительстве 
коммунизма в СССР!

(Из Призывов ЦК КПСС к 1 Мая 1971 года).

П Р А В О Ф Л А Н ГО В Ы Е  
ДЕВЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ

ПО ТРЕСТУ 
УРАЛТЯЖ ТРУБСТРОЙ
Каменщика строительно­

го управления № 3 Тон- 
коногова Виктора Федоро­
вича, машиниста экскава­
тора управления треста 
Уралспецстрой Барышева 
Николая Ильича, кранов­
щицу завода ЖБИиК Ко- 
новалрву Валентину Гри­
горьевну, монтажника
строительного управления 
№ 4 Матюшева Павла
Александровича.
ПО БИЛИМБДРВСКОМУ 
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОМУ 

ЗАВОДУ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ 
КОНСТРУКЦИЙ 

И ДЕТАЛЕЙ 
Слесаря-сборщика Бело­

ва Александра Васильеви­
ча, столяра Назарова Ни­
колая Степановича.

ПО ДРУГИМ 
ПРЕДПРИЯТИЯМ 

И ОРГАНИЗАЦИЯМ 
Ш лифовщика з а в о д а  

«И скра» Кузнецова Петра 
Васильевича, гальваныци- 
ка цеха телевизионных ан­
тенн завода технологиче­
ского оборудования Черно- 
губову Александру Ива­
новну, газосварщика авто­
ремонтного завода Стря- 
пунина Николая Алексее­
вича, заливщика металла 
завода сантехизделий Жер- 
накова Николая Алексее­
вича, машиниста станка 
БМП рудоуправления Ко- 
канова Леонида Владими­
ровича, машиниста дро­
билки Северского камнеще 
беночного завода Беляев- 
ских Григория Федорови­
ча, шофера грузового ав­
томобиля автобазы Ха 8

М алахова Ивана Газрило 
вича, шофера автобуса ав­
тотранспортного ■ предприя­
тия Ладыгина Александра 
Васильевича, бригадира по 
пошиву верхней одежды 
фабрики бытового обслу­
ж ивания Еремину Зинаиду 
Алексеевну, часового ма­
стера фабрики бытового 
обслуживания Минюк П ав­
ла Константиновича, вачь- 
щика леса К оуровского 
леспромхоза Процеико 
Константина Яковлевича, 
шофера на вывозке ласа 
К оуровского леспромхоза 
Р адковского Николая Ива­
новича, продавца промыш­
ленных товаров магазина 
Ха 23 горпромторга Лоба- 
стову Зою Петровну, про­
давца продовольственных 
товаров магазина № 70
горпищеторга Ширяеву Ва­
лентину Степановну, пова­
ра столовой X» 44 «Урал» 
треста столовых Бушуеву 
Лидию Сергеевну, кондите­
ра кафе «Уральское* тре­
ста столовы х Семенову Н а­
дежду Васильевну, пекаря 
хлебокомбината Носенко 
Софью Ивановну, филь- 
тровщ ицу пивобезалко- 
еольного завода Ш улину 
Раису Васильевну, аппа­
ратчицу пастеризационных 
установок гормолзавода 
Перевалову Анну Алек­
сандровну, наборщика ти- 
пографии Нарбутовски к 
Веру Ивановну, прокальщи­
ка цеха Ха 6  хромпикового 
завода Нилова Алексея 
Алексеевича, обжигальщи­
ка извести К рылосозского 
известкового завода Ного- 
вицину Александру Ива­
новну, телятницу совхоза 
«П ервоуральский» Н оско­

ву М арию Васильевну, до­
ярок совхоза «Первоураль­
ский» Крылову Анну Ми­
хайловну и Стракис Беру 
Алексеевну, телеграфистку 
городского узла связи Бо­
рисову Лидию Яковлевну, 
радиомеханика по ремонту 
радиотелевизионной аппа­
ратуры телеателье XI» 7 Во- 
легова Александра Степа­
новича.

КОЛЛЕКТИВЫ-
ПОБЕДИТЕЛИ

С м ены : прессформовоч-
ного отделения цеха Ха 2 
динасового завода мастера 
Ф едотова Михаила Семено­
вича; цеха Xs 5 хромпико­
вого завода мастера Ие- 
злобина Льва Николаеви­
ч а ; дробильно - обогати-- 
тельной фабрики рудоуп­
равления мастера Орлова 
Юрия Михайловича.

Бригады: коммунистиче­
ского труда им. 50-легия 
Великого Октября и им. 
X X IV  съезда КПСС стана 
«140» X» 3 цеха Ха 4 Н о­
вотрубного зазода Деряби­
на Леонида Николаевича; 
коммунистического труда 
имени 50-летия Октября 
отдела ХИ Т цеха X» 6  Но­
вотрубного завода Окоро- 
кова Дмитрия Тимофееви­
ча ; электросварщиков труб 
трубоэлектросварочного це­
ха Старотрубного завода 
Зайчикова Ивана Михай­
ловича; каменщиков строи­
тельного управления № 3 
треста Уралтяжтрубстрой 
заслуж енного строителя 
РСФСР Кожевникова Алек­
сандра Петровича; имени 
X X IV  съезда КПСС тока­
рей Н овоуткинского заво­
да «И скра» Яговцева Ни­
колая Васильевича.

НА ПРЕДМАЙСКОЙ ТРУДОВОЙ
ПРОДОЛЖЕНИЕ УСПЕХА

Н овотрубники, отлично встретив X X IV  съезд КПСС, 
наращивают темпы производства.

В цехах и участках завода ширится предмайское 
соревнование. Ведущее место держ ит в нем коллектив 
смены  Л. Н. Дерябина стана «14 0» X» 3. Задание 
первы х трех недель апреля он выполнил на 115,8 
процента. На реечном стане заметны успехи бригады 
мастера Н. Ф . Багаева, которая выполняет норму па 
110,5 процента. Лишь немного отстает от лидеров со­
ревнования смена И . С. Д ы бова. Первомайский пра- 
здннк металлурги отметят новыми победами.

Е. НАРБУТОВСКПХ, 
инженер отдела организации труда.

* --------------------------------------------------------------------

З А Д А Ч А  П О  П Л Е Ч У
На реконструкции трубо­

волочильного цеха Старо­
трубн ого завода —  горя­
чие дни. Завершается мон­
таж  роликовой печи.

В мае ее поставят на оп­
робован и е . Закончена ва- 
ливка фундаментов под ги­
дропрессы .

В предмайском соревно­
вании, которое* разверну»

лось среди строителей, ли­
дирую т бригада бетонщи­
ков М. А . Середы и. кол­
лектив монтажников А . Н, 
Колчина. Они выполняют 
норму на 125— 130 процен­
тов.

А  впереди —  еще боль­
шой (Ъоонт пабот.



ИЗУЧАЯ WAT ЕРИ АЛЫ TX7V ■СЪЕЗДА КПСС

ТОЧКА ПРИЛОЖЕНИЯ-
л и ч н о с т ь1970 год, если судить по 

Производственным показа­
телям, для первого цеха 
Н овотрубного завода был
довольно удачным. Даже 
пересмотренные несколько 
раз в сторону увеличения 
социалистические обяза­
тельства перевыполнены. 
Ц ех дал около 900 тонн 
сверхплановых труб. Пере­
выполнены контрольные 
цифры по реализации про­
дукции, экономии металла, 
топлива, электроэнергии, 
по темпам роста производи­
тельности труда, снижению 
брака...

Не менее успеш но начат 
В год 1971, хотя его планы 
м ного напряженнее. По 
всем основным показате­
лям коллектив перекрыл 
ваметки первого квартала 
в  достойно встретил X X IV  
съезд КПСС.

Однако довольствоваться 
достигнуты м нельзя. Н ово­
трубный завод как пример 
триж ды  упоминался с вы­
сокой  трибуны съезда. Мы 
ж е со своей стороны м о­
ж ем сказать, что вот уж е 
несколько лет в цехе не 
бывает случая, чтобы ка­
кая-нибудь бригада, не го ­
воря уж е о  смене, участ­
ке, не выполнила производ­
ственного плана.

Ф акт очень примечатель­
ный. Он свидетельствует' о 
вы сокой  ответственности 
трубопрокатчиков за судь­
бу государственны х зада­
ний. Он ж е свидетельствует 
и о том , что работа партий­
ной организации в этом на­
правлении достигла высо­
кой эффективности. За счет 
чего ж е?

Первым и главным ус­
ловием мы считали и счи­
таем строжайш ее соблю де­
ние партийной и государ­
ственной дисциплины ком­
мунистами и, в первую оче­
редь, коммунистами - руко­
водителями. Каждый ра­
ботник, особенно руководи­
тель, должен отвечать за 
вверенный участок работы. 
Эта мысль подчеркнута и 
в отчетном докладе Гене1 
рального .секретаря ЦК 
КПСС Л. И. Брежнева на 
X X IV  съезде.

Следующее важное усло­
вие —  умение партийной 
организации анализировать 
положение дел и, опираясь 
на опыт, работать с пер 
спективой. Скажем, в 1969 
году парторганизацию обе­
спокоила неритмичность в 
работе отдельных боигад. 
Когда партбюро вплотную 
занялось выяснением при­
чин, установили, что спады 
случаю тся в тот момент, 
когда в отпуск или по бо­
лезни из бригады уходят

опытные рабочие. Это яв­
ление оказалось типичным 
для многих бригад.

Так появился в повестке 
одного из партийных собра­
ний вопрос о работе с кад­
рами, на котором  мы ре­
шили вооруж ить богатей­
шим опытом кадровиков 
всех молодых рабочих. Де­
ло в том, что многие из 
этих секретов не обыщешь 
ни в какой технической ли­
тературе.

Умельцев своего дела не 
пришлось искать. Это А. А, 
Хлыбов, А. В. Репин, В. Н 
Кириллов, А. А . Долгих 
Е. Е. Сивков, Ю. Н. Свеч 
ников, Г. Ф. Ж илин. По 
добрали молодеж ь. Закре 
пили ее за «старичкаМ и» 
Н. Н. Чумичев взялся го 
товнть И. Н. Малютина 
А. А. Хлы бов —  А. В 
Лунгина... И сейчас, напри 
мер, мастера уж е похвали 
ваются молодой сменой. Не 
будем говорить, что мы 
полностью решили пробле­
му передачи передового 
опыта. Но главное сдела­
н о : срывы в работе бригад 
уж е теперь не наблюдают­
ся.

Примеры такого, подхода 
к делам производства м о­
ж но привести еще. Но раз­
говор об эффективности 
партийной работы идет на 
страницах газеты не столь­
ко ради перечисления до­
стижений, сколько для вы­
явления сущ ества этих до­
стижений,

Есть область работы, 
в которой мы пока не м о­
жем похвалиться высокой 
отдачей. Десять лет назад 
коллектив поставил перед 
собой задачу добиться зва­
ния цеха коммунистическо­
го труда. Что же сдерж ива­
ет во времени достижение 
желанной цели? Не произ­
водственные успехи, конеч­
но. Есть люди, которым 
не дорога честь цеха.

В первом переделе, на 
участке Н. К. Резника, за
1969 год было 19 прогу­
лов. По каж дому случаю 
прошли бригадные собра­
ния. Кое-кого уволили.
1970 год понизил число 
прогулов. Но 14 —  это т о ­
же немало. Проведя обсле­
дование, партгруппа уста­
новила, что здесь, напри­
мер, в бригаде Л. Г, Кисе­
лева до 60 процентов — ра­
бочие с низким культурным 
уровнем, кое-кто судим. 
Парторганизация рекомен­
довала рассредоточить их 
по другим бригадам и уча­
сткам.

Раньше на цехкоме об­
суж дали только тех, кого 
администрация представля­
ла на увольнение. Сейчас 
каж дый прогульщик, нару­
шитель общественного по­
рядка обязательно пригла­
ш ается в цехком. Злостные 
нарушители обсуж даю тся 
на идеологической опера­
тивке, которая собирается 
два раза в месяц. На пар­
тийном собрании в сентяб­
ре 1970 года мы установи­
ли, что в отдельных брига­
дах агитаторы плохо и с­
полняют свое поручение 
И это мы взяли под п осто ­
янный контроль.

И тем не менее уж е с 
начала нынешнего года 
цеху зафиксировано 17 про­
гулов. Да еще 28 сигналов 
из медвытрезвителя. П оче­
м у? Ведь столько много де 
лается.

Вспоминается прошлый 
год. Прогулов было много, 
А вот в апреле, в канун 
1 0 0 -летия со дня рож де­
ния В. И. Ленина не былэ 
ни одного. Значит и самые 
завзятыё нарушители .тру  
довой дисциплины и обще- 

. етвенного порядка могут 
чувствовать ответствен­
ность времени.

Вот именно. Но духов 
ным миром человека, как 
оказалось, мы редко инте­
ресуемся. П арторганиза­
ция установила, что кое- 
кто из мастеров цеха не 

.знает, чем заполнено вре­
мя нарушителей дисципли­
ны за заводской проход* 
ной. А  ведь именно сейчас 
точкой приложения нашей 
воспитательной работы дол­
жна прежде всего стать 
личность. В особенности 
прогульщ ик, с  которым ну­
ж но работать больше, чем 
с остальными. Соответст­
венно и знать его нужно 
больше остальных. Знать 
условия его жизни, его 
друзей, его семью. Вот то 
направление, которое, ду­
мается, даст нам должный 
эффект. П онятно, это тру­
доемкое дело. Н о на то  мы 
и коммунисты, чтобы ис­
пользовать все возм ож но­
сти для достиж ения своей 
цели. Этому нас учит 
X X IV  съезд КПСС.

П. ЕФРЕМОВ, 
секретарь партбюро 
цеха №  1 Н овотруб­
ного завода; '

А . ЗАБАЗНОВ, 
председатель цехкома, 

член партбюро 
цеха № 1 .

Десять лет работает токарем в механическом цехе Старотрубного завода Марга­
рита Александровна Пашова. Ударник коммунистического труда успеш но сочетает 
производственную работу с общ ественной, являясь профгрупоргом, членом группы 
народного контроля.

Ф ото  А . ЗИЯТДИНОВА.

КОММУНИСТЫ И ПРОИЗВОДСТВО

И Я ЭТОЙ СИЛЫ ЧАСТИЦА
Как и все советские лю­

ди, я очень внимательно 
прочитал отчетный доклад 
Центрального Комитета на­
шей партии, с которым вы­
ступил на съезде Генералы 
ный секретарь ЦК КПСС 
Леонид Ильич Брежнев. 
Трудно передать чувство 
гордости и вдохновения, 
которые испытывал при 
этом  каж дый из нас. Но 
меня особенно взволновали 
те слова доклада, в кото­
рых Леонид Ильич Бреж ­
нев упоминает о  нашем 
триж ды  орденоносном 
предприятии, подчеркнув, 
что на Н овотрубном заводе 
42 процента инженерно-тех­
нических работников —  
выходцы из рабочих. А  
ведь и я имею честь при­
надлежать к их числу.

Два десятилетия назад 
пришел я в пятый трубо­
прокатный цех, который в 
то время еще только стро­
ился. Работал рядовым ра­
бочим, затем бригадиром. 
Работал и учился. И по­
следние пятнадцать лет яв­
ляюсь мастером терм оот­
дела —  одного из важней­
ш их производственных уча­
стков.

Бригада, в составе к ото­
рой труж усь, еще в 1960 
году завоевала почетное 
званиб коллектива комму­
нистического труда и с

тех пор с гордостью  и че­
стью  носит его. О том , как 
мы оправдываем это вы со­
кое звание своим повсед­
невным трудом, свидетель­
ствую т итоги работы в те­
чение хотя  бы двух послед­
них лет. Включивш ись в 
1969 году в социалистиче­
ское соревнование в честь 
1 0 0 -летия со дня рож де­
ния В. И. Ленина, наша 
бригада в общей слож но­
сти двенадцать раз завое­
вала первенство. Успеш но 
начал коллектив и первый 
год девятой пятилетки. По 
итогам трех месяцев наши 
производственные показа­
тели оказались выше, чем 
в других бригадах отдела.

За успехи в предъюби­
лейном соревновании четы ­
рем труж еникам вручены 
Ю билейные медали «За до­
блестный труд. В ознаме­
нование 1 0 0 -летия со дня 
рождения В. И. Ленина*. В 
числе других этой высокой 
награды удостоили и меня. 
Думается, что успехи каж­
дого тесно связаны с тру­
дом и ж изнью всего кол­
лектива.

В бригаде много масте­
ров поистине самого высо­
кого класса. Вот, напри­
мер, один из н и х: старший 
отж игальщ ик, почетный 
металлург Николай Я ков­
левич ТитарЬ. Сколько ду-

НОВЫЕ ФОРМЫ -  ВЫСОКАЯ КУЛЬТУРА
Еше в первые годы Со­

ветской власти В. И. Ленин 
говорил о том , что мы дол­
ж ны  научиться торговать.

Задача, поставленная 
вождем нашего государст­
ва, решена. Однако торгоа-’ 
ле по-прежнему уделяется 
больш ое внимание. Яркое 
том у  свидетельство —  Ди­
рективы X X IV  съезда 
КПСС по новому пятилег- 
нему плану.

Еще во время работы 
X X IV  съезда, после гоге. 
как был опубликован от 
четный доклад, мы собра 
ли партийно - хозяйствен­
ный актив торга. Уже тог 

‘ да, коммунисты, КОМ»::; 
мольпы говорили о том 
ЧТО  нужно И ЧТО М ОЖ Но 
сделать для повышения 
культуры  обслуживания 
покупателя. К о т к р ы т и ю  
съезда коллектив обязался 
перевести на самообслужи-
■■■ 2  стр. ... . . ____
ПОЛ ЗНАМ ЕНЕМ  ЛЕНИНА
23 шреля 1971 г., АТ; 70

вание три магазина. Обяза­
тельство перевыполнили, 
чётыре промтоварных мага­
зина открыли покупателям 
непосредственный доступ к 
товарам.

Наш коллектив все че­
тыре квартала 1970 года 
удерживал первенство и 
переходящее Красное зна­
мя в областном соревнова­
нии. План товарооборота 
первого квартала текущ его 
года выполнен на 102,9 
процента, сверхплановая 
прибыль составила 2 2  ты ­
сячи рублей. Высоких гру 
довых показателей доби­
лись магазины № 3 «Ю би­
лейный», № 35 «Радиофо- 
тоспорттовары », № 5 «Ма­
лыш». Они стали победите­
лями предсъездовского со ­
ревнования.

Как наш коллектив на­
мечает претворять решения 
XXIV  съезда КПСС? Пре 
жде всего, партийная ор 
ганизация сделала все, 
чтобы глубоко ознакомить 
работников с материалами 
съезда. Провели семинар

агитаторов и политинфор­
маторов. Во всех крупных 
магазинах организовали 
беседы прямо на месте. В 
восьми школах системы 
партийного просвещения 
сейчас изучаю тся докумен­
ты  съезда. Пропагандисты
А. С. Черемных, Н. М. 
Сумцова, ■ Н. Ф. Мохнача- 
ва, Г. М. Прищеп и другие 
умело увязывают общие 
положения с конкретными 
делами и планами коллек­
тива.

Еще несколько лет назад 
продавец был всего лишь 
посредником между това­
ром и покупателем. Глав­
ную свою  задачу он видел 
в том, чтобы продать. Сей­
час —  иное. При енмооб 
служивании продавец вы­
ступает в роли консульган 
та. Сейчас в его обязанно 
сти входит изучение спро­
са покупателей. У каж дого 
продавца есть блокнот, к у ­
да он записывает свои на­
блюдения, замечания и 
предложения. Есть теперь 
даж е специальный товаро­

вед по изучению спроса по­
купателей. Это во многом 
способствует удовлетворе­
нию требований трудящ их­
ся. Но мы считаем, что ра­
ботаем в этом направлении 
еще недостаточно.

На съезде немало говори­
лось о том, чтобы поста­
вить заслон некачественной 
продукции. К такой про­
дукции, как обувь, одеж ­
да, вообще товары народ­
ного потребления, подход 
особый —  нуж но сочетать 
качество с хорош им внеш­
ним видом. К обуви Сверд­
ловского объединения
«У ралобувь» очень много 
претензий. Мы организова­
ли в марте выставку про­
дажу ее и пригласили
представителя «Уралобу- 
ви», чтобы он услышал за 
мечания, мнение покупате 
лей. Тесную связь держим 
со швейными предприяти­
ями, чью продукцию реа­
лизуем.

Таким образом, гор-
промторг делает сейчас
дальнейшие шаги на пути

повышения кул ьтуру об­
служивания покупателей, 
учета их запросов, вкусов, 
предложений. Нынче, мы 
переведем на сам ообслуж и­
вание еще 5 магазинов. 
Х очу  особо отметить, что 
энтузиастами, проводника­
ми прогрессивной формы 
являются наши ком сом оль­
цы. Почти все магазины, 
работающ ие на самообслу­
живании, —  комсомольско- 
молодежные. Хронометраж  
показал, что сейчас трудя­
щиеся тратят на покупку
5— 1 0  минут, тогда как у 
прилавков, с продавцами 
им приходится простаивать 
в два раза больше.

Партийная организация 
горпромторга и впредь бу­
дет держать в центре вни­
мания вопросы производст­
ва, воспитания работников 
прилавка, будет бороться 
за вы сокую  культуру об­
служивания трудящ ихся.

А. МЕЛЬНИКОВА, 
секретарь парторгани­
зации горпромторга.

ши, сил, энергии и любви 
вкладывает он в свою  ра­
боту! И трудится так  уж а 
на протяжении двух десят­
ков лет.

Стаж другого члена 
бригады Анатрлия Баннова 
хотя  и не велик, но по ста­
рательности и умению ра­
ботать он ни в чем не у с ­
тупает ветеранам. И есть 
основания говорить, что в 
дальнейшем г он  м ож ет 
стать одним из тех, кто со ­
ставляет редущ ую силу 
коллектива.

Среди м оих товарищ ей 
по работе особы м  уваж е­
нием пользуется А л ек ­
сандр Иванович Скоры ­
нин, старш ий отж игаль­
щ ик, партгрупорг смены. В 
предсъездовские дни оя  
вновь был признан одним 
из лучш их рабочих терм о­
отдела, и за успехи в со ­
циалистическом соревнова­
нии награжден П очетной 
грамотой обкома проф сою ­
за и памятной медалью, 
выпущенной в честь X X IV  
съезда КПСС.

Вот на таких, как Ти- 
тарь, Баннов, Скорынин, 
мы и опираемся в своей 
повседневной работе, пото­
му что труд для них стал 
первой потребностью, труд 
творчйвкий, I когда поиск 
путей повышения эффек­
тивности производства ста­
новится неотъемлемой ча­
стью  жизни рабочего чело­
века. В термоотделе много 
замечательных людей, о ко­
торы х мож но сказать: сча­
стье для них —  труд на 
благо нашей Родины, иду­
щей к коммунизму.

Сейчас мы изучаем ма­
териалы X X IV  съезда 
КПСС, Директивы по девя­
том у пятилетнему плану 
развития народного хозяй ­
ства СССР. Одобряя гран­
диозную программу новой 
пятилетки, мы решили 
приложить все силы к до­
срочному заверш ению на­
чавш ейся в цехе реконст­
рукции камерных печей, 
предназначенных для тер» 
мообработки шарикопод­
шипниковых труб. Рекон­
струкция позволит значи­
тельно увеличить произв.* 
дительность печей, повы­
сить качество нагрева ме­
талла, а полученная от  
этого дополнительная про­
дукция станет нашим вкла­
дом в досрочное выполне­
ние планов девятой пяти­
летки.

Н. ГАЙФ УЛИН, 
мастер термоотдел* 

пятого цеха
Н овотрубного завода.



Н О Т-па службе эффективности производства

ГОРОДСКОЕ ЗАОЧНОЕ РАБОЧЕЕ СОБРАНИЕ:
«МОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА»

СЕКРЕТЫ ДЛЯ ВСЕХ
П исьмо токарей Ново* 

Трубного завода Г, Криво- 
ротова и А . Владимирова, 
опубликованное в город­
ской газете восьмого апре­
ля, мы  читали с  интересом. 
Предложение выполнять 
вадание пятидневной неде­
ли за четыре дня, а в пя­
тый выдавать сверхплано­
вую продукцию в нашем 
цехе встречено с одобрени­
ем. Это понятно: чтобы уо- 
нешно выполнить пятилет­
ку, необходимо использо­
вать все возмож ности по­
вышения производительно­
сти труда. Какие лее воз­
мож ности есть у  нас?

Конечно, коллектив ра­
ботает неплохо, перевыпол­
няет сменные задания. Сле-, 
довательно, станочники по 
возмож ности используют 
резервы. Но все ж е не все. 
П орой не замечаем даже 
тех, что лежат на поверх­
ности.

Простая ш тука, напри­
мер, раскладывать заготов­
ки так, чтобы они были 
под рукой. В свое время 
сделали место для их 
складирования на эстака­
де. Вроде, хорош о стало. Но 
порой см отриш ь: ходит
станочник, ищет мелкую 
деталишку. М инут двад­
цать у него на это уходит. 
А  все потому, что дело до 
конца не довели, не все 
продумали. Н уж ны  специ­
альные стеллажи, чтобы 
каждый винтик лежал, как 
на ладони. М ож но это сде­
лать? Вполне. Заботы оку­
пятся сторицей: «вы свобо­
дившееся» время обернет­
ся  новыми готовыми изде­
лиями.

Правда, рабочие обраща­
лись к начальнику цеха 
Ю. И. Клюкину. Он отка- 
еал, говорит, что тесновато 
станет. Так вот и следует 
подумать нашим рациона­
лизаторам, чтобы  получи­
лось все удачно.

А  часто случается и та­
кое. Выполняешь задание, 
вдруг указание —  отста­
вить: срочный заказ дают. 
Приходится перестраивать­
ся. Времени, конечно, ухо­
дит много. П отом смот­
ришь —  «срочны е» детали 
еще неделю лежат на скла­
де.

Спору нет, иной раз и 
требуется такая поспеш­
ность. И все ж е следует 
планировать лучше, чтобы 
мож но было дать полную 
нагрузку и себе, и меха­
низмам.

Кстати, многие станки у 
нас не из новых, некото 
рые по два десятка лет 
действуют. П оэтому край­
не необходимо их обно­
вить, модернизировать. 
Ведь и в Директивах 
X X IV  съезда КПСС ска­
зано: «Повысить эффек­
тивность оборудования пу­
тем увеличения единичных 
мощностей агрегатов, улуч­
шения качества и надеж­
ности его». К сожалению, 
модернизация у нас ве­
дется медленно: Наиболее
устаревшие станки, види 
мо, надо заменять быстрее 
новыми, более производи­
тельными.. Но и те, — сно­
ва обращаем внимание, — 
что имеются, требуется ис­
пользовать лучше. А  то 
возьмите такие большие 
станки, как «Нилес», 
«Вард» —  загруж аются 
всего на 75 процентов.

Мы не хотим сказать, 
что борьба с потерями вре­
мени не ведется. Ведется. 
Скажем, внедрено приспо­
собление для смены то­
карных патронов —  уже 
дает 20— 30 минут эконо­
мии. Подвели автоматиче­
скую подачу эмульсии к 
расточным станкам —  то­
же хорош о.

Или сама обстановка в 
цехе. Поставили цветы, ус­
тановили лампы дневного 
освещения, сделали удоб­
ные тумбочки все это 
тож е способствует пониже­
нию утомляемости. А  в 
результате —  растет отда­
ча. -Об этом свидетельству­
ют цифры: все станочники 
выполняют нормы. Однако 
один —  на 1 0 0 ,1 , а другой 
—  на 150 процентов.

Вот см отрите: условия
одни, а результаты раз­
ные. Вывод напрашивает­
ся сам : важно поставить 
лучше обмен опытом непо­
средственно на рабочих 
местах —  пусть кадрови­
ки, передовые рабочие 
возьмут шефство . над мо­

лодыми и тут же, около 
станка, учат своему ма­
стерству. Это как дополне­
ние, потому что есть спе­
циальный инструктор — 
опытный токарь В. С. Де­
мидов. Он держит в поле 
зрения молодых станочни­
ков, оказывает им практи­
ческую помощь.

Вот именно: практиче­
скую. А  теоретическую? 
Об этом как-то забывают. 
И напрасно. Вез прочных 
теоретических знаний не 
обойтись. Короче, мы за 
то, Чтобы молодые рабо­
чие становились мастера­
ми своего дела не за три- 
четыре года, а за один- 
два. А  требуется сделать 
немного: организовать
курсы по изучению тео 
рии.

И еще предложение. 
Следует изучить приемы 
каждого рабочего и наи­
лучшие отобрать и обоб­
щить, составить специаль­
ные карты-описания. Полу­
чится как бы идеальный 
станочник. И вот его «опы 
т у » обучить всех. Когда-то 
так и делали, а потом по­
степенно забыли.

Возможно, что не все 
наши предложения прием­
лемы. Не спорим. Мы толь 
ко хотели показать, что 
можем, как и новотрубни 
ки, в пятый день каждой 
недели выпускать сверх­
плановую продукцию и ус­
пешно соревноваться за до 
срочное выполнение новой 
пятилетки.

В. АКИФЬЕВ —  фре­
зеровщик, В. 1IA 
ВЕЛЬЧИК —  шли­
фовщик механическо­
го цеха Старотрубно­
го завода.

Водитель автобазы М. Л .  
Рябков в восемь часов ут­
ра выехал на автомашине 
«ЗИЛ-164» по маршруту: 
завод Ж БИиК — Старая 
Утка. Там он должен был 
загрузиться лесом и вер­
нуться обратно.

Путь не близкий — 70 
километров. Время рейса 
распределилось следующим 
образом: два часа 47 ми­
нут —  дорога, 26 минут 
ожидание погрузки. Обрат­
ный путь занял четыре ча­
са, считая обед и стоянку 
у железнодорожного пере­
езда.

Но уж е через четыре 
дня на том  же лесовозе 
М. Л. Рябков вез восемь 
тонн железобетонных изде­
лий в Новоуткинск, где в 
10 часов 36 минут разгру 
зился. Дальше — 40 кило­
метров порожняком ' до 
Старой Утки. В 12 часов 
54 минуты он уж е с лесом 
выехал в Первоуральск и 
ровно в пять часов вечера 
его машина была у га­
ража.

Казалось бы, что же 
удивительного? Мало ли 
как шоферам приходится 
ездить.

Но инженер по НОТ ав­
тобазы № 8  Д. П. (Созы- 
ренко поясняет:

—  Поездки Рябкова — 
это живой показатель вне­
дрения научной организа­
ции труда в работу води 
тельского состава.

Каким образом?
Мы сидим, склонившись 

над чертежами, и в пере 
сечении стрелок и линий 
проясняется то, что не за­
метно с первого раза.

Вот как было: одновре­
менно с автобазы шли по­
рожняком лесовозы в Ста­
рую Утку и груженные па­
нелями машины в Новоут 
кинск. Первые обратно воз 
вращались с грузом, вто­
рые —  пустыми. Холостой 
пробег составлял 1 1 0  ки 
лометров.

Творческая группа по 
разработке плана НОТ, в

Н А  Т А Б Л О :
ХОРОШАЯ ДОРОГА

которую  вошли водители
В. Мелеш, Д. Билык и 
другие, подсчитала, что 
без каких-либо капиталь­
ных затрат можно эти мар­
шруты объединить. Создали 
проект рационального пу­
ти, рассчитали. Первому 
плану нынешнего года да­
ли путевку в жизнь. Выго­
да явная: на 28 процентов 
поднялась производитель­
ность труда, экономия з 
год — 2169 рублей, высво­
бодилось два панелевоза, 
очень нужных стройкам. 
На 70 километров умень­
шился холостой пробег.

Другой пример.
К узнецу термического 

цеха Б. С. Гирсе еще па­
мятна та узкая клетушка, 
в которой он работал со­
всем недавно. Сейчас по­
мещение, в котором цветы 
стоят рядом со станками, 
кузницей и назвать труд­
но. Это тоясе дело «нотов- 
цев». В творческой группе 
работали кузнец П. П. Го- 
ловизнин, термист Г. П. Сан­
ников, Б. С. Гирса, эконо­
мисты и инженеры. Они 
досконально проанализиро­
вали недостатки и спосо­
бы их устранения. Каждую 
мелочь взяли на учет.

Оказалось, например, 
что термопечи удалены от 
прессов. Решили разме­
стить их компактно. Но от 
печей пышет жаром. По­
думали и о температуре, и 
об окраске, и многом дру­
гом. В настоящее время 
термический цех уже не 
похож  на прежний. Он 
своеобразно красив. Свет­
лые тона стен, светильни­
ки дают освещение 1 0 0  
люксов не больше, не ме­
ньше, сколько необходимо. 
Н оваторы подсчитали да­
же, что если измерить гра-

Вера Ситалева —  электросварщик первого механи­
ческого участка завода горного оборудования. О ней 
здесь говорят так :

—  Ударник коммунистичеокого труда!
И этим все сказано. Женщина служит примером и 

на производстве, и в быту. Сейчас она —  передовик 
предмайского социалистического соревнования.

Ф ото Д. КИРЕЕВА.

дус всех наклонов, кото­
рые термист совершает за 
один день, то  получается, 
что человек восемь часов 
стоит под углом в 15 гра- 

'дусов . После вмешательства 
НОТ эта цифра снизилась 
до 5.

Затраты на переоборудо 
вание составили 1398 руб­
лей, но они окупились за 
полгода, и теперь уже ви­
ден экономический эф­
фект: экономия —  5 ты­
сяч рублей.

Кузнец Б. С. Гирса за­
мечает:

—  Не молод я уже. Но, 
дружа с НОТ, можно еще 
поработать не один деся­
ток лет!

В этом году намечено 
осуществить пять планов. 
Творческие группы созда­
ны еще в декабре и актив­
но действуют. Расчеты по­
казывают, что ' внедрение 
мероприятий позволит по­
высить производительность 
труда на автобазе на 8,4 
процента, а экономия со­
ставит 18,5 тысячи рублей.

Но, к сожалению, инте­
ресные поиски и находки 
не всегда становятся до­
стоянием коллектива и при­
носят пользу. Дейо в том, 
что у руководителей иног­
да недостает настойчивости 
реализовать все намечен­
ное. Скажем, в прошлом 
году составили шесть пла­
нов. Один из них —  орга­
низация труда в термиче­
ском цехе. И  вот хороший 
пункт —  механизация за­
гибки листов под. рессоры
— остался на бумаге. Не 
до конца механизирована 
рихтовка деталей.

Напрасно забыта нагляд­
ная агитация фактами. 
Спрашиваешь у рабочих, 
что сделано по научной 
организации труда —  очи 
не знают. Напрасно. Н уж ­
ное дело следует популяри­
зировать,. тогда у НОТ бу­
дет больше не только дру­
зей, но и помощников, 
знания и опыт которых по­
зволят ускорить внедрение 
мероприятий.

Перед выездом из авто­
базы большое световое таб­
ло указывает шоферам, ка­
кая сегодня дорога. Гряз­
ная, гололед или хорошая. 
Восприняв эту информа­
цию, водители едут по сво­
им маршрутам.

Ф игурально говоря, НОТ
—  тож е дорога, дорога к 
производственным высо­
там. Так пусть она будет 
тож е хорошей.

А . БЛИНОВ.

С  приходом весны ш иро­
кий размах приобрела клас­
совая борьба пролетариата 
в странах капитала. П р о ф ­
союзы Японии развеянули 
традиционное весеннее на­
ступление в защиту интере­
сов трудящихся. В забастов­
ках в этой стране приняли 
участие сотни тысяч рабо­
чих и служащих. Бастовали 
химики и машиностроители 
рабочие предприятий бу­
мажной, цементной, пище-

РЕЗКОЕ О С У Ж Д Е Н И Е  
П О Л И Т И К И  С Ш А

САН-ХОСЕ. (ТАСС). Участники проходящей в коста- 
риканской столице ежегодной сессии Генеральной Ас­
самблеи организации американских государств (ОАГ) 
выразили свое решительное несогласие с государствен­
ным секретарем , США Роджерсом, утверждавшим, буд­
то политика США в Латинской Америке —  это «поли­
тика суверенного равенства и тесного сотрудничества».
В решбнии, подготовленном комиссией по экономичес­
ким вопросам 0АГ, прямо указывается, что США прово­
дят . несправедливую торговую политику в отношении 
латиноамериканских страя. Лротив принятия этого до­
кумента выступили лишь Соединенные Ш таты.

вой промышленности. Они 
требовали повышения зара­
ботной платы.

Не менее напряженные 
классовые бои развертыва­
ются сейчас в Америке. 
Рухнули как карточный д о ­
мик предсказания лжетео- 
ретиков о «притуплении» 
классовой борьбы под влия­
нием научно-технической 
революции, об «утрате» ра­
бочим классом революци­
онного духа. Вновь и вновь 
рабочий класс капиталисти­
ческих стран подтверждает 
свою р о ль  главного и наи­
более сильного противника 
власти монополий.

Научно-технический про­
гресс, который, казалось бы, 
долж ен был приносить о д ­
ни блага, в капиталистичес­
ком мире Оборачивается 
для  трудящихся новыми не­
взгодами и, прежде всего, 
ростом безработицы. 8 С о ­
единенных Штатах, где ши­
роко применяются элек­
тронно-вычислительные ма­
шины и д ругие  достижения 
современной чеу«м и гех- 
ники, ч ис ло  безработных 
превысило 5,5 миллиона че-

•  БЕСЕДА НА МЕЖДУНАРОДНЫЕ ТЕМЫ

ВЕСЕННИЕ БОИ ПРОЛЕТАРИАТА
повек. Причем характерно, 
что в числе безработных не 
только лю д и  от станка, сре­
ди них много так называе­
мых «белых воротнйчков» —  
инженеров, конструкторов и 
техников. С р е ди  инженеров 
в штате Калифорния, напри­
мер, безработица достигла 
37 процентов.

Столкнувшись с горькой 
действительностью, и эти 
слои, населения включаются 
в массовую борьбу. Это не 
могло не сказаться, в част­
ности, на позиции крупней­
шего в С Ш А  профсоюза 
рабочих автомобильной и 
и авиационной промышлен­
ности. (В этих отраслях ра­
ботает особенно много вы- 
сококвалифициров а н н ы х 
специалистов). Этот пр о ф ­
союз в последние годы асе 
более решительно выступа­
ет против соглашательской 
политики руководства проф ­
союзного объединения А Ф Г

—  КПП, во главе которого 
стоят верные слуги монопо­
лий —  Мини, Ловстон и д р у ­
гие. Тысячи рядовых чле­
нов профсоюза требуют 
прекращения вьетнамской 
авантюры, отказа от курса 
ого лте ло го  антикоммуниз­
ма.

Б урлит и Западная Евро­
па. В А нглии  в ответ на по­
пытки правительства кон­
серваторов запретить забас­
товки —  испытанное с р е д ­
ство борьбы против моно­
полий —  рабочий класс раз­
ных отраслей промышленно­
сти проводит стачки, кото­
рые по своему размаху 
можно сравнить лишь со 
всеобщей забастовкой 1926 
года. Во Франции в послед­
ние дни  бастовало около 
м иллиона тружеников — -  
металлистов, строителей, 
текстильщиков. Множатся 
классовые бои в ФРГ, Скан­
динавских странах, Испании,

повсюду, где  у власти сто­
ят капиталисты.

На X X IV  съезде К П С С  
подчеркивалось, что борьба 
рабочего класса п родолж а­
ет нарастать, и ф ро нт ее не­
уклонно расширяется.

Рабочий класс, говорится 
в резолю ции съезда по от­
четному до кла ду  Ц К  К П С С , 
выступает ведущей силой, 
«все больше становится 
центром притяжения всех 
трудящихся слоев населе­
ния». С ъ е з д  нашей . партии 
подтвердил, что К П С С  и д а ­
лее б у де т  последовательно 
укреплять интернациональ­
ную солидарность с рабо­
чим движением / в странах 
капитала.

С. ЛОСЕВ.
(ТАСС).
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ДАР ИЗ ПЕРВОУРАЛЬСКА И  т р у д ,  и  и с к у с с т в о
В марте этого года жительница Первоуральска Га­

лина Александровна Пономарева передала в дар Чу­
совской колхозной картинной галереи ряд ценных 
экспонатов. Это вещи ее покойного отца —  Алексан­
дра Ивановича Плюснина, жителя села Чусовое.

В числе экспонатов старинный орган-шарманка, 
руж ье конца 19-го века, походный чайник-самоварчик 
с  трубой для углей, предметы домашней утвари. 
Кроме того, Галина Александровна передала много 
фотографий бремен сплава барок с железом по реке 
Ч усовой, еще времен Демидова.

Спасибо ей и муж у за экспонаты. Это хорошая 
память об ее отце —  пенсионере, бывшем до старо­
сти почтовым работником села Чусовое.

.М . МЕЗЕНИНА, 
экскурсовод картинной галереи 
с. Ч усовое, Ш алинский район.

Д РУ Ж Б А  С КНИГОЙ КРЕПНЕТ
Книга стала хорошим 

другом  билимбаевцев. 'За 
минувш ую  пятилетку по­
селковая библиотека по-, 
полнилась на 4363 тома. 
И нтересно отметить, что 
р ост  выдачи книг проис­
ходит, в основном, за счет 
увеличения числа новых 
читателей. Если в 1965 го­
ду  было выдано чуть боль­
ше 2 0  ты сяч книг, то  в за­
верш ающ ем году пятилет­
ки уж е 28 ты сяч, из них

общественно - пол и г и ч е- 
ской литературы —  около 
пяти ты сяч экземпляров.

Составлен план меро­
приятий по пропаганде 
решений и материалов 
X X IV  съезда партии, про­
граммы коммунистическо­
го строительства, намечен­
ной на текущ ую  пятилетку.

* Н. ПОГУДИНА,
заведующ ая 

библиотекой.

Коллектив третьего цеха 
Н овотрубного завода умеет 
не только отлично трудить­
ся, но и организовать свой 
досуг. В этом ему помогает 
своя же художественная са­
м одеятельность. Достаточно 
сказать, что в творческом  
см отре-отчете в честь XXIV 
съезда КПСС участвовало 
свы ш е 7 0  волочильщиков.

Только хор насчитывает 
5 4  любителя песни, среди 
которы х заслуженной ппцу- 
лярносты о пользую тся на­
ши неизменные солисты -за­
певалы: контролер ОТК Ни­
на В ерховцева, рабочий
участка сдачи труб Юрий 
Секерин. Песни «Ленина
помнит зем ля», «Партия
наш  рул евой » —  постоян­
ны в репертуаре.

Е сть свои чтецы , танце­
вальный, цирковой и э ст ­
радный коллективы. И с­
кусством  худож ественного 
чтения хорош о владеет кон-

ВЕСНА — ПОРА 
БЛАГОУСТРОЙСТВА

Н аступает время хлопот 
по благоустройству города, 
п оселков. Сейчас проводит-, 
ся  месячник чистоты , по­
этом у  работникам комму­
нальны х служ б необходимо 
определить объекты  благо­
у стр ой ства , позаботиться, об 
обеспечении людей инстру­
ментом и  транспортом, на­
значить квалифицирован­
н ы х  руководителей работ. 
Н еудовлетворительное са­
нитарное состояние насе­
ленных мест, недостаточ­
ная очистка от мусора и 
нечистот, способствует воз-

ЗАЛОГ ЗДОРОВЬЯ
никновению и распростра­
нению ж елудочно-киш ечны х 
заболеваний.

К сожалению, еще не 
в се улицы содерж атся в чи­
стоте и порядке. Неопрятно 
выглядят фасады отдельных 
зданий, дворы захламлены. 
И виной этому, зачастую , не 
какие-то объективны е при­
чины, а просто нерастороп­
ность и бесхозяйственность 
работников коммунального 
хозяйства.

Приведу конкретные при­
меры. Поселок Магнитка 
неблагоустроен, не очищ ены

туалетны е ямы, территория 
захламлена, особенно возле 
домов барачного типа. М у- 
соростоянки и - площадки 
около них в неудовлетвори­
тельном состоянии.

В совхозе «П ервоураль­
ски й » туалетны е ямы пере­
полнены, участки дом оуп­
равлений №  1 и  X» 2 хром­
пикового завода не канали­
зованы . Выгребные ямы не 
очищ ены. В девятом квар­
тале грязно. Работа с жиль­
цами по санитарному со ­
держанию ж илых помеще­
ний и территории не прово­
дится. У строителей все 
подъезды , за исключением 
Чкалова, 8 , Ватутина, 5 3 , 
требую т ремонта.

Н еважно обстоят дела у  
новотрубников. Очистка 
территории домоуправлений

X» 6 и 7 производится пло­
хо, санитарные узлы в 8-м  
квартале содерж атся в не­
удовлетворительном состоя ­
нии, очистка их задержива­
ется.

Коммунальникам необхо­
димо принять меры и наве­
сти порядок в своих хозяй­
ствах, тем более, что при­
меров образцового содерж а­
ния объектов более чем до­
статочно, например, управ­
ляющие домоуправлений 
Х »*1 , 4 , 5, И ,  1 2  ЖКО Н ово­
трубного завода, X» 5, 4, 15  
ЖКО хромпикового завода, 
X» 2 ЖКО Старотрубного 
завода следят за чистотой 
территории, санитарным со­
стоянием подъездов, свое­
временно проводят текущ ий 
ремонт и уборку.

Л. Ш У Ш АРИ Н А, 
врач по коммуналь­
ной гигиене санэпид­
станции.

С П О Р Т

У Д М УРТСК АЯ АССР. 
Н а “И ж евском автомобиль­
ном  заводе разработана мо­
дель нового легкового авто­
мобиля «И Ж -1500».

Эта машина, создан­
ная на базе «М осквича- 
4 1 2 » , элегантна и комфор­
табельна. Разлож ив заднее 
сиденье, салон автомобиля 
м ож н о бы стро приспосо­
бить для перевозки грузов 
или ночлега. Для удобства 
сделана поднимающаяся 

. гадняя  дверь.
При изготовлении автомо­

биля предусмотрена макси­
мальная унификация узлов 
ш асси  н  двигателя с  базо­
вой  моделью.

На сн и м ке: автомобиль
еИ Ж -1500» с  поднятой 
ведней дверью.

Ф ото  Е. ЗАГУЛЯЕВА.
Ф отохроника ТАСС.

весенний лед!1

ПОДОЖДИТЕ ДО ДЕТА
20 апреля ученики 5 *Г* 

класса ш колы № 21 Вла* 
дислав Ульянов, Сережа 
Ф омин и Виктор Некрасов 
решили поиграть на льду 
городского пруда. Один из 
ребят оказался в проруби, 
залитой паводковой водой. 
Если бы несвоевременная 
помощ ь взрослых, шало­
сти ребят могли закончить­
ся  плохо.

Х оч у  предупредить, что 
в период весеннего павод­
ка, то  есть сейчас, лед на 
водоемах становится ры х­
лым, непрочным. Х одить 
по нему категорически b o s * 
прещ ается. Руководители 
предприятий и учреждэ*

ний, в ведомстве которых 
находятся водоемы, обяза­
ны оградить опасные места 
предупредительными зна­
ками и выставить деж ур­
ны х со  спасательными 
средствами.

Особенно внимательно 
надо следить за детьми. Не 
разрешать им спускаться 
на лед, плавать на льди­
нах, появляться на бере­
гу, подвергающ емуся раз­
мыву, играть на мостах.

При оказании помощ и 
терпящ им бедствие дейст­
вуйте обдуманно, умело, 
осторож но, используйте 
шлюпки, спасательные 
круги или подручные сред-

тролер ОТЕ Фареда Мусина. 
Ш уточны й старинный об­
рядовый танец в исполне­
нии муж ской группы (п о­
становщ ик Валерий Перин, 
отжигальщ ик термоотдела) 
тепло принимается зрителя­
ми. Как и выступления 
жонглера -  эквилиб р и с т а 
Льва Яковлева, . ученика 
слесаря. Аудитория горячи­
ми аплодисментами встре­
чает на сцене крановщ ицу 
Зою Ж улину, она большая 
мастерица петь русские на­
родные песни.

Иа заводском смотре са­
модеятельные ■ артисты на­
шего цеха заняли второе 
место. На днях готовимся 
дать несколько концертов 
на агитпунктах. Первый со­
стоится 2 9  апреля.

А . КОЛМАКОВ, 
бригадир отдела ме­
ханика, руководитель 
коллектива худож е­
ственной самодеятель­
ности.

Е Щ Е  О Д Н А  П О Б Е Д А
Спортивный зал хромпикового завода на днях был 

предоставлен баскетболистам. Разыгрывалось первен­
ство первоуральского территориального  совета Д С О  
« Т р у д » .  Уверенно провели игры в групповых турнирах, 
спортсмены хромпикового завоДа и команда С У М З а .  
О н и -то  и встретились в решающем поединке. По беду, 
а вместе с ней и путевку на первенство областного со­
вета Д С О  « Т р у д » ,  завоевали первоуральцы.

В успехе команды немалая д о л я  тр уд а  тренера Бо­
риса Веретенникова. Напомним, что девушки завода 
н е де ле й  раньше выиграли аналогичный женский т у р ­
нир. t

С . П А Г Н У Е В ,  
нештатный корреспондент.

ства, имеющ ие хорош ую  
плавучесть: скамьи, доски, 
лестницы, бревна...

Н у, а если окаж етесь в 
беде, не теряйте самооб­
ладания, не поддавайтесь 
страху. Старайтесь удер­
ж аться на поверхности во­
ды и выбраться на берег. 
А  лучш е —  не подходите 
к воде, подож дите лета.

П ри всех несчастных 
случаях на водоемах вво- 
ните по телефону 2-24-90,

В. ВОЛЬФОВИЧ, 
начальник городской 

спасательной станции.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Ш ирокоформатный фильм 
«Б ег» (2 серии). Сеансы: 9, 12-30, 4, 8  час. вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Худож ественный фильм 
«Прерванная свадьба». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 
час. вечера.

ГОРОДСКОЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩ Е №  69
ПРОВОДИТ ОТБОР КАН ДИДАТОВ ДЛЯ ПО­
СТУПЛЕНИЯ В ТЕХНИКУМ Ы :

1. Свердловский индустриально-педагогиче­
ский техникум на факультет:

а) технология сварочного производства.
2. Нижнетагильский индустриально-педагоги­

ческий техникум на факультеты:
а) плотники-столяры;
б) каменщики-монтажники и каменщ ики;
в) ш тукатуры-маляры;
г) слесари сантехники.
3. М агнитогорский индустриально-педагогиче­

ский техникум на факультет:
а) монтаж металлических и ж елезобетонных 

конструкций.
В техникумы принимаются лица м уж ского и 

ж енского пола в возрасте до 30 лет, имеющ ие 
соответственную специальность не ниже 2 — 4 
разряда по профессии (ш тукатуры-маляры, сто­
ляры-плотники, каменщики, монтажники , кон­
струкций, слесари, электромонтеры , электро­
слесари, машинисты кранов, электросварщики 
и многие другие строительно-монтажные про­
фессии) с образованием 8 — 10 классов. Отлич­
ники технических училищ принимаются по на­
правлениям педагогического совета училища.

Ж елающие поступить в техникумы представ­
ляют следующ ие документы : 1. Заявление на
имя директора техникума. 2. Автобиография.
3. Документ об образовании (подлинник). 4. А т­
тестат об окончании училища. 5. Направление 
на учебу в техникум. 6 . Характеристика с ме­
ста работы (учебы). 7. Трудовая книжка. 8 . Ме­
дицинская справка по форме № 286. 9. Три фо­

токарточки размером 3 x 4  см. 10. Справка с 
места жительства. 11. П аспорт, военный билет, 
приписное свидетельство предъявляются лично 
приемной комиссии.

Принятые в техникумы обеспечиваются об­
мундированием, питанием, общежитием, сти­
пендией. Время обучения засчитывается в стаж 
работы.

Поступающ ие сдают экзамены :
На базе 8  классов: русский язык (диктант), 

математика (устн о); на базе 1 0  классов,: лите­
ратура (сочинение), математика (устно).

Прием заявлений с 15 апреля 1971 года, 
вступительные экзамены с 1 по 20 августа. На­
чало занятий с 1 сентября. Заявления с прило­
жением всех документов принимаются еж е­
дневно с 8  часов утра до 5 часов дня в помещ е­
нии горпрофтехучилища № 69.

Адрес: г. Первоуральск, ул. Чкалова, 17,
ГПТУ № 69.

Телевизионное ателье №  7 в предпразднич­
ные дни, начиная с 18 апреля, выполняет рабо­
ты  по ремонту телевизоров и радиоприемников 
в теченйе суток  на дом у у  владельцев и в ма­
стерской.

Отремонтируйте ваши телеаппараты к  пра­
зднику!

.П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  З А В О Д У  Ж Б И иК  
ТРЕБУЮТСЯ

токари и рабочие в погрузочно-разгрузочный уча­
сток.

За справками обращаться к уполном оченному 
по трудоустройству. Горисполком, комната 11, 
тел.  2-35-11. ,

В целях предупреждения сильных утечек газа из 
внутриквартирной разводки и приборов необходимо
2 — 3 раза в неделю производить обмыливание мест 
соединения и запорной арматуры. При обнаруж ении 
даж е незначительной утечки газа срочно вызывайте 
аварийную бригаду, телефон 04.

Д о приезда бригады помещ ение следует проветри­
вать, не пользоваться аркбором , не заж игать спилась 

(Трест П ервоуральскмежрайгаз,




