
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

iDfiummiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiunimBiiiimiiiiiiiiiiimiiiiiHiiBiiBiiiiBiiiisiiii! в  горкоме КПСС и исполкоме горсовета ,ШН,|,,|Ш
УСЛОВИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ КОЛЛЕКТИВОВ ПРОМЫШЛЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ, СТРОИТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРЕДПРИЯТИЙ АВТОМОБИЛЬНОГО, 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА, ТОРГОВЛИ И СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА г. Первоуральска
В целях дальнейшего развития социалисти­

ческого соревнования среди коллективов пред­
приятий города и максимального их вклада в 
создание материально-технической базы ком­
мунизма, бюро горкома КПСС и исполком 
городского Совета депутатов трудящихся по­
становлением от 8 февраля 1971 года утвер­
дили следующие условия социалистического

собственными силами. государственному плану и Предприятия, не выпол- ста, вручаются переходя-
Учитываемыми показа- экономия стройматериалов, нившие один из основных щее Красное знамя и Но-

Для лесозаготовитель- показателей настоящих ус- четная грамота горкома
ных предприятий и фабри- ловий, не будут рассматри- КПСС и исполкома горсо-
ки бытового обслуживания ваться при подведении ито- вета, а за второе место

нение плана по себестои- в число учитываемых по- гов социалистического со- Почетная грамота горкома
мости, состояние охраны казателей включаются со- ревнования. КПСС и исполкома горсо-

ответственщ» вывозка де- Итоги социалистического вета.
ловой древесины и выпоя- соревнования подводится Все предприятия города 
пение плана по бытовому городской комиссией один делятся на следующие

ции и изобретательству, обслуживанию. раз в квартал и утвержда- группы:
Победителем в соревно- ются на заседании бюро 1 _я ГРУППА

вании в каждой группе горкома КПСС и исполко- ПРЕД ПРИ ЯТИ Й
Новотрубный, Старотруб-

телями считаются: пока­
затели работы предприя­
тий с начала года, выпол

труда и техники безопас­
ности, выполнение обяза­
тельств по рационализа

соревнования
наличие разработанных и

Основными показателя- бельности, производитель внедренных, планов НОТ,
ми для промышленных ности труда в процентах к количество участвующих в считать коллектив, кото ма горсовета, которые при*
предприятий (первая, вто- плану, состояние трудовой соревновании за коммуни- рьш добьется лучших ре- суждают предприятиям
рая, третья, четвертая и дисциплины и правонару стический труд, иепроизво-рая, третья, четвертая и дисциплины и правонару стическии труд, иепроизво- зультатов по выполнению первой и третьей труп.* пши,
пятая группы) при подве- шения среди трудящихся дительные расходы, расхо- основных технико - эко- первое и второе места, а ковый заводы, завод «Иск-
дении итогов социалистиче- Для треста Уралтлжтруб ' дование электроэнергии,
ского соревнования спи- строй вместо плана по ре металла и топлива.

номических показателей и по всем остальным труп- ра», Первоуральское рудо­
имеющий наименьшее ко- нам присуждается одно управление и трест Урал­

тяжтрубстрой.тать: выполнение плана ализации основным пока- По тресту Уралтяжгруб- личество прогулов и пра- классное место, 
по реа шзации товарной зателем считать выполне- строй дополнительно учи- вонарушений среди трудя- Коллективам предприя- 
продукции, прибыли, рента- ние плана по генподряду и тываются ввод объектов по щихся. тий, занявшим первые ме- (Окончание на 2 стр.)
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*  ИНИЦИАТИВА ГАЗОВИКОВ
*  ОТКРОВЕННО 0  ВАЖНОМ
*  ЗАВОД, ЧТО ДОМ РОДНОЙ
*  НАРЯДНО, МОДНО, ПРАКТИЧНО

Профессия металлурга не 
для слабых духом. В труд­
ные годы Отечественной 
войны, когда отцы я бра­
тья уходили на фронт, по­
звала эта профессия и 
женщин.

С. Е. Мильчакова при­
шла на Новотрубный завод 
в 1944 году. Выучилась на 
крановщицу. И все эти го­
ды Серафима Егоровна вер­
на не только профессии, но 
и коллективу: работает,
как и 36 лет назад, в пер­
вом трубопрокатном цехе. 
Сегодня в любом уголке 
нашей страны можно най­
ти трубы, в производстве 
которых принимала уча* 
стие С. Е. Мильчакова.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

ЗА СЧЕТ ЭКОНОМИИ
Коллектив бригады Н. А . Королевой из кроватного цеха завода технологического 

оборудования, принимая социалистические обязательства в честь XXIV съезда КПСС, 
решил выполнять ежедневно задание на 105 процентов. Сейчас же бригада выпол­
няет его на 110 процентов. За счет экономии дюралюминиевых трубок ими изго­
товлено 5000 настенных вешалок.

Каждая работница бригады имеет свой лицевой счет. Продукция сдается с пер­
вого предъявления. Отлично работают штамповщица Е. Н. Гасилова, полировщица 
Н. А . Фролова.

А . БЕРСЕНЕВ, рабкор.

ПЛОДОТВОРНЫЕ ВСТРЕЧИ
В литейно-механическом 

Цехе немало таких труже­
ников, как кузнец А. Г. 
Миненко, слесарь Я. В. 
Двойнишников, токарь 
А. А. Шалыгин, которые с 
честью выполняют пред­
съездовские обязательства 
и трудятся уже в счет ап­
реля.

На днях в цех на встре­
чу с коллективом пришли 
директор завода И. Т. Губ­
ко, секретарь партбюро 
А. М. Николаев, председа­
тель завкома А. П. Мартья­

нов. Иван Тимофеевич рас­
сказал о тех достижениях, 
что добился завод за по­
следние годы пятилетки, 
остановился на задачах, 
над решением которых дол­
жен работать коллектив 
цеха. Затем завязалась 
оживленная беседа, в ходе 
которой было внесено мно­
го ценных предложений по 
повышению производитель­
ности труда, экономии ма­
териалов.

Подобные встречи руко­
водителей динасового заво­

да с тружениками цехов 
становятся новой формой 
выявления резервов произ­
водства. В таких откровен­
ных беседах лучше вскры­
ваются причины, мешаю­
щие трудиться еще более 
плодотворно. Кроме наше­
го цеха, эти встречи со­
стоялись уже на руднике, 
во второй цехе.

В. ЧЕРЕПАНОВ, 
начальник бюро нор­
мирования литейно­
механического цеха.

На все вкусы
Ты сячи женщин Свердловской об­

ласти, покупая платья с маркой Пер­
воуральской  швейной фабрики, б у ­
дут обрадованы разнообразием то ­
нов, и х  недорогой ценой и практич­
ностью .

1 2 5 5 7 2  платья изготовлено кол­
лективом в  феврале. Особенно сла­
женно поработали бригады ш вей 
В. И. Романовой из Билимбаевского 
ш вейного цеха и  И. Е. Л обашовой. 
Только эти  две бригады сшили свер х 
плана 9 6 0  платьев.

В цехах фабрики сейчас весеннее 
настроение. Работа идет в четком  
ритме. Обязательства, взяты е кол­
лективом фабрики к XXIV съ езду  
КПСС, будут выполнены.

А. ВАН И Н А, 
экономист Первоуральской 

швейной фабрики.

Здесь труд в почете
7 марта они отпраздновали вторую 

свадьбу, на этот раз серебряную. 
Четверть века уже шагают рядом по 
жизни мастер завода сантехизделий 
Иван Степанович Матафонов и его 
жена Тамара Игнатьевна, работница 
столовой того же предприятия. Ра­
достное событие в семье разделили 
с родителями и семеро их детей.

Как и для отца с матерью, дл.я 
многих из них завод сантехизделий 
стал вторым домом. Вслед за стар­
шим сыном Виктором, который рабо­
тает слесарем, сюда пришли после 
окончания школы Александр, Анато­
лий, Нина. Александра, например, 
завод направил своим стипендиатом 
учиться сначала на рабфак, потом —  
в институт. Возможно, на этот же 
завод придут со временем и Воло­
дя, студент первого курса механи­
ко-технологического техникума, Ната­
ша и Юра, которые учатся в 7 и 6 
классах. /  *

Г. КОСТИН.

ПОПРОСИЛИ
УВЕЛИЧИТЬ
Н О Р М Ы

Д АВНО уже на помощь первоуральским 
хозяйкам пришло голубое топливо. С е ­

годня общая протяженность газопроводов го­
рода превышает 50 километров. Это сложное 
хозяйство под постоянным контролем. Свое­
временное определение слесарями-обходчи- 
ками мест утечек газа на газопроводе и их 
устранение обеспечило коллективу треста 
Первоуральекмежрайгаз безаварийную работу 
Я восьмой пятилетке. За достигнутые успехи 
Коллектив предприятия занесев я Книгу тру»

довой славы пятилетки е вручением диплома 
обкома КПСС, облисполкома и облсовпрофа.

Соревнуясь со своими коллегами из Ка- 
менск-Уральского и Нижнего Тагила, перво­
уральские газовики взяли повышенные пред­
съездовские обязательства. А  после изучения 
проекта Директив X X IV  съезда КПСС здесь 
родилась интересная инициатива. Наши тру­
женицы слесари-обходчики 3. Д . Галкина,
С. Е. Малышева, Т. И . Азарова, В. И. Шилов* 
ских, 3 . В. Петренева, Е  И . Грязных попро­

сили администрацию увеличить дневные нор­
мы обхода на 25 процентов.

Почин этот поддержала также бригада элек­
трозащиты и контрольно-измерительных при­
боров.

Труженики треста сейчас борются за право 
называться коллективом имени XXIV съезда 
КП СС.

В. КУРИЦЫН, 
Старший мастер службы подземных 
сетей треста Первоуральскмежрайгаз.



приятиях и в учреждениях города. В коллективе 
магазина №  75 читку проекта Директив прово­
дит заведующая А . М . Серебряная. Работников 
прилавка особенно радует положение о том, что 
в девятом пятилетии увеличится выпуск продук­
ции пищевой, мясо-молочной и рыбной промыш­
ленности на 30— 35 процентов. Коллектив мага­
зина, повышая культуру торговли, перевыполняет 
планы товарооборота.

Ф ото М . Ш ЕСТАК О ВА.

НА БЕСЕДЁ 
ПОЛИТИНФОРМАТОРА ВЕРНЫЙ ОРИЕНТИР

L J  ЕД А В Н О  заместитель 
* А директора завода гор­
ного оборудования Николай 
Федорович Нарбутовских 
ездил в Свердловск на се-

новных положениях и циф - ники предприятия получили ного литья —  до 6000 J OH*i 
pax, разъясняя их на при- жилья общей площадью деталей с механической об­
мерах нашего производст- 5790 квадратных метров. работкой (а это в ар,р&е
ва. Рассказав о достижени- А  вот планируя ■ новую нашего участка) —  до 5000 
ях страны, города и кос- пятилетку, завод намерен тонн, то есть больше почти 
нувшись перспектив, он построить жилья в два раза в полтора раза... 

минар политинформаторов особенно детально раскрыл больше — 12000 квадратных Николай Федорович рес- 
и рассказывал, что взял на сделанное коллективом метров. Это означает, что сказывал, а мы прикидыва-
нем для себя много инте- предприятия за прошлую жилой фонд предприятия в ли.., чтобы в^ поселке но- 
ресного. А  вскоре он сам пятилетку и задачи на ны- 1975 году по сравнению с явился детский комбинат на 
уже провел политинформа- нешнюю. А  сказать есть' о сегодняшним днем почти 140 мест, школа на 4,.0 
цию в одной из смен на- чем. Действительно, в пов- удвоится. Если учесть к то - мест, поликлиника, магазин, 
шего второго механическо- седневности как-то не за- му же, что это будут благо- клуб на 400 мест, нужно ра- 
го участка. Тема беседы —  мечаешь изменений, а вот устроенные квартиры, то ботать и работать. А рабо- 
проект Директив XXIV съез- оглянешься назад, да при- можно представить, с ка- тать гологорцы умеют... 
да КП СС по пятилетнему кинешь, то вггору удивишь- ким настроением встрети- 
плану развития народного ся. К примеру, объем про- ли эти планы труженики 
хозяйства СССР на 1971—  изводства за пятилетие вы- предприятия.
1975 годы и перспективы рос на 44,8 процента. Не А  на рабочем месте нам 
развития завода и его по- так давно, точнее пять лет тоже предстоит много сде- 
селка на пятилетку. На по- назад, мы понимали, а пред- лать. Валовой выпуск про- 
литинформацию собралось ставить не могли, во что это дукции должен в 1975 году 
более 50 человек —  это по- обернется. А  обернулось в сравнении с годом 1970 
чти все, кто работал в так, что валовой выпуск достигнуть 208,2 процента, 
дневную смену —  рабочие, продукции предприятия пе- Производительность труда П Р U И Н Д
инженерно -  те х н и ч е с к и е  ревалил за 2 миллиона вырастет на 22,1 процента Л Ш П Н Н г
работники участка. рублей. Производительность и за этот счет высвободит-

Наши, конечно, все чита- труда выросла за пятилетку ся 199 человек. Годовое 
ли в газетах проект Дирек- на 37,7 процента, средняя производство каменного ли- 
тив, поэтому Николай Ф е - заработная плата— на 23 про- тья заводу предстоит увели- 
дорович остановился на ос- цента. За это время труже- чить до 3000 тонн, чугун-

И. ЗИНОВЬЕВ, 
начальник механиче­
ского участка завода 
горного оборудования.
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УСЛОВИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ КОЛЛЕКТИВОВ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, ‘ СТРОИТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ПРЕДПРИЯТИЙ АВТОМОБИЛЬНОГО, ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА, 
ТОРГОВЛИ И СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА г. Первоуральска

(Окончание. 
Начало на 1 стр.).

2 -я  ГРУП П А  
П РЕД П РИ Я ТИ Й

Заводы авторемонтный, 
сантехизделий, горного 
оборудования, Билимбаея 
ский экспериментальный 
завод строительных конст­
рукций и дета ;ей и Пер­
воуральский завод техно­
логического оборудования.

3 -я  ГРУППА  
П Р Е Д П Р И Я ТИ Й

Первоуральский завод 
ЯСЬИиК. Коуровский лес­
промхоз, Уральский завод 
теплоизоляционных изде­
лий, Билимбаевский завод 
термоизоляционных мате­
риалов, Северский камне­
щебеночный и Крылоеов- 
ский известковый заводы и 
Первоуральский лесопункт.

4 -я  ГР УП П А  
П РЕД П РИ Я ТИ Й

Первоуральская швейная 
фабрика, фабрика бытово- 

, гр обслуживания, лыжная 
фабрика и Первоуральская 
типография.

5 -я  ГРУП П А  
П РЕД П РИ Я ТИ Й

Первоуральский хлебо­
комбинат, молочный и пи­
вобезалкогольный заводы.

6 -я  ГРУП П А  
П Р Е Д П Р И Я ТИ Й

Совхозы «Первоураль­
ский» и «Уткинский». Ос­
новные показатели те же, 
что и для первых пяти 
групп, но дополнительно 
учитываются выполнение 
плана по продаже мяла го­
сударству, среднесуточный 
привес скота, выполнение 
плана по урожайности зер­
новых и силосных культур, 
засыпке семян и заготовке 
кормов.

7 -я  ГРУП П А  
П РЕД ПРИ ЯТИ Й

Горпромторг, горпище- 
торг, трест столовых, Пер­
воуральский райпотребсо­
юз и ОРС Коуровского 
леспромхоза. Победителем 
в соревновании считать 
коллектив, имеющий более 
высокие показатели выпол­
нения плана товарооборота 
по розничной торговле, об­
щественному питанию и 
выполнению плана прибы­
лей. Учитываются уровень 
культуры обслуживания 
покупателей, внедрение но­
вых форм торговли, со­
хранность социалиста че-
ской собственности, уро­
вень санитарного состоя­
ния магазинов, столовых и 
других торговых точек. Со­
стояние трудовой дисцип­
лины и правонаруше’ния 
считаются основным пока­
зателем и учитываются 
так же, как в предыду­
щих группах предприятий.

8 -я  ГР УП П А  
П Р ЕД ПРИ ЯТИ Й

Первоуральское авто­
предприятие и автобаза 
№ 8. Победителем в сорев­
новании считается коллек­
тив, добившийся лучших 
показателей по выполне­
ний' плана грузоперевозок 
(в приведенных тонно-кило­
метрах), плана прибылей и 
уровня рентабельности, бо­
лее высокого коэффициен­
та использования автопар­
ка и безаварийной его ра­
боты, а также добившийся 
высокого уровня трудовой 
дисциплины, наименьшего 
количества правонаруше­
ний и нарушений . правил 
вождения автотранспорта и 
лучших результатов по 
другим учитываемым пока­
зателям.

9 -я  ГР УП П А  . 
ПРЕД П РИ Я ТИ Й

Железнодорожные стан­

ции: Первоуральск, Кузи­
но, Коуровка, Билимбай и 
Подволошная. Победителем 
в соревновании считается 
коллектив станции, добив­
шийся лучших показате­
лей -ш выполнению плана 
погрузки (в тоннах), стат- 
нагрузки, снижения про­
стоя вагонов под одной 
грузооперацией, лучшего 
состояния трудовой дис­
циплины, наименьшего ко­
личества правонарушений 
среди трудящихся.

При присуждении класс­
ного места учитываются 
также процент соревную­
щихся за коммунистиче­
ский труд, состояние охра­
ны труда и техники без­
опасности, выполнение обя­
зательств по рационализа­
ции и изобретательству, на­
личие разработанных и 
внедрённых планов Н О Т , 
их значение для повыше­
ния эффективности произ­
водства и производитель­
ности труда.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ПРОФЕССИЙ, БРИГАД И СМЕН ГОРОДСКОГО 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ ЗА ЗВАНИЕ ЛУЧШЕГО РАБОЧЕГО, ЛУЧШЕЙ 

БРИГАДЫ И СМЕНЫ, УТВЕРЖДЕННЫЙ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ БЮРО ГОРКОМА КПСС 
И ИСПОЛКОМА ГОРСОВЕТА ОТ 26 февраля 1971 год а

Лучший рабочий по на­
греву металла.

Лучший рабочий по горя­
чему прокату труб.

Лучший рабочий по от­
делке труб и изготовлению 
изделий из труб.

Лучший рабочий по тер­
мообработке труб.

Лучший рабочий по хо­
лодной прокатке труб.

Лучший рабочий по во­
лочению труб.

Лучший станочник -  опе- 
рационник.

Лучший станочник -  уни­
версал.

Лучший рабочий по хими­
ческой обработке труб и 
металлоконструкций,

Лучший рабочий по куз­
нечным работам.

Лучший рабочий желез­
нодорожного транспорта.

Лучший электрик.
Лучший рабочий по бал­

лонному производству.
Лучший электросварщик 

(сдельщики).

2  стр.

Лучший рабочий по стале­
литейному и чугуно-литей- 
ному производству.

Лучший рабочий по про­
изводству электросварных 
труб.

Лучший слееарь-сборщцк.
Лучший рабочий по крЪ- 

ватному производству.
Лучший штамповщик.
Лучший строитель (трест 

Уралтяжтрубстрой).
Лучший столяр.
Лучший рабочий по уп­

равлению строительными
машинами и механизмами.

Лучший рабочий по уп­
равлению грузоподъемны­
ми механизмами.

Лучший рабочий по по­
грузочно-разгрузочным ра­
ботам подвижного состава.

Лучший рабочий по уп­
равлению горнодобывающи­
ми машинами и механиз­
мами.

Лучший рабочий по пе­
реработке горнорудной
массы.

Лучший прессовщик (ди­
насовый завод).

Лучший садчик (динасо­
вый завод).

Лучший рабочий по вы­

грузке динасовых изделии.
Лучший рабочий по об­

работке готовой продукции.
Лучший лесозаготовитель.
Лучший шофер -  лесоза­

готовитель.
Лучший шофер грузового 

автотранспорта (автобаза 
№  8, автопредприятие, ди­
насовый завод).

Лучший шофер легкового 
и автобусного парка.

Лучший рабочий по по­
шиву одежды.

Лучший работник бытовэ- 
го обслуживания.

Лучший продавец про­
мышленных товаров.

Лучший продавец продо­
вольственных товаров.

Лучший повар.
Лучший кондитер.
Лучший пекарь.
Лучший рабочий пивобез­

алкогольного производства.
Лучший рабочий по вы­

работке молочной продук­
ции.

Лучший полиграфист.
Лучший мастер по ре­

монту радио-телевизионной 
аппаратуры.

Лучшйй прокальщик (про ­
изводство хромовых сояей).

Лучший аппаратчик хими­
ческого производства (хром- 
пиковый и Крылосовский 
заводы).

Лучший монтажник-строи­
тель (трест Уралтяжтрубст­
рой).

Лучший монтажник (Во- 
стокметаллургмонтаж, Урал- 
стальконструкция, сангех- 
монтаж, Уралэлектромонтаж 
и др.).

Лучший слесарь газового 
хозяйства.

Лучший животновод.
Лучший механизатор.
Лучший растениевод.
Лучший связист (узел 

связи).
Лучший железнодорож­

ник (железнодорожные
станции).

Лучший рабочий по про­
изводству термо-теплоизэ- 
ляцибнных материалов и 
изделий (УЗ ТИ , ТИМ ),

Кроме того по представ­
лению предприятий при­
суждается звание лучших 
бригад и смен: двум брига­
дам Новотрубного завода, 
по одной бригаде Стазо- 
трубнвго завода, Новоут­
кинского завода «Искра»,

треста Уралтяжтрубстрой, 
Коуровского * леспромхоза, 
Первоуральской швейной 
фабрики, а также одной 
смене динасового завода, 
смене хромпикового завода 
и смене Первоуральского 
рудоуправления.

Итоги работы бригад и 
смен подводятся на прзд- 
приягиях за квартал. П ред­
приятия представляют в 
горком КПСС к 15 числу 
следующего за кварталом 
месяца материал на брига­
ду или смену —-  победителя 
в заводском социалистиче­
ском соревновании, в кото­
ром указывается: выполне­
ние планового задания по 
выпуску продукции, произ­
водительность труда в про­
центах к плану, экономия 
сырья и материала в де­
нежном выражении или 
объемных показателях/ ха­
рактеристика бригады, фа­
милия, имя, отчество бри-а- 
дира, количество работаю­
щих, состояние трудовой, 
производственной дисципли­
ны и правонарушения, со­
ревнование за коммунисти­
ческий труд, поведение

ЗНАМЕНЕМ
ОТВЕЧАЮТ

В редакцию обратилась 
Н. Казберович с жалобой 
на плохую доставку кор­
респонденции. Начальник 
Первоуральского городско­
го узла связи С. Ожигов 
сообщил нам, что жалоба 
обсуждалась в коллективе 
почтовой связи. Достатку 
почты в квартиру 46 по 
улице Трубников, 60-6 про­
изводила почтальон Горло­
ва, которая за недобросо­
вестную работу увблена. 
Доставку корреспонденции 
по этому адресу произво­
дит тов. Черепанова.

* * *
«Микрорайон, принадле­

жащий заводу термоизоля­
ционных материалов, не 
освещается», — пишет в 
своем письме житель по­
селка Билимбай П. И. 
Райс. Председатель испол­
кома Бидимбаевского по­
селкового Совета депута­
тов трудящихся В. Парфе­
нов сообщает, что плохо 
освещались улицы Лени­
на и Луначарского. В дан­
ное время заводом восста­
новлено электроосвещение. 

* * *
В складских помещени­

ях магазина № 39 уста­
новлен вытяжной вентиля­
тор, который создает по­
стоянный шум в кварти­
рах, расположенных выше. 
Иногда двигатель не вы­
ключается сутками. Об 
этом сообщила в редакцию 
Н. Ф. Тютюкова. Для рас­
смотрения жалобы была со­
здана комиссия, в которую 
входили представители гор­
пищеторга, жилищно-ком­
мунального отдела хром­
пикового завода и санэпид­
станции. Комиссия устано­
вила, что в квартирах дей­
ствительно создается шум 
от работающего вентиля­
тора. Предложено руковод­
ству магазина № 39. уста­
новить часы работы венти­
лятора с 8 часов утра до 
20 часов вечера. Жилищно- 
коммунальный отдел хром­
пикового завода в марте 
обязан устранить вибра­
цию электродвигателя вен­
тилятора. Об этом сообщили 
редакции начальник Ж170 
хромпикового завода В. Н. 
Трошков и заместитель ди­
ректора горпищеторга Б. 3. 
Рубцова.

членов бригады в бьку, 
учеба и воспитание детей з 
семье и другие вопросы 
коммунистической нравст­
венности.

Звание лучший рабочий 
по профессии, лучшая 
бригада и смена присужда­
ется городской комиссией по 
подведению итогов социа­
листического соревнования 
по итогам работы за квар­
тал, начиная с 1971 года с 
последующим опубликова­
нием в газете «П о д  знаме­
нем Ленина». Победители а 
соревновании рабочие, кол­
лективы бригад и смен, по­
лучившие в календарном 
году не менее двух раз 
звания лучших, заносятся в 
городскую Книгу почета К 
вручением свидетельства.
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Рабочие промышленных предприятий продолжают
изучать основы конкретной экономики. Сегодня в по­
мощь слушателям экономических школ публикуется 
очередная беседа к десятой теме.С Т И М У Л Ы  

ЭФФЕКТИВНОСТИ
Т РУДЯЩИЕСЯ нашей страны добились немалых 

успехов в развитии социалистической экономи­
ки. Сознание того, что они работают на себя, на свое 
общество, что весь произведенный ими продукт при­
надлежит им, и только им, является тем моральным 
фактором, который стимулирует подъем производст­
ва, борьбу за высокопроизводительный труд.

Вместе с тем, социализм впервые в истории создает 
условия для того, чтобы каждый работник производ­
ства имел и личный материальный интерес в труде 
на благо общества. Этого интереса, по существу, не 
знали- и не могли знать все предшествующие социа­
лизму способы производства, основанные на частной 
собственности на средства производства. Лишь с ус­
тановлением общественной собственности каждый ра­
ботник, как совладелец всех средств производства, мо­
жет получать вознаграждение в соответствии с коли­
чеством и качеством затраченного труда.

Одним из основных путей увеличения темпов роста 
национального дохода и обеспечения на этой основе 
дальнейшего подъема благосостояния советского наро­
да является повышение эффективности общественного 
производства. В решении этой первостепенной задачи 
огромная роль принадлежит мероприятиям партии по 
усилению экономического стимулирования производ­
ства.

Проводимая в1 нашей стране экономическая рефор­
ма в полном соответствии с ленинскими указаниями 
предполагает правильное сочетание материальных и 
моральных стимулов, общественных, коллективных и 
личных интересов.

До перехода на новую систему планирования и 
экономического стимулирования на предприятиях пу­
тем отчислений от прибыли образовывался фонд 
предприятия для улучшения культурно-бытовых ус­
ловий работников и совершенствования производства. 
Средства из этого фонда расходовались на мероприя­
тия по новой технике, модернизацию оборудования, 
расширение производства, на жилищное и культур­
но-бытовое строительство, на- ремонт жилого фонда, 
на индивидуальное премирование, улучшение куль­
турно-бытового и медицинского обслуживания работ­
ников, приобретение путевок в дома отдыха и сана­
тории и на оказание работникам единовременной ио- 
мощи.

Поскольку по своим размерам данный фонд был 
невелик, и около половины всех промышленных 
предприятий его вообще не имели, он не мог играть 
существенную роль ни в развитии производства, ни 
в материальном поощрении рабочих и служащих.

В условиях хозяйственной реформы предприятия 
образуют три фонда экономического стимулирования, 
имеющие важное значение в повышении материаль­
ного стимулирования рабочих и служащих: фонд ма­
териального поощрения, фонд социально-культурных 
мероприятий и жилищного строительства, фонд раз­
вития производства.

Фонды экономического стимулирования имеюг 
сходство с ранее существовавшим фондом предприя­
тия как по источнику образования (так же, как и 
фонд предприятия, они образуются путем отчисле­
ний от прибыли), так в известной мере и по целевой 
направленности. Но в то же время они существенно 
отличаются по своей экономической сущности, пра­
вовой природе и по своему назначению, которое зна­
чительно шире назначения фонда предприятия.

Фонд материального поощрения — это дополни­
тельный источник заработной платы, образуемый из 
чистого дохода данного предприятия в зависимости 
от размеров прибыли.

Фонд социально-культурных мероприятий и жи­
лищного строительства предназначен для улучшения 
материально-бытовых и культурных условий рабочих 
и служащих. В отличие от фонда материального по­
ощрения средства этого фонда не подлежат разделу 
между работниками предприятия, а расходуются на 
мероприятия коллективного назначения.

По своей экономической сущности фонд социаль­
но-культурных мероприятий и жилищного строитель­
ства является разновидностью общественного фонда 
потребления. Но в отличие от последнего размер 
фонда зависит непосредственно от производственной 
деятельности данного коллектива и распределяется 
только в данном коллективе.

И С ТО Ч Н И К И
МАТЕРИАЛЬНОГО
ПООЩ РЕНИЯ

Ф ОНД материального поощрения создается с це­
лью повышения материальной заинтересованно­

сти всех работников предприятия в улучшении об­
щих итогов работы. Источником образования его яв­
ляется прибыль предприятий. В этом фонде учиты­
ваются также премии, выплачиваемые рабочим из 
фонда заработной платы.

Фонд материального поощрения образуется на ос­
нове стабильных отраслевых и групповых нормати­
вов отчислений от прибыли, которые разрабатываются 
в утверждаются министерствами и ведомствами СССР 
в Советами Министров союзных республик по. согла­

сованию с межведомственной комиссией при Госпла­
не СССР.

Нормативы отчислений от прибыли для образова­
ния фонда материального поощрения устанавлива­
ются в процентах к годовому плановому фонду зара­
ботной платы всего персонала предприятия — за 
каждый процент роста прибыли или реализации, пре­
дусмотренных в плане данного года по сравнению с 
предыдущим годом, и за каждый процент рентабель­
ности, предусмотренный в годовом плане. То есть они 
стимулируют улучшение таких важнейших пока­
зателей, как реализация продукции, рентабельность.

П О  ТР У Д У  
И ЧЕСТЬ

П ОРЯДОК использования фонда материального 
поощрения, устанавливается с таким расчетом, 

чтобы обеспечить материальную заинтересованность 
всех работников предприятия в улучшении общих 
итогов его работы. Распределение фонда производит­
ся руководителем предприятия совместно с профсоюз­
ной организацией. На предприятии составляется сме­
та расходования этого фонда, где определяются ос­
новные расходные направления фонда и конкретный 
размер каждой части его.

На Новотрубном заводе, например, фонд матери­
ального поощрения в среднем распределяется следую­
щим образом (в процентах): \

на премирование ИТР и служащих, по установ­
ленным премиальным системам — 33,3 процента;

на. премирование рабочих сверх выплат премий из 
фонда заработной платы по премиальным положе­
ниям — 14,2;

разовое поощрение работников за выполнение осо­
бо важных производственных заданий — 10;

на выплату премий коллективам и отдельным ра­
ботникам — победителям во внутризаводском социали­
стическом соревновании — 2,5;

на оказание материальной помощи — 4,5; 
на выплату вознаграждения за годовые итоги' — 

33,5 процента.
На большинстве предприятий значительная часть 

фонда материального поощрения расходуется на вы­
плату вознаграждения по итогам года. Это повышает 
заинтересованность коллектива в общих результатах 
работы предприятия й способствует закреплению 
кадров. Так, на Новотрубном заводе ёжегодно для 
выплаты вознаграждения по итогам года расходуется 
более 30' процентов фонда материального поощрения.

Неиспользованные средства этого фонда не могут 
изыматься вышестоящим органом. Они расходуются 
только по прямому назначению.

ВЫШЕ ПРИБЫЛЬ- 
БОЛЬШЕ ЖИЛЬЯ

Д РУГИМ поощрительным фондом является фонд 
социально-культурных мероприятий и жилищ­

ного строительства. В отличие от фонда материаль­
ного поощрения средства этого фонда используются 
для удовлетворения не только индивидуальных по­
требностей работников предприятия, но и ’ общих 
(клубы, детские сады, спортивные сооружения, пио­
нерские лагеря и т. i(.), то есть на мероприятия кол­
лективного назначения. Этот фонд является серьез­
ным резервом для дополнительного стимулирования 
работников предприятия. Он как бы непосредственно

примыкает к фонду материального поощрения. Важ­
но помнить, что руководители предприятий совмест­
но с профсоюзной организацией могут даже перерас­
пределять до 20 процентов средств между этими 
фондами.

Источником образования фонда социально-культур­
ных мероприятий и жилищного строительства явля­
ются отчисления от прибыли предприятия, а ка пла­
ново-убыточных предприятиях — часть экономии 
(против прошлого года) от снижения затрат в пре­
делах фактического снижения убытков (в перерасче­
те на фактический объем реализованной продукции 
и услуг). На малорентабельных предприятиях в ка­
честве источника образования фонда используется 
также часть прироста прибыли.

Отчисления в этот фонд производятся также по ут­
вержденным нормативам, которые устанавливаются 
в процентах к общему фонду заработной платы. И 
увеличение их также зависит от реализации продук­
ции и рентабельности.

Основное назначение этого фонда состоит в том, 
чтобы поставить социально-культурное обслуживание 
и обеспечение жильем в прямую зависимость от ре­
зультатов хозяйственной деятельности предприятия, 
повысить материальную заинтересованность в целом 
коллектива и каждого работника. С образованием 
фонда социально-культурных мероприятий и жилищ­
ного строительства создается децентрализованный ис­
точник удовлетворения социально-культурных потреб­
ностей, что имеет важное значение для их все болеэ 
полного удовлетворения.

Фонд социально-культурных мероприятий и жи­
лищного строительства расходуется:

на улучшение культурно-бытового и медицинского 
обслуживания рабочих, ИТР и служащих предприя­
тий, приобретение медикаментов для врачебно-сани­
тарных учреждений, предприятий, путевок в дома, от­
дыха и санатории, на оборудование столовых и буфе­
тов, домов отдыха, санаториев, клубов, детских уч­
реждений и приобретение для них транспортных 
средств и инвентаря, усиление питания детей, нахо­
дящихся в детских садах, яслях, пионерских лагерях 
и на другие культурно-бытовые нужды;

на строительство, расширение и капитальный ре­
монт жилых домов, клубов, домов отдыха, санато­
риев, профилакториев, пионерских лагерей, детских 
садов и яслей, спортивных сооружений и других объ­
ектов культурно-бытового назначения.

Распределение средств фонда социально-культур­
ных мероприятий и жилищного строительства по ука­
занным нормативам, утверждение смет расходования 
этого фонда осуществляется руководителем предприя­
тия совместно с профсоюзной организацией.

Руководитель предприятия по согласованию в 
профсоюзным -„комитетом имеет право перераспреде­
лять средства между фондом материального поощре­
ния и фондом социально-культурных мероприятий и 
жилищного строительства в пределах до 20 процен­
тов суммы каждого фонда. Перераспределение про­
изводится в тех случаях, когда средств одного фонда 
не хватает на осуществление мероприятий, которые 
предусмотрены сметой расходов.

За 1970 год новотрубники израсходовали 
фонд социально-культурных мероприятий и жилищ­
ного строительства на строительство жилых домов- 
54,2 процента, на содержание культурно-бытовых уч­
реждений — 19,3, на содержание пионерских лаге­
рей — 4,5, на строительство детских садов, баз от­
дыха, курортов — 4,1, на приобретение путевок в 
дома отдыха и курорты — 3,8, на строительство ма­
газина, приобретение спортинвентаря и культинвен- 
таря — 3,7, на диетическое питание рабочих в сто­
ловых, ремонт квартир и прочие культурно-бытовые 
мероприятия — 6,5 процента.

Средства фонда социально-культурных мероприя­
тий и жилищного строительства, не использованные 
в текущем году, переходят на следующий год и 
изъятию у предприятия ле подлежат.

Фонды экономического стимулирования — та ма­
териальная база, которая позволяет предприятиям 
привести в действие экономические рычаги, поднять 
коллектив на борьбу за повышение производительно­
сти труда, высокое качество продукции, экономию 
сырья, материалов, снижение себестоимости продук­
ции. Поэтому 'большое внимание на предприятиях 

’ уделяется вопросу правильного распределения средств 
этих фондов, разработке гибких и эффективных си­
стем премирования, чтобы каждый рубль работал в 
интересах предприятия и государства.

И. ГУНЬКО,
инженер лаборатории экономических иссле­
дований Новотрубного завода.

ВНР. г. Видин. Здание за­
водоуправления химических 
предприятий «Видлова» — по 
производству полиамидного во­
локна и «Вида» — шинного 
завода, построенных при тех­
ническом содействии СССР.

♦ * *
ПОЛЬША. Отошли в без­

возвратное прошлое времена, 
когда в послевоенном 1945 го­
ду в стране насчитывалось 
полтора миллиона безграмот­
ных женщин.

Число научных работников 
среди женщин в ПНР за пос­
левоенные годы увеличилось 
более чем в 10 раз.

На снимке: польский астро­
ном, профессор, директор ас­
трономического института в 
Торуни Вильгельмина Иванов­
н а .



ЧЕЛОВЕК -  
ЧЕЛОВЕКУ

Сейчас трудно назвать 
область лечебной меди­
цины, где бы не приме­
нялось переливание кро­
ви. Д ля  одной только 
операции с аппаратом 
«искусственное сердце» 
требуется до  пяти лит­
ров донорской крови.

Горком общества
Крцсного Креста соста­
вил график приема кро­
ви у первоуральцев. 
Врачи А. П. Абрамова,
В. М. Вохмякова, Л . Т. 
Годова прочитали много 
лекций на предприятиях 
и в учреждениях. А 26 
февраля был проведен 
очередной выезд бригз- 
ды в Рудоуправление. 3. 
этот день 97 горняков 
безвозмездно еда йи
кровь. Тай[ие, как 3. 
Файзрахманрва, А , Л эо- 
мова стали донорами в 
шестой раз. Активисты 
отмечены памятными 
сувенирами.

А . ТА ТА Р И Н О В А , 
председатель ГК об­

щества Красного 
Креста.
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© К ПЕРВЕНСТВУ СССР ПО ЛЫЖАМ СРЕДИ ЮНИОРОВ

Т Р А С С Ы  Н А Д Е Ж Д Ы
Не успели под сводами 

Дворца спорта имени 50- 
летия ВЛКСМ отзвучать 
прощальные мелодии ма­
стеров фигурного катания, 
а город уже живет новым 
спортивным событием. 13 
марта в районе базы «Бод­
рость» будет дан старг 
еще одним соревнованиям 
на высшем уровне. Здесь 
пройдет первенство СССР 
по лыжам среди юниоров 
(1951—1952 годов рожде­
нии).

Оргкомитет распределил 
обязанности по проведе­
нию столь ответственных 
состязаний между пред­
приятиями и спортивными 
организациями. В частно­
сти, за размещение участ­
ников, оформление старта 
и финиша отвечает Ново­
трубный завод. Как сооб­
щил в редакцию замести­
тель председателя правле­

ния спортклуба «Ураль­
ский трубник» Б. Л. Век- 
сельман, в Первоуральск 
уже прибыли сборные 
команды ДСО «Динамо», 
«Спартак», «Труд». Среди 
участников первенства чем­
пион Европы 1971 года 
среди юниоров динамовец 
Василий Рочев.

Спортсмены будут разме­
щены рядом с местом со­
ревнований — на базах 
отдыха «Бодрость» и «Сне­
жинка». Ожидается приезд 
около 200 гонщиков из 16 
спортивных обществ. Кро­
ме уже упомянутых, лю­
бители лыжных поединков 
увидят представителей до­
бровольно - спортивных об­
ществ «Зенит», «Трудовые 
резервы» и других.

Заканчивается подготов­
ка трасс, где в день от­
крытия первенства состоит­
ся гонка на 15 км (юно­

ши) н 5 км (девушки). На­
верняка, самые интересные 
события развернутся па 
следующий день. Эстафет­
ные гонки (юноши 4 х 10 
км, девушки 4x5 км), как 
правило, проходят в осо­
бенно острой борьбе и наи­
более зрелищны. 15 марта 
спортсмены отдохнут, а 16 
числа под занавес первен­
ства померяются силами на 
дистанции 20 и 10 кило­
метров.

Судейскую бригаду воз­
главит судья из Свердлов­
ска, судья всесоюзной ка­
тегории Юрий Александро­
вич Федоров. Главный сек­
ретарь соревнований А. А. 
Божелко из Первоураль­
ска. Им будут помогать 12 
наших судей и 8 свердлов­
чан, в том числе работник 
цеха № 15 Новотрубного 
завода Н. В. Бутаков и 
другие. Преподаватель физ­

культуры школы № 6
Д. М. Хрипунов занят сей­
час разметкой дистанции.

От судей потребуется 
точность, четкость, опера­
тивность. Ведь борьба на 
лыжне предстоит очень на­
пряженная. Среди претен­
дентов мы увидим 16-лет­
нюю школьницу из Эстон­
ской ССР Рит Рехемаа, кото­
рая в финале Спартакиады 
профсоюзов СССР выигра­
ла гонку на 5 и 10 км, 
выполнив норму мастера 
спорта.

Назовем еще одно­
го фаворита, тоже чемпио­
на Спартакиады Сашу Пя- 
тыгина, победителя в лыж­
ной гонке на 15 км.

Послезавтра будет дан 
старт соревнованиям, кото­
рые, несомненно, привлекут 
внимание первоуральцев.

Е. БЕРЕГОВОЙ.
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Автоматическая система «С и р е н а »
В проекте Директив XX IV  

съ езда  КПСС по пятилетнему 
плану развития народного хо„ 
зяйства СССР на 1971 — 1975 
годы  ставится задача увели­
чить перевозки пассаж иров 
всеми видами транспорта о б ­
щ его пользования в 1,4 раза, в 
том  числе воздуш ны м тран­
спортом  в 1,7 раза ...

Сейчас в Центральном агент­
стве воздуш ны х сообщ ений 
М осковск ого территориального 
управления граж данской ави­
ации идет м онтаж  и отладка 
вычислительной системы  «С и ­
р ен а ».

С пом ощ ью  этой  системы б у ­
дет автоматически производить­
ся оформление билетов пасса ­
ж ирам, вы летаю щ им из м ос­
ковских аэроп ортов , а такж е 
бронирование м ест для тран­
зитных; пассаж иров.

А втоматическая си стем а уве­
личит производительность тр у ­
да кассиров в 2 — 3 раза. Она 
позволит сразу же учитывать и 
пускать в продаж у билеты, ко­
торые сданы пассаж ирами. Это 
резко уменьш ит количество 
п устую щ их м ест в сам олетах.

В дальнейш ем аналогичные 
систем ы  буд ут  внедрятся в 
крупнейших аэропортах СССР 
с  последую щ им  объединением 
их в общ есою зн ое автом атичес­
кое кольцо.

На снимке: старш ий инж е­
нер-програм м ист 3 . Н. Весело­
ва (на первом плане), старший 
инженер А, Д . Ж ирнов (на 
втором  плане слева) и инже­
нер М. Н. Досовский во время 
отладки вычислительной си сте­
мы «С и р ен а ».

Ф ото С. П реображ енского.
Ф отохроника ТАСС.

НА ПЕНСИЮ 
ЧЕРЕЗ ЯЛТУ

В январе для меня на­
стала пора вы ходить на 
пенсию . Я  очень благо­
дарна за торж ественны е 
проводы  администрации 
седьмого цеха Н овотруб­
ного завода, где работа­
ла подкрановой. Х очу 
особенно отметить д у ­
ш евное участие началь­
ника отдела Н. А. К аля- 
нова, председателя ц ех­
кома Г. Д. Болыпагина, 
мастера отделки Г. Ф. Х о ­
хлова, бригадира П. И. 
Гапонова. В мой адрес 
было сказано много теп ­
лы х слов, вручен ы  п о­
дарки. й  что главное: 
ком итет проф сою за в ы ­
делил мне п утев к у  на 
курорт в Я лту. Недавно 
я вернулась с  юга и х о ­
ч у  через газету еще раз 
поблагодарить коллектив 
за внимание и заботу.

С. АВЕРИНА, 
ул. Ватутина, 

49, кв. 33.

ВНИМ АНИЮ  
Ф ОТОЛЮ БИТЕЛЕЙ!
1 2  марта в 18  часов 

в редакции газеты «Пор  
знаменем Ленина» состо­
ится очередная встреча 
фотолюбителей.

Приглашаем всех, кто  
увлекается фотографией.

Совет фотоклуба.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

СООБЩАЕТ РАБСЕЛЬКОРОВСКАЯ 
СНВОЗНАЯ БРИГАДА /  i '

СВЕТЛО НА СЕРДЦЕ
С  пенсионером Платоном Дмитриевичем Ш и - 

стеровым проходим мимо нашего сельмага. Из 
окон от висящих под потолком люминесцентных 
ламп на улицу мягко струится голубой свет.

—  Светло, как днем, —  говорит Платон Дм и­
триевич и вспоминает далекое прошлое^

—  Чудно, как будто вчера это было. Мне тог­
да десяти лет не исполнилось —  до  революции 
еще, а как сейчас помню... Вечера зимой дли н ­
ные; отец пиетет лапти, мать прядет куделю. Я 
брал с печки пучок-два лучины, выгребал из за­
гнетки горячие угли (спички редко в доме води­
лись), раздувал их на шестке. Лучина загора­
лась. К палке приделана железная рогатка —  в 
нее лучина вкладывалась. Так освещались, так 
жили под горький дым лучины.

Платон Дмитриевич помолчал и сказал:
—  Плохо, жили, а?
Я не мог с ним не согласиться. В те времена 

село Карги относилось к Красноуфимскому уез­
ду Пермской губернии. Расстояние до  уездного 
города пятьдесят верст. Сто лет назад число дво ­
ров было 52. Население: мужчин —  146, жен­
щин —  216. В селе стояла церковь, волостное 
управление, два торжка и одна кузница.

Как несоизмеримо' то время с нашим! Сейчас 
в селе (по последней переписи населения) 192 
хозяйства. Проживают здесь восемьсот человек. 
Появились свои высококвалифицированные спе­
циалисты сельского хозяйства. Рабочие и служа­
щие имеют 138 собственных мотоциклов, 246 те­
левизоров (по совхозу), 368 стиральных машин, 
в пятидесяти квартирах есть , газовые плиты.

Сейчас в совхозе шестьдесят трак­
торов, двадцать зерновых комбайнов, шесть си­
лосных, 23 грузовые автомашины. За прошедшую 
пятилетку закончено строительство конторы сов­
хоза, введено четыре телятника, один овчарник, 
коровник на 200 голов, шесть домов ж илпло­
щадью 624 квадратных метра, здание А ТС  на 
сто номеров, три эернотока.. Проведено три ки­
лометра водопровода, возведено две водонапор­
ные башни.

Сейчас в Каргинской средней школе 21 учи­
тель, 350 школьников. К услугам каргинцев 
библиотека с фондом из десяти тысяч книг, Дом  
культуры, отделение связи, участковая больница. 
. Изменились наши Карги. Потому и вспомнилось 

нам с Платоном Дмитриевичем былое. Потому и 
светло на сердце. Думаю, нашим шефам-хромпи- 
ковцам будут интересны эти сведения.

И. Ш ЕСТАК ОВ, 
член рабселькоровской сквозной бригады.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Художественный фильм 
«Человек моего сердца». Сеансы: 9, 11, 1, 3, о, 7, 9 
часов вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Широкоэкранный фильм 
«Морской характер». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 ча­
сов вечера.

КИНОТЕАТР «БУРЕВЕСТНИК». Широкоэкранный 
фильм «Расплата». Сеансы: 5-30, 7, 9 час. вечера.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ШВЕЙНОЙ ФАБРИКЕ 
на постоянную работу 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

грузчики-транспортировщики, швеи-мотористки, 
ученики швей-мотористок, механик по швей­
ным машинам, плотники, столяры, штукатуры- 
маляры, слесари, электрики.

'За справками обращаться к уполномоченно­
му по трудоустройству. Горисполком, комна­
та 11, телефон 2-3511.

ПРАВЛЕНИЕ ДВ О Р Ц А  КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБ­
Н О ГО  З А В О Д А  ОБЪЯВЛЯЕТ Д О П О ЛН И ТЕЛЬ Н Ы Й  
НАБОР В М УЖ С КУЮ  И Ж ЕН СКУЮ  ГРУППЫ А Н ­
САМ БЛЯ ПЕСНИ И Т А Н Ц А  «У Р А ЛЬ СК А Я  РЯБИ­
Н У Ш К А ».

Занятия проводятся: среда, суббота, воскресе­
нье с 19 часов, комната №  70.
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НОВОМУ ГОРМОЛЗАВОДУ 
на постоянную  работу  

ТРЕБУЮ ТСЯ
|  сантехники, слесари Н ИП и автоматики, налад- 

чини.
За справками обращ аться к уполномоченному :  

| по тр удоустр ойству . Горисполком, комната 1 1 ,
;  телефон 2 -3 5 -1 1 .

Lumi

П ЕРВОУРАЛЬСКОЙ С П А С А ТЕ Л Ь Н О Й  С ТА Н Ц И И  
СРОЧН О  ТРЕБУЮ ТСЯ 

работники на должность водолазов с предвари­
тельным обучением в городе Свердловске.

За справками обращаться к уполномоченному 
по трудоустройству. Горисполком, комната 11, 
телефон 2-35-11.

мка— твнииамышушви— ипиютивввито

елппммяан!
УЧАСТКУ № 5 ТРЕСТА У РАЛ ЧЕРМ ЕТРЕМ ОН Т 

ПРИ Н О ВО ТРУ БН О М  ЗАВОД Е
ТРЕБУЮ ТСЯ

S м астер  по м онтаж у метал ю кон струкци й , ш тукатуры -
5 маляры, маляры-высотники, плотники, мозаичники, кро-
!  велыцики по мягкой кровле, ж естянщ ик, тракторист,

бетонщ ики, электрогазосварщ ики, монтаж ники, камен­
щики.

За справками обращ аться  к уполном оченном у по тр у - 
S д оустройству . Горисполком, ком ната 11. Тел. 2-35-11.
А н ш м ш

ПЕРВОУРАЛЬСКАЯ Ф АБ РИ КА ХИМ ЧИСТКИ 
О ДЕЖ ДЫ  ПРИН ИМ АЕТ ЗАКАЗЫ  на химчистку 
одежды, крашение, стирку белья, распарывание 
изделий. Заказы выполняются срочно, в течение 
трех дней, с приемом на дому и доставкой на 
дом.

В чистку, стирку и покраску можно сдавать 
ковры, швейные и трикотажные изделия, одея­
ла, подушки и постельное белье, шторы, скатер­
ти, половики, валенки, мягкие игрушки.

Телефоны: 2-54-24, 2-44-82; через коммутатор 
Магнитки 29-021, просить химчистку.

Вы раж аем сердечную  бл агодарн ость  всем  родны м , 
друзьям и знакомым, разделивш им с  нами больш ое 

J горе и принявшим участие в похоронах наш его дор ого - 
[  г о  Осипова Анатолия А ркадьевича.

Ж ена, сестра , дети и внуки покойного.

Д Л Я  БИПИМ БАЕВСКОГО С ТР О Й УЧ А С ТК А  
КЛЮ ЧЕВСКОЙ ПЕРЕДВИЖ НОЙ 

М ЕХА Н И ЗИ Р О В АН Н О Й  К О ЛО Н Н Ы  
на постоянную работу 
П Р И Г Л А Ш А Ю Т С Я  

плотники, каменщики, штукатуры, электросварщи­
ки, транспортные рабочие.

За справками обращаться к уполномоченному 
по трудоустройству. Горисполком, комната 11, 
телефон 2-35-11.

n x n i m o . i i

И сполком П ервоуральского горсовета , горком со ю за  
работников госучреж дений, горф инотдел вы раж аю т, глу­
б ок ое  соболезнован ие О сипчиковой Лидии Георгиевне 
п о  поводу преждевременной см ерти  ее  м уж а 

ОСИ П ЧИ К ОВА 
М ихаила Андреевича.

Коллектив П ервоуральской ТЭЦ  вы раж ает глубокое 
соболезнование Осипчиковой Лидии Георгиевне по по­
в о д у  смерти ее муж а

ОСИ Ц ЧИ КО ВА 
М ихаила А ндреевича.




