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п РОЕКТ Директив XXIV 
съезда КПСС по пяти

летнему плану развития на
родного хозяйства СССР на 
1971— 1975 годы каждой 
своей строчкой нацеливает 
коллективы предприятий, 
строек, учреждений, совхо
зов на достижение наивыс- 
Ших технике - экономиче
ских показателей в новой 
пятилетке.

В решении этой всена
родной задачи большую 
роль призваны сыграть и 
учреждения культуры. На 
первый взгляд, может по
казаться необычным: как
клуб или Дворец культуры 
может повлиять на рост 
производительности труда! 
Оказывается, может. Как 
вырос завод и люди за го
ды минувшей пятилетки! 
Опыт работы передовой 
смены, выставка рациона
лизатора, НОТ, выступление 
агитбригады —  эти и дру- 
гие формы массовой рабо
ты при творческом подходе 
к ним могут стать не только 
источником наглядной и 
убедительной информации, 
но и идейным оружием ши
рокого диапазона.

Примером может служить 
клуб Старотрубного завода. 
Вечера посвящения в рабо
чий класс, регулярно прово
димые в клубе, не просто 
праздники молодежи, но, 
главное, акты гражданского 
воспитания. Эстафета отцов 
здесь из книжного понятия 
превращается в зримое, 
волнующее действие.

Инженеры, техники, рабо
чие часто собираются в за
ле, чтобы просмотреть 
фильм по Н О Т или технике 
безопасности. А выставка 
«50 лет трубной промыш
ленности». Она никого не 
оставила равнодушным. Ста
ли привычными вечера тру
довой славы, на которых 
коллективы цехов подводят 
итоги своей деятельности, 
чествуют передовиков, смо
трят самодеятельных арти
стов.

Добрую  славу снискала 
себе клубная агитбригада 
«Протяжка». В ее новой 
программе экономические 
вопросы получают популяр
ное толкование. Нет сомне
ния, что каждое выступле
ние "«Протяжки» мобилизу
ет тружеников на новые 
свершения, воспитывает не
примиримость к консерва
тизму, рвачеству, нарушени
ям трудовой дисциплины.

Заводской клуб. В этом 
словосочетании есть боль
шой смысл. Очаг культуры 
должен быть связан с пред
приятием прочными узами. 
Формы сотрудничества вы
работаны • годами. Важно, 
чтобы любое мероприятие 
наполнялось живым, кон
кретным содержанием, про
диктованным злобой дня.

Слов нет, нужны и клуб- 
женщин «Ивушка», и тури
стов —  «М еридиан», и мо
лодых специалистов —  «Гре
нада», и клуб кинолюбите
лей, как это наблюдается во 
Дворце культуры новотруб

ников. Но вот клуб новато
ра производства только еще 
создается.

Пропаганда трудовых ус
пехов и достижений в боль
шинстве клубов и Дворцов 
ведется от случая к случаю. 
Стенды и диаграммы вы
ставляются лишь в дни 
профсоюзных или партий
ных собраний. Галереи 
портретов передовиков го
дами не обновляются, не 
пополняются.

Распространение передо
вого опыта производствен
ников —  первоочередная 
обязанность клубных работ
ников. Фойе и этажи часто 
предрставляются заезжим 
живописцам: смотри, любуй
ся. Такие выставки картин 
нужны, конечно. Но кто от
казался бы посетить выстав
ку рабочего, ярко расска
зывающую о приемах тру
да, об организации рабоче
го места, о режиме дня. Ес
ли эту экспозицию допол
нить материалами об увле
чениях человека, его склон
ностях и т. д., посетитель 
получит конкретное пред
ставление о культуре рабо
чего, его роли в производ
ственном процессе и обще
ственной жизни.

Подобную выставку под
готовить не.просто. Но раз
ве работнику культурного 
фронта, творческому по 
своей сути, пристало следо
вать готовым образцам!

Клуб призван работать на 
производство: В этом отно
шении агитбригады —  на

дежно опробованная форма 
с богатым арсеналом 
средств эмоционального 
воздействия. В преддверии 
городского смотра следует 
отметить, что не на всех 
предприятиях эти коллекти
вы работают в полную си
лу. На том же Новотруб
ном заводе практически 
действует лишь одна агит
бригада. Никогда не поздно 
создать их повсеместно и 
сделать постоянно действу
ющими.

Форм клубной работы, 
влияющей на производство, 
более чем достаточно. Это 
—  вечера трудовой славы, 
устные журналы, «огоньки» 
ударников коммунистиче
ского труда, лектории на 
экономические темы, фото
выставки, фестивали произ
водственно -  технич е с к и х 
фильмов и многое другое. 
Каждое из этих мероприя
тий может заиграть всеми 
гранями, если за него возь
мется не ремесленник, а ор
ганизатор с Творческой вы
думкой. Таких нашему горо
ду не занимать: С. А. Стар
цев, Н. А- Матизен.

На укрепление взаимосвя
зей клубов и предприятий 
должны обратить особое
внимание профсоюзные ко
митеты, сделать анализ дея
тельности очагов культуры, 
выработать рекомендации. 
Больше требовательности,
взыскательности, реальная 
помощь производству —
прямая обязанность учреж
дений культуры.
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На волне энтузиазма
Коллектив динасового завода, сорев

нуясь в честь XXIV съезда КПСС, решил 
к знаменательной дате выдать сотни 
тонн огнеупоров. Трудящиеся нашего 
цеха, знакомясь с проектом Директив, 
стремятся выпускать с каждым днем 
все больше продукции. Сегодня, напри
мер, 24 февраля. За это время выгру
жено сверх задания более 300 тонн ди
наса.

Я говорю о пятом переделе, где ма
стера М . Ф . Койнаш, В. А . Артамонов и 
В. А . Вшивцев умеют организовать 
людей, вовремя помочь и поддержать 
добрым словом. Надо бы у них поучи
ться мастеру Ю . И. Галицких, смена ко
торого отстает.

Конечно, нет сомнения, что динасов- 
цы успешно справятся с предсъездов
скими обязательствами. Чувствуется, с 
каким интересом обсуждается проект 
Директив, с каким одобрением отзы
ваются о нем рабочие.

3. ЛУЗИ Н А , 
экономист второго цеха.

В числе первых на заводе горного оборудования личный пятилетний план завер
шил заливщик чугунолитейного участка И. В. Терехов. Отличных успехов добился 
Иван Васильевич, встав на трудовую вахту в честь XXIV съезда партии. За высокие 
достижения имя ударника коммунистического труда недавно было занесено в обла
стную Книгу трудовой славы. ^  д

Э Ф Ф Е К Т -  
Ч Е Т В Е Р Т Ь  

М И Л Л И О Н А  I
244 тысячи рублей — 

таков годовой экономиче
ский эффект 26 аланов 
НОТ, разработанных в те
чение минувшего пятиле
тия энтузиастами научной 
организации труда Перво
уральского рудоуправле
ния. 24 плана уже внедре
ны полностью. Сейчас на 
предприятии разрабатыва
ется комплексный план со
циального развития на де
вятую пятилетку, который 
мы обязались завершить к 
дню открытия XXIV съез
да КПСС.

М. ЕЛОХИНА, 
инженер по научной 
организации труда.

В С Е Н А Р О Д Н Ы Й
П Р А З Д Н И К

К  СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА
25 февраля в 2 часа дня во Д ворце куль

туры Н овотрубного завода  созывается за се 
дание П ервоуральского городского Совета 
депутатов трудящ ихся (13-я сессия 12 с о 
зы ва).

На рассмотрение сессии выносится вопрос: 
ОБ УСИЛЕНИИ РАБОТЫ  ОРГАН О В Н А
РОД Н О ГО КОНТРОЛЯ.

Д окладчик депутат А. С. Симонова, пред
седатель городского комитета народного кон
троля. Содокладчик депутат Н. Г. Сидоркин,

председатель постоянной комиссии по соц- 
законности.

На сессию  приглашаются руководители 
предприятий, учреждений, секретари партий
ных организаций председатели завкомов, 
секретари комсомольских организаций, руко
водители групп и ..остов народн ого контроля.

Заседания постоянных комиссий будут 
проводиться в здании горкома KTICC и гор
исполкома в 10 часов утра.

Исполком горсовета.

Позавчера в больш ом зале 
Дворца культуры Н овотрубно
го завода состоял ось  торж ест
венное собрание, посвященное 
Д ню  С оветской Армии и Во
енн о-М орского Флота. Среди 
представителей трудящ ихся,
партийных- советских, проф
сою зны х и комсомольских ор 
ганизаций находились участни
ки граж данской и .Великой 
Отечественной войн, подвиги 
которых отмечены многими 
боевы ми орденам и и медаля
ми. С докладом  перед собр ав
шимися выступил горвоенком 
полковник В. И. Бетеннн.

ПЛАНЫ ПАРТИИ 
ВООДУШЕВЛЯЮТ

Обсуждаем 
проект Директив 
XXIV съезда КПСС
В К Л А Д  К А Ж Д О ГО
Уже более недели идет у нас в автоколонне 

знакомство транспортников с проектом Директив 
XXIV съезда КПСС. Беседы проводят политин
форматор Н. Паршин, заместитель председателя 
цехкома Д. Румянцев. Рабочие, одобряя планы 
партии, делятся мнениями о том, как лучше 
использовать автомашины, чтобы перевыполнить 
планы грузоперевозок.

  Мы мало получаем запасных частей для ав
томашин старых марок, —  говорил шофер Г. Ко
шелев. —  Следовательно, мы должны быть еще 
более экономными, быть хорошими хозяевами, 
чтобы транспорт работал бесперебойно.

Строгий режим экономии —  один из важных 
путей повышения эффективности общественного 
производства. Группа народного контроля авто
базы решила провести проверку, как использу
ется автотранспорт в строительных организациях.
Рейд по заводу железобетонных изделий и кон
струкций выявил огромную потерю времени из- 
за плохой организации погрузки и разгрузки ма
шин. Мириться с этим невозможно.

Выполнить предначертания партии можно-лишь 
тогда, когда каждый внесет свой вклад в общее 
дело повышения эффективности производства.

С. СКОРЫНИН, 
начальник четвертой автоколонны, пред
седатель группы народного контроля 
восьмой автобазы. ,

ПРОГРАММА СОЗИДАНИЯ
Обсуждая проект Ди

ректив ЦК КПСС у себя 
на Крылосовском изве
стковом заводе, мы име
ем полную возможность 
комментировать его ци
фрами перспектив раз
вития своего предприя
тия. Разрабатывается 
проект реконструкции 
завода. Достаточно ска
зать, что производство 
извести увеличится в 4 
раза, выпуск известко
вой муки — в 11 раз!

Все это ставит боль
шие задачи перед пар
тийной организацией. 
На днях у нас будет

открытое партийное со
брание, где мы должны 
определить конкретные 
мероприятия для их 
решения. Серьезные во
просы для нас — ук
репление трудовой дис
циплины, повышение 
производительности тру
да на кайсдом рабочем 
месте, развитие инициа
тивы тружеников, уси
ление агитационно-мас
совой работы.

М. МАЛЫХАНОВ, 
секретарь 

парторганизации 
Крылосовского 

известкового завода.

По примеру 
уралмашевцев

Спроектировать и из
готовить узел приготов
ления раствора ангидри
да —  это один из пунк
тов личного плана меха
ника печного отделения 
А. С. Зыкова. Свою за
думку Анатолий Степа
нович успешно осущест
вил. В итоге ручной груд 
на этой операции меха
низирован. улучшились 
условия труда и техники 
безопасности. Да и все 
пункты личного плана на 
минувший год механик 
полностью претворил в 
жизнь.

В восьмом цехе хром
пикового Завода многие 
инженеры и техники при
нимают ежегодно лич
ные планы творческого 
роста. Мастер -  электрик

печного передела - С. А. 
Скорынин, например, 
окончил в прошлом го
ду без отрыва от произ
водства техникум, смон
тировал станцию управ
ления и блокировки ших
топриготовительного от
деления.

Недавно обком КПСС 
одобрил инициативу ин
женеров и техников 
Уралмашзавода по раз
работке личных планов 
научно -  технич ее к о г о 
прогресса на пятилетку. 
И нет сомнения, что эту 
инициативу поддержат 
наши инженерно-техни
ческие работники.

Е. ПАРШ АКОВ, 
нормировщик вось
мого цеха хромпи
кового завода.



Партийная жизнь: ИДЕМ К XXIV СЪЕЗДУ КПСС

ЗАДАЧИ БОЛЬШИЕ, НО РЕАЛЬНЫЕ
ГТРОЕКТ Директив XXIV 
* * съезда КПСС по но
вому пятилетнему плану 
яривлек к себе самое при
стальное внимание всех 
трудящихся. Этот важней
ший политический доку
мент встречен горячим одо
брением и рабочими, слу
жащими, инженерно - тех
ническими , работниками 
восьмого цеха. Агитаторы, 
политинформаторы, масте
ра проводят во всех брига
дах беседы по проекту Ди
ректив, разъясняют пути 
осуществления главной за
дачи девятой пятилетки, 
роль каждого в дальней
шем развитии производст
ва и повышении произво
дительности труда.

Началось обсуждение 
проекта Директив на смен
ных рабочих собраниях. 
Трудящиеся отмечают, что 
партия указывает новые це
ли, намечает новые рубе
жи, достижение которых 
позволит значительно по
высить материальное бла
госостояние народа. Эти 
рубежи вдохновляют на но
вые трудовые подвиги во 
славу нашей Родины.

В преддверии XXIV съез
да КПСС коммунисты цеха 
анализируют итоги проде
ланной работы, отмечают

достижения, вскрывают не
достатки, определяют зада
чи на будущее. Итоги вы
полнения восьмой пятилет
ки радуют. Коллектив дал 
сверх Нлана более 50 ты
сяч тонн труб. Производи
тельность труда за это вре
мя выросла на 40 процен
тов. Уже во втором году 
пятилетки была достигну
та проектная мощность 
стана «30-102», а в 1970 
году она перекрыта на 27 
процентов.

Технический прогресс 
стал делом всего коллек
тива. Вопросы перспектив
ного развития цеха, повы
шения производительности 
труда, качества труб неод
нократно обсуждались на 
открытых партийных со
браниях, заседаниях парт
бюро — короче говоря, все
гда в центре внимания 
партийной организации. Не 
только обсуждение глав
ных направлений в работе, 
контроль за выполнением 
принятых решений, но и 
непосредственная органи
заторская и массово-поли
тическая работа особенно 
в периоды капитального 
ремонта, когда одновремен
но идет и реконструкция 
стана, несомненно способст
вовала достижению тех ус
пехов, с которыми закон

чил коллектив истекшее 
пятилетие.

Для организации массо
во-политической работы во 
время капитального ремон
та, оперативного подведе
ния итогов соревнования 
партбюро создает штаб, 
руководить которым поду
чает знающему, опытному 
коммунисту. В каждую 
бригаду из числа коммуни
стов и комсомольцев наз
начаются и утверждаются 
на заседании партбюро по- 
литорганизаторы. Вот как 
была организована работа 
в период капитального ре
монта в 1970 году.

Начальником штаба
партбюро утвердило ком
муниста В. В. Носова. Еже
дневно подводились итоги 
соревнования ремонтных 
бригад, они сразу же стано
вились достоянием всего 
коллектива через стенные 
газеты, заводское радио, 
наглядную агитацию. Штаб 
за период ремонта вручил 
51 бригаде переходящие 
красные знамена и денеж
ные премии. Было выпу
щено 105 «Молний», 12 
радиогазет, 28 «тревожных 
сигналов», два сатириче
ских плаката, 8 листков 
«Комсомольского прожек
тора», 8 поздравлений и 
т. д. Народные контролеры

и комсомольские прожекто
ристы провели 8 рейдов, 
два из них — в ночное 
время. Начальники участ
ков немедленно принима
ли меры по устранению 
вскрытых рейдами недо
статков. Мы отметили 520 
рабочих, показавших об
разцы высокопроизводи
тельного труда.

После капитального ре
монта штаб отчитался на 
партийном собрании. Ком
мунисты признали пра
вильной такую форму пар
тийного руководства и кон
троля за ходом ремонта.

Несмотря на ряд недо
статков, коллектив цеха 
сумел достичь более высо
кой производительности 
оборудования. В результа
те план 1970 года выпол
нен еще 24 декабря. Про
катчики смены «Д», где 
мастером Ю. П. Солдатов, 
вскоре после капитального 
ремонта установили абсо
лютный рекорд по прокат
ке труб на стане «30-102» 
за восьмичасовую рабочую 
смену. Свое достижение 
они посвятили XXIV съез
ду КПСС.

В новой пятилетке пред
стоит еще больше увели
чить объем производства. 
На это нацеливает нас 
проект Директив: Резервы

роста производительности 
труда в цехе есть. Второй 
этап реконструкции стана 
и участков отделки труб 
позволит в 1972 году пере
крыть проектную мощность 
агрегата на 37—40 процен
тов. Партийная организа
ция приложит все силы, 
чтобы мобилизовать кол
лектив на достижение этих 
показателей.

Однако не все зависит от 
нас. Мы считаем, что' уже 
нынче следует провести ре
конструкцию секционных 
печей на стане. Нужны 
усиленные клети на редук
ционный стан, которых до 
сих пор нет. Считаем, что 
нынче следует установить 
пилы для порезки концов 
труб на холодильнике,
чтобы разгрузить отделку. 
Об этом говорят на собра
ниях и рабочие, обсуждая 
проект Директив.

В предсъездовском со
ревновании коллектив не 
снижает темпов. Январский 
план по реализации про
дукции выполнен на 102 
процента. Впереди — но
вые задачи, которые, нет 
сомнения, коммунисты бу
дут решать успешно.

Е. РУБЦОВ, 
секретарь партбюро 
восьмого цеха Ново
трубного завода.

В Б Л О К Н О Т  А Г И Т А Т О Р А  И П О Л И Т И Н Ф О Р М А Т О Р А

М ОГУЧАЯ ПО СТУПЬ
С О В Е ТС К О Й  И Н Д У С ТР И И

jD  МИНУВШ ЕЙ восьмой 
пятилетке советский 

народ сделал иовый боль
шой шаг вперед » создании 
материально -  технической 
базы коммунизма. Дирек
тивами XXIII съезда было 
намечено увеличить объем 
промышленного производст
ва за пятилетие на 47— 50 
процентов. Это задание вы
полнено! Объем промыш
ленного производства за 
прошедшие пять лет воз
рос в 1,5 раза.

Выработка электроэнергии 
в 1970 году достигла 740 
миллиардов киловатт-часов.

Продукция машинострое
ние и металлообработки 
возросла за пятилетие на 
74 процента, в том числе 
приборостроения —  более 
чем в 2 раза. За годы во
сьмой пятилетки в нашей 
стране создано около 6 ты
сяч новых видов приборов и 
средств автоматизации, бо
лее 15 тысяч типов машин 
и оборудования.

Большой вклад в техни
ческий прогресс вносят и 
промышленные предприя
тия нашего города. За пя
тилетку ими выдано сверх
плановой продукции на 52,5 
миллиона рублей. Только 
Новотрубный завод увели
чил выпуск товарных труб 
в метраже на 31 процент, 
а завод железобетонных 
изделий и конструкций дал 
40 тысяч кубометров сбор

ного железобетона сверх 
пятилетнего плана.

В минувшем пятилетии 
достигнуто значительное ус
корение роста производства 
товаров народного потреб
ления. Выпуск их увеличил
ся в среднем за год на 8,3 
процента против 6,3 процен
та в предыдущем пятиле
тии.

Главная задача девятого 
пятилетнего плана, как ука
зано в проекте Директив 
X X IV  съезда партии, состоит 
в том , чтобы обеспечить 
значительный подъем мате
риального и культурного 
уровня жизни народа на ос
нове высоких темпов раз
вития социалистического 
производства, повышения 
его эффективности, науч
но-технического прогресса 
и ускорения роста произво
дительности труда.

Производство промыш
ленной продукции в девя
том пятилетии должно воз
расти на 42— 46 процентов, 
в том числе производство 
средств производства на 
41— 45 процентов, производ
ство предметов потребления 
—  на 44— 48 процентов. Раз
витие всех отраслей про
мышленности намечено на
править в интересах наибо
лее полного удовлетворения 
жизненных потребностей со
ветского народа. Д ля  этого 
проект Директив предусма
тривает более быстрый рост 
и повышение удельного ве

са промышленности, произ
водящей товары народного 
потребления, сьГрье," маши
ны и оборудование для их 
выпуска.

Ускоренными темпами в 
новом пятилетии будут раз
виваться электроэнергетика, 
особенно атомная, машино
строение, химическая, неф
техимическая и газовая про
мышленность.

Проектом Директив наме
чено повысить производи
тельность тр уда ’ в промыш
ленности за пятилетие на 
36— 40 процентов и полу
чить за счет этого 87— 90 
процентов общего приро
ста промышленной продук
ции.

Рост производства промышленной продукции СССР 
в девятой пятилетке.

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ
Г А З Е Т Ы
«С И ГН А Л  К Д ЕЙ С ТВ И Ю »

Так называлась коррес
понденция, опубликованная 
а газете 29 января В ней 
рассказывалось о практике 
проведения партийных со
браний на швейной фабри
ке, указывались некоторые 
причины недостатков в ра
боте парторганизации.

Заместитель секретаря

2  стр.

партбюро А. Павлов сооб
щил, что корреспонденция 
обсуждена на заседании 
партбюро фабрики. Крити
ка признана правильной, за
мечания приняты. Деятель
ность партбюро строится в 
соответствии с постановле
нием ЦК КПСС « О  практике 
проведения партийных со
браний в Ярославской го
родской партийной органи
зации». Решения партсобра
ний проверяются, их выпол
нение доводится до  сведе
ния коммунистов.

ЗЕРКАЛО ПРЕДПРИЯТИЯ
Не так давно я побывал 

в автотранспортном пред
приятии с лекцией и, и с
пользовав такую возмож
ность, познакомился здесь 
с наглядной агитацией. Об
щее впечатление неплохое.

В красном уголке обору
довано несколько стендов- 
щитов. Один из них рас
сказывает о жизни и дея
тельности В. И. Ленина. 
Рядом —  социалистические 
обязательства предприятия, 
карта мира, которая в тот 
день оказалась как раз к 
м есту. Рассматривая стен
ды, вы можете познако
миться с заслуженными лю
дьми предприятия Н. И. 
Кокориным, Б. В. Махнути- 
ной. С победителями социа
листического соревнования 
в честь 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина ваг 
сведет другой стенд. На 
нем —  портреты С. А. Ага
фонова, Г. И. Сальникова, 
А. С. Короткоца, А. М. Ги
лева и  других. Не обойде
ны вниманием многие ак

тивисты -  общ ественники...
Много фотографий посвя

щено жизни предприятия. 
На одних —  автотранспорт
ники н а , коммунистическом 
субботнике, а ниже вы пи
ска из решения общего ра
бочего собрания, которое по
становило отмечать день 
рождения Ленина ежегод
ными субботниками. И нын
че труженики предприятия 
намерены подтвердить свое 
решение —  вы йти 17 ап
реля на коммунистический 
субботник. Е сть стенды с 
фотографиями о трудовы х 
буднях автомобилистов, об 
их отдыхе, а рядом в за
стекленном ш кафу —  спор
тивные кубки —< трофеи 
молодежи.

В коридоре конторы —  
стенд рационализаторов, 
где. рассказы вается о лю
дях, посвятивш их свое 
свободное время творчест
ву. На фотографиях Н. М. 
Невьянцев со своим изобре
тением, давшим экономиче
ский эффект 5 2 1  рубль.

Г. А. Истомин, чье предло
жение дало предприятию 
2 1 0 0  рублей экономии, й 
другие рационализаторы. 
Здесь же названы «уз 
кие» места для того, чтобы 
было над чем подумать, и 
задачи, поставленные перед 
членами ВОИР, работниками 
предприятия на 1 9 7 1  год 
—  сэкономить за счет ра
ционализаторских предложе
ний 8 0 0 0  рублей.

Любовно оформлен стенд, 
посвящ енный предстоящему 
XXIV съезду КПСС. На нем 
отражены ход и результаты 
социалистического ' пред
съездовского соревнования. 
Отмечены рабочие, .заслу
жившие звание «лучш ий по 
проф ессии», отличные эки
пажи. Здесь же вырезки из 
га зе т ,.в  том числе и кри
тические выступления го
родской газеты, что нацели
вает, тружеников не оста
навливаться на достигну
тых результатах.

Все, о чем я говорил, да
ет необходимые' представле-

0  В ПАРТИЙНЫХ 
О РГАНИЗАЦИЯХ

Семинар 
стенгазетчиков

Партком Старотрубно
го завода провел на 
днях семинар редакто
ров стенных газет. Отме
чено, что выпуски «Т р у - 
боволочильщика» при
влекают внимание рабо
чих трубоволочильного 
цеха активным вторже
нием в жизнь коллекти
ва, борьбой с недостат
ками, мешающими под
нять выше производи
тельность труда. Выступ
ления газеты действен
ны, редколлегии добива
ются, чтобы ни одна 
критическая заметка не 
осталась без ответа.

Содержательнее ста
ли стенные газеты дру
гих цехов завода. Обра
тив внимание на недо
статки некоторых выпу
сков, секретарь партко
ма П. Я. Бунтов нацелил 
активистов и членов ред
коллегий на тб, чтобы в 
каждом номере стенных 
газет были материалы, 
отражающие обсуждение 
проекта Директив XXIV 
съезда КПСС, предложе
ния трудящихся, социа
листическое соревнова
ние в честь XXIV съезда 
К П С С

Партбюро 
решило

На расширенном засе
дании партийного бюро 
четвертого строительно
го управления присутст
вовали партгрупорги, по
литинформаторы, руко
водитель агитколлектива. 
Состоялся обмен мнени
ями о том, как глубже 
разъяснить строителям 
проект Директив XXIV 
съезда КПСС о новом 
пятилетием плане. Реше
но в течение недели 
провести рабочие собра
ния на участках, строи
тельных объектах. Аги
таторы, политинформато
ры будут не только 
разъяснять основные по
ложения важного поли
тического документа, но 
и показывать роль кажг 
дого рабочего в дости
жении высокой произво
дительности труда, вы
полнении намеченных 
планов.

ния о жизни предприятия, 
его людях и делах» А если 
еще учесть  обновленную! 
наглядную агитацию в  май 
стерских и  на территория 
предприятия, то  можно ска?» 
зать, что здесь беспокоят» 
ся о том, чтобы  добиться 
гласности социалистическое 
го соревнования, всех  в о 
просов жизни предприятия. 
Однако следует сделать н е» 
сколько замечаний. Иногда 
желательна и более опера
тивная информация. А, во» 
вторы х, все, что вывеш ено, 
очевидно должно идти в  
зрителю, читателю постоян» 
но, а не только по торж е
ственным дням, или когда 
бывают лекции. А вот в ко
ридоре темно, и не всегда 

’ здесь -заж игается  свет. Для 
чего же тогда все старания? 
Хочется думать, что на 
предприятии побеспокоятся 
о том, чтобы не только вы 
весить, но и донести идеи, 
которым посвящена нагляд
ная агитация, до каждого 
человека.

Т. БОЯРСКИХ, 
нештатный инструктор 
горкома партии.
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Рабочие промышленных предприятий, изучающие основы, 
экономики, п родолж аю т знакомиться с  девятой темой — «Н а 
учная организация и дисциплина тр у д а ». Первая беседа  на эту 
тему опубликована в пятницу, 19 февраля. Сегодня предлага
ем вторую  — о  нормировании труда.

Для сведения и повторения пройденного напоминаем слуш а
телям нашего заочного рабфака экономических знаний матери
алы, которые были напечатаны им в помощь.

В прошлом году: «Н аш е хозяйство — народное» (газета за

31 августа), «Ц ел ь  — повышение эф ф ективности» (10 сентября), 
«О сновы  ж изни общ ества» (8 октября ), «Х озяин — народ» (16 
октября), «П ринципы  хозяйственной реф орм ы » (27 и 28 октяб
ря), «П роизводственны е фонды» (S ноября), «Б удущ ее знать 
сегодня» (13 н оября), «К урс правильный» (26 ноября), «С ам ое 
важное, сам ое главное» (22 декабря).

В нынешнем году : «С оветское — значит лучш ее» (6  января), 
«С  дальним прицелом» (20 января), «Б ереж ливость — черта 
коммунистическая» (5 февраля), «О пора — Н О Т» (19 февраля). 

__________________________________________________________ ' ч______

КАЖДОМУ
ПЛЮСЫ 
И МИНУСЫ

При социализме действу- UA V4FTF 
ет принцип: от каждого по И Л  < 7 T L ,IL #  
способности, каждому по 
труду. Заработная плата яв
ляется формой распределе
ния части национального до
хода между членами обще
ства в соответствии с коли
чеством и качеством вло
женного ими труда. Это 
стимулирует стремление 
каждого повышать произво
дительность труда и каче
ство продукции, полнее не

рабочее время в свою 
очередь можно подразде
лить на время работы и 
время перерывов. Работа же 
бывает основная, вспомога
тельная, подготовительно-за
ключительная, непроизводи
тельная и случайная. Пере- 

_ рывы принято подразделять

~  — — у е »  V * и

причинам и потери рабоче
го времени по вине испол-

Но одного технического 
обоснования при установле
нии норм 
ском
но. Надо 
чтобы была нормальная ин
тенсивность труда, позволя'

мер, 10 минут) обходит ра» 
бочих и индексом (услов
ное обозначение) отмечает 
работу каждого. При обра
ботке количество индексов 
умножается на продолжи
тельность периода и таким 
образом укрупненно полу
чают необходимые данные. 
В течение смены, скажем, 
38 раз встречается индекс 
Ро —  работа основная. Сле
довательно, за смену ра 
операцию затрачено
38X10=380 минут.

ПО РАБОЧЕЙ 
СОВЕСТИ

В наше время системати- 
стеров, механиков. Но на чески совершенствуется
предприятии готовятся нор- техника, технология. Науч-
мы на ремойт основного ная организация труда и
технологического оборудо- производства все больше
вания —  помощь оказывает входит в жизнь предпри?-

Технологически обосно- кафедра экономики химии тий. На хромпиковом заводе
ванные нормы устанавлива- Уральского политехническо- составлены 8 комплексных
ются с учетом максималь- го института,
ного использования воз-
можностей, опытно-статисти- ПУТИ 
ческие —  на основании

щ«“ "  н о р м и р о в а н и я
ных, т о  есть без а н а л и за  Д ля в ы я в л е н и я  р е з е р в о в  РУ Д Ования, а в т о м а т и з а ц и и  и

ТРУДУ

Уже сейчас на передовых 
предприятиях широко при
меняется нормирование тру
да повременщиков —  им 
выдаются нормированные 
заказы. Так, на Щекинском 
химическом комбинате 90 
процентов повременщиков 
работают по нормирован
ным заданиям. Добрый 
опыт перенимаем и мы. В 
настоящее время 43 про
цента повременщиков по
лучают задания на смену. 
В основном это ремонтные 
слесари и электрики. По
следним выдается задание 
на смену по нормам, разра
ботанным заводской энерго
службой, Ja слесарям —  по
ка на основании опыта ма-

ОПЫТ
И АНАЛИЗ

планов Н О Т  по цехам. То
лько по улучшению исполь* 
зевания времени намечено 
98 мероприятий. Подготов
лен ряд крупных мероприя
тий по модернизации обо*

пользовать оборудование, а, Ю1Дая СОхранить Р ^ с п о -  нИТеля (перекуры 'прежде! Ф — Р°в. влияющих на производительности труда механизации отдельных про- 
следовательно, всемерно собность человека на протя- временное ок(^нчаниеР рабо.  Рост производительности имеет большое значение ис- чессов и совершенствова-всемерно 
способствовать эффективно
сти общественного произ
водства.

жении длительного 
ни.

време- временное окончание рабо' 
ты и т. д.). Время на отдых

п лжны быть обоснованы не
Для того, чтобы правиль- только с технической, но и

с физиологической точки 
зрения. На работоспособ
ность влияют: тяжесть ра
боты, освещенность рабоче
го места, температура и 
влажность воздуха, шум, 
темп работы и монотон
ность ее, положение тела и

и личные надобности h o d -  ВСех РезеРвов рабочего ме- мени. У  нас проводится ф о- разумеется. 
Следовательно, нормы д о - MMr,vlnT(_a _ , а. илиЛ „ „  ста- Если в условиях массо- тографирование рабочего снижению

щ мируются В зависимости от        . . .с _________  елиници пп,

но организовать и планиро
вать труд, необходимо рас
полагать его мерой. Всеоб
щей мерой служит рабочее 
время —  норма времени, 
выработки, обслуживания 
или численности штата.

Действительно, работа мо
жет быть выполнена раз- многие другие факторы, 
личными способами—  вруч- При подготовке норм разра- 
ную или при помощи меха- батываются рациональные 
низмов, аппаратов, а также режимы труда и отдыха, 
в различных производствен- снижающие утомляемость,

труда и без использования пользование рабочего вре- нию технологии. Все это,
"  ' ’ ■ приводит к

затрат труда на
вого и крупно-серийного Дня, моментные наблюдения единицу продукции и росту
производства на крупных кино- и фотосъемкой, дву- производительности. Если в
машиностроительных пред- сторонние обследования та1<их условиях не пересмо-
приятиях возможно уста- технологического и трудо- треть нормы, они потеряют
новление технически обос- вог° процессов. Например, свою организующую роль
нованных норм, то в уело- в течение прошлого года и начнут тормозить разви-
виях единичного производ- проведено 820 фотохроно- тие производства,
ства такие нормы неприем- «етражных наблюдений. Д °  1956 года нормы еже- 
лемы —  нельзя отработать Кроме того, 159 проверок годно пересматривались в 

ся пвимелно и р ги ,,. ппп технологические режимы; сделали студенты -  эконо- °Дно и то же время на 
цента времени от поолол- будет наи6ол®® целесооб- «исты . Таким образом, 40 всех предприятиях, а с 1956
жительности смены. разно установить хрономет- процентов рабочих в тече- г°Да Да*ой порядок отме-

ражные нормы.

условии труда —  затрачи
ваемых усилий, сложности 
работы. В условиях аппара
турных химических процес
сов, когда труд сводится к 
наблюдательно -  регулиро
вочным функциям и поддер
жанию чистоты рабочего 
места, на отдых планирует-

Остановимся на основ
ных понятиях: что подразу- В химической промыш

ние года мы охватили по- нен- Сейчас администрация 
добными наблюдениями. п0 согласованию с комите-

ных условиях. Поэтому тре- Таким образом, норма ста- «® ваетСя - П°Д нормой вы- 
буется и разное время на новится фактором передо- ° ™ И' ..?Pt * e.H.M.'

вой организации труда, ре- у
зервом повышения его эф
фективности.

Из сказанного следует,

ленности, где крупно-тон- Они показали, что велики тами профсоюза должна

выполнение заданий. Чтобы 
установить необходимые за
траты времени, требуется 
проанализировать организа
ционные и технические ус
ловия, технологию, исполь
зование оборудования, ор-

штатными
нормативами.

Норма времени —  это ко
личество времени, нужное 

что в содержание нормиро- » а выполнение определен- 
вания труда пои соииализ- нои работь| в наиболее ра-

нажное производство, нор
мы вводятся на основании н°вных цехах они состава 
производительности ведуще- ли примерно 9 процентов, 
го оборудования. И если 
учитывается его максималь-

циональных организацион
ных, технических и хозяйст-

еще потери времени. В ос- заменять устаревшие нор
мы новыми в течение всего 
года по мере внедрения ор- 

в том числе по организа- ганизационных и технича-
ционным причинам (п р о - ских мероприятий,

ная производительность, оп- стой, независящие от рабо- ^ а каждом предприятии 
тимальные показатели по чих) —  3, а отдых сверх с планом организационно- 
использованию основного регламента (по вине рабо- технических мероприятий 
вещества (качество продук- чих) —  6 процентов. составляется й план пере-
ции, расходный коэффици- Особенно важное значе- смотра норм. С новыми
ент), то такие нормы пра- ние в химической промыш- нормами рабочих знакомят 
вильно считать технически ленности имеет двусторон- за Дв® недели до  их вне- 
обоснованными. На хромпи- нее обследование: прове- Дрения, чтобы они имели
ковом заводе в основных дение фотографии рабочего возможность подготовиться 
цехах действует 90 процен- Дня и производственного к их освоению, 
тов технически обоснован- процесса (наблюдение и К работе по техническому,

вания труда при социализ
ме входит: анализ произ- 

генизацию рабочего места, водственных возможностей
метод и последовательность рабочего места; изучение и венных условиях для данно-
приемов. Важно изучить, анализ передовых методов го пРеДпРиятия с использо-
как выполняют подобную труда; проектирование со- ванием передового опыта,
работу передовики произ- става и последовательности Норма выработки —  это
водства. И только после выполнения трудовых про- количество натуральных
всестороннего Анализа раз- цессов; техническое и ф и- единиц продукции (штук,  ______             .. .______ _ ____ ______
рабатывается режим работы зиологическое обоснование мегров, тонн), которые д о л - ны)( HOpMi во вспомогатель- регистрация показаний кон- нормированию привлекают-
оборудования, устанавлива- вариантов работы; установ- жны рыть изготовлены в ных примерно 78 процен- трольно -  измерител ь н ы х ся сами рабочие, они ус-
ется последовательность от- ление и расчет норм выра- единицу времени; ее можно тов_ Много опытно-статисти- приборов, температуры да- п®шно работают в общест-
дельных операций. ботки. Для установления их рэссчитать по общегосудар- ческих нбрм в ремонтно- вления, тяги, число отвесов венных бюро экономиче-

Таким образом, сущность важно, прежде всего, изу- ственным нормативам, на механическом цехе и на на автовесах, выхода про- ских и технологических ис-
технического нормирования чить производственные про- °снове производительности погрузочно -  разгрузочных дукции, ее качество и т. д.). следований, в обществен-
состоит в установлении ме- цессы, которые можно клас- оборудования и по данным работах железнодорожного Потери времени могут воз- нь,х бюро нормирования,
ры затрат труда (норм вре- сифицировать (по отноше- хронометражных наблюде- и автотранспортного цехов, никать из-за перегрузки ^ Р и цеховых и общезавод-

нию к изготовляемой про- нии- 85 процентов сдельщиков рабочего, недостаточной ских комитетах профсоюза
дукции) как основные и Норма обслуживания —  работают по технически квалификации его, наруше- действуют комиссии по за-

лее рациональных органи- вспомогательные: подготов- количество единиц обору- обоснованным и хрономет- ния дисциплины, неудовлет- рэботной плате, больший-чаиыпццл — TAVUUIIA#>I»I2V III*. ■#« ■.. . . . _ ._____________________________________________________________________     _ '

мени) на выполнение опре
деленной работы в наибо-

зационно -  технических ус
ловиях. Нормы, установлен 
ные с учетом эффективно
го использования возмож

на инструмента —  вспомога- дования, аппаратов, уста- 
тельный, обработка продук- новленное для обслужива-
ции —  основной процесс. 
В зависимости от роли ра-

ражным нормам. ворительной работы смеж- ство в которых —  рабочие.
Техническим нормирова- ных участков. , Они рассматривают обосно-

ноетей производстве —  тех- бочего процессы делятся на 
ничееких, технологических и ручные, машинно-ручные, 
организационных, — - назы- машинные или механизиро- 
ваются технически обосно- ванные,, автоматизирован- 
ванными. ные, аппаратурные.

ния одним рабочим в тече- нием необходимо охваты- С целью массового одно- ввнность новых норм, преж
ние смены. вать не только сдельщиков, временного обследования Д® чем их вводят в дейст-

Штатные нормативы —  но и повременщиков, что рабочих мест применяем вие- Так, к примеру, посту- 
число рабочих соответству- станет способствовать бо- моментные наблюдения. пают на нашем заводе, 
ющей квалификации, необ- лее полному использованию Суть их в том, что наблю- Участие рабочих в выяв- 
ходимое для ведения тех- рабочего времени, росту датель через определенные лений резервов роста про- 
нологического процесса. производительности труда, периоды времени (напри- изводительности труда про-

1 »1 Ч 11 И 11 Ш 1 Н Ц 1 1 1 1 1 И 1 1 1 Ш |Ц |1 т1Н И Н И |Ц Ц Ц Ц Ш |Ц Ш ||Н 1 Н Н Н » П Н 1 1 И 11 11 Ч тИ ИН1И1111И1НИИ11И1НИ1Н!111111111ИИ111»ИП1111НП«1ИИ111»тни1 ^ ” °а ^ Т0фа0КТо гРафииПр а б о ч Г
го дня. За прошлый год у 
нас проведено 303 еамофо- 
тографии. В результате на
мечены десятки мероприя
тий по устранению потерь 
времени.

W W W
Таким образом, важней

шая задача в области тех
нического нормирования —  
техническое обоснование 
норм, соответствующих фак
тическим затратам труда. 
Это —  прямой резерв по
вышения производительно
сти труда, который при со
циализме —  единственный 
источник богатства народа 
и средство воспитания но
вого человека, человека

‘  В странах социализма
БОЛГАРИ Я. З авод «В идлон» 

по производству полиамидного 
волокна в городе Видин, пост
роенный с  технической помо
щью С оветского Союза.

На снимке: советский специ
алист А. Н осков , помощник 
мастера цеха крутильно-вытяж 
ных машин В олж ского завода 
синтетического волокна, знако
мит м олодую  работницу завода 
«В идлон» с  работой  станков

* * •
В Монголии с  пом ощ ью  Со

ветского С ою за  сооруж аю тся
школы-интернаты.

На снимке: на строительстве 
школьного здания в городе Ал
тай Гоби-А льтайского аймака.

АПН.

ПОЗНАНЬ ГОТОВИТСЯ
ВАРШАВА. (Корр. 

АПН). , Внешнеторговые 
объединения ПНР актив
но готовятся к традици
онной международной

Познаньской ярмарке, 
которая состоится в ию
не. В нынешнем году 
отмечается двойной 
юбилей ярмарки: она

40-я по счету, а с мо
мента открытия первой 
-минуло полвека. За эти 
годы выставочная пло
щадь увеличилась в во
семь раз и составляет 
теперь 23 гектара.

Особенно большой и 
разнообразной обещает

быть экспозиция народ
ной Польши. Зарубеж
ные гости ярмарки смо
гут познакомиться с 
разнообразным промыш
ленным оборудованием, 
измерительной аппара
турой, средствами ав
томатики, двигателями,

в том  числе судовыми, 
электрооборудовани е м, 
строительной техникой.

Как сообщ ает варшав
ская газета «Экспресс 
вечорны», в юбилейной 
ярмарке примут учас- 
тие фирмы около 40 
стран.

коммунистического обще
ства. '

Л . ЛУК И Н А , 
заместитель начальни
ка отдела труда и зар
платы хромпикового 
завода.



АППЕТИТ ПРИХОДИТ
В С Т О Л О В О Й

ШШ11ЦЦИШ1И1Н»|ЦШ Ц||Ц»иШ Н1Ц»Н11ЦЦ1иИ1ИШ »Ш 1Ш ЦИ Ш Ш И Ш Щ Ц 1 1 Ш Ц Ц Н

НЕБО ЗОВЕТ
По совету Ю . П. ЦыплВ- 

шова в военных училищах 
учатся Анатолий Макушин,
Леонид Касьянов, Александр

Всего три дня гостил в пригласив к себе вечером Бабушкин, Анатолий Меш- 
родном городе курсант Ка- после школьных экзаменов, канов —  всего 84 курсан- 
чинского высшего военно- подробно и интересно рас- та.
воздушного ордена Ленина сказывал Цыпляшов о му- На днях О лег Паначев по- 
училища летчиков имени жественной и почетной про- сетип своего наставника и 
И. А. Мясникова бывший фессии военных летчиков: подарил ему книгу: расска- 
выпускник школы № 12 —  Смело езжай. Не по- зы и очерки об истории
Олег Паначев. Первый свой жалеешь. старейшего авиационного
визит он нанес офицеру Сам помог оформить до - училища страны, которое
горвоенкомата Ю . П. Цып- кументы. Ныне О лег Пана- дало Родине двух космо- 
ляшову. Именно он, Юрий чев —  второкурсник. Этим навтов, трех маршалов ави- 
Петрович, крестный отец летом впервые в жизни ации, немало Героев Со- 
многих будущих офицеров оторвется от земли и уй- ветского Союза, сотни воз- 
—  первоуральцев, первым дет в самостоятельный по- душных асов, 
открыл комсомольцу доро- лет. Сначала, ко н е чн о ,^а  А. ПЕСТОВ,
гу в небо. Два года назад, учебном самолете. рабкор. Ветераны рассказали о ти остались довольны.
шв1ивп1вм**«шпп11п«1пт1т1пини»и»*шш«в1*и11и1*ш**1»и1»1«и*»и»*и»и»и®и*итети»и*и*ю**иимв»яа*еаив*в*®вв®явв9я»9я,в*ия«,»и,,,,и,,1,и,,1

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

В здании центральной лаборатории Ново
трубного завода открыта прекрасная столовая. 
Интерьер просторного зала с удобными столика
ми, цветами, большими окнами располагает к 
хорошему настроению, аппетиту.

Заведующая производством Галина Петровна 
Никифорова (снимок справа) — хозяйка пище
блока, оборудованного по последнему слову 
кулинарной техники. Здесь готовятся блюда на 
любой вкус. Служащие инженерного корпуса 
успели по достоинству оценить мастерство по
варов.

Ф ото А. КАДОЧИГОВА.

Вспоминая былое
Вновь открытый дворовый последних дн.ях войны, о 

клуб треста Уралтяжтрубст- мужестве и храбро- 
рой по проспекту ,f Ильича сти своих боевых товари- 
называется «Ю ность». В во- щей. Дети поздравили го- 
скресенье хозяева клуба стей с днем рождения Со- 
прикимали гостей: участии- ветской Армии, подарили 
ков Великой Отечественной книги. В заключение встре- 
войны .Героя Советского чи школьники дали концерт 
Союза С. А. Никитина и художественной самодея- 
П. М. Черных. , тельности. И хозяева, и гое-

ОБЪЯВЛЕН
КОН КУРС

Предупреждение пожа
ров — основная задача 
городского добровольного 
пожарного общества. В но
вом году широко разверну
лась противопожарная аги
тация и учеба населения. 
Для прохождения противо
пожарного техминимума 
сформирована 21 группа. 
Часть их уже приступила 
к занятиям: в тресте сто
ловых и стоматологической 
поликлинике. В январе 
прошли необходимый курс 
5 групп школьных работ
ников, 5 групп председате
лей первичных организа
ций ВДПО и т. д.

Силами актива намеча
ется провести два смотра 
объектов народного хозяй
ства и жилЫх домов. При 
объектах созданы 8 пожар
но-смотровых комиссий.

Объявлен конкурс на 
лучшую организацию про
тивопожарных мероприя
тий. Для победителей уч
реждены: за первое место 
— переходящее Красное 
знамя и 250 рублей; за 
второе — вымпел, и 100 
рублей; за третье — По
четная грамота облсовета 
ВДПО.

Г. ДРАЛОВ, 
председатель город
ского совета ВДПО.

с ш в
Восьмое место —  
последнее

Хоккеисты Старотрубно- 
гЬ завода финишировали в 
первенстве области. Взяв 
всего одно очко. в четырех 
последних встречах, они 
оказались только восьмы
ми.

Чемпион нынешнего го
да — краснотурьинский 
«Металлург» — успешно 
выступил в зональных - со
ревнованиях первенства 
Российской Федерации, ко
торые проведены в Уфа- 
лее. Краснотурьинцы уве
ренно обыграли всех своих 
соперников. Впереди — 
финал за путевку в класс

С. ПАГНУЕВ. 
рабкор.

НА ПРИЗ «ПИОНЕРСКОЙ ПРАВДЫ»
Стало традицией в середине февраля проводить лыжные соревнования на приз 

газеты «Пионерская правда». В этом году 380 первоуральских гонщиков из 20 
школ вышли на лыжню в районе школы № 35 (поселок Динас).

Каждая команда была представлена двумя'возрастными группами ребят: 1957 
1958 и 1959—-1960 годов рождения. По старшей группе гонку на 3 и 2 км выиг
рали мальчики и девочки школы № 35, по младшей (на 1,5 и 1 км) — школ 
№ 26 и 41. . „ „

В личном зачете лучший результат у С. Калянова, В. Крутиковой, В. Плотни
кова и Т. Кияйкиной. В. РАЧЕВА, секретарь соревнований;

А. ГРЯЗНЫХ, преподаватель физкультуры.

Победы дороже вдвойне
В нашем коллективе физ

культуры есть человек,' ко
торый одинаково уверенно 
чувствует себя и на ф ут
больном, и на ледовом по
ле. Это Николай Глазунов, 
экструдерист цеха футеро
ванных труб.

Кроме большой любви к 
спорту, коммуниста Глазу
нова отличает редкое тру
долюбие, упорство, большой

опыт участия в спортивных 
соревнованиях. Он тренер- 
общественник, активист со
вета Д С О . У  него подра
стают дочь и сын, которым 
отец уделяет много внима
ния. С годами победы на по
ле дороже и ценнее вдвой
не, потому что приходится 
бороться не только с со
перниками, но и с собст
венным возрастом. Но Гла

зунов считает так: усту
пить место на травяном по
ле или на льду можно толь
ко в том случае, когда убе
дишься, что оставляешь 
после себя не просто моло
дого, а сильного и достой
ного преемника.

Г. ЧЕТВЕРТНЫХ, 
инструктор физкультуры 
Старотрубного завода.

0  ПРОИСШ ЕСТВИЕ

НУ И НУ!
В магазин «Обувь» зашла Ирайда 

Дмитриевна Пономарева, 1938 года 
рождения, проживающая по улице 
Чкалова, 18, кв. 6. Выбрав удобную 
минуту, она взяла со стеллажа

женские туфли и, спрятав, их под 
. полу, пошла к выходу.

— Вы ничего у нас не купили?— 
спросила Пономареву продавец 
А. М. Кропотова.

— Что вы ко мне пристали, — оби
делась покупательница.

Продавец решила проверить свои 
подозрения ц позвонила в мили
цию.

У гражданки были обнаружены 
не только туфли под полой, но и...

часы в чулке. На суде выяснилось, 
что муж Ираиды Дмитриевны от
бывает наказание в местах отдален
ных, а сама она не брезгует кра
жей государственного имущества и 
личных вещей граждан. Согласно 
статье 96 Уголовного кодекса 
РС Ф СР ’ Пономарева приговорена к 
году исправительных работ по ме
сту жительства.

Ф . БАРАНОВА, 
старший продавец.

НА ЯХТЕ 
ЧЕРЕЗ 

АТЛАНТИКУ
Несмотря на полночь ма

ленький никарагуанский го
родок Сан-Хуан-дель-Нор- 
те не спал. Жители высыпа
ли на берег в том месте, 
где небольшая река Сан-. 
Хуан беззвучно вливала 
свои мутные пресные воды 
в соленое Карибское море. 
Они всматривались в даль, 
ожидая появления яхты, о 
которой вот уже несколь
ко дней говорил весь го
род.

Радио Никарагуа сооб
щило, что к устью реки 
Сан-Хуан приближается ях
та «Джипси мот V »  с зна
менитым Чичестером на 
борту, который в свое вре
мя совершил кругосветное 
путешествие.

С нетерпением ож идали его  
появления жители города. М у
жественный 69-летний м оряк 
отплыл на своей яхте из порта 
Бисау (Западная Африка), р ас
считы вая в одиночку пересечь 
Атлантический океан и К ариб
ское море за  20 дней. Ему бы  
удалось улйвкиться в этот  ср ок  
и установить таким образом  
мировой рекорд, но помеш али' 
бури, ш тормы и неблагоприят
ные ветры.

Д аж е когда на горизонте 
Чичестер увидел огни Никара
гуа, встречный ветер вд р уг 
усилился и долго не давал 
ему подойти к берегу. Только 
после полуночи «Д ж ипси  м от 
V » плавно вошла в устье С ан- 
Хуана. Берег разразился во с 
торж енными ' приветствиями. 
Когда корреспондент никарагу
анского радио брал у него ин
тервью, бесстраш ный моряк 
буквально валился с  ног от  у с 
талости. Ведь бы ло пройдено 
свыш е шести тысяч километров 
за 22 трудны * дня и ночи.

А. КОЗЛОВ, 
(Т А С С ).

Редактор 
С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный фильм 

«Пан Володыевский». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 
9 часов вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Венские девушки». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

КИНОТЕАТР «БУРЕВЕСТНИК» (Динас). Широко
экранный фильм «Я , Франциск Скорина». Сеансы: 1, 
7, 9 часов вечера.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. Широкоэкранный фильм 
«Поездка отца». Сеансы: 1, 6, 8 час. вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Встреча с 
прошлым». Сеансы: 5-20, 7, 9 часов вечера.

•.ЯЯИЯЯЯ*ЯЯВШЯШШЯЯЯ'Я»й**Ш**Ш»т«ВЯ»В*«ЯЯЯЯШЯ̂ЯЯЯШ»«Я«*ШЯ*Ш««ЯШШЖ»Ш|
ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ШВЕЙНОЙ ФАБРИКЕ i

на постоянную работу !
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ j

грузчики-транспортировщики, швеи-мотористки, | 
ученики швей-мотористок, электрик, .механик » 
по швейным машинам, столяры, плотники, ш ту
катуры-маляры.

За справками обращаться к уполномоченному • 
по трудоустройству. Горисполком, комната 11» S 
тел. 2-35-11. \

I

| in iB | n u m m n u  ивившмжшввввдввяви*'ПЯПЯШНЯЯинимш»
Исполком Первоуральского городского Совета 

! проводит перерегистрацию граждан, Состоящих в 
очереди на получение жилой площади от испол- 

■ кома горсовета по спискам № 1 , №  2  и № 3 е 
; 25 февраля 1971 года по 25 марта.Я '
! Всем гражданам, стоящим на очереди, при яв

ке на перерегистрацию иметь паспорт, справку 
домоуправления о наличии членов семьи и за- 

i нимаемой жилой площади.Я ' "«■нпнввпниаанярнщшинмвяяппааяааалинавяянпииляямп

Дирекция, партбю ро, завком проф сою за завода гор
ного оборудования вы раж аю т глубокое соболезнование 
начальнику отдела труда OroD-ОДникову М ихаилу Алек
сандровичу по поводу смерти его  жены

ОГОРОД Н И КОВОЙ  
- -------  Веры Ивановны,

шяаяввавввввввавяяв: шяядпичинд— —  ввмшвяишввшяввввввиввтагввв»

Коллектив заводоуправления завода горного о б о р у 
дования . вы раж ает глубокое соболезнование начальнику 
о тд ел а 1 труда О городникову. М ихаилу Александровичу 
по п бводу см ерти его жены

ОГОРОД Н И КОВОЙ  
Веры Ивановны.

Администрация, партбю ро, завком, комитет ВЛКСМ 
динасового завода вы раж аю т соболезнование сем ье н 
родным по случаю  преждевременной кончины ветерана 
труда завода, члена КПСС с  1946 года 

ОГО РО Д Н И К О В О Й  
Веры Ивановны.

Горпищеторг извещает о см ерти бы вш его зам ести
теля главного бухгалтера ОРСа 

ЗУЕВОЙ 
Татьяны М атвеевны, 

и выносит искреннее соболезнован ие родным и р од 
ственникам покойной
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