
Под зншне/и Ленина
ОРГАН ПЕРВО УРАЛЬСКО ГО  ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА Д ЕП У ТА ТО В ТРУ Д Я Щ И Х С Я  СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

№  35 (9196). Год издания 40-й. ПЯТНИЦА, 1 9  ФЕВРАЛЯ 1971 ГОДА Выходит пять раз в неделю. Цена 2 когь

ЗАДАЧА ВАЖНАЯ, ПЕРВОСТЕПЕННАЯ
Нет сейчас в нашей 

стране такого человека, 
которого не интересовал 
бы проект Директив 
XXIV съезда КПСС по 
новому пятилетиему 
плану. На предприятиях 
повсеместно проводятся 
читки этого важнейшего 
документа. Рабочие, 
служащие выражают 
свое отношение к пла
нам, намечаемым пар
тией, свое одобрение их, 
готовность предпринять 
необходимые меры для 
осуществления новой 
пятил етней программы 
коммунис тическог о 
строительства.

Однако простое озна
комление трудящихся с 
проектом Директив не
достаточно. Централь
ный Комитет КПСС вы
нес проект Директив на 
всеобщее обсуждение. 
Следовательно, перед 
партийными, профсоюз
ными, комсомольскими 
организациями стоит 
сёйчас очень важная за
дача — обеспечить ши
рокое разъяснение про
екта Директив, доход
чиво раскрывать теоре
тическую глубину и на
учную обоснованность 
этого политического до
кумента, цели, задачи 
и особенности нового 
этапа коммунистическо
го строительства. И, что 
особенно важно, необхо
димо конкретные планы

развития в новой пяти
летке увязывать с пла
нами развития города, 
предприятий.

Партийным органи
зациям следует прив
лечь к широкой разъ
яснительной работе по
литинформаторов, лекто
ров, агитаторов. При
чем, не только в цехах, 
отделах, на участках 
они должны донести до 
каждого человека ос
новные положения про
екта Директив, но и 
развернуть эту массово
разъяснительную рабо
ту среди населения по 
месту жительства.

Очень правильно в 
этом отношении сориен
тировалась партийная 
организация авторе
монтного завода. На 
проведенном семинаре 
агитаторам и политин
форматорам предложе
но провести по проекту 
Директив шесть бесед. 
Завод имеет проект 
своего пятилетнего пла
на развития, развер
станный по годам. Ис
ходя из задач, постав
ленных в проекте Ди
ректив XXIV съезда 
КПСС, агитаторы, по
литинформаторы в сво
их беседах покажут за
дачи каждого цеха, 
участка по выполнению 
намеченной программы, 
роль каждого тружени
ка в повышении произ

водительности труда, ка
чества ремонта автома
шин, роль коммунистов 
в воспитании у рабочих 
коммунистического от
ношения к труду.

На Новотрубном за
воде партком наметил 
проведение партийных 
и рабочих собраний, на 
которых с докладами по 
проекту Директив вы
ступят начальники це
хов, отделов заводоуп
равления. Надо, чтобы 
на таких собраниях шел 
конкретный разговор о 
возможностях повыше
ния прои з в о д и т е л ь- 
ности труда, роста 
объема продукции с 
имеющегося оборудова
ния, освоения новейшей 
технологии производст
ва, экономии сырья и 
материалов, чтобы каж
дое предприятие внесло 
достойный вклад в ре
шение общей задачи — 
обеспечить повышение 
производительности тру
да в промышленности 
за пятилетие на 36—40 
процентов.

Парткомы и партбю
ро, заводские, цеховые 
и местные комитеты 
профсоюза, используя 
все средства и формы 
партийной пропаганды 
и массовой агитации 
для разъяснения проек
та Директив, должны 
внимательно прислуши
ваться к критическим

замечаниям, предложе
ниям трудящихся. Толь
ко учитывая творчес
кую инициативу масс, 
опираясь на эту иници
ативу, развивая ее, мы 
сможем наиболее пол
но и весомо участвовать 
в совершенствовании 
производственных про
цессов. а, значит, и в 
достижении наивысгаей 
эффективности общест
венного производства, 
усилении режима эко
номии, укреплении ор
ганизованности и дис
циплины в работе. Уси
лия народных контро
леров, комсомольских 
прожектористов, акти
вистов стенной печати 
следует направить на 
борьбу за максимальное 
использование внутрен
них резервов, одного из 
путей повышения произ
водительности труда.

Сейчас на предприя
тиях царит высокий 
трудовой подъем в честь 
предстоящего партийно
го съезда. Принятые со
циалистические обяза
тельства успешно вы
полняются. Однако в 
каждом коллективе 
есть еще немало нере
шенных задач. На них 
и должны сосредото
чить свое внимание пар
тийные организации.

Н. САВЕЛЬЕВ, 
секретарь 

горкома КПСС.

К столетию со дня рождения Ильича токаря цеха 
№ 28 Новотрубного завода А. Н. Протонина награди
ли Юбилейной ленинской медалью. В полтора раза 
перевыполнил Анатолий Никитович личную норму про
шлого пятилетия. Протьнин —  ветеран этого цеха, тру
дится здесь уже двадцать лет. Сейчас Анатолий Ники
тович на предсъездовской ударной вахте. И по-преж
нему выполняет нормы на 150 процентов.

Ф ото А . КАДО Ч И ГО ВА .

ЧТО ДАСТ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ

П риказом № 143 министра 
черной металлургии Перво
уральское рудоуправление и 
Б нлимбаевское карьероуправле
ние объединены  с 1 февраля 
1971 года в целях соверш енст
вования структуры  управления 
и сокращ ения расходов на с о 
держ ание управленческого ап
парата. Карьероуправление

присоединяется к рудоуправле 
нню на правах цеха (рудника). 
По предварительным подсчетам, 
в результате объединения го
довою расходы  на содержание 
управленческого аппарата сок 
ратятся на 30 тысяч рублей.

В. Д ЕРЯГИ Н , 
управляющ ий рудоуправлением.
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П Е Р В О У Р А Л Ь Ц Ы  О Б С У Ж Д А Ю Т  ПР ОЕ КТ  Д И Р Е К Т И В  ЦК КПСС

В П Е Ч А Т Л Я Ю Щ И Е
Ц И Ф Р Ы

В понедельник, 15 фев- ‘ 
раля, у нас в цехе телеан
тенн завода технологичес
кого оборудования прошла 
коллективная читка и об
суждение проекта Дирек
тив XXIV съезда КПСС по 
пяти летнему плану разви
тия народного хозяйства

Источник
богатства

сравнению с цинковальны- 
ми колоколами почти в 
шесть раз. Но на повыше
ние производительности 
труда действует не только 
механизация', но и умелое 
ее использование.

На производственных со
браниях мы часто указы-

Если в минувшем пяти- в области строительства.
СССР на 1971— 1975 годы, ся по 10— 18 лет. Напри
Но правильно говорится в мер, Александра Андреев- .... ,1£>1„ат11Т„0 „ойпто 

летии в нашей стране пост- Ведь наш завод сантехизде- проекте Директив, что на Антонова, Валентина
роено жилых домов общей лий всю продукцию выпус- все блага, которые мы по- Ивановна Моисеева и дру-
площадью 518 миллионов кает в основном для  строи- лучаем, — это результат гие. И вообще все члены почем„ оч€нь
квадратных метров, то вны - телей. А проект Директив нашего труда. И для того, бригады относятся к делу заволе начинается новый
нешнем предусматривается нацеливает на дальнейшее чтобы умножить общест- очень серьезно. У нас не CMOTn.KOHKVDe
565— 575 миллионов! Совет- укрепление и расширение венные и личные блага, бывает прогулов, опозда- пезеовов пооизволства
ские люди получат почти материально - технической нам необходимо бороться ний. Нормы бригада всег- р пиовеление — это
на два миллиона квартир базы строителей. И нет сом- за повышение производи- да выполняет на 150— 170 поактичеСКий
больше, чем в 1965— 1970 нения, что коллектив пред- тельности. труда на каж- процентов. Но все ли еде- пвоект n HDeKTIIB Паотии
годы. приятия успешно справится дом рабочем месте, изьтс- лано для повышения про- ми

С интересом ознакомился с задачами, намеченными кивать резервы произвол- изводительности труда на
я с проектом Директив на девятую пятилетку. ства. '  каждом рабочем месте? На-
XXIV съезда КПСС по пяти- Л. БЕРЕЗИН, У нас в гальваническом верное, не все. Например,
летнему плану развития на- начальник планово- отделении цеха телеантенн установка цинковального
родного хозяйства СССР на изводственного отде- работает дружная бригада, барабана увеличила произ-
1971— 1975 годы, особенно ла. Многие женщины трудят- воДительность труда по

чи, мешающие в работе 
Устранение их может дать 
солидные результаты. Вот

Ф. МОСУНОВА, 
бригадир гальваниче
ского участка, депу
тат областного Совета 
депутатов трудящих
ся.

Д Е Л О  КАЖ Д О ГО  К О М М У Н И С Т А
Многотысячный коллек

тив Новотрубного завода 
обсуждает проект Директив 
XXIV съезда КПСС на но
вую пятилетку. В беседе с 
нашим корреспондентом 
секретарь парткома В. Г. 
МАРКОВ рассказал:

В бригадах, отделах, на 
других производственных 
участках сейчас Проходят 
читки проекта Директив, 
А итаторы, политинформа
торы, мастера, бригадиры

детально знакомят трудя
щихся с рубежами, наме
ченными на текущее пяти
летие. Конечно, сразу же 
возникает разговор о том, 
как следует организовать 
труд на участках, чтобы 
максимально повысить его 
производительность.

Рабочие глубоко удов
летворены проектом Д и 
ректив, главная задача ко
торых —  обеспечить значи
тельный подъем материалы»

ного и культурного уровня 
жизни народа на основе вы
соких темпов развития со
циалистического производ
ства, повышения его эф
фективности, научно-техни
ческого прогресса и уско
рения роста производитель
ности труда.

На следующей неделе 
начнутся у нас на зароде 
рабочие и партийные соб
рания, на которых будет об
суждаться проект Директив.

С докладами выступят на
чальники цехов и отделов 
заводоуправления. Намеча
ется конкретный разговор 
о том, какие задачи пред
стоит решить каждому кол
лективу для  успешного пре
творения в жизнь планов 
новой пятилетки.

Трижды орденоносный 
коллектив нашего завода 
внес достойный вклад в 
осуществление заданий во
сьмой пятилетки. Проводи

мая реконструкция и мо
дернизация оборудования, 
внедрение электронно-вы
числительной техники поз
волило уже значительно по
высить эффективность про
изводства, дать стране мно
го тысяч тонн сверхплано
вых труб. Партийная орга
низация будет, как прежде, 
активным пропагандистом 
технического прогресса, на 
что и ориентирует нас про
ект Директив ЦК КПСС.
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ТРУДОВОЙ РИТМ 
ПЯТИЛЕТКИ

Завершить выполнение 
плана первого квартала к 
открытию XXIV съезда 
КПСС, в нынешнем году 
весь прирост объема произ
водства получить за счет 
повышения производитель- • 
ности труда —  такое реше
ние принято на собрании 
актива работников промыш
ленности, строительства, 
транспорта и связи, торгов
ли и бытового обслужива
ния Латвии. Коллективы за
водов и фабрик республики 
твердо выдерживают курс, 
направленный на повыше
ние эффективности произ
водства и .в но.вой пяти
летке.

.  * «

Миллиардный кубометр 
природного газа, добытый 
с начала года промыслови
ками Вуктыла, перекачан по 
трубопроводу «Сияние севе
ра», Как известно, 1500-ки
лометровая подземная ма
гистраль Вуктыл —  Ухта —  
Рыбинск —  Торжок вступи
ла в строй мёнее двух лет 
назад. По ней уже достав
лено в центр страны семь 
миллиардов кубометров де
шевого топлива.

Стомиллионная тонна же
лезной руды вынута из за
боев открытого карьера
Сарбайского рудника • —  
крупнейшего в Соколовско- 
Сарбайском горно-обогати
тельном комбинате (Казах
стан). Длина карьера до
стигла трех с половиной ки
лометров.

В новой пятилетке пред
приятие увеличит добычу 
руды с семнадцати де 
двадцати м иллионе, тонн л  
год.

СТАСС).



Навстречу XXIV съ езд у  КПСС

Достойных труд определяет
В труболитейном цехе жение вы сокого звания 

С таротрубного завода вря д . коллектива имени XXIV 
ли можно найти произвол- съезда КПСС. включились 
ственннка, не имеющего все смены, ш есть участков 
личных обязательств в. и шестнадцать бригад, 
ч есть  XXIV съезда партии. Цеховой комитет проф- 
Я н диви дуальные социали- союза, возглавляемый А. К. 
стические обязательства в Макаровым, пристально 
предсъездовском  соревнова- следит за ходом предсъез- 
нии приняли свыш е семи- довского социалистическо- 
со т  рабочих, многие инже- го соревнования, еж емесяч- 
верно-технические работ- но подводит его итоги. Вот 
вики . А в борьбу за дости- результаты последнего об-
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П Д Р ТИ И Н А Я  Ж И З Н Ь

Н А  П О В О Д У
У БЕСПРИНЦИПНОСТИ

• —  У  меня неприятностей тролеры станут активно 
и так хватает, так что зани- способствовать наведению 
меться народным контро- порядка на предприятии, 
лем не буду, —  всякий раз изысканию резервов, укреп- 
заявляет коммунист А. Я. лению трудовой дисципли- 
Михалев, как только напо- ны, что в свою очередь 
минают ему о необходимо- приведет к повышению про
сти выполнять партийное изводительности труда, ка- 
поручение. - честву ремонтных работ.

Минуло почти полтора го- Ш ло время, но не чувство- 
де с тех пор, как на пар- валось кипучей дея*ельно- 
тийном собрании коммуни- сти А. Я. Михалева, 
сты авторемонтного завода — Что же не приступаешь 
поручили А. Я. Михалеву к делу? —  спрашивал сек- 
руководство группой народ- ретарь парторганизации, 
ного контроля. Тогда он не —  Не беспокойся, А лек- 
только согласился с пред- сандр Михайлович, все 6у- 
ложением, но принял его с дет в порядке, —  уверял 
энтузиазмом. Михалев. Но слова его ос-

—  Отчего ж не справ- тавались словами, 
люсь? —  говорил Михалев. На отчетно-выборном 
—  Председателем завкома партийном собрании ком- 
*едь работал, опыт органи- мунисты предъявили пред- 
зяторский есть. Так что, не- седателю группы народно- 
деюеь, выполню поручение, го контроля серьезный счет.

Коммунисты были вполне Но Михалев хоть бы ело- 
уверены, что народные кон- во молвил. И проголосовал

за постановление, • кото 
ром специальным пунктом 
было записано требование 
об оживлении деятельности 
народных контролеров. И 
снова —  никакой работы.

Естественно, с А. Я. .Ми
халевым состоялся серьез
ный разговор. И вот тогда- 
то он и заявил, что не хо
чет создавать ни себе, ни 
другим дополнительных не- 
приятнрстей. Беспорядков- 
де  на заводе много, если 
о них говорить, то только 
врагов наживать. Как ни 
убеждали коммуниста в 
беспринципности такой по
зиции, он твердо стоял на 
своем: «Э то поручение вы
полнять не буду».

Недавно на партийном со
брании обсуждался вопрос 
о пренебрежительном отно
шении А. Я. Михалева к 
партийному поручению. Ни
чего в свое оправдание ска
зать он не мог. Коммуни
сты В. Б. Щ еголев, А . Я. Ру- 
винский резко критиковали 
Михалева за беспринцип
ность, нежелание активно 
работать в первичной орга
низации. Они потребовали 
строго наказать Михалева, 
Собрание объявило А . Я. 
Михалеву выговор и потре
бовало наладить работу 
группы народного контро
ля.

«Под знаменем 
Ленина» 

ОТВЕЧАЮТ
Житель поселка Билим 

баи П. Кормильцев пожало 
вался на задержку с ремон
том его телевизора работ
никами телевизионного ате
лье №  7. главный инженер 
телеателье И. Котельников 
прислал ответ в редакцию:

«Ремонт телевизора П 
Кормильцева затянулся из- 
за отсутствия трансформато
ра звука. Сейчас трансфор
матор заменен. Ателье при
носит извинение заказчику 
за задержку ремонта».

* * *
Ж итель поселка Билнмбай 

А . Спицын сообщил в ре
дакцию о том, что улица 
Свердлова не очищается от 
снега.

Председатель исполкома 
Билимбаевского поселково
го Совета депутатов трудя 
щихся В. Парфенов отве
чает: «Д о р о гу  по решению 
исполкома обязан чистить 
Старотрубный завод, работ
ники которого в последнее 
время халатно выполняли 
эту работу. Сейчас дорога 
приведена в порядок».

В ответ на письмо поку- 
паюльницы Л. Борисовой 
зам директора гоопромтоо- 
га В. Батина сообщает, что 
за отказ выдать « ” чгу жа
лоб. за плохую организа
цию торговли приказом по 
торгу заместитель заведую
щей магазином н® 43 н. Ни- 
кревич лишена прогрессив
ной доплаты за январь.

2 стр.

А. ТИ М О Ш И Н , 
нештатный 

корреспондент.
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В последнее время воз
рос спрос на литературу, 
раскрывающую вопросы 
идеологической борьбы на 
современном этапе. Из чи
сла книг по этой тематике, 
вышедших в свет, вызыва
ет большой интерес работа 
доктора философских на
ук Е. Д. Модржинской «Ле
нинизм и современная 
идеологическая борьба». В 
монографии показано зна
чение ленинского наследия, 
которбе служит компасом 
в сложной и острой идео
логической борьбе. Среди

суждения. Коллектив цеха 
добился большой экономии 
топлива, снизив его потреб
ление более чем на 40  про
центов против 35  по обя
зательствам. В полтора ра
за перевыполнил коллектив 
и обязательства по эконо
мии электроэнергии. Но са
мое главное, за короткое 
время резко сократился 
брак, а достигнутый рост 
производительности труда 
уж е сейчас в два с полови
ной раза выш е обусловлен
ного обязательствами. На
конец, к дню открытия 
съезда партии труболитей
щики обязались дать сверх 
плана 1 1 0 0  тонн чугунны х 
водопроводных труб. Этот 
рубеж  остался позади.

Достойный вклад в эти 
успехи  внесли все рабочие 
и служащ ие цеха. Но вы я
вились и сильнейш ие. Сме
на мастера Н. Д.' Полиго
на, например, добилась 
наибольш его снижения бра
ка, а план пяти месяцев 
завершила со значительным 
опережением графика. Кол
лективы этой и других смен 
обещали ежемесячно давать 
сверх задания по 10  тонн 
труб, а на лицевой счет 
смены Н. Д. Политова зане

сено уже около 140 тонн.
Еще больших успехов 

добилась смена, возглавляе
мая коммунистом В. И. По- 
дъячевымь За пять месяцев 
сверх плана коллектив этой 
смены вы пустил почти 
3 6 0  тонн чугунны х водопро
водных труб, что более чем 
в семь раз превосходит 
предсъездовские обяза
тельства. В смене В. И. 
Подъячева вы сокая дисцип
лина, люди трудятся с не
бывалым энтузиазмом.

Комитет профсоюза тру
болитейного цеха делает 
все, чтобы  ход предсъез
довского соревнования был 
известен коллективу. Под
водятся итоги каждого дня 
работы, а результаты вы 
полнения социалистических 
обязательств постоянно ос
вещ аются на специальных 
стендах.

Заводской комитет проф
союза, рассматривавший не
давно на своем заседании 
организацию и ход пред
съездовского соревнования 
в труболитейном' цехе, 
одобрил деятельность цехо
вой профсоюзной организа
ции.

И. Н А У М О В А , 
нештатный 

корреспондент.

Работники лаборатории седьмого цеха хромпикового 
завода зорко стоят на страже качества продукции, по
могают совершенствовать технологию производства. 
Вместе со всем коллективом они отметили недавно 
важную трудовую победу: бихромату иапия— первому 
продукту в городе —  присвоен государственный Знай 
качества.

На снимке: старший лаборант седьмого цеха Нина 
Степановна Мочалова.

Ф о то  Н. БУЛЫ ГИНА.

ЕСЛИ ПОМОГАЕТ ПАРТБЮРО..
НА ЗАНЯТИЯХ В СИСТЕМЕ ПАРТИЙНОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ

Члены методического 
совета теперь нередко 
присутствуют на заняти
ях у пропагандистов. По
мощь и обобщение опы
та —  главная цель этих 
посещений. Мы высказы
ваем свое мнение, заме
чания о проведенном за
нятии, рекомендуем, что 
следует сделать, чтобы 
слушатели лучше, глуб
же усваивали марксист
ско-ленинскую теорию. 
Но иногда недостаточно 
побеседовать только с 
пропагандистом. О  том, 
как реагирует партбюро 
на наши замечания, мне 
хочется рассказать.

Недавно решила побы
вать на занятиях в пер
вом цехе. Прихожу, а с* 
пропагандистом В, А. 
Батьковым перед нача
лом учебы уже разгова
ривает Владимир Ф е до 
рович Трифонов, член 
партбюро. Двое посто
ронних на одном - заня
тии —  это, пожалуй, мно
говато. Но пропагандист 
предложил остаться.

— У нас редко кто бы
вает,— сказал он. —  Так 
что ваши мнения, заме
чания могут быть полез
ны.

Мы присутствовали на 
лекции «Создание мате
риально-технической ба
зы коммунизма и науч
но-техническая револю

ция». Пропагандист так 
ее построил, чтобы слу
шатели при подготовке 
к собеседованию могли 
связать теоретическую 
часть с конкретными 
фактами коммунистиче
ского строительства в на
шей стране, с жизнью 
завода, . цеха, В общем, 
на наш взгляд, занятие 
прошло неплохо, но за
мечания кое-какие я и 
В. Ф . Трифонов пропа
гандисту сделали.

Через короткое вре
мя случилось мне раз
говаривать с секретарем 
партбюро П. Г. Ефремо
вым. И он с удовлетво
рением рассказал, что 
посещение занятия про
пагандиста В. А. Батько- 
ва, сделанные замечания 
послужили поводом для 
обсуждения на заседа
нии партбюро в присут
ствии всех пропаганди
стов хода учебы в систе
ме политического прос
вещения. Такой деловой 
подход к повышению 
коммунистами идейно
теоретического уровня, 
несомненно, сыграет по
ложительную роль.

Второй случай. В д р у 
гом цехе, у другого про
пагандиста организация 
занятий, их уровень вы
звали вёсьма серьезные 
замечания. Не называю

фамилии умышленно, 
потому что молодой 
пропагандист с помо
щью товарищей и парт
бюро поправит дела. Ко
гда я высказала ему 
мнение о занятии, а 
оно было отрицатель^ 
ным, то в ответ услыша
ла: «Знаете, у меня ведь 
никто никогда не был, и 
вот так никто со мной 
не разговаривал». И сно
ва разбор занятия про
пагандиста стал предме
том разговора на засе
дании партбюро.

И, наконец, третий 
факт. Работники пожар
ной охраны учатся в на
чальной политшколе.
Секретарь партбюро
А. А. Зисканд, посещая 
занятия, обратила внима
ние на то, что не у всех 
пропагандистов они про
ходят с одинаковым ус
пехом. Некоторым, осо
бенно молодым, нужна 
помощь, И тогда было 
решено провести откры
тое ^занятие у пропаган
диста Н. Н. Ведякиной. 
Четверо присутствующих 
руководителей полит
школ получили предмет
ный урок, как лучше 

, строить занятия, приме
нять наглядные пособия, 
технические средства. 
Пропагандист В. А. Кра
сильников заметил, что 
для него открытое заня

тие стало хорошей шко
лой.

О б этих трех фактах я 
рассказала с. одной це
лью: показать, что там, 
где партбюро системати
чески руководит полити
ческим просвещением 
коммунистов, всех тру
дящихся, там пропаган
дисты чувствуют и кон
троль, и помощь. Зна
чит, год от года уровень 
политпросвещения ста
новится выше.

Иное положение в це
хах, где партбюро недо
статочно внимательно от
носится к этому важно
му участку идеологиче
ской работы. В шестом 
цехе, например, бывают 
срывы занятий. После 
долгих и безрезультат
ных попыток навести там 
порядок, заместитель се
кретаря парткома В. П. 
Ф едоров вынес вопрос 
на расширенное заседа
ние идеологической ко
миссии. Секретарю парт
бюро це’ха А. П. Карма
нову были сделаны 
очень серьезные замеча
ния, Однако в школе 
экономических знаний 
занятия продолжают
срываться.

Р. ЗУБОК; 
председатель ме- 
тодсовета при парт
коме Новотрубного 
завода.

Л Е К Т О Р У , П Р О П А Г А Н Д И С Т У , П О Л И Т И Н Ф О Р М А Т О Р У

К Н И Г И  НА  Р А Б О Ч И Й  С ТО Л
рассматриваемых вопро 
сов: В. И. Ленин о непри 
миримости социалистич« 
ской и буржуазной идеи 
логии; В. И. Ленин о при» 
ципах идеологической по 
рьбы; кризис буржуазной 
идеологии; антикомму 
низм — главное . идейно 
политическое орудие импе 
риализма; национальный

вопрос и идеологическая 
борьба; критика идеологии 
современного реформизма 
и ревизионизма.

«Ленинизм и борьба про
шв буржуазной идеологии 
и антикоммунизма на со
временном этапе». В сбор 
нике представлены докла 
ды недутих ученых обще 
ствоведов, принявших уча

стие вч работе научной сес
сии в Ленинграде в 1970 г.

О некоторых особеннос
тях идеологической борь 
бы, о том арсенале средств 
и приемов, которые по
пользует империализм для 
подрывной политической и 
идеологической борьбы 
против социализма и всего 
демократического движе

ния, рассказывается на 
страницах книги кандида
та исторических наук Л. И. 
Бродского «Об идеологиче
ской борьбе на современ
ном этапе».

Предлагаемые книги по
ступили в библиотеку гор
кома КПСС й могут быть 
использованы лекторами» 
пропагандистами, политин- 
форма горами в повседнев
ной пропагандистской ра
боте.

В ВЫЛЕГЖАНИНА, 
зав. библиотекой 

горкома КПСС.
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В помощь слушателям на
шего заочного рабфака эко
номических знаний опубли
кован ряд материалов. В 
прош лом году: «Н аш е хо
зяйство — н ар одн ое» (га 
зета за 31 а вгу ста ), «Ц ель 
— повыш ение эф ф ективно
сти» (га зета  за 10 сентяб
ря), «О сн овы  ж изни общ е
ства » (га зета  за 8 октяб
ря ), «Х озяин — н арод» (га 
зета за  16 октября ), «П рин
ципы хозяйственной реф ор
м ы » (газета  за  27 и 28 ок 
тя бря), «П роизводственны е 
ф онды » (га зета  за  5 нояб
ря), «Б у ду щ ее  знать сего
дн я» (газета  за  13 н оября), 
«К урс правильны й» (газета 
за 26 н оя бр я ), «С ам ое  важ 
ное, сам ое гл авное» (газе
та за  22 дек абр я ); в ны
нешнем год у : «С оветск ое — ' 
значит лучш ее» (газета  за 
в января), « С  дальним 
прицелом» (га зета  за 20 ян
варя), «Б ереж л ивость *— 
черта ком м унистическая» 
(газета за 5 ф евраля):

Сейчас начинается изу
чение девятой тем ы  — «Н а 
учная организация и дис
циплина т р у д а » . Ряд вопро
сов раскры вается в беседе, 
которая публикуется ниже.

КРУПИЦА
ПО КРУПИЦЕ -
О П Ы Т
В ИЮ НЕ 1967 года 

проходило Всесо
юзное совещание 

по организации труда, 
где были определены ос
новные задачи Н О Т на ' 
современном этапе. Ка
ковы они?

Экономические: рост
производительности тру
да, увеличение выпус
ка продукции, улучше
ние ее качества, рацио
нальное использование 
техники, материальных, 
трудовых ресурсов и 
снижение затрат на про
изводство.

Психологические: соз
дание благоприятных ус
ловий труда, которые со
храняли бы здоровье 
людей и повышали их 
работоспособность.

Социальные: повыше
ние содержательности и 
привлекательности тру
да, развитие творческой 
инициативы, всесторон
нее развитие человека, 
воспитание сознательно
го отношения к труду и 
превращение его в пер
вую жизненную потреб
ность.

Являясь составной ча
стью экономической на
уки, научная организа
ция труда изучает спе
цифические особенности 
проявления экономичес
ких законов социализма 
в организации труда, ме
тоды использования этих 
законов для более ра
ционального соединения 
развивающейся техники 
с людьми в едином про-

О П О Р А -Н О Т
мзводетвенном процес
се.

Разберем основные
направления научной ор
ганизации труда.

Совершенствов а н и е 
организации рабочих
мест.

Рабочее место —  это 
зона трудовых дей
ствий отдельного работ
ника или бригады, ос
нащенная всем необхо
димым для выполнения 
производственного зада
ния. Планировка рабоче
го места —  рациональ
ное размещение обору
дования, мебели, оснаст
ки, инструментов, заго
товок, пультов управле
ния, светильников и д р у 
гих средств и приспо
соблений. Основная
цель направления —  на
иболее эффективно ис
пользовать производст
венные площади, соз
дать удобные и безопас
ные условия труда, 
иметь определенный по
рядок хранения и распо
ложения инструментов 
и приспособлений на ра
бочем месте.

Улучшение обслужи
вания рабочих мест.

На рабочих местах с 
повышенной запыленно
стью, загазованностью 
предусмотреть отсосы 
от оборудования, очист
ку технологических выб
росов. Расположение 
трубопроводов, электро
проводки, вентиляцион
ных устройств и других 
приспособлений не д о л
жно затруднять Обслу
живание их.

Совершенств о в а н и е 
разделения и коопери
рования труда.

П од влиянием техни
ческого прогресса все 
формы профессиональ
ного разделения труда 
развиваются и видоиз
меняются. Меняются 
пропорции и , взаимосвя
зи между профессиями 
и специальностями, воз
никают новые профес
сии, повышается их ква
лификационный уровень, 
ряд старых профессий 
ликвидируется. В этих ус
ловиях одной из неот
ложных задач Н О Т явля
ется совмещение про
фессий, специальностей 
и перераспределение 
функций обслуживания 
—  крупный резерв в

экономии труда, а следо
вательно, и источник по
вышения его производи
тельности.

На хромпиковам заво
де сделано немало. 
Приведу р яд примеров.

Третий цех. В печном 
отделении удалось выс
вободить пять шихтов- 
щиков -  дозаторщи к о в , 
возложив их обязаннос
ти на загрузчика шахт
ных печей. Вместо пяти 
аппаратчиков «кипяще
го слоя» оставлен один 
старший, а часть функ
ций (встряхивание цик
лонов, улавливание суль
фата) возложена на ап
паратчика вакуум-выпар
ки.

Шестой цех. В реак
тивном отделении выс
вободилось 10 аппарат
чиков в результате уп
лотнения времени и пе
рераспределения функ
ций их работы.

Восьмой цех. В раз
мольном отделении об
служивание двух дроби
лок возложено на од
ного дробильщика. Часть 
работы по обслужива
нию механизмов пере
дана крановщику.

Внедрение передовых 
методов и приемов тру
да.

Сущность изучения и 
внедрения передового 
опыта сводится к ана
лизу высокопроизводи
тельных процессов тру
да и приемов работы, 
обеспечивающих высо
кий выпуск и качество 
продукции ' при мини
мальных затратах.

Улучшение условий 
труда.

Улучшить условия тру
да на производстве —  
значит внедрить научно 
обоснованные санитарно- 
гигиенические нормы, 
рациональные режимы 
труда и отдыха; осуще
ствить научно обоснован
ную окраску оборудова
ния и помещений, улуч
шить культурно-бытовое 
обслуживание работни
ков на производстве, со
здать необходимые
удобства для  работаю
щих. Устранение запы
ленности и загазованно
сти воздушной среды —  
одно из важнейших ус
ловий оздоровления ус
ловий труда.

На нашем заводе в

прошлом году внедрено 
1 1 0  мероприятий, в ре
зультате чего запылен
ность и 'загазованность 
в цехах значительно сни
жены, а восьмому, КИП, 
Ц З Л  и станции нейтра
лизации присвоено зва
ние «Ц ех высокой куль
туры».

Научно -  технический 
прогресс требует повы
шения квалификации и 
культурного уровня ра
ботающих. Высокая ква
лификация позволяет 
человеку более эффек
тивно использовать обо
рудование, сырье, мате
риалы, повышать качест
во продукции и доби
ваться наивысшей произ
водительности. А поэто
му важно, чтобы в пла
нах Н О Т предусматрива
лась система мер по 
повышению профессио
нального уровня работа
ющих.

У нас на предприятии 
средний уровень обра
зования рабочих состав
ляет 7,5 класса. В цехах 
контрольно -  измери
тельных приборов, элек
троснабжения, отдела 
технического контроля, 
центральной лаборато
рии —  97 процентов ра
бочих имеют образова
ние 10 классов. С внед
рением плана социаль
ного развития коллекти
ва к 1975 году средний 
уровень образования ра
бочих достигнет 9 клас
сов.

Совершенств о в а и и е 
нормирования и оплаты 
труйа.

Важнейшей составной 
частью научной органи
зации труда является 
нормирование. Норма 
определяет вклад каж
дого работника в обще
ственное производство и 
позволяет .осуществлять 
оплату труда по его ко
личеству и качеству. Об 
этом пойдет речь в сле
дующей беседе.

ПО РАБОЧЕЙ
СОВЕСТИ
СОВРЕМ ЕННОЕ про

изводство с интен
сивными и быстро 

протекающими техноло
гическими процессами,

глубокой специализаци
ей и кооперацией требу
ет согласованных и чет
ких действий рабочих. 
Малейшее нарушение 
трудовцй дисциплины, 
неточное выполнение 
обязанностей неизбеж
но сказываются на работе 
большой группы людей, 
нарушается ритм произ
водства. В. И. Ленин под
черкивал, что коммунис
тическая организация 
общественного труда 
все больше будет дер
жаться на свободной и 
сознательной дисципли
не самих трудящихся.

Д ля  подавляющего 
большинства советских 
людей организованность, 
дисциплинированно с т ь, 
добросовестность в ра
боте стали неотъемле
мыми чертами. Труд для. 
них —  дело  чести и пер
вой жизненной потреб
ности.

При разработке меро
приятий Н О Т  следует 
анализировать состояние 
дисциплины труда по 
трем направлениям.

Трудовая дисциплина. 
Своевременное начало 
и окончание рабочего 
дня, обеденного переры
ва, перерыва на отдых. 
Использовать статистиче
ский учет (число лиц, 
совершивших прогулы, и 
т. Д.).

Технологическая • дис
циплина. Изучение по
следовательности техно
логических процессов, 
соблюдение режимов и 
норм технологических 
режимов. Уровень техно
логических режимов
оценивается величиной 
брака, количеством от
клонений от установлен
ной технологии.
| Производственная дис

циплина. Установить, как 
на предприятии выпол
няются правила внутрен
него распорядка, отно
шение работников к, обо
рудованию, работе, друг 
к другу, выполнение рас
поряжений и приказов 
руководящего персона
ла и т. д.

У  нас, к сожалению, 
встречаются еще люди, 
которые нерадиво отно
сятся к работе, допуска
ют прогулы, нарушают 
производственную дис
циплину, стараются дать 
обществу меньше, а се

бе урвать побольше.
Таких немного, но онй 

мешают нашему движе
нию вперед. За 1970 год 
на нашем заводе было 

* совершено 249 наруше
ний трудовой дисципли
ны, 55 нарушений обще
ственного порядка и 96 
человек побывали в мед
вытрезвителе.

О т уровня организа
ции и дисциплины труда 
в значительной мере за
висит текучесть кадров. 
Постоянство их на пред
приятии —  вайгное усло
вие рационального ис
пользования трудовых 
ресурсов.

С целью изучения, по
чему уходят люди, у нас 
введены специальные 
анкеты. Их заполняют 
увольняющиеся по соб
ственному желанию. Bj 
1970 году по собственно
му желанию уволилось 
525 человек,' из них 400 
заполнили анкеты. Вот 
некоторые данные.

Наибольшее число 
уволилось из следующих 
цехов; первого —  23, 
третьего —  23, пятого—  
26, седьмого —  31, вось
мого —  37, ТЭЦ —  22, 
Ж КО —  59 человек.

Большая текучесть сре
ди ремонтного персона
ла —  30,8 процента.

Увольняются в основ
ном молодые люди в 
возрасте от 18 до 25 
лет (30 процентов), с об
разованием 7— 9 клас
сов (40 процентов) и не
большим стажем —  67,3 
процента работали до 
трех лет у нас. Средний 
заработок их —  114 руб
лей.

Увольняются в основ
ном из-за перемены 
места жительства —  47,5 
процента, по семейным 
обстоятельствам и со
стоянию здоровья —  14 
процентов, из-за неудов
летворенности профес
сией —  11 процентов,
зарплатой —  10,5 про
цента.

По сравнению с 1969 
годом по собственному 
желанию в 1970 году 
уволилось меньше на 7,6 
процента.

И все же текучесть 
еще велика. Большое 
значение должно прида
ваться умению работать 
с людьми, глубже вни
кать в причины увольне
ний и по возможности 
устранять их.

Важным средством 
укрепления дисциплины, 
устранения текучести 
кадров является научная 
организация труда.

В. А Л А Д И Н А , 
начальник лабора
тории Н О Т хромпи
кового завода.
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О  СВОБОДУ АНДЖЕЛЕ Д Э 
ВИС! О  ПОБЕДЫ ПОЛЬСКИХ 
ТРУЖЕНИКОВ 0  ОТПОР АГ
РЕССОРАМ

БОРЬБА НЕ УТИХАЕТ
НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). В Соединенных Штатах 

продолжается массовая кампания протеста про
тив подготовляемой реакцией судебной распра
вы над американской коммунисткой Анджелой 
ДэвНс. Во многих городах проходят митинги и 
собрания, участники которых требуют немед
ленного н безоговорочного освобождения Дэвис.
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Успехи патриотов
ХАНОЙ. (ТАСС). Бойцы вертолет. 15 февраля аме* 

Народной армии освобож- рикано - сайгонские иятер- 
дения" Лаоса успешно ага- венты потеряли в Южном 
ковали 14 февраля подраз- Лаосе 15 вертолетов, 
деление сайгонских пара- В течение первой недели 
шютистов, сообщает агент- февраля бойцы НВСО Юж- 
ство Каосан патет-лао. Из ного Вьетнама атаковали 
строя выведено свыше 100 свыше 100 укрепленных 
солдат противника, унич- пунктов врага, в том чис- 
тожено 3 танка, сбит один ле 3 аэродрома.. Агентство

печати • освобождение сооб
щает, что американо-сай- 
гонские войска потеряли 
более 2000 человек убиты
ми и ранеными.

Как сообщает агентство 
АКИ, с 4 по 11 февраля 
патриотические силы Кам
боджи вывели из строя в 
провинциях Компонгтям и 
Кратие более 1800 солдат 
сайгонских войск, уничто- 
жили 150 военных машин 

От горняков не отстают противника и сбили 3 аме- 
металлурги. За 14 дней риканских самолета, 
февраля они произвели

— —  3  стр.

К концу этого года в Пене на юге Венгрии бу
дет завершено строительство телевизионной баш
ни. Вполне возможно, что приход нового, 1972 
года, многие жители города захотят отпраздно
вать здесь, в кафе —  «эспрессо» на высоте 72 
метров. Панорамой родных мест они будут лю 
боваться с высоты 77 метров.

Фото М ТИ— Т А С С

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е
З А Д А Ю Т  Т О Н

, ВАРШ АВА. (ТАСС). Поль- победой —  в январе и пер- 
ские ш ахтеры , правофлан- вой половине февраля стра- 
говые соревнования за пе- на получила дополнительно 
ревыполнение плановых за- 1 5 0  ты сяч тонн угля, 
даний, взяли обязательство 
выдать в этом  году сверх 
плана на-гора не менее 9 0 0  
тысяч тонн угля. Уже на
чало года они ознаменовали

сверх плана свыше 20 ты
сяч тонн чугуна, почти 15

замечательной трудовой тысяч тонн стали.
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КРАСКИ РОДИНЫ
В О ДВОРЦЕ культу

ры металлургов 
открыта выставка сверд
ловского художника
Олега Эдуардовича
Бернгарда. Х удож нику 
62 года. К  100-летию 
со дня рождения В. И. 
Ленина он написал эпи
ческое полотно «Утро 
нашей Родины », отли

чающ ееся богатством 
красок и глубиной мыс
ли. Привлекает внима
ние овеянная романти
кой революции картина 
«Ю ность Страны Сове
тов». В экспозиции мно
го замечательных пей
зажей.

Любители живописи 
по достоинству оценили

мастерство О. Э. Берн
гарда. На выставке по
бывали ты сячи перво
уральцев, оставившие в 
книге отзы вов много 
теплых слов мастеру ки
сти.

Ю. КОЧНЕВ, 
художник-оформитель 

Старотрубного 
> завода.

■
Ш Ш шЛI

ЗА О К О ЛИ Ц ЕЙ  С Е ЛА .
Фотоэтюд Д. КИРЕЕВА. 

      ...

О СПОРТ

СПОР НА ЛЫЖНЕ
В воскресенье в город

ском парке культуры и от
дыха прошли соревнования 
спартаковцев по лыжам, по
священные VII зимней 
Спартакиаде профсоюзов 
СССР. Старт приняли 186 
гонщиков, 66 из которых 
представляли медсанчасти 
заводов.

Борьба на лыжне была 
упорной. По первой группе 
вперед вышли спортсмены 
завода технологического 

.оборудования, за ними 
команды автотранспортного 
предприятия и экспедиции 
101.

По второй группе в трой
ке лидеров —  медики, ра
ботники общественного пи
тания и швейники. В личном 
зачете среди мужчин луч
шее время на 5-километро
вой дистанции у шофера ав
топредприятия Анатолия 
Панова, среди женщин (3 
км) —-  у сварщицы завода 
технологического оборудо
вания Аллы  Абросимовой.

А . АНТРОПОВ.

@ ДЛЯ ВАС, ЖЕНЩИНЫ

БУДЬТЕ М ОЛОДЫ !
В салоне «Улыбка» открылся косметический каби

нет, где клиентов обслуживает опытный врач-косме
толог Н. Н. Соломенцева. Сегодня она дает несколько 
консультаций.

Идут годы, уходит мо
лодость, однако велико 
же'лание оставаться как 
можно дольше молодой. 
Не все знают секреты, пре- 
дупреждающйе раннее
увядание кожи. Прежде 
всего — правильный уход 
за лицом. Чаще всего мор
щины появляются в возра
сте от 30 до 40 лет. Но это 
не значит, что приступать 
к уходу за кожей нужно 
только при их появлении. 
Гораздо легче предупре
дить их.

Отлично действуют раз
нообразные маски, состав 
которых можно рекомен
довать при индивидуаль
ной консультации. Если 
все же морщины появи
лись, то с успехом можно 
пользоваться гидрокосме
тикой. Наиболее распрост
раненным методом лечения

является массаж лица, ко
торый благотворно воздей
ствует на мышцы, нервные 
окончания, сосуды, секре
торный аппарат кожи,-Пре
жде всего при массаже 
увеличивается приток кис
лорода и питательных ве
ществ к мышцам, снимает
ся утомление. Кожа стано
вится гладкой, приобретает 
приятный нежный . цвет, 
хорошую эластичность. Здо
ровый внешний вид благо
творно влияет на организм 
человека.

Еще один распростра
ненный метод лечения — 
чистка кожи лица, кото
рая применяется для удале
ния веснушек, пигмента
ции. Все эти процедуры 
выполняются в нашем кос
метическом кабинете. Не
далеко 8 Марта. Милые 
женщины, мы ждем вас.

0  Ш К О Л Ь Н А Я  
Ж И З Н Ь

ПИОНЕРЫ 
НА МАРШЕ

НА Ш А  пионерская др у
жина насчитывает 560 

человек. Каждый —  член 
кружка или спортивной сек
ц и и . Прошли интересные 
сборы: «Учись учиться»,
«Воспитай себя» с примера
ми из жизни В. И. Лерина. 
Читательская конференция 
по книге 3. Воскресенской 
«С ердце матери», диспут 
«Приходит ли судьба к че
ловеку?», экскурсия в Свер
дловск, математический ве
чер, викторины по геогра
фии, литературе, правилам 
уличного движения, шахмат
ный турнир привлекли мно
го участников.

Некоторые отрядные сбо
ры были посвящены страни
цам пионерской летописи: 
«Его имя носит дружина»
—  о Павлике Морозове, 
«О рден Ленина на знамени 
нашем», о пионерах-геро- 
ях Л. Михеенко, В. Дубини
не, В. Голикове. В гостях у 
ребят отряда «Прометей» 
побывали журналист В. Д ы - 
хановский, продавец Н. По- 
мазкина, вальцовщик цеха 
№ 4 Новотрубного завода
А. Трифонов, врач Ф . Ша- 
дурская, курсант военного 
училища В. Ермаков, сту
дентка педучилища Л. А ли 
кина, ветеран труда М. Ело- 
вских.

В дружине значительно 
повысилась успеваемость. 
Первую четверть закончи
ли на «хорош о» и «отлич
но» три отряда, а вторую
—  шесть.

За первое полугодие со
брано 15 тонн металлоло
ма и 8 —  макулатуры. Со- 
в‘ет дружины по опыту про
шлого года решил учредить 
паспорта трудовых дел.

Л. АЛЯБУШ ЕВА,
старшая пионервожатая 

школы №  2 .
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САНИ В ПРОГРАММЕ СПАРТАКИАДЫ
Санный спорт — самы й моло

дой  вид спорта в нашей стра
не. А м еж ду тем е ю  история 
имеет давню ю  традицию . В Ев
ропе, например, катание с гор 
на санях известно с XV века, а 
на Руси, по свидетельству ле
тописцев, еш е раньше. Чемпи
онат Европы по санном у споо- 
ту  дебю тировал в 1914 году, а 
мировое первенство в 1955 и с 
тех  пор проводится регулярно. 
Саночники выступали на зим
них олимпиадах в И нсбруке и 
Гренобле. Сейчас сани в про
грамме игр 1972 года в Саппо
ро.

Первые санные трассы  в на
шей стране были сооруж ены

в латвийском курортном  городе 
Цесис и в «Зол отой  долине» 
близ Л енинграда. В Ц есисе в 
прош лом году  прошли всесою з
ные соревнования. в которых 
выступали саночники РСФСР, 
Латвии, Армении. Москвы и 
Ленинграда. Сейчас новые трдс- 
сы строятся  под Москвой и 
Киевом, на Урале, в Сибири, 
Бакуриани.

В М оскве первая санная 
трасса  сооруж ен а в Филевском 
парке, на круте-м склоне М оск- 
вы-реки. А чуть раньш е, в кон
це декабря, под Л енинградом 
вступила в строй еш е одна 660- 
метровая трасса . В числе ак
тивных ее строителей была чем

пионка города  на Неве, м ед 
сестра  онкологической больни
цы Раиса Васильева.

Раиса Васильева, а такж е
другие сильнейш ие саночники
страны готовятся  к стартам  по
програм м е Спартакиады  проф 
сою зов . Они запланированы на 
новой тр а ссе  под Л енинградом. 
А в начале марта опять в Ц е
сисе намечены всесою зны е с о 
ревнования. Здесь больш ого у с 
пеха предполагает добиться
бухгалтер  из Риги Рита Л е- 
валде (на сн и м ке), занявш ая
третье м есто  в состязаниях на 
приз откры тия сезона.

Ф ото и тек ст Г, Хачкованяна.
Ф отохроника ТАСС.

ДОМАШ НИЕ ЛЕКАРИ
ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ

Если пожевать 2 — 3 ми- 
:уты луковку или дольку 
еснока, рот станет стери- 
ьным. В луке и чесноке 
аключены поразительные 
о силе бактериоубиваю- 
гие вещества, различные 
рганические кислоты, не- 
рганические соли, в том 
исле соли йода. В луке 
коло 12 процентов саха- 
ов,' в чесноке более 20. 
итамянами они тоже не 
бижены: С, В], Вг, РР,
ровитамин А, в чесноке 
аже найден витамин Д.
Лук и чеснок активйзи- 

уют деятельность пище- 
арительных органов, дез- 
нфицируют их. Благодаря

этим свойствам, некоторые 
ученые считают чеснок 
предохраняющим от рака, 
ссылаясь на редкость рака 
в ряде азиатских стран, 
где употребление острых 
приправ весьма распрост
ранено.

Обе луковицы употреб
ляют в лечебном питании. 
Натертый чеснок вводится 
в мясные и рыбные блю
да больным, страдающим 
заболеваниями кишечника. 
Предварительно отварен
ный лук полезен людям с 
больной печенью.

Большую пользу лук и 
чеснок приносят при таких 
заболеваниях, как грипп и

катар верхних дыхатель
ных путей, бронхит, анги
на. В этих случаях полез
на ингаляция: овощи на
тираются на терке, и посу- 
суда с этой кашицей ста
вится перед лицом больно
го. Голова и посуда гер
метично укрываются наве
сом из плотной ткани. По
сле пятиминутного сеанса 
кашица заменяется свежей.

При насморке можно 
просто закладывать в нос 
ватный тампон, смоченной 
луковым или чесночным 
соком. При ангинах хоро
ший эффект получается от 
повторного емачивания со
ком миндалин. При брон

хиальной астме рекоменду
ют натирать грудь чесноч
ной кашицей с добавлени
ем свиного жира или сли
вочного масла. По наблю
дениям, ежедневное упот
ребление чеснока или лука 
предохраняет от гриппа.

Они широко используют
ся и при многих кожных 
заболеваниях. Втирание ка
шицы или сока в кожу го
ловы улучшает рост волос. 
• Они многое могут, эти 
всесильные лекари.

Г. ГОРБУНОВА, 
старш ий инженер- 

технолог треста 
столовых.

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД*. Художественный филы* 
«Красота любви». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 часов 
вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Широкоэкранный фильм 
«Он был не один». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

КИНОТЕАТР «БУРЕВЕСТНИК» (Динас). Широко
экранный фильм «Легенда о снежной женщине». 
Сеансы: 1, 7, 9 час. веч.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. Художественный фильм 
«П о тонкому льду» (2 серии). Сеансы: 1, 6, 9 час.
вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Битва в пу
ти». (2 серии). Сеансы: 5-20, 8 час. вечера.

В НИМ АНИЮ  П О КУ П А ТЕ Л Е Й !
С 17 по 2 0  февраля в магазине N° 3 5  « Р а 

диофотоспорттовары» (ул . Советская, 1 7 -6 ) про
водится выставка-продажа транзисторных радио
приемников.

*  * •
2 1  февраля (в воскресенье) все крупные пром

товарные магазины работают д о  16 часов.
2 2  февраля (в понедельник) работают как в 

обычный день магазины на колхозном рынке и 
магазин «Ю билейны й».

* * *
С 20 по 24 февраля на колхозном рынке в ма

газине «Радиофртотовары» проводится ВЫ
С ТА В К А -П Р О Д А Ж А  телевизоров.

П О СЕТИ ТЕ М АГАЗИ Н Ы  В ЭТИ Д Н И !

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ УЧАСТКУ 
ПРОМВЕНТИЛЯЦИЯ 

на постоянную работу 
Т Р Е Б У Ю Т С Я  

слесари-монтажники, электросварщики.
За справками обращаться к уполномоченно- 

*му по трудоустройству. Горисполком, комната 
11, тел. 2-35-11.

ПЕРВО УРАЛ ЬСК ОЕ АВТО ТРАН С П О РТН О Е  
П РЕ Д П РИ Я ТИ Е

приглаш ает на п остоянную  р а боту  Ш О Ф Е РО В  Н А  
АВТОБУСЫ  (средняя заработная плата 200 рубл ей ), 
К О Н Д У К ТО РО В, К В А Л И Ф И Ц И РО ВА Н Н Ы Х А В ТО - 
СЛЕСАРЕЙ.

Здесь же для вновь организованного п р орабского  
участка ТРЕБУЕТСЯ П РО РА Б  на строительство.

З А В О Д У  ТЕХ Н О Л О ГИ Ч Е С К О ГО  
О Б О Р УД О В А Н И Я

СР О Ч Н О  ТРЕБУЕТСЯ 
кочегар на базу отдыха, расположенную эа 
п. Билимбай.

За справками обращаться к уполномоченному 
по трудоустройству. Горисполком, комната 11, 
тел. 2-35-11.

ГО РП И Щ ЕТОРГ 
П Р И ГЛА Ш А ЕТ Н А  РА Б О ТУ 

продавцов, кладовщиков, плотников, тракториста
на трелевочный трактор. А  также производит на
бор учеников киоскеров для  работы в продо
вольственных палатках.

За справками обращаться к уполномоченному 
по трудоустройству. Горисполком, комната 11, 
телефон 2-35-11.

Продаются мотоцикл «ЯВА-350» недоставкой—  
металлический гараж д ля  мотоцикла с коляской 
(входит «Запорож ец»). Обращаться по адресу: 
п. Билимбай, ул. Ордж оникидзе, 2.

Работники ком
мунальных отде
лов, следите за 
расчисткой от сне
га внутрикварталь
ных проездов. Это 
обеспечит своевре
менную доставку 
газа абонентам и 
надежное аварий
ное прикрытие.

Трест
Первоуральск-

межрайгаз.
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