
Иод зна/иенем Деиона
ОРГАН  ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА Д ЕП У ТА ТО В Т РУ Д Я Щ И Х С Я  СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В проекте Директив XXIV 
съезда КПСС по новому 
пятилетнему плану сказа
но: «ПОВЫ СИТЬ ТЕХНИЧЕ

СКИЙ УРОВЕНЬ, Э К О Н О 
М ИЧНОСТЬ И КАЧЕСТВО 
ВСЕХ ВИДОВ П Р О Д У К 
Ц ИИ. Вновь осваиваемая 
продукция по качественным 
и технико-экономическим 
характеристикам должна 
соответствовать - передовым 
достижениям мировой нау
ки и техники».

Требования исключитель
но высокие. Да, коллектив 
каждого предприятия обя
зан высоко держать честь 
марки, советское должно 
быть во всех отношениях 
лучшим.

У  нас в городе приме
ром служат химики хром
пикового завода. Отлич
ными успехами начали они 
первый год новой пятилет
ки. Это же знаменательно, 
что в канун опубликования 
Директив государственная 
комиссия присвоила Знак 
качества бихромату калия 
—  продукции, выпускаемой 
седьмым цехом.

Директор завода В. М. 
Секираж на многолюдном 
митинге, посвященном это
му большому событию, ска
зал:

—  Государственный Знак

З А Б О ТА  ОБЩАЯ
качества присваивается сро
ком на три года. Мы вновь 
соберемся на такое торже
ство не через три года, а 
нынче же для присвоения 
Знака качества другим ви
дам продукции.

Сильное и смелое за
явление. В нем —  чувство 
высокой ответственности, 
гордость за свой коллектив 
и уверенность в его ини
циативе U< творческих воз
можностях. Действительно, 
успех к хромпиковцам при
шел не случайно. Он —  
результат дружного, много
летнего поиска лучшей тех
нологии, механизации и ав
томатизации производства.

В своем обращении ко 
всем трудящимся Перво
уральска, принятом на ми
тинге, химики призывают 
трудиться настойчиво и це
леустремленно, как они, изо 
дня в день повышать каче
ство всех изделий.

Нет сомнения, что при
зыв хромпиковцеа найдет 
горячую поддержку. Тем 
более, что продукция мно
гих наших предприятий вы
соко ценится не только в

нашей стране, но и на ми
ровом рынке. Например, 
новотрубники в течение 
многих лет не имеют пре
тензий по многим видам 
труб. Выше всякой похвалы 
трубы, изготовленные в 
седьмом и восьмом цехах. 
Из ГДР, например, просят, 
чтобы котельные трубы по
ставлял только Новотруб
ный завод. В десятки зару
бежных стран отправляют 
электросварочные аппара
ты машиностроители Ново
уткинского завода «Искра». 
На мировых ярмарках они 
привлекают внимание свои
ми добротными технико
эксплуатационными качест
вами многих фирм разви
тых капиталистических
стран. Есть чем гордиться 
металлургам Старотрубно
го, огнеупорщикам динасо
вого заводов и коллективам 
ряда других предприятий.

И все же на каждом из 
них есть над чем подумать, 
есть над чем поработать. 
Скажем, не очень бывают 
взыскательны к своим из
делиям труженики швейной 
фабрики. Они отстают от

запросов покупателей, а по
том удивляются, почему 
некоторые виды их пошива 
оседают на складе. Иной 
раз поступают рекламации 
от потребителей продук
ции, выпускаемой заводами 
теплоизоляционных изде
лий,, технологического обо
рудования.

Короче, забота о качест
ве изделий —  общая, она 
—  одна из важнейших эко
номических и политических 
задач новой пятилетки. Вы
пуск высококачественной 
продукции должен постоян
но находиться в центре 
внимания партийных орга
низаций. И сейчас, когда 
организуется знакомство I  
проектом Директив XXIV 
съезда КПСС, агитаторам и 
политинформаторам следу
ет воспитывать у каждого 
труженика чувство гордо
сти за честь заводской мар
ки, создавать на каждом 
участке производства об--* 
становку нетерпимости к 
фактам нарушения техноло
гической дисциплины, к 
случаям выпуска некачест
венной продукции.

Пусть на каждом пред
приятии нашего города бу
дет больше изделий с госу
дарственным Знаком каче
ства!

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ПРОДУКЦИИ- 
З Н А К  К А Ч Е С Т В А

О Б Р А Щ Е Н И Е  К О Л Л Е К Т И В А  Х Р О М П И К О В О ГО  З А В О Д А  К Т Р У Д Я Щ И М С Я  П Е Р В О У Р А Л Ь С К А
Дорогие товарищ и! С 

чувством глубокого удов
летворения все советские 
люди восприняли итоги ус
пешного выполнения пла
на развития народного хо
зяйства СССР за 1970 год. 
Показатели завершающего 
года восьмой пятилетки 
свидетельствуют об огром
ном созидательном труде 
советского народа по стро
ительству материально- 
технической базы комму
низма, по претворению в 
жизнь решений Х Х Ш  съе
зда КПСС и зовут каж дого 
советского человека на но
вые свершения.

Трудящиеся Первоураль
ского хромпикового заво
да, широко развернув со
циалистическое соревнова
ние в честь 100-летия со 
дня рождения В. И. Лени-

Государственная квалификационная комиссия при
своила бихром ату калия, вы пускаемому коллективом 
хромпикового завода , государственный Знак качества. 
Это первая продукция предприятий наш его города, ка
чество которой удостоилось такой высокой оценки. Се
годня мы печатаем обращ ение к трудящ им ся Перво
уральска, принятое химиками города 11 февраля на 
митинге, посвящ енном этом у знаменательному собы тию.

на, а такж е за досрочное 
выполнение заданий пяти
летки, добились весомых 
успехов. Пятилетяий план 
завершен на четыре дня 
раньше, чем предусматри
валось в обязательствах, а 
плаи юбилейного года —  
23 декабря.

Д остижению высоких по
казателей способствовали 
механизация и автомати
зация производства, внед
рение прогрессивных тех
нологических процессов, 
новейшей техники. За го

ды пятилетки освоено про
изводство высококачест
венного сернистого натрия 
по непрерывной технологи
ческой схеме, реактивных 
хромовых соединений в
новом цехе, освоен выпуск 
новых для завода продук
тов : хлорного, сернокисло
го и уксуснокислого хро
ма, хромата кальция и
феррита бария.

Значительно повышено 
качество технических и
реактивных продуктов. Ка
чественные показатели

большинства видов про
дукции соответствуют уров
ню лучш их мировых образ
цов. Подтверждением тому 
является присвоение би
хромату калия, выпускае
мого заводом, государст
венного Знака качества.

Коллектив предприятия 
обязуется еще выше дер
жать свою марку и посто
янно повышать качество 
выпускаемой продукции: в 
1971 году представить на 
государственную аттеста
цию еще два продукта.

Мы, участники митинга, 
от имени коллектива заво
да призываем трудящ ихся 
всех предприятий Перво
уральска последовать на
ш ему примеру, развернуть 
борьбу за выпуск продук
ции с государственным 
Знаком качества.

УВЕРЕННОЕ НАЧАЛО
Полторы тысячи кубомет

ров минерального войлока 
решили изготовить сверх 
плана первого квартала тру
женики завода термоизоля
ционных материалов. Но 
уже сейчас они пересматри
вают свои предсъездовские 
обязательства в сторону 
увеличения. Причина тому—  
уверенный старт в начале 
года. В январе коллектив 
завода выполнил план по 
производству товарной про
дукции нв 110,8 процента и 
выдал дополнительно две

тысячи кубометров войлока. 
Сэкономлено 508 тонн сы
рья, 23. тонны угля, а про
изводительность труда пре
высила плановую на 7,1 
процента. Особого успеха 
добилась -смена мастера 
Ивана Федоровича Ильи
ных, которая перевыполнила 
месячную норму на 2 0  про
центов.

В феврале коллектив за
вода подвели поставщики 
кокса, из-за отсутствия ко
торого потеряно было почти 
полтора дня. Но даже не

смотря на это, труженики 
предприятия наверстали 
упущенное, график е нача
ла месяца выдерживают.

А . МЕДВЕДЕВ, 
начальник планового 
отдела завода термо
изоляционных материа
лов.

Первоуральцы одобряют 
проект Директив ЦК КПСС

НОВЫЕ РУБЕЖИ
Во всех цехах, на уча

стках динасового завода 
проходят рабочие собра
ния, митинги, на кото
рых огнеупорщики горя
чо одобряют проект Ди
ректив XXIV съезда 
К П СС по новому пяти- 
петнему плану.

—  Партия и народ еди
ны, —  сказал в своем 
выступлении слесарь 
первого цеха, секретарь 
партбюро А. А. Кишинец. 
—  Еще одним подтверж
дением этого является 
публикация проекта Д и
ректив для всеобщего об
суждения. Народу пред
ложена широкая прог
рамма дальнейшего дви
жения страны вперед. 
Мы всем сердцем одоб
ряем эту программу. За
бота партии и правитель
ства о повышении благо
состояния народа обязы
вает нас изыскивать но
вые резервы повышения 
производительности тоу- 
да, бороться за улучше
ние качества продукции. 
Наш коллектив успешно 
выполняет предсъездов
ские обязательства. Но 
достичь более высоких 
показателей мы сможем 
лишь с внедрением в 
производство механиза

ции и автоматизации. На 
это нацеливает нас и про
ект Директив.

Много интересных мы
слей высказали энерге
тик рудника С. И. Кар
пов, машинисты экскава
торов М. И. Синдраков 
и А. С. Шумилин, брига
дир электрослесарей
А. А. Родионов, началь
ник печного передела 
Ю. Г. Костоусов, прессов
щик секционных печей 
С. Н. Петров и другие. 
Они прйзвали каждого 
огнеупорщика на своем 
рабочем месте быть ра
чительным хозяином, эко
номить сырье и материа
лы, добиваться повыше
ния эффективности об
щественного производ
ства. Проект Директив 
ориентирует нас на то, 
чтобы без ввода в дей
ствие новых мощностей 
поднять выше произво
дительность труда.

Пропагандисты, полит
информаторы, агитаторы 
приступили к изучениюаС 
трудящимися проекта 
Директив ЦК КПСС. Свои 
беседы они связывают с 
конкретными делами
смены, участка, бригады.

3. Ж АВО РО НКО ВА, 
рабкор.

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
В НАШИХ РУКАХ

«Обеспечить повыше
ние производительности 
труда в промышленнос
ти за пятилетие на 36— 

3 40 процентов и полу
чить за счет этого 87—  
90 процентов общего 
прироста продукции»...

Эти строки из проек
та Директив X X IV  съез- 

3 да КПСС по пятилетне
му плану развития на
родного. хозяйства СССР 
на 1971— 75 годы наце
ливают нас, рабочих, на 
главное — постоянно 
изыскивать резервы рос
та производительности 
труда.

Труженики кроватно
го цеха Старотрубного 
завода с интересом зна
комятся с проектом Ди
ректив. Этот момент со
впал с обсуждением в 
сменах письма бригади
ра сборщ иков Новоут
кинского завода «Иск
ра» А . Н. Плотникова, 
опубликованного в го

родской газете 14 ян
варя.

На собраниях с во
просом «М ой рабочий 
день и производитель
ность труда» многие
поддержали инициативу 
резчиков волочильного 
цеха Старотрубного заво
да, попросивших увели
чить им норму. Никели
ровщики механосбороч
ного отдела А . А. Кун- 
гурова, Г. В. Куренных, 
Л. А . Марченко, из сме
ны молодого специалис
та В. Ф. Блиновских, 
первыми подали заявле
ние с просьбой увели
чить им норму с  15 фев
раля на 15,4 процента! 
П одобн ое заявления по
дали-в цехе уж е четыр
надцать человек!

Г. М АШ АРОВ, 
слесарь; председа
тель комитета 
профсоюза кроват
ного цеха Старо
трубного завода.

Многим молодым работницам помогла ‘освоить про
фессию швеи В. К. Гребенщикова. А поучиться у опыт
ной швеи-мотористки есть чему: Валентина Констан
тиновна свою личную пятилетку завершила к 1  октяб
ря минувшего года. Ударный труд передовика швей
ной фабрики отмечен Юбилейной ленинской меда
лью*

Ф ото Д . КИРЕЕВА.

11 февраля —  день большого собы
тия для трудящихся Уральского завода / 
теплоизоляционных изделий. Они обсу
дили итоги выполнения коллективного 
договора 1970 года и заключили новый 
договор на 1971 год.

На этом же собрании труженики пред
приятия объявили 17 апреля днем ком
мунистического субботника. Каждый ра
ботник завода внесет свой посильный

НА ВАХТУ ВСТАНЕТ КАЖДЫЙ
вклад в фонд досрочного выполнение 
девятой пятилетки. Те смены, что не 
смогут выйти на рабочие места 17 ап
реля, внесут свою трудовую долю  в 

другие выходные дни. Так что на вахту 
встанет каждый.

Н. АВЕРЬЯКОВ, 
начальник планового отдела 
Уральского завода теплоизоля
ционных изделий.
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За строкой ПЛАНЫ П А Р Т И И -Н А Ш И  ПЛАНЫ
проекта 
Директив

Опубликованный в печати 
проект Директив ЦК КПСС 
По новому пятилетнему пла
ну сегодня в центре внима
ния советского народа. Не 
исключение и наш коллек
тив. Трудящиеся цеха с глу
боким интересом знакомят
ся е документом большой 
исторической значимости. 
Сделанный в первом разде
ле анализ пройденного пути, 
отмеченные успехи в разви
тии всех отраслей народно
го хозяйства наполняют 
сердца чувством гордости.

Весомы производственные 
успехи в минувшем пятиле
тии' и нашего трубопрокат
ного пятого цеха. Свой пяги- 
летний план коллектив за
вершил успешно. Только за

годы восьмой пятилетки 
труженики освоили произ
водство труб многих новых 
видов марок стали. По пла
ну научной организации тру
да вступила в эксплуатацию 
малая отделка, которая су
щественно разгрузила рабо
ту основной части отделки 
стана «160». В юбилейном 
году сдана в эксплуатацию 
опытно-промышленная уста
новка адаптивной системы, 
позволяющая стану рабо
тать на минимальных допус
ках.

Заметно возрос выпуск 
готовой продукции по срав
нению с седьмой пятилет
кой. Если в 1964 году вы
пуск готовой продукции со
ставлял на одного работаю
щего 11,34 тонны, то в 1970 
году —  12,84 тонны. Возро
сла и реальная заработная 
плата. В 1964 году на одно
го работающего приходи
лось по 136,8 рубля, а в

1970 году уже по 168,4 руб
ля, то есть прирост зара
ботной платы составил 23,1 
процента.

Думается, нет необходи
мости подчеркивать, что все 
это способствовало повыше
нию благосостояния наших 
рабочих, служащих, инже
нерно-технических работни
ков. Люди стали лучше 
одеваться, питаться, приоб
ретать дорогую и красивую 
мебель, предметы быта. Не
безынтересно отметить та
кую подробность: прове
денный в конце прошлого и 
в начале этого года опрос 
желающих приобрести авто
мобили выявил, что только 
в нашем цехе их более ста 
человек. Это ли не показа
тель растущего благосостоя
ния трудящихся!

В новом пятилетии наш 
народ будет жить еще луч
ше, еще обеспеченнее. 
Ведь Директивами ЦК КПСС

предусмотрено повышение 
реальных доходов на душу 
населения примерно на 30 
процентов. И оно так и бу
дет, потому что слово пар
тии никогда еще не расхо
дилось с делом.

Верный ленинским прин
ципам, Центральный Коми
тет партии и на этот раз 
вынес Директивы для широ
кого обсуждения, чтобы по
советоваться с народом, 
знать мнение широких слоев 
населения. Читая Директивы 
партии, мы мысленно прики
дываем, как лучше органи
зовать свой труд, чтобы в 
новой пятилетке давать бо
льше продукции и лучшего 
качества. Потому что, как 
указано в проекте Дирек
тив, труд —  источник богат
ства, и только рост произво
дительности труда на каж
дом рабочем месте и повы
шение эффективности всего 
народного хозяйства приум

ножат те блага, которые 
получат советские люди в 
меру трудового вклада каж
дого в общественное произ
водство. Чем больше будет 
национальный доход, тем 
богаче станет наша страна, 
тем лучше будет жить каж
дый советский человек.

—  Планы партии —  наши 
планы, мы горячо одобряем 
их, —  сказал старший от
жигальщик термоотдела 
партгрупорг смены А. И. 
Скорынин во время озна
комления с проектом Д и 
ректив. «Одобряем », —  зву
чит в устах и других рабо
чих как курс на претворе
ние в жизнь планов партии, 
как боевой настрой на до 
срочное выполнение планов 
девятой пятилетки.

Н. ГА Й Ф УЛИ Н , 
мастер термоотдела 

пятого цеха 
Новотрубного завода, 

нештатный корреспондент.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ:

ИДЕМ К XXIV СЪЕЗДУ КПСС

Ж и в и н к а
в  д е л е

/ ’ ЛУШ АЯ  выступления
^  коммунистов на оче

редном партийном собра
нии, всякий раз невольно 
соизмеряешь суть сказан
ного каждым с его личным 
участием в решении того 
или. иного вопроса, о кото
ром идет речь. И, конечно 
же, наиболыы i практиче
ской ценностью зачастую 
обладают предложения тех, 
кто свое дело ’знает доско
нально, стремится улучшить 
его.

Именно к такой категории 
людей можно отнести Вик
тора Денисовича Оглобли- 
на. Всегда уравновешенный, 
спокойный, он не очень-то 
речист, если обсуждаемый 
вопрос не касается произ
водства. Но всякий раз пре
ображается, когда идет об
суждение проблем,' горячо 
волнующих коллектив. И 
слушая его мнение, нетруд
но понять, что то, с чем 
вышел он на трибуну собра
ния, не пришло ему в голо
ву вот только сейчас, когда 
об этом заговорили другие, 
а уже давно зрело в его 
сознании, обдуманно, выно
шено в душе. А потом, ког
да принимается решение и 
предложение, поданное им, 
оказывается учтенным ком
мунистами, за внешней не
проницаемостью и спокой
ствием В. Д. Оглоблина ед
ва заметно проскальзыва
ют все же отблески боль
шого душевного волнения 
и личной заинтересованно
сти.

Да, он лично заинтересо

ван во всем, что касается 
производства, потому что с 
труболитейным цехом Ста
ротрубного завода, где 
трудится Виктор Денисович, 
его связывают не только де
сятилетия трудового стажа, 
но и нечто гораздо боль
шее —  потомственность 
профессии, традиции семьи. 
И дед, и отец его труди
лись в этом же цехе. Сю
да же когда-то еще без
усым пареньком пришел он 
сам. Здесь познал первые 
радости труда, испытал ве
ликое чувство созидания, 
когда стихия раскаленного 
металла подчиняется разу
му и рукам рабочего чело
века.

А потом была суровая 
война, был фронт, тяжелое 
ранение. Но едва оправив
шись от контузии, от пере
житого, Оглоблин снова 
вернулся в родной поселок, 
в родной цех, где и жизнь 
была еще не легка и труд 
не менее тяжел. Разве мог 
он изменить гражданскому 
долгу, семейной традиции?

И ох, как нелегко при
шлось демобилизованному 
солдату на первых порах! 
Механизация была тогда в 
цехе на уровне дедовской 
—  почти все операции вы
полнялись вручную. А  после 
ранения и ведро воды под
нять было тяжело. Но кря
жистый народ уральцы. Ни 
охом, ни вздохом, как го
ворится, не давал Виктор 
Денисович повода к посла
блению себе. Работал на
равне со всеми.

Только во'т с тех самых 
пор и появилась в душе 
его та живая смекалка, та 
особенная «живинка в де
ле», которая из поколения 
в поколение живет в серд
цах уральских ‘ умельцев. 
Все-то им надо посмотреть, 
пощупать своими руками, 
чтобы потом, поразмышляв 
на досуге, тайком прикинув 

'и примерив, начать делать 
по-новому и легче, и краси
вее, и лучше прежнего. И 
дивились бывало в прежние 
времена зарубежные масте
ра пытливому уму и золо
тым рукам уральских ма
стеровых людей. '

Конечно, с тех пор много 
воды утекло м тех иност
ранцев на наших заводах 
давно уже след простыл.

• Но своих инженеров нам 
все же не хватало, особен
но в первые послевоенные 
годы. И, чего греха уаить, 
нередко на таких вот пыт
ливых умельцах держалось 
наше производство. Да не 
просто держалось, а год от 
году увеличивало выпуск 
продукции. Правда, «жи
винку в де ле » стали назы
вать уже творческим отно
шением к труду, а рабочую 
смекалку окрестили рацио
нализаторством. Но суть не 
в терминах, суть в том, что 
рабочие, ставшие подлин
ными хозяевами производ
ства, научились по-настоя
щему, по-хозяйски отно
ситься к делу.

На первых порах моло
дой фронтовик не очень- 
то приглядывался к тому, 
что его окружает. Важно 
было самому полнее осво
ить профессию, научиться 
работать не хуже других. 
Но постепенно накапливал
ся опыт, совершенствова
лись навыки, шире стал 

'производственный круго
зор.

Как-то . Виктор Денисович 
выступил с одним неболь
шим предложением. Его 
приняли. И это прибавило 
энтузиазма. Стал он при
стальнее присматриваться к 
труду окружающих, старал
ся глубже проникнуть в су
щество ■ производственных 
процессов и одно решение

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ
Житель поселка Билимбай 

В Иванов обратился в ре
дакцию е жалобой на ра
ботников почты: вместо на
чата месяца пенсию прино
сят 9 числа. Письмо рас
сматривал началь",,,< город
ского узла связь С. Ожи
гов. который сообщил, чю. 
по согласованию с горсобе- 
сом, срок выплаты пенсий 
й' ват  идам войны установ-

2 стр.

лен второго числа каждого 
месяца. Доставка пенсии В. 
Иванову перенесена на этот 
срок.

• * , •
Р. Нузамов высказал в 

письме в редакцию неудо
вольствие по поводу затя
нувшегося ремонта обуви 
Новоуткинским быткомбина- 
том. После разбора жалобы 
директор фабрики бытового 
обслуживания С. Черноску- 
гов отве:ип: «Обувь в на
стоящее время отремонти
рована и возвращена заказ
чику. Зав. комбинатом 3.

Стамикова предупреждена». 
* * *

В. Шахмаев, проживаю
щий в доме № 7 по улице 
Рабочей, отметил в письме 
факт несерьезного отноше
ний к служебным обязанно
стям кондуктора автобуса 
Н. И. Имамутдиновой. Как 
сообщила редакции началь
ник автобусной станции Е. 
Багаева, жалоба разбира
лась на собрании кондук
торов. Н. И. Имамутдинова 
признала свою вину и дала 
коллективу! слово работать 
впредь без замечаний.

приходило за другим. Не
которые он отвергал сам, 
другие подолгу -продумы
вал,. иной раз даже вычер
чивал их схемы, а потом 
показывал мастеру. Не все, 
конечно, принимались сра
зу, без оговорок.

Одним из наиболее серь
езных новшеств, предло
женных В. Д . Оглоблиным, 
было внедрение механиза
ции заливки опок на цен
тральном участке. Виктор 
Денисович сам разработал 
чертежи, сам принял уча
стие в изготовлении меха
низма. И вскоре на участке 
исчез тяжелый труд залив
щиков, которым до этого 
вдвоем приходилось всю 
смену ворочать 120-кило
граммовый ковш с расплав
ленным металлом. Годовой 
экономический эффект от. 
внедрения предложения
В. Д . Оглоблина составил 
около шести, тысяч рублей. 
На-другие работы были вы
свобождены четыре чело
века.

Десятки предложений 
ежегодно поступают от 
Виктора Денисовича в бюро 
рационализации и изобрета
тельства. Брльшинство, как 
правило, идут в производст
во. Разработанные им меха
низмы открытия и выброса 
опок у заливочной машины 
позволили увеличить длину 
выпускаемых чугунных труб 
на 100 миллиметров. В ито

ге —  заметный рост выпу
ска продукции и дополни
тельная прибыль в размере 
более 14 тысяч рублей.

Творческая работа В. Д. 
Оглоблина была оценена 
по достоинству. Шесть лет 
назад по рекомендации
партийной организации це
ха он был назначен старшим 
мастером по оборудованию. 
Выбор оказался удачным.
И в том, что за последние 
годы в цехе постоянно рас
тет производство труб спо
собом центробежного ли
тья, его несомненная заслу
га.

В. Д , Оглоблин способст
вует всему, что помогает 
повысить производитель
ность труда, улучшить каче
ство продукции, всячески 
поощряет творческий поиск, 
рабочих. Да и сам не пре
кращает большой рациона
лизаторской деятельности. 
Только за эти шесть лет 
внедрено свыше ста боль
ших и малых его предложе
ний, которые дают ежегод
ный экономический эффект 
более 160 тысяч рублей. И 
недавнее присвоение Вик
тору Денисовичу Оглоблину 
высокого 'звания заслужен
ного рационализатора
РСФСР —  достойная оцен
ка его труда.

П. М АХН УТИ Н , 
секретарь партбюро 
труболитейного цеха 
Старотрубного завода.

Эго бригадир котельно-сварочного цеха Первоураль
ского управления треста Востокметаллургмонтаж В. К. 
Носков. Его коллектив пятилетку завершил досрочно. 
Бригадир удостоен звания ударника коммунистического

Фото Н. РЯПОСОВА.

Исполком городского Со» 
вета отвел земельные уча
стки Коуровскому леспром
хозу и динасовому заводу. 
Леспромхоз будет строить 
два благоустроенных жи
лых дома в поселке Прог
ресс, а динасовый завод 
спортивный корпус и быто
вой комбинат по улице 
Ильича. Отведен в районе 
лесоторгового склада учас
ток горпромторгу; на нем 
разместятся площадки и 
навесы для приемки, хра
пения и продажи автома
шин.

* * *
Государственная комис

сия приняла в эксплуата
цию 12-квартириый жилой 
дом в Решетах, построен
ный для трудящихся стро
ительно-монтажного поезда 
№ 278.

* * •
Исполком горсовета рас

смотрел на заседании воп
рос о строительстве желез
нодорожного вокзала, на
чатом в 1969 году. Средст
ва, ассигнованные на стро
ительство, четвертое строй
управление осваивает не
удовлетворительно. В 1969 
году из 117 тысяч освоено 
49, в прошлом — из 120 
тысяч рублей—83. Освоен
ные средства с начала ра
бот составляют 31,1 про
цента сметной стоимости 
объекта. В нынешнем году 
запланировано выполнить 
строительно-монтажных ра
бот на 251 тысячу рублей, 
а за январь освоено всего 
девять. Нет графика работ. 
Заказчик — Свердловская 
железная дорога не за
ботится о ходе строительст
ва вокзала, медленно осво
бождает площадки, постав
ляет кабель и оборудова
ние.

Исполком горсовета обя
зал к 20 февраля предста
вить график работ и постав
ки оборудования. Главный 
инженер треста Уралтяж
трубстрой -А. И. Лукач и 
начальник СУ-4 Н. И. Лап
тев заверили, что' вокзал 
будет сдан в эксплуатацию 
в октябре 1971 года.

* $ а
Директором совхоза 

«Первоуральский» назначен 
Анатолий Николаевич Во
лошин, 1936 года рожде
ния, член КПСС, образова
ние высшее. До этого он ра
ботал управляющим перво
го отделения этого же хо
зяйства, ^

а ж, *
О , с о с т о я н и и  и  мерах 

улучшения работы добро
вольных народных дружин 
на предприятиях города 
шла речь на заседании ис
полкома горсовета на ми
нувшей неделе. В прошлом 
году они провели , опреде
ленную работу. Лучше дру
гих работают дружины 
хромпикового, динасового, 
Старотрубного заводов, ру
доуправления. А вот строи
тели допустили двадцать 
срывов дежурства. Неваж
но работают штабы на за
водах сантехизделий, тер
моизоляционных материа
лов, теплоизоляционных из
делий, «Искра». И совсем 
не действую* дружины в 
Коуровеком и Первоураль
ском леспромхозах, заводах 
горного и технологического 
оборудования, швейной, 
лыжной фабриках и других 
предприятиях города и по
селков.

Решение исполкома пре
дусматривает меры по ак
тивизации деятельности на
родных дружин, посту их 
рядов.



ч
титнш тнш нивим Е витнянитиш ш ниитпш птнптииш типтиппии

Рассказы о передовиках предсъездовского соревнования

ОГНЕВЫЕ СТРОЧКИ БРИГАДИРА
ВСТРЕТИТЬСЯ с ним по

советовал председа
тель постройкома управле

ния,, треста Востокметаллург- 
монтаж В. М. Молостов. На
шел Шумовича без труда, в 
котельно-сварочном цехе. 
Ничем неприметный на вид 
мужчина среднего роста в 
брезентовой робе, прикрыв
шись щитком, колдовал над 
огромным листом железа. 
Буйное синее пламя газо
резки плавило, резало 
сталь, как нож масло. Рука 
виртуоза выписывала узор 
точно по чертежу, эконом
но, четко и продуманно. 
Даже с первого взгляда ви
ден был почерк мастера 
высокого класса.

—  Почерк у него, дейст
вительно, великолепный. И 
руки золотые. Прирожден
ный котельщик, —  говорят 
о бригадире Ф . В. Шумови-

че слесари-котельщики. —  
Будь то громоздкая, с де
сятком хитроумных приспо
соблений печь для цеха 
В-1 А или маленькая, с ла
донь деталь, Ф едор Влади
мирович кроит и варит их 
одинаково мастерски, с хо
зяйским прицелом.

—  Иначе в нашем деле 
нельзя, —  поясняет сам Ф е
дор Владимирович. —  Сэко- 
номитб не менее пяти тонн 
металла за сйет умелого ра
скроя —  наши обязательст
ва и девиз. Экономия про
шлого года —  пять С поло
виной тонн.

Ф едор думал, что, как и 
его сверстники из родной 
деревеньки в Белоруссии, 
будет хлеборобом. Но поз
вала Родина в трудную по
слевоенную пору в город. 
В далеком 1949 году по 
путевке сельсовета пят-

надцатилетнии паренек от
правился в город Ленина, в 
школу Ф З О  № 7, и был оп
ределен в группу электри- 
ков-судомонтажников. Ра
бота тонкая и интересная —  
настойчивости, выдержки 
требует. Здесь-то и зароди
лись, получили верное на
правление прекрасные каче
ства трудового человека: 
любое дело довести до 
конца, работать всюду с 
огоньком. Потом —  служба 

, во флотском экипаже на 
Балтике.

Может, и сегодня Шумо- 
вич работал бы по той же 
специальности, да друзья- 
уральцы увлекли его рас
сказами о поступи древнего 
Урала, о его крупнейших 
новостройках. И загорелся, 
захотелось воочию увидеть, 
своими руками попробовать 
возводить замечательные

етроики коммунизма.
Сразу после службы мах

нул на Урал. Устроился 
электриком в управление 
ВостокмеТаллург м о н т а ж. 
Стаж имел, опыт солидный, 
разряд пятый, а посмотрел 
работу слесарей-котельщи- 
ков, не утерпел. Охотно 
оформили перевод: специа- 
листов-котельщиков всегда 
не хватало. И хоть разряд 
положили третий, заработок 
понизился, а слесарь не 
унывал. Днем работал от 
души, а вечером бежал на 
курсы в технический каби
нет, сидел допоздна за 
учебниками, переучиваясь, 
постигая «секреты» новой 
профессии.

Случай проверить себя 
вскоре представился. Сроч
но потребовалось изгото
вить печи для Старотрубно
го завода. Срок жесткий да
же и для опытных котель
щиков. Ф едор Владимиро
вич изучил чертежи, прики
нул все «за» и «против» —  
и к делу. Раскроил пласти
ны как полагается.. Наживил 
одна к др> гой, словно порт
ной костюм беглым швом, 
коротк тми прихватками— то

чками. Потом вместе с дру
зьями по бригаде ловко ва
рил, клепал, крутил гайки. 
Работал не жалея сил, что 
и позволило выполнить за
каз на четыре дня раньше 
срока. Так и прикипел к ме
таллу, и понял, что нравится 
жарка» работа, что взяла 
она его в плен всерьез и на 
всю жизнь.

Котельно-сварочный цех —  
вроде маленький завод. По
чти каждый день, каждую 
смену приходится из листов 
стали делать новые печи, 
котлы, различные по конфи
гурации детали и приспособ
ления. Заказы сложные, не 
похожи один на другой, на
пряжения мысли, ума тре
буют. Особенно в таких слу
чаях надо думать раскрой
щику, сварщику-бригадиру. 
Восемь лет делает свою не
легкую работу Ф едор Вла
димирович —  увлекатель
ную и интересную, собирает 
крупицу по крупице опыт, 
постигает смежные профес
сии, ежедневно держит эк
замен на зрблость и мас
терство, особенно сейчас, в 
дни предсъездовского со
ревнования. Ни разу мастер,

не уронил высокую марку 
уральских умельцев. Отлич
но работают котлы и печи 
на Новотрубном, Старотруб
ном, на СУМ Зе и других 
заводах, смонтированные 
умелыми руками. И сейчас, 
когда в цех приходят вы
пускники ГП ТУ №  69, им 
всегда говорят:

—  Если что не ясно, учи
ться есть у кого. Вот наш 
Ф едор Владимирович, ко
тельщик шестого разряда, 
может заменить электрика, 
сварщика, газорезчика, кле
пальщика, шофера. Рацио
нализатор опять же не из 
последних. Паспорт имеет—  
это вроде удостоверения —  
на любые работы по мон
тажной части.

И доброе желание звучит 
в голосах друзей —  зара
зить новичков высокой меч
той, чтобы о каЖдом из них 
когда-нибудь вот такие же 
слова сказали. А  за сове
том обратишься к нему, 
щедрой россыпью свой
опыт передаст.

А. ПЕСТОВ, 
бетонщик завода 

железобетонных изделий 
и конструкций, рабкор.

«IlllllllIlIIIIBIIBllllllIlIBIllIlBllliailllllllBBiaEBBlIIHllIIIIIIIIIlllBIBIIIBIIIBIIIIlIlllIlllllllIIIBIIBflBHIllIIIIIIDIlBIlBIIlEBIBIIIBIBIllBIIIIIIIIHllIllllIIIIUIlIIIBllllllUIUIlIlllIIUIIlIlIllIIIUIIIIDir

Ш КОЛЬНАЯ
ж и з н ь Самообразование учителя

Р АБОТАЯ с детьми и взрослыми, учитель трудит
ся для будущего. Его деятельность сложна, и 

многогранна. Она требует исключительного духовно
го напряжения, пополнения знаний, совершенствова
ния профессионального мастерства. О педагоге, если 
он не учится, не читает, не следит за научными тру- 
дами в своей области, не внедряет прогрессивных но
винок в практику, мало сказать, что он отстает. Он 
затрудняет решение задач, поставленных перед со
ветской школой.

Вот почему самообразованием могут и должны за
ниматься все без исключения учителя: молодые и 
умудренные опытом. Важнейшими источниками са
мообразования являются знакомство с производством, 
людьми, их творческим трудом, чтение политичес
кой, научно-популярной и художественной литерату
ры, изучение опыта лучших педагогов и т. д. •

Направление и содержание этой работы определя
ются отнюдь не субъективной интуицией, а потреб
ностями самой жизни. У нас в школе № 32 при ана
лизе итогов минувшего учебного года было отмечено, 
что у методических секций нет целенаправленности. 
Переход на новые программы заставил нас внима
тельнее и глубже взглянуть на методику преподава
ния в начальных классах, особенно на трудные раз
делы математики. Учителя не могли самостоятельно 
овладеть некоторыми теоретическими вопросами пре
подавания математики. На помощь пришли пред
метники старших классов., Они провели три конфе
ренции: «Буквенная символика», «Решение задач 
способом уравнений», «Свойство натурального ряда 
чисел*.

Летом нам удалось получить в институте усовер
шенствования учителей (г. Москва) тематические 
планы переподготовки учителей в связи с переходом 
школ на новые программы. Эти планы содержат ак
туальные общеидеологические и научно-теоретичес
кие вопросы и вопросы методики.

В школе ежемесячно проводится методическая 
неделя. На первом заседании нашего «Университета 
педагогических знаний» детально обсужден план ра
боты по отдельным дисциплинам. Заседаниям пред
метных секций прэдшествовали доклады завучей по 
темам «Новая программа — новая методика», «Учи
тель и новая программа».

Для того, чтобы опыт каждого учителя стал досто
янием коллектива, мы предложили каждому завести 
папку самообразования, своеобразную «педагогичес
кую копилку», в которой можно было бы системати
чески накапливать различный материал по своей те

ме и внеклассным занятиям.
Нельзя сказать, что эти новшества были всеми 

восприняты одобрительно. Если преподаватели на
чальных классов с самого начала высказались «за», 
то их коллеги, преподающие в старших классах, от
неслись несколько настороженно. Не раз приходи
лось слышать: «А зачем это? Не будет ли папка до
полнительной нагрузкой?» и т. д. Но анализируя ра
боту лучших секций, индивидуальные планы, прихо
дишь к выводу: путь выбран верный.

Постижение методического мастерства должно 
быть многогранно, гибко по форме. Оно призвано 
способствовать развитию инициативы и основываться 
на внедрении в практику достижений педагогичес
кой науки и передового опыта. Именно такое направ
ление принято нами в текущем году. Но, учитывая 
пожелания, в будущем предложим три направления 
в методической работе: «Проблема усвоения предме
та в свете реализации новых программ», «Психоло
гия усвоения предмета» и, наконец, «Мой предмет в 
художественной литературе».

Время для самообразования у учителей ограниче
но, особенно у классных руководителей, но они вы
краивают его за счет отдыха и домашних дел. Кро
ме того, в этом году мы почти каждому педагогу 
выделили один свободный день в неделю для само
образования.

Папка самообразования — не формальность. Ди
ректор или завуч будут проверять ее, смотреть, что 
сделано математиком, химиком, литератором за каж
дый месяц, какая методическая литература прорабо
тана, какие наглядные пособия подготовлены и Т. д.

Итогом больших самообразовательных усилий ста
ли школьные педагогические чтения. На них своим 
опытом уже поделились ветераны школы: отлични
ки народного просвещения А. Ф. Опарина и 3. А. 
Рязанцева. Доклады «Организация детского коллек
тива» и «Развитие познавательной способности уча
щихся на уроках математики» выслушаны с боль
шим вниманием. Как и доклад учителя А. И, Вино
градова «Работа над текстом художественного про
изведения*.

В будущем году мы расширим рамки «Университе
та педагогических знаний», пригласим специалистов 
из институтов, проведем межпредметные конферен
ции '(физика, математика, основы кибернетики), уси
лим лекционную пропаганду среди родителей и тру
жеников подшефных организаций.

Т. МЯГКОВА, 
завуч школы № 32.

М ир в объективе
Ж енщ ины Кубы принимают активное участие в трудовой и 

общ ественной жизни страны. Многие из них выдвинуты на 
ьысокие руководящ ие должности. Значительный вклад вносят 
они в развитие системы просвещ ения, в расширение сети дет
ских яслей и садов.

На сним ке: после трудового дня м ож н о и отдохн уть . На
концерте.

Ф ото А. СТУЖИ НА Ф отохроника ТАСС.
* * *

АН ГЛ ИЯ «В  конфликте виновата администрация почт, а иа 
рабоч и е», «Требуем  достойной оплаты тр у да » — такие плака
ты держ ат пикетчики, которые по-преж нему окруж аю т все о с 
новные здания почтового ведомства в Л ондоне.

Исполком профсоюза почтовых работников Англии принял 
решение о  продолжении забастовки 230 ты сяч почтовиков.

Ф отохроника ТАСС.

•Внимание: Г  А 3!
У ВАЖАЮЩИЙ себя 

строитель давно зна
ет, что газопроводы, рас
пределительные устройства 
и газовые установки дол
жны сооружаться по про
ектам, выполненным в со
ответствии с требованиями 
действующих норматив
ных документор Госстроя 
СССР. Проекты должны 
быть обязательно согласо
ваны с организациями, 
осуществляющими эксплу
атацию1 газового хозяйст
ва. В нашем городе это 
трест Первоуральскмеж- 
райгаз.

Знают о том руководите
ли строительных и других 
организаций города, но, 
как ни странно, «забыва
ют». Так, управление ка
питального строительства 
Новотрубного завода выда
ло оуководителям четвер- 

стройуправления про

ОПАСНАЯ САМОУВЕРЕННОСТЬ
ект на сооружение газо
провода по улице Строите
лей, не согласовав его с 
нами.

Строители, в свою оче
редь, монтирует газопро
воды, газовые колодцы не- 
Есачесгвенно. Гидроизоля
ция кОлодцев, например, 
выполняется не по норма
лям. В итоге они залиты 
водой, и нам, эксплуатаци
онникам, приходится са
мим переделывать действу
ющие газовые колодцы, за
ключая их в кессоны.

На земляные и огне
вые работы в 15-метро
вой зоне газопроводов дол
жно браться в тресте раз
решение. А вот начальник 
участка Уралспецстрой 
Р. Ш мидт и мастер

Г. Танкова, ведущие земля
ные работы по ул. Совет- 
бкой, не взяли его. «За
был» также получить у га
зовиков разрешение на 
прокладку кабеля на этой 
улице к дому № 15 и на
чальник первого участка 
четвертого стройуправле
ния И. Батура.

Обращаемся мы и к жи
телям города, имеющим 
индивидуальные антенны к 
телевизору или радиопри
емнику. Проверьте еще раз, 
не касается ли провод ан
тенны фасадного газопро
вода. Если он где-то пере
секает его, заключите в 
том месте провод в хлор
виниловую . или резиновую 
трубку длиной 20 см.

Работники жилищно

коммунальных отделов 
должны постоянно следить 
за чистотой и порядком 
не только в подвалах. Не 
обеспечили, например, они 
подъездные пути и чисто
ту территории дворовых 
установок № 8—11 на Ди
насе, № 13 в поселке за
вода • горного оборудова
ния.

Строительные и другие 
организации, имеющие раз
решение на ведение земля
ных работ в 15 метровой 
зоне действующего газо-, 
провода, обязаны сделать 
ограждение котлована, а 
на газопровод устанавли
вать деревянный кожухч 
предохраняющий изоля
цию от повреждений. При 
засыпке газопровода необ

ходимо вызвать предста
вителя треста.

Так должно быть, а в 
действительности... по ул. 
Строителей, против девяти
этажных домов, строителя
ми четвертого управления 
разрыт котлован на дейст
вующем газопроводе уже' 
более двух месяцев, а ог
раждений нет. Taitae же 
положение по ул. Совет
ской и Физкультурников, 
где ведут работы СУ-4 и 
Уралспецстрой.

На Динасе идет газифи
кация жилья на природ
ном газе. Здесь по письмен
ному разрешению треста 
снято перекрытие с газово
го колодца и сломана одна 
стена для подсоединения 
вновь строящегося газо

провода. Н о до сих пор га* 
зовый колодец не ограж* 
ден, как положено, хотя мы 
неоднократно предупре
ждали главного энерге га
ка завода Р. Маргулиса.

Мы уверены, что строи
тели, организации и жите
ли города учтут наши за
мечания и просьбы, не бу
дут допускать нарушений 
элементарных правил экс
плуатации газового обору
дования. Бесперебойное 
снабжегйге города газом 
зависит в первую очередь 
именно от этого. ■

М. Ш АДУРСКИЙ, 
начальник служ бы  

подземных сетей 
треста

Нервоуральскмежрайгаз.
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В гости к подшефным
Ж ивотноводы совхоза «Русскопотамский» прини

мали гостей-шефов второго строительного управления. 
Заместитель секретаря парткома треста Уралтяж- 
трубстрой Н. А . Кордюков рассказал работникам сов
хоза о  трудовых успехах, достигнутых строителями 
за пятилетку, познакомил с передовиками социали
стического соревнования, сообщил о задачах на бу
дущее. Два больших концерта показали строители : 
в обеденный перерыв выступили перед животновода

ми, а вечером в клубе центральной усадьбы концерт 
посмотрели более двухсот пятидесяти жителей совхо
за.

Труженики «Русскопотамского» горячо благодари
ли строителей за культурное обслуживание и шеф
скую помощ ь: зй пятилетие ими построено шесть 
скотных дворов на 1200 голов, детский сад, жилой 
дом, овощехранилище на 500 тонн.

Н. ИГОШЕВ, 
лредседатель рабочкома совхоза 

♦Русскопотамский *.

ВСТРЕЧА 
УВЛЕЧЕННЫХ

На днях в гостях у 
первоуральских фотолю 
бителей были члены 
Свердловского фотоклу
ба геолог Роберт Берзон, 
студент Леонид Мечалов, 
инженер УНИХИМа Бо
рис Симавин, старший 
методист областного До
ма художественной само
деятельности Евгений Би
рюков. Свердловчане по
казали свои новые рабо
ты, познакомились с эк
спонатами фотовыставки 
первоуральцев и- их ав
торами.

Дружеский обмен мне
ниями и товарищеская 
критика всегда дают по
ложительные результаты. 
Контакты со свердлов
скими фотолюбителями 
будут продолжаться.

Н. БУЛЫГИН.

0  Вести из школ

НАШ ЕГО ПОЛКУ ПРИБЫЛО
Надолго ученикам седьмых классов 

запомнится 10 февраля. В этот день 
они пришли в школу задолго до нача
ла уроков. Нарядные, взволнованные 
стояли группами в актовом зале. 
День у них был очень ответственный: 
семиклассники вступали в ряды Ле
нинского комсомола. Давно готовила 
их к этому дню старшая, пионервожа
тая Л. В. Алябушева. А особенно 
волновались ребята, когда их вызыва
ли в пионерскую комнату, где заседал

школьный комитет. Но волнения бы
ли напрасны. Хорошая учеба, знание 
истории и Устава ВЛКСМ — лучшая 
аттестация нового пополнения.

В школе более 300 комсомольцев. 
И я думаю, что только что вступив
шие и Марина Снегирева, и Сережа 
Домбровский, и многие другие будут 
примерными во всем.

Наташа ЧУГУНОВА, 
юнкор школы № 2.

ПЕРВАЯ ЗАМ ЕТКА 
Ю НКОРА Радость встречи

Встречи с писателями, по- роногим друзьям— собакам, тографы писателя, 
этами, рабочими стали тра- Писатель рассказал ребя- От имени всех участников 
диционными в нашем посел- там о своей жизни, поде- встречи хочется выразить ис
ке. На этот раз в гостях у лился мыслями о новых кни- креннюю благодарность ра- 
динасовцев был Свердлов- sax, которые скоро выйдут ботникам Дворца культуры 
ский писатель Борис Степа- в свет. Все его рассказы —  М. И. Бердышевой и Н. М. 
нович Рябинин. Он пишет это страницы жизни живот- Воробьевой, пригласившим 
для детей, но его книгами ных. на встречу интересного че-
увлекаются' не только ребя- „У ребят возникло много ловека. 
та, но и взрослые. Творчест- вопросов, на которые писа- А. СВЕТЛАНОВ,
во его посвящено нашим тель охотно ответил. Мно- ученик 10 класса
верным, Преданным четве- гие школьники получили ав- школы № 35.

Городской парк —  любимое место ребячьих забав: 
летом кружат малышей расписные карусели, а зимним 
воскресеньем весело мчатся в санном поезде или е 
ледяной горки.

Фотоэтюд Н. БУЛЫГИНА.
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Сезон рекордов
Общество «Спартак» в го- тренировочных костюмов, 

роде укрепляет материаль- комплектов туристского сна- 
ную базу, добивается высо- ряжения, 
ких результатов по массово- Один из лучших коллек- 
сти и мастерству спортсме- тивов «Спартака» —  горком 
нов. Только одна швейная работников просвещения, 
фабрика приобрела в этом Здесь подготовлено немало 
году сто пар лыж с ботин- разрядников, защищавших
ками, десятки пар коньков,
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И З  З А Д А  С У Д А

ПОПРАННОЕ ДОВЕРИЕ
ну. Но это продолжалось 
недолго. Недоросль снова 
стал причащаться к бу
тылке, пропускал занятия.

Не сделали для себя вы
водов и родители хулига
на: В. И. и Р. Е. Молчано
вы, рабочие динасового за
вода. Они словно сняли с

Однажды учащийся осудило Ю. Молчанова, но,
ОПТУ № 10 Юрий Молча- учитывая раскаяние и 
нов встретил в поселке ди- осознание своей вины себя ответственность за во- 
насового завода граждани- Юрием, вынесло решение спитание сына и других 
на Лукьянова и ограбил просить народный суд пе- своих детей, тоже повин- 
его, забрав часы и перчат- редать его на поруки. Суд ных в правонарушениях, 
кн. Свое выступление на приговорил его к двум го- Супруги обсуждались по 
собрании коллектива учи- дам лишения свободы ус- месту работы, в комиссии 
лища ГО. Молчанов закон- ловно, с испытательным по делам несовершеннолет- 
чил словами раскаяния: сроком в три года, и пере- них.

— Брошу пьянствовать, дал на перевоспитание Итак, Ю. Молчанов "сно- 
буду добросовестно учить- коллективу. До и первое ва встал на преступный 
ся. соблюдать законы... время после суда Молча- путь. В один из сентябрь- 

Собрание преподавате- нов не нарушал обществен- сцих вечеров встретился с 
лей и учащихся резко ный порядок и дисципли- рабочим энергоцеха заво

да Василием Ильчен
ко. Ни о чем, кроме вы
пивки, не говорили. Иль
ченко дал денег подростку 
на пиво и водку. Распива
ли прямо на улице. Пока
залось мало. Но денег бо
льше не было. Тогда во
зник преступный план: 
украсть вино с витрины 
магазина № 51. Прикры
вая друг друга, дружки 
взяли две бутылки. До
вольные «успехом», выпи
ли. Понравилось. Сделали 
еще заход, но были задер
жаны.

Молчанов и Ильченко 
предстали перед народным 
судом. На процессе выезд
ной сессии городского су
да общественный обвини

тель С. Н . Меренков от 
имени коллектива СПТУ 
№ 10 заклеймил позором 
расхитителей социалисти
ческой собственности, по
требовал применения су
рового наказания.

Суд, учитывая тяжесть 
совершенных преступле
ний, направил Молчанова 
в воспитательно-трудовую 
колонию усиленного режи
ма, а Ильченко пригово
рил к двум годам лишения 
свободы с направлением на 
работу в места, определяе
мые органами МВД СССР.

Приговор вступил в си
лу.

А. БОРИСЕНКО, 
старший следователь 

прокуратуры.

честь своего коллектива и 
облсовета на республикан
ских соревнованиях в О рле, 
Нальчике...

Александра Сафронова, 
например, член сборной 
Центрального Совета, чем
пионка этого совета по 
прыжкам в высоту. В орбиту 
зимней спартакиады вовле
чено уже более пяти тысяч 
педагогов, медиков и т. д.

Физкультурники завода 
технологического оборудо
вания, фабрики бытового 
обслуживания и швейники 
каждый выходной выезжают 
на свои загородные базы 
отдыха.

А . АНТРОПОВ.

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Художественный фильм 

«Красота любви». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.
, КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Чемпион». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

КИНОТЕАТР «БУРЕВЕСТНИК» (Динас). Широко
экранный фильм «Он был не один». Сеансы: 1, 7, 
9 час. вечера.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. Художественный фильм 
«Остров Волчий». Сеансы: 1, 6, 8 час вечера. * 

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Цветок и 
камень» (2 серии). Сеансы: 5-20, 8 часов вечера.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
18 февраля в 17 часов в ГК КПСС состоится 

инструктивный доклад о 53-й годовщине Воору
женных Сил СССР.

О тде л пропаганды и агитации ГК КПСС.

ВНИМ АНИЮ  П О КУП АТЕЛ ЕЙ !
С 17 по 2 0  февраля в магазине № 3 5  «Ра

диофотоспорттовары» (ул. Советская, 1 7 -6 ) про
водится выставка-продажа транзисторных радио
приемников.

З А В О Д У  ТЕХН О ЛО ГИ Ч ЕСКО ГО  
* ОБОРУДОВАНИЯ
СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ 

кочегар на базу отдыха, расположеннуто за 
п. Билимбай,

За справками обращаться к уполномоченному 
по трудоустройству. Горисполком, комната 11, 
тел. 2-35-11.

Школа рабочей молодежи № 6 приглашает вы пуск- 
тиков на традиционный вечер-встречу 19  февраля в 
7  часов вечера.

ПЕРВОУРАЛЬСКАЯ А ВТОБАЗА № 8 
производит набор на курсы шоферов.

АВТОБАЗЕ ТРЕБУЮ ТСЯ 
автоэлектрики, электрики-силовики, автомехани
ки, автослесари с последующим обучением на 
шоферов. Срок обучения на курсах шоферов 5 
месяцев. В период обучения выплачивается сти
пендия.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ АВТО ТРАН СП ОРТН О Е 
ПРЕДПРИЯТИЕ

приглашает на постоянную работу Ш ОФ ЕРОВ НА 
АВТОБУСЫ  {средняя заработная плата ТОО рублей), 
КОН Д УКТОРОВ. КВАЛ И Ф ИЦ ИРОВАН Н Ы Х АВТО
СЛЕСАРЕЙ.

Здесь ж е для вновь организованного прорабского 
участка- ТРЕБУЕТСЯ П РОРАБ НА СТРОИ ТЕЛ ЬСТВО.

УЧАСТКУ № 5 ТРЕСТА УРАЛЧЕРМ ЕТРЕМ ОНТ 
ПРИ НОВОТРУБНОМ  ЗАВОДЕ 

ТРЕБУЮ ТСЯ
мастер по монтаж у металлоконструкций, штукатуры- 
маляры, маляры.высотники плотники, мозаичники, кро
вельщики по мягкой кровле, жестянщ ик, тракторист, 
бетонщ ики, электрогазосварщ ики, монтажники, камен
щики.

Магазины кулинарии столовой «Урал», кафе 
«Уральское», столовых № 20 (ул. Ватутина,
8-а), № 42 (ул. Химиков, 1), № 25 (пос. Динас), 
№ 64 (Новотрубный завод) имеют в продаже ку
линарные и кондитерские изделия, полуфабри
каты из овощей и рыбы, тесто. Каждую пятни
цу в этих предприятиях проводятся выставки- 
продажи.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ! ПОСЕТИТЕ 
МАГАЗИНЫ КУЛИНАРИИ И ПРИОБРЕТИТЕ 
НЕОБХОДИМЫЕ ВАМ ИЗДЕЛИЯ.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ХРОМПИКОВЫ Й З А В О Д
ПРИГЛАШ АЕТ Н А РАБОТУ 

(мужчин и женщин) 
в отряд охраны завода. Оплата по соглашению. 
Также ТРЕБУЮ ТСЯ грузчики, стрелочницы, сцеп
щики.

За справками обращаться к уполномоченному 
по трудоустройству. Горисполком, комната 11, 
тел. 2-35-11.

ВНИМ АНИЮ  П О К УП А ТЕЛЕЙ !

Магазин № 48 «Подарки» (ул. Герцена, 9), пе
реведен в помещение бывшего магазина «Това
ры бытовой химии» (пр. Ильича, 22).

Здесь подберут вам подарок на любой вкус. 
В большом выборе сувениры, парфюмерия, гал- 
стуки, чулки, носки, женское белье. Магазин ра- 
ботает с 9 до 21 часа, с перерывом на обед е 
14 до 15 часов, выходной —  воскресенье.

Магазин № 24 «Радиофототовары» (пр. Ильича,
24-а) переведен в помещение бывшего мебель
ного магазина на колхозный рынок.

Оба магазина работают по методу самообслу
живания.

Д О бР О  П О Ж А Л О В А ТЬ !
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