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В горше 0Б ИНИЦИАТИВЕ УДАРНИКОВ КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА, 
ПЕРЕДОВИКОВ СОРЕВНОВАНИЯ В ЧЕСТЬ XXIV СЪЕЗДА КПССК П С С

1 4  января городская га 
зета под рубрикой «Мой ра
бочий день» опубликовала 
письмо бригадира слесарей- 
сборщиков четвертого цеха 
Новоуткинского завода 
«И скра» А. Плотникова, 
озаглавленное «Резервы 
полновесной смены». В этом 
письме А. Плотников рас
сказывает о потерях рабо
чего времени, которые до
пускаю тся в цехе из-за 
низкой организации труда и 
трудовой дисциплины, нару
шают ритм работы, мешают 
рабочим трудиться высоко
производительно, улучшать  
качество изделий и  эконом
но расходовать материалы. 
Автор письма говорит о 
конкретных резервах, ис
пользуя ноторые без ка 
ких-либо затрат можно по
высить производительность 
труда на каждом рабочем 
месте.

Вопросы, п о д н я т ы е  
А. Плотниковым, нашли ш и
рокий отклик. Передовики 
предсъездовского соревнова
ния, ударники коммунисти
ческого труда ряда пред
приятий, собравшись в ре
дакций городской газеты, 
обсудили опубликованное в 
газете письмо А. Плотнико
ва и решили в первом квар
тале с. г. провести на стра
ницах городской газеты за
очное рабочее собрание с 
повесткой дня: «Мой рабо
чий день и производитель
ность труда», а та кж е  со
брания в бригадах, сменах 
с этой же повесткой дня. 
Участники встречи объяви
ли предсъездовские дни 
днями ударной высокопро
изводительной работы, при
звали трудящихся повести 
борьбу с расточительством 
рабочего времени на произ
водстве, нарушителями тех

нологии и трудовой дисцип
лины.

Бюро горкома партии 
одобрило инициативу пере
довиков предсъездовского 
соревнования, объявивших 
в честь X X IV  съезда КПСС 
поход за высшую произво
дительность труда на к а ж 
дом рабочем месте. Секре
тарям партийны х организа
ций, председателям завко
мов, постройкомов и цехо
вых профсоюзных комите
тов предложено в течение 
февраля, марта провести в 
бригадах, сменах рабочие и 
профсоюзные собрания с по
весткой дня; «Мой рабочий 
день и производительность 
труда», обратив особое вни
мание на использование ра
бочего времени каждым ра
бочим основных и вспомо
гательных профессий, на 
улучшение организации 
труда и соблюдение произ

водственной дисциплины, 
внедрение предложений, по
данных трудящимися в хо
де обсуждения Письма Ц К  
КПСС, Совета Министров 
СССР и Ц К  ВЛКСМ «Об 
улучшении использования 
резервов производства и 
усилении режима экономии 
в народном хозяйстве». 
Предложения, которые по
ступят от рабочих и будут 
публиковаться в городской 
газете, рекомендовано опе
ративно рассматривать й 
принимать меры по их осу
ществлению.

Директору треста столо
вых В. В. Февралевой, секре
тарю парторганизации А. И. 
Обожиной и председателю 
объединенного комитета 
профсоюза В. Н. Черных 
рекомендовано обсудить 
письмо А. Плотникова и об
ращение передовиков пред
съездовского соревнования,

опубликованные в городской 
газете 1 4  и 22  января, на 
собраниях работников пред
приятий общественного пи
тания. Сорместно с началь
никами цехов и цеховыми 
профсоюзными комитетами 
принять меры для улучш е
ния обслуживания рабочих 
в заводских столовых, сни
жения потерь рабочегб вре
мени в обеденные пере
рывы.

Редакции городской газе
ты «Под знаменем Ленина»  
подло ж ено наряду с заоч
ным собранием проводить 
рабкоровские рейды «Рабо
чему времени ,—  высшую 
производительность труда», 
смелее критиковать недо
статки , сдерживающие рост 
эффективности обществен
ного производства, шире 
показывать опыт передови
ков предсъездовского сорев
нования.
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Постоянно растет спрос 

на лыжи с маркой перво
уральских мастеров. А  мас
теров своего д е л а  на ф а б 
рике действительно немало. 
В числе их О .  Г. Сафрыги- 
на. Работает О ль г а  Герма
новна столяром на произ
водстве многослойных пыж 
Два квартала п о д р я д  в ми
нувшем году она завоевы
вала право называться луч
шей по профессий Сейчас 
Ольга Германовна на. тру
довой вахте в честь 
X X IV  съезда К П С С . Нормы 
перевыполняет ежедневно.

Ф о то  К. Б У Л Ы ГИ Н А .

in XXIV *СГВОС — |
ii^O C TO llH V IO  BOTi*e.MVS

И  снова классное место!
Завод горного о б о р у д о 

вания —  пятое предприятие 
Первоуральска, * завоевав
шее по итогам соревнова
ния в четвертом квартале 
1970 года, классное место 
среди родственных п р е д 
приятий Министерства чер
ной металлургии СССР.

В четвертом квартале т р у 
женики завода на 3,7 про
цента против плана повы
сили производительность

труда, а в сравнении с тем 
же периодом предыдущ е
го года —  на пять. Товар
ной продукции выпущено 
на 831 тысячу рублей, что 
на 51 тысячу превышает 
заданный рубеж. За эти 
достижения коллективу при
своено третье место по ми
нистерству. Кстати, классно
го места предприятие у д о 
стоено в минувшем году 
четвертый раз подряд.

Сейчас коллектив пр е д 
приятия множит трудовые 
подарки в честь предстоя
щего X X IV  съезда нашей 
партии. .

В январе он изготовил 
п родук ции сверх плана на 
12 тысяч рублей.

М . О ГО Р О Д Н И К О В , 
начальник отдела 

организации труда 
завода горного 

оборудования.

СТАНОК-ПО ЧЕРТЕЖАМ СЛЕСАРЯ
На днях новаторы Перво

уральского автотранспорт
ного предприятия подвели 
итоги творческой  деятель
ности за минувший год. С 
поставленной задачей раци
онализаторы справились: 
они сэкономили своими 
предложениями 8 3 0 0  руб.

Б числе лучших новато
ров слесарь по оборудова
нию Г. Истомин, который 
предложил и изготовил ста

нок для резки металла. Го
довой эффект новинки рабо
чего —  2 1 0 0  рублей.

По чертежам шофера Г. 
Иафикова и электросварщ и
ка 10. Кузнецова изготов
лен механизированный стол 
для 'сбор к и  рессор, который 
намного облегчил труд ре
монтников.

Механик "третьей автоко
лонны А. Тонков и токарь 
Г. Ж аков сконструировали

ЗАВОДСКИЕ ТРАДИЦИИ
В поселке динасового завода, пожа

луй, каждый знает, где живут б ригади
ры первого цеха А, М. Габдулхаков и 
8. В, Люцко. Фамилии победителей с о ц 
соревнования в честь столетия со дня 
рождения 8. И, Ленина написаны на ф а 
садах домов, где они живут. Редкий м е
сяц показатели этих передовиков ниже 
120 процентов.

Таких тружеников в первом цехе не
мало 8 декабре минувшего года, ма- 
примео, смена печного передела, воз
главляемая О . С. Коробка, и участок д и 

насобетонных блоков, руководимый В. 8. 
Герасимовым, были признаны лучшими 
по заводу. А  коллектив цеха пятый раз 
в году завоевал тогда первое место 
среди основных цехов предприятия.

Уверенно продолж аю т вахту в честь» 
XXIV съезда К П С С  труженики этого це
ха, и в новом году. В январе они с ф о р 
мовали дополнительно к заданию более 
400 тонн огнеупоров.

М . У Д А В И Х И Н А ,
норм ировщ ик первого цеха 

динасового завода.

м ехан и ческщ  прибор для 
' заправки солидолонагнета- 

телей. Благодаря этому 
улучш илась культура при 
техобслуж ивании автомоби
лей, повы силась производи
тельность труда смазчиков.

Новинки, облегчающие 
труд, улучш ающие его у с
ловия, можно перечислять и 
перечислять. Слесарь Н. Не- 
вьянцев, например; предло
жил и изготовил прессфор- 
му для отливки включателя 

стопсигнада. Экономиче
ский эффект —  5 2 0  руб

лей.
П осле подведения итогов 

рационализаторы наметили 
задачи на. нынешний год, 
избрали новый состав сове
та первичной организации 
В0И Р, который возглавил 
исполняющ ий обязанности 
главного механика авто- 
предприят'ия Ф. Мирзоянов.

В. В О Р О Б Ь Е В ,  
секретарь партбюро, 

рабкор,

_ 0  ДЕНТЫ
Т е л е т а й п !

17  АПРЕЛЯ -  
КО М М УНИ С ТИ ЧЕС КИ Й  

СУББОТНИК
Призыв рабочих, инжене

ров и служащих Московско
го автозавода имени Л е 
нинского комсомола —  пр о 
вести 17 апреля коммуни
стический субботник —  по
всеместно встретил горячее 
о д о б р е н и е . и поддерж ку..

У д а р н у ю  вахту решили 
н^рти в этот день рабочие 
С в ердловс кого  завода пла
стмасс, локомотивного д е 
по станции Свердловск —  
Пассажирская и других 
предприятий Урала. Вый
дут  на субботники горняки 
крупнейшего в стране Х р у -  
стальнинского горнообога
тительного комбината, что 
в Приморском крае. Все 
заработанные в этот день 
средства они передадут в 
ф о н д  новой пятилетки.

В Н о вгор оде в этот день 
на сэкономленных материа
лах и электроэнергии ре
шил работать коллектив за
вода «В олна».  Почин моск
вичей поддерж ан также на 
Псковском заводе радио де
талей, Рославльском заводе 
«Автозапчасть» Смоленской 
области.

(Т А С С ) .  

АВТОСТРАДЫ 71-го
Почти на десять тысяч ки

лометров увеличится в ны
нешнем го ду  в Российской 
Ф е де р а ц ии  сеть автодорог 
с твердым покрытием. Всту
пит в строй р я д  крупных 
автострад и мостов. О тк р о - '  
ется движение на 326-кило
метровом шоссе Ульяновск 
—  Алатырь —  Ядрин. В П о 
волжье войдет в строй д о 
рога Й о ш к а р -О ла  —  Кок- 
шайск. Будут закончены ра
боты на шоссе Киров —  
Советск.

Крупные мосты готовятся 
к сдаче на реках Ай (Баш
кирия), Беседь (Брянская 
область), Кумак (О р е н б ур г
ская область), Битюг (Воро
нежская область).

Большой объем работ 
предстоит выполнить д о 
рожникам республики на 
селе. Сотни 'колхозов и сов
хозов получат благоустроен
ные подъезды к районным 

.центрам, пристаням, ж елез
нодорож ны м станциям. Бо
льшинство д о р о г намечено 
сдать к уборочной страде.

СОТРУДНИЧЕСТВО
МАШ ИНОСТРОИТЕЛЕЙ

П Р А ГА . На заводе «В а л ь -  
цовны» машиностроительно
го комбината «Ш к о д а -  
П льзе н ь»  имени ЧВ. И. Л е 
нина заканчивается монтаж 
стана «1200» д л я  холодной 
прокатки металла. Уникаль
ный стан был разработан в 
сотрудничестве советских и 
чехословацких специали
стов. О н  способен выпу
скать лист металла толщ и
ной д о  0,35 мм с точностью 
д о  одной сотой до ли  м ил
лиметра. После завершений 
монтажа и испытания новый 
стан будет установлен на 
одном  из металлургические 
заводов Советскэго Союзе»

(Т А С С К

\



ЗАОЧНОЕ РАБОЧЕЕ СОБРАНИ Е С ПО В ЕС ТК О Й  Д Н Я :

«МОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА»

Один в поле не воин
—  А  теперь давайте

посмотрим, во что такая 
вольность обошлась це
ху.

—  Так мы же, Модест 
Демьянович, меньшим 
числом работаем, т р у д 
но приходится.

—  Но все равно это 
не дает права на уход с 
работы раньше времени, 
—  и М. Д. Сапожников 
показывает наглядно, во 
что обошлось литейному 
цеху нарушение 26 янва
ря трудового распоряд
ка рабочими смены.

Коллектив литейщиков 
смены мастера М. Д. 
Сапожникова на заводе 
сантехизделий не на 
плохом счету. В минув
шем го ду  задание по 
выпуску товарной про
дукции выполнил на 110 
процентов. Причем, тр у 
дится малыми силами. 
По штату в смене 35 че
ловек, а фактически —  
не больше 30. Неплохо 
работают люди. Но с л у 
шаю вот сейчас на смен- 
йом собрании мастера, 
рабочих и невольно 
вспоминаю письмо б р и 
гадира сборщиков Ново

уткинского завода «И ск 
р а »  А . Н . Плотникова С 
«Резервы пЬлновесной 
смены», опубликованное 
в газете 14 января. На 
многие резервы, д л я  
приведения е действие 
которых не требуется ка
ких-то материальных за-' 
трат, указал бригадир. И 
в числе их —  укрепле
ние дисциплины.

Вот и в смене М. Д . 
Сапожникова...

Неплохой коллектив, а 
26 января активисты-об
щественники литейного 
цеха зафиксировали сле
дую щий неприглядный 
факт: 16 человек (п о ло 
вина смены!) оставили 
рабочее место раньше 
времени, У  одних это со
ставило 5 минут, у других
—  20. А  в общей слож 
ности 240 минут, то есть 
как бы один человек по
ловину смены вообще не 
работал.

—  Беда еще в том, —  
доказывает М о де ст  Д е 
мьянович формовщикам,
—  что своим ранним 
уходом вы нарушили 
ритм следую щ ей смены.

И верно. Формовщики,

обслуживающие конвей
ер, уш ли на 20 минут 
раньше. Заливщики ис
пользовали все имею
щиеся на конвейере опо
ки. Началась следующая 
смена, а заливщикам и 
выбивщикам литья д е 
лать нечего: конвейер
пустой, нет готовых 
опок.

—  П о  нашей вине, /—  
говорит мастер, —  цех 
в тот день около тонны 
литья недодал.

Как оказалось, случаи 
раннего ухода с работы 
—  не редкость в смене. 
Не снимает в том Сапож
ников и с себя вины —  
ослабил в последнее 
время требовательность. 
А  это, как известно, бес
сле дно  не проходит.

Многих из собравших
ся удивила весть, что ли
шен полностью вознаг
раждения из фонда ма
териального поощрения 
по результатам года, 
формовщик А. И. П р и 
бытков. Удивила пото
му, что Александр Ива
нович не так давно был 
проф групо ргом  в смене, 
трудился  отлично и без

упречно, А  вот в минув
шем го ду  совершил пр о 
гул, подвел смену, ли 
шен в итоге вознаграж
дения в размере 142 
рублей, И тоже в паде
нии когда-то  передового 
рабочего сказалось в 
первую очередь сниже
ние требовательности ма
стера. Сапожников и до  
прогула еще примечал, 
что Прибытков иногда 
выходит на работу под 
хмельком, а то и д о г о 
ворится с кем-то о п о д 
мене (все по той же, ко
нечно, причине); Пожа
л е л  М о д е с т  Демьянович 
рабочего, «не  вывел на 
позор», не позвал на по
мощь общественность, 
побеседовал наедине с 
ним раз, другой.

—  Да, подвел он ме
ня, —  признается мастер.

А  рабочие смены сей
час удивлены: как, мол, 
так получилось? Многие 
видели, что неладное на
чинается в поведении 
Прибыткова, а никто не 
настоял, чтобы в откры
тую поговорить с товари
щем. С де ла й  это вовре
мя, не лишился бы ра

бочий вознаграждения. 
Значит, вывод на б у д у 
щее один: не сетовать
после свершившегося, а 
сообща предупреждать 
подобное. Что одному 
не под силу — ■ под си
л у  коллективу. И забы
вать это не следует.

Когда душой болеешь, 
за производство —  мно
гие сегодняшние прома
хи можно обернуть завт
ра резервами.

—  Не следят послед
нее время наши масте
ра за сдачей смены, —  
говорит формовщик 
Н. И. Матвеева. —  П ри
дешь иной раз на смену 
и начинаешь свою рабо
ту с чистки машины.

Кокильщицы высказа
ли претензии в адрес 
земледелов своей сме
ны, которые не, убира
ют своевременно на уча
стке литники, что сдер
живает работу первых.

Давно в цехе идет 
разговор о механизиро
ванной подаче стержней 
на формовочные участ
ки, даже планом Н О Т  
это предусмотрено. Но 
по-прежнему фо рм о вщ и
ки носят стержни вруч
ную. Расстояние около 
30 метров. Набирают их 
рабочие с запасом и 
нередко в дороге  часть 
стержней ломают.

—  Ясно, что выход —  
механизировать доставку, 
—  говорит мастер стерж
невого участка А. И. Бу
латова. —  Но пока этого 
нет, надо самим береж 

ней относиться к резуль
татам труда других,

- —  А  разве не резерв 
—  своевременный ре
монт оборудования? —  
спрашивает фоомовщик 
на конвейере Залентина 
Покудина. —  Когда на
ши механики отремонти
руют конвейер? Д о  30 
процентов брака по ви
не его износа.

П о смене брак в п ро
шлом году составил 5,2 
процента. Это выше, чем 
предусмотрено обяза
тельствами. И рабочие 
б и м я т  во многом ремонт
ников. Обычно конвейер 
ремонтируют два раза в 
год. Но по непонятной 
причине цеховая и за
водская службы механи- , 
ка уже полтора года не 
ремонтировали. Из-за 
чрезмерного износа д е 
талей его опоки испыты
вают на конвейере час
тые удары, сотрясения. 
О тсю да перекосы опок, 
обвалы, засоры. 22 ян
варя, например, были за
бракованы в смене Са
пожникова 320 отлитых 
дисков. Из них 302 имен
но из-за этих причин. 25 
января из 180 забрако
ванных дисков 140 —  
опять по тем же причи
нам. Ежедневно коллек
тив смены теряет из-за 
этого около 200 кило
граммов литья.

И рабочие правильно 
говорят: пора такому ра
сточительству поставить 
заслон.

Г. У Д И Н Ц Е В .

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ ИТОГИ ПОД В ЕДЕНЫ-  
СОРЕВНОВАНИЕ ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Ровно год назг.д в цехах 

н возле проходных Старо
трубного завода появились 
броские плакаты с усло
виями общезаводского смо
тра-конкурса иа лучшую 
постановку работы в проф
союзных группах. Цель его 
-— активизация профсоюз
ной работы в низовых про
изводственных коллекти
вах, мобилизация трудя
щихся завода на успешное 
выполнение решений XXIII 
съезда КПСС, завершение 
пятилетнего плана и до
стойную встречу 100-легня 
со дня рождения В. И. Ле
нина. Смотром предусмат
ривалось усиление влия
ния профсоюзных групп 
на дела своих коллекти
вов, их активное и непос
редственное. участие в. раз
витии социалистического 
соревнования, в дальней
шем укреплении дисципли
ны труда, в улучшении 
контроля за соблюдением 
трудового законодательства 
и техники безопасности.

Заводской комитет проф
союза, объявляя смотр, 
провел большую подгото
вительную работу. С усло
виями его были ознаком
лены все члены профсою

за, каждый работающий ж ин; в цехе КИП и авто- дисциплины, не бывает
матикй —  группа И. И. случаев травматизма. Вте- 
Ш ахмаевой. чеиие года коллективу

Критерием оценки рабо- семь раз присуждалось пе
ты служили прея4де всего реходящее Красное знамя 
резу;ц>таты производствен- цехкома профсоюза.

ка предприятии, а с проф
групоргами провели инст
руктивные совещания и 
целый ряд теоретических 
занятий.

Практически в смотр ной деятельности, успехи в
включились все профсоюз- социалистическом еоревно- 
ные группы, в которых вании, количество „ударни- 
насчитывается свыше 2400 ков коммунистического 
рабочих. Это создавало оп- труда, а также участие 
ределенные трудности в всех членов- профсоюза в 
проведении смотра. Тем не общественной работе. При 
менее, ход его постоянно этом, разумеется, учитыва- 
контролировался заводским лось и состояние диецип- 
комнтетом профсоюза и лины труда, постановка 
специально созданной смо- культурно-массовой и об- 
тровой комиссией, регуляр- щественно - политической 
но освещался на специаль- работы.
ном стенде, о нем говори- Вот, например, профсо- 
лоеь по заводскому радио, юзная группа одной из 

И вот подведены окон- смен труболитейного цеха, 
нательные итоги. Лучши- которую  возглавляет В. Й. 
ми признаны': в трубоева- Михалев. В ней 34 члена 
рочном цехе — профсоюз- профсоюза. Все имеют лич
ные группы, возглавляе- ные обязательства, 
мые В. В. Бутаковой, К. Д. Здесь регулярно прово- 
Ахуновым и И. И. Бу- дятся обходы рабочих мест, 
лан; в труболитейном —  проверяется.’ соблюдение 
группы А. М. Абросовой и технологии и правил тех- 
p.. И. Михалева; в кроват- ники безопасности, состоя- 
ном — р. н . Дунаевой И ние охраны труда. Отме- 
А. А. Шариной. В цехе фу- ченные недостатки немед- 
терованных труб победи- ленно устраняются. Благо- 
тельницей признана проф- даря всем этим мерам в 
союзная группа, которой коллективе давно уже из- 
руководит Г. III. Абдулгу- житы нарушения трудовой

Одной из первых в цехе 
профгруппа приняла повы
шенные социалистические 
обязательства в честь при
ближающегося X X I V  съез
да КПСС, которыми было 
предусмотрено открыть 
свой лицевой счет сверх
плановой продукции. Эти 
обязательства перевыпол
няются. Вместо 40 тонн 
сверхплановых чугунных 
труб за 4 месяца на лице
вой счет коллектива запи
сано уже 138 тонн. «

В  соревнование за до
стойную встречу X X I V  
съезда КПСС на заводе 
включились и другие проф
группы. Сейчас этим дви
жением охвачены 73 брига
ды, 19 смен, все цехи и 
отделы предприятия. Инди
видуальные предсъездов
ские социалистические обя
зательства имеют около 
двух с половиной тысяч 
трудящ ихся завода.

И . НАУМОВА, 
нештатный 

* корреспондент.

Слесарь-монтаж ник первого механического участка 
завода горного оборудования Владимир Ф и лин  н е о д 
нократно завоевывал звание «Лучш ий по проф ессии». 
Нормы  комсомолец вы полняет на 135— 140 процентов, 
одноврем енно у ч и к я  он в десятом  классе вечерней 
школы. Владимир Ф и лин  —  ударник коммунистическо
го труда.

Ф о то  Л . Н Е З Л О Б И Н А .

................................................................................................................................................................................................................................................................. ...

н а  к о н к у р с : «ГОРОД И Л Ю ДИ -ОТ СЪЕЗДА К СЪЕЗДУ»

КАЛЯКИН И КАЛЯКИНЫ
Старший Калякин появился на Новртрубном лет 6— 7 

назад. Не прош ло и нескольких месяцев, как в седьмом 
цехе ребята выбрали нового электрика своим гр уп - 
комсоргом.

Вскоре в отде л  кадров пришел второй Калякин —  
Александр. Девчонки во втором цехе поглядывали на 
него косо: ходит вразвалочку, все чего-то улыбается и 
молчит. Тог, кто зьап старшего —  Алексея, говорил: 
«Ув алень  этот Сашка совсем на брата не похож. Тот и 
серьезный, и внимаю'Чьный, а этому все, как с гуся 
вода...».

Еще через год в О ТК  завода приняли Валентину Ка-
лякину, К этому време-

2 стр. ни Алексей, сдав дела 
новому комсоргу смены, 
перешел в заводской ко

митет В Л К С М . Валя пришла на завод после десятилетки.
—  Тихая была, смешная, —  рассказывает она. —  Мы 

все в семье очень разные. Леша у нас самый степен
ный, самый авторитетный. Как взялся Саньку воспиты
вать! «Ты, —  говорит, —  не имеешь права лодырем 
ходить, и семью нашу не имеешь права позорить!». 
А  меня как раз в бю ро  цеховое выбрали, Леша меня 
в пример Саньке. Да  каждый вечер! См отрю , наш Сань
ка в число лучших токарей вышел. Забросил всех своих 
друж ков: Потом е; о комсоргом смены выбрали...

А  недавно я познакомилась еще с двумя Калякины- 
ми—  Надей и Колей. Коля нынче оканчивает п р о ф 
техучилище и тоже руководит комсомольской группой. 
А  Надя —  сменный комсорг в восьмом цехе.

Валя права: у пятерых Калякиных очень разные ха
рактеры. Каждый день я вижу старшего —  Алексея. В

комитете комсомола его называют третьим секретарем, 
а вообще-то он инструктор по работе с м олоде ж ью  по 
месту жительства. Наверное, не надо говорить об ответ
ственности этого поручения. На Леше лежат шефские 
заботы, в его ведении дворовые клубы, а их 12, он 
проводит все спортивные мероприятия.

В прошлом году мальчишки из команды « О г о н е к »  
заняли первое место во Всесоюзном соревновании на 
приз клуба «Плетеный мяч». Леша сам ездил на эти 
соревнования. А  когда в Первоуральск привезли б о л ь 
шую хрустальную ьазу, он каждого тащил смотреть 
приз. «Ты у нас прямо, как именинник», —  подш учи
вали над ним ребята. Алексей чуть краснел, обижался 
и в который раз начинал рассказывать, как они приеха
ли в Архангельск, как неуверенно мальчишки начали 
турнир, как один запасной даже плакал в раздевалке 
—  так ему хотелось на поле. И как притихла вся коман
да. когда капитан Валерик Ож егов принимал п оздрав
ления с победой в турнире.

Как-то зашел у нас с ним разговор о рядовых ком
сомольцах и о комсомольцах-активистах. О тк уд а  взя
лось такое деление? Все доводы  Алексея сводились к 
одному: вглядись в человека, постарайся понять его, и 
тогда ты откроешь в нем удивительные способности.

—  Вот ты посмо1ри, —  говорил он мне, —  приходит 
мальчишка в рабочий коллектив. О н  ведь, как губка; 
все слушает, все замечает. И, заметив где-то отклоне
ние, делает попытку устранить его, обратит на него



На повестке дня слу
шателей школ, в кото
рых рабочие предприя
тий и строек изучаю т 
основы экономики, —  
восьмая тем а : «Реж им 
экономии —  социали
стический метод хозяй
ствования». Н иж е пуб
ликуем беседу на эту 
тему.

Для сведения и пов
торения пройденного, 
напоминаем слуш ателям 
нашего заочного рабфа
ка эконом ических зна
ний материалы, которые 
были опубликованы  им 
в помощ ь. В прош лом 
го д у : «Наше хозяйство 
—  народное» (разета за 
31 августа), «Ц ель — 
повышение эффективно
сти» (газета за 10 сен
тября), «О сновы  жизни 
общ ества» (газета за 8 
октября), «Х озяи н  —  
народ» (газета за  16 ок 
тября), «П ринципы хо
зяйственной реформы» 
(газета за 27 и 28 ок
тября), «П роизводствен
ные фонды» (газета за 
5 ноября), «Будущ ее 
знать сегодня» (газета 
за 13 ноября), «К урс 
правильный» (газета за 
26 ноября), «Самое важ 
ное, самое главное» (га
зета за 22 декабря); в 
нынешнем год у : «Совет
ское —  значит лучш ее» 
(газета за 6 января), «С 
дальним прицелом» (га
зета за 20 января).

- - БЕРЕЖ ЛИВОСТЬ- 
ЧЕРТА КОММУНИСТИЧЕСКАЯ

дня рождения В. И. Лени- В 1970 году  большое и 
на. важное м есто в деятельно-

Большую помощ ь пар- сти городского комитета и 
тийным, советским  и хо- групп народного контроля 
яяйственным органам ока- занимали вопросы, изло- 
эывают народные контро- женные в известном Пись- 
леры, которые работают в ме ЦК КПСС, Совета Ми- 
тесном контакте с комсо- нистров СССР, ВЦСПС и 
мольскими прож екториста- Ц К  ВЛКСМ «Об улучше- 
ми, депутатами городского нйи использования резер- 
и поселковы х Советов, ко- вов производства и усиле- 
миссиями заводских коми- нии реж има экономии в 
тетов проф сою за. народном хозяйстве». Сов-

У  нас накоплен большой местно с редакцией газеты 
опыт. Х орош ую  отдачу да- «П од знаменем Ленина» 
ют смотры бережливых, их проведены массовые рей- 
поиски новых путей увели- ды. Было вскры то много 
чения выпуска продукции недостатков. На некоторых

тона —  772 кубометра,
мягкой кровли —  1527
квадратных метров, 1171 
ты сячу киловатт-часов
электроэнергии, 80 тонн 
условного топлива.

РЕЗЕРВЫ -  
НА СЛУЖБУ 

ПЯТИЛЕТКЕ

при наименьших матери
альных и трудовы х затра
тах.

ЛИЦЕВОЙ
СЧЁТ

ЭКОНОМНЫХ
м АРКСИЗМ ленинизм 

учит, что построе
ние коммунизма возмож но 
лишь при условии всесто
роннего развития социали-

предприятиях медленно ре
ализовали предложения
трудящ ихся, поданные в 
период обсуж дения Письма, 
на ряде— их положили под 
сукно. Так было на заво
дах теплоизоляционных из
делий, технологического 
оборудования, в третьем 
управлении треста Урал- 
тяж трубстрой.

После вмешательства
рейдовых бригад руководи
тели предприятий издали 
приказы и установили сро
ки осущ ествления предло
жений.

Народные контролеры 
совместно с рабочими, ин-

Д  СКОЛЬКО еще у нас 
л  резервов! Взять, ска
ж ем, непроизводительные 
расходы . Они в прошлом дах неустановленное обору- 
году составили по пред- дование —  на 7Q0 ты-

увеличиваются. На складах 
обнаруж ены  излишки ста
льных труб —  258 тонн, 
49 тонн цветных металлов, 
689 тонн черных металлов,
3,5 тонны  лакокрасок', ка
бельных изделий —  2472 
метра, запасных частей к 
маш инам, тракторам, паро
возам и т. д. на 137 тысяч 
рублей, излишнее обору
дование на 80 ты сяч 
рублей.

На отдельных предприя
тиях плохо хранят ценно
сти, ч то  приводит к порче 
их, а затем они списыва
ются.

Залеживается на скла-

С  ОРЬВА за усиление 
режима экономии —  

работа не одного дня, и 
началась она не сегодня, 

стической демократии, все Взять, к примеру, послед-
большего привлечения на- пие четыре года. Проведено женерами, техниками, еду-
родных масс к участию  в много мероприятий, кото- жащими Новотрубного,

рые дали возмож ность хромпикового, динасового
предприятиям и учрежде- заводов, автобазы № 8 под
ниям сэкономить на сотни руководством  партийных
ты сяч рублей материалов, организаций добиваются
сырья, топлива, электро- постоянного повышения эф-

решении государственных 
и общ ественных дел. В. И. 
Ленин постоянно подчер
кивал, что-в  социалистиче
ском государстве контроль
носит всенародный харак- энергии и других матери- фективности производства

приятиям города 291,6 ты 
сячи рублей. Это различно
го рода штрафы, пени за 
перепростой вагонов МПС, 
наруш ения хозяйственной 
деятельности и т. д. За
вод «И скра» потерял 36 
ты сяч рублей, Коуров- 
ский леспромхоз —  14,2 
ты сячи, завод Ж БИиК —  
17, гормолзавод —  4,6, 
Кры лосовский известковый 
завод —  10 ты сяч руб
лей.

М ногие предприятия по
тратили значительные сум 
мы за перепростой вагонов 
МПС —  более 150 тысяч 
рублей. К  таким мож но от
нести К оуровский и П ерво
уральский леспромхозы, за
воды технологического и 
горного оборудования.

Руководители леспромхо-
тер. Он писал: «Учет и
контроль, которые необхо
димы для перехода к со 
циализму, могут быть то
лько массовы ми».

К оммунистическая пар
тия, добиваясь роста тру-

альных ценностей. Так, В цехах, на участках широ- зов ж аловались: много, де.
массовый смотр, кото- ко развернулось движение 
рый проводился в 1967 го- береж ливых. Они хорош о 
ду, позволил влож ить в ко- помогли своим  коллекти- 
пилку пятилетки 2 Милли- вам досрочно выполнить 
она рублей, в 1968 году планы и задания. Только 
при проверке использова- на Н овотрубном заводе 

довой, политической актив- ния производственных фон- внедрено более 260 пред- 
ности широких масс, вое- дов —  более 1,5 миллиона ложений (из 1000 приня- 
питывает у каж дого тру- рублей. тых). Сэкономлено 500 ты-
женика чувство бережли- В 1969 и 1970 годах сяч рублей, металла —  
вости к народному добру, проходили массовы е смот- 660 тонн, 297 тонн услов- 
И чем выше сознание че- ры улучшения использова- ного топлива, 565 ты сяч 
ловека, тем более отчетли- ния резервов производства киловатт-часов электро- 
во это чувство проявляет- и усиления режима эконо- энергии, на 30 ты сяч руб- 
ся. «Ленинский лозунг ре- мии, соверш енствования и лей вспомогательных мате- 
ж има экономии —  не врё- удешевления аппарата уп- риалов.
менный призыв, а постоян- равления. В них приняли На Старотрубном заводе 
ное требование ко всем чле- участие ты сячи рабочих, внедрено 310 предложений 
нам социалистического об- инж енерно-технических ра- (из 512 принятых). Эконо- 
щества. Наша страна ста- ботциков, народных конт- мия составляет 126,2 ты- 
нет еще сильнее и богаче, ролеров, прож ектористов, сячи рублей. На динасовом 
наше движение к' комму- Только на четы рех пред- заводе осущ ествлено^ 130 
низму ускорится, если мы лриятиях —  Н овотрубном, предложений. На свой ли- 
йаучимся беречь каж дую Старотрубном, динасовом, цевой счет группа народно- 
минуту рабочего времени, хромпиковом заводах по- го контроля занесла 37 
каждый грамм сырья и ступило более 4 ты сяч ты сяч рублей, 
топлива, каж дую  деталь предложений, из них при- В тресте Уралтяжтруб- 
машины, каж дую  трудо- пято к внедрению 1,5 ты- строй в результате приня- 
яую копейку», —  говорил сячи, а осущ ествлено 700. ты х мер удалось сэконо- 
Л. И. Брежнев в докладе, Их эффективность —  бо- мить кирпича более 87,3 
посвященном 100-летию со лее миллиона рублей. тысячи ш тук, товарного бе-

скать, леж ит готовой про
дукции, а вагонов нет. При 
проверке оказалось, что 
лесозаготовители во мно
гом  виноваты сами —  они

сяч рублей, причем, не
мало механизмов совсем 
новых, завезенных по оши
бке. Следует принять ре
ш ительные меры, чтобы 
нуж ны е машины быстро 
поставить в цехах, а лиш
нее оборудование и мате
риалы —  реализовать.

ЦЕНА 
МИНУТЫ 

И ПРОЦЕНТА

V  СИЛИВАТЬ режим 
*  экономии — дело го

сударственной важности. 
Действительно, в результа
те плохого хранения, по
терь при перевозках и не
рациональном использова
нии еж егодно по стране 
теряется несколько милли
онов тонн цемента, хотя

подолгу держат составы/ строители испытывают в
под погрузкой —  превыша
ют нормы  почти в два ра
за!

Городской комитет на
родного к он тр ол я . привлек 
ряд руководителей к мате
риальной и администра
тивной ответственности за 
бесхозяйственность.

Народные контролеры 
проверили запасы матери
альных ценностей и обору
дования. Оказалось, что не 
все благополучно. На 25 
предприятиях (без Н ово
трубного, Старотрубного, 
хромпикового, динасового 
заводов) выявлено залеж ав
шихся различных материа
лов сверх нормы на 1 мил
лион 190 ты сяч рублей, а 
на 1 января 1970 года бы
ло на 1332 ты сячи рублей. 
Так что «клады », как мы 
видим, не сокращ аю тся, а

нем особую  нужду. В тре
сте  У ралтяж трубстрой так
ж е им ею тся  недостатки в 
хранении цемента. Нема
лая часть  его списывается. 
При проверке в первом 
квартале 1970 года было 
установлено, что за 1969 
год и первый квартал 1970 
года списано 335 тонн це
мента.

А  побывайте на строи
тельны х площадках. Здесь 
плохо хранятся, готовые из
делия и материалы? Плиты 
лом аю т, а они стоят нема
лые деньги.

Или взять потери рабо
чего времени из-за прогу
лов и простоев и других 
причин. За год в промыш
ленности по стране теряет
ся ок ол о  70 миллионов 
дней, в строительстве —  
свыш е 20, на железнодоро

ж ном и водном транспорте 
—  около 5 миллионов 
дней. А ведь только за ми
нуту производится свыше 
200 тонн стали, добывает
ся 600 тонн нефти. Поте
рять одну минуту, значит, 
недодать стране десятки 
тонн труб, цемента, свароч
ного и другого оборудова
ния.

П отери металла, сырья, 
электроэнергии, топлива, 
рабочего времени сказы 
ваю тся на себестоимости 
продукции. Вот почему бо
рьба с бесхозяйственно
стью  и расточительством 
является первой заповедью 
каж дого советского челове
ка. Снижение только на 
один процент расхода сы 
рья, материалов, электро
энергии, топлива позволит 
в масш табе завода, города, 
страны за год дополнитель
но вовлечь в производство 
на сотни миллионов рублей 
материалов.

За 1970 год в городе сэ
кономлено металла 456,4 
тонны, 10418,7 тонны у с 
ловного топлива, 11470,9 
ты сячи киловатт-часоз
электроэнергии. Эти показа
тели могли быть, как по
казы ваю т факты, лучше. 
И лишь потому, что не все 
делается по улучшению 
использования сырья, элек
троэнергии, металла на за
водах горного оборудова
ния, «И скра», заводе тех
нологического оборудова
ния и других предприяти
я м  1

Особенно важно рацио
нально использовать мате
риальные, денежные и тру
довые ресурсы сейчас, ког
да предприятия перешли 
на новые условия плани
рования ' и экономического 
стимулирования.

Н еобходимо, чтобы каж 
дый рубль, вложенный в 
производство, не лежал 
мертвы м капиталом, а да
вал отдачу. Это позволит 
поднять рентабельность 
предприятий, выпускать 
больш е продукции с наи
меньш ими затратами, что 
позволит снизить себестои
мость и увеличить при
быль, от которой идут от
числения в фонд матери
ального стимулирования. 
Словом, экономия обернет
ся выгодой для всего кол
лектива, а для каж дого —  
возрастут премии за успе
хи в труде.

С первых дней нового, 
1971 года, трудящ иеся го
рода развернули социали
стическое соревнование за, 
достойную  встречу X X IV  
съезда КПСС. Н еобходимо, 
следовательно, поднимать и 
ставить на служ бу девятой 
пятилетки новые резервы, 
которы е позволят- повы
ш ать производительность 
труда на каж дом рабочем 
месте, как предлагают пе
редовики соревнования в 
своем обращении, опубли
кованном  в городской газе
те, и успеш но выполнить 
свои обязательства.

А . СИМОНОВА, 
председатель 

городского комитета 
народного контроля.
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внимание товарищей. И если те отмахнутся, мол, пере
живем, ничего страшного, парень очень хо рош о запом
нит это. Потом сам научится вот так отмахиваться. А  
у нас некоторые комсорги сразу же зачислят его в по
средственные. Хотя бы взять Саш у нашего. О н  сейчас 
заместитель секретаря цеховой комсомольской органи
зации. А  давно ли все его посредственностью считали? 
О н  никогда ею и не был —  уж  я-то знаю.' Поняли 
это ребята в цехе, увидели, что он открыт всему хо ро
шему, легко с лю дь м и  сходится, и до в е р и ли  организа
цию.

В какой-то степени Леша прав. В конце концов не 
рож даю тся ж е активистами. И не только окружение 
делает ребят такими. Разве от самого человека не зави
сит, к кому он примкнет: к равнодушным или к беспо« 
койным, ищущим? Разве была бы во главе 56 комсо
мольцев Надя Калякина, не имей она такого неугомон
ного нрава? В цехе уже привыкли, что ей д о  всего д е 
ло. Зтводской кросс или турнир по в о ле й б о лу  — . Н а 
дя, поход с подшеф ны ми восьмиклассниками —  Надя, 
смотр художественной самодеятельности —  снова На
дя, внеплановые субботники —  опять она.

О дн а ж ды  я приш ла к ним в цех в разгар комсо
мольского собрания. Только что решили в смене орга
низовать ко м сом о льско-м олодеж ную  бри гаду  девуш ек- 
конгролеров. В др уг  встает парень и говорит: «Я поте
р ял  комсомольский билег. Хватился недавно —  нет. Это 
я ехал из армии, в Томске патрулю  документы пр е дъ 

являл ночью  и выронил, видим о».
Парень —  новичок в цехе, то ль к о  что из армии. Н о 

ребята все его уже знаю т: организовал субботник у
себя на участке, никогда от поручений не увиливает. 
М о лчи т собрание. И тогда  Н адя встает:

—  П о  Устав у тебя из ком сом ола исклю чить сле дуе т. 
Так? С а м -то  ты как считаешь?

П арень мнет берет:
—  П о  Устав у —  исклю чить, я знаю... То ль к о  как же 

я вот так останусь? Виноват, что н е д о гл я д е л , накажите, 
то лько  не исключайте.

П о становили: строгий выговор объявить и выдать но
вый ком сомольский б илет. Н адя сама хо ди ла  объяс
няться в заводской комитет ком сом ола. Рассказала об 
этом и дом а , как братья —  о д о б р я т, нет. Советовать
ся с ними уж е вош ло у нее в привычку.

—  Как все соберемся, —  смеется она, —  так и семи
нары про во ди ть можно. К ом срм ольская ячейка на дом у.

—  А кто во главе? —  спраш иваю.
—  Леш а, конечно, —  Н адя  даж е удивилась. —  О н  и 

самый старш ий, и инструктор, и к то м у же недавно его 
в партию  приняли. Если бы кто по слуш а л нас дом а! —  
О на  опять смеется. —  А лексей по старш инству каж до
го выспрашивает, что мы в группах делаем , да  что у 
нас не получается. Саша с Валей вечно спорят, чья 
смена луч ш е  —  его или ее. У  них в цехе в прош лом  
го ду  чащ е Валина смена первые места занимала в со
ревновании, так Санька прям о из себя вы ходил: все

р авно, говорит, мы вас обставим. Н о  нам с Колей б о ль 
ше достается. Леш а все время на до е да е т: не задавай
тесь, не отгораживайтесь от л ю д е й  взносами да коман
дам и, старайтесь, чтобы каждый д р у г  др уга  понимал.

У ди ви тельная эга ком сом ольская семья. Поры вистая, 
вечно к уда -то  спешащая Н адя. П рям ой, не признаю щ ий 
околичностей, Саша. Застенчивая Валя. П о-м альчиш ес
ки снисходительны й ко всему К о ля . И уверенный в себе 
А ле к с е й . У  них очень м ного о б щ е го . Выросшие в б о ль 
ш ой семье, они привыкли к сам остоятельности, ответ
ственности за себя и поступки д р уги х . О н и  с детства 
го то в и ли  д р у г  др уга  к жизни, заботы  о дн о го  были за
ботам и всех, так же, как радо сть и огорчения.

М н е  вспоминается день, ко гда Саш а приш ел к себе 
в цех и п олож и л перед мастером  аттестат зрелости. А  
п о здн е е  он признался, что ок о нчи л ш колу только б л а 
го д а р я  Наде. О на  ходила на уроки  вместе с ним —  
вольнослуш ателем , потом  дом а с и де ли  и разбирали 
снова все задачки, вместе писали сочинения.

Н ы нче все Калякины собираю тся поступать в инсти
туты . А лексей —  потом у что не пр е дста в ляе т себе л ю 
де й , останавливающихся на п о лпути  к знаниям. Саша, 
Валя и Надя тоже так дум аю т. И ещ е потом у, что 
старш ий брат д л я  них —  настоящ ий прим ер. » Д р у г  и 
до б р ы й  помощник во всем.

Н. П О Т А П О В А , . . .. .  и 3 стр . .



РОВЕСНИК ЯНВАРЯ
М АГАЗИН «Мебель» по улице Вайнера —  

ровесник января. С первых дней коллектив 
его взял на вооружение передовые мето

ды торговли. Месячный план в сумме 143 тысяч 
рублей выполнен на два дня раньше.

Н. РЯПОСОВ.
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НА СТАРТ 
АВТОРАЛЛИ
ВОДИТЕЛЬ такси 

Ю. А. Абросимов и 
начальник автоко

лонны А. К. Сыщенко 
готовят , «В о л гу »  5 9 -2 1  
для нового авторалли. В 
прошлом году этот эки
паж стал призером рес
публиканских соревнова
ний. Скоро в составе 
сборной области наши 
мастера вы едут в Горь
кий на тренировки, от
куда путь —  в Ригу, где 
водителям Первоураль
ского автотранспортного 
предприятия предстоит 
защ ищ ать честь  автомо
билистов Среднего Урала 

в авторалли под назва
нием «П рибалтика».

В. ИВАНОВ, 
рабкор.

©  ПЕРВЫЕ ЗАМЕТКИ ЮНКОРОВ

ИЗ У С Т  ОЧЕВИДЦА
В КАБИНЕТЕ истории 

собрались четверо
классники. По про

грамме истории СССР они 
только что изучили период 
гражданской войны. И вот

теперь встреча с участни
ком тех исторических собы
тий. В гости к ребятам при
шел кавалер ордена Ленина 
Василий Алексеевич Зубов. 
Он рассказал о формирова-

В З А Ч Е Т
С П А Р ТА К И А Д Ы
П Р О Ф С О Ю З О В

ВОДА И ЛЮДИ
Л Ю Д И  трудятся везде. В том числе и на водоочист

ных станциях. На одну из них —  на динасовом за
воде —  нас, учащихся 10-х классов школы №  35, 

привела преподаватель химии Г. С . Майорова.
Сколько интересного мы узнали! В лаборатории уви

де ли  своими глазами, как вода очищается от примесей, 
хлорируется, преж де чем попасть в водопровод, пита
ющий поселок.

—  Закончите ш колу, приходите к нам работать, —  
приглашали работники станции.

На экскурсии мы убедились не только а могуществе 
химии, но и в юм. сколько тр уда  требуется, чтобы в 
наших квартирах не пересыхал живой ручеек прозрач
ной и вкусной воды. Знакомство с производством  всег
да полезно, оно помогает в>|брать профессию , пра
вильную  д о р о гу  в жизни.

\лексей С В Е ТЛ А К О В , 
ученик 10 класса.

К Т О  Б Ы С Т Р Е Й ?

нии первых частей Красной 
Армии, о -1500 -ки л ом етро
вом походе отряда В. К. 
Блюхера по тылам белых: 
Ж ивым и интересным был 
рассказ. Ведь гость лично 
участвовал в легендарном 
походе в качестве команди
ра батальона, а затем Пер
вого Уральского полка.

Е . ПИПО, 
ученица 10 класса 

школы № 10.

Г О Р О Д С К О Й  совет ДСО «С партак» 
1  провел соревнования конькобеж 

цев в  зачет зимней спартакиады 
проф сою зов. Ледовые дорожки своего 
стадиона предоставили новотрубники. 
Стартовало 1 1 0  спортсменов из авто
предприятия, треста П ервоуральскмеж - 
райгаз, завода технологического обору
дования, предприятий торговли, ш кол и  
других городских организаций.

В командном зачете по первой группе 
победили педагоги. Лучшее время у пре
подавателей физкультуры второй ш ко
лы Н. Мозговой, у  мужчин бы стрее дру
гих пробежал дистанцию тож е препода
ватель —  В. Тычинин.

По второй группе победа за пред
ставителями треста столовы х.

А . АНТРОПОВ, председатель 
городского совета ДСО «Спартак».

МЕСЯЦ ПЕРВЫЙ
В  П ЕР В О М  месяце нового года первоуральцы  

приобрели книг на 13900 рублей, в том чис
ле в головном магазине №  91 на сумму 

6700. О динаково большим спросом пользовалась 
и общ ественно-политическая, и художественная, 
и специальная литература.

* • *

Н А Э Т О Т  же период городское бю ро З А ГС  
выдало счастливым папам и мамам свиде
тельства о рож дении 150 детей. Несмотря 

на то, что много свадеб сыграно в новогодний 
праздник, январь по числу бракосочетаний не 
был рекордны м. И все же число новых брач
ных пар увеличилось на 91.

© ФОТОРЕПОРТАЖ

УЛИЦА ПОЛНА 
НЕОЖИДАННОСТЕЙ

У МЕЕШЬ ли ты пра- больше отвечает . ответст* 
вильно переходить венному -званию — пеше- 
улицу, садиться в ав- х о д ? . Игра началась. Но 

тобус, оказывать первую по- действия школьников вряд 
мощь пострадавшему това- ли мож но было назвать 
рищу? Эти и другие вопро- игрой. Все делалось всерь- 
еы ставила перед ребятами ез, под наблюдением стар- 
Всесоюзная пионерская иг- шкх товарищей: секретаря 
ра «Светофор». Она наш- горкома ВЛКСМ А. Маш- 
ла живой отклик во всех ковой, работников ГАИ В. 
школах города. Константинова и Л. Анд-

11 вот победители внут- риященко, пионервожатых, 
ришкольных соревнований Перевести малыша через 
(верхний снимок) вы- улицу (на снимке вни- 
шли на финальную обще- зу), обойти на стоянке ав- 
городскую игру, организо- тобус, расшифровать сиг- 
ванную горкомом комсомо- нальные огни на шлагбау- 
ла и ГАИ. 600 человек из ме железнодорожного пе- 
25 школ. реезда — для этого нужны

Кто лучше, грамотнее твердые знания правил, на- 
умеет держаться на столь зфдчивость, расторопность, 
оживленных местах? Кто Эти качества сполна про

демонстрировали ребята из 
школы № 8, ставшие побе
дителями. Правила безо
пасности на железной доро
ге лучше других знакомы 
учащ имся Новоалексеев
ской школы. У них второе 
место. На третьем— коман
да школы № 20.

Активные участники 
«Светофора» отмечены гра
мотами ГК ВЛКСМ и дип
ломами ГАИ.

ПЕРВЕНСТВО СССР 
ПО ХОККЕЮ  

С МЯЧОМ

ОПАСНОЕ
СМЕЩЕНИЕ

В очередном  туре  чем
пионата страны команда 
«Уральский трубник» проиг
рала динамовцам А лм а -А ты  
—  3:6. Сейчас наши зем ля
ки вынуждены довольство
ваться 11-м местом.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Ф ото Д. • КИРЕЕВА. 
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КИНОТЕАТР «ВОСХОД*. Ш ирокоэкранный фильм 
«Господин Н икто». Сеансы: 9, 11, 1, 3, б, 7, 9  час. 
вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Ш ирокоэкранный фильм 
«Король-Олень». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. ве
чера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Председатель» 
(2  серии). Сеансы: 6-20, 8 час. вечера.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. Художественный фильм 
«Виринея». Сеансы: 1, 6, 8 час. веч. Для детей.
Мультфильм. Начало в 11 часов утра.

КИНОТЕАТР «БУРЕВЕСТНИК» (Динас). Х удож е
ственный фильм «Самозванец с гитарой». Сеансы: 
6  30, 7 , 9 час. вечера.

6 Ф Е В Р А Л Я  В 7 Ч А С О В  ВЕЧЕРА В Ш К О Л Е  
Н°  10 С О С Т О И Т С Я  ТР А Д И Ц И О Н Н Ы Й  ВЕЧЕР ВЫ
П У С К Н И К О В . П Р И ГЛ А Ш А Ю ТС Я  ВСЕ В Ы П УС К Н И -

* ки школы.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ ОГНЕУПОРЩИКОВ
5 февраля. Музыкальный лекторий Сверд

ловской филармонии. Лекция-концерт. «Кар
мен*.

Начало в 8 часов вечера.
6 февраля. Вечер современного бального тан

ца. Показательные выступления ансамбля баль
ного танца из города Свердловска.

Начало в 8  час. 30 мин.

6 ф евраля в 9 часов утра  на территории стади
она Н ТЗ  ‘ (в  помещении раздевалки) состоится 
перерегистрация очереди по продаж е легковых 
машин.

П окупатели, стоящие в очереди, долж ны  явить
ся. имея при себе паспорт.

Горпром торг.

Ш КОЛА № 32 ПРИГЛАШ АЕТ ВЫПУСКНИ
КОВ НА ТРАДИЦИОННЫЙ ВЕЧЕР-ВСТРЕЧУ 
8 ФЕВРАЛЯ В 19 ЧАСОВ ВО ДВОРЕЦ КУЛЬ
ТУРЫ  НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА.

К  С В Е Д Е Н И Ю  В Е Т Е Р А Н О В  
П И О Н Е Р С К О Г О  Д В И Ж Е Н И Я

19 мая 1972 года исполняется 50 лет Всесоюз
ной пионерской организации имени В. И. Ленина. 
В связи с подготовкой к этому событию, 9 ф евра
л я  с. г. в 17.00 в горком е В Л К С М  состоится 
встреча ветеранов пионерского движения.

Приглаш аем пионеров всех поколений принять 
в ней участие.

Первоуральский горком  В ЛК С М .

Магазин кулинарии столовой «Урал», кафе 
«Уральское», столовых № 20 (ул. Ватутина, 
8-а), № 42 (ул. Химиков, 1), № 25 (пос. Динас), 
№ 64 (Новотрубный завод) имеют в продаже ку
линарные и кондитерские изделия, полуфабри
каты из овощей и рыбы, тесто. Каж дую пятни
цу в этих предприятиях проводятся выставки- 
продажи. * >

УВАЖ АЕМЫ Е ПОКУПАТЕЛИ! ПОСЕТИТЕ, 
МАГАЗИНЫ  КУЛИНАРИИ И ПРИОБРЕТИТЕ' 
НЕОБХОДИМЫЕ ВАМ ИЗДЕЛИЯ.




