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СЛАВА ПЕРЕДОВИКАМ
ПРЕДСЪЕЗДОВСКОЙ ВАХТЫ
С предприятий и строек ежедневно поступают доорые вести произ

водственные коллективы широко развернули соревнование в честь пар
тийного съезда.

Бюро горкома КПСС и исполком горсовета рассмотрели итоги соревно
вания за четвертый квартал 1970 года. Вот каковы они:

П обедителем  среди пред
приятий второй группы 
признан зевод горного обо
рудования (ди р е к то р  В. И. 
Хухарев, секретарь партбю 
ро В. Е. Куличков, председа
тель завкома профсоюза 
Б. П. Тихонов, секретарь 
комсомольской организации 
В. Л . Рякшин). За коллекти
вом сохраняется переходя
щее Красное знамя и при
суждается Почетная грамо
та горкома К П С С  и испол
кома горсовета.

С р е ди  предприятий тре
тьей группы первое место 
завоевал коллектив Север
ского камнещебеночного 
завода (ди р е к то р  М. М. 
Станиславский, секретарь 
партийной организации В. Д . 
Глебов, председатель завко
ма профсою за Ю . Н. С е р 
дюк, секретарь комсомоль
ской организации Г. С. Вла
сенко). За ним сохраняется 
переходящ ее Красное зна
мя и присуж дается Почет
ная грамота горком а К П С С  
и исполкома горсовета.

В пятой группе на первое 
место вышел коллектив
швейной ф абрики (дирек
то р  А . И. Янов, секретарь 
партбю ро А . П. Вершинин, 
председатель фабкома
профсою за Т. М . Колобова, 
секретарь комсомольской 
организации Г. Н. С олом еи- 
на). Швейникам присуж да
ются переходящ ее Красное 
знамя и Почетная грамота 
горкома К П С С  и исполкома 
горсовета.

В восьмой группе —  стро
ительные управления треста 
У ралтяж трубстро й . Здесь 
первое место присуж дено 
коллективу управления N8 4 
(начальник Н. И . Лаптев, 
секретарь партийной орга
низации В. П . Пешков, пред
седатель постройкома проф 

союза П. Г. Болотов, секре
тарь комсомольской орга
низации Ю . А . Поплаухин). 
За них* сохраняется перехо
дящ ее Красное знамя и при
суждается Почетная грамо
та горкома К П С С  и испол
кома горсовета.

В девятой группе —  спе
циализированные строитель
ные организации. На пер
вом месте —  управление 
треста Востокм еталпург- 
монтаж (начальник Т. Н. 
Ш вецов, секретарь партий
ной организации В. А . С ви - 
риденко, председатель по
стройкома профсою за 3. М. 
М олостов, секретарь комсо
мольской организации Т. П. 
Поленова). Ему присуж де
ны переходящ ее Красное 
знамя и Почетная грамота 
горкома К П С С  и исполко
ма горсовета.

По десятой группе побе
д у  одерж ал коллектив 
горпром торга (директор 
Я. Н. Бютцинов, секретарь 
партийной организации А . П. 
Мельникова, председатель 
объединенного комитета 
профсою за Г. Г. Сурнина, 
секретарь комсомольской 
организации Т. Н. Богун). За 
ним сохраняется переходя
щее Красное знамя и при
суждается Почетная грамо
та горкома К П С С  и исполко
ма горсовета.

\ Коллектив автобазы №  8
(дире ктор Ф . А . Груднис- 
тый, секретарь партийной 
организации П. Н. Носков, 
председатель рабочкома 
профсоюза П. И. Агапов, 
секретарь комсомольской 
организации Ю . П. Михай
ловских) занял первое мес
то по одиннадцатой группе. 
Ему присуж дены  переходя
щее Красное Знамя и П о 
четная грамота горкома

К П С С  и исполкома горсо
вета.

С реди  предприятий две
надцатой группы на первом 
месте —  коллектив станции 
П о дволош ная (начальник 
П. А . Нисковских, секретарь 
партийной организации
В. А . Карабатов, председа
тель местного комитета 
профсою за В. П. Ю кова). 
За ним сохраняется перехо
дящ ее Красное знамя и 
присуж дается Почетная гра
мота горком а К П С С  и ис
полкома горсовета.

С р е ди  городских проф ес
сионально-технических учи
лищ  первое место присуж 
дено коллективу професси
онально-технического учи
лища №  69 (директор И. М 
Казарин, секретарь партий
ной организации А. А 
Коньшин, председатель
проф бю ро учащихся М. Н. 
Данилкина, секретарь коми
тета В Л К С М  В. А . Д ятлов). 
Ему присуж дены  переходя
щее Красное знамя и П о 
четная грамота горкома 
К П С С  и исполкома горсо
вета.

В соревновании совхозов 
победу оде р ж а л коллектив 
совхоза «Уткинекий» (дир е к
тор С. П. Новиков, секре
тарь партийной организации 
Н. И. Сергеев, председатель 
рабочкома профсоюза П. Ф . 
Пишко, секретарь комсо
мольской организации В. А. 
Макушева). За ним сохра
няется переходящ ее Крас
ное знамя и присуждается 
Почетная грамота горко
ма К П С С  и исполкома го р 
совета.

Коллективам предприя
тий по первой, четвертой 
шестой и седьмой группам 
места не присуж дались, так 
как они не выполнили ус
ловий соревнования.
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ЗНАМЯ МИНИСТЕРСТВА 
У НОВОТРУБНИКОВ

Десятки бригад, смен, 
отделов Новотрубного заво
да борются за авание кол
лектива имени X X IV  съез
да КПСС, Итогом соревно
вания в четвертом кварта
ле мину шего года было 
производ ство сверх плана 
5918 т о 'ъ  труб. А реализо
вано ил дополнительно к 
заданию на I миллион 300 
тысяч рублей.

На днях в адрес ново
трубников пришла радост
ная весть: решением кол
легии Министерства чер
ной металлургии СССР, 
президиума ЦК профсоюза 
рабочих металлургической 
промышленности коллек

тив завода по итогам все
союзного соревнования за 
четвертый квартал 1970 го
да признан победителем с 
присуждением переходйще- 
го Красного знамени.

Министр И. Казанец и 
председатель ЦК профсою
за И. Костюков поздрави
ли всех тружеников завода 
с победой и пожелали но
вых трудовых достижений 
в выполнении соцобяза
тельств, принятых в честь 
X X IV  съезда КПСС.

В. БАСКОВ, 
начальник сектора 

соцсоревнования 
Н овотрубного завода.

Лучший рацио
нализатор вось
мой автобазы сле
сарь • лекальщик 
Инструментально
го  цеха Н. Ф. М о
рское. Здесь Н ико
лай Федорович 
начал работать 
еще перед Вели
кой Отечествен
ной войной, йогда 
вто предприятие 
называлось авто
транспортной кон
торой. Затем вое
вал, вножь вернул
ся  сюда же.

Награжден Ю би
лейной ленинской 
медалью и знач
ком отличника 
соцсоревнования.
1 ф о то

Д. КИРЕЕВА.

У в е р е н н а я  п о с т у п ь
Тр и ж ды  ■ завершаю- ния вы дали продукции 

щем го д у  пятилетки вы- сверх плана на 76 ты- 
х о ди л победителем  все- сяч р уб ле й , а произво- 
есю зного соревнования дительность против за- 
среди родственных пр е д - данной выросла на 6,5 
приятий Министерства процента, 
черной м еталлургии кол'
лектив Первоуральского 
рудоуправления. В пер
вом квартале он занял 
третье место, во втором 
—  второе, в третьем —  
первое. И вот новый ус
пех. П о  итогам четверто
го квартала горнякам 
М агнитки присудили вто
р о е  м есто.

В четвертом квартале 
труж еники рудо управ ле-

А  1ЧЫ ЯЯВД

Успехи не случайны
2 8 5 8  тонн огнеупоров выдал свер х плана в ,ч е тв е р 

том квартале завершающего года ллгилвтктгтсоллектив 
динасового завода. П роизводительность труда была по
выш ена против плана на 9 ,3  процента, а брак снижен 
по сравнению с тем же периодом предыдущего года на 
1 8 ,6  процента. Сверх плана коллектив получил 60 ты 
сяч рублей прибыли.

Достижения огнеупорщ иков нашли вы сокую  оценку 
в М инистерстве черной металлургии: заводу по итогам 
соцсоревнования в четвертом квартале присуждено тре
тье место.

С первы х же дней нового года огнеупорщики трудом 
подтверждают, что успехи их не случайны. Январский 
план по реализации продукции они завершили 2 2  чи
сла, на 9 дней раньше срока!

А. БОРЗОВ,
старший инженер отдела организации труда

динасового завода.

Победные будни
Коллектив трубоэлектро- ты сяч метров больше, 

сварщ иков первым на Ста- Первенство в цехе удер- 
•ротрубном заводе рапорто- живагот трудящиеся сме
нял о трудовой победе. На ны, руководимой коммуни- 
два дня раньше срока за - стой  Р. Л. Францкевичем. У 
вершена месячная програм- них лучш ие показатели как 
ма января. По сравнению с количественные, так и ка- 
тем же периодом минувш е- чественны е. Почти на cto 
ю  года выдано труб на 1 2 0  процентов коллектив сдает

продукцию  первым сортом.
Своевременно заверщ и- 

ли задание января и другие 
коллективы  завода. Старо
трубники уверенно поддер
ж иваю т темпы предсъездов
ской вахты , набранные • в 
минувш ем году. А они вы - 

'со к и е . На завод поступила 
телеграмма из М инистерст
ва черной металлургии: 
коллектив предприятия по 
итогам всесоюзного сорев
нования за четвертый квар
тал признан победителем с 
присуждением третьей де
нежной премии.

А. НИКОЛАЕВ,
JV  И К РИ Н А , 

инженер отдела 
организации труда  

Счоодмбнрго загаде»

Уверенно закончен и 
январь. Трудов ой  пода
рок горняков к дню  
X X IV  съезда К П С С  по
полнился 750 тысячами 
тонн р удн о й  массы, заго
товленной в январе 
сверх плана.

Е. Л О ГИ Н О В С К И Х , 
старш ий инженер 
отдела организации 

тр уд е  рудоуправления.

Т Е А Е
ДЕНТЫ

Лучшие книги года
Б ЕР ЛИ Н . Д ве  книги о 

В. И. Ленине, выпущенные 
I издательствами «А у ф б а у - 

Ф е р л а г»  и «Ф о л ь к  В ельт», 
а также работы Ф . Э нгель
са, выпущенные издательст» 
вом «Д и ц -Ф е р л а г»  названы 
«лучш им и книгами Г Д Р »  
1970 года в числе других 
книг 51 наименования. Эти 
книги б удут представлены 
на м еж дународной выстав
ке книг 1971 года, в котов 
рой прим ут участие боле* 
50 стран мира.

Успехи строителей*
С О Ф И Я . На 13,2 п р о ц е н т  

увеличился объем строи
тельно-монтаж ны х работ в 
Болгарии в 1970 го ду  по 
сравнению с 1969 годом . 
Были сданы в эксплуатацию 
энергетические объекты о б 
щей мощностью  103,9 тыся
чи киловатт, новые промыш
ленные предприятия, кото
рые выпустят за го д 20 ты
сяч электроподъемников, 
8 тысяч тракторов, 1.200 ты
сяч тонн цемента.

Весенне-полевые
работы

Б У Д А П Е Ш Т. Первые ве
сенне-полевы е работы на
чались в Ю ж ной Венгрии в 
районе города Печ. Хозяй
ства приступили к подкорм 
ке озимых, начали садовые 
работы. В ряде мест уже 
проведены первые посевы. 
В почву внесены семена 
ранних сортов гороха.

(Т А С С ).

Трагическая
судьба

Б У Э Н О С -А Й Р Е С . (Т А С С ). 
В крайне тяж елом полож е
нии находятся в настоящее 
время аборигены Латинской 
Ам ерики —  индейцы. О с 
тавшиеся в Аргентине 2()0 
тысяч индейцев влачат ж ал
кое существование. Пом е
щики сгоняют их с возде
ланных земель» и заставля
ют селиться на каменистых, 
бесплодны х участках. И н
дейцы  вынуждены кочевать 
по стране в поисках средств 
к существованию.

Нам уготована судьба ба
траков —  самой дешевой 
рабочей силы, —  заявил 
один из индейских руково
дителей. —  Чтобы было 
удо бнее нас обманывать, 
нам не выдают документов, 
подтверж даю щ их граж дан
ство.

Кровь на улицах 
Лос- Анджелеса

Н Ь Ю -Й О Р К . (Т А С С ). Д е 
м онстрация протеста про 
тив полицейских репрессий 
состоялась в Л о с -А н д ж е л е 
се. Более пяти тысяч амери
канцев мексиканского про 
исхождения, проживающих 
в Л о с-А н дж е ле се  и приле
гающих к нему районах, 
прош ли по улицам города, 
а затем собрались на ми
тинг. На улицах Л о с -А н д ж е 
леса снова пролилась кровь. 
В результате столкновение 
демонстрантов е пояициев 
один  человек был убит и 
НМК9ЛАК0 >



Р Е П О Р Т А Ж  С П Р Е Д С Ъ Е З Д О В С К О Й  В А Х Т Ы  В Е Д Е Т  Р АБ О Ч И Й

Линия
Всего две коммуниста в комплексной бригаде: ка

менщик Виктор Ф е доро вич  Тонконогов и Семен. Васи
льевич Наумкин, бригадир. Высокий, плечистый, в на
двинутой на глаза шапке с ушами вразлет, он стрит у 
парадного въезда на большую строительную п ло щ а д
ку и, прикрыв огромной рукавицей щеку, то и д е ло  по
сматривает на часы. На лице, обоженном всеми стужа
ми и ветрами строек, которые ему приходилось п о д 
нимать к небу своими руками за двадцать два года 
бригадирства, улыбка. А  на душ е кошки скребут: ра
створа нет. Люди, конечно, не «загорают»: д е л  на пти
цефабрике —  край непочатый. Ш естеро женщин рас
чищают батарейный блок, пятнадцать мужчин заделы
вают стыки перекрытий на санпропускнике. Все заня
ты, расставлены умно, а бригадир недоволен.

—  Не то все это1 —  и вздохнул. —  Основное-то д е 
л о  —  кладка. Каменщики мы! Встали на предсъездов
скую ударную  вахту, обязались закончить восьмой и 
девятый корпус —  не менее тысячи кубометров кладки 
или 20— 22 куба в день. Г о д  закончили с превышени

ем плана, подготовились к зиме отлично —  заложили 
семь «нулей».  Гони кладку —  и только! Сегодня есть 
все: заделы, кирпич, машины, люди. Можно работать 
на три группы, гна.:ь три объекта. Но, как видите, нет 
основного —  раствора. Как же так?

. Подкатил автокран. А  к объекту не подступишься —  
сугробы. Бригадир лихо свистнул, и большой черный, 
как жук, бульдозер в считанные минуть: расчистил пло
щадку. Подош ел, наконец, и самосвал, развернулся и 
опрокинул в железные люльки первые полтора кубо
метра раствора. Л ю ди  кинулись тут же, не дожидаясь 
команды, по своим местам. Первым на высоту по л е 
стнице-времянке поднялся, как всегда, Виктор Ф е д о р о 
вич. Зачерпнул мастерком буроватую вязкую мас'Су и, 
стараясь не уронить капли, уло ж ил раствор. Потом лов
ко мазнул кирпич, с ходу шлепнул его в приготовлен
ное ложе. Пристукнул, поправляя мастерком разок- 
другой. Отошел, прикинул взглядом со стороны, еще 
пристукнул. Точно!

Выложив угол, натянул шнур до  друго го  угла. И по
шла, закипела работа!

Ярится на верху ветер, швыряет в лицо колючие 
снежные хлопья, а человеку нипочем —  жарко. Ни 
суеты, ни спешки, а трезвая, обдуманная рабочая хват
ка —  расчетлива?, верная, приобретенная годами.

т I........................ .............. и ;- .....

Вдруг на соседнем углу  у м оло до го  каменщика за
минка. Виктор Ф едоро вич поспешил на помощь. Бы
стренько сбили «косые» кирпичи, начали кладку снова, 
Тонконогов показал, как надо класть кирпичи. Ведь он 
в своем деле —  виртуоз. Семь лет вместе с бригади
ром на стройке. Четвертый разряд имеет и звание 
ударника коммунистического труда.

Помочь новичку —  железное правило, Ведь бригада 
ежегодно обновляется —  приходят выпускники ГП ТУ .

—  Иной, —  улыбается Наумкин,— не знает даже, с ко
торой стороны за мастерок взяться. Тут Тонконогов —  
опора. Растолкует, расскажет, покажет. Когда нужно и 
внушение сделает. Не зря ребята стараются подражать 
Ф е д о р у ,  перенимают его линию .жизни.

... Но вот и окончен нелегкий рабочий день. Дом ой, 
в тепло? Нет, спешат два каменщика, два коммуниста, 
в свое третье управление треста:’ то на учебу, то п ро
сто посоветоваться со специалистами,, детально разо
брать сегодняшнюю вахту и обговорить, обдумать зав
трашний день.

И я уверен твердо: пусть завтра трещит мороз, бес
нуется вьюга —  как всегда первыми шагнут на леса 
коммунисты. Обязательства в честь съезда будут  выпол
нены с честью!

А . П Е С ТО В ,
бетонщик завода железобетонных изделий и 

конструкций, спецкор.

ИДЕМ К XXIV
с л о в о — в

СЪЕЗДУ КПСС
ДЕЛО

ского завода «Искра» А . 
Плотникова в газете «П од 
знаменем Ленина» за 14 
января. Оно посвящено по
вышению эффективности 
производства на каждом 
рабочем месте и вызвало 
широкий интерес у работ-

« Резервы полновесной датель цехкома профсою- бочие используют трудовое 
смены ». Так было озаглав- за А . Ф. Бобров участвова- время. И не потому, что 
лено выступление бригади- ли во встрече передовиков нечего делать в цехе, а по
ра слесарей-сборщиков чет- предсъездовской вахты за тому, что уровень созна- 
вертого цеха Новоуткин- «круглым столом» редак- тельности некоторых еще

ции газеты, где говорили о очень невысок. Главная 
резервах рабочей смены... задача комсомольцев — 

... В красном уголке це- лучше организовать воспи- 
ха^ многолюдно. Идет пар- тательную работу среди мо- 
тийно-комсомольское соб- лодежи. 
рание. С докладом «О ро- Партийно - комсомоль- 
ли комсомольской органи- ское собрание подчеркнуло 
зации цеха в повышении и углубило мысль доклад- 

ников первого цеха хром- производительности труда» чика. О том, как уплотня- 
пикового завода. выступает секретарь бюро ется рабочий день в брига-

В нынешнем году перед ВЛКСМ Л. Панюшкина. И де, на конкретных приме- 
коллективом цеха постав- пусть комсомольский сек- рах рассказал сменный ма- 
лена серьезная задача —  ретарь еще не совсем разо- стер В. Т. Семенов. Он по- 
без роста затрат и числен- брался в тонкостях идеи делился своими впечатле- 
ности рабочих увеличить повышения эффективности ниями от разговора за 
выход прЬдукции в 1,4 ра- труда на каж дом рабочем «круглым столом» и сооб- 
аа по сравнению с преды- месте, которую  подсказали щил, что эти вопросы вол- 
дущ им годом. Это мож но коммунисты, пусть в до- нуют многих рабочих. О 
претворить в жизнь толь- кладе не к месту упомя- снижении себестоимости, о 
ко за счет улучшения ор- нуты все до единого разде- сокращении времени на 
ганизации труда, более лы комсомольской работы, некоторые виды ремонтных 
полного использования суть была выражена точно, работ в бригаде электри- 
оборудования, изыскания В борьбе за полновесную ков цеха рассказал комму- 
резервов производства и в рабочую смену, в поисках Нист В. А . Скорынин. Сле-

резервов производства, в сарь А . Ф. Бобров, отметив, 
повышении ответственно- что в цехе многое делает- 
сти каж дого рабочего за ре- ся для изыскания резервов 
зультаты Своего труда в производства, привел нес,- 
авангарде должны нахо- колько примеров бесхозяй- 
диться комсомольцы. ственности, нерационально-

Л. Панюшкина привела го расходования сил. 
ра сменный мастер В. Т. немало примеров, как не- Перерасход электроэнер- 
свиовов в  слесарь, предсе- рационально молодые ра- гии, рассеивание порошка

по полу, длительные пере
куры, качеств'о продукции 
—  все это вопросы, над 
которыми следует поду
мать и коммунистам, и 
комсомольцам. Но главное, 
что отметило собрание, 
этот разговор должен по
служ ить началом большого 
дела. Коммунисты и ком со
мольцы должны донести 
идею выступления А . 
Плотникова, идею разгово
ра передовиков предсъез
довской вахты о повыше
нии эффективности на ка
ж дом рабочем месте до 
всех тружеников. Догово
рились, что на рабочие со
брания, которые затем 
пройдут по сменам, комму
нисты и комсомольцы при
дут уж е с конкретными 
предложениями, твердыми 
намерениями претворить 
идею в дело.

В. ХАНОВ.

первую очередь непосред
ственно на каж дом рабо
чем месте.

Вот почему заинтере
совало выступление А. 
Плотникова. Вот почему 
вредставители первого це-

Для контроля 
решили испытать 
форму путевок, 
подобных тем, ка
кие получают лек
торы общества 
«Знание». Пока 
такие путевки по
лучают лишь по
литинформатор ы, 
В них они отме
чают дату и ме
сто своего выступ
ления, количество 
слушателей. Сюда 

' же вносят и все
'    ""   заданные вопросы.

Среди критических заме- Заполненные путевки воз- 
чаний в адрес, руководства вращаются в партбюро, и 
партийной организации уп- данные записываются в 
равления треста Уралспец- специальный журнал, 
строй, высказанных ком- g  конце декабря были

КПД Партийной работы

ИНИЦИАТИВА,
ПОИСК,
итог

мунистами на подведены первые итогиотчетно-вы
борном партийном собра- применения нового, благо 
нии, немало было таких, 
которые касались органи
зации всей политико-мас
совой и идейно-воспита
тельной работы в коллек
тиве. Именно потому с 
первых дней своей деятель
ности новый состав пар
тийного бюро обратил са-

даря которому члены 
партбюро имели возмож 
ность конкретно судить о 
работе каждого политин
форматора, Некоторых по
правили. Тем, кто нуждал
ся в помощи — помогли. 
И уже в январе появились 
положительные результаты

мое серьезное внимание на этого разговора: политин-
улу^чшбние н усиление всей формат0ры стали серьез- 
этой работы. ней относиться к своим

Прежде всего партийное обязанностям. А . Ф. Моло- 
бюро пересмотрело состав 
политинформаторов и аги
таторов. Кое-кто освобож 
ден от выполнения этих 
обязанностей, а взамен по
добраны наиболее инициа
тивные, с  широким круго
зором люди. Перед агита
торами и политинформато
рами поставили конкрет-

дых, которому поручено 
проведение политинформа
ций в коллективе первого 
участка, в первой полови
не января сумел побывать 
уж е в двух из трех закреп
ленных за ним бригад. Бе
седы его об основах трудо
вого законодательства бы
ли встречены с большим 

ные задачи^ интересом. Неплохо орга
низует свои выступлениялили их обязанности. Чле

ны партбюро составили 
графики выступлений

перед трудящимися о ре
шениях второй сессии Вер-

Но... Тут-то и столкну- ховного Совета СССР, и об 
лись с такой проблемой: а итогах выполнения госу- 
как контролировать Дея_ дарственного плана вось- 
тельность каж дого? Ведь м о - пяхилетки политинфор- 
специфика коллектива уп- матор д .  Е- Арефин. 
равления такова, что ред- Вольшое ЧИСЛо слушателей 
ко удается собрать вместе содирают и беседы полит- 
людей даже одного участ- информахора в . в . Степа-
ка- ,  нова о культуре поведения

Тогда решено было, на- в 0бщес,тве- Вообще надо 
пример, что политинформа- сказать> что политинфор- 
торы будут вести свою ра- мациям по вопросам куль- 
боту прямо на объектах туры следует придавать 
по специальному графику, больше значения, 
утвержденному партоюро.
Агитаторов же распредели- Более полутора десятка 
ли по всем бригадам и агитаторов, которыми по 
участкам, нацелив их на поручению партийного бю- 
то, чтобы свои беседы с ро руководит коммунист 
трудящимися они проводи- Ю. Г. Овсянников,- такж е 
ли не реже одного раза в ведут разнообразную поли
неделю. тико-массовую работу. Они

На заводе горного обору
дования одним из самых 
опытных станочников счи
тают коммуниста Василия 
Ивановича Аржанникова. 
На первом механическом 
участке трудится он бо
лее десяти лет и всегда на 
самы х слож ных заданиях. 
Новый карусельный станок 
первым освоил ударник 
коммунистического труда 
В. И. Аржакников. Он на
гражден почетными грамо
тами, Юбилейной медалью.

Фото Л. НЕЗЛОБИНД,

т «и п ш »и п ш м»и 1М1и и 1« и и —»>,к|||,п,м1И1Ц,Я11

регулярно рассказывают 
трудящимся о всех значи
тельных событиях в стра
не и за рубежом, дают 
разъяснение по наиболее 
сложным из них. Руководи
тель агитколлектива с по
мощ ью членов партийного 
бюро составил перспектив
ный план работы, в кото
ром , наряду с тематикой 
бесед, предусмотрены уче
ба и обмен опытом работы. 
Агитаторы прослушают ряд 
интересных лекций, будут 
знакомиться и изучать ре
шения X X IV  съезда КПСС, 
получат ряд практических 
и методических указаний.

Учитывая опыт прошлых 
лет, новый состав партбю
ро управления треста Урал- 
спецстрой обратил внима
ние еще на одну сторону 
идейно-воспитательной ра
боты в коллективе: регу
лярные встречи руководи
телей с трудящимися. Но 
если раньше такие встр.ечи 
проводились от случая к 
случаю, то теперь партбю
ро составило твердый гра
фик, с указанием конкрет
ных тем выступлений, мё- 
ста и даты их проведения. 

'Так, в январе было запла
нировано выступление на
чальника планового отдела 
управления 3. И. Юсина 
перед коллективом мастер
ских. Встреча эта уж е со
стоялась и участвовало в 
ней более 30 человек. А  
несколько раньше перед ра
бочими тех же мастерских 
выступил заместитель на
чальника управления, сек
ретарь партбюро М. П. Си- 
нягин. И в этом случае 
партбюро сочло возмож 
ным использовать форму 
путевок. Руководители, чья 
выступления планируются, 
заранее получают путевки, 
которые обязаны вернуть в 
партбюро заполненными.

„.Два месяца —  срок не
большой. Но уже те пере
мены, которые наметились 
в массово-политической ра
боте, говорят о важном 
значении поиска новых 
форм в организационной 
деятельности партийных 
организаций. Причем, не 
только применительно я  
массово-политической ра
боте, но и ко всем другим 
сторонам их деятельности.

Н. АНДРЕЕВ.
нештатный

корреспондент.
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выступает Т. П.О  В ПАРТИЙНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ

ЛЕКЦИИ 
ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ

Лекции д л я  ---------------------------------- . . „
труда регулярно пр о во дят-  слушателями. На этот раз «Первоуральский» 
ся на Старотрубном заво- Тимоф ей Поликарпович ли итоги работы в 1J70 го
де. Тематика их разнооб- прочитал лекцию о м е ж ду- ду и задачи на_предстоя- 
разна. Но, пожалуй, наи- народном положении. И щее пятилетие. Партийная 
больший интерес слуш ате- как всегда, аудитория Оста- организация многое сде- 
лей вызывают обзоры и лась довольной, ибо ком- лала ДЛЯ того, чтобы в 
сообщения о важнейших мунист Т. П. Боярских уме- срОкис качественно прове- 
событиях внутри страны и ет выделить из многообра- стн все сельскохозяйствен- 
за рубежом, с которыми' зия событий наиболее важ- ные работы, обеспечить вы- рили на собрании комму

регуляр н о  
Боярских.

Буквально накануне но
вогоднего праздника он, на
пример, провел б еседу '  о 
решениях декабрьского
(1970 г.) Пленума Ц К  К П С С  
и сессии Верховного Сове
та С С С Р . А  уже 12 января 

ветеранов снова встретился со своими

ные ,и очень точно и 
нично анализирует их.

С . Ч И С ТО В , 
рабкор. '

УЧИТЫВАЯ
ОШИБКИ

Коммунисты

лако- полнение государственных 
планов производства мо
лока, мяса и других сель
скохозяйственных продук
тов. 29 доярок повысили 
свою квалификацию, 8 ме
ханизаторам присвоен пер
вый разряд. Хорош о по
трудились овощеводы. Они 

совхоза добились высокого урожая 
обсуди- картофеля и овощей.

Однако совхоз в общем 
не достиг высокого уровня 
производства сельскохозяй
ственной продукции. Вни
мания коммунистов тре
бует качество выполняе
мых работ. Об этом гояо-

нисты И. А . Михалев, 
М. Д. Филин и другие. На 
неудовлетворительную мас
сово-политическую работу 
среди трудящихся, особен
но в Витимском отделении, 
указал коммунист А . М. 
Берстенев.

Партийное собрание учло 
В своем решении отмечен
ные недостатки, наметило 
пути их устранения. К ом 
мунисты намерены при
нять все меры, чтобы до
стойно встретить X X IV  
съезд КПСС.

И. КОЛПАКОВ, 
нештатный 

корреспондент.



* ROT на служ бе эффективности проазИ одсШ * i

П л а н и р у е т  Э В М
На 1971 го д  по срав

нению с .прош лы м  шес
том у цеху Новотрубного 
завода план производст
ва тр уб  повышен на 10 
процентов. Н о  коллектив 
цеха обратился к дирек
ции завода со встречным 
предлож ением : попро
сил увеличить план на 
13 процентов. Этом у р е 
шению во многом спо
собствовала внедряемая 
здесь автоматизирован
ная система управления 
производством  (А С У П ) с 
применением электрон
но-вы числительной техни-

возможно. Так неужели 
этот резерв, таящийся в ра
циональном использовании 
оборудования, останется не
досягаемым д л я  людей? Но 
что не под силу человеку, 
то мож ет сделать создан- 

Было время, когда р е зе р - нвя им электронно-вы числи- 
вы повышения производи- тельная машина.

стью и интенсивностью, б о - кой задачи требуется лишь ляеново -  распределителъ-
льшим количеством гр узо - 3— 4 дня. ного бю ро, как основой,
потоков. В цехе не одна со - Удивительны е свойства у пользую тся таким планом 
тня единиц оборудования. этой машины. Находится она Д ™  составления суточных и
За п о лугодие выполняется в вычислительном центре
примерно пять тысяч зака- завода. В шестом цехе, ес-
■зов,_и каждый из них имеет тественно, «не бывала». Но
свой технологический м ар- специалисты подробно «р а с-
ш рут. Учитывая это, со гла - сказалив ей о имеющемся
ситесь, тр уд н о  человеку, g цехе оборудовании, техно-
даже е богатым пр о и зво л- логических маршрутах из-
ственным опытом, спланиро- готовления труб, нормах
вать работу оборудования времени на изготовление
так, чтобы оно было загру- проДу Кц ИИ „а каждом агре- оборудования —  задание,
жено полностью  и равно- гате. д  память у «М инск-22» ~ '    ~
мерно. Точнее сказать, не- отменная. Д ля  составления

квартального и месячного 
планов достаточно в «м о зг» 
ее ввести информацию о 
наряд-заказах. И машина 
выдаст позаказный план для  
цеха, где  подробно расска
зывает, в котором месяце

сменных заданий. Но и эта 
работа —  оперативное пла
нирование —  уже нынче 
б уде т заботой электронно- 
вычислительной техники. 
При полном внедрении 
А С У П  машина станет выда
вать сменные планы -графи
ки, а на каждую  единицу

где б у д у т  указаны объем 
производства, технологичес
кая операция, время на об
работку каж дого вида труб.

Но д ля  того, чтобы элек
тронно-вы числительная ма
шина смогла оперативно 
выдать задание на предсто
ящие сутки, смену, она д о л -

и по какому марш руту из- жна подробнейш им  об р а - 
готовлять тот или иной вид зом знатЬ| как справился

тельноети тр уд а  «ле ж а л и 1 на В автоматизированной си - труб, в каком количестве и к о лле ктив цеха с планом 
поверхности». Н о  сейчас, стеме управления роль этой из какой заготовки. Д л я  преды дущ их суток й с нача-
при сравнительно высоком машины главная. Ее задача этого она пересматривает ла м есяца. Понятно, что ин-
уровне механизации и авто- —  планировать загрузку множество вариантов за- ф орм ация такая долж на
метизации производства, их оборудования не только по грузки оборудования и, с о - g blT(s оперативно собрана и
приходится извлекать «из  кварталам и месяцам, но и поставив их, выбирает наи- зак0дирована, то есть пере-
гл у б н н ». С  ц елью  использо
вания этих скрытых резер
вов и начата иа заводе раз
работка А С У П . Выбор в 
первую  очередь пал на ш е-

на каждые сутки, смену.
Н а д  составлением квар

тального плана в шестом це
хе работало обычно 4— 5
человек в течение прим ер- тивные и экспортные

стой трубоволочильны й цех но месяца. А  электронно- зы поставить в первую оче-
ме случайно. Производство вычислительной машине редь.
адесь отличается свонш о- «М м нсх-22» д л я  решения та - Вот и сейчас работники

более оптимальный. При
чем, не забывает, что еще 
случается при составлении 
плана лю дьм и, все ди р е к - 

эака-

ведена на язык, понятный 
машине. Э ту задачу выпол
няет информационная сис
тема «Цеховой регистратор 
производства» (Ц Р П ).

Еще совсем недавно валь
цовщик П. А . Симаков, за
пуская очередной пакет в 
производство, исходные 
данные заносил в блокнот. 
Лиш ь в конце смены вся ин
ф орм ация о производствен
ном процессе попадала к 
диспетчеру. О  каком-то 
оперативном сведении ее 
воедино тут и мечтать бы
ло  нечего. Забота эта пере
лож ена тож е на плечи эле к-

временно на перфоленте 
отверстия. Первая информа
ция —  для  руководителей 
цеха, втс)рая —  для  элек
тронно-вы числительной ма
шины.

С е го дн я  на центральный 
регистратор цеха стекает
ся информация примерно с

вопрос о механизирован
ном расчете зарплаты.

Продолж аю щ ееся внед
рение автоматизированной 
системы управления произ
водством обеспечивает
вскрытие резервов произ
водства, повышение произ
водительности . труда, у лу ч -

80 основных агрегатов. Рас- шение технико-экономичес- 
шифрованная на электрон
но-вычислительной машине,
она дает наглядную  карти
ну работы каждого агрега
та в течение всей смены. 
И руководителям  цеха, о т-

троники. Возле стана П. А . д е л о ^  участков сразу вид- 
Симакова сейчас установ- ны имеющиеся еще пробе
лен пульт ручного ввода ин- лы в организации прси звод- 
форм ации. Теперь, запуская ства, ясно, что нужно пр е д - 
пакет в производство, П а - принять для  устранения их. 
вел Александрович, посм от- А  в скором будущ ем  ин- 
рев паспорт (бирка, со п р о - ф орм ация эта б удет с л у - 
вож даю щ ая пакет), устанав- жить основой д ля  опера-

ких показателей работы це
ха.

В. К О Р М И ЛЬ Ц ЕВ , 
начальник бю ро экс
плуатации информ аци
онной системы управ
ления производством 
ш естого цеха.

ливает в нуж ное полож е
ние определенны е рычажки 
пульта. И в то же самое 
мгновение на центральном 
регистраторе электроуправ- 
ляемая пишущая машинка

тивного планирования с ис
пользованием машины
«М и н ск-2 2 ».

Сейчас выявлена также 
возможность на основе име
ю щейся информации с вве-

Н А  С Н И М К А Х : В. Н. Кор
м ильцев (слева) и началь
ник ш естого цеха Р. А . М и
юсский знакомятся с пока
зателями работы цеха за 
прош лую  смену, выданными 
машиной «М инск-22».

Началась перевалка. П о д 
ручный вальцовщика В. И. 
М арков через пульт ввода 
инф орм ации сообщает об 
этом на центральный реги
стратор.

Снимки 
А . К А Д О Ч И Г О В А .

отпечатает на рулоне бум а- дением  соответствующих 
ги определенны е цифры. А  корректив производить учет 
установленный здесь же, норм  выработки на о б о р у - 
перф ор атор выбивает о д н о - довании, продумывается
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3. Резервы экономии материальных и денежных ре
сурсов. От чего зависит расход материальных ресур
сов на единицу продукции? Какие имеются возмож 
ности на вашем предприятии по сокращению и ути
лизации отходов производства? Обеспечение правиль
ного хранения материальных ценностей на складах. 
Решительная борьба с расточительством и потерями. 
Материальное стимулирование экономии материаль
ны х ресурсов. Опыт передовых рабочих и коллекти
вов по бережливому использованию имеющихся ре
сурсов и выпуску за счет экономии дополнительной 
продукции.

ЛИТЕРАТУРА. В. И. Ленин. Великий почин. Поли, 
собр. Соч., т . . 39, стр. 1— 29.

Л. И. Брежнев. Дело Ленина живет и побеждает. 
Раздел И, п. 2.

Положение о  социалистическом государственном 
производственном предприятии, пп. 22, 23, 27, 31, 33, 
59.

Примерный Устав колхоза, пп. 14— 18.

Слушатели школ основ экономики изучили седьмую 
тему и приступают к восьмой. Сообщаем ее план. Бе
седа на эту тему будет опубликована в ближайшее 
время,

ТЕМА 8. РЕЖИМ ЭКОНОМИИ —  
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЙ МЕТОД ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ 

(2  часа)
1. Бережливость —  черта коммунистическая. В. И.

•Ленин о значении экономии и бережливости для стро
ительства нового общества. Возможности наиболее 
экономного ведения хозяйства в условиях плановой 
экономики. Ч то значит соблюдать строгий режим эко

номии в производстве? Заинтересованность трудящих
ся в бережливом использовании материальных и де
нежных ресурсов. Что дает предприятию и обществу 
один процент экономии сырья, материалов, топлива, 
электроэнергии?

2. Нормирование материальных ресурсов. Плано
вые нормативы —  важный рычаг в борьбе за эконо
мию. К ак устанавливаются нормы расхода и запа
сов материальных ресурсов? Вред излишних, сверх
нормативных запасов. Контроль за соблюдением уста
новленных норм расхода материальных ресуроов на 
единицу продукции. Организация бесперебойного и 
комплектного материально-технического обеспечения.

СПРАВОЧНЫЙ ОТДЕЛ «ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»
В редакцию обратилось несколько читателей с просьбой рассказать о том, 

какие технические требования предъявляются к прицепным коляскам, изго
товленным в индивидуальном порядке для мотоциклов и как получить права 
на вождение мотоцикла или автомобиля?

Сотрудник редакции попросил рассказать об этом старшего инспектора 
автоинспекции Ю. И. Гультяева,-

—  Прицепные коляс
ки должны, в первую 
очередь, обеспечить на
дежность эксплуатации 
й безопасность движе
ния. Форма ее может 
быть произвольной: за
крытого или открытого 
тиЧа, но шириной не 
более 1150 мм и дли
ной не более 2600 мм.

Коляска изготовляет
ся на раме сварной кон
струкции. Ее крепление

1с мотоциклу имеет не 
менее трех точек сцеп-' 
ления с обязательной 
шплинтовкой.

Особые требования 
предъявляются к коле
сам. Конструкция узлов 
коляски обеспечивает 
регулировку схождения 
и развала колес. Перед
няя часть кузова и 
центр сиденья, рассчи
танного не более чем на 
одного человека, яе вы

ступают ва продолже
ние оси переднего коле
са.

На кузове обязатель
но устанавливаются пе
редний и задний габа
ритные фонари.

К аж дая коляска, из
готовленная в индиви
дуальном порядке, под
лежит регистрации в 
госавтоинспекции. Кро
ме того, в ГАИ следует 
представить чертежи

или фотографии узлов 
крепления коляски, а 
такж е документы, под
тверждающие приобре
тение материалов для 
ее изготовления.

Отвечу на второй во
прос. Для присвоения 
квалификации водителя 
автомототранспорта в 
ГАИ  представляются 
свидетельство о прохож 
дении обучения по ус
тановленной програм
ме, справка медицинско
го учреждения о годно
сти к управлению дан
ным видом транспорта, 
квитанция учреждений 
Госбанка об уплате ус
тановленного сбора за

сдачу экзамена в разме
ре полутора рублей, фо
тография размером 3x4 
сантиметра паспорт
ного образца и доку
мент, удостоверяющий 
личность.

Экзамен проводится 
сначала по правилам 
уличного движения, а 
затем проверяются прак
тические навыки вожде
ния.

Лица, самостоятельно 
подготовившиеся к сда
че экзамена на права 
водителя, документы по
даю т на общих основа
ниях, но к повторным 
экзаменам допускаются 
не раньше, чем через 
20 дней, и не боле§ трех 
раз.

ВИЗИТЫ БЕЗ ВЫЗОВА
Я  пенсионер. В начале 

января сильно заболел. 
По вызову пришла врач 
Валентина Васильевна По
пова. Получил 6-го направ
ление на стационарное ле
чение, а свободных мест, в 
больнице в то время не 
оказалось. Так Валентина 
Васильевна без вызова не
сколько раз приходила, за
ботилась о  моем здоровье. 
М ожнр сказать, на ноги 
меня поставила. Спасибо 
ей.

И. ОБУХОВ,
ул. Вайнера, 19, кв. 8.



ВОТ ЭТО БЛЮДО!
Сколько в Первоу

ральске любителей пель
меней? Никто не ска
жет. Одно совершенно 
точно: в 1970 году они 
съели 112 тонн 137 ки
лограммов этого люби
мого уральцами блюда. 
Что оно действительно 
любимое, говорит и 
факт совсем свежий.

Только за две декады 
января мы отпустили 
посетителям семь тонн 
готовых пельменей.

В ассортименте в ос 
новном пельмени с мя 
сом, но большой спрос и 
на иную начинку: ры
ба, капуста, творог. Все 
пельмени изготовляют
ся вручную. Этим де

лом в совершенстве ов
ладели Мария Ивановна 
Рагожникова и Валенти
на Георгиевна Кулако
ва.

В этом месяце нач
нется реконструкция 
пельменной. Изменит
ся интерьер, раздача, 
буфет, где будет уста
новлен холодильник, по

явятся более удобные 
светильники и т. д. Х у 
дожники сейчас дума
ют над эскизами эстети
ческого оформления по
мещения.

Реконструкция помо
жет еще лучше обслу
живать желающих по- 
лакрмиться традицион
ным блюдом.

Л. ВЕРШИНИНА, 
зав. столовой № 23.

В ЧЕСТЬ 53-й ГОДОВЩИНЫ 
СОВЕТСКИХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ

В Н И М А Н И Е :
в о е н н о е  т р о е б о р ь е

Молодой
Н О В О С И Б И Р С К . 34-летний 

А ле к са н др  Скринский —  на
чальник лаборатории Ин
ститута ядерной физики Си
бирского отделения А Н  
С С С Р  в 1970 го ду стал ака
демиком. М о ло до й  ученый 
—  воспитанник М осковско
го государственного универ
ситета. За одиннадцать лет, 
прош едш их после оконча
ния М ГУ , Александром  
Скринским опубликовано 
свыше 50 научных работ, 
больш инство из которых 
связаны со сложными экс
периментальными исследо
ваниями. Талантливый ф и 

зик-экспериментатор, лау
реат Ленинской премии яв
ляется одним из инициато
ров Новосибирского анти- 
протонного проекта. Сей
час лаборатория А. С к р и н - 
ского готовит к эксперимен
там новый разработанный в 
институте электронно-пози- 
тронный накопитель со 
встречными пучками ВЭ.ПП- 
3.

Н А  С Н И М К Е: А. И. Скрин
ский со своей семьей на 
лыжной прогулке.

Ф о то  А . П О Л Я К О В А .
Ф отохроника Т А С С .

Соревнования призывной 
молодежи по военному 
троеборью на приз город
ской газеты «Под знаме
нем Ленина» стали тради
ционными. Проводятся они 
и в нынешнем году, как 
обычно, в канун Дня Со
ветской Армии. Публикуем 
сегодня положение о со
ревнованиях.

Состязания проводятся 
по двум группам. Первую 
образуют слушателя учеб
ных пунктов предприятий 
и представители первичных 
организаций ДОСААФ. 
Вторую — команды школ 
и профессионально-техни
ческих училищ. *

Соревнование участни
ков первой группы прово
дится 20 февраля, второй—  
21 февраля. Начало в 10 
часов утра в поселке Маг
нитка у школы № 20.

1. УСЛОВИЯ СОРЕВНО
ВАНИЙ.

К соревнованиям допус

« К Р О В Н Ы Е »  СЕСТРЫ
В январе у вышивальщицы швейной фабрики Валентины Ивановны Сапегиной 

р одилась двойня. Мать потеряла при родах м ного крови. Потребовалось пере
ливание.

Узнав об этом, подруги  Вали ручница М айя Артам онова, ш веи-мотористки Га
ля  Ф евралева и Нина Стахеева, ученица швеи Л ю да  Трондина, работница закрой
ного цеха Лю да Барахнина безвозм ездно отда ли  кровь. Приятно, что среди д о 
норов член партии и три комсомолки. Сейчас самочувствие Сапегиной у лу ч 
шается. Новорож денны е здоровы .

Г. С О Л О М Е Н Н А , секретарь комитета комсомола фабрики.

каются призывники 1953—■* 
54 годов рождения. Состав 
команды 5 человек. К аж 
дая команда должна иметь 
лыжи, боеприпасы и ору
жие (ТОЗ-8, 12).

Программа: лыжные
гонки —  5 км, стрельба —  
МВ-2, метание гранаты.

И. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПО
БЕДИТЕЛЕЙ, Н А ГР А Ж 
ДЕНИЕ.

Итоги подводятся по 
наименьшей сумме баллов, 
полученных командой по 
каж дому виду соревнова
ния. i Команда, занявшая 
первое место, награждает
ся переходящим призом 
газеты «П од знаменем Ле
нина» и дипломом первой 
степени, а участники 
команды —  грамотами. 
Команды, занявшие I — III 
места по каж дому виду, 
награждаются дипломами. 
Участники, получившие 
наилучшие результаты, от
мечаются грамотами.

III. РУКОВОДСТВО СО
РЕВНОВАНИЯМИ.

Руководство соревнова
ниями осущ ествляет су
дейская коллегия, назнача
емая редакцией газеты и 
горкомом ДОСААФ . Заяв
ки на участие подаются в 
городской комитет
Д ОСААФ  до 19 февраля 
1971 года. Заявка должна 
быть заверена врачом.

Редакция газеты 
«П од знаменем Ленина», 

городской комитет 
ДОСААФ .

о  СРЕДИ  
КНИГ ПО ОДНИМ С НАМИ ЗАКОНАМ

Первое знакомство с новыми лю дьм и вызвало во 
мне противоречивое чувство. О ни  мне нравились, но 
бы ло в них что -то  такое, отчего становилось не по себе. 
П о сле  некоторых раздумий поняла, что ощ ущ ение не
ловкости возникло от того, что от них я узнала о том, о 
чем обычно стараются не думать, услышала то, о чем 
приходится порой молчать. Э то -то  и ош елом ляло.

О ш елом ило, например, признание Ирины, жены сы
на Поляковых, в том, что они с мужем «хотят второго 
ребенка, но не ранее, как через пять ле т». . Почему че
рез пять? А потому, что им еще нуж но доучиться и по
гулять. Она так и сказала: «П о гуля ть . Еще успеем с 
детьм и насидеться». А  кто бы из м олоды х супругов в 
этом признался?

Застает врасплох и признание отца семейства П о ля н о - 
вых Бориса Ефимовича. О н  говорит, что его сын С ла 
ва «сего дня ни одной . копейки, не заработанной собст
венными руками, не возьмет, но и ни от одной копей
ки. в которую  влож ил свой труд, не откаж ется». Ни
чего нет плохого в данном  откровении, и, тем не ме
нее, оно не очень приятно.

Ни д ля  кого не секрет, что больш инство наших води
телей автомашин не против «ле в о го » заработка. Когда 
ш оф ера Пирогова спросили об этом, он, не желая по д
водить своих товарищей, сказал: «Тип ун  зам на язык! 
У  нас в колонне никто не калы м ит!» А  м еж ду тем на 
этот же вопрос в анонимной анкете многие водители 
так ответили: «Беру, если даю т», «Ж изнь заставляет», 
«Р е д к о », «Д а . Хотя и противно». И опять подобное от
кровение д ля  нас неожиданно, ибо о нем не так уж 
часто говорят громко.

Н о  по мере того, как я ближ е сходилась со своими 
новыми друзьям и, ощ ущ ение неловкости пропадало. 
О н и  оказались хорошими, симпатичными лю дьм и, а вся 
нх непреднамеренная неож иданность постепенно объяс
нялась их делам и и жизнью. И если вы, уважаемые чи
татели, пож елаете с ними познакомиться, вам поможет 
в этом книга «Вы и ваши знакомые», выпущенная М о 
сковским издательством Политический литературы . А в 
то р  ее —  Валерий Аграновский.

«В  книге семь очерков и один герой. У  него разные 
ф а м и ли и ,. разные профессии, по-разном у складывалась 
его судьба. Единственное, в чем он одинаковый, —  он 
наш соврем енник».

СВОД ПАМЯТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

А в то р  не уделяет внимания внешности героя. О н  соз
дает психологический портрет, «анализируя особенности 
профессии, образование, духовны ? интересы, быт, нра
вы, материальные и другие  стороны ж изни».

О  своем герое оассказывает он друж елю бно, с ле г
ким оттенком иронии и юмора, и это располагает, за
ставляет поверить Читается книга с интересом. Наво
дит на размышления, призывает лучш е вглядеться в лю 
дей.

Возраст героя 20— 35 лет. О н  учится в институте, ра
ботает слесарем, учителем, ш офером , ищет свое место 
в жизни, ибо хочег быть полезным обществу. «О н - жи
вет по одним  с нами законам», и его потребностью , 
как и д ля  всех нас, «является труд, творческий, ква
лиф ицированны й». Э то  особенно ощ ущ ается в очерке 
«Признание в лю бви», в котором рассказывается об 
открытии нашими у щными 104-го элемента таблицы 
М енделеева. Многих трудностей им это стоило, много 
у них было ошибок и разочарований, но лю ди не те
ряли надежды, упорно стремились к цели.

Напряженность труда  чувствуется во всех очерках 
сборника, но лю ди не тяготятся им. Наоборот, тр уд  для  
них радость, творческое начало, он помогает познать 
человека, как личность.

Герой Аграновского тем и близок, что в нем мы уз
наем себя и своих друзей. О н  так же, как и мы, «стр а 
дает и радуется, лю бит и ненавидит, мечтает и надеет
ся ». Ему свойственно ошибаться, и у него есть свои 
слабости. Э то  социальный тип нашего времени, и мы 
принимаем его таким, какой он есть. С о  всей его ки
пучей, энергичной натурой, с его проблемами и забо
тами, удачами и невзгодами, потому что в нем узнаем 
себя.

И. К УР Б А Н ГА Л Е Е В А .

Х О Б Б И
ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКОВ |

МОСКВА. Леонид Ви
нокуров и Юрий Голо
вин работают токарями 
лаборатории резцов и 
фрез Всесоюзного науч
но - исследовательского 
инструментального ин
ститута, выполняют наи
более сложные заказы 
конструкторов й инже
неров.

Леонид и Юрий из
вестны в институте еще 
и тем, что в свободное 
от работы время увле
каются весьма своеоб
разным, близким к про
фессии «хобби». Обладая 
фантазией, они собрали 
несколько уникальных 
сувениров —  фигурок, 
сделанных из отработан
ных инструментов. Это 
фигурка до зубов воору
женного средневекового 
воина —  рыцаря-инст- 
рументалыцика.

«Рыцарь - инструмен
тальщик» представляет 
собой как бы веселую

рекламу новейшего ме- S 
таллорежущего инстру- • 
мента, созданного ин- 1 
ститутом.

На снимке: голова *
«рыцаря • инструмен- | 
тальщика*.
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М инистерство культуры 
Российской Федерации 
приняло решение создать 
свод памятников истории и 
культуры  р е с п у б л и к и .  
Этот свод явится офици
альным государственным 
н  научным документом, 
фактологическим и спра
вочным изданием, содержа
щим основные сведения 
обо всех имеющих истори
ческую  и культурную цен

ность памятниках русско
го народа и других наро
дов, населяющих обшир
ную  территорию Россий
ской Федерации. Издание 
будет большим по своим 
масштабам —  свод соста
вит тридцать три тома.

У ж е завершена работа 
иад первым томом, посвя
щенным истории и культу
ре Ярославской области.

(А П Н ) .

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.
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Ш РМ N5 1 П Р И Г Л А Ш А Е Т  В Ы П УС К Н И К О В  Н А  
ТР А Д И Ц И О Н Н Ы Й  ВЕЧЕР-ВСТРЕЧ У 5 Ф Е В Р А Л Я  В 
19 Ч А С О В .

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Цветной художественный 
фильм «Последняя реликвия». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 
7, 9 час. вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Следствие продолж ается». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 
7, .9 час. вечера.

СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 6  ПРИГЛАШАЕТ СВОИХ 
ВЫПУСКНИКОВ НА ВЕЧЕР-ВСТРЕЧУ 6 ФЕВ
РАЛЯ В 18 ЧАСОВ.

6 ф евраля а 9 часов утра на территории стади
она Н ТЗ  (в помещении раздевалки) состоится 
перерегистрация очереди по продаж е легковых 
машин.

Покупатели, стоящие в очереди, долж ны  явить- 
9 ся, имея при себе паспорт.

Горпром торг.
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