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Бригада мастера Л . Н. Д е 
рябина, обслуж иваю щ ая 
стан «140» №  3 Н о во тр уб 
ного завода, соревнуясь в 
честь X X IV  съезда К П С С , 
^дала слово прокатать в пер
еем квартале 130 тонн труб 
сверх плана. Рабочие си
стематически вь;даю т про
дук цию  сверх задания, тр у 
д я тс я  в полную  си лу.

Но бывает и у них за
минка. На днях коллектив 
^ е д о д а л  10 тонн тр уб . П р о 
катчики встревож ились, ста
л и  выяснять причину. Валь
цовщ ики А . Балеевских и 
Н , Рублев кивали на инстру
м ент: стерж ни оказались,
м ол, кривые. « А  почему не
до с м о тр е ли !» —  спросили 
их товарищи по тр уд у  и 
крепко «пр о пе со ч и ли » на 
оперативке.

П оучителен сам ф акт: яс
ное понимание производст
венниками того, что общий 
успех зависит от каж дого, 
рож дается в упо р но й  бо р ь
бе  за эф фективное исполь
зование каждой рабочей 
минуты.

Конечно, высокое чувство 
ответственности воспитыва
ет сама советская действи-

Знания, нужные рабочим
тельность, весь наш образ 
жизни, тр удо в о й  коллектив, 
прим ер передовиков и но
ваторов. Н о  ещ е больш ую  
уверенность в работе при
даю т знания экономики. А 
в четвертом цехе экономи
ческая учеба организована 
хорошо, каждый рабочий с 
интересом овладевает эти
ми знаниями, которы е нуж 
ны всем.

Д ействительно, изучая 
экономику, каждый тр у д я 
щийся лучш е понимает, как 
его тр уд  вливается в успе
хи страны. О н  яснее п р е д 
ставляет свою р о ль  на 
предприятии и во всем о б 
щественном производстве, 
понимает цену каждой ми
нуты рабочего времени, 
каж дого грамма сырья или 
топлива. О н  старается пр о 
изводить больш е продукции 
лучш его качества не пото
му, что этого от него тр е 
бую т, и не то лько  потом у, 
что за это больш е платят, 
а и потому, что ясно осо
знает, какую по льзу  его тр уд

приносит коллективу и со
циалистическому обществу 
в целом .

Сейчас на всех предприя
тиях го ро да овладеваю т эко
номическими знаниями б о 
лее б тысяч рабочих. М о ж - 
не представить себе, какой 
выигрыш получат предприя
тия, если все трудящ иеся 
научатся ум ело, со знани
ем де ла  участвовать в по
вышении эффективности 
производства.

С п о р у  нет, многое зави
сит от организации заня
тий, яркого и доходчивого 
излож ения сложных вопро
сов экономической теории, 
использования примеров 
своей бригады , смены, це
ха, предприятия.

С ле ду е т отметить, что 
больш инство руководителей 
экономических ш кол умеют 
заинтересовать слушателей, 
добиваю тся прочных зна
ний. Н априм ер, на динасо
вом заводе действует 20 
ш кол, в которых занимает
ся 570 человек.

Инж енер по техучебе
A . А . Самойлова говорит:

—  Т р у д н о  назвать лучших
пропагандистов. Н о они все 
же есть —  экономисты ме
ханического и ж елезнодо
рож ного цехов В. А . Тара
сова и В. А . Крачковская, 
начальник газового цеха 
К. Г. Д ик. Их слушать очень 
интересно: излагают мате
риал просто, доходчиво, по
льзую тся наглядными посо
биями.

К сож алению , хуже по
лож ение в первом цехе. 
Здесь бывают срывы заня
тий, да и пропагандисту
B. П. Поповой следует о б 
ратить внимание на их ка
чество.

Нет надобности ссылать
ся на примеры . Руководите
лям цехов и предприятий 
они известны —  хорошие и 
плохие. О дн а к о  следует 
подчеркнуть, что в услови
ях хозяйственной реформы  
без знаний экономики пря
мо-таки нельзя. Практика

показывает, что многие ра
ботники и коллективы не 
использую т все возмож но
сти производства именно 
потому, что им не хватает 
знаний экономики. Ведь 
д ля  того, чтобы найти но
вые резервы повышения 
производительности труда, 
нуж но четко представлять 
себе, от каких факторов она 
зависит, как влияет на рен
табельность, прибыль. С л о 
вом, задачи хозяйствования 
стали намного сложнее. 
«М о ж н о  сказать, —  заме
тил Л . И. Брежнев в речи 
на X V I съезде В ЛК СМ , —  
что в годы  нэпа и первых 
пятилеток мы проходили 
начальную- ш колу социали
стического хозяйствования. 
Сейчас перед нами —  за
дачи высшей школы эконо
мики социализм а». Вот по
чему требуется шире пр о 
пагандировать экономиче
ские знания, поднимать ка
чество занятий в школах. 
Это б у д е т  способствовать 
повышению творческой ак
тивности рабочих, успеш
ному выполнению обяза
тельств, *. принятых в честь 
X X IV  съезда КП СС.
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У ПАРТНЕРОВ ПО СОРЕВНОВАНИЮ
Первоуральск -   " 1 "■ . '   1 1 —~

НАЧАЛО БОЛЬШОГО ПУТИ
Интенсификация производства, максимальное использование существующего обо

рудования, создание новых высокопроизводительных механизмов и узло в —  одна из 
основных задач нашего времени. С ле ду я  этим указаниям партии и правительства, на 
Старотрубном заводе организован отде л  автоматизации и механизации производства 
из высококвалифицированных специалистов. Коллективу его предсто ит осуществить 
большую  и очень интересную работу.

В. ПИВАРЧИК,
старший конструктор проектного отде ла С та р о тр уб н о го  завода.

И в городе, и на селе
С отличными показате

лями закончил минувший 
год коллектив треста Пер- 
воуральскмежрайгаз. План 
газификации квартир пере
крыт на 7,7 процента, в 330 
квартир дополнительно по
дано голубое топливо. В 
том  числе газифицировано 
более тысячи квартир на 
селе. Сжиженного газа ре
ализовано населению на

10 процентов больше пла
на. Получено за этот пе
риод 118,3 ты сячи рублей 
сверхплановой прибыли.

Достижения первоураль
ских газовиков получили 
высокую оц ен к у : недаром 
коллектив треста Перво- 
уральскмежрайгаз признан 
победителем социалистиче
ского соревнования в честь 
X X IV  съезда КПСС, награ

жден дипломом и занесен 
в областную Книгу трудо
вой славы.

Новый год газовики на
чали успеш но: в янва
ре план газификации квар
тир вновь перекрыт. Шире 
развернулось соревнование 
в честь X X IV  съезда пар
тии меж ду службами тре
ста, отделами, бригадами.

А . ИЛЬИН,

О к о ло  десяти 
пет работает на 
лыжной фабрике 
отделочницей Ф а 
ина Андреевна 
Кормильцева. П р о 
фессией этой она 
овладела в совер
шенстве. Нормы 
постоянно пере
крывает на 25— 30 
процентов, сдает 
продукцию  только 
хорош его и о тлич
ного качества. Н е 
давно Фаине А н 
дреевне присвое
н о  звание удар ни
ка коммунистиче
ского труда. И 
она, действитель
но, служ ит приме
ром .

Ф о то  
Н. Б УЛЫ ГИ Н А .

, Нижний Тагил

ПРОЕКТНАЯ ПЕРЕКРЫТА
На каж дую  вахту в новом году 

бригада доменщ иков мастера Ивана 
Можевитина заступает с особой ответ
ственностью : ведь это ударные дни 
предсъездовского соревнования. Так бы
ло и вчера. М астер то и дело загляды
вал в пирометрическую, чтобы прове
рить, как идет загрузка материала. 
Газовщ ик Илья Соломин тщательно 
следил, чтобы домна в достатке полу
чала топливо. Ритм плавки взяли вы
сокий, горновые Валентин Луговой и 
Николай А лтухов еле-еле успевали под-, 
готавливать разливочную площадку к

вы пуску очередной порции чугуна.
Рабочий график предусматривает 

производить выпуск через каж ды е два 
часа, а бригада Можевитина откры
вала летку в среднем через час 36 ми
нут. В результате за смену сумели дать 
не четыре, а пять выпусков металла.

Неплохо поработали в этот  день и 
другие бригады самой крупной на 
Урале шестой домны. В итоге за сутки 
было получено 4760 тонн чугуна, что 
на 500 тонн превышает ее проектную 
мощ ность.

В. КОВАЛЕВИЧ.

ВПЕРЕДИ -  СМЕНА КОММУНИСТА
Коллектив цеха ф голевого ангидрида второй очере

ди Нижнетагильского завода пластмасс носит звание 
коммунистического имени 50-летия Советской власти.

Сейчас труженики цеха несут 100-дневную трудо
вую вахту в честь X X IV  съезда партии. Приняв повы
шенные обязательства, они решили дать в январе 
сверхплановой продукции'на сумму 8000 рублей, по
высить производительность труда в первом квартале 
на четыре процента. Химики активно борются за 
чистоту и культуру производства, разрабатывают и 
внедряют планы научной организации труда.

По итогам социалистического соревнования впереди 
идет смена, которую  возглавляет коммунист Алек
сандр Зацепин.

Каменск-Уральский
М о е  обязательство в честь 

предстоящ его съезда пар
тий —  в течение первого 
квартала выполнить не мень
ше пяти месячных норм, все 
обработанные изделия сда
вать контролерам без еди
ного дефекта. Про ш едш ий 
месяц показал —  намечен
ный р убеж  одо ле ю .

С  подъемом, творческим 
Вадором трудятся  и другие

Р О Д Н И К  РЕЗЕРВОВ
наладчики. Рашид А б д р а ти - 
пов, например, недавно
окончил техническое учи
лище, но работает не хуже 
кадровых производственни
ков. П ревосходно знает
свое д е л о  и Валерий Вью -

П редсъездовское сорев
нование, развернувшееся 
на всех участках, показыва
ет: у нас есть непочатый 
родник резервов. Д е л о  в 
том, что н е р е д к о  подводят 
инструментальщики.

Неполадки, казалось бы,

мелкие, но и они уносят 
немало драгоценных минут. 
Руководители цеха и заво
да должны подумать, как 
лучше свести на нет про
стои, создать каждому 
участнику предсъездовского 
соревнования условия д ля

бесперебойной работы. Что 
касается нас, наладчиков, 
мы постараемся трудиться 
еще лучше, чтобы не толь
ко выполнить, но и перевы
полнить обязательства в 
честь X X IV  съезда партии.

В. П О Л Е Н Ц Е В , 
наладчик автоматов
лите й но го  завода,
удар ник коммунисти
ческого труда.

Торговля
скрепляет
дружбу

На днях в Москве состоя
лось заседание Совета че- 
хословацко -  с о в е т с к о й  
смешанной торговой пала
ты. Руководители ряда 
крупнейших народных пред
приятий ЧССР и советских 
внешнеторговых объедине
ний утвердили план ее д е я 
тельности на 1971 год. Д о л 
госрочное торговое согла
шение, подписанное, между 
ЧССР и С С С Р  на предстоя
щее пятилетие, предусма
тривает рост взаимных по
ставок товаров на 43 про
цента.

Д в е  трети внешней то р 
говли Советского Союза, 
партнерами которого вы
ступают 106 государств, 
прихЪдится на страны со
циализма. В денежном ис
числении это выглядит так: 
товарооборот с ГДР  —  свы
ше трех миллиардов руб 
лей, с Польшей, Чехослова
кией и Болгарией —  при
мерно по два миллиарда 
рублей в год. Большие вза
имные поставки товаров 
приходятся также на Венг
рию, Кубу, Монголию  и 
д ругие страны.

Борьба
трудящихся

Англии
Л О Н Д О Н .  ( Т А С С ) .  П ер

вый месяц нового года оз
наменовался дальнейшим 
обострением забастовочной 
борьбы* в Англии. П р о д о л 
жается общенациональная 
забастовка работников поч
ты и телеграфа, начали ба
стовать рабочие заводов 
американского автомобиль
ного концерна « Ф о р д »  в 
Англии. Крупнейшие пр о ф 
союзные объединения стра
ны —  транспортных и не
квалифицированных рабочих 
и машиностроителей и ли
тейщиков приняли решение 
провести серию забастовок 
в знак протеста против ре
шения правительства прота
щить через парламент анти
профсоюзное законодатель
ство.

О бострение забастовоч
ной борьбы трудящихся 
вызвано в первую очередь 
усиливающимся наступле
нием правительства консер
ваторов и предпринимате
лей на жизненные интере
сы и права трудящихся.

Запуск 
«Аполлона-14»

Н Ь Ю -Й О Р К .  ( Т А С С ) .  1 
февраля со стартовой пло
щадки на мысе Кеннеди 
произведен запуск космиче
ского корабля « А п о л 
лон-14». На борту  корабля 
находятся три космонавта: 
А .  Ш е па р д, С. Руса, и Э, 
М итчелл. Цель полета —  
высадка двух космонавтов 
на поверхность Луны.

Совершив около полуто
ра витков вокруг земли, 
« А п о л л о н -1 4 »  переведен не 
траекторию полета к Луне,
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РЕКОМЕНДУЕТ ПАРТКОМ
П АРТКОМ Старотрубно- ховы х партийных организа- 

го завода постоянно ций и руководители групп, 
интересуется работой групп В своем решении партком 
и постов народного контро- предложил всем секретарям 
ля. Вот и недавно он вновь первичных организаций бо- 
заелушал отчет секретарей лыне уделять внимания на- 
парторганизаций труболи- родным контролерам, на- 
тейного цеха П. Я . М ахну- правлять их деятельность 
тина и железнодорожного на повыш ение эффективно- 
цеха И. Ф. Застрогана о сти производства.
партийном руководстве 
группами народного контро
ля. На заседание были при
глашены все секретари ц е-

Л . Б У Р Б У Л И С , 
председатель группы 
народного контроля 
С таротрубного  завода.
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ЛИЦЕВЫЕ СЧЕТА 
ЭКОНОМИИ

I I  А Ш И  дозорные п о д де р -  
* '  жали почин новотруб- 

ников —  экономить везде и 
во всем. Заводская и цехо
вые группы народного кон
троля открыли в прошлом 
го ду  свои лицевые счета. 
Четыре рейда по борьбе с\' 
браком продукции позво
лили вскрыть р я д  наруше
ний технологического пр о 
цесса. Устранение их д а ло  
большую  экономию. На 
лицевом счету заводской 
группы появилось 37 тысяч 
рублей.

Народные контролеры
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ПРИЧИНЫ
УСТАНОВЛЕНЫ

С  ЫТОВЫЕ помещения 
и два пролета произ

водственного корпуса на 
заводе сантехизделий наме
чено сдать в первом квар
тале текущего* года. Меж
ду тем положение на стро
ительном объекте вызывает 
сомнение в реальности 
этих сроков.

Группа народного кон
троля первого строительно
го -управления, руководи
мая В. Давыдовым, вместе 
с комсомольскими прожек
тористами побывала на 
объекте, выяснила причи
ны отставания строитель
но-монтажных работ. Ока
залось, что некоторые суб 
подрядные организации, в 
частности, Уралэлектромон- 
таж, не выполнили свое
временно своих заданий, 
хотя бетонная подготовка 
под полы идет полным ха- 
дом. Специалистов же уча
стка ГГромвентмляции не 
видно на объекте.

Народные контролеры 
убедились и в том, что 
строительство задержива
ется и самим заказчиком, 
который не полностью вы
дал техническую докумен
тацию и оборудование. В 
составленном акте они по
дали предложения по улуч
шению организации труда 
на объекте как руководи
телям СУ-1, так и завода 
сантехизделий.

А. АНДРЕЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

продолж аю т вести смотр- 
конкурс «За экономию и 
бережливость». Мы взяли 
под свой контроль осущ е
ствление предложений, кри
тических замечаний, с д е 
ланных огнеупорщиками в 
ходе обсуждения Письма 
ЦК К П С С /  Совета Минист
ров С ССР, В Ц С П С  и Ц К  
В Л К С М  « О б  улучшении ис
пользования резервов п ро
изводства и усилении ре
жима экономии.в народном 
хозяйстве». Из 177 п р е д ло 
жений пока что внедрено в 
производство 130. Группа 
провела два рейда, сделала 
свои рекомендации руково
дителям цехов и завода. 
Вся наша работа сейчас 
проходит под девизом д о 
стойной встречи X X IV  съез
да К П С С .

В. ЛЫ КОВ, 
председатель группы  
народного контроля 
динасового завода.

ОТ АНАЛ СЛЕДОВАНИЮ
С  Х О Р О Ш И М И  показате

лям и завершил пяти
летку коллектив Н о вотруб
ного завода. Без ввода но
вых мощностей только за 
счет совершенствования тех
нологических процессов, 
широкого внедрения меха
низации и автоматизации и 
роста квалификации тр уд я 
щихся объем производства 
труб  на заводе увеличился 
на 22 процента, Достигнута 
большая экономия метал
ла, топлива, электроэнер
гии. О д н о  лишь снижение 
себестоимости продукции 
принесло заводу свыше по
лутора миллионов рублей 
дохода, а в целом п р е д 
приятие д а ло  государству 
такую сумму прибыли, ко
торой вполне хватило бы, 
чтобы построить два новых 
завода, равных нашему.

Все эти успехи достигну
ты несмотря на ряд тр уд н о 
стей, которые испытывает 
предприятие. В частности, 
завод ощущает недостаток 
рабочей силы. Д о  сих пор 
еще велики непроизводи
тельные потери времени. По 
отчетным данным за 1969 
год они составляли почти 
4 процента общего рабоче
го времени.

Вот за эту-то проблему и 
взялись народные контро
леры. Так как проводимые 
нами многочисленные рей
ды на эту тему не позволя
ли представить общ ую  кар
тину, а выявляемые причи
ны потерь не вскрывали 
истинного положения, мы 
решили прибегнуть еще и 
к анкетному способу иссле
дования. Заинтересованно 
восприняли в коллективах 
нашу инициативу. К назна
ченному сроку мы получили 
уже не тысячу сто, а свыше 
двух с половиной тысяч от
ветов.

Изучение их позволило 
выявить наиболее*- харак
терные причины потерь. 
Так, многие трудящиеся 
высказали нарекания в ад
рес городского автотран
спорта, отметили целый ряд 
существенных недостатков в 
работе службы быта, тор
говли. Все эти* ' замечания 
нами' были систематизиро
ваны и представлены в ис
полком городского Совета 
депутатов трудящихся.

Что же касается внутрен
них причин, то их оказа
лось больше. Обнаружилось

и др уго е . Например, прогу
лы, которые все привыкли 
считать чуть ли не единст
венной бедой, в действи
тельности составляют лишь 
незначительную часть по
терь рабочего времени. Это 
подтвердил и анализ рабо
ты коллектива в 1969 году. 
Так, если в связи с прогу
лами завод потерял за г о д '  
4,3 тысячи человеко-дней, то 
только из--за внутрисменных

не невыход на работу сер
им подчиненным.

М атериалы наших провей 
рок, а также предлож ения 
трудящихся, сведенные в 
перечень мероприятий, со
ставивший свыше 260 пунк
тов, группа народного кон
троля представила на рас
смотрение администрации. 
По этому поводу был издан 
приказ, а собранные анкет
ным путем предложения,

Не пройдет мимо недостатков член поста народного 
контроля сварщик кольцевой печи пятого цеха Ново
трубного завода коммунист Евгений Николаевич Бессо
нов. Нынче почетный металлург отметит 30-летие рабо
ты на заводе. И всегда он пример добросовестно
го отношения к своим обязанностям.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

простоев —  более 40 ты
сяч. 11 тысяч человеко-дней 
производственного времени 
было использовано д ля  пр о 
ведения репетиций, на сп о р 
тивные тренировки и состя
зания, отдано обществен
ным мероприятиям. И со
всем уже неожиданным 
оказался тот факт, что свы
ше 21 тысячи человеко
дней были расстрачены зря 
из-за легкости, с которой 
руководители цехов, смен, 
участков давали разрешения

после изучения соответству
ющими службами, внесены 
в план организационно-тех
нических мероприятий на 
1971 год.

Разумеется, несмотря на 
эту большую исследователь
скую работу, народные кон
тролеры  ни на день не пре
кращают своей деятельно
сти на местах. П о  плану о б 
щезаводской группы был 
разработан и внедрен це
лый р я д  мероприятий по 
сокращению простоев воло

чильных станов и стан 
Х П Т  в 3, 5, 6 и 7 цехах, 
двух из них —  шестом $ 
седьмом, простои уж е  нв 
превышают нормы.

Народные к о н тр о л е р а  
реш или дать серьезный /бой 
М такому явлению, как опо
знания, преждевременный 
у ио д  с работы, праздно е 
хоокдение в цехах и по тер
ритории завода в рабочее 
врё»мя. Вместе с комсомолу» 
цамм -  прожектористами на* 
ми (эыло проведено пяты 
рейдов на эту тему. И  вс** 
кий раз мы выявляли 50 и 
более человек, покинувши? 
свои рабочие места за 15— « 
20 минут д о  окончания рав 
бочего дня, а количеств^ 
опоздавших на работу  быз 
зало, порой, еще болы* 
ше. Виновные были приа 
влечены к ответственности, Я 
материалы рейдов преданы 
широкой гласности через 
заводское радио, м но готи» 

р а ж н у ю  газету «У р а л ь с к и й  
трубник», а также стенд 
«Н ародны й контроль в де й 
ствии» и листки «К о м с о 
мольского прож ектора»»  
Одновременно, по нашей 
рекомендации на заводе 
был установлен новый про
пускной режим.

Труднее оказалось вести 
б о р ь б у  с теми, кто транж и
р и т  рабочее время на бес
цельные прогулки по заво
д у .  Таких праздношатаю
щихся во время рейдо в мы 
выявляли буквально в каж
д о м  цехе. По этом у вме
сте с завкомом п р о ф 
союза заводская rpyiina на
р о д н о го  контроля разраба
тывает сейчас положение о 
«Рабочем патр уле».  И  з 
ближайшее время такие па
трули появятся на те р р и то 
рии завода.

У  народных контролеров 
Но вотрубного завода нет 
сейчас более важной зада
чи, чем помощь ко ллек ти 
ву в выполнении обяза
тельств в честь X X IV  съезда 
К П С С . Поиски новых резе р 
вов производства, борьба 
за рациональное использо
вание -рабочего времени 
каждым тружеником п р е д 
приятия ■—  одна из важ
нейших сторон нашей д е я 
тельности в выполнении 
этой важной задачи.

А. Щ Е Л К У Н О В ,  
председатель группы 
народного - ко нтроля 
Новотрубного завода.
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‘ В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ
ЗАПАС 

КАРМАН 
ТЯНЕТ

Т~Т О М Н И Т Е  эту п осло- 
* ’ вицу? Применим ее, 

например, к Новоуткин- 
скому заводу «И ск р а ».  
Здесь при проверке о б 
наружили покрывшуюся 
пылью лебедк у Г-193.

—  Почему не работа
ет? —  спросили руково
дителей.

—  Не нужна, —  отве- 
, тили. —  Завезли оши

бочно.
Видимо, тоже «случа й 

но» появился здесь и 
пневматический молот 
МА-415. О н , как и ле
бедка, «пр охлаж дается»  
без дела. А  стоят ле б е д 
ка и молот 6300 рублей!

Но и это не все. «З а 
ботливые» снабженцы 
создали излишние запа
сы черного и цветного 
металла, стальных труб, 
более четырех тысяч 
подшипников...

Словом, сверх нормы 
залежалось различных 
материальных ценностей 
на 340 тысяч рублей. П р а 
вда, по сравнению с 
прошлым годом их те
перь меньше более чем 
наполовину. И все же

излишки остаются, как 
мы видим, на значитель
ную сумму. О ни— мерт
вый капитал, «зам оро
женные» деньги, кото
рые можно было пустить 
в оборот, скажем, на 
развитие производства.

Потом у и получается, 
что запас карман тянет, 
да  еще как! Не случай
но в 1970 году завод 
испытывал большие ф и 
нансовые затруднения.

Но что удивительно: 
группа народного кон
тр о ля  во главе с Н. Е. 
Ягуповым мирится с по
добным положением. Бо
лее того, Николай Его
рович уклонился от уча
стия в рейде по скла
дам, проявив непонима
ние важности работы, 
цель которой —  вовлечь 
в хозяйственный оборот 
сверхнормативные и не
нужные тоеарно -  мате
риальные ценности.

На других предприя
тиях народные д о з о р 
ные активно содействова
ли проверке. Что она 
выявила? , Оказывается, 
на промышленных п р е д 
приятиях и стройках 
(исключая Новотрубный, 
Старотрубный, хромпико- 
вый и динасовый заво
ды ) запасено сверх нор
мы различных материа

лов почти на миллион 
рублей, плюс излишнее 
оборудование —  на 80 
тысяч рублей...

На заседании го р о д 
ского комитета на р о дн о - • 
го контроля отчитыва
лись заместители д ир е к 
торов заводов «И скра »,  
ЖБИиКа, технологическо
го оборудования, Билим
баевского эксперимен
тального строительных 
конструкций и деталей и 
главный бухгалтер швей
ной фабрики. О ни  соо б
щили о мероприятиях, 
осуществление которых 
позволит реализовать из
лишние материальные 
ценности и довести за
пасы д о  нормы.

Правильно поступают 
новоуткинцы. О ни вво
дят  новую ф о рм у преми
рования работников от
дела технического снаб
жения за четкое обе
спечение предприятия 
всеми материалами, но 
в пределах норм.

К сожалению, заме
ститель директора заво
да технологического обо
рудования М. И. Мака
ров и главный бухгал
тер Т. И. Останина ни
чего не могли сказать, 
как б у д у т  снижаться из
лишние запасы.

Комитет HappjOwpro

контроля обратил вни
мание руководителей 
предприятий на в р е д 
ную практику создания 
излишних запасов мате

риальных ценностей.
П р е дло ж е но  составить 
конкретные м ероприя
тия, которые бы позво
л или  к концу первого 
квартала довести эти за
пасы д о  нормы.

НАКАЗАНЫ 
за попустительство

Н А  А В Т О Р Е М О Н Т 
Н О М  заводе требо

валось провести р я д  
крупных работ: отремон
тировать систему отоп
ления, поставить дымо
вую труб у  и т. д. Закон
ный путь —  заключить 
дого в о р  с соответствую
щей организацией. Но 
дирек то р Г. М . Нагаев, 
главный инженер Я. Л. 
Рувинский при попусти
тельстве главного бух
галтера М. И, Михалевой 
избрали др уго й  путь. 
Договорились с группой 
рабочих У р а лдо м н а р е - 
монта во главе со стар
шим прорабом С. А. П е 
тровым и временно всех 
зачислили в штат без со
гласия руководителей их 
организации. И получи
лось так, что рабочие 
числились и в У р а л д о м -  
наремонте, ,и на заводе. 
На основной работе они 
были днем, а на заводе 
—  вечером. Возможно

уезжали и днем в пого
не за длинным рублем, 
нанося ущерб основному 
делу. А  суммы выплачи
вались крупные, причем, 
сметы составлялись на 
клочках бумаги с нару
шением элементарных 
правил.

Комитет народного 
контроля объявил вы
говор д ирек то ру Г. М . 
Нагаеву и главному ин
ж енеру Я. J1. Рувинскому. 
Руководителям пр е д пр и я 
тия предлож ено рассмо
треть вопрос о соответ
ствии М. И. Михалевой 
долж ности главного бух
галтера. Начальнику уча
стка Уралдом нарем онт 
И. К. Ж уравлеву п р е д л о 
жено привлечь к ответ
ственности старшего п р о 
раба С . А .  Петрова за 
незаконное выполнение 
работ на стороне по со 
вместительству без с о 
гласования с администра
цией,,,..,.
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ФРОНТ ОТКРЫТ ВСЕМ
М иллио н двести тысяч 

рублей —  вдвое больше, 
чем в минувшем году,—  
предстоит освоить нын
че строителям  не соору
жении птицефабрики. 
О бъем  работ такой, что 
справиться с ним гене
ральном у подрядчику —  
третьем у управлению  
треста Уралтяж трубстрой 
б уде т непросто, если с 
начала го да не вклю 
чатся в р аботу субпо д
рядны е организации. 
Действительно, чтобы 
выполнить план, нуж но 
осваивать ежемесячно 
не менее ста тысяч р уб 
лей. Собственными сила
ми С У  №  3 в состоянии 
выполнить работы тысяч 
на 60, максимум 70. О с 
тальные 30— 40 тысяч 
рублей приходятся на 
до лю  субподрядчиков.

М е ж ду тем, они до  
сих пор уде ля ю т птице
фабрике м ало внимания. 
Участок треста У р а л - 
электром онтаж  затянул 
прокладку линии элек
тропередачи и монтаж 
оборудования трансф ор
маторной подстанции, не 
улож ился в график по
дачи электроэнергии на 
площ адку. Последний 
срок был 15 января, но 
электроэнергию  не полу
чили строители  и двад
цать седьм ого. Поэтому 
они не м огут организо
вать вторую  см ену. Д а  и 
первая частенько стра
дает. На объекте един
ственная передвижная 
электростанция, мало
мощная и старенькая, 
которая нарасхват: нуж
на и монтажникам для  
сварки конструкций —  
д ля  чего собственно и 
предназначена, и камен
щикам д ля  прогрева бе

тона. Заберут ее на бе
тонирование, значит
монтажники остаются не 
У де л.

Не спешат и спецстро- 
евцы. П о  граф ику им 
еще в декабре прош ло
го года надо бы ло за
кончить сооруж ение се
тей канализации. А  их 
нет и по сей день.

О днак о электром он
тажники и спецстроевцы 
все же работаю т на объ
екте. А  вот управление 
треста Уралсантехм он- 
таж и участок треста 
Пром вентиляция еще не 
появлялись здесь, хотя 
ф р о нт работы д ля  них 
открыт, выделены день
ги на нынешний го д.

Сантехникам давно мо
ж но вести монтаж си
стем отопления в сан
пропускнике, батарейном 
цехе, яйцескладе, уста
навливать оборудование 
в птичниках, с четверто
го по восьмой. Непонят
но, чего они ждут? На 
январь им планирова
лось освоить 8 тысяч 
рублей. Не освоили ни 
единого.

Пром вентиляции тоже 
ф т ь  что де ла ть . 35 тысяч 
предстоит освоить нын
че. И в птичниках давно 
бы м ож но приступить к 
д е лу . Увы, тож е чего-то 
ж дут.

Нем ало на объекте и 
др угих  наболевших проб
лем. И главная из них 
—  раствор. Ф р о н т  клад
ки у  бригад каменщи
ков заслуж енного стро
ителя Р С Ф С Р  А . П. Ко
жевникова и С. В. Н аум - 
кина реальный. Нулевых 
циклов подготовлено б о 
лее чем достаточно. И 
материалы все имеются. 
Л ю ди настроены в п р е д 

съездовском  соревнова
нии добиться высоких 
показателей. Но плохое 
обеспечение раствором 
срывает все их планы.

Вот прим ер: двадцать 
второго января бригада 
Наумкина заказала семь 
с половиной кубометров 
раствора на батарейный 
цех. П о  граф ику им д о л 
жны были доставить его 
так: первую  машину в 
половине восьмого ут
ра, потом в девять, де 
сять, одиннадцать часов. 
При таком графике ка
менщики м огли работать 
ритмично, без простоев. 
Н о  получив первую ма
шину, 30 человек ждали 
вторую  д о  половины 
двенадцатого. И тут же 
вслед подош ли еще две. 
Теперь п е р е д бригади
ром встала другая п р о - 

* блема: как использовать 
весь раствор, не дать 
ему замерзнуть?

—  Такая нервотрепка 
с доставкой раствора по
стоянно, —  ж алую тся ка
менщики. —  О  ритмич
ной работе только меч
тать приходится.

К тому ж е и качество 
раствора оставляет же
лать луч ш е го : нужен на 
мелкой смеси, привозят 
на крупной. Попробуй 
вести качественную кла
дку.

Д ум ается, тресту У р а л
тяж трубстрой  следует 
навести порядо к с орга
низацией работы на 
стройке. П оскольку объ
ект очень важный для  
города, ж елательно, что
бы руководители  треста 
взяли сооруж ение птице
фабрики по д особый 
контроль.

А. ВЕРЕЩАГИН.

К У Л Ь ТУ Р А  РОЖДЕНО ПЯТИЛЕТКОЙ

З А  НОВЫМИ ПРИЛАВКАМ И
Главный итог деятель

ности пищеторга в истек
шей пятилетке — небыва
лый рост товарооборота, 
повышение уровня торго
вой культурк. Пятилетний 
план выполнен на 100,2 
процента.' Против 1965 го
да он вырос более чем на 
одну треть. Иными слова
ми, горожане получили 
продовольственных това
ров на 48,4 миллиона руб
лей больше. Это показа
тель интенсивной покупа
тельской способности насе
ления, роста его материа
льного благосостояния и 
растущ их фондов продо
вольственных товаров. В 
целях наиболее полного 
удовлетворения спроса, мы 
постоянно изыскиваем до
полнительные продукты. 
Организован закуп в дру
гих областях и республи
ках овощей и фруктов. За
пасов их достаточно до но
вого урожая. Поступления 
из децентрализованных ис
точников в 1970 году про
тив 1965 года увеличились 
в два раза.

За этот период произош
ло коренное изменение тор
говых предприятий в каче
ственном отношении. Пост
роено 11 новых. Во всех 
основных силами торга 
проведена реконструкция, 
что позволило в тех же по
мещениях увеличить пло
щадь торговых залов, чис
ло рабочих мест, устано
вить кассовые кабины. Тор
говое и холодильное обо
рудование, подъемно-тран
спортные средства —  сей
час принадлежность всех 
торговых точек.

В истекшей пятилетке 
значительно возросло ко
личество магазинов, рабо
тающих по методу самооб
служивания. На конец 1970 
года их . стало 17. Три с
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5    П ОЛ И Ц ЕЙ СКИ Й  ТЕРРОР =
П А Р И Ж . (Т А С С ). Ис

панская полиция злоупо
требляет в Испании вла
стью  и применяет пытки 
при допр о се  заключен
ных. О б  этом, как сооб
щает корреспондент

v«

агентства Ф ранс Пресс 
из М адр ида, заявила 
группа испанских адво
катов в письме, направ
ленном прокурор у вер
ховного суда Испании.

За последний месяц,

Американская общ е
ственность встревожена 
дальнейш им  расширени
ем агрессии С Ш А  в И н
докитае. Как сообщают 
информационные агент
ства, «С оединенны е Ш та
ты совместно с Ю жным 
Вьетнамом готовятся к 
проведению  операций 
против Л а о са »

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАСШИРЕНИЕ
АГРЕССИИсти Индокитая.

В последнее время 
С Ш А  резко усилили 
бом бардировки Лаоса. 
Налеты американской 
авиации на территорию  
этой страны достигли 
сейчас масштабов « о д 
ной из самых интенсив
ных воздушных кампа
ний в войне на Индоки
тайском полуо стро ве»,

На своей пресс-конф е- констатирует газета
ренции государственный «Н ь ю -Й о р к  тайме»
секретарь С Ш А  Роджерс 
поставил ж урналистов в 
известность о том, что 
Соединенны е Штаты ос
тавляю т за собой право 
вести воздуш ную  войну

П ре дсе да те ль сенат
ской комиссии по ино
странным делам  Ф у л - 
брайт подчеркнул, что, 
судя по заявлению  госу-

и ш п  дарственного секретаря, ------- .
и «б е з каких-либо огр а - правительство С Ш А  го - ли  участие более 400 тя -
ничений использовать тово повторить в Лаосе желых бом бардировщ и-
свою военно -  воздуш - прош логодню ю  «К а м б о д- ков.
ную  м ощ ь» в лю бой ча- жийскую  операцию ». О н  (Т А С С ).

указал, что  эскалация 
военных действий в Ин
докитае натолкнется на 
реш ительную  оппозицию 
в конгрессе.

* * *
По последним  сообщ е

ниям, южновьетнамские 
войска при поддерж ке 
американской авиации 
предприняли  широкое 
вторж ение на террито
рию Лаоса. По данным 
английской газеты «С а н 
ди Э к спр есс», в налетах 
на территорию  Лаоса 
только 30 января приня-

говорится в письме, по
лиция проводила систе-  ̂
матические аресты ра
бочих и студентов в 
стране басков, . Катало
нии, А н да лузи и  и д р у 
гих районах Испании.

Агенты ЦРУ 
под маской 
дипломатов

САН-ХОСЕ. (ТАСС). 
Американский консул в 
Коста-Рике Джеймс
Керре и атташе Джон 
Блай оказались агента
ми ЦРУ. Как сообщает 
еженедельник «Либер- 
тад*, они занимались 
подготовкой переворота 
с целью свержения ны
нешнего правительства 
президента Фигереса. 
П одрывную деятель
ность рыцари плаща и 
кинжала вели вместе с 
другими американски
ми дипломатами, двое 
из которы х уже выдво
рены из Коста-Рики.

В Чехословакии создан 
новый тип турбовинтового 
самолета Л-410 с вертикаль
ным взлетом и посадкой, 
предназначенного для пере
возок пассажиров и багажа 
на небольшие расстояния.

Новый тип самолета име
ет две турбины, он сможет 
поднимать от 12 до 19 чело
век или 2100 кг груза. Кон
струкция самолета позволит 
ему взлетать как с оборудо
ванных, так и с необорудо
ванных площадок.

На снимке: самолет J1-410 
перед стартом.

Фото ЧТК-АПН.

универсальным ассорти
ментом, два овощных, 12 
хлебных, кроме того есть 
10 отделов п о » продаже 
хлеба. В  этих магазинах 
полностью изжиты очере
ди, на покупку затрачива
ются считанные минуты. 
Практикуется продажа мо
лока с доставкой на дом. 
Этой формой пользуется 
широкий круг покупателей, 
особенно в зимнее время. 
Ш ирокое распространение 
получил отпуск товаров по 
предварительным заказам. 
Для этого в 15 магазинах 
открыты столы заказов; из 
них 7 в цехах промышлен
ных предприятий.

Новые формы обслужи
вания выдвигают задачу: 
повысить объем товарообо
рота с наименьшими за
тратами труда и средств. 
Не последние помощники в 
этом деле — рационализа
торы. Скажем, трудоемкой 
была выгрузка товаров из 
вагонов в склад. Товар ук
ладывался на тележку, с 
нее на весы и опять на те; 
лежку. Грузчики быстро 
утомлялись, вагоны про
стаивали, замедлялся от
пуск товаров в магазины. 
По предложению грузчика 
Н. П. Зубова на базе ре
конструированы товарные 
весы. Теперь груз не пере
кладывается по несколько 
раз, а вместе с тележкой 
устанавливается на весы. 
Производительность и ко
эффициент использования 
автотранспорта повысились 
на 25 процентов. Простой 
вагонов сократился на 12 
ты сяч часов в год.

О собое значение имеет 
механизация в магазинах 
самообслуживания. Ведь 
там товар продается толь
ко в расфасованном виде. 
А возьмем масло сливоч
ное. Нарезка его вручную 
требует большого усилия и 
времени. Руководители ма
газинов № 35 и 75 эту 
операцию поручили элек
тромашинам, которые ре
ж ут монолит масла на 36 
равных по весу кусков. 
Упаковка стала культур
ней, труд фасовщика 
производительнее на 75 
процентов.

Немало хлопот достав

ляла продавцам нарезка 
оберточной бумаги. Чтобы 
приготовить ее на полный 
день вручную, приходи
лось на длительное время 
отвлекаться от обслужива
ния покупателей. К  том у 
же обертка получалась не 
стандартная. Сейчас в ма
газинах № 35 и 75 при 
резке бумаги используется 
приспособление с электро
приводом. Примеру этих 
коллективов последовал и 
магазин № 39. Внедрен ряд 
других механизмов.

А  как с экономикой? 
Пищеторг переведен на 
новый порядок планирова
ний и оценки хозяйствен
ной деятельности. Сейчас 
24 магазина на хозрасче
те. Это потребовало повы
шения экономической гра
мотности их руководите
лей. Для зав. магазинами 
были организованы курсы, 
где проводились практиче
ские занятия по анализу 
работы. Полученные зна
ния позволяют глубже вни
кать в экономику, нахо
дить резервы снижения 
издержек обращения. Раз
вернулась работа по устра
нению непроизводитель
ных расходов, что уж е 
оказало положительное 
влияние. План прибыли за 
пятилетку выполнен на 
105,7 процента.

Это результат активного 
творчества работников при
лавка, из которых 253 —  
ударники коммунистиче
ского труда, 126 человек 
удостоены почетной награ
ды —  Юбилейной медали, 
трое награждены почетны
ми грамотами Министерст
ва торговли. В числе трех 
Л. И. Ширяева, директор 
магазина № 70 —  передо
вого предприятия. Мага
зины № 6, 10 тоже не
раз были победителями в 
социалистическом соревно
вании.

В эти дни коллектив тру
дится над выполнением 
обязательств по достойной 
встрече партийного съезда. 
Они приняты как торгом в 
целом, так и каждым ма
газином.

В. ДУНАЕВ, 
начальник планового 

отдела.

ЭКСПЕРИМЕНТ 
В ТЕХНИКУМЕ

И нтересен опыт вечерне
го м еталлургического тех
никума. Творческая группа 
Н О Т  приступила к решению 
о дной из актуальных проб
лем —  как более полно 
оценить две стороны труда 
преподавателя: основную
р аботу и участие в общ ест
венной жизни. Сущ ествую 
щие методы —  посещение 
уроков, лекций, их анализ, 
ф орм ы  отчетности точной 
картины не даю т. Тем б о 
лее, что общественная ра
бота в большинстве случа
ев выпадает из этого уче
та. В результате наиболь
ш ую  нагрузку несут самые 
активные. С  одной стороны 
—  перегрузки, с другой  —  
недо грузки  по обществен
ной линии. Создается дис
пропорция. Вот от этого, в 
частности, и хотят освобо
диться в техникуме.

Решить проблему взялись 
по частям : найти оценку
общ ественной работы, за
тем основной, сопоставив 
их, найти общий критерий 
всей деятельности препода
вателя.

Осущ ествлена первая 
часть. Составили таблицу 
учета этой работы. П о сте
пени слож ности нагрузка 
оценивается баллами.

Причем , «оце нки» выстав
ляю т руководители по об
щественной линии, а их ра
бо ту в свою очередь оцени

вает учебная часть, О конча
тельны е выводы подводит 
комиссия.

И нтересен сам м етод. 
Баллы —  только свидетель
ство слож ности поручения, 
степень ответственности. 
П оэтом у каждая нагрузка 
оценивается по-разном у. 
М ерой служ ит такая систе
ма; за плохую  работу ми
нусуется два балла, за сла
бую  —  один, за норм аль
ную —  нуль, за хорошую  
плю суется балл, за отлич
ную —  два.

Первые результаты поз
волили выявить степень от
дачи каж дого члена ко ллек
тива за первый семестр 
этого года. Первое место 
среди преподавателей за
нял А . Г. Виноградов, вто
рое —  Р. М . Гладышев, тр е 
тье —  В. М . Немытое.

Конечно, д о  конца учеб
ного го да  еще далеко. И 
все же одно несомненно —  
новая ф орм а объективного 
учета трудовой де яте льн о - 

,сти каж дого, безусловно, 
является определенны м  м о
ральным стим улом  д л я  
улучш ения всей учебной и 
общ ественной деятельности 
коллектива.

ю. КНЯЗЬКОВ.
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О ТЕХ, КТО НАС ОБСЛУЖИВАЕТ

ИРШШШЕНИЕ К  ТВОРЧЕСТВУ
Девочка очень любила 

рисовать. На уроке, слу
ш ая рассказ учителя о 
Пушкине, легкими штриха
м и  набрасывала силуэты 
Vro героев. Больше увлека
л а сь  портретами: рисовала 
подруг, родителей.

К огда, получила • атте
с т а т  зрелости, выбор про
ф есси и  решил случай. При
внесла свои крошечные ча
евики в ремонт и с удивле
н и ем  смотрела, как боль
ш и е  руки мастера ловко 
Исправляются с миниатюр
н ы м  механизмом. Именно 
Тонкость работы, так схо 
ж а я  с рисованием, привле
кла Любу. Она стала уче
ницей часового мастера. 
На фабрике бытового об
служ ивания обратили вни

мание на склонность де
вушки : она оформляла
стенные газеты, в свобод
ные минуты делала порт
ретные зарисовки.

—  Хочеш ь учиться на 
гравера? — спросили од- 

, нажды Любу. —  Будет в 
Первоуральске свой ма
стер.

Люба приняла предло
жение с радостью. Училась 
в Ревде у Леонида Лукича 
Саламатина искусству гра
вировки.

Инструмент у Любы По
пковой необычный: борма
шина, набор дисков и бо
ров. Берет гравер фарфо
ровую чашку и вращаю
щимся миниатюрным дис
ком наносит памятную на
дпись.
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ВНИМАНИЕ: ГАЗ!

ПОД КОНТРОЛЬ
О Б Щ Е С Т В Е Н Н О С Т И

Первоуральцы давно оценили преимущества газа в 
быту. Спросите у любого взрослого члена семьи, живу
щего в газифицированной квартире, какому виду энер
гии он отдает предпочтение — электричеству или газу, 
и каждый, не задумываясь, ответит: «Газу». Эта едино
душная оценка 70 тысяч человек нашего города вполне 
обоснована той экономией бюджета времени и средств, 
которую приносит газ По подсчету экономистов, только 
по РСФСР за 1970 год экономия Семейного бюджета 
составила 0,8 млрд. рублей и времени около 20 полных 
рабочих смен на каждую хозяйку семьи.

На данном этапе «со р е в
нования» м еж ду электриче
ством и газом выигрывает 
последний, но это не зна
чит, что завтра появятся в 
наших квартирах газовые 
светильники, радиолы , те
левизоры  и т. д . В пер
спективе победу одерж ит 
электричество, т. к. газ по
тенциально б олее опасен. 
Поэтом у категорически за
прещ ается допускать к по
льзованию  газовыми прибо
рами детей д о  16 лег, не
обученных лиц  и лиц в не
трезвом  состоянии, исполь
зовать газовые плиты д ля  
обогрева квартир. Э то  квар
тиросъемщ ики слышали на 
первичном  инструктаже в 
техническом кабинете, при 
пуске газа, при очередных 
посещ ениях слесарей -  п р о - 
филактиков, об этом часто 
напоминает радио, печать 
и телевидение.

В целях усиления контро
ля  за соблю дением  правил 
эксплуатации бытовых газо
вых приборов на совеща
нии руководителей Ж К О  и 
треста Первоуральскм еж - 
райгаз, созванном го риспо л
комом, бы ло принято р е 
шение создать группы о б 
щественных инспекторов 
при каждом до м о управ ле
нии. Руководство группами 
возлож ено на дом о управ
ляю щ их, а обучение — . на 
технический кабинет газо
вого хозяйства.

Первы й этап прош ел ус
пеш но (выборы общ ествен
ных инспекторов, составле

ние программы и расписа
ния занятий и т. п.), но с 
явкой на обучение д е ло  
двигается «со  скрипом ». Ру
ководителям  Ж К О  следует 
помнить о том, что срок 
обучения инспекторов исте
кает 1 марта, а занятия про
водятся два раза в неделю .

П о дом оуправлениям  
всех ведомств избрано б о 
лее 400 человек, а прош ло 
обучение только 55: по
Ж К О  Н ТЗ  из 131 —  41, у 
хромпиковцев из 28 —  2, у 
динасовцев из 19 —  ни о д 
ного. Руководители Ж К О  
Старотрубного  завода —  
Ю . Г. Рябов и сантехизде
лий —  Л. П. Паньков д о  сих 
пор не удосуж ились на
править газовому хозяйству 
списки лиц, подлеж ащ их 
обучению .

Эта кампания серьезная 
и пускать ее на самотек 
нельзя. Наш ли же время 
руководители дом о управ
лений №  11 и 13 Ж К О  
Н овотрубного завода Т. В. 
Балаболина и Т. Я. Д р о з д  
создать группы  инспекто
ров, и у них почти все то
варищи прош ли обучение и 
приступили к работе.

Мы ж дем  общ ествен
ных инспекторов по средам  
к 10 часам и четвергам к 
18 часам. Технический каби
нет размещен в дом е №  26 
по ул. Трубников.

Л . Ш А Д У Р С К И Й , 
зав. техническим ка
бинетом треста П е р в о - 
уральскмежрайгаз.

—  Люба, как же ты пи
шешь диском?

—  А  вот попробуй!
Беру инструмент, пыта

юсь писать на стекле — не 
получается.

—  Почему диском?
—  Он алюминиевый. Ви

дишь, буквы получаются 
сразу серебристыми. Есть 
еще бронзовый диск, тог
да надпись золотая.

Ошибаться Любе нельзя: 
букву пропустишь или 
дрогнувшая рука некраси
во напишет —  не испра
вишь. П оэтому работает 
она сосредоточенно и вни
мательно. В свободное вре
мя тренируется — отраба
тывает почерк, пишет на 
кусочках пластмассы, стек
лянных пузырьках.

Любе нравится своя про
фессия, ' тонкая, красивая, 
приглашающая к творчест
ву. Используя традиции 
гравировального искусства, 
она ищет свой современ
ный стиль украшения па
мятных вещей.

Н. САБИНСКАЯ.
На снимке: Люба Поп-

Ф ото Д. КИРЕЕВА.

О ПЕРВЕНСТВО ССОР ПО ХО ККЕЮ  с мячом

НА П Р Е Ж Н И Х  П О З И Ц И Я Х
Противополож ны е результаты у двух 

уральских команд. Арм ейцы  С в е р дло в 
ска, неудачно начавшие чемпионат, пе
ресм отрели свои боевые порядки и по
бедно и дут к ф иналу. К 32 очкам они 
прибавили еще два, выиграв трудны й 
матч в А лм а -А те . Кстати, это бы ло пер
вое поражение динамовцев на своем 
поле. Счет 3:2. С вердловчане л и д и р у 
ют единолично, уйдя от своих ближ ай
ших преследователей на 10 очков.

А  «Уральский трубник», начавший чем

пионат с заявки на призовое место, пе
ремещается вниз по турнирной табли
це. К его счастью, в очередном  туре 
иркутский «Л о к о м о ти в » уступил «Ш ахте
р у», и смещения с десятого на о дин
надцатое место не произош ло даж е 
после того, когда в минувшее воскре
сенье в Красноярске трубники проиг
рали «Ени сею » 2:4.

А . П О Н О М А Р Е В , 
нештатный 

корреспондент.

ПРИРОДЕ-
РУКУ п о м о щ и
Для рыбы зима —  тяже» 

лая пора. Ледяной покров 
препятствует проникнове
нию кислорода из атмо
сферы в воду. Возникает 
кислородное голодание (за
мор). Помочь может только 
искусственная аэрация.

Самый простой метод : 
трубчатые жесткие расте
ния (рогоз, тростник, ка
мыш) надо перевязать в 
средней части в виде сно
па и вставить в прорубь, 
чтобы  середина приходи
лась на толщ у льда. В 
этом  случае воздух посту
пает в воду через камы
шинки.

М ожно иначе: ' пробить 
проруби (40— 50 ш тук на 
гектар). Более эффектив
ный способ основан на ак
тивном движении воды по
до льдом. Для этого На 
расстоянии 8 — 10 метров 
друг от друга во льду про
рубаются отверстия и в 
среднее вставляется лопа
стное колесо, которое при
водится в движение при 
помощ и двигателя автома
шины, ветродвигателя или 
вручную. М ожно приме
нить и подвесной лодоч
ный мбтор.

Улучшить газовый ре
ж им водоема мож но пу
тем установки льдобуров, 
подачи воздуха под лед 
компрессорами, с помощ ью 
кислородных баллонов. 
Предотвратить заморы дол
ж ны  в первую очередь 
рыбодобывающ ие органи
зации, местные Советы, об
щества охотников и рыба
ков, все любители приро
ды.

В. М АЛЬЦЕВА, 
ихтиолог областной

инспекции рыбоохраны.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

О е к л л м л
ийъяГнм еш ш

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Цветной художественный 
фильм «Последняя реликвия». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 
7, 9 часов вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Следствие продолжается». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 
9 час. веч.

СРЕДНЯЯ Ш КОЛА №  б ПРИГЛАШ АЕТ СВОИХ  
ВЫ ПУСКНИ КО В НА В ЕЧ ЕР-ВС ТРЕЧ У 6  Ф ЕВ
РАЛЯ В 1 8  ЧАСОВ.

СРЕДН ЯЯ Ш К О Л А  №  2 П Р О В О Д И Т  ВЕЧЕР-
ВСТРЕЧ У С  В Ы П У С К Н И К А М И  10-х К Л А С С О В  
6 Ф ЕВ Р А Л Я  В 7 Ч А С О В  ВЕЧЕРА.

* *  *
С Р Е Д Н ЕЙ  Ш К О Л Е  №  2 
ТРЕБ УЕТСЯ  ТЕ Х Н И Ч К А .

П Е Р В О УР А Л Ь С К И Й  Х Р О М П И К О В Ы Й  З А В О Д  
П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  Р А Б О ТУ  

мужчин и женщин в о тр я д  охраны завода. О п 
лата по соглашению. Также ТР ЕБ УЮ ТС Я  гр узчи
ки, стрелочницы, сцепщ ики.

За справками обращ аться к уполном оченном у 
по трудоустройству. Горисполком , комната 11, 
те л. 2-35-11,

Дирекция, партийный комитет, завком профсоюза Н о
вотрубного завода выражают глубокое соболезнование 
начальнику цеха № 1 Султинекому Александру Никола
евичу но поводу смерти его отца 

ВОДОВОЗОВА  
Александра Ивановича

ВЕЧЕРНЯЯ Ш К О Л А  №  2 П Р И Г Л А Ш А Е Т  ВСЕХ 

С В О И Х  В Ы П УС К Н И К О В  Н А  Т Р А Д И Ц И О Н Н Ы Й  ВЕ
ЧЕР-ВСТРЕЧ У, К О ТО Р Ы Й  С О С Т О И Т С Я  6 Ф ЕВ Р А Л Я  
В 19 Ч А С О В .

Коллектив цеха JVs I Новотрубного завода выражает 
глубокое соболезнование начальнику цеха Султинекому 
Александру Нияаамвичу по поводу смерти его отца

ВОДОВОЗОВА  
Александра Ивановича

Этот снимок сделан, когда агитбрига- В минувшую пятницу по приглашению  
да «П ротяж ка » сдавала новую  програм - облсовпроф а старотрубники в клубе
му идеологической комиссии парткома. им. Дзерж инского • Свердловске вы-
10 энтузиастов в течение 45 минут д е - ступили на семинаре руководителей
монстрировали целый каскад перевопло- учреж дений культуры  области,
щ е н и й .. *  Ф о то  А . З И Я Т Д И Н О В А .

Быт не забыт
Сохранность жилого фонда в первую голову зависит от самих жильцов. 

Не случайно надзор за состоянием квартир, подъездов, подвалов возложен в 
немалой степени на квартиросъемщиков.

Именно на эту тему состоялся на днях разговор в пятом домоуправлении 
Новотрубного завода, где домоуправляющая А . И. Титова. Она вместе с не
уставной партийной организацией собрала на встречу активистов микрорайо
на, насчитывающего около 30 домов.

Девиз встречи предельно ясен: бороться за высокую культуру быта. П о
добное напутствие получили все 17 членов вновь избранного домового 

комитета.

НОВАЯ ПРОГРАММА «ПРОТЯЖ КИ»




