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ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

СПЛАВ НАУКИ И ТРУДА
2 миллиона 100 тысяч руб - 

йей...
Эта весомая циф ра уже 

Называлась в печати. О на—  
щ едрая отдача планов Н О Т, 
осуществленных на Ново
трубном  заводе.

С пору нет, экономический 
выигрыш не сбросиш ь со 
счету. Н о разве д е ло  то ль 
ко в нем! Научная органи
зация облегчает тр уд  лю 
дей, де ла е т его приятнее, 
красивее. Не случайно на 
предприятии достигнуто рез
кое увеличение выпуска 
тр уб  на тех же производ
ственных площадях без рас
ширения штата обслуж ива
ющего персонала.

Научная организация про 
Мзводства преследует в ко 
нечном счете цель —  обес
печить наивысшую произво
дительность труда  при о д 
новременном всестороннем 
развитии и использовании 
умственных и физических 
способностей трудящихся. 
Только на эт©|! основе м о

гут быть созданы экономи
ческие и социальные усло 
вия перерастания труда  со
циалистического в коммуни
стический, превращения его 
в первую жизненную  пот
ребность человека.

Неизмеримо велико зна
чение Н О Т  в настоящее 
время, когда возросшие 
масштабы производства и 
научно-техническая рево
лю ция требую т новых, бо
лее четких и более совер
шенных ф орм  и методов 
организации. Это в полной 
мере относится к лю бом у 
промышленному предприя
тию и стройке нашего горо
да.

Конечно, нельзя от них 
требовать равных усилий —  
у них разные возможности. 
Скажем, на том же Ново
трубном заводе переш ли от 
Подготовки узких м еропри
ятий д ля  рабочих мест к 
единому плану Н О Т  д ля  
предприятия в целом . Опыт 
замечательный, заслужива-

В коллективе завода технологического обору
дования много отличных производственников. 
Среди них и Н. Ш айбакова, штамповщица цеха 
телеантенн. При отличном качестве продукции 
у  работницы очень высокая производительность 
труда. Свой пятилетний план Н. Ш айбакова вы
полнила за два с половиной года.

Фото Д. КИРЕЕВА.

из знающих специалистов, 
не призвать на помощь уче
ных д ля  решения коренных 
производственных проблем, 
как это делаю т новотрубни
ки!

Еще хуже положение с 
осущ ествлением научной 
организации труда на заво
дах термоизоляционных ма
териалов и теплоизоляци
онных изделий, сантехизде- 
лий, технологического обо
рудования. Здесь планы 
Н О Т  страдаю т расплывчато
стью, неконкретностью, 
стремлением объять необъ
ятное. Оставляет также же
лать лучш его контроль за 
их исполнением. В резуль
тате снижается м обилизую 
щее значение Н О Т.

' Правда, в, какой-то степе
ни вновь придется согласи
ться с руководителям и, что 
развернуться а полной ме
ре не хватает сип и средств.

А  если сообщ а, если по
могать д р у г  д р угу ! Речь 
идет о координации рабо
ты, взаимном обогащении 
знаниями и опытом.

Каким образом ! Неплохо

ющии изучения и использо
вания. И все ж е некоторые 
производственные коллекти
вы при желании и настойчи
вости м огли бы достичь 
лучших результатов.

Сош лемся на хромпико- 
вый и динасовый заводы, 
труж еники которых сорев
нуются. У  химиков действу
ет успешно лаборатория 
Н О Т , они уж е составили 
план социального развития 
коллектива на пятилетие. А 
огнеупорщ ики! На динасо
вом заводе всеми вопроса
ми Н О Т  ведает один чело 
век —  инж енер отдела тр у 
да Л . Н. Рэздерищ енко. Не 
случайно секретарь партбю 
ро А . М . Николаев говорит 
откровенно, что  м ероприя
тия, разрабатываемые а це
хах, далеки от научных.

Разумеется, руководители 
предприятия сош лются на 
свои трудности: оборудова
ние, мол, устаревшее, тр у 
доемкие операции, требую 
щие ручного тр уда , плохо 
поддаю тся механизации и 
т. д . О днак о почему не соз
дать крепкую  лабораторию
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XXIV е ъ Е З ^  К П С С  ~ « 
| | | | Ш Ш ^ О С Т О Й  M ' V i O  в с т р е ч у !

В З А П А С Е -ТР И  ДНЯ

работает городской технико* 
экономический совет, воз
главляемый главным инже
нером С таротрубного заво
да, кандидатом  технических 
наук 3. А. Гринбергом. Он 
занимается че без успеха 
многими вопросами разви
тия промыш ленного произ
водства. О днак о работники 
по Н О Т  сетую т не без ос
нования: их не собирают
вместе. Дум ается, что воз
главить работу на пред
приятиях города по научной 
организации —  прямая за
дача технико-экономическо
го совета.

Совершенствование о р 
ганизации труда —  один 
из центральных вопросов 
экономической политики на
шей партии на всех этапах 
развития народного хозяй
ства, особенно сейчас, ког
да взят курс на интенсифи
кацию производства. Н ау
ка и т р у д  —  чудесный 
сплав, позволяю щ ий уско
рить наше движение вперед. 
Взять на вооруж ение Н О Т —  
д е ло  чести каждого произ
водственного коллектива, 
стрем ящ егося успешно вы
полнить свои обязательства 
и встретить X X IV  съезд 
К П С С  новыми трудовыми 
победами.

Хорош ие темпы набрал 
в новом го д у  коллектив 
пятого цеха хромпикового 
завода. За восемнадцать 
дней января план выпуска 
продукции в пересчете на

НАВСТРЕЧУ ВЕСНЕ
На первый взгляд, время 

для хлебороба сейчас спо
койное. Но зима — тоже 
напряженный период борь
бы за урожай. Комбайнер 
В. В. Веричев, трактористы 
В. Ф. Коромыслов, Р. Гиль
манов, шофер В. И. Бажу- 
ков и другие механизаторы 
откормочного совхоза «У т
кинский» заняты подготов
кой техники к  весеннему 
севу. К  дню открытия 
X X IV  съезда КПСС меха
низаторы совхоза решили 
полностью закончить ре
монт сельскохозяйственной 
техники и вывезти на поля 
четыре тысячи тонн орга
нических удобрений.

П. п и ш к о ,
председатель 

рабочкома совхоза.

В кроватном цехе Старотрубного за
вода стало уже до б р о й  традицией: о
лучш их достиж ениях труж еников расска
зывают «м о лн и и». За последнее время в *  
них чаще всего стоят имена рабочих ме
ханосборочного отдела.

М е ж ду отделам и цеха идет упорное 
соревнование за достойную  встречу 
X X IV  съезда К П С С . И как итог этого со
перничества —  досрочное выполнение 
части обязательств, принятых в честь 
съезда. В минувшем го ду  и в первые 
два месяца нынешнего решено бы ло из
готовить сверх плана тысячу кроватей. 
О бязательство уж е  перевы полнено чуть
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В СВЕТЕ «МОЛНИЙ»
не в полтора раза. Н о  ритм трудовой 
по-преж нем у напряженный. JИ вновь 
впереди труж еники механосборочного 
отдела. С  начала января они собрали д о 
полнительно к заданию б о ле е  160 из
делий. Лучш ая здесь смена, которой 
руководит 3. Л . Ермакова. На сверхпла
новом счету этого коллектива 95 изде
лий.

Н. Х А М И Н О В А , 
норм ировщ ик кроватного 

цеха, рабкор.

Н СВЕДЕНИЮ  ДЕЛЕГАТОВ ГОРОДСКОЙ ПАРТИЙНО Й КО НФ ЕРЕНЦИ И

2 4 -я  отчетно-выборная городская партийная конференция открывается в суб
боту, 2 3  января с. г ., в 10 часов утра во Дворце культуры Новотрубного заво
да. Регистрация делегатов с 9 часов утра на втором этаже Дворца культуры.

хромовые соли перекрыт на 
19 процентов. Д ополни тель
но к заданию выдано в 
счет предсъездовских обя
зательств более двухсот 
тонн продукции.

Коллектив цеха намечал 
план первого квартала за
вершить накануне съезда, к 
30 марта, но, вероятно, су
меет сделать это гораздо 
раньше. Ведь уж е сейчас 
он опережает график на три 
дня.

В предсъездовском  со
ревновании впереди смена 
мастера Н. С. Ягодина. И

немалая в том  заслуга стар
шего реакторщ ика М . Ш а
кирова и сушильщика А. С. 
Матвеевой. О ни опытные 
специалисты , умело ведут 
технологический процесс. А 
строгое соблю дение требо
ваний технологии —  основ
ное условие успешной ра
боты смены.

Высоких показателей д о 
бился также и коллектив 
мастера Е. А . Быковой.

П. К Р И В О ЛА П О В , 
экономист цеха №  5 
хромпикового завода.

УДВОЕННАЯ ЭКОНОМИЯ
Истекший год принес коллективу треста Уралтяж- 

трубстрой заслуженный успех — досрочное заверше
ние пятилегки, годовых обязательств и ведущее мес
то в «Главсредуралстроеь. Все шесть управлений, ба
за УПТК и завод ЖБИиК значительно перевыполни
ли свои обязательства, обеспечив рост производства 
на 16— 19 процентов. Только сверх плана освоено 
свыше четырех миллионов рублей, сдано 12 тысяч 
квадратных метров жилья, получено прибыли 417 ты
сяч, от снижения себестоимости —  490 тысяч рублей.

После обсуж дения на рабочих собраниях Письма 
ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ поступили сотни предложений, развернулась 
действенная борьба за экономию и бережливость, за 
широкое использование резервов производства. Осо
бенно весомый вклад внесли новаторы. Теперь каж
дый восьмой строитель — рационализатор. За прош
лый год внедрено 458 предложений вместо 330 по 
плану, что дало один миллион 19 ты сяч рублей эко
номии. Вдвое больше, чем предусмотрено обязатель
ствами. Среди активных рационализаторов появились 
новые имена рабочих*: слесарь завода ЖБИиК Н. Л. 
Еременко, плотник А. Я. Саляхов и другие.

Десятки высокоэффективных задумок получили пу
тевки в жизнь. Только девять предложений Н. В. 
Ш ерстобитова, заместителя начальника цеха № 2 
завода Ж БИиК, дали около 15 ты сяч годовой эконо
мии. 12 осущ ествленных предложений прораба А . Н. 
Арефьева положили в копилку пятилетки 17 тысяч, 
три задумки начальника участка СУ № 2 И. М. Без- 
дудного —  8280 рублей. ,

Квартальный план —  досрочно к  26 марта —  бое
вой девиз рационализаторов и всего коллектива тре
ста.

А . ПЕСТОВ,
. бетонщик завода ЖБИдК, рабкод.

_ ©  ленты 
Т е л е т а й п а

Сотрудничество 
в интересах мира

Заверш ился официальный 
визит в О А Р  Председателя 
Президиум а Верховного С о 
вета С С С Р  Н. В. Подгорного. 
О н  принял участие в торж е
ствах, которые проводились 
О бъединенной Арабской 
Республикой по случаю за
вершения строительства и 
ввода а действие Асуанско
го гидроэнергетического 
комплекса.

Во время пребывания 
Н. В. П о дго рно го  в О А Р  
имели место встречи и бе
седы м еж ду ним и Прези
дентом  О А Р  Анваром Сада- 
том. Состоялся всесторон
ний обм ен мнениями по во
просам дальнейш его разви
тия друж ественны х отноше
ний м еж ду Советским С о ю 
зом и О бъединенной А р а б 
ской Республикой, а также 
по наиболее важным меж
дународны м  проблемам со
временности, О собое вни
мание бы ло уделено  вопро
сам полож ения на Ближнем 
Востоке.

Арабская сторона, гово
рится в совместном Совет
ско-Египетском коммюнике, 
выразила высокую оценку 
и свою признательность за 
оказываемую О А Р  Совет
ским Сою зом  в ее борьбе 
против израильской агрес
сии реш ительную  по дде р ж 
ку, которая дала возмож
ность египетскому народу 
не только устоять перед си
лами агрессии, но и вос
становить и значительно 
усилить свою мощь перед 
лицом этой все еще про
долж аю щ ейся агрессии.

Советская сторона вновь 
заверила руководителей 
О А Р  и весь египетский на
р о д  в том, что Советский 
Сою з б уде т и впредь по д
держ ивать народ О А Р  в его 
справедливой борьбе про
тив израильской агрессии, 
за освобож дение всех ок
купированных Израилем 
арабских территорий, за 
справедливое решение бли
ж невосточного конфликта.

(Т А С С ),

Боевые успехи  
патриотов

По сообщ ениям из Ю ж 
ного Вьетнама, народные 
вооруж енны е силы О сво 
бож дения, действую щ ие в 
провинции Тхузаумот, в ре 
зультате успешных боевых 
операций в 1970 го ду  вы
вели из строя б олее 3600 
солдат и оф ицеров против
ника, в том числе свыше 
1000 американцев. Ю ж новь
етнамские патриоты уничто
ж или 139 военных машин и 
сбили 51 вражеский само
лет.

За прош лы й го д, сообщ а
ет агентство печати О сво 
бож дение, бойцы Н В С О  
уничтож или в провинции 
Лонган около 17.000 солдат 
американо-сайгонских войск,

В этом го ду  освободи
тельные силы Ю ж ного Вьет
нама про до лж а ю т наносить 
мощные удары  по неприя
тельским позициям.

(TA&Q, 20 января},
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Партийная жизнь: ИДЕМ К XXIV СЪЕЗДУ КПСС

МОЕ ПАРТИЙНОЕ ПОРУЧЕНИЕ
Я  РАБОТАЮ  маши

нистом дробиль
ных машин дробильно
обогатительной фабрики 
рудоуправления. В на
шей смене —  34 чело
века. Это слаженный 
производственный кол
лектив. Достаточно ска
зать, что по итогам тру
довой юбилейной ленин
ской вахты бригада на
граждена Почетной гра
мотой обкома КПСС, 
облсовпрофа и областно
го  Совета депутатов тру
дящ ихся, грамотой гор
кома КПСС, занесена в 
Книгу почета горкома 
партии. Сегодня, в дни 
подготовки к X XIV  
съезду партии, коллек
тив бригады вновь при
нял на себя высокие со 
циалистические обяза
тельства, которые, я уве
рен, будут с честью вы
полнены.

И радостно сознавать, 
что в первом строю тру
жеников, организаторов 
производства стоят ком
мунисты, к отряду кото
рых принадлежу и я.

Было когда-то время: 
отработаешь смену и 
иди на все четыре сто
роны. Только сейчас 
неудобно и вспоминать 
об этом. Потому что 
другие нынче понятия 
у меня. И представить 
себе не могу, как это 
мож но без общественно
го дела жить.

Поручений много. 
Первое из них —  парт
групорг в смене. Глав
ная задача —  воспита
ние коллектива. Реше
ние ее многогранно. 
Проводим политинфор
мации, читки интерес
ных материалов из га
зет, беседы. Услышал я 
как-то о том, что энер
гетик фабрики П. П.

Ш елестов прочел инте
ресную лекцию. Догово
рился с ним. У нас его 
лекция была встречена 
с большим вниманием. 
Очень интересовались 
мои товарищи решением 
третьего съезда колхоз
ников —  подготовили и 
такую беседу.

На трудовую дисцип
лину обижаться не при
ходится, но высока те
кучесть кадров. Причи
на —  мало жилья. Ес
тественно, не могут ком
мунисты устраниться и 
от решения этого вопро
са. Для меня эта тема 
интересна еще и с дру
гой стороны. Меня из
брали членом цехкома 
профсоюза, председате- ' 
лем бытовой комиссии. 
Довелось участвовать 
мне на совещании в 
Белгороде, на уровне
главка. Не вытерпел, вы
ступил о жилищном 
строительстве. Не знаю, 
оттого ли, но в пер-

. спективе в поселке бу
дет строиться новый
дом. Быткомиссия за
нимается не только жи
льем. Решили вопрос
устранения запыленно
сти в цехе. Стали выда
вать рабочим в зимнее 
время теплую спецодеж
ду.

Совсем недавно ком
мунисты избрали меня в 
состав партийного бюро 
рудоуправления. Это 
большая честь. Я  уже 
приступил к выполне
нию своих обязанно
стей.

Вот, перечислил свои 
постоянные поручения. 
П усть не подумают, что 
это ради хвастовства. 
Какое же хвастовство, 
когда времени всегда в 
обрез. И все-таки сей
час, когда мы идем к

X X I V  съезду партии, я 
задаюсь вопросом : « А
все ли мы, и лично я, 
сделали, чтобы свое пар
тийное поручение вы
полнять, как можно 
лучше, чтобы от него 
была наибольшая отда
ча ?» И честно могу от
ветить: «Сделано много 
и много делается. От 
этого я имею большое 
моральное удовлетворе
ние. Но оно могло быть 
и больше, потому что 
пока сделано не все 
возмож ное».

Оглядываясь назад, 
виж у: как партгрупорг, 
я был недостаточно тре
бователен к работе проф
союзной группы. Надо 
бы улучшить гласность 
социалистического со
ревнования. Одно время 
были у нас фотографии 
передовиков. А сейчас 
их нет. На предприя
тии, наверняка, найдут
ся люди, которые давно 
уж е работают в счет 
1972, 1973 и может
быть 1976 года. Н о «м о
жет быть» —  это пото
му, что о  них никто не 
знает. Мало мер прини
мается для устранения 
текучести рабочей силы. 
И в этом ответствен и 
я, как коммунист.

Задумавшись над 
этим, вия{у, что не 
имею никакого права 
«просто выполнять* 
свое партийное поруче
ние. Я должен оценить 
его отдачу, должен до
биться, чтобы  не оста
валось сомнений: сдела
но ли все возможное. И 
мне кажется, что так к 
своему поручению се
годня должен подойти 
каждый коммунист.

Н. ПЕРВОВ, 
машинист

дробильных машин.

Рассказы об участниках 
городской партийной конференции

З а  в с е  
в  о т в е т е

I /  О М У  не известно, как 
** ездим мы в автобу

сах в так называемые часы 
«п и к ». И на этот раз бы ло 
тесно — -  яблоку некуда 
упасть. Естественно, что не
которые пассажиры излиш 
не волновались, до хо ди ли  и 
д о  обмена колкими слова
ми, ^Бывает такое, когда лю 
ди спешат на работу...

Машина остановилась воз
ле Новотрубного завода. 
Толкучка усилилась, всем 
хотелось побыстрее выйти. 
В друг по радио прозву
чал голос водителя: « Д о -

ГДЕ ОГОНЬ ПРОВЕРЯЕТ ЗРЕЛОСТЬ
/ 'И Л А  есть —  ума не 

надо... .
Ш утка, конечно, но ее 

нередко повторяют прокат
чики, когда речь заходит о 
методической печи.

Другого мнения придер
живается кантовщик стана 
«140» № 2 Сергей Мокро- 
усов. Сила, безусловно, 
нужна тут, хотя бы для 
того, чтобы поднять клюш
ку, А  это далеко не ста
кан праздничного вина.

—  Большинство из-за се
бя мучаются, —  говорит 
Сергей. —  Начинается еще 
с посадки заготовки. Поле
нился сразу подравнять ее, 
авось, мол, пройдет. А в 
печи уже трудно это ис
править. В итоге —  спина 
мокрая и металл па стен
ке.

Ведь с первого передела 
приходят пакеты далеко не 
идеальные. Особенно, ког
да печь пустует, и над ка
ждым висит торопящее: 
«давай— давай» —  чтобы 
простоя не было. Иной кан- 
товщнк поленится лишний 
раз поднять пакет, наот- 
цепляет в шахматном по
рядке, особенно когда заго
товка идет в один ряд, и 
как результат: гуляет она 
ог  стенки до стенки по 
всей печи. Ки нагреть ее 
равномерно, ни выдать. 
Это прописные истины. Их 
каждый знает, но не каж
дый придерживается тре
бований. Кое-кто надеется

Репортаж с предсъездовской 
трудовой вахты ведет рабочий

2  стр.

просто на «авось». Но на
родная мудрость гласит: 
«Держался авоська за не- 
боську, да оба и упали».

М окроусов на «авось» не 
рассчитывает. Он и разры
вы старается поменьше де
лать, и подину своевремен
но подправить. Пусть Даже 
его час кончается: ведь от
регулировал режим нагре
ва, значит товарищу потом 
будет легче.

Таков уж и есть М окроу
сов. Заботы сменщика —  
это и его заботы. Рабочей 
совестью не поступится.

Не случайно, когда забо
лел один из сварщиков, на 
его место встал Сергей, хо
тя и стаж у-то у него было 
чуть больше полгода. А 
ведь были кроме него каи- 
товщики с пятилетним ста
жем и даже больше. Одно
го мастер не ставит: нена
дежный. Другого заставля
ет — отказывается. Разни
ца в заработке 15 рублей, 
а спина не просыхает. Вся 
«автоматика» в сварочной 
части сводится к самоох- 
лаждаемой клюшке, да и 
то  только на одной сторо
не печи.

Почти четыре месяца, по
ка болел сварщик, Мокро
усов работал в сварочной 
части.

—  Тяжело. — спраши
ваю, —  было?

— Первую неделю тяже

ло, —  признался он. —  
Опять же от самого себя 
зависит. За подиной сле
дить надо. Вовремя ломи
ки кинуть, окалину выгрес
ти, а где и подгрести, что
бы подина ровная всегда 
была. Ничего. Работать м о
жно, —  заключил он.

Год с небольшим минуло, 
как М окроусов пришел из 
рядов Советской Армии. 
Закончил там школу авиа
ционных механиков, слу
жил в авиации. Как нигде 
нужна собранность и чув
ство ответственности за 
выполняемую работу. Там 
самодисциплину и добросо
вестность прививают с пер
вого дня.

Эти качества просто не
обходимы и здесж на про
кате. Работа стана зависит 
от каж дого члена бригады 
в отдельности, от его доб
росовестности. Это понима
ет М окроусов. Иной кан
товщ ик может отработать 
свой час без задержек и 
уйти, допустим, в столовую. 
Но при этом  оставит пос
ле себя металл в таком ви
де, что сменивший его на
парник, не зная суги де
ла, сразу же нагонит или 
на стенку, или на другой 
ряд. Это уже подножка 
со стороны предыдущего 
кантовщика, запрещенный 
прием.

Хоть в запрещенный, но

все же такое случается. Об 
этом всегда помнит М окро
усов. И прежде, чем за
ступить на вахту, Сергей 
обязательно зайдет со сто
роны элеватора и посмот
рит вдоль печи: не созда
лось ли где опасного поло
жения. Если что-то не так, 
прикидывает, что нужно 
предпринять. Благодаря та
кому отношению К делу, он 
сводит кризисные положе
ния до минимума.

Недавно Сергей вернул
ся из отпуска, первого тру
дового отпуска после служ 
бы.

—  Ездил куда, —  спра
шиваю, —  или дома был?

—  Ездил с товарищем. 
В Москве были, Ленингра
де.

Мне почему-то вспомни
лась эстрадная ш утка: 
«Кому Эрмитаж, а кому 
трикотаж ».

А  потому я довольно ту
манно поинтересовался:

—  Ну, и как там ж ивут? 
Что нового?

Сергей усмехнулся. Ви
димо, понял меня:

—  Честно говоря, не 
знаю. Мы по музеям езди
ли. Интересно. Первый от
пуск потрачен не зря.

Что ж, каждому свое. 
Сейчас, отдохнув, Сергей, 
как и  все члены бригады 
мастера И. Хрунева, всгал 
на ударную предсъездов
скую  вахту.

В. ДОЛГИХ, 
вальцовщик стана 

«140» № 2 первого цеха 
Н овотрубного завода,

:Г рабкор,

рогие товарищи, ж елаю  вам 
счастливого трудовЬго
д н я !» .

Д о б р о е  слово, да  еще 
сказанное вовремя, услыша
ли все. Волнение сняло, как 
рукой. Л ю ди  вы ходили из 
автобуса, уступая д р у г  д р у 
гу до р о гу. Кто -то  весело 
крикнул ш оф еру: «Спасибо, 
товарищ !» А  д р уго й  пош у
ти л : «С м о три -к а, как в
сто ли ц е !» « А  чем мы ху
ж е ? »—  послышалось тут же.

Д а , цену . до б р о м у слову 
хорош о знал водитель ав
тобуса автотранспортного

-пр е дпр иятия  В. И. Воробьев.
—  За день тысячу пасса* 

жиров перевезешь и все 
с разными характерами, — г 
говорит он. —  Иной мож ет 
и вспыльчив, а потому и не* 
справедлив бывает. К том у 
же спешит, стремится быст
рее добраться д о  места 
работы. Словом , поднять 
настроение человеку —  зна
чит окрылить его.

Василий Иванович рабо* 
тал на автобусе без кондукь 
тора. Н о когда приходил 
лось ездить с ним, он со* 
ветовал женщ ине: «Б у дь те
до б р о й  и приветливой хо
зяйкой. Н о и о графике дви* 
жения не забывайте —  за
кон д ля  нас».

Разговаривала я с В о р о 
бьевым и подм етила: он 
все время говорил то лько  
о том, что зависит от него 
лично. И я поняла —  это 
от больш ой требовательно
сти к себе, от лю бви к сво
ей профессии.

Стать ш оф ером  Василий 
Иванович мечтал е детства.

Н а  механическом участке его уважает каж дый. 
Трудится здесь в основном молодежь. Ясно, что опы та 
порой ей не хватает. Вот и идут в таких случаях м о
лодые рабочие за советом к  В. С. Кукаркйну, знают, 
что поможет.

Виктор Степанович —  ветеран авторемонтного заво
да. Работал здесь еще тогда, когда на месте нынеш
него завода МТС была. Так что  мастерства фрезеров
щ ику не занимать. Задание пятилетки В. С. К укар
кин перевыполнил почти вдвое. Он один из числа пер
вых на предприятии ударников коммунистического 
труда.

Ф ото Д . КИРЕЕВА*

МЕРЫ ПРИНЯТЫ
11 декабря в городской га

зете была опубликована 
статья мастера Н о вотрубно
го завода И. С . Ды бова 
«Н а ш  помощник —  сорев
нование». В ней рассказыва
ло сь о б  опыте организации 
предсъездовского соревно
вания и отмечались н е до с
татки. Говорилось, напри
мер, что допускается много 
ф орм ализм а, слабо ведется 
пропаганда передового 
опыта, нет настоящей взаи
мовыручки, не все б ла го 
п олучно е гласностью . Бы
ла' критика в а дрес цехово
го комитета профсою за.

Редакция получила с л е д у 
ющий ответ:

«Сообщ аем , что по д о го 
воренности завкома с о тд е 
лом  технического обучения 
в новом учебном го д у  на 
стане «160» в цехе №  5 за
планировано организовать 
ш колу по обобщ ению  и пе
редаче передовых м етодов 
тр уда .

С огласно постановлению  
В Ц С П С , еж егодно в первом 
квартале проводится работа

па подтверж дению  звания 
«У д а р н и к  коммунистическо
го тр у д а »  —  делается ана
лиз выполнения и нди виду
альных социалистических 
обязательств. В  связи с  этим 
цеховые комитеты усилива
ю т организаторскую  работу 
по принятию  и нди видуаль
ных обязательств тр уд я щ и 
мися. Комитету проф сою за 
цеха №  5 указано, что он 
недостаточно занимался о р 
ганизацией индивидуально го  
социалистического соревно
вания. - Цехком  запланиро
вал на 1971 го д  обмен д е 
легациям и с  Ю ж нотрубны м  
заводом .

Посадка деревьев в а л 
лее  ударников комм унисти
ческого тр уда  в осенний пе 
р и о д не производилась, так 
как не был по дго то влен  
сквер, где  предусм атривает
ся аллея ударников (по  у л . 
Ватутина за Д К  м е та ллур 
гов!. Деревья б у д у т  поса
жены весной.

Ю . П И Л Ь Щ И К О В , 
п редседатель завкома 
Н овотрубного заво де».

1

У  сел ьск и х
У  ЖЕ два года наше ш ко- 
® ла  ш ефствует над 

Большеутинской средней 
ш колой Ачитского района. 
Интересно нашим ребятам 
бывать в селе, а сельским 
—  у нас в городе. Н е то ль 
ко они у нас учатся органи
зации внеклассной работы, 
но и мы у них.

В начале учебного года 
комитет комсомола обсуж 
да л, чем мы можем по
мочь сельским друзьям . 
Каждый класс реш ил сде 
лать что -то  сам остоятельно: 
книги д ля  пополнения биб
лиотеки собрать, наглядны е 
пособия приготовить, аль
бомы, даж е игрушки д ля  
новогодней елки. А ги т
бригада готовила концерт.

В конце декабря наши ше
фы —  строители вы делили 
автобус, и мы поехали. На
д о  бы ло видеть, с какой ра
достью  нас встречали сель
ские ребята! Вечером, ког
да все собрались в зале, 
Веля Котова, секретарь ко

митета В Л К С М , рассказала о 
нашей ш коле, о том, как 
живем, учимся, работаем. 
Каж дый номер концерта 
агитбригады  встречали ш ко
льники очень те пло . Затем 
преподаватель ритмики Е. 
Семисынова разучивала с 
ребятами массовые танцы и 
игры д ля  проведения ново
годних елок. Старш ие пио
нервожатые С. Волчкова и 
Т. Елесина п роводили  се
минары.

Беседам, разговорам, ка
залось, не б уде т конца. На
ши ребята тут же сочинили 
частушки, как хорош о встре
тили их сельчане, как вни
мательны они. На д р уго й  
день совет пионерской д р у 
жины Больш еутинской ш ко
лы рассказал о своей р або 
те. В общем, поездка была 
интересной и пло дотво рно й 
д ля  обеих ш кол.

Н. ТК А Ч Е В А , 
организатор

по внеклассной и 
внешкольной работ*.



А  что лучш е, если мечте 
Сбывается?

Вот и сорок лет ем у ско
ро, половину из них он, как 
лю бят выражаться шоферы, 
«баранку кр ути л». Н о  не 
просто «к р у ти л», а совер
шенствовал свое мастерст
во —  давно имеет удостове
рение водителя первого 
класса. В середине прош ло
го года заочно окончил 
Свердловский автодорож 
ный техникум. П о сле защи
ты диплом а Воробьеву 
п редлож или долж ность мас
тера. Отказался: «П о к а  р у
ки и нервы крепкие, хочу 
ш оферить. Тем более, что у 
нас водителей автобусов ма
ловато. Вот подучим м оло
деж ь, тогда видно б уде т»...

Что ж, коммунист прав. 
Перевозить самый ценный 
груз —  лю дей можно дове
рить не каждому.

С п о р у нет, такие, как Во
робьев, на автотранспорт
ном предприятии есть; 
Опытные шоферы —  И. П. 
Дрануе, В. А . М орозов,

В. Н. Блинов. М ногом у на
учился у них Василий Ива
нович, перенимал опыт.

И не только забота —  о д 
на работа. У  Воробьева —  
много общественных де л. 
О н  активный рабкор го р о д
ской газеты, часто выступа
ет на ее страницах с инте
ресными заметками, кор
респонденциями, Не без 
старания Воробьева на 
предприятии стала р е гуляр 
но выходить стенная газе
та «А вто б усн ик ». Ум ело 
действовала и партгруппа, 
которую  он возглавлял. 
Коммунисты добились, на
пример, регулярного  подве
дения итогов социалистиче
ского соревнования.

Я пишу не случайно о 
Василии Ивановиче, как шо
фере, в прош едш ем време
ни. Д е л о  в том, что сейчас 
автобус 78— 71, на котором 
он работал, передан в д р у 
гие достойные руки —  не
давно уволенного в запас 
воина Ю рия Боровкова. Это 
произош ло потому, что Ва

силия Ивановича назначили 
начальником о тде ла  техни
ческого контроля. А  в ка
нун нового года коммуни
сты избрали Воробьева се
кретарем партийной орга
низации.

Коллектив предприятия 
готовится достойно встре
тить X X IV  съ е зд К П С С . Он 
наметил высокие рубежи.

—  У  нас еще много нере
шенных проблем , —  заме
чает Воробьев. —  Бывает, 
что не всегда ладится с вы
полнением плана. Требует
ся работать и над тем, что
бы автобусы всегда вовре
мя выходили на линию: 
случается, что подводит ре
монтная служ ба, да и не 
все водители по-хозяйски от
носятся к машинам.

На плечи нового секрета
ря легли  дополнительно 
больш ие заботы.

Верится: В. И. Воробьев 
оправдает доверие товари
щей, справится!

С . КИРСТ.
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1 . СИЛА СОРЕВНОВАННЯ- 
В ГЛАСНОСТИ

Письма 
из совхоза

Социалистическое сорев
нование —  важный резерв 
подъема производства, 
улучшения качества про
дукции, повышения произ
водительности труда. Одна
ко действенным соревнова
ние будет при условии на
лаженного, регулярного 
учета и широкой гласности 
результатов труда. Нагляд
ная агитация, рассказы о 
передовиках, сравнение их 
достижений, распростране
ние опыта —  непременное 
условие.'

Однако в Первоураль
ском совхозе, как убеди
лись члены сквозной раб
коровской бригады Но
вотрубного завода, гласно
сти соревнования не уделя
ют должного внимания. Мы 
побывали на центральной 
усадьбе совхоза и в Ново-

В Е С Т И  С 

Т Е Л Е Т А Й П А

21 января —  50 л е т  со д н я  
основания {1921] Итальян
ской Коммунистической пар
тии.

Н А  С Н И М К А Х : на уроке в 
партш коле при Ц К  ИКП 
(1959 го д ]; партийный книж
ный магазин «Ринаш ита» в 
Риме.

Ф отохроника Т А С С .

Аграрная реформа проводится в жизнь
ЛИМА. (ТАСС). 2,5 мли. гектаров помещичь

их земель конфисковано правительством Перу 
за последние полтора года, т. е. с начала про
ведения аграрной реформы, из них около мил
лиона гектаров уже передано в пользование 50 
тысячам крестьянских семей. Об этом заявил

министр сельского хозяйства Х орхе Пагадор.
Министр отметил также, что деятельность 

правительства направлена на повышение жиз
ненного уровня крестьян, вовлечение их в ак
тивную экономическую, социальную и культур
ную  жизнь* страны. 1

Забастовка римских строителей
РИМ, (ТАСС). 65 ты

сяч рабочих - строите
лей Рима и Римской 
провинции провели во 
вторник забастовку, тре
буя прекратить увольне
ния, покончить с безра
ботицей в этой отрасли 
промышленности и рас
ширить жилищное стро
ительство. Участники

забастовки организова
ли демонстрацию на 
улицах столицы. В под
держку требований стро
ителей три крупнейших 
профсоюзных объедине
ния Италии готовятся 
провести общенацио
нальную забастовку тру
дящ ихся ■строительной 
промышленности.

КНИГИ НАРОДУ
БЕРЛИН. Большим 

спросом пользуются кни
ги, выпускаемые изда
тельством специальной 
технической литературы 
в Лейпциге. В текущем 
году здесь предполага
ется выпустить в свет 
более миллиона экзем
пляров 140 наименова
ний.

(ТАСС).

НОВОЕ ВТОРЖЕНИЕ
В А Ш И Н ГТО Н . (Т А С С ). Вертолеты американских ВВС перебросили в Камбоджу 

бригаду южновьетнамской морской пехоты —  около шести тысяч человек. О б  
этом сообщает из Пномпеня корреспондент газеты «Д е й л и  ньюс».

КА Ж Д Ы Е СТО 
С Е КУН Д  —  

РАДИО ПРИЕМ НИК
БУДАПЕШ Т. Каждые 

сто секунд с конвейера 
завода радио- и телеви
зионной аппаратуры 
«Видеотон» в венгер
ском городе Секешфе-’ 
херваре сходит сейчас 
по одному "автомобиль
ному радиоприемнику. 
Большая часть этой 
продуки ин предназначе
на на экспорт.

Радиоприемн и к а м и 
венгерского производ
ства оснащ аются совет
ские автомобили «Ж и
гули».

(ТАСС).

ГЛУБОКИЕ ПРОТИВОРЕЧИЯ
Конференция стран 

так называемого' Бри
танского содружества 
наций, в которое входят 
бывшие английские ко
лонии и доминионы, 
стали ежегодной тради
цией. Но никогда они 
не собирались в столь 
критической для этого 
«содруж ества» обстанов
ке, -как нынешняя встре
ча в Сингапуре. В этой 
конференции участвуют, 
помимо Англии, пред
ставители 31 страны. 28 
из них, как подсчитали 
обозреватели, решитель
но выступают против 
намерения английского 
правительства воору
жать расистский ре
жим Ю жно-Африкан
ской Республики. Вопре

ки противодействию Ан
глии, участники конфе
ренции подавляющим 
большинством голосов 
включили вопрос о по
ставках оружия Ю АР в 
повестку дня конферен
ции.

Оказавшись в глубо
кой изоляции, прави
тельство Э. Хита попы
талось ослабить остроту 
этого вопроса закулис
ными махинациями. 
Премьер-министр Анг
лии . пустился в рассуж 
дения насчет того, буд
то Индийскому океану 
угрожает «Советское 
проникновение». При 
этом он изображал ре
жим Южн о а ф р и к а н -  
ских расистов, как «оп
лот свободы судоходст

ва». Однако этот маневр, 
выдержанный в колони
алистском духе, был 
разгадан. «Английские 
обвинения в том, что 
Советский Союз будто 
бы создает военный по
тенциал в Индийском 
океане, —  писала одна 
из зарубеж ных газет,— 
рассматривается боль
шинством стран содру
жества как попытка 
прикрыть истинную 
цель продажи англий
ского оруж ия ■ Южно- 
Африканской Респуб
лике».

Многие участники 
конференции выступили 
против планов создания 
военной базы на остро
ве Диего-Гарсия в Ин
дийском океане. Эта ба

за должна стать одним 
из звеньев в той цепи 

■ империалистиче с к и х 
баз, которыми Вашинг
тон при пособничестве 
Лондона стремится опо
ясать земной шар. Мно
гие страны содружества 
видят в военных планах 
Соединенных Ш татов и 
Англии угрозу своей 
безопасности. 

t  Н есмотря на открытое 
давление на участников 
конференции, англий
скому правительству не 
удастся замаскировать 
глубокую пропасть, раз
деляющую ныне членов 
«содруж ества», в кото
ром назрел острый кри
зис.

В. ХАРЬКОВ, 
обозреватель ТАСС.

алексеевском отделении и 
нигде не видели на стен
дах, как выполняются обя
зательства, показа опыта 
передовиков.

А  ведь говорить есть о 
чем. С обязательствами 
1970 года совхоз, справил
ся успешно. Намечали, к 
примеру, продать государ
ству 2600 тонн молока, а 
продали на 11 тонн боль
ше. И по сдаче мяса тоже 
превысили свои наметки. 
Общий привес крупного ро
гатого скота планировали 
134 тонны, фактически по
лучили 154.

Словом, поработали усер
дно. Но достигнутых ус
пехов не видно. А  между 
тем, при широкой гласно
сти они могут послужить 
стимулом для дальнейшего 
развертывания соревнова
ния. П осмотрят люди, ска
ж ут: «М ож ем же хорошо 
работать. А  почему бы ие 
попытаться еще лучше»...

Если ж е рядом с общими 
итогами показать плоды 
труда| и отдельных, особен
но соревнующ ихся между 
со^ой коллективов, ферм, 

•бригад, звеньев, достиже
ния передовых людей, то 
наглядная сравнимость ре
зультатов, наверняка, заста
вит задуматься отстающих.

Н еобходимо показывать, 
что и кто еще мешает луч
ше трудиться, например, 
прогульщиков, тех, кто тя
нет коллектив назад. Мы в 
совхозе такого тож е не об
наружили. Хотя необходи
мость есть. Вот, скажем, 
Виктор Битюгов с сестрой 
Валентиной в течение двух 
месяцев прогуляли трид
цать дней.

—  Неважно с трудовой 
дисциплиной в Витимском 
отделении, —  говорит сек
ретарь парткома совхоза 
3. Н. Белова.

Сейчас в отделениях ши
роко развернулось сорев
нование в честь X X IV  
съезда КПСС. Многие тру
женики села добиваются 
новых успехов, а мало кто 
об этом знает.

Овощеводы Т. Зарифули- 
на, Д. Котова, М. Прибы- 
лева в два с половиной 
раза перекрывают нор

мы на изготовлении тор* 
фо-перегнойных горшоч* 
ков для капустной расса* 
ды. Ветераны совхоза, от
давшие ему более двадца
ти лет, Е . Половникова и 
Е. Горюнова тож е почти 
вдвое перевыполняют зада
ния по плетению соломен
ных матов. Тут бы в са
мый раз рассказать об этих 
людях, их обязательствах и 
достижениях, написать 
«М олнию», призвать сле
довать примеру передови
ков.

На одной из ферм виде
ли на стене диаграмму еже
суточного надоя молока по 
группам коров. Данные по 
надою от каждой коровы 
и от всей группы. Но... де
кабрьские. А  за январь, 
хотя прошло уже 20 дней, 
— ничего. И вот резуль
тат : когда мы спросили до
ярку Раю Хакимову, каков 
в ее группе среднесуточный 
надой, ответить она не 
смогла.

Мнение у  управляющего 
вторым отделением А. П. 
Медведева по этому воп
росу совершенно конкрет
ное: «Когда суточные ре
зультаты проставляются в 
таблице регулярно, то и 
нам легче принять меры. 
Ведь тогда сразу видишь, 
кто отстает. Выяснишь 
причины и поможешь ис
править положение. А  нет 
таблицы, порой и внима
ния не обратишь на срав
нительные результаты на
доев молока. Учет-то на
доев ведется, но без глаш 
ности тож е никак нельзя».

Х орош о, коль это пони
мают руководители. Но од
ного понимания мало, не
обходимо воплотить его в 
дела, наладить, в первую 
очередь, широкое, регуляр
ное освещение хода пред
съездовского соревнования, 
организовать проверку и 
взаимопроверку выполне
ния обязательств соревную
щимися звеньями, бригада
ми, фермами, показывать 
и пропагандировать дости
жения и опыт передовиков.

И. ВАЖЕНИН,
член рабкоровской 
сквозной бригады 

Новотрубного завода.

СПРАВОЧНЫЙ СТОЛ 
Р Е Д А К Ц И И

С  1 ноября 1969 года я нахожусь на пенсии. Но пос
ле  начисления ее я пр о до лж а л работать, и мой зара
боток за пять последую щ их месяцев оказался выше 
того, из которого было произведено исчисление вы
плачиваемой мне пенсии. А  так как в настоящее время 
я не работаю , хотелось бы знать, м огут ли мне сделать 
перерасчет пенсии и ог.пи « о т .  т »  ш»рез какой про
м еж уток времени!

Н . К УК Л К Н .

На вопрос читателя отве- поскольку за два года д о - 
чает старш ий инспектор го - пускаются перерывы в ра- 
родского отде ла социально- боте, в общ ей слож ности 
го обеспечения Л . В. Ф е в - не превышающие шести 
ралева.

«В соответствии с Зако
ном о государственных пен
сиях от 14 июля 1956 года 
перерасчет пенсии может 
быть произведен пенсионе
рам из числа рабочих, с л у 
жащих или военнослужащих, 
а также членам артелей про
мысловой кооперации со 
времени назначения пенсии 
которым прош ло не менее 
двух ле т. О днако, в указан
ном - двухлетнем  периоде 
допускаю тся перерывы в ра
боте, не превышающие в 
общей слож ности 6 меся
цев. П ри  этом из заработ
ка за двухлетний период 
исключаются месяцы с не
полным числом рабочих 

'дн е й , возникшие вследствие 
болезни, отпуска, и заменя
ются другим и, непосредст
венно предшествовавшими 
полными месяцами. Такая 
замена м ож ет производить
ся в пределах не свыше 
двух ле т л шести месяцев,

месяцев.

Перерасчет пенсии при 
неполном стаже работы 
производится независимо от 
того, сколько времени про
ш ло после назначения пен
сии. В этом случае размер 
пенсии определяется про
порционально стажу, имею
щемуся ко времени пере
расчета, и не зависит от 
продолж ительности переры
вов в работе в течение 
двухлетнего периода. Иначе 
говоря, если пенсионер в 
общей слож ности прорабо
тал после назначения пен
сии не менее двух лет, то 
перерасчет пенсии будет
произведен независимо от
перерывов в работе. В этом
случае они могут превы
шать и шесть месяцев.
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/ Р е к л л м л
х у й ь я & м е и и я

крупнейшим событием ны
нешней спортивной зимы. 
Подготовка к зимним О ли м 
пийским играм в Саппоро в 
1972 го ду  придает особый 
интерес соревн о в а н и я м. 
Впервые столь крупные 
состязания б удут проводи
ться в таком «м алогабарит-

ревнованиях подобного ма
сштаба их нужно 6— 8, а мы 
располагаем только двумя. 
Что касается подготовки 
льда и радиотрансляции, то 
здесь дела  обстоят хорошо. 
Техническая оснастка —  на 
высшем уровне.

—  Как б уде т обслуж ивать-

Ф и н а л Всесоюзной
вимней спартакиады
проф сою зов по ф и гур н о 
м у катанию б уде т про
водиться в П ервоураль
ске. Д в о р е ц  спорта име
ни 50-летия В Л К С М  ско
р о  станет ареной круп
нейших соревнований.

Как готовится го р о д  к 
встрече гостей! Нештат
ный корреспондент газе
ты Е. М алю тин обратил
ся  к чле ну оргкомитета 
по, проведению  соревно
ваний, дир е кто р у Д в о р 
ца спорта Ф е ли ксу Ни
колаевичу М улякину с 
просьбой ответить на ин
тересую щ ие нас вопро
сы.

т — ■ Как вы относитесь к 
то м у, что именно наш Д в о 
р е ц  избран местом прове
д е н и я  таких крупных сорев
нований!

—  Вполне естественно, 
ч то  проведение такого ме
роприятия —  это очень по
ч е тн о  как д ля  работников 
(Дворца спорта, так и для  
ж ите лей  нашего города.

—  Э то  возлагает огром 
н ую  ответственность по по д
готовке м атериально-техни
ческой базы!

—  Ф и н а л спартакиады 
Профсою зов я в л я е т с я

НАШЕ
ИНТЕРВЬЮ

ТУРНИР
ГРАЦИЙ

ФИНАЛ ВСЕСОЮЗНОЙ 
ЗИМНЕЙ СПАРТАКИАДЫ  
ПРОФСОЮЗОВ ПО ФИГУР
НОМУ КАТАНИЮ СОСТО
ИТСЯ В ПЕРВОУРАЛЬСКЕ.

ном » Д в о р ц е  (имея в виду 
подсобны е помещения), как 
наш. Потребуется м ного раз
девалок и комнат дйя сек
ретаря, судейского аппара
та, прессы и т. д .

Но, тем не менее, мы рас
считываем выйти из этого 
затруднительного полож е
ния и трансформ ировать 
часть служебных помеще
ний. Единственное не удо б 
ство д ля  участников, кото
р о го  мы не сможем избе
жать, это недостаточное ко
личество раздевалок. На со

ся церем ониал финала!
—  Мы преобретаем изго

товленное Московским ин
ститутом В И С ТИ  судейское 
табло, которое облегчит и 
улучш ит работу аппарата, 
увеличит возможность по
лучать срочную  и полную  
инф орм ацию  как участни
кам, так и зрителям . Типо
графия газеты «Уральский 
рабочий» изготовила по на
шему заказу больш ое коли
чество клише, которые б у
д у т  использоваться при пе
чатании рекламы, афиш, про

грамм соревнований, памя
ток д ля  участников и т. д .

Разработан эскиз оф орм 
ления Дворца спорта и при
легаю щ ей площ ади. Го р о д  
долж ен одеться в наряд 
спартакиады. Сейчас мы 
пишем сценарий церемони
ала открытия спартакиады, 
полагаем, что это будет яр
кий и красочный, больш ой 
спортивный праздник. В це
ремониале открытия при
м ут участие учащиеся д е т
ской спортивной школы. На 
днях тренеры начнут гото
вить программу, а родите
лям  тех детей, которые б у 
д у т  заняты в программе, 
предстоит немало потру
диться над изготовлением 
костюмов.

—  С колько участников, 
судей, ж урналистов и ф о то 
репортеров пр иб удут на со
ревнования!

—  К нам в го р о д  съедут
ся 240 участников, судей и 
представителей прессы. Все 
они б у ду т  размещены в 
проф илактории Н о вотруб
ного завода и гостинице 
«Ч усбвая».

—  Будут ли вручены тра
диционны е призы!

—  Да, б удут утверждены 
памятные призы: за луч 
ш ую композицию произ
вольной программы танце
вальных и спортивных пар, 
а также и в одиночном  ка
тании; за4 лучш ее исполне
ние обязательной програм
мы у женщин и мужчин; за 
лучш ий оригинальный танец; 
за оригинальную  компози
цию программы в парном 
катании; самой очарова
тельной участнице соревно
ваний «М исс спартакиада».
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«УТЕС»
Н А ЧУСОВОЙ

I* За прош лый год на базе 
« У т е с » ,  что в селе Камеи 
к а , треста  Уралтяж трубст- 
рой  отдохнуло около четы 
р ех  ты сяч человек. Хочет
ся  отметить, что число пок  
лонников базы с каждым го 
Яом растет. Сейчас у  нас 
тр и  телевизора, магнитофон, 
баян. Закончено строительст
во  летнего корпуса на 24 
м еста и плотины. Одно пло
х о , нет столовой.

В этом году запустим в во
доем  рыб. Так что «У те с»  
стан ет удобным местом от
ды ха и для рыболовов.
f  В. АНИСИМОВ,

директор базы отдыха.

Фестиваль документальных фильмов
С первого февраля в кинотеатре «К осм ос» будет про

ходить фестиваль «Народ и партия ед и н ы »,. посвя
щенный X X IV  съезду КПСС.

Подобный праздник документальных и художест
венных фильмов проходил и в дни ленинского юбилея. 
Участниками его стали тысячи горожан.

В этом году в программе фестиваля большое мес
то  уделяется документальным лентам, рассказываю
щим о знаменательных событиях, которые произошли 
в хозяйственной, культурной и политической жизни 
страны за последние годы.

Е. Ш АПОВАЛОВА,
* директор кинотеатра.

• Съёзду посвя
щается. • Отды
хают строители. 
© Новая столовая 
© Праздник рус-* 
ской зимы.

Музыка 
в вашем доме

В январе в магазин « М у 
зыка» поступили пианино 
«Элегия», баяны тульские и 
московские. Музыкальные 
инструменты не залеживаю т
ся. В первые дни  нового го 
да продано четыре пиани
но...

В магазине богатый вы
бор грампластинок с запи
сью классической музыки. 
Большим спросом пользу
ются оперы «К нязь И го рь», 
«И о ла н та », «Н о ч ь  перед 
рож деством », у  детей —  
сказки «З о ло то й  клю чик», 
«Бременские музыканты», 
«П риклю чения Незнайки» и 
другие .

Продавцы  нашего мага
зина всегда рады  о б с лу 
жить лю бителей музыки.

Н . К О Р Л Ы Х А Н О В А ,
заведую щая магазином.

С Н ЕЖ Н Ы Й  К А Р Н А В А Л
Веселый праздник рус

ской зимы состоялся в 
поселке динасового заво
да. Ровно в полдень 
санный поезд с Д едом  
М орозом  и Снегурочкой 
отправился по улицам 
поселка. Скоморохи и 
глашатаи созывали лю 
дей на площ адь, где

ж да ло  огнеупорщ иков 
м ного сю рпризов. Ста
ринными русскими пес
нями встречали гостей 
артисты хора Д ворца 
культуры . О ни  в ярких 
сарафанах и цветастых 
полуш алках. Прасковья 
Яковлевна Боровлева ис
полнила песню «П р и х о 

дите  в гости к нам, ко 
горячим  ко блинам ». В 
руках у нее на вышитом 
руш нике горка дымя
щихся блинов. Их пекут 
рядом  в ледяной избуш
ке. О тведать горячего 
чаю с блинами ж елали 
многие.

Начинаются традицион

ные состязания: перетя
гивание каната, б е ло рус
ская игра, конкурсы на 
лучш ее исполнение час
тушек, русской пляски. 
Д етям  приш лось по д у 
ше катание на тройках с 
бубенцами, украшенных 
лентами.

Праздник удался на 
славу.

В. Б О Я Р К И Н А , 
библиотекарь 

Д во р ц а  культуры .

ПЕРЕД ВЫХОДОМ НА СЦЕНУПОДАРОК
СЕМЬДЕСЯТ
ПЕРВОГО

Недавно в здании цент
ральной лаборатории Н ово
тр уб н о го  завода гостепри
имно распахнула двери  но
вая столовая на 75 посадоч
ных мест.

Зал оборудован современ
ной  м ебелью , украшен цве
тами. Установлен кофейный 
с то л  с электрической кофе
варкой, здесь всегда можно 
выпить чашку черного 
коф е.

Больш ое внимание у д е л я 
ется культур е  обслуж ива
ния. Вкусные, красиво о ф о р 
м ленные блю да, разнооб
разный ассортимент их при
влекаю т трудящ ихся.

Производственны е цехи 
оснащены необходимым 
технологическим  о бо рудо ва
нием. М о ло до й  коллектив 
работает под девизом ; «К а 
ж ды й в ответе за качест
в о ». К работе относятся с 
лю бовью  и старанием.

В будущ ем  в столовой 
м ож но проводить празднич
ные вечера.

Г. ГО Р Б У Н О В А , 
старший инж енер- 

технолог треста столовых.

В школе №  6 члены крае
ведческого круж ка «И ска
те л ь » , руководит которым 
преподаватель Л. М. Дуди- 
на, оформляют худож ест
венно -  иллюстрированную 
экспозицию  «Н овы е сведе
ния о чапаевской дивизии».

Ребята готовятся  к смот
ру худож ественной  самоде
ятельности. В прошлом году 
смотр бы л посвящ ен юби
лею В. И. Ленина. В нем 
приняли участие 1 2 5 0  уча

щ ихся. Нынче поставлена 
задача; вовлечь в  это инте
ресное занятие тех  ребят, 
которы х в последнее время 
принято назы вать в школах 
«трудн ы м и ».

Содержательные номера 
готовят к см отру .10 « Б » ,  6 
« Б »  и 2  « А »  классы . В про
грамме стихи, песни, ин
сценировки.

В. С П И Р И Д О Н О В .

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Ш ирокоформатный 
фильм «Директор» (1 серия). Сеансы: 9, 11, 1, 3, St 
7, 9 час. вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Ш ирокоэкранный фильм 
♦Город первой любви». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 ча
сов вечера.

КИНОТЕАТР «БУРЕВЕСТНИК» (Динас). Худож е
ственный фильм «Итальянец в Америке». Сеансы; 
5-30, 7, 9 час. вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Человек, ко
торого я люблю». Сеансы: 5-20, 7, 9 час. вечера.

В Н И М А Н И Ю  П О К У П А Т Е Л Е Й !

В магазине №  35 «Р адиоф отоспорттовары » (у л . 
Советская, 17-6) проводится выставка-продажа 
телевизоров.

Телевизоры , купленны е во время выставки, д о 
ставляются на дом  покупателя бесплатно. 

Выставка про дли тся  д о  25 января.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

проводит запись в круж ок кройки и шитья. 
Запись проводится ежедневно, с 8 часов утра до 
20 часов.

Сбор 7 февраля с 9 часов утра и с 18 часов.V

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ 
ГОРОДСКОМУ УПРАВЛЕНИЮ 

КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
ТРЕБУЮТСЯ РАЗНОРАБОЧИЕ.

Оплата со соглашению.
За справками обращаться к уполномоченному 

по трудоустройству. Горисполком, комната 11, 
тел. 2-35-11.

ТРЕСТ СТОЛОВЫХ 
приглашает на работу в столовые 

буфетчиц, кассиров; поваров, кухонных подсоб
ных рабочих, официантов и метрдотелей в рес
торан.

КОМБИНАТУ КОММУНАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯ  
ТРЕБУЕТСЯ

на постоянную работу в автогараж диспетчер, знакомый 
со счетной работой (месячный оклад 70 рублей).

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ УЧАСТКУ 
Н-ТАГИЛЬСКОГО УПРАВЛЕНИЯ 

БУРО-ВЗРЫВНЫХ РАБОТ 
ТРЕСТА УРАЛСПЕЦСТРОЙ 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
тракторист, шофер 1-го или 2-го класса. За 
справками обращаться к уполномоченному по 
трудоустройству. Горисполком, комната 11, те
лефон 2-35-11.

ЗАВОДУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ

ТРЕБУЮТСЯ 
токари, фрезеровщики, слесари-инструменталы ци- 
ки, шофер автокрана, экскаваторщик, старш ий ин- 
женер-энергетяк, мастер энергоучастка,.кочега
ры на базу отдыха в пос. Билимбай.

За справками .обращаться к уполномоченному 
по трудоустройству. Горисполком, комната 11, 
телефон 2-35-11.

Жилищный кооператив № 11 в поселке Динас имеет 
свободные квартиры в жилом доме, окончание строи
тельства которого намечается в 111 квартале текущего 
года.

Желающие вступить в кооператив могут обратиться в 
завком профсоюза динасового завода.

* Правление Ж К № 11.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  С П Е Ц У П Р А В Л Е Н И Ю  
ТР Е С ТА  У Р А Л С А Н Т Е Х М О Н Т А Ж

С Р О Ч Н О  ТР ЕБ УЮ ТС Я

токарь 4— 5 разряда, автокрановщ ик на автокран 
Л А З -6 9 0  и А К -5 Г, грузчики, электрогазосварщ икн.

За справками обращаться к уполном оченном у 
по трудоустройству. Горисполком , комната 11, 
теле ф он 2-35-11.
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