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СЕГОДНЯ -  
ДЕНЬ 
ЭНЕРГЕТИКА

П ять д есят  лет н азад , 22 
д ек аб р я  1920 года, откры лся 
исторический V III Всероссий­
ский с ъ е зд  Советов, н а  ко­
тором  бы л принят план  
элек три ф и кац и и  России. О г­
р ом н ая  ролу энергии в н а ­
родном хозяй стве  бы ла по до­
стоинству оц ен ена В. И. Л е­
нины м ; п лан  ГО ЭЛ РО  р а з ­
р аб о тан  п од  его непосред­
ственны м  руководством.

КО М М У Н И ЗМ  ЕСТЬ СО­
ВЕТСКАЯ іВЛАСТЬ ПЛЮ С 
Э Л Е К Т РИ Ф И К А Ц И Я  ВСЕЙ 
С Т РА Н Ы ,— говорил В лад и ­
мир Ильич.

Теплоэлектроцентраль об­
разно называют сердцем 
города. Отсюда по много­
численным артериям непре­
рывно растекается энер­
гия, двигающая на пред­
приятиях машины, несу­
щая свет, тепло и уют в 
дома горожан. Нашу жизнь 
сегодня без всего этого

От съезда к съезду
представить просто невоз­
можно. И коллектив тепло­
электроцентрали прилагает 
немало усилий, чтобы удов­
летворить постоянно возра­
стающие потребности в теп­
ловой и электрической 
энергии.

Разительные перемены 
произошли здесь ва по­
следнее пятилетие. Закон­
чено строительство второй 
очереди ТЭЦ. Введены в 
строй два энергетических 
котла производительностью 
по 75 тонн пара в час, че­
тыре водогрейных котла 
мощностью каждый по 100 
гигакалорий в час, А об­
щая мощность двух новых 
турбин превышает мощ­
ность всех энергетических 
установок, что ввела стра­
на за первые два года по 
плану ГОЭЛРО.

За последнее пятилетие 
выработка тепловой энер­
гии на Первоуральской 
ТЭЦ увеличилась на 60 
процентов. В результате от-

1. ОСВЕЩЕННЫЕ ДАНИ j Трноюй
пала необходимость иметь 
в городе многочисленные 
котельные, которые теперь 
закрыты. Улучшилось са­
нитарное состояние, чище 
стала атмосфера.

В 1967 году ТЭЦ полно­
стью перешла с угля на 
природный газ. Здесь окон­
чательно исчез ручной 
труд. Сегодня на теплоэлек­
троцентрали все тепловые 
процессы автоматизирова­
ны, а технологический про­
цесс полностью механизи­
рован.

В результате творческого 
содружества рационализа­
торов предприятия с уче­
ными институтов страны 
коллектив ТЭЦ добился са­
мого высокого коэффициен­
та использования тепла в 
системе энергетики страны. 
Детище новаторов — кон­
тактные экономайзеры на 
четырех котлах, использу­
ющие тепло уходящих в

атмосферу газов для подо­
грева химочищенной воды, 
экспонируются на Выстав­
ке достижений народного 
хозяйства.

Труженики теплоэлектро­
централи постоянно улуч­
шают технико - экономиче­
ские показатели. Коллек­
тив, возглавляемый дежур­
ным инженером Борисом 
Федоровичем Игошиным 
(на снимке слева), неодно­
кратно выходил победите­
лем в юбилейном соревно­
вании. А за 11 месяцев 
завершающего года пяти­
летки он сэкономил свыше 
ста тысяч киловатт-часов 
электроэнергии.

НА СНИМКАХ: дежур­
ный инженер Б. Ф. Иго­
шин; главный щит, с ко­
торого производится управ­
ление всеми основными аг­
регатами теплоэлектроцен­
трали.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

*Рассказы о передовиках предсъездовского соревнования

О т  р а б о ч е г о  д о  м а с т е р а
Гарифулла Фархиуллин 

пришел на Старотрубный 
завод в 1944 году. Произ­
водство освдивал с азов, но 
завод ему понравился сразу. 
Крепкий рабочий коллектив 
в трудных военных услови­
ях выдавал сверхплановую 
продукцию в помощь фрон­
ту, участвовал в разгроме 
врага.

Более четверти века про­
шло с тех пор. От рядового 
рабочего до мастера отдел­
ки —  вот путь Фархиулли-

на. Куда бы его ни направ­
ляли, везде Гарифулла был 
образцом коммунистическо­
го отношения к труду. По­
тому с глубоким удовлетво­
рением приняли его комму­
нисты в свои ряды.

В трубоволочильном цехе 
Г. Фархиуллин является ма­
стером отделки в смене 
«Д». Принимая обязатель­
ства в честь XXIV съезда 
КПСС, волочильщики реши­
ли дать десятки тонн сверх­
плановых труб, сократить

повысить качество 
продукции. Смена «Д », в 
которой трудится коллектив 
Фархиуллина, ноябрьский 
план выполнила на 1 0 3  
процента. Ленинской Юби­
лейной медалью награжден 
мастер участка.

В. МЕЛЕХИН, 
секретарь партбюро 

трубоволочильного 
цеха Старотрубного 

завода 
На снимке: Г. Фархиул­

лин.
Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

\ накал крепнет
■

Четвертый месяц под- 
I ряд ну дробилъно-обога-
• тигельной фабрике рудо- 
і управления держит пер- 
\ венство смена мастера 
! коммуниста В. П. Логи- 
І невских. Четвертый ме- 
! сяц подряд коммунисту 
[ Логиновских присваива- 
■ ют звание «Л учш ий на-
• чальник смены». Знаце- 
! нательно, что в пред- 
5 съездовским соревнова- 
I нии коллектив фабрики 
5 тоже завоевал первое 
і место среди основных  
; цехов предприятия по
• итогам за ноябрь. На 
і 104 процента вы полнен  
\ план по переработке 
I рудной массы, 107 про- 
; центов к плану состав- 
і ляет производительность 
; труда. Горняки встреча- 
! ют пуівы й  год нового 
; десятилетия с переходя­

щим Красным знаме­
нем.

Обязательства в честь 
X X IV  съезда КПСС зна­
чительно перевы полня­
ются. Среди впереди иду­
щ их  — машинист дро­
билки М. К . Горнова, 
машинист транспортера
В. В. Фетисова, электро­
сварщик В. С. М ясни­
ков, машинист питателя 
И. А . К ириллова .

Рудничны й комитет 
профсоюза поздравил с 
победой в  соревновании  
по вспомогательным  
участкам коллективы  
ЖКО и  участка связи. 
Отмечена хорош ая ра­
бота автохозяйства и 
энергоучастка,

М. КАРГИНА, 
нештатный 

корреспондент.
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ПРОДУКЦИЯ-  
НА СТОЛЕ

На полмесяца раньше 
срока выполнил годовое 
задание коллектив кол­
басной фабрики. 107t> 
тонн колбасных изделий 
двадцати пяти наимено­
ваний появилось за этот 
год на столах горожан. 
Радуют и технико-эконо­
мические показатели 
предприятия: себестои­
мость продукции сниже­
на на 30 тысяч рублей, 
а производительность 
труда превысила плано­
вую на 2,4 процента. Ос­
воен новый вид продук­
ции —  колбаса «Одес­
ская».

В коллективе есть пе­
редовики, являющиеся 
образцом в работе: раз­
дельщик мяса В. Ф. Ем- 
лин, бригадир В. С. По­
номарева, шприцовщица 
Е. А. Кропотова, обваль­
щик колбас Е. Ф. Скри- 
пова, куттеровщица Е. В. 
Талунина. На них рав­
няется коллектив.

М. РУЗАНОВА, 
директор фабрики.
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- О  Д Е Н Т Ы
Т е л е т а й п а

ТВЕРДАЯ ПОСТУПЬ 
ТРУЖЕНИКОВ РОССИИ
В Москве, в Большом 

Кремлевском дворце, 18 де­
кабря завершила свою ра­
боту восьмая сессия Вер­
ховного Совета РСФСР 
седьмого созыва.

Сессия единогласно при­
вяла Закон о государствен­

ном плане развития народ­
ного хозяйства РСФСР на 
1971 год. Единогласно был 
принят Закон , о государст­
венном бюджете на 1971 
год. Доходы и расходы его 
утверждены в сумме 
39.986.315 тысяч ^рублей.

Сессия единогласно приня­
ла Закон об утверждении 
исправительно - трудового  
кодекса Российской Феде­
рации.

Депутаты утвердили Ука­
зы, принятые между сессия­
ми.

7-й ПЛЕНУМ ЦК ПОРП

Агентство ПАП , передало 
следующее сообщение;

«20 декабря 1970 рода со­
стоялся седьмой пленум 
Центрального Комитета По­
льской объединенной рабо­
чей партии.

Пленум произвел анализ 
ситуации в стране и принял 
необходимые решения.

Пленум принял отказ 
Владислава Гомулки от по­
ста Первого секретаря ЦК и 
члена Политбюро в связи с 
его тяжелой болезнью. Пле­
нум избрал на пост Перво­
го секретаря ЦК ПОРП Эд­
варда Терека.

Пленум выразил Влади­

славу Гомулке пожелания 
скорейшего выздоровления. 

Пленум решил оовободить
от обязанностей членов По­
литбюро и Секретариата 
ЦК: Болеслава Яшука, Зе­
нона Клишко и Рышарда 
Стшелеикого, а также от 
обязанностей члена Полит­
бюро ЦК Мариана Спы- 
хальского.

Пленум избрал:
В состав Политбюро ЦК 

Эдварда Бабгоха,. Петра 
Ярошевича, Мечислава Мо- 
чара, Стефана Олыновского 
и Яна Шидляка;

Кандидатами в чвены По­
литбюро ЦК Ьойцеха

Ярузельского, Генрика Яб- 
лоньского и Юзефа Кемпу.

Пленум избрал в состав 
Секретариата ЦК Эдварда 
Бабюха, Казймежа Барци- 
ковского и Станислава Ко« 
челека.

Пленум обязал Политбюро 
рассмотреть в течение бли­
жайших дней меры, направ­
ленные на улучшение мате­
риального положения низ­
кооплачиваемых и многодет­
ных семей, которые в ре­
зультате осуществленного в 
последнее время изменения 
цен понесли наиболее ощу­
тимый ущерб а своих бюд­
жетах».

СОЛИДАРНОСТЬ 
С БОРЮЩИМСЯ 

ВЬЕТНАМОМ
В СССР проходит неде­

ля солидарности с борьбой 
вьетнамского народа про­
тив агрессии США. На 
предприятиях, в учреждени­
ях, учебных заведениях про­
водятся митинги солидарно­
сти, советские люди вновь 
подтверждают свою твер­
дую решимость оказывать 
всемерную поддержку спра­
ведливому делу братское! 
вьетцрмского народа.



Большую воспитатель­
ную работу с детьми, а 
особенно с неблагополучны­
ми семьями ведет родитель­
ский комитет школы № 29 
поселка Прогресс, возглав­
ляет который Э. В. Л азаре­
ва. В результате снижается 
число неуспевающих уча­
щ ихся, подростки реж е на­
руш ают правила социали­
стического общежития. 
Опыт работы комитета рас­
смотрен и одобрен на засе­
дании Новоуткинского по­
селкового Совета, состояв­
ш имся в прошлый четверг.

Исполком обсудил так­
ж е действенность санитар- 
но - профилактической ра­
боты в школе и в детских 
дошкольных учреждениях 
Новоуткинска. Она в ре­
зультате тщательной про­
верки постоянной депутат­
ской комиссией, возглавляе­
мой 3 . .  Е. Ю жаковой, при­
гнана удовлетворительной. 

* * *
Ц ирковая молодежная 

студия Дома культуры Но­
вотрубного завода, руково­
дит которой Э. М. Пудлес, 
известна не только перво­
уральцам, но и свердлов­
чанам, трудящ имся Ка- 
менск-Уральского, Шад- 
ринского, Ш алинского, 
Ачитского, Талицкого рай­
онов. Студия существует 
около трех с половиной 
лет. За это время коллек­
тив, в основном составе ко­
торого 80 человек, подгото­
вил четыре тематические 
программы, дал более 200 
представлений.

Исполком городского Со­
вета, рассмотрев всесторон­
не деятельность студии, об­
ратился в управление 
культуры облисполкома и 
президиум областного со­
вета профсоюзов с прось­
бой присвоить коллективу 
звание «Народного само­
деятельного цирка».

* * *
В минувший четверг го­

сударственная комиссия 
приняла в , эксплуатацию 
40-квартирный дом, пост­
роенный для трудящ ихся 
Новотрубного завода чет­
вертым управлением тре­
ста Уралтяжтрубетрой. Дом 
находится по улице Вайне­
ра в седьмом микрорайоне. 
В первом этаже здания 
разместится мебельный ма­
газин, площадь торгового 
за л а  которого около 600 
кв. метров. Примерно та­
к а я  же площадь отведена 
д л я  складских и других 
подсобных помещений.

* *  *
17 декабря прошла сес­

сия Новоалексеевского се­
льского Совета. Депутаты 
обсудили исполнение бюд­
ж ета в текущем году и  ут­
вердили бюджет на год 
предстоящий. С докладом 
выступила секретарь ис­
полкома А. И. Мехрюкова. 
Депутаты подвергли дея­
тельность исполкома прин­
ципиальной критике. Осно­
вания на это есть.

Расходная часть бюдже­
та  к  1 декабря не выпол­
нена. Так, намечалось 250 
рублей использовать для 
нуж д библиотеки, 200 — 
д л я  клуба на Хрусталь­
ной, около ста рублей для 
оборудования медпункта. 
Средства не использованы 
по назначению. Не реали­
зована по некоторым ста­
тьям  и доходная часть 
бюджета. Сессия приняла 
решение, выполнение меро­
приятий которого позво­
лит исправить допущенные 
недостатки и не допускать 
их впредь.
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ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь

РО Ж ДЕННОЕ  
ПОИСКОМ
Все начиналось с давнего спора о структуре партий­

ного бюро. Одни считали, что необходима овоего рода 
специализация, постоянное закрепление членов бюро за 
одной из сфер деятельности организации. Другие утвер­
ждали, что важнейшими качествами такого руководя­
щего органа как бюро являются оперативность и гиб­
кость. Поэтому, мол, следует отказаться от постоянного 
закрепления и давать членам бюро лишь временные по­
ручения, сообразно с важнейшими задачами дня. Эта 
дискуссия, появившись на страницах журнала «Пар­
тийная жизнь», была отражением раздумий и поисков в 
парторганизациях. Не обошли они и коммунистов ди­
насового завода, где стремление найти оптимальную ор­
ганизационную форму диктовалось не только личной 
неудовлетворенностью секретаря партбюро А. М. Ни­
колаева, но самой практикой. Все-таки еще (бывали слу­
чаи, когда именно неудачная структура бюро снижала 
эффект усилий. Непродуманная, узкая специализация 
ограничивала инициативу, требовала неоправданного 
расширения состава бюро. Универсализм приводит к по­
явлению «почетных» членов.

Обсуждение этих вопросов, рекомендации журнала 
«Партийная жизнь», который динасовцы с полным пра­
вом могут считать двенадцатым членом своего партбю­
ро, а также осмысление этих рекомендаций с позиций 
своего практического опыта привели к тому, что после 
отчетно-выборного собрания члены нового состава бюро 
на первом же заседании с особой тщательностью, ана­
литически подошли к распределению «портфелей». Во- 
первых, исходили из того, чго член партбюро, занима­
ясь определенным участком, хочет он того или нет, 
сталкивается обязательно с однотипными вопросами. По­
этому первое постановление бюро определило: ответст­
венными за политма.ссовую работу на заводе (агитато­
ры, политинформаторы, лекционная пропаганда, полити­
ческая учеба, наглядная агитация, стенная печать и дру­
гие формы пропаганды и агитации) утвердить Е М. 
Гришпуна и J1. С. Евлампиѳву; ответственными за 
агитмассовую и политическую работу в поселке (а так­
же народная дружина, общежития, советы по комму­
нистическому воспитанию, дворовые клубы, товарище­
ские суды и другие формы воспитательной работы по 
месту жительства) утвердить А. П. Мартьянова, В. Ф. 
Быкова, А. А. Никулину.

Часто бывало так. Уходит секретарь бюро: выдвину­
ли на другую работу, заболел он или еще что-то слу­
чилось. Его преемнику, члену бюро , приходилось за­
трачивать не менее полугола, чтобы мало-мальски по­
знакомиться с «личным составом», с организационной, 
по сути изначальной стороной дела. Бюро решило: кад­
ры для этого нужно готовить уже сейчас и постоянно. 
Поэтому заместитель секретаря по оргработе Ф. Г. Во­
робьев и член бюро В. И. Стрѳкалов были назначены 
ответственными за организационно-партийную работу, 
которая прямо в постановлении детально расшифровы­
валась как контроль за выполнением решений, ведением 
партийного хозяйства и так далее.

«Ответственным по работе с комсомолом и неооюзной 
молодежью утвердить...». Такой ответственный, как пра­
вило, имеется в каждом партбюро. Но практика показы­
вает, что комсомольокие вожаки обращаются к такому 
товарищу не только и не столько за опытом, сколько за 
разрешением вопросов, касающихся компетенции адми­
нистрации предприятия. И такой ответственный неволь­
но становится попросту лишним посредником между 
секретарем комитета комсомола и директором завода. 
В свое время на практике была проверена непосредст­
венная их встреча. У директора завода И. Т. Губко в 
распорядке дня один час так и был помечен — встреча 
с комсомольскими активистами. Это себя оправдало. И 
поэтому такие отношения были на бюро закреплены ор­
ганизационно. Ответственным за работу с комсомолом 
и несоюзной молодежью назначен член бюро И. Т. Губ­
ко, директор завода.

Сейчас трудно определить конечный итог такого рас­
пределения обязанностей: со времени заседания не про­
шло и половины месяца. Но одно несомненно — этому 
предшествовала большая аналитическая работа, вскрыв­
шая рациональное направление в совершенствовании 
организационной стоѵктѵоы партийного бюро.

В. ДЫХАНОВСКИЙ.
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Если спросить; ветера­
нов энергетики Веру 
М ихайловну Осипову 
или Галину Михайловну 
Рудакову, какой сегод­
н я  цех на ТЭЦ самый 
лучший, ответят одина­
ково: «Конечно, наш».

И верно, неузнаваемо 
преобразился он за по­
следнее время. В нем, 
как  в зеркале, отраже­
ны главные перемены 
всей ТЭЦ. В 1965 году 
химцех был самым, как 
принято говорить, «уз­
ким» местом: мощность 
теплоэлектроцент р а л и 
была ограничена из-за 
недостатка очищенной 
воды Для котлов. А  се­
годня производитель­
ность цеха — до 500 
тонн химически очи­
щенной воды в час, что 
обеспечивает в перспек­
тиве развитие ТЭЦ на 
ближайшие 5—8 лет.

В 1968 году коллек­
тив коммунистического 
труда взял обязательст­
во навести в своем цехе 
образцовый порядок. И 
к ак  ни придирчива ко­
миссия из управления 
Свердловэнерго, но и' 
она дала высокую оцен­
ку проделанной работе. 
Приятно зайти в цех. 
Оборудование покраше-

От съезда к съезду-
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но в радующие глаз то­
на, кругом чистота, цве­
ты, создана зона от­
дыха.

Сейчас в образцовое 
состояние приводится 
турбинное отдел е н и е 
котлотурбинного цеха.

А разве обойдешь са­
мые главные перемены 
— в лю дях, в их отно­
шении к  труду. В тече­
ние 1969 и нынешнего 
годов коллектив тепло­
электроцентрали внед­
рил у себя щекинский 
метод обслуживания 
оборудования. В итоге 
численность работаю­
щих уменьшилась на 80 
человек, благодаря че­
му производительность 
труда выросла на 49 
■ процентов! В турбинном 
отделении достигнуто 
самое оптимальное об­
служивание рабочих 
мест. Если когда-то 
здесь одну турбину об­
служ ивали два челове­
ка, то сегодня пять тур­
бин обслуживают один 
машинист и олин обход- 
чик!

В числе первых пере­
ш ла на обслуживание 
одновременно пяти тур­
бин машинист Г. А. 
Сметанина. Галина
Алексеевна приш ла ра­
ботать на теплоэлектро­
централь в 1961 году, 
имея за плечами восемь 
классов. Освоила специ­
альность дежурной по 
деаэраторным установ­
кам. Постоянно совер­
шенствуя свой техниче­
ский уровень, молодая 
работница освоила за­
тем специальности ма­
шиниста питательных 
насосов, помощника и 
машиниста турбин. А  в 
прошлом году Галина 
Алексеевна освоила 
конструкцию и  обслу­
живание всех типов тур­
бин цеха. За .это время 
окончила вечернюю 
школу.

И таких специалистов, 
«ыросших на предприя­
тии, десятки.

На снимке: зона от­
дыха в химцехе.
Фото А, КАДОЧИГОВА.
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«Под знаменем Ленина» отвечают
Редакция получила ответ директора фабрики бы­

тового обслуживания им. 1 Мая С. П  Черноскутова 
на два критических выступления газеты.

«Статья «Когда молчанье не золото», опубликован­
ная  в номере за  2 декабря, обсуждена на оператив­
ном совещании с начальниками цехов и отделов. 
Принято решение: сроки ответов не наруш ать и- от­
веты на жалобы не перепоручать другим лицам.

В отношении реплики «Семейный график», поме­
щенной в № 238, сообщаю, что полушубок окрашен 
и выдан заказчику . Сроки изготовления были затя­
нуты из-за отсутствия красителя. Приемщик 3. А, 
К алинина предупреждена приказом по фабрике».

Н. М. Сосунова, прожи­
вающая в доме № 108 по 
улице Ленина, пишет о зло­
ключениях с ремонтом ее те­
левизора в телевизионном 
ателье №

Главный инженер ателье 
И. И. Котельников отвечает: 
«Телевизор Н. М. Сосуновой 
проверен. Он технически ис­
правен. Слабое изображение 
объяснялось неисправностью 
отвода от коллективной ан­
тенны. Неисправность устра­
нили».

ЩЕДРОСТЬ ЗА  СЧЕТ ЗАВОДА
Главный инженер завода 

термоизоляционных матери­
алов В. Ф. Сундуков и за­
меститель директора А. А. 
Скорынин — люди исключи­
тельной щедрости. Правда, 
за счет государства. 6 апре­
ля работники предприятия 
разбили автомашину. Нака­
зать бы следовало винов­
ных, а наказали... завод: за 
капитальный ремонт грузо­
вика перечислили более 700 
рублей! И лишь на тридцать 
процентов понизили премию 
бригадиру А. М. Малухину.

Еще пример. 5 августа 
Свердловскому отделению 
дороги перечислено 140 руб­
лей за недогруз и перепро- 
стой вагонов. И опять не из 
кармана ответственного за 
перевозки — заместителя 
директора А. А. Скорынина, 
а из кассы предприятия.

О такой вот «щедрости» 
и шла речь на очередном 
заседании городского коми­

тета народного контроля. 
При проверке вскрыты и 
другие факты нарушения 
финансовой дисциплины. 
Например, работники заво­
доуправления по собствен­
ному желанию выезжают в 
разные города, а старший 
бухгалтер Л. П. Гурулева 
разрешает оплату незакон­
ных командировок. Тот же 
А. А. Скорынин посетил 
Кушву, Губаху, Новоси­
бирск. Отчет по команди­
ровкам оплатили.

На предприятии во свое­
му усмотрению переимено­
вывают должности, направо- 
налево делают добавки к 
зарплате. Скажем, был за­
ведующий складом пере­
именовали в заведующего 
центральным складом. Ок­
лад, разумеется, повыоили. 
По штатному расписанию 
значился просто бухгалтер 
— стали именовать «заме­
ститель старшего бухгалте­

ра». Вновь завысили оклад. 
На всех предприятиях бо­
рются за удешевление ув- 
равленческого аппарата, а 
здесь его раздувают. Раз­
личные переплаты состави­
ли 2675 рублей.

Завод имеет автобус, две 
грузовые и две легковые ав­
томашины. Как они исполь­
зуются — сказать трудно: 
путевки выписываются, но 
в бухгалтерию не сдаются. 
Горючее и смазочные мате­
риалы списываются но ме­
ре их поступления, без уче­
та фактического расхода.

Случилась непоправимая 
беда: умер директор ГІ. И. 
Кожевников. ' Большое горе 
превратили в большую гу­
лянку: только на вино из­
держали 454 рубля, а все­
го- из фонда материального 
поощрения коллектива утек­
ло 1364 рубля. Вместо пре­
мии за хорошую работу иод- 
неелн.,: по стопке.

В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

лом году вместо 1670 кило­
граммов картофеля по нор­
ме списано 2823, а нынче за 
десять месяцев — 1684 ки­
лограмма.

Большой перерасход и 
других продуктов за десять 
месяцев. Муки — 185, сме­
таны — 100, масла сливоч­
ного — 36 килограммов.

При ревизии обнаружены 
сомнительные расписки на 
покупку картофеля от жи­
телей Билимбая, в том чис­
ле и от самой заведующей.

Л. И. Шестакову решено 
оовободить от занимаемой 
должности и все материалы 
передать в следственные ор­
ганы.

* * *,

Городской комитет народ­
ного контроля воздал дол­
жное любителям транжи­
рить государственные сред­
ства: на главного инженера
В. Ф. Сундукова, замести­
теля директора А. А. Скот 
рынина, старшего бухгалте­
ра Л. П. Гурулеву сделаны 
денежные начеты в размере 
двухнедельных окладов. 
Пусть возместят ущерб, хо­
тя и частично, но из собст­
венного карманаі

СВОЯ РУКА — 
ВЛАДЫКА

Завод ТИМ имеет детский 
сад на 60 мест. Полной хо­
зяйкой чувствует себя заве­
дующая Л. И. Шестакова. 
Ее никто не контролирует, 
вот она и пустилась в ма­
хинации. Например, на пер­
вое. блюдо закладка по нор­
ме 40—100 граммов карто­
феля, а списывается по 250. 
Таким вот образом в прош-

Рассмотрены также во­
просы о простоях вагонов 
на ряде заводов: Старотруб­
ном (билимбаевокий уча­
сток), ЖБИиК, ТИМ и 
«Искра», в Коуровском лес­
промхозе, об очистных со­
оружениях труболитейнога 
участка Старотрубного за­
вода.
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Ф. Г. Салимов тоже 
из числа тех, кто начи­
нал путь энергетика с 
азов. Поступил на ТЭЦ 
в 1959 году. Работал 
долгое время помощни­
ком машиниста, маши­
нистом турбин. Недавно 
окончил вечерний тех­
никум. Сейчас Фильгат 
Газизович —■ отличный 
специалист, работает 
машинистом турбинного 
отделения. Отделение 
смены, которым он ру­
ководит, работает без 
аварий и брака. Неодно­
кратно Салимов завое­
вывал звание «Лучший 
по профессии». А вчера 
за успехи в соревнова­
нии в честь 50-летия со­
ветской энергетики Фи- 
льгата Газизовича Са­
лимова наградили на­
грудным значком от­
личника энергетики.

На заре Советской 
власти Герберт Уэллс 
написал книгу «Россия 
во мгле». Писатель-фан-

От съезда к съезду*
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тает не смог увидеть тех 
сил в нашей стране, что 
выведут Россию из 
мглы к освещенным да­
лям. А сегодня бывшие 
вчерашние рабочие на­
шей страны, ставшие 
первоклассными специа­
листами, помогают вый­
ти на этот светлый путь 
народам других стран.

Три месяца назад вер­
нулся из Монгольской 
Народной Республики 
заместитель начальника 
котлотурбинного цеха 
Первоуральской ТЭЦ 
Геннадий Николаевич 
Леванов. Одновременно 
в адрес управления 
Свердловэнерго пришла 
из Монголии благодар­
ность, в которой прави­
тельство республики да­
ло высокую оценку тру­

да Г. Н. Леванова. Пол­
тора года трудился пер­
воуральский специалист 
в городе Чойбалсан. При 
его участии произведены 
приемка, нуск н налад­
ка оборудования ТЭЦ, 
построенной при помо­
щи советского народа.

Советское посольство 
в Монголии наградило 
нашего земляка за об­
щественно - полити ч е- 
скую работу и содейст­
вие в укреплении со- 
ветско - монгол ь с к о й 
дружбы Почетной гра­
мотой. Там же, в дру­
жественной Монголии, 
нашла Г. Н. Леванова 
другая награда — Юби­
лейная ленинская ме­
даль.

Классным специали­
стом стал вчерашний

рабочий. Геннадий Ни­
колаевич работает с пу­
ска ТЭЦ. Н ачинал де­
журным слесарем. Путь 
его к  должности заме­
стителя начальника це­
ха  леж ит через многие 
ступени: Леванов рабо­
тал  машинистом котлов, 
начальником смены кот­
лотурбинного цеха, де­
журным инженером 
станции. .В 1965 году ус­
пешно окончил заочно 
энергетический ф акуль­
тет Уральского политех­
нического института.

Английский фантаст 
подходил к людям на­
шей страны с одной 
меркой — буржуазной. 
Он не смог увидеть тог­
да в нашем советском 
человеке тех духовных 
сил, что раскрепостила 
Коммунистическая пар­
тия.

На снимке: машинист 
турбинного отделения 
Ф. Г. Салимов.

Фото Д. КИРЕЕВА.
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Ч еты ре тем ы  изучили р а ­

бочие пром ы ш ленны х п р ед ­
приятий  в ш колах  по осно­
вам  экон ом ики . Им в по­
м ощ ь п убликовался  р я д  
статей : « Н аш е хозяйство —
народн ое» (г а з е т а  з а  31 а в ­
гу с та ), « Ц ель  — повыш ение 
эф ф екти вности »  (газета  з а  10 
сен тяб р я ), «О снова ж изни  о б ­
щ ества»  (г а з е т а  за  8 о к т я ­
б р я ) , «Х озяин — народ» ( г а ­
зе т а  з а  16 о к тя б р я ), «П рин ­
ципы хозяй ствен ной  р еф о р ­
мы » (г а з е т а  з а  27 и 28 о к ­
т я б р я ), «П роизводственн ы е 
ф о н д ы »  (г а з е т а  за  5 н о я­
б р я ) , « Б у д у щ ее  зн ать  с его д ­
ня» (г а з е т а  з а  13 н о яб р я), 
«К урс п равильн ы й » (г а зет а  
за  26 н о яб р я).

С ейчас чи татели  заочного 
р а б ф а к а  приступаю т к и зу ­
чению  пятой  темы  — «В се­
мерный рост производи тель­
ности т р у д а  — коренная эк о ­
н ом ич еская  з а д а ч а » . Об этом  
и р асск азы в ается  в о ч еред­
н о й  беседе , которая  п еч ата ­
ется  сегодня.

о д е с в / ь к ’

САМОЕ ВАЖ НОЕ, 
САМОЕ ГЛАВНОЕ

Построение коммунистиче­
ского общества требует до­
стижения более высокого, 
чем в наиболее развитых 
капиталистических странах, 
уровня производительности, 
чтобы создать изобилие ма­
териальных и духовных 
благ, необходимых для все­
стороннего удовлетворения 
потребностей общества.

В. И._Ленин дал глубокий 
научный анализ решающей 
роли производительности 
труда в развитии обществен­
ного производства. Он пи­
сал: «Коммунизм есть выс­
шая, против капиталистиче- 

//■ ской, производительность 
труда добровольных, созна­
тельных, объединенных, ис­
пользующих передовую тех­
нику, рабочих». Поэтому, 
следуя заветам Ильича, на­
ша партия всегда рассматри­
вает неуклонный рост про­
изводительности труда как 
коренную задачу советского 
народа.

Режиму экономии 
-внимание

Производительность труда 
характеризует степень пло­
дотворности, эффективности, 
целесообразной деятельности 
человека. Ее повышение ве­
дет к увеличению количест­
ва продукции, произведен­
ной в единицу времени, или 
к сокращению времени, за­
трачиваемого на производст­
во единицы продукции. При­
чем, производительность об- 
иі^ственного труда увеличи- 
ё  ется с уменьшением за- 
тщл не только живого тру­
да, но и овеществленного в 
сырье, основных и вспомога­
тельных материалах, топли­
ве, энергии, машинах и обо­
рудовании и других средст­
вах производства. Следова­
тельно, чем действеннее ре­
жим экономии, лучше ис­
пользуется оборудование, 
тем меньше живого а про­
шлого труда будет затрачи­
ваться на производство про­
дуктов, тем выше будет про­
изводительность обшествѳн- 
■ого труда,

Наша партия, все трудя­
щиеся обеспечили высокие 
темпы ее роста. В -1913 го­
ду уровень производитель­
ности в промышленности 
России составлял от уровня 
США около 11 процентов, 
Англии — 20, Германии — 
21, Франции — 30. В на­
стоящее время СССР уже 
обогнал Англию, ФРГ, 
Францию и достиг примерно 
половины уровня производи­
тельности Соединенных 
Штатов.

Если еще недавно за счет 
увеличения производитель­
ности мы получали пример­
но 60 процентов прироста 
промышленной продукции, 
то теперь должны получать 
более 80 процентов. Следо­
вательно, даже для поддер­
жания нынешних темцрв 
увеличения производства 
необходимо ускорять рост 
производительности труда. 
На нашем заводе часовая 
производительность печей 
выросла за пятилетие на 
27—28 процентов. Мы уже 
выполнили пятилетнее зада­
ние — против 1965 года 
производительность повыше­
на на 32 процента. В целом 
по городу она поднялась на
30,8 процента.

Рост производительности 
труда зависит от техниче­
ского прогресса, уровня под­
готовки и повышения ква­
лификации кадров, органи­
зации производства а уп­
равления. Механизация тру­
да — одно из главных на­
правлений в развитий про­
изводительных сил общест­
ва. Например, оснащение 
угольной промышленности 
отечественной техникой поз­
волило практически завер­
шить механизацию таких 
трудоемких операций, как 
зарубка, откатка и погрузка 
угля в железнодорожные ва­
гоны.

А на нашем заводе? Пол­
ностью механизирована вы­
грузка соды из железнодо­
рожных вагонов. При помо­
щи пневмотранспорта она 
подается в цехи. Еше в 50-х 
годах применялись ручные 
нутч-фильтры, много време­
ни занимала чистка ярока- 
лочных печей, большинство 
аппаратов было открытого 
типа, в производстве серни­
стого натрия действовали 
подовые печи. Сейчас же 
технологические процессы 
механизированы и автомати­
зированы, ручной труд све­
ден почти на нет. Правда, по­

ка вручную выполняются 
вспомогательные операции— 
в ооновном ремонтные, где 
занято около 30 процентов 
рабочих.

Учиться 
и учиться

Следовательно, нужна 
комплексная механизация 
производства. В то же вре­
мя. она требует повышения 
квалификации работников 
всех рангов — и рабочих, и 
хозяйственных руководите­
лей.

Действительно, производ­
ственное обучение рабочих 
уже не может ограничиться 
программой техминимума, 
оно должно включать эле­
менты инженерно - техниче­
ской и экономической подго­
товки, ибо требуется управ­
лять сложными операциями 
и машинами, уметь делать 
наладку их. А для этого на­
до хорошо знать устройство 
механизмов, основы техноло­
гии и экономики производ­
ства.

Большое внимание в стра­
не уделяется подготовке 
кадров через техпрофучили- 
ща и заводские отделы по 
подготовке кадров. Ежегод­
но на предприятиях созда­
ются различные курсы повы­
шения квалификации, обуче­
ниям смежным профессиям, 
проводятся школы передово­
го опыта. В нашем городе 
принято решение в течение 
пяти лет дать всем рабо­
чим основы экономических 
знаний.

Всего пятьдесят лет назад 
наша партия мечтала на­
учить всех советских людей 
читать и писать, а теперь 
введено обязательное 10-лет­
нее образование. Вот как мы 
шагнули вперед!

Оонащение народного хо­
зяйства новой техникой дол­
жно сопровождаться совер­
шенствованием производст­
ва. Особую важность приоб­
ретает научная организа­
ция. В этом отношении по­
казателен опыт ряда пред­
приятий Свердловской обла­
сти и Рыбинского моторост­
роительного завода, некото­
рых новосибирских заводов 
— по проектированию раци­
онального трудового процес­
са и внедрению карт НОТ 
яа рабочих местах.

Систематическое и пра­
вильное осуществление НОТ

способствовало тому, что 
производительность труда в 
промышленности Свердлов­
ской области только за че­
тыре последних года возрос­
ла на 26 процентов.

Цена минуты
С каждым годом цена ра­

бочего времени возрастает, 
между тем потери почти не 
сокращаются. Причины: про­
гулы, простои, отпуска без 
сохранения зарплаты и дни 
болезни. Это — профессио­
нальные заболевания, произ­
водственные травмы, просту­
да и в последнюю очередь— 
общие заболевания. На 
хромпиковом заводе ежегод­
но в среднем один рабочий 
пропускает 10—12 дней. Ес­
ли бы уменьшить невыходы 
на работу по болезни толь­
ко наполовину, то произво­
дительность труда выросла 
бы дополнительно на 1,7 
процента.

Большое зло — прогулы. 
За девять месяцев мы поте­
ряли 909 смен. Большая 
часть прогульщиков — лю­
ди невысокой квалификации, 
имеющие небольшой стаж 
работы на заводе.

Немало еще я скрытых 
потерь времени: начало ра­
боты с опозданием, прежде­
временный уход на обед или 
со смены, частые перекуры, 
поиски материалов, инстру­
мента — особенно у ремонт­
но-строительных рабочих.

Вот почему базой науч­
ной организации, важным 
фактором повышения про­
изводительности правильно 
считают научно - обоснован­
ное нормирование. В про­
мышленности нормировани­
ем труда пока охвачено ме­
нее половины всех работа­
ющих. Необходимо вводить 
и нормирование на ремонт­
ные работы для повремен­
щиков, как это делается на 
передовых предприятиях, 
скажем, на Щекинском хи­
мическом комбинате. Там 
90 процентов повременщи­
ков получают нормирован­
ные задания. На нашем за­
воде заведены книги зада­
ний для ремонтников всех 
цехов. В них отмечается за­
данное и фактическое вре­
мя выполнения работ.

Большое значение имеет 
и правильная организация 
стимулирования. Новая си­
стема хозяйствования уси­
ливает материальную заин­

тересованность работников в 
повышении эффективности 
производства. Хорошо рабо­
тающие предприятия обра­
зуют фонды материального 
поощрения. Стало возмож­
ным еще больше заинтересо­
вать людей не только в по­
вышении индивидуальной 
производительности труда, 
но и коллективной — за­
водской. На нашем заводе 
за два с половиной года ра­
боты в новых условиях про­
изводительность труда воз­
росла на 27 процентов при 
росте средней заработной 
платы на 11,2, в том числе 
рабочих — на 13,7 процен­
та. За десять месяцев 148 
технологических рабочих 
получили из фонда матери­
ального стимулирования
10.4 тысячи рублей премии, 
то есть в среднем на одно­
го рабочего приходится по
70.4 рубля. По хозрасчетным 
показателям ремонтных 
служб премировано 550 че­
ловек. Израсходовано 58,5 
тысячи рублей. В среднем 
на одного ремонтника — по 
106 рублей.

За последние годы Госко­
митет по вопросам труда и 
заработной платы разрабо­
тал ряд мер, направленных 
на усиление заинтересован­
ности предприятий в росте 
производительности труда и 
уменьшении численности ра­
ботников. Они проходят про­
верку на ряде предприятий. 
Ярким примером служит 
Щекинский химический ком­
бинат, опыт которого заслу­
живает распространения.

Характерная особенность 
этих экспериментов состоит 
в том, что установленный 
предприятию фонд заработ­
ной платы сохраняется на 
ряд лет. Всю экономию, об­
разовавшуюся от выполне­
ния плана с меньшим шта­
том, предприятие в праве 
расходовать на материаль­
ное поощрение отличивших­
ся производственников.

Короче, необходимо уси­
лить связь величины фондов 
экономического стимулиро­
вания с ростом реализации 
продукции, полученной за 
счет повышения производи­
тельности. В этом направ­
лении эксперимент прово­
дится на ряде текстильных 
предприятий. Суть его со­
стоит в том, что нормативы 
отчислений в фонды поощ­
рения увеличиваются или 
уменьшаются в зависимости 
от того, какой план ио шэо-
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изводительности труда при* 
нимает предприятие. Такой 
порядок существенно повы­
сит заинтересованность кол­
лективов в ее росте. ,

Соревнованию-  
размах

А творческая инициатива
трудящихся? Мы знаем мно­
го примеров проявления та­
кого творчества. Сошлюсь 
хотя бы на почин рабочих 
депо Москва —: Сортировоч­
ная. Их начинанию последо­
вали миллионы трудящихся 
во всех уголках страны —- 
рабочие, крестьяне, служа­
щие, ученые. Все они были 
проникнуты заботой об 
укреплении молодого Совет­
ского государства в тяже­
лый 1919 год. Затем развер­
нулось соревнование за до­
срочное выполнение первых 
пятилеток, стахановское дви­
жение. Соревнование сыгра­
ло выдающуюся роль и в 
годы Великой Отечественной 
войны.

Социалистическое соревно­
вание сегодня — это борь­
ба прежде всего за наивыс­
шую производительность 
труда, за выпуск продукция 
высокого качества на осно­
ве внедрения достижений 
науки и техники, передового 
опыта и товарищеской взаи­
мопомощи, за сознательное, 
творческое отношение к тру­
ду, как к общественному 
долгу. Оно непрерывно раз­
вивается и пополняется но­
вым содержанием и являет­
ся результатом утверждения 
социалистических общест­
венных отношений, большой 
работы партии по воспита­
нию коммунистической дис­
циплины труда. Партия я 
Советское правительство по­
следовательно проводят 
курс на всемирное повыше­
ние эффективности произ­
водства в интересах еще бо­
лее динамичного роста на­
родного хозяйства и даль­
нейшего благосостояния на­
рода.

По данным ЦСУ — Ди­
рективы XXIII съезда пар­
тии по росту заработной 
платы выполнены досрочно 
— за четыре года. На на­
шем заводе средняя зарпла­
та за пятилетие возросла на 
17 процентов.

Готовя достойную встречу 
XXIV съезду КПСС, совет­
ский народ своим трудом 
вносит решающий вклад а 
осуществление ленинского 
учения о том, что произво­
дительность труда — это 
самое важное, самое глав­
ное для победы нового об­
щественного строя.

Е. МАЛЬШАКОВА, 
начальник отдела труда 
и заработной платы ' 
хромпикового завода. *



ИСКРЫ  Н А У К И
Сколько математических задач решили ребята 

из школы-интерната за неделю? Сосчитать труд­
но, но занимались они с огромным интересом. 
Ребусы, шарады отгадывали наперебой. Первен­
ство взял шестиклассник Саша Сидоров и был 
премирован шашками.

Предметные недели в школе-интернате прово­
дятся регулярно. Их цель — закрепление про-? 
граммного материала, а также расширение кру­
гозора ребят, пробуждение интереса к наукам, лю­
бознательности. Проведены недели математики и 
биологии. Планы Их были насыщенны и интерес­
ны. За неделю школьники узнали о многих уче-. 
ных-математиках, изготовили учебные пособия. 
Закончилась неделя инсценировкой «Живая гео­
метрия». Научно-атеистический вечер проведен в 
неделю биологии.

Сейчас ребята готовятся к проведению недели 
по литературе.

М. АВЕРКИЕВА, 
нештатный корреспондент.

Редактор С. И. J1EKAHOB.
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КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный фильм 
«Веские доказательства». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 
чаоов вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Поезд» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 час. вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Да здравствует 
любовь». (2 серии). Сеансы: 5-20, 8 час. веч.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. Художественный фильм 
«Македонская свадьба» (2 серии). Сеансы: 6, 8 час. веч.

КИНОТЕАТР «БУРЕВЕСТНИК» (Динас). Художе­
ственный фильм «Рядом с другом». Сеансы: 5-30, 7, 9 
часов вечера.
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О Д У  IП Е Р В О У Р А Л ЬС К О М У  Н О В О Т РУ Б Н О М У  ЗА В О Д У  
НА БА ЗУ  ОТДЫ ХА «С В Е ТО Ф О Р»

(н ах о д ящ у ю ся  в  верш ине Б и ли м баевского  п р у д а)

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я :

уборщ и ц ы -кастелян ш и . Р а б о т а  ч ер ез ден ь . З а р п л а т а  
78 рублей.

З а  сп р авк ам и  о б р а щ а ть ся  в  о тд ел  кад р о в  за в о д а ,

УРАЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 
ИНСТИТУТ ИМ. С. М. КИРОВА

объявляет конкурс на замещение вакантных дол- I 
жностей доцента по кафедре высшей математики, 
старшего преподавателя по кафедрам химии и 
иностранных языков.

Г О Р П И Щ Е Т О Р Г  
П РИ ГЛ А Ш А Е Т  НА РА БО ТУ  

завед у ю щ и х  м агази н ам и , п родавцов , рабочи х , уборщ иц 
в м агази н ы , проводников по сопровож д ен ию  вагонов 
со  стеклоп осудой, кладовщ и ков , элек тр о кар щ и ко в , груз­
чиков, рабочи х  н а  б а зу  и в строительную  группу, алеу* 
триков. П ри глаш аю тся  пенсионеры  и свободн ы е М  р а ­
боты  лю ди д л я  п ереборки  овощ ей . З а  п«у*іионерами 
со х р ан яется  пенсия.

О б р ащ ать ся  в отдел  кадров.

ПРОДАЕТСЯ участок сада (в районе Талицы) І 
и тес кровельный, половой. Обращаться: ул.
Вайнера, 11-а, кв. 9, *

УРАЛЬЦЫ
В воскресном, матче е 

архангельским «Водником» 
внимание зрителей при- 
влек у  гостей рослы й, под­
вижный страж ворот трид­
цатилетний В. Сандул. Весь 
первый тайм его ворота 
бомбардировали нападаю­
щие «Уральского трубни­
ка». Бы ло разыграно один­
надцать угловы х.

Счет открыл Г. Конда­
ков. Он перехитрил Санду- 
ла. Это случилось на 19-й 
минуте второго тайма. 
Спустя шесть минут в  ро­
зыгрыше лиш ь четырнад­
цатого углового, А . Сивков 
послал через стенку игро­
ков второй м яч. 2 :0 .

Но настрой северян не 
бы л подорван. Гости ока­
зались более меткими. От 
сильного удара Н. Семено­
ва м яч ,'коснувш ись врата­
ря Ю. Ш кольного, рикош е­
том влетел под верхню ю  
штангу. Через каких-то че­
тыре минуты трубники со­
вершают непоправимую  
ош ибку. Центральный за­
щитник В. Мозговой слегка  
отдает мяч Ю. Ш кольному. 
Небрежно поданный м яч  
перехватил у ворот напа­
дающий «Водника», и счет 
выровнялся.

. Победа уральцев стави­
лась под сомнение.

До конца встречи остается 
шесть минут. Е. Измоденов 
оказался в довольно выгод  
ной позиции и , получив  
пас во вратарскую площ ад­
ку гостей, подвел итого­
вую  черту, забив третий, 
реш аю щ ий гол. 3 :2  — вы­
играли первоурДльцы.

А. д а н о  МАРЕВ.

О т  с т а р т а  д о  с т а р т а
В субботу стадион спор­

тивного клуба «Уральский 
трубник» был празднично 
украшен. Здесь состоялось 
открытие финальных сорев­
нований ,XV зимней завод­
ской спартакиады, посвя­
щенной VII зимней спарта­
киаде профсоюзов СССР.

Традиционный огонь зажи­
гает Аяя Пугавьева, чемпи­
онка прошлой заводской 

.спартакиады по . конькам, 
'контролер ОТК пятого цеха. 
Звучит спортивный марш. 
Около двухсот конькобеж­
цев выстраиваются на па­
рад. , Взвивается флаг сорев­
нований.

Даются , старты. Пара за 
парой уходят начинающие 
конькобежцы на четырех- 
соткѵ. Лѵчшее время 
на дистанции показала 
Светлана Кондратьева из

Р е п о р т а ж
цеха № 24. Ее результат 
54,5 секунды. Второе время 
у Галины Сысоевой из цеха 
№ 27 (56,8 сек.), третье — 
у Светланы Неходы из цеха 
№ 28 (57,8 секунды).

Подтвердил звание чем­
пиона Вадим Окушко, элек­
трик шестнадцатого цеха. 
400 метров он пробежал за 
39,3 секунды. А вот два дру­
гих призовых места среди 
мужчин завоевали предста­
вители хоккейной команды 
«Уральский трубник». Вик­
тор Демин, защищавший 
честь 36 цеха, проиграл 
В. Окушко дйгшь одну де­
сятую секунды. Третьим
финишировал его партнер 
по команде Александр Ма­
льцев из седьмого цеха.

У женщин в обшекоманд- 
ном зачете первыми стали 
конькобежцы баллонного це­

ха, вторыми — волочильщи­
ки третьего, на третьем — 
представительницы цеха № 7.

По второй группе первен­
ствовали женщины цехов 
№ 24, 28 и трубоволочиль­
ного В-1, по третьей — 27, 
ЖКО и 37-го.

В общекомандном зачете 
среди мужчин по первой 
группе первое место заняла 
конькобежцы седьмого цеха, 
по второй — В-1А, по треть­
ей — 36-го. По итогам пер­
вого дня победителями в за­
бегах «а простых коньках 
стали спортсмены по первой 
группе цеха № 7, второй — 
цеха № 24, третьей — цеха 
№ 36.

П. АЛЕКСЕЕВ.
На снимке: парЛі участ­

ников спартакиад*.
Фото А. КАДОЧИГОВА.

ЛИЦО ПОСЕЛКАСеверный поселок хром- 
пикового завода до 1965 го­
да насчитывал не более де­
сятка благоустроенных до­
мов, а многоэтажных — все­
го три. За пятилетку почти 
весь жилой фонд переведен 
на центральное отопление и 
газифицирован. В квартиры 
пришла горячая вода.

Только за последние три 
года оправили новоселье 
более ста двадцати семей. 
Вырос комплекс многоэтаж­
ных домов, два из них в 
стадии завершения — по 90 
квартир каждый. Наряду с

НОВОЕ
вводом нового жилья за 
пять лет капитально отре­
монтирован сорок один дом 
общей площадью 17194 
квадратных метра с перево­
дом на газ и центральное 
отопление. На эти цели из­
расходовано 663 тысячи 
рублей.

Чтобы человек плодотвор­
но трудился, надо, чтобы 
труд умело сочетался с от­
дыхом. И здесь созданы все 
условия. Построена всем из­

вестная база отдыха «Сне­
жинка». Сюда приезжают 
гости со всей области, про­
водят также различные со­
ревнования. Сдан стрелко­
вый тир, где, кстати, можно 
с успехом заниматься и со­
стязаться легкоатлетам по­
ка во дворе зима.

Год назад, чтобы полу­
чить напрокат какую-то 
вещь или ее отремонтиро­
вать, нельзя было обойтись 
без поездки в центр города.

Сейчас к услугам жителей 
прекрасный быткомбинат.

Расширяется комплекс 
больничного городка. Уве­
личился приемный покой. В 
стадии завершения дополниі 
тельный корпус поликли­
ники.

И. пылин,
старший аппаратчик 

хромпикового завода, 
рабкор.

■ —ШИ—— — — ШИИ—НИН\

Энергия тепла, энергия 
света. Обыденный труд 
энергетика оценивается ко­
личеством гигакалорий и 
мегаваттами, которые полу­
чают наша промышлен­
ность и трудящиеся. Но в 
каких единицах измерить 
энергию души, характера 
таких, как Геннадий Ни­
колаевич Леванов, жажду­
щих более глубокого позна­
ния жизни, стремящихся 
к разностороннему разви­
тию личности, увлекающих 
своим энтузиазмом товари­
щей.

Начальник смены элек­
троцеха Петр Леонтьевич

От съезда к съезду

4.

летом П. Трофимов, дежур­
ные инженеры станции
В. Аржанииков, Б. Иго­
шин, старший инженер про­
изводственно - техническо­
го отдела Б. Белых, маши­
нист турбинного цеха
В. Яснмсевич, монтер-релей- 
щик А. Васин создали во­
лейбольную команду.
Включились в соревнова­
ние по волейболу цехов 
Новотрубного завода и за­
няли второе место в пер­
вой группе.' Спустя ни­
сколько  дней играли с це­
ховыми командами хром­
пикового завода — и снова 
второе место. Трофимов — 
любитель рыбалки, шах­
мат.

Трофимов в 1969 году 
окончил без отрыва от 
производства электротехни­
ческий факультет Ураль­
ского политехнического ин­
ститута, а сейчас, опять же 
без отрыва от производства, 
учится на другом факуль­
тете — экономическом. Ко­
нечно, учеба легко не дает­
ся.

Энергетики умеют в ак­
тивно отдыхать. Нынешним

На смену ветеранам на 
теплоэлектроцентраль идет 
достойное пополнение. Лю­
ба Васькова не работает на 
ТЭЦ и года. В цехе ком­
мунистического труда кон­
трольно - измерительн ы х 
приборов и автоматики она 
пока всего лишь ученик. 
Самостоятельная работа 
еще впереди. Но по стара­
тельности и активности 
уже сегодня можно ска­

зать, что работа у нее бу­
дет действительно само­
стоятельной.

В последнее время стал 
регулярно появляться
«Комсомольский прожек­
тор» с материалами на са­
мые злободневные темы. 
И, пожалуй, многие трудя­
щиеся, вчитываясь в колю­
чие строчки очередного но­
мера, едва ли догадывают­
ся, что в выпуске его и ее 
труд Любы, члена штаба 
«Комсомольского прожек­
тора».

Люба Васькова пришла 
сюда после десятилетки с 
подругой Таней Кобяко- 
вой. Таня тоже пока уче­
ница на производстве. А 
вечерами после смены ком­
сомолки вместе спешат в 
вечерний филиал Уральско­
го политехнического ин­
ститута. Что ж, светлого 
им пути!

НА СНИМКЕ: Люба Ва­
ськова (слева) и Таня Ко- 
бякова на занятиях в ве­
чернем филиале института.

Фото Д. КИРЕЕВА.
В подготовке материала 

«Освещенные дали» приня­
ли  участие начальник  Пер­
воуральской ТЭЦ И. По­
ловников; машинист тур­
бин, рабкор Ю. Быков; 
питсотрудник редакции  
Г. Удинцев.

* спорт г"- * спорт * спорт * спорт * спорт
ПЕРВЕНСТВО СССР 

ПО ХОККЕЮ  С МЯЧОМ

ВЫ ИГРАЛИ

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : ред акто р  — 

2-15-72, зам . ред акто р а  —
2-52-05, ответствен ны й  сек­
р е тар ь  — 2-14-94, отд ел  п ар ­
тийной ж изни  -2 -52-83 , эко ­
ном ический отдел  -2-53-47, 
отдел  писем  -2 -52 -21 , кор­
ректо р ск ая  —2-35-62, б ухгал ­
т е р —2-53-71, директор типо­
граф и и  —2-46-55.


