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В О БСТАН О ВКЕ ЕДИНОДУШ ИЯ
К ИТОГАМ ВЫБОРОВ НАРОДНЫХ СУДЕЙ В выборах народных су

дей приняло участие 99,99
Выборы народных судей декабря на вахту заступила вода Е. С. Ляггкина, за мно- процента всех избирателей 

в Первоуральске прошли в смена мастера В. В. Тишко- голетний труд награжден- города.
- - - - - -  -  Народными судьями Пер

воуральского городского су-
обстановке полного едино- ва. На 145 процентов вы- ная орденом Трудового 
душия. Труженики города полнила она сменную нор- Красного Знамени.
продемонстрировали свою му и затем всем коллекти- На избирательном участ- Да избраны И. Я. Горбунов,
сплоченность вокруг Ком- вом пришла на избиратель- ке № 25 первым опустил Н. П. Коновалова, А. Н.
мунистической партии, свое ный участок, чтобы осуіце- бюллетень в урну старший Плысенко, И. Г. Воробьев и
стремление высокой трудо- ствить свой гражданский сварщик восьмого цеха Но- В. И. Армишев.
вой и политической актив- долг. "
ностью встретить 
съезд КПСС.

В восьмом цехе хромпико- суд, — .сказала старшая ап- день он уехал в Москву, на
вого завода ранним утром 13 паратчица шестого цеха за- сессию.

вотрубного завода, депутат .
XXIV -  От души голосую я за Верховного Совета РСФСР Активно прошло голосо- 

наш справедливый советский П. И. Темников. В тот же вание на избирательном
-- участке в школе № 1 0 .

Фото Д. КИРЕЕВА.
m m  m i in    іи т н т і т т і и і ш и т и п і і т і і і і і і і і і п і ч п і і ц н і і т н п и т ц і т и і і т т і і і т т и і і п щ п і п н п і п і и і і і т н і і і щ ц т і т і щ і і и ш і ш

КОММУНИСТ-ВСЕГДА БОЕЦ
Коммунистов в нашей 

стране более 14 миллио
нов. Это огромная руково
дящая и направляющая си
ла, имя которой — Комму
нистическая партия. 14 
миллионов человек, доб
ровольно принявших обя
занности быть провод
никами идей партии в 
массах, организаторами 
трудящихся на выполнение 
намеченной программы, 
борцами за торжество ком
мунистических идеалов. 
Нелегкая, но благородная 
миссия! Выполнить ее ус
пешно возможно лишь в 
том случае, когда каждый 
коммунист будет всегда 
чувствовать себя бойцом, 
активным, убежденным, 
умеющим доводить нача
тое дело до конца.

В коллективе Билимба
евского карьероуправления 
трудится коммунист Г. А. 
Чижов, который не прохо
дит мимо бесхозяйственно
сти. Предложил он летом 
одно полезное дело, дока
зал, что перемещение рас
ширительного бака для па
рового отопления на верх
нюю площадку водонапор
ной башни сулит экономию 
воды и пара, поддержание 
стабильного давления в 
системе. Согласились с ма
стером руководители, а де
ло с места не сдвинули. 
Г. А. Чизков не опустил 
рук. Раз, другой напомнил 
он о своем предложении, а 
потом пришел к секретарю 
гартбюро за помощью. 
Вмешательство партийного 
руководителя помогло. . А 
ведь как еще часто бывает: 
не поддерзкали сразу ком
муниста, он — в обиду и 
перестает бороться, хотя, 
можст, и надо-то всего 
лиші. обратиться к помо

щи парторганизации.
Хорошо знают в трубо

литейном цехе Старотруб
ного завода политинформа
тора Георгия Никифорови
ча Соколова. Говорить с 
людьми, нести в массы 
партийное слово стало для 
него потребностью. Полит
информатор ответит на 
каждый заданный ему во
прос, независимо от того, 
по теме беседы он или нет. 
И это очень важно — ком
мунист должен всегда быть 
готовым высказать пар
тийную точку зрения по 
волнующим трудяш.пхея 
событиям. Так поступают 
партгрупорг первого цеха 
Новотрубного завода Г. С. 
Рысухин, мастер этого же 
цеха В. Г. Терехин, руково
дитель политинформаторов 
в третьем цехе А. М. Сам
сонов, многие другие ком
мунисты. Знание маркси
стско-ленинской теории, 
умение убеждать людей — 
вот отличительная их чер
та.

Весьма важно, чтобы 
коммунист, заметив какой- 
то недостаток в работе, на
рушение производственной 
дисциплины, невнимание к 
человеку, его предложени
ям, жалобам, не ждал 
удобного момента, чтобы 
раскритиковать виновных, 
а сразу приходил в парт
бюро, чтобы меры по уст
ранению нарушений прини
мались немедленно. Вот 
лишь один из многочис
ленных примеров.

К секретарю партбюро 
четвертого строительного 
управления В. П. Пешкову 
недавно обратился брига
дир В. В. Политиков. Бы
товые помещения на строя
щемся доме № 54 в седь
мом микрорайоне плохо

оборудованы, в них холод
но. Это, естественно, отра
жается на производитель
ности труда. Можно быдо 
дождаться оперативки у на
чальника управления и 
там поднять этот вопрос. 
Но коммунист Политиков 
ие стал терять время. Че
рез секретаря партбюро он 
сигнализировал о беспо
рядке, отражающемся ка 
трудовом процессе. Меры 
были приняты сразу, сей
час в бытовых стоят обог
реватели.

Когда мы говорим об 
инициативе коммунистов 
их хозяйском подходе к 
делу, то имеем ввиду не 
только участие в решении 
хозяйственных задач. Нема
лое значение имеет работа 
партийцев по коммунисти
ческому воспитанию тру
дящихся, по укреплению 
трудовой дисциплины і 
коллективах, по овладе
нию революционной теори
ей. На любом участке об
щественной деятельности 
коммунисты выступают как 
самая активная, организо
ванная сила, они увлека
ют за собой всех беспар
тийных. И это создает в 
трудовых коллективах бое
вой настрой, который в ко
нечном счете сказывается 
на производственных пока
зателях.

Сейчас все партийные 
организации готовятся к 
XXIV съезду КПСС. Каж
дый коммунист, выполняя 
уставные обязанности, дол
жен быть особенно актив
ным в решении стоящих 
задач. И словом, н делом 
вести за собой беспартий
ных, быть примером не
примиримости к недостат
кам — долг каждого ком- 
муниста-ленинца.

П ервоуральцы  одобр я ю т  реш ения сессии  

Верховного Совета СССР

ПЛАН ДВИЖЕНИЯ 
К КОММУНИЗМУ

Все мы внимательно сле
дили за работой прошед
шей сессии Верховного Со
вета СССР. Принят Закон 

Государственном плане 
развития народного хозяй
ства СССР на 1971 год. ут- 
вержден Государственный 
бюджет СССР на 1971 год. 
Чувством огромной гордо
сти наполняется сердце за 
нашу страну, за наш народ, 
уверенно идущий под руко
водством Коммунистической 
партии по пути строительст
ва коммунизма.

В самом деле, план раз
вития народного хозяйства 
свидетельствует о новом
значительном шаге вперед 
по созданию материально- 
технической базы коммуниз
ма. Государственный бюд
жет, принятый на будущий 
год, — это ярчайший пока
затель заботы партии и го
сударства о постоянном по
вышении благосостояния 
трудящихся. Мы понимаем, 
что осуществление принятых 
на сессии планов зависит от 
каждого из нас. И потому

сейчас в цехе, обсуждая 
материалы сессии, думаем о 
том, как повысить произво
дительность труда, качество 
продукции, эффективность 
производства.

Наш коллектив сейчас на 
трудовой вахте в честь 
XXIV съезда КПСС. Обяза
тельства перевыполняем. 
Смены мастера М. С. Федо
това. В. А. Вшивцева, В. С. 
Колышкиной являются ини
циаторами широкого пред
съездовского соревнования. 
Третий месяц подряд пере
ходящее Красное знамя за
вода удерживает смена мас
тера М. С. Федотова. Кол
лектив цеха, горячо одоб
ряя Законы, принятые сес
сией, приложит все силы, 
чтобы внести заметный 
вклад в осуществление Го
сударственного плана разви
тия народного хозяйства 
СССР на 1971 год.

Ф. ВОРОБЬЕВ, 
начальник второго цеха 
динасового завода, Ге
рой Социалистического 
Труда.

№>№ XXIV/ е з ь е з л ѵ  К П С С  -  |  
Д О С Т О И Н Ѵ Ю  ВСТРЕНѴ .

В КАРМАН 
ПРЕДПРИЯТИЯ
Коллектив нашего за

вода 9 декабря завер
шил годовой план по вы
пуску в натуре минераль
но-ватных изделий. В 
счет первого года новой 
пятилетки до конца де- 
кабрй решено дать не 
менее 12 тысяч кѵбомет- 
оов продукции.

Больше произведем

минеральной ваты — 
больше получим и денег 
от ее реализации. Пред
полагаем, что сверх го
дового задания положим 
в карман предприятия 
190 тысяч рублей. Пер
венство в соревновании 
держит смена Ивана Фе
доровича Ильина.

А. МЕДВЕДЕВ, 
начальник планового 

отдела завода 
термоизоляционных 
- материалов.

В ЧЕСТЬ ДНЯ  
ЭНЕРГЕТИКА

НА ПЛЕЧИ АВТОМАТИКИ
Пройдитесь по цехам теплоцентрали: людей почти 

не видно. Технологическим процессом управляют ум
ные механизмы. СейчаЪ в турбинном цехе, например, 
на пять турбин — один машинист и один обходчик.

Переложив большую работу на плечи автоматики, 
мы достигли замечательных результатов: за пятиле
тие себестоимость тепловой и элекрической энергии 
снижена на 2,7, а производительность труда выросла 
на 49 процентов!

И все же резервы использованы далеко не все. На
мечаем межремонтный период оборудования удлинить 
до пяти лет.

И. ПОЛОВНИКОВ, 
чачалы нв ТЭЦ.

На трудовую вахту в 
честь X X IV  съезда КПСС 
встал коллектив первого 
цеха Новотрубного завода. 
Юрий М ихайлович Крю
ков — бригадир в  первом  
переделе, ударник комм у
нистического труда. Ува
жают его рабочие за доб
росовестное отношение к  
своим обязанностям, к  об
щественной работе. Уже не
сколько лет они избирают 
Ю. М. Крюкова профгруп
оргом.
Фото А. КАДОЧИГОВА.
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ЛУНОХОД ПРОДОЛЖАЕТ 
ПУТЕШЕСТВИЕ

В очередном сеансе свя
зи, который проходил 12 
декабря, осуществлялось 
дальнейшее движение совет
ского автоматического само
ходного аппарата «Луно
ход-1». Луноход переме
щался в направлении на юг 
по пересеченной поверхнос
ти. На различных участках 
трассы проводились манев
рирование и включение по
вышенной скорости. За се
анс пройдено 253 метра. На 
землю были переданы теле- 
фотометрические панорамы 
лунной поверхности.

(ТАСС).
ВЫБОРЫ 

НАРОДНЫХ СУДЕЙ
В минувшее воскресенье, 

13 декабря, по всей стране 
дружно и организованно 
прошли выборы народных 
судей. На очередные пять 
лет избиралось Около 8 ты
сяч судей. Трудящиеся с 
чувством высокого граждан
ского долга голосовали за 
-достойных сыновей и доче
рей народа, которым оказа
но высокое доверие стоять 
на страже социалистической 
законности и правопорядка.

(ТАСС)* 
ПООЩРЕНИЕ 
АГРЕССОРА

НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). За . 
j вершились переговоры меж

ду, военным министром Из
раиля Данном и вашингтон
скими руководителями. Ва
шингтон гарантировал Тель- 
Авиву не только новые по
ставки наступательного ору» 
жия, но и заявил, что эти 
поставки будут осущеотв- 

I ляться «на основе длитель
ного контракта» с тем, что
бы баланс сил на Ближнем 
Востоке все время склонял- 
оя в пользу Израиля.

ВВЕДЕНО 
ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 

ПОЛОЖЕНИЕ
ЛОНДОН. (ТАСС). Ан

глийское правительство объ
явило в стране чрезвычай
ное положение в связи с за
бастовкой рабочих электро
станций. Этим преследуется 
цель сломить сопротивление 
профсоюзов, требующих су
щественного повышения за
работной платы.

Забастовочное выступле
ние 128 тысяч электриков 
началось неделю назад.



место, своя работа. Мно
гие проверки можно провес
ти только в рабочее время. 
Это создает неудобства, осо
бенно, . если член комиссии 
работает в бригаде. Но на
ши общественники — под
линные энтузиасты и пото
му злоупотребляют разве 
что только своим свобод-

Электрослесарь цеха кон- из деятельности обществен- НЫЛ все-таки*’ было бы
трольно-язмерительных яри- ников, членов нашей комис- замечать пяти* на
боров хромпикового завода сии М. Т. Герасимова, В. И. 3 боток Иногля ѵ иае
М ГТ ТТррмио и а л и л о п а  в а .  ІТТопЛаітлоа Т  1\Л V m irrm nft Р ** У

ИСПЫТАНИЕ
ВРЕМЕНЕМ

He-

М. П. Лагина написала за- Щербакова, Т, М. Ушковой 
явление в комиссию во тру- В. П. Дударевой, П. С. 
ду и заработной плате при Криволаяова. 
завкоме профсоюза а яояро- Мы начинаем с составле- 
сила разобраться е завися- ния планов. Это давняя 
ми в ее трудовой книжке, традиция и, естественно, что 
Она несколько лет ирорабо- мы перенимаем здесь опыт 
тала дежурным электросле- наших предшественников, в
сарем в основных цехах за- частности, опыт бывшего .."“f t
вода. Это давало ей опре- председателя комиссии, ны- 
деленные льготы яри офор- не заместителя нредседате- 
млении на пенсию. Но в трѵ- ля завкома профсоюза Ю. И. 
довой книжке соответствую- Виноградова: при составле- 
ших пометок не оказалось, нии планов идти от требо- 

За дело взялась профсоюз- ваний жизни, от заботы ря- 
яая комиссия. Чтобы опре- довых членов профсоюза, 
делить истину, нам при- которых мы представляем, 
шлось поднять архивные до- от задач организации в це- 
кѵменты за несколько лет, е лом. Так, по предложениям 
самого поступления работ- трудящихся проверялась 
ницы яа предприятие. По правильность закрытия яа- 
ним мы установили, что тре- рядов, нормы а расценки, 
бования М. П. Лапиной пра- тарификация и практика 
вомерны. Ошибка, которую присвоения разрядов моло- 
допѵетили лет десять назад дым рабочим. По материа- 
люди, по долгу службы обя- лам некоторых профсоюз- 
ванные следить за оформле-. ных собраний уточнялись 
наем документов, была ис- списки кадровых рабочих 
правлена. Этим мажно было завода и контролировалось 
бы и ограничиться, но нас их поощрение. Исходя из 
насторожило, что заявление задач профорганизации, мы 
М. П. Лагиной, к сожаяе- наметили в этом квартале 
яию, оказалось не единст- выяонить, как распространи- 
венным. Причем, нарушения ется передовой опыт, как иг 
в ведении трудовых кии- пользуется рабочее время 
жек допускались и в срав- Кстати, всеобщая проверки 
нительно недавнее время, использования рабочего вре 
Так в одном из кварталь- мени проводилась в прош- 
ных планов работы завод- лом году. Она дала нам 
ской профсоюзной комиссии много полезного, 
по труду и заработной пла- У каждого члена комис- 
те появилось предложение они есть свое рабочее 
провести на заводе проверку 
заполнения трудовых кни
жек.

Проверка показала, что 
наше вмешательство было 
очень своевременным. Было 
обнаружено немало разно
гласий между записями в 
трудовых книжках и в та
белях. Например, в цехе 
№ 3 слесарь 7 разряда А. Ф.
Бобров в трудовой книжке 
все еще числится слесарем 
6 разряда, а старший ап
паратчик К. G.’ Шамраев 
«считался» исполняющим 
обязанности мастера. И так 
далее. Результаты проверки 
получили должную оценку 
в  заводском комитете проф
союза и были направлены 
администрации предприятия.
По ним был издан приказ 
директора завода. Проведя 
повторную проверку, мы 
убедились, что дело попра
вилось.

Это лишь один момент

случаются срывы мероприя
тий. Правда, они, как пра
вило, имеют уважительные 
причины, например, коман
дировки, болезнь. Но мы-то 
видим, что это наш недоста
ток. Он заключается в том,

тива. Правда, используем 
иногда помошь заводских 
отделов. Но это не совсем 
то. У нас мало актива е 
низов. Понимая, что пере
кладывать свои обществен
ные обязанности на допол
нительных активистов мы 
не в праве, тем не менее, 
мы могли бы иметь своих 
информаторов. И здесь, на
до признать, что мы не смо
гли использовать страницы 
нашей заводской стенгазеты 
для пропаганды своего дела. 
Случается еще ошибка, ког
да в свои планы мы вклю
чаем несколько раз подряд 
вопросы, решение которых 
не принесет ничего сущест
венного. Но сейчас, приоб
ретая опыт, мы постепенно 
избавляемся от этих недо
статков. В этом смысле 
очень важно уметь анализе- 
оовать результаты своей об
щественной деятельности, 
іто нам во многом удается.

П. ПАВЛУШОВ, 
слесарь, председатель ко
миссии по труду и зара
ботной плате завкома 
профсоюза.

П Р О Д О Л Ж А Е М  Р А З Г О В О Р  
О Б  А В Т О Б У С Н О М  Д В И Ж Е Н И И

возникших неполадок, при
чина которых — перегруз. 
Автобусы, оставшиеся на 
линии, в часы ник в крити
ческом состоянии. Передо 
мной акт общественной ко-

В Ы Х О Д  ЕСТЬ:  
СТУПЕНЧАТЫЙ ГРАФИК

Фигурально выражаясь, что только через восемь ос- станции. Строится типовое 
автотранспортное предприя- тановочных пунктов, где теплое помещение для 
гие — не последняя спица в проводилось наблюдение, за стоянки 100 автобусов. Рас* 
колеснице городской жизни, час перевезено 17388 пасса- ширяются ремонтные поме* 
Грузовые перевозки, достав- жиров. Даже учитывая до- щения. В будущем году на* 
ка в магазины продуктов и полнительные рейсы, при мечено подключить к тепло* 
хлебобулочных изделий (сот- максимальной вместимости трассе завода ЖБИиК га- 
яи тонн в сутки) — по этим автобуса (60 человек) этим раж; ввести автоматический 
показателям коллектив вы- количеством машин можно контроль за графиком дви- 
полнил пятилетний план к было, казалось бы, перевез- жёния, как это сделано в 
1 ноября. ти только 13320. Значит, Омске, Ленинграде и дру*

Но перевозка пассажиров 4068 первоуральцев добира- гих городах. Организуется 
на городских и пригород- лись до работы в перепол- бригада слесарей по теку* 
ных маршрутах — одна яз ненных салонах, в толкучке щему ремонту автопарка, 
первоочередных задач пред- и т. д. Открыты курсы повыше»
приятия. Автобусный парк Возьмем во внимание и ния квалификации водите* 
на сегодня располагает 80 то, что основной поток, как лей. Используются разнооб* 
машинами. Добиваясь необ- я уже говорил, с 7 часов 18 разные формы привлечения 
холимого коэффициента вы- минут до 7 часов 45 мя- новых кадров. Прежде чем 
хода их (0,70—0,72). мы нут. Выходит, фактическая сесть за руль автобуса, каж- 
должны ежедневно выде- нагрузка на один автобус дый 10 дней знакомится (за 
лять 56—58 автобусов. Фак- возросла до 185 процентов, счет предприятия) в учеб* 
тичееюий выход 47—50, ред- то есть число трудя- ном комбинате с особѳннос- 
ко — 50—52. Почему? щихся, доставленных с не- тями вождения автобуса в

Ежесменно от 2 до 4 ма- удобствами, в действитель- нашем городе и столько же 
шин сходят с линии из-за ности 7528 человек. времени — с маршрутами.

Чтобы решить эту пробле- Привыкает, осваивается. Од- 
му, необходимо на всех 10 нако, пока трудновато в 
внутригородских маршру- жильем. Из 137 водителей и 
тах в часы пик держать 66 118 кондукторов более поло- 
автобусов. По техническим вины нуждаются в улучше- 
прячдаам и из-за нехватки нии'жилищно-бытовых уело- 

миссии, она изучила поток водителей предприятие еде- вий. 
пассажиров 10—12 ноября, лать это не в состоянии. Это Одна из основных 
В первую смену на маршру- Есть другой выход: ввес- причин увольнения. Води
те, как правило, находилось ти на заводах ступенчатый тель В. Иванов — хороший 
47—50 автобусов, во вто- график начала смен. Напри- опецйалист. Коммунист. Ра- 
рую — только 30 (из-за не- мер: с 7-00, 7-30, 8-00, 8-30. ботал, жил на частной квар- 
хватия водителей). 9-00... Такая мера в значи- тире. Когда ему предложили

По данным комиссии, ав- тельной степени снимет ост- работу в поселке Магнитка 
топарк за сутки перевозит роту проблемы. Это не зна- и предоставили жилье, оя 
около 60 тысяч человек, чит, что автотранспортники ушел от нас. С горечью в 
Около трети этого потока не стремятся сделать все от душе, с сожалением... 
падает на период с 7 до 8 них завиоящее. Мероприя- в настоящее время мы 
часов утра, а точнее с 7 ча- тиями на 1970—1971 годы располагаем средствами на 
сов 18 минут до 7 ча- предусмотрено окончание строительство своего домА. 
сов 45 минут. Это значит, строительства автобусной Нам хотелось, чтобы он

располагался недалеко от 
предприятия, скажем, в мик
рорайонах 7 или 7  «а». Ведь 
водитель обычно - должен 
пешком добираться до мес
та работы, своевременно 
проверить машину и вывес
ти на линию. ,

Нам говорят: стройте где- 
либо за городом, в центре 
места нет. Но в 200-х мет
рах от нашего гаража ос
вобождается большая пло
щадка после оноса частных 
домов. Так или иначе, дума
ется, исполком городского 
Совета рассмотрит вопрос о 
рациональном ‘размещения 
жилого дома для автотран
спортников — с учетом спе
цифики нашего производст
ва.

В. ВОРОБЬЕВ,
секретарь партийной ор
ганизации, член нештат
ного отдела обслужива
ния населения при ре
дакции.

После каждого рейда ком
сомольские прожектористы 
труболитейного цеха Старо
трубного завода выпуска
ют сатиричесную газету. 
Остро, с карикатурами вы
смеивают они нарушителей 
трудовой дисциплины, нера
дивых рабочих. Труболитей
щики любят сатирические 
выпуски «Комсомольсного 
прожектора». В них всегда 
есть сообщения о том, ка
кие меры приняты.

На снимке: члены «Ком
сомольского прожектора» 
Людмила Махнутина, Вале
рий Корчебанов и Нина Ка
таева за подготовкой оче
редного выпуска.

Фото А  ЗИЯТДИНОВА.
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ДВА ЛИЦА
ОДНОГО ЧЕЛОВЕКА

Невысокого роста, ладно скроенный, Константин Ива
нович Азанов производит неплохое впечатление. Гово
рит он спокойно, грамотно, и только красные пятна, мед
ленно заливающие лицо, выдают волнение. Личное впе
чатление мое никак не вязалось с представлением, ко
торое создалось, исходя из поступков этого человека. 
Но это впечатление рассеялось почти сразу, как толь
ко Азанов понял, чем может закончиться начатый раз
говор. Незнакомому человеку он стал рассказывать ве
щи, о которых уважающий себя мужчина не расскажет 
даже самому близкому другу. Но Азанову надо оправ
даться, доказать, что если уж в этой истории есть по
страдавший, то эта — он. А для достижения цели, он 
считает, все средства хороши.

За 16 лет совместной жизни с Марией Михайловной 
много было всякого — и хорошего, и плохого. Хоро
шее забылось. Плохое вывернуто наизнанку. Комму

нист Азанов понимает,
2 стр. что вряд ли товарищи 

по партии оправдают его 
аморальное поведение. И 
тогда, чтобы показать,

чт© не только ои плох, но н другие — тоже, выливает 
ушаты грязи на супругу, не щадит чести дочери,

16 лет назад Азанов создал в Первоуральске вторую 
семью. Он привез сюда из Одессы двух малолетних де
тей, которых вырастала Мария Михайловна. Они на
зывают ее мамой и не хотят с ней расставаться. Сын 
уже женился, а дочь живет е матерью, и как ни зо
вет ее к себе отец, она идти с ним к другой женщине 
не хочет. Азанов не скрыврет, что Мария Михайловна 
сделала свое дело и теперь ему не нужна. Но прямо 
так сказать, естественно, не хочет, это не в его поль
зу. Поэтому главной причиной своих уходов из дома 
он считает стремление оторвать детей, в частности дочь, 
от женщины, ставшей им матерью, которая, мол, плохо 
к ним относится.

Пересказывать все, что говорит Азанов о своей жене, 
значит уподобиться ему в омаковании личных взаимо
отношений супругов. Да, в семье всякое бывает. Но 
почему Азанов терпел 16 лет? Почему 10 лет назад, 
когда Мария Михайловна предложила разойтись, он 
пришел в горком партии е требованием, чтобы повлия
ли на жену, чтобы не уходила она из дома? Потому 
что в то время она была нужна детям? Именно так! 
Всего лишь пять лет назад он официально зарегистри
ровал брак. Выходит, что характер супруги из ангель
ского превратился в варварский именно за последние 
пять лет. Иначе для чего этот фарс с походом в гор
ком, с регистрацией в загсе? Что же, характер любого 
человека может измениться, если учесть, что именно в 
эти пять лет Азанов уходил от жены сначала к одной, 
нотом к другой, а теперь — к третьей женщине. Ухо
дил и приходил, говоря: «Там мне хуже, чем здесь».

Мария Михайловна терпела. Ради детей. Да, она ру
галась. Да, скандалила. И все-таки прощала Азанову 
ради его детей, потому что знала: е отцом они не пой
дут, оставить их на распутье нельзя. Да a ss&ss о т

ей родными. 16 лет — это, безусловно, ие 16 дней.
Азанов — неплохой рабочий. Он бригадир слесарей 

кранового хозяйства. 10 лет в цехе. А вот разглядели 
его, человека с двойной душой, недавно. Он люби г вы
ступать на собраниях и режет, как он говорит, правду- 
матку в глаза. И непременно добавляет, что вот за это 
и «расплачивается сейчас». Он не прочь отчитать кого 
угодно за недобросовестность. Но сам никогда не возь
мется за работу, если она ему невыгодна. Он может 
смириться с любым пороком, недостатком, но только до 
тех пор, пока не будет задето его «самолюбие». А коли 
обиду нанесут, то не пожалеет Азанов и отца родного.

Так он и поступил на партийном собрании, когда об
суждали его аморальное поведение. За три дня до соб
рания вернулся в семью а заявил коммунистам, что жи
вет дома и все теперь у него в порядке. Выставил се
бя в таком страдальческом ореоле, что в пору не нака
зывать, а пожалеть человека надо. На что рассчитывал? 
На сердоболие людей, на сочувствие ему, «неприкаян
ному». И в то же время составил опись имущества для 
'раздела, включив в нее все, вплоть до тарелочек разных 
видов, оконных штор, рюмок, фужеров и электрического 
утюга. И преподнес это под видом заботы о детях 
им-де тоже что-то должно достаться.

Когда же коммунисты встретили с негодованием со 
смаком рассказанные детали, долженствовавшие «лить 
воду ва его мельницу», Азанов понял: это его не спасет, 
И он возвел тяжелый навет на группу коммунистов, 
оославшись на какие-то сплетни. И этим раскрыл себя 
до конца, показал свое подлинное лицо.

К персональному делу коммуниста К. И. Азанова 
партийная организация седьмого цеха Новотрубного за
вода должна вернуться снова, чтобы дать его отноше
нию к нормам партийной жизни, социалистической мора
ли принципиальную оценку.

Ші. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, {



Вы полнение

обязательств

ком м ентирую т

работники зав ода  

технологического  

обор удования

ЧЕРЕЗ ТРУДНОСТИ СТАНОВЛЕНИЯ
Галина Гончару к п риш ла н а  

завод  технологического оборудо
ван ия после окончания ш колы. 
О влад ела  профессией слесаря- 
сборщ и ка, а  вскоре освои ла ещ е 
одну специальность — ш там пов
щ ика.

М олодая работн и ц а доби лась 
убедительны х успехов в  сорев
новании в  честь XXIV с ъ езд а  
партии: несколько р а з  завоевы 
ва л а  зв ан и е  лучш ей по про
фессии.

Фото Д . К И РЕЕ В А .

В нелегких условиях пришлось трудиться нынче 
коллективу завода технологического оборудования. Ос
воение массового выпусна новой продукции —  теле
визионных антенн, перебои в обеспечении материалами, 
неурядицы с реализацией готовой продукции, —  все 
это отразилось на темпах роста производства, повыше
ния производительности труда.

И все же ноллектив предприятия сумел с честью 
выйти из сложного положения и досрочно завершить 
пятилетний план по выпуску товарной продукции. Ус
пешно справляется он и с обязательствами в честь 
XXIV съезда Коммунистической партии. О том, как вы
полняются они, и рассказывают на этой странице ра
ботники завода.

•По прямым связям
Пятилетку по выпуску ежесуточно выпуокает ее на 

товарной продукции за- семнадцать с лишним тысяч, 
кончить не к 7 ноября, а Следовательно, если даже 
в третьей декаде октяб- брать с запасом, — через 
ря. Годовой план завер- шесть-семь дней мы вый- 
шить во второй декаде дем на намеченный рубеж, 
декабря и дать сверх не- Таким образом, перекроем 
го продукции на 185 ты- обязательства дней на пять, 
сяч рублей. Однако успокаиваться

(И з  обязательств  коллек- ец1е Р'а«о. Ведь показатели 
ти ва  за в о д а  технологическо- эти могли быть еще более 

о борудован и я ? честь веоомыми, если бы в четвер- 
ххіѵ с ъ е зд а  партии). том квартале завод не ли-

РУБЕЖИ, прямо надо хора лило. И рецидивы эти 
оказать, наметили вы- ясно видны и сейчас. Дос- 

еокие. И оправляемся по- та точно сказать, что за семь 
ка неплохо. С пятилеткой дней декабря мы отстали от 
управились даже на целую плана по выпуску товарной 
декаду раньше. Есть все ос- продукции на одиннадцать 
новэиия надеяться, что тысяч рублей, 
вокоре сможем рапортовать Причин несколько. Одна
и о выполнении годового из них — плохое обеспече- 
илаіна. Судите сами: на седь- ние материалами. Особенно 
мое декабря нам осталось часты перебои с поставкой 
выдать продукции на 108 алюминиевой трубы для из- 
тысяч рублей. Коллектив готовления телеантенн.

©  ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ПРОДУКЦИИ —  ЗНАК КАЧЕСТВА

С ПЕРВОГО ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ
И з г о т о в л я т ь  и  сдавать вся она быра сдана пер- специальном журнале отме- И случается такое доволь- 

иродукцию только с пер- вым сортом. И в ноябре, чают добротность изделий, но часто. Таи что у нас 
вого предъявления. хотя смена готовила новую, сданных каждой ра'ботни- серьезные претензии к «нст-

(И з  о б язатель ств  смены малознакомую продукцию— пей. А те в овою очередь рументально - механическо- 
и а с т е р а  н. а .  королевой , тѳлеантенны, тоже не было подтверждают это яичной му цеху, 
цех телеан тен н ). ни одного случая брака. подписью. . Нередко трубную заготов-

ПРЕЖДЕ чем включить Первое н, пожалуй, самск Сказывается материаль- ку портят при разгрузке, 
этот пункт в обяза- важное условие —• дружба, чая заинтересованность. Некачественные детали 

Хельсгва, несколько раз об- взаимопомощь и строгий При выполнении норм и получаются при использова- 
суждали его на собраниях, контроль. Причем, следят высоком качестве бригада нии некондиционных мате- 
оперативках, тщательно за качеством все. Если кто- получает 15 процентов пре- риалов. Скажем, из-за оиль- 
вэвешивалй все за а про- нибудь допустит брак, ему миальных. ной коррозии детали прихо
див. Достичь такого качест- сразу подскажут, а на one- И все же резервов у нас дится так протравливать, 
ва, сами понимаете, дело не- ративке такой случай обяза еще немало. По-прежнему что они товарный вид теря- 
яегкое. Ведь в смене пять- тельно станет предметом подводят нас штампы и ют.
десят работников самых особого разбирательства. другая оснастка. Вот про- Словом, возможности вы- 
различных профессий, более Раньше много нареканий стой пример. Седьмого де- пускать продукцию более 
десятка операций при изго- по качеству вызывали клеп- кабря начали штамповать высокого качества еще да- 
товлании раскладных кро- ка и сборка каркасов. Мы уголок для крепления но- леко не исчерпаны. Считаем 
ватей и вешалок. А на те- ввели в бригаде Р. Хайдаро- жек кроватей. Детали по- своей задачей как можно 
лоантеинах — еще больше, вой (на снимке), которая шли со смешенным отвѳр- эффективнее использовать 

И все же мы сумели до- выполняет эти операции, ли- стием. Заменили штамп, их. 
биться, чтобы продукция цевые счета качества. Суть опять брак. И только около Н. КОРОЛЕВА,
шла только хорошего каче- их состоит в том, что еже- двух часов дня, наконец, по- мастер цеха телеантенн, 
ства. В октябре, к примеру, оменно контролеры ОТК в шли нормальные уголки. Фото Д. КИРЕЕВА.

Р А Ц И О Н А Л И З А Т О Р А М  -  ПОДДЕРЖ КУ
г Разработать и внедрить за год не менее четырех ра«
цйонализаторских предложений.

(И з личны х о б язательств  терм иста инструм ентально-м ехани
ческого ц еха М. П. З ав ьял о в а) .

В ЫПОЛНЯЮ ли я свое обязательство? Даже не 
знаю, как и ответить на такой вопрос. Если счи

тать по количеству воданных предложений — пожалуй, 
да. Таких имею больше пяти. А если по внедренным — 
то нет. Потому что осуществлена лишь одна задумка: 
по ликвидации вентилятора в кузнице. Вместо «его 
подвели воздух от заводской компрессорной станции. В 
итоге высвободился электромотор, экономится электро
энергия.

Но обидно, что другие, несомненно, более эффектив
ные предложения не получили до сих пор путевку в 
жизнь. Взять, к примеру, приспособление для изготов

ления крючка талрепа (он применяется для крепления 
телевизионных мачт). Сейчас изготовление его идет в 
три операции, а мой штамп позволит делать за одну. 
Наверняка был бы выигрыш в производительности. Но 
уже несколько месяцев ничего не знаю о его судьбе.

Неплохую отдачу могут дать и другие задумки. Но, к 
сожалению, путь их в производство- у нас слишком до
лог. Причем, порой авторы даже не знают, какова судь
ба их новшеств: приняты, отклонены, какие сроки осу
ществления. А по иным затягивают обсчет эффективно
сти, а следовательно выплату вознаграждения.

Осажу только одно: если бы рационализаторов у нас 
на заводе поддерживали, их идеям давали путевки в 
жизнь, то предложений поступало бы гораздо больше.

М. ЗАВЬЯЛОВ, 
термист инструментально-мехаишческого цеха.

Кстати, и отставание от пла
на именно из-за этой про
дукции. Принимаем срочные 
меры. Договорились с од
ним из поставщиков, чтобы 
нам вне очереди прокатали 
партию труб, и отправили 
туда свою машину.

Сказывается, конечно, за
держка в освоении массово
го выпуска телеантенн. Про
дукция новая, технология на 
ее j изготовление еще полно
стью не отработана, много 
ручных операций, трудоем
кость пока очень высокая. 
Для сравнения: на изготов
ление раскладной кровати 
стоимостью десять рублей 
расход заработной платы со
ставляет 90 копеек, а на ан
тенну стоимостью 17 руб
лей — расход зарплаты 4 
пѵбл.я. То есть, почти вдвое 
выше.

А тут еще база Росхоз- 
торга отказалась в четвер
том квартале от восьми ты
сяч раскладных кроватей. 
Потеряли более 80 тысяч 
рублей. Восполнять чем-то 
надо. К тому же раскла
душки — продукция дав
нишняя, хорошо освоенная, 
дает хорошую прибыль. Так 
что потеря тем более ощу
тимая. "

Но и здесь мы тоже ста

раемся найти выход. Сразу 
же, как стало известно об 
отказе, отправили телеграм
мы, — в основном в юж
ные комбинаты бытового об
служивания, — с предложе
нием приобрести у нас кро
вати. С подобной же прось
бой помочь найти потреби
телей обратились в свое уп
равление. И попытки завя
зать прямые, связи оказа
лись небезуспешны. Уже 
поступили первые заявки на 
эту продукцию. К примеру, 
из Анапы попросили отгру
зить им 500 детских рас
кладушек. ■ Есть и другие, 
правда, более мелкие зака
зы. И все же положение 
нам удалось поправить. Ес
ли на первое октября у нас 
было на остатке более че
тырех тысяч кроватей, то на 
первое декабря их остава
лось уже лишь 1650.

Словом, принимаем все 
меры, чтобы не только вы
полнить обязательства в 
честь знаменательной даты, 
а и значительно перекрыть 
их.

Н. ФОМИНЫХ,
начальник планово- 

экономического отдела 
завода технологического 

оборудования,

«РЯБИНУШКА» 
В П У Т И

Освоить технологию и 
с 1971 года начать се
рийный выпуск несколь
ких новых видов продук
ции.

(И з обязательств бригады  
J1. М. Ж ук, цех технологи 
ческого оборудования).

V I  0ЖЕМ считать, что 
слово сдержали. По 

крайней мере, уже двум но
вым видам продукции под
готовлена «зеленая улица». 
Для изготовления киоска 
ремонта обуви вся техниче
ская документация сделана, 
технология отработана. Ос
настка тоже процентов на 
8 0  готова. Осталось подго
товить ее лишь для сварки 
пола и потолка.

Еще месяца два назад из
готовили опытный образец. 
И экзамен он выдержал: ко
миссия Министерства быто
вого обслуживания населе
ния РСФСР приняла его и 
утвердила для серийного 
производства. Как только 
включат его нам в план, на
чнем выпускать.

Порадует наш цех потре
бителей еще одной интерес
ной новинкой —  павильо
ном-кафе «Рябинушка». С 
ним дела обстоят лучше. 
Для массового выпуска все 
подготовлено, опытные об
разцы приняты министер
ской комиссией, одобрены. 
Мы даже имеем уже кое- 
какой опыт в изготовлении 
этих павильонов, потому что 
сделали на пробу двадцать 
штук и разослали для ис
пытания.

Отзывы о «Рябинушке»

самые хорошие. Во-первых, 
нравится всем величина: 
ведь площадь павильона 45 
квадратных метров. Мож
но использовать как летний 
медпункт; для пивного ба
ра, для парикмахерской и 
других нужд. Очень удобен 
для пионерских лагерей. 
Динасовцы убедились в 
этом на собственном опыте 
и дали отличный отзыв: па
вильон просторный, поме
щается в нем до двадцати 
раскладушек. Ну и внешне 
выглядит эстетично. К то
му же его можно в любой 
момент быстро разобрать и 
легко перенести на другое 
место. \

Словом, судя по первым 
впечатлениям, «Рябинуш
ка» будет пользоваться 
большим спросом.

А вот с освоением подве
сных осветителей ОП-4, 
0П -5, ОП-6 дела обстоят 
неважно. Должны были еще 
в третьем квартале нынеш
него года дать первую пар
тию. Но не можем никак 
получить электроарматуру. 
Поскольку в будущем году 
уже предстоит изготовить 
500  изделий по плану, то 
освоение осветителя —  сей
час первоочередная задача.

Л. ЖУК, 
бригадир бригады по из
готовлению павильонов и 
киосков цеха технологи
ческого оборудования.
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УЧАСТВУЙТЕ В КОНКУРСЕ
В областном Доме на

родного творчества от
крыта выставка художе
ственной фотографии. 
Десять авторов из горо
дов области демонстри
руют на ней свое ис
кусство. Среди них два 
первоуральца: худож
ник-оформитель Дворца 
культуры динасового за
вода Леонид Неверко а 
автор этих строк.

Фотографии, такие раз
ные. по исполнительской 
манере, вызвали инте
рес посетителей.

Конечно, выставка по

количеству участников 
( 10) и качеству их ра
бот не отражает полной 
картины фотолюбитель- 
ского движения на Урале, 
но она первая, организо
ванная областным До
мом народного творчест
ва.

Следующая намечена 
на 1972 год и приуроче
на к юбилею нашего зем
ляка, уроженца поселка 
Новоуткинск, замечатель
ного художника А. И. 
Маркова.

Кто получит право 
участия? Нужно пред

ставить фотографии на 
конкурс по темам: «Пор
трет современника» (до 
30 марта 1971 г.), «Че
ловек труда» (до 31 мая 
1971 г.), «Край родной» 
(до 31 декабря 1971 г.), 
«Улица полна неожидан
ностей» (до 29 февраля 
197-2 г.). Размер снимков 
18x24 см.

В апреле будущего го
да в нашем городе бу
дет проведен областной 
семинар фотолюбителей. 
Приятная, думаю, но
вость.

В ближайшие дни от

кроется городская фо
товыставка «Природа и 
мы». Работы отобраны. 
18 декабря в 18 часов в 
редакции городской га
зеты «Под знаменем Ле
нина» состоится послед
ний просмотр наклеен
ных на картон, готовых 
к экспонированию фото
графий. А потом — добро 
пожаловать на выстав
ку.

Н. БУЛЫГИН, 
мастер хромпикового 
завода, председателе 
городского клуба фо
толюбителей.

ПВППІІПЛПП ■ ■ ІПШІ

ЛЕНТЫ — 
ИЗ РУК 
ЧЕМПИОНА

На днях гостем уча
щихся и преподавателей 
школы № 11 был В. Ф. 
Колотое, чемпион мира 
по тяжелой атлетике 
1970 года. Хозяева по
здравили Василия Федо
ровича с высокой прави
тельственной наградой —

орденом «Знак Почета», 
с вниманием выслушали 
его расоказ о пути в 
большой спорт, об учас
тии в крупнейших между
народных соревнованиях.

Гость повязал ленты 
чемпионов школы Сер
гею Гребенщикову и Ни

не Щитовой. В недавнем 
первенстве они показали 
лучшие результаты в 
прыжках в высоту.

Ребята вручили земля
ку памятный сувенир.

А. ГРЯЗНЫХ, 
преподаватель.

По туристским 
меридианам

К ак использовать 
свой отпуск, выходные 
дни? Для членов город 
ского клуба туристов 
«Меридиан» такого воп
роса не существует. Две  
группы  уже побывали в 
лыжном походе по Се
верном у У ралу. Одна во  
главе с Юпием Камар  
диным сделала восхож  
дение на горный массив 
Басеги. Д ругая ( руково
дитель Анатолий Грос- 
берг) поднималась на 
Конж аковский камень, 
высота которого 1569 
метров: на горы К о л 
пак и Ослянка.

Туристы ознакоми
лись с достопримеча
тельностями Северо 
Уральска и Карпинска. 
В поселке Кытлым по
бы вали у памятника 
уральским  революционе 
рам, погибшим в борьбе 
за Советскую власть.

Пройдено около д в ух 
сот километров. Оста
лись в памяти незабы
ваемые дни, ночевки в 
палатке, где по вечерам  
звучали  туристские пес
ни. В активе «Мериди
ана» более 500  человек. 
Их ждут новые марш 
руты.

А. ГАТАУЛИН, 
председатель 

клуба.

АПН и ТАСС ДЛЯ ЧИТАТЕЛЕЙ «ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»,.

Где родился 
Садко?

В одной из новгородских 
летописей обнаружено упо
минание о купце Сотко Сы- 
гиновиче, датируемое 1167 
годом: «...на ту же весну 
заложи С’адко Сытиниць 
церковь камену св. Бориса 
и Глеба»... сообщение лето
писи подтверждают и архе
ологи. Во время раскопок в 
Новгородском кремле они 
обнаружили фундамент этой 
церкви.

В древности на Руси к 
именам добавляли своеоб
разные отчества, которые 
давались по названию мест
ности, населенного пункта. 
Историки, и в их числе и 
профессор Новгородского 
пединститута, доктор исто
рических наук С. Н. Орлов, 
пришли к выводу, что Сот
ко Сытинович — прообраз 
легендарного купца и гус
ляра Садко — был родом 
из деревни Сытино близ 
Новгорода.

В прошлом Сытино — бо
гатое купеческое селение, 
где часто шумели ярмарки, 
гостями которых бывали и 
иноземцы. Одно время в се
ле останавливался Иван 
Третий с дружиной. Здесь 
он принимал новгородских 
послов, отсюда приказал вы
ступить на Новгород. Бы
вал в этой деревне н герой 
куликовской битвы — 
Дмитрий Донской.

Эти необычные цветы 
стоят на подоконнике в 
квартире магаданца Вита
лия Гольцева. Называются 
они — калы.

— Посмотрите, — гово
рит Виталий. — На улице 
мороз под тридцать граду
сов. Можно ли подумать, 
что через два—три часа на
ступит потепление? А бу
дет именно так, мои цветы 
никогда не ошибаются...

Мы смотрим на удиви
тельное растение, а с его 
изумрудных листьев одна 
за другой падают капли, 
предвещая хорошую погоду.

Через несколько часов вы
ходим на улицу. Цветы-, 
«барометр» оказались пра
вы. Капли, ‘падающие с 
крыш домов, и теплый рых
лый снег подтверждали, что 
в Магадане плюсовая тем
пература.

(ТАСС).

Школа 
для слонов

КОЛОМБО. (АПН) На 
Цейлоне существует школа 
для... слонов. Ее питомцы 
обучаются восемь месяцев, 
в течение которых они дол
жны освоить несколько ос
новных «предметов». Эго — 
гимнастика, работа в поле, 
корчевание леса, перевозка 
грузов?‘перевозка людей, вы

работка походки и этика 
поведения и т. д. Учение 
приносит свои плоды. Вы
школенные слоны даже по
могают ловить своих, жи
вущих на овободе собратьев, 
которые затем зачисляются 
в это «учебное заведение».

Лучше поздно...
Уругвайский парламент 

утвердил недавно законо
проект о назначении пенсий 
футболистам сборной стра
ны ооставов 1930 и 1950 
годов, когда они выигрыва
ли звание чемпионов мира. 
Для большинства игроков, 
которые удостоились этого 
звания сорок лет назад, это 
решение пришло со значи
тельным опозданием, так 
как в живых из них оста
лось только четверо. С го
речью восприняли утверж
дение нового законопроекта 
родные и друзья знамени
того Хосе Андраде, чемпио
на мира 1930 года, который 
умер в нищете, не имея ни
каких средств даже для ма
ло-мальски приличного су
ществования.

Не легче пришлось и его 
племяннику Виктору Анд
раде — чемпиону мира 1950 
года. Двадцать лет приш
лось ждать Виктору, чтобы 
завершить свой век, по его 
собственному выражению, 
«в относительном благополу
чии». «Лучше поздно, чем 
никогда» — сказал Андра- 
де-младший.

(АПН).

Дальше ехать некуда
Когда н аступил октябрь, 

о д н а  гр аж д ан к а  реш и ла, что 
без зимнего п альто  ей не 
обойтись. А т а к  как  из тех, 
что продаю тся в м агази н е  
«О деж да»  ни одно не приш 
лось ей по душ е, он а  отп р а
ви лась  в м агази н  «Ткани» и 
куп ила отличны й отрез. И 
отнесла его в м астерскую  
реставрац ии  и рем онта 
одеж ды , по улице Ч калова.

Т ам  ей обрадовали сь. 
Бы стренько оф орм и ли  заЪаз 
и сказали , что  не пройдет и 
двух  месяцев, к ак  она полу
чит отличное новое пальто, 
если только воврем я явится 
н а  примерку.

Г р аж д ан ка  уш ла домой и 
две недели только  и д ум ала  
о том , чтобы не пропустить 
назначенную  дату . А 29 ок
т я б р я , как и бы ло условле
но, приш ла в м астерскую . На 
нее тотчас прим ерили  ее бу
д ущ ее красивое пальто , ко

торое пока вы гл яд ело  н екра
сиво, потому что ещ е не бы 
ло  сш ито, а  бы ло только 
раскроено. Г р аж д ан к а  убе
ди лась, что м атер и ал  ее р а з 
резан  как н ад о  и как  след у
ет  сш ит н а  ж ивульку . Те

перь осталось п о д о ж д ать  
ещ е  один м есяц  и он а  см о
ж е т  гулять по городу в сво
ем  отличном новом пальто .

Т ак  бы оно, конечно, и 
бы ло, если бы вм есте с от
резом  гр а ж д а н к а  п рин есла  в 
ател ье  и тю к ваты , необхо
димой д л я  зим него п о д к л а
д а . Но этого ей ср азу  не 
с к азал и , а  ск а за л и  у ж е  тог
д а , когда он а  яви л ась  з а  го
товы м  п альто.

— К ак ж е  так ?  — уди ви 
л а с ь  М ария М акси м овн а Ну- 
н оева. — Во всех 'м астерски х  
в а т а  ectfb, а  у вас  нет?

— Видите ли , — ответи ла  
ей  закр о й щ и ц а  товари щ  
М аврина, — м астер ск ая  н а
ш а  зан и м ается  рем онтом  
о деж ды  и потом у н ам  неко
торы х м атери алов, в том  чис
л е  и ваты , не даю т. А з а 
казы  н а  пош ив од еж д ы  мы 
все ж е п рин им аем , потом у 
ч то  сам и  п они м аете, н а  од 
ной реставрац ии  п лан а, а  
тем  более о б язатель ств , не 
вы полниш ь.

И тут, как  говорится, 
д ал ьш е  ех ать  н екуд а.

3 . Г Е О Р Г И Е В .

а с

Газ и астрономия
Десятки людей спешат в вечерние часы к об

менному пункту газовых баллонов возле городско
го рынка. В наступающих сумерках обменный 
пункт , выглядит мрачно и негостеприимно.

Некоторые из граждан, досадуя и гремя пусты
ми баллонами, поворачивают восвояси. Но те, кто 
побойчее, заглядывают в таинственную темь и, о 
трудом различив наличие там живой души, осто
рожно спрашивают: «Скажите, пункт работает?»

— Работает, — раздается бодрый голос.
— И баллоны меняете?
— Как же их менять? — удивляются из поте

мок. — Не видно ведь ничего.
В общем, и те, что побойчее, уходят домой не

солоно хлебавши, а по дороге размышляют: «В 
темноте, конечно, работать нельзя. А день нынче 
короток, так неужели невозможно сделать осве
щение?»

Нельзя! Потому что фабрикк бытового обслу
живания проводкой электроосвещения в обмен
ный пункт заниматься не хочет. А керосиновых 
ламп во всем городе днем с огнем не найти.

Можно подумать, и выхода нет? Есть. Просто 
сейчас время такое — день сильно укоротился. 
А в январе он уже на воробьиный шаг прибавит
ся. В феврале — на два, а в марте уже на целый 
час. Так что в апреле смогут обменять свои газо
вые баллоны те, чей рабочий день заканчивается 
в 4 часа дня, в мае — кто трудится до пяти, а в 
июле и все остальные. Потому что в этом месяце 
наступает самый длинный световой день и солнце 
уходит за горизонт только после девяти часов ве
чера. И нечего волноваться.

О  ПЕРВЕНСТВО СССР ПО ХОККЕЮ  С МЯЧОМ

ВДАЛИ ОТ Д О М А
В Караганде хозяева поля, впервые выступающие в 

высшей лиге, достойно выдержали знакомство с «Ураль
ским трубником». Всгреча 12 декабря закончилась со 
счетом 3:1 в пользу «Автомобилиста».

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

П РО Ф ТЕ Х У Ч И Л И Щ У  ль в 
ТРЕБУ ЕТСЯ Ф Р Е З Е Р О В Щ И К  4 — 5 РА ЗРЯ Д А . 

О плата труда  сд ельн ая .
О бращ аться  по адресу : г. П ервоуральск , п лощ адь Но

вотрубного завод а, ГИТУ ЛЬ 6.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Художественный фильм 
«Срок семь дней». Сеаисы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Большие маневры». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Тройная провер
ка». Сеансы: 5-20, 7, 9 час. вечера.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. Широкоэкранный ’фильм 
«Похищенный». Сеансы: 6, 8 час. вечера.

П ервоуральский п роизводственны й ц ех  заклю ч ает  д о 
говоры на 1971 год н а  проверку и золяции  проводов, огн е
защ и тную  пропитку, печны е работы , проверку газовы х 
колонок, зар яд к у  огн етуш ителей , элек тром он таж н ы е р а 
боты.

Адрес: г. П ервоуральск, ул . Л енина, 29.

П Е Р В О У Р А Л ЬС К О Й  Ш В ЕЙ Н О Й  Ф А Б Р И К Е  
НА Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Й  УЧАСТОК 

С РО Ч Н О  ТРЕБУ Ю ТСЯ  
уборщ ицы , м еханики  по ш вейны м м аш и нам , слесарь , 
грузчики-транспортировщ ики, кочегары , газоэлектррсвар - 
щ ики, ш веи-мотористки.

Д ля р аб оты  в поселке Б или м бай  — кочегары , слесарь- 
сантехник, ш век-мотористки.

О бращ аться  в отдел кад р о в  ф абри ки  по адресу : 
г. П ервоуральск, ул . М алы ш ева, 45.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

1, 2, 3 января. Н овогодний вечер отдыха. В 
программе: новогодний концерт, танцы, игры , 
развлечения, кинофильмы. Начало в 20  часов.

Проводится предварительная продажа биле
тов в кассе Дворца культуры.

* * *
15 декабря. Состоится очередное занятие в 

клубе женщин «Ивуш ка». Тема: «К огда при
ходят гости». К онкурс «Встреча гостей», «Чей 
пирог лучш е».

Начало в 19 часов. Вход свободный.

П ЕРВО У РАЛ ЬС КО М У  Н О ВО ТРУ БН О М У  ЗА ВО ДУ  
НА БАЗУ ОТДЫ ХА «СФ ЕТО Ф О Р» 

(находящ ую ся в верш ине Б илим баевского п руда) 
С Р О Ч Н О  Т Р ЕБУ Ю Т С Я : k 

уборщ ицы -кастелянш и. Р аб о та  через ’ день. З а р п л а т а  
73 рублей.

З а  справкам и  о б р а щ ать ся  в  отдел  кад р о в  заво д а .

И скренне б л агодари м  адм инистрацию , партийную , 
профсою зную  и ком сом ольскую  орган изац ии  строительно
го уп равлен ия ИЬ 2 треста У ралтяж трубетрой , все стро
ительные орган и зац и и , родственников, друзей  и зн ак о 
мы х, принявш их участие в похоронах н аш его  .горячо лю 
бимого м у ж а  и о тц а  Ф едотозских А лексан дра  М ихай ло
вича.

  Ж ен а  и дети  покойного.

П ЕРВО У РАЛ ЬС КО М У  М ОН ТАЖ НОМ У У П РА В Л Е Н И Ю  
ТРЕСТА «В О СТО КМ ЕТА Л Л У РГМ О Н ТА Ж » 

н а  отопительны й сезон 
ТРЕБУЮ ТСЯ

КО Ч ЕГА РЫ , ЗО Л Ы Ц И К И  НА В О Д Я Н Ы Е  КО ТЛЫ  НР-18.
О бращ аться  в отдел  кадров  уп равлен ия по адресу: 

г. П ервоуральск, ул . Белинского, 95.

Коллективяому саду № 9 (в районе Шиш- 
паря) срочно требуется СТОРОЖ. Зарплата 55 
рублей. Обеспечивается бесплатным жильем и 
отоплением. Обращаться по адресу: ул. Физ
культурников, дом 3, кв. 10.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

Т Е Л Е Ф О Н Ы : ред акто р  — 
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тийной ж изни —2-52-83, эк о 
номический о т д е л —2-53-47, 
отдел  писем — 2-52-21, бух
г а л т е р -2-53-71, директор 
типограф ии  —2-46-55.
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