
ПАРТИЙНОЕ РУКОВОДСТВО 
НАРОДНЫМ КОНТРОЛЕМ
Л еон ид  К ази м и р о ви ч  

Б у р б у л и с , п редсед атель  
г р у п п ы  н ародного  контро­
л я  С таротрубного  зав о д а , 
—  ч асты й  гость в  п ар тк о ­
ме. Он п р и х о ди т  сю да, что­
бы п о советоваться  о п л а ­
н е  работы , под елиться  сво­
и м и  м ы сл я м и , с л у ч ается , 
в ы с к а за т ь  недовольство. 
С екр етар ь  п а р тк о м а  II. Я . 
Б у н то в  в н и м ател ьн о  отно­
с и тс я  к  просьбам , м нению , 
п л а н а м  п р ед сед ател я , час ­
то  с ам  советует, к ак и е  у ч а ­
с тк и  проко н тр о л и р о вать . 
Н ы н ч е, н а р я д у  с в аж н е й ­
ш и м и  прои зводствен ны м и  
в о п р о сам и , н ар о д н ы е  конт­
р о л ер ы  в м еш ал и сь  в воп­
росы  б ы та , проверили , к ак  
р аб о таю т  ду ш евы е , столо­
вы е, всегда  ли  есть в це­
х а х  к и п я ч е н а я  вода , к а к  
о р ган и зо в ан а  в ы д ач а , стир­
к а  сп ец о д еж д ы . Гейд 
в ск р ы л  сер ьезн ы е  недоетат-' 
к и . Р ек о м ен д ац и и  по уст­
р ан ен и ю  их б ы л и  переда­
н ы  а д м и н и стр ац и и  заво да  
и  в п ар тк о м . ІІе  все они 
вы п о л н ен ы , но полож ен ие 
р е зк о  и зм ен и ло сь .

Н ад еж н у ю  опору  в про­
вед ен и и  р еж и м а  эконом ии, 
п о в ы ш ен и и  эф ф ективности  
общ ественного  производст­
в а ,  у к р еп л ен и и  труцозой 
д и сц и п л и н ы  види т партком  
Н овотрубного  заво д а  в сво­
ей  м н о гочислен ной  группе 
н ар о д н о го  к о н тр о л я . Одно 
т о л ь к о  то, что председатель 
за в о д с к о й  гр у п п ы  А . С. 
Щ ел к у н о в  я в л я е т с я  чле­
но м  п а р тк о м а , говорит о 
п р а в и л ьн о м  подходе к этой 
общ ественной  о р ган и зац и и , 
о  действенном  парти йном  
р у к о во д стве  ею . К ом итет 
н ар о д н о го  к о н тр о л я  СССР, 
з а с л у ш а в  в о к тя б р е  отчет 
А . С. Щ ел к у н о ва  о том, 
к а к  гр у п п а  ко н тр о л и р у ет  
в ы п о л н ен и е  реш ений  о со­
вер ш ен ство ван и и  и удеш ев­
л ен и и  а п п а р а т а  у п р ав л е ­
н и я , одобрил  д еятел ьн о сть  
зав о д ск о й  группы  и реко­
м ен д о в ал  р асп р о стр ан и ть  
ее о п ы т  на всех п редпри я­
т и я х  м еталл у р ги ч еск о й  
п р о м ы ш л ен н о сти . Эта вы со­
к а я  о ц ен к а  п о д твер ж д ает  
дей ствен н о сть  руководства 
за в о д с к и м и  дозорны м и  
п а р ти й н ы м  ком итетом .

С лед ует  отм ети ть , что 
н а  х р о м п и к о во м  заво де , в 
р у д о у п р ав л ен и и , в  м едсан­
ч а с т и  Н овотрубного  заво д а  
п р ед сед ател и  гр у п п  народ­
н ого  к о н тр о л я  работаю т в 
тесн о м  к о н т ак т е  с сек р ета­
р я м и  п ар ти й н ы х  о р ган и за ­
ц и й , при  и х  постоянной  
п ом ощ и . Э го, естественно, 
п о л о ж и т ел ь н о  с к а зы в а е т с я

н а  у стр ан ен и и  н едостат­
ков , ко то р ы е  вск р ы ваю тся  
н ародн ы м и  контролерам и ,

ІІо  н ем ал о  и ф ак то в , 
сви детел ьству ю щ и х  о про­
ти во п о л о ж н о м . В о т ,' с к а ­
ж ем , ж ел езн о д о р о ж н ы й  
узел  К узи но . Т ам  работа­
ет по сущ еству  то льк о  од­
н а  груп п а народного  конт­
р о л я  —  на ж ел езн о д о р о ж ­
ной стан ц и и . К ом м унист  
А . К . Л о га ч е в а , человек  
больш ой  п ар ти й н о й  ответ­
ственности , не ж дет  как и х - 
либо  у к а за н и й , сам а  н ах о ­
д и т  тем ы  д л я  рейдов, доби­
в ается  у стр ан ен и я  н епоряд­
ков, бесх о зяй ствен н о сти . А 
в л о ко м о ти вн о м  депо , в 
д р у ги х  ж ел езн о д о р о ж н ы х  
с л у ж б а х ?  Т а м  группы  н а ­
родного к о н тр о л я  не рабо 
таю т, и  это не беспокоит 
ни сек р етар ей  п ервичн ы х  
о р ган и зац и й , ни узловой  
п ар ти й н ы й  ко м и тет , п р и з­
ван н ы х  р у ководить д ел ам и  
н ар о д н ы х  д озорн ы х .

Л и ш ен ы  п арти й н ого  ру­
к о водства  н ар о д н ы е  конт­
р олеры  за в о д а  технологи  
ческого  обо р у д о ван и я . П ер­
во у р ал ьск о го  лесп р о м х о за  
н екоторы х  п р ед п р и я ти я  Би­
л и м б а я . С екретари  партбю ­
ро эти х  п р едп р и яти й  не 
п р и д аю т д о л ж н о го  зн ач е ­
н и я  зав о д ск и м  группам , хо­
т я , безу сл о вн о , обязат 
ны о к а з ы в а т ь  им пом ощ ь, 
к о н тр о л и р о в ать , н ап р ав ­
л я т ь  работу . А в лесхозе 
н ап р и м ер , почти  три м еся­
ца  н а за д  у в о л и л ас ь  11. М. 
Ш вец о ва, р у ководи тель  
группы  народного  контро­
л я , и до сих пор никто не 
избр ан . П р едсед ател ь  го­
родского  к о м и тета  А . С. 
С им онова неоднократн о  
р а зго в а р и в а л а  по этом у по­
воду с  сек р етар ем  п ар ти й ­
ной о р ган и зац и и  В. А. Ря- 
посовой, но б е зр е зу л ьтат ­
но.

Ж и зн ь , п р а к ти к а  под­
твер ж д аю т , что  сила к о н т ­
р ольн ы х  о р ган о в  — в п ар ­
тийном  руководстве . Н у ж ­
но, чтобы  ста л о  н еп р ел о ж ­
ной систем ой  в д ея тел ьн о ­
сти п а р ти й н ы х  о р ган и за ­
ций за с л у ш и в а н и е  д о к л а ­
дов о работе председателей  
групп  н ародного  контроля , 
о действенности  рейдов, а к ­
т у ал ьн о сти  п л ан о в . Н уж но, 
чтобы  на родны е контроле­
ры  н ах о д и л и  сам у ю  н ад еж ­
ную  п о д д ер ж к у  у п ар ти й ­
ны х руко во ди тел ей . Т о ль­
ко то гд а  дозорн ы е вы пол­
н я т  гл ав н у ю  свою  за д а ч у  
—  в ск р ы в ат ь  резервы  про­
и зво д ств а , способствовать 
м ак с и м а л ь н о м у  повы ш е­
нию  его эф ф екти вн ости .

X X I V  с ъ е з а ѵ  К П С С  —  ' •

ѵ ^ ю с т о й н ѵ ю  в с т г е ч ѵ .

Д О Б Р Ы Е

В Е С Т И

З А Й Д Е Ш Ь  в любой цех 
Н овотрубного завода  
и чувствуеш ь: социали­

стическое соревнование в 
честь съезда  набрало пол­
ную силу. О тдача отличная: 
в список коллективов, з а ­
кончивш их досрочно пяти­
летку, вносятся новые.
* О некоторых уж е сооб­

щ алось. Н азовем  другие. 
П ервым среди отделов вы ­
полнил пятилетку отдел ком ­
мунистического труда ХГІТР 
седьм ого цеха — начальник 
Я 3 . Гринберг, а среди 
бригад отделки — бригада 
коммунистического труда 
имени X X III съезда К П С С  
отделки стана «140» А"° 3 
четвертого иеха, которую  
во зглавляет  С. Ф. П ередни-, 
чеико. . 4

И. ещ е хорош ая новость: 
первым на предприятии з а ­
верш ил пятилетнее задание 
коллектив стана «140» №  2 
первого цеха — старш ий 
м астер В. Г. Терехин.

П рокатчики этого агрега­
та вы даю т трубы в счет но­
вой пятилетки. Д о  конца го­
да их бѵдег немало — бо­
лее 17 тысяч тонн!

ТРУБЫ 
ИЗ... КАМНЯ

Ко л л е к т и в  кам нели­
тейного участка пер­

вым на заводе  горного обо­
рудования заверш ил пяти­
летку, выступил инициато­
ром соревнования за достой­
ную встречу XXIV съезда  
п ар ти и /М ар к у  свою он д ер ­
ж ит высоко. О ктябрьский 
план по выпуску готовой 
продукции перекрыт на семь 
процентов.

Уверенно начали камне- 
литейш ики и ноябрь: вновь 
идут с опереж ением граф и­
ка. В озглавляет  соревнова­
ние смена м астера Ю. П. 
М ельникова. За *первѵк> де­
каду она перевыполнила за ­
дание на пять процентов. 
З асл у га  в том лучш и х  кам - 
невиров А. И. Кузнецова, 
А. А. Тимкина, ф орм овщ и­
цы В Т. О ш иваловой и д р у ­
гих передовиков.

К ам нелитейш иков мож но 
поздрави ть еще с одной по­
бедой: они освоили произ­
водство каменных груб дли­
ной до трех с половиной 
метров. И зготовлена партия 
— около двухсот тонн. К ол­
лектив работает нал улуч­
ш ением товарного вида я 
качества продукции.

Ѳ СОРЕВНУЮТСЯ МЕ­
ТАЛЛУРГИ 

Ѳ КУРС — ИНТЕН­
СИФИКАЦИЯ ПРОИЗВОД­
СТВА

Ѳ ГОРОД — СЕЛУ 
Ѳ ПОБЕДА ГОЛОГОР­

ЦЕВ
Ѳ НА ОБЩЕСТВЕН­

НЫХ НАЧАЛАХ

Компрессорную на заводе же­
лезобетонных изделий и конст­
рукций недаром называют 
«сердцем» предприятия. От ее 
работы зависит ритмичная дея­
тельность большинства ведущих 
участков. Пневматическая до­
ставка цемента в цехи, разгруз­
ка его из вагонов, работа ар­
матурных станков, дозировок 
все это выполняется при помощи 
сжатого воздуха.

Вполне понятно, что обслужи­
вание компрессорной доверено 
наиболее квалифицированным 
специалистам. Слесарь Борис 
Александрович Таловиков —один 
из них. Дело он знает в совер­
шенстве, оборудование содержит 
в идеальном состоянии.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

П о  з а д у м к а м  О К Б

В П О Д Р А З Д Е Л Е Н И Я Х  
треста У ралтяж ѵруб- 

строй и специализирован­
ных организациях д ей ству ­
ют 14 общ ественно-конст­
рукторских бюро х -  137 че­
ловек. Они только нынче 
выполнили 95 работ, эконо­
мический. эф фект которы х— 
около двухсот тысяч руб­
лей. Общ ественники о к азы ­
ваю т больш ую  помощ ь ра-

Д ЛНОГИЕ годы коллектив треста Уралтяжтруб- 
строй шефствует над совхозом «Русский Потам» 

Ачитского района. Строители помогают сооружать 
дома и животноводческие помещения, механизировать 
трудоемкие процессы. Только в этом году построены 
коровник и телятник. Коллективы управлений Вое- 
токметаллургмонгажа и механизации механизировали  
подачу кормов и навозоудалекие. Д ля  тружеников 
полей дают концерты самодеятельные артисты. 
Первоуральцы помогают сделать более действенной 
наглядную  агитацию.

Дружба и впредь будет крепнуть. Тем> более, что 
труженики хозяйства определили свои рубежи на те­
кущее пятилетие. С их планом ознакомились руково­
дители треста, партийные и профсоюзные рабоіники.

На днях у строителей побывали директор совхоза 
А. С. Баушев и П. С. Игошев, заместитель секретаря

ШЕФСКАЯ ПЯТИЛЕТКА
парткома. Разговор вновь шел о будущем содружест­
ве. Так и родилась шефская пятилетка. Мероприятия 
составлены на каждый год. Решено продолжить стро­
ительство жилья для рабочих и животноводческих 
помещений, смонтировать оборудование и механизи­
ровать уборку навоза и подачу кормов в новых трех 
коровниках и двух телятниках. Группа совхозных 
работников будет обучаться строительным специаль­
ностям в трестовском учебном комбинате. С января 
начнется обмен делегациями передовиков производ­
ства.

Продолжат работу сквозные рабселькоровские 
бригады, созданные при парткомах треста и совхоза.

И . К О РДЮ К О В .

пи онализаторам  в р азр аб о т­
ке слож ны х предложений.

Вот наиболее интересные 
задум ки  членов О К Б. Н а ­
пример, разработаны  черте­
жи на Изменение конструк­
ции ф ундам ента под ф аоли- 
товую  трубу С таротрубного 
заво да , устройство для  
транспортировки баш енного 
крана в собранном виде.

О бъединенны й совет 
В О И Р, который во згл ав л я­
ет А. А. Ан гошин, вместе с 
адм инистрацией треста про­
вели смотр-конкурс на луч­
шую работу общ ественни­
ков. П ервое место и д ен еж ­
ную премию  поисѵдили сре­
ди подразделений треста 
коллективу  О К Б Шестого 
управления, а среди субпод­
рядны х организаций —О К Б  
управления механизации. 
ІЗторое место у общ ествен­
ных конструкторов второго 

1 управления.
О тм ечена хорош ая работа 

эн тузи астов первого и тре­
тьего управлений.

А. А Н Д РЕ Е В .

мрпі

«Луна-17» . 

на окололунной орбитё
Как уж е сообщалось, 10 

ноября на траекторию полета 
к Л уне была выведена авто­
матическая станция «Л уна- 
17». При подлете к Л уне  
было проведено торможение 
станции, в результате кото-* 
рого она перешла на селе-* 
ноцентрическую орбиту. 
Программой полета преду­
смотрено многократное ма­
неврирование станции на 
окололунной орбите. Со 
станцией «Луна-17» поддер­
живается устойчивая радио­
связь.

(ТАС С).

ПО СТРАНЕ

Треть продукции 
■— со знаком 

качества
С В Е Р Д Л О В С К . Е щ е п я ­

ти  м аш инам  У ральского  
турбом оторного за в о д а  при­
су ж д ен  зн ак  качества. Э то  
мощ ны е дизельны е агр е га ­
ты, которы е ш ироко исполь­
зую тся в -народном хозяй ст­
ве, отличаю тся высокой эк о ­
номичностью  и повыш енным 
сроком  служ бы .

Т еперь со зн аком  качест­
ва за го д  будет и зго то вл ять  
д е ся т ь  маш ин, составляю ­
щ их в общ ем объем е про­
дукции предприятия третью  
часть. Только доп олн итель­
н ая  прибы ль от н ад б ав к и  к  
цене аттестованной  продук­
ции увеличится вдвое и пре­
вы сит миллион рублей.

ЗА РУБЕЖОМ

Американцы 
в Лаосе

В А Ш И Н Г Т О Н . '(Т А С С ).
А м ериканские военнослу­
ж ащ ие продолж аю т участ­
во вать  в боевы х действиях  
против патриотических сил 
Л ао са , сообщ ает и з  В ьен ­
тьяна корреспондент газеты  
«В аш ингтон ивнинг стар». 
По его  словам , в операци­
ях- пр о ти в-п ар ти зан ски х  о т ­
рядов участвую т сотни а м е ­
риканцев,. в том числе а ген ­
ты Ц ентрального  р азв ед ы в а ­
тельного управления и л и ч ­
ный состав  подразделений 
особого назначения.

ЗЕМЛЯ — 
ФЕЛЛАХАМ

Т Р И П О Л И . (Т А С С ). 
Зем ли , экспроприированны е 
у и тальянски х  колонистов 
летом  текущ его года, пере­
даю тся  ливийским ф ел л а ­
хам , сообщ ает газета «Аль- 
баляг». Разделенны е на 
участки в 10 гектаров. они 
о твод ятся  беззем ельны - кре­
стьянам  согласно принципу! 
«зем ля принадлеж ит тек . 
кто ее обрабаты вает».



т п и н і щ а В ЕДИНОМ РУСЛЕ

Щ р о а н о г о

К О Н Т Р О Л Я

НА НЕДАВНЕМ ОТЧЕТ­
НО-ВЫБОРНОМ П АРТИ Й ­
НОМ СОБРАНИИ В ГО­
РОДСКОМ УЗЛЕ СВЯЗИ  
НЕМАЛО ДОБРЫ Х СЛОВ 
БЫЛО СКАЗАНО В А Д ­
РЕС ГРУППЫ НАРОДНО­
ГО КОНТРОЛЯ. Н А  ЕЕ 
СЧЕТУ ДЕСЯТКИ РЕЙ­
ДОВ И ГЛУБОКИХ ПРО­
ВЕРОК. М АТЕРИ АЛ Ы  
ГРУППЫ НЕ Р А З  СЛУ-

ВЫПУСК №

Н е  и з б е га я  м е л о ч е й

Приходится ли группе на­
родного контроля занимать­
ся разбором жалоб и заяв­
лений трудящихся?

Д а . П ри это м  х а р а к т е р ­
но, что глубокое  изучение 
заявл ен и й  тр у д я щ и х ся  ин о­
г д а  н а п р а в л я е т  поиск н а ­
родн ы х  к о н тролеров  в  с о ­
верш енно н ео ж и д ан н о е  р у с­
ло.

Т ак , в этом' го ду  поступ и­
л о  заяв л ен и е  от  сотрудн ицы  
у зл а  связи  Н . А. Б о ч к а р е ­
вой о трех  известны х  ей  
с лу ч аях  устан о вки  к в а р т и р ­
ны х телеф онов  з а  п л а ту , 
зн ачительно  н и ж е  у с та н о в ­
ленной. Ф ак ты  п о д тв ер д и ­
ли сь . И  то гда  м ы  реш или

В октябре в городе начал работать универси­
тет народных контролеров. Два раза в месяц пред­
седатели цеховы х групп, постов, народные конт­
ролеры слушают лекц и и  по организации ра­
боты органов народного контроля, по вопросам 
конкретной экономики производства. Кроме то­
го, дозорные обмениваются опытом своей ра­
боты.

На снимке: председатели групп народного 
контроля направляются на очередное занятие.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

К О Г Д А  Б Е Р У Т С Я  
В ОДИНОЧКУ...Т рудно вы полняю тся про­

и зводственн ы е планы на 
за в о д е  «И скра». Б ез « а в р а ­
л о в »  не обходится. В то  ж е 
в р ем я  на предприятии не­
редки  простои механических 
у ч астк о в  из-за переры вов в 
под аче  электроэнергии — 
п р ям о е  следствие н едоста­
точной проф илактической 
р або ты  энергослуж бы . Не 
и зж и т ы  бесхозяйственность 
и брак. И врем я, и средства 
зач асту ю  теряю тся т о л ь ­
ко  потом у, что поступаю щ ая 
в цехи заго то вк а  часто име­
е т  сверхнорм ативны е при­
пуски. Н аруш аю тся п р а в и ­
л а  скл ади р о ван и я  м атер и а ­
л о в , деталей  и ком плектую ­
щ их  узлов. Н ичего не стоит, 
наприм ер , вы грузи ть пр и ­
бы вш ие радиаторы  прям о в

Ж ИЛН ПРЕДМЕТОМ
СЕРЬЕЗНОГО РАЗГОВОРА  

7 9  і і і п ш і і і п п ш і Е і Е і ш і н ш і і ’-  НА ПАРТИ Й НЫ Х СОБРА-
а  Н ИЯХ, ОБСУЖДАЛИСЬ В 
е  КОЛЛЕКТИВЕ.
Я МЫ ПОПРОСИЛИ ПРЕД- 
й  СЕДАТЕЛЯ ГРУППЫ  Н А-
S РОДНОГО КОНТРОЛЯ ГО- _________   г .............

Группы народного копт- сигналы со строительных = Р 0д с К 0 Г 0  У ЗЛ А СВЯЗИ, произвести полную ревизию
роля подразделений треста площадок, —  рассказывает 5  ЗАМ ЕСТИТЕЛЯ СЕКРЕТА- 'установки новых телефонов
Уралтяжтрубстрой дерлгат председатель группы н арод -3  РЯ ПАРТИЙНОГО
под неослабным вниманием ного контроля треста И. Ше- |  и у  СЫЧЕВУ ОТВЕТИТЬ  
пусковые объекты текущего- мякина. —  То идет не ком- |  р я д  ВОПРОСОВ. 
года —  строительство ко- плектное оборудование, то §  Первый — о со ставе  груп- 
тельной на динасовом заво- заказчик не представляет й <}Ъ1> 0 планировании ее  р а ­
де, городского молочного вовремя фронт работ. При- |  00^ы-руппе 21 человек и асе. 
завода, жилых домов, ооъ- ходите^ вмешиваться не- S два коммуниста. Бее на- 
ектов соцкультбыта. медленно. Особенно главно- 3  ши планы полностью осно-

—  Почти еженедельно к мѵ диспетчеру В. Бехтере- 3 вываются на тех  ̂ задачах,
вѵ, которы й умело со четает  3  к о тоРые реш ает в данны й 

•”  ' „ 3  момент коллектив у зл а  свя - слу ч аев  н еправильной  о п л а -
производственны е о о язаи н о - „ зи н схавит перед  собой ты за у стан о вк у  ап п а р ат о в ,
сти с общ ественны м и, я в л я -  |  парти йная о р ган и зац и я . Д л я  в  составленном  а к т е  не
я с ь  членом  группы  парод- 3  примера сош лю сь на т о г  то л ьк о  с о д ер ж ал и сь  тр ебо -
ного контроля. 3  Фа к т > чт0 темы проверок, ван н я  к адм и н и стр ац и и  у з-

3  организованны х нами  ̂ во л а  связи  произвести  в зы ск а -
Вот такой конкретный

нам поступают различные

и правильности  взи м ан и я  
абонентской  п л аты  за  п о л ь­
зо ван и е  ими.

П очти  м есяц  ко н тр о л ер ы  
Г. А. П етр о в а , Т. А. В о л о ­
ди н а , Г. А. Б у р б у л и с  све­
р я л и  докум ентаци ю . О ри  вы ­
явили  несколько  лиц , д л и ­
тельн ое  в р ем я  не вн осив­
ш их п л ату  за  п о л ьзо ван и е  
телеф оном , а  т а к ж е  д о п о л ­
нительно о б н ар у ж и л и  р я д

расследования , вы воды  гр у п ­
пы народного контроля. Т ол- 
лько  ее реш ение д а в ал о  во з­
м ож ность адм инистрации  
провести денеж н ы е начеты. 
В от то гда-то  и спасовал  Н и ­
колай  Егорович. В ероятно, 
пе захотел  кое с кем п о р ­
тить отнош ений. Н о о б ъ я с ­
нил это совсем  безоби дна: 
я сигнализирую , а дело а д ­
министрации —  Устранять. 
Н а этой почве м еж д у  ад м и ­
нистрацией и Я гуповым вы ­
росли разн о гласи я . Н и к о ­
л ай  Е горович упорно о т ­
стаи в ал  свое мнение, не з а ­
м ечая , что д а ж е  «сигналь­
ная» ф ункция группы по­

втором  полугодии , полно*
ф акт. На строительстве  до- 3  стью  со вп аДаю т с вопроса-
ѵ ѵ • »  ми, р ассм атривавш им ися  на

ш»л о том, что со скл ада  в ма Л г2 2 3  в  седьмом м икро- |
м -таллолом вы брош ены  '  ~ **"

гр язь . И ны е узлы  х р ан ятся  степенно скаты в ал ась  к ну­
лю , что  снизи лась инфор-

ш пильки. Они когда-то  ис­
пользовались иа предпри я­
тии, а сейчас не нуж ны . Р а з ­
ве что в подш еф ном со вхо­
зе. В той же докладной  у к а ­
зан о , что в лом  черных м е­
тал л о в  бы ла свален а  алю ­
м иниевая деталь . Д о к л а д н а я  
написана на имя директора 
за в о д а , подписана о тветст ­
венны ми работн икам и , один 
из которы х является  чле­
ном заво дско й  группы н а ­
родного  контроля. Н о  ее по­
чем у-то  о к азал о сь  н едоста­
точно для  принятия .а д м и ­
нистрацией мер. Н. Е. Ягу- 
пов ж е, как  и руководители

районе бригада С. Нищих » 
. из Уралсантехмонтажа не В 
выполняла производствен- 3 
ные задания, потому что не |  
было технического решения й 
по подвальному помещению й 
цокольного этажа. Сантех- S

партийны х собран иях : в ию­
не —  о ходе строительства  
линейны х сооруж ений , в 
июле —  о причинах невы ­
полнения плана до х о д о в, в 
августе  — о р аботе  х о зр ас ­
четных отделений связи .

Разу м еется , мы за н и м а ­
лись реш ением и м ногих

,  s  других вопросов. С начала
ники ооратились в свою ■ года, например, народные 
группу народного контроля Я контролеры проверяли рас- 
к Н. Белоусову. Дозорные 3 ходование топлива и элек-

-  троэнергии, обследовалипроверили сигнал и высту- й 
пили в многотиражной га- 3 
зете «Строитель». После |  
рейда и опубликованного В 
материала вопрос этот, ко- 3

т а к  халатно , что  их рае- 
к о м п лектовы ваю т, и при хо­
д и тся  изы ски вать  врем я и 
ср ед ства , чтобы привести их 
в первозданны й вид. Н е так  
д а в н о  бесследно «испари­

л и с ь »  три м отора типа 
«М осквич».

К ороче  говоря, ость над  
чем  зад у м ать ся  заводски м  
н ародны м  контролерам . Но 
груп п а народного  контроля 
д а в н о  бездействует.

В неш ние признаки ее 
инертности: отсутствие к а ­
ких  бы то ни бы ло планов 
в заводской  и цеховы х гр у п ­
пах , рейдовы х проверок. О т ­
сю да и безгласность. Г л а в ­
н а я  ж е  причина в том, ч ю

предпри яти я , полож ил до- нечно, был решен, и свои
м ированность группы, что 
она, теряя с вя зь  с р абочи­
ми, довольн о  условно стал а  
н азы ваться  группой, а тем  
более народного контроля.

Н о  в том, что  группа н а ­
чала р асп ад аться  о р ган и за ­
ционно, повинен не только  
ее председатель , но и сек ­
р етарь партийного бю ро з а ­
вода  В алерий К онстанти ­
нович Т ум анов и бю ро в 
целом.

Ч уть более м есяца н а за д  
на заседании  городского  ко­
м итета народного контроля, 
где в присутствии директора 
за в о д а  и секретаря  з а в о д ­
ской парторганизации  р а з-

кладнѵ ю  в стол вм есто то­
го. чтобы  добиться н а в ед е ­
ния порядка.

Группа народного к о н тр о ­
л я  и ее  председатель с ам о ­
стоятельно  не смогли или 
не захотели  найти д л я  се­
бя настоящ его  дела, не об ­
рати л и сь  за помощ ью . П а р т ­
бю ро ограничилось внуш е­
ниями в адр ес  Я гупова. Хо­
чется н адеяться , что поло­
ж ение поправится, и к груп­
пе вернется бы лая слава  
действенного  народного  кон ­
троля.

В. Д Ы Х А Н О В С К И Й .

работы 
в срок.

оригада завершила

1

состояние средств  почтовой 
м еханизации  в отделен и ях  
связи , вы ясняли  п р ав и л ь­
ность использовани я основ­
ных ф ондов, пы тались 
вскры ть причины невы п ол­
нения плана до х о д о в  .по го­
родской м еж дугородн ой  те ­
леф онной станции, ди аж д ы  
анал и зи р о вал и  р або ту  до-

—  Таких примеров мож- S ставочной .служ бы , 
но привести много, —  гово- Я 23 сентября на откры том  
рит И. Шемякина. -  =  “ - Р * ™

эти, возможности 
используются. И й

Но все 
еще не
только потому, пожалуй, й 
что партийные организации В 
недостаточно руководят на- 5 
родными контролерами, ма- В 
ло помогают им.

3  см атр н вал ась  р аб о та  д о ста-

М . Л А З А Р Е В А . В

вочной служ бы . С  д о к л ад о м  
вы ступила зам ести тел ь  н а ­
чальн ика узла 3 . М. Р у к а ­
виш никова, а я  сд ел ал а  со ­
общ ение о р е зу л ьтатах  про­
верок, проведенны х в К у ­
зино, Б или м бае, Н о во у тки н ­
ске, С еверке и в  со р ти р о ­
вочном отделения на стан ­
ции П ервоуральск .

ние с виновны х неполучен- . 
ны х сумм , но и бы ли вь';,; . 
несены  реком ендаци и  п Р 
улучш ению  всей систем ы  
учета  абонентны х тел е ф о н ­
ных точек и в зи м ан и я  п л а ­
ты  за  них. С ейчас учет  н а ­
л аж е н , а с виновны х взы с­
к ан о  свы ш е 150 рублей.

Ч то  вы  счи таете  г л а в н ы й  
в своей рабо те?

Г лавн ое  д л я  нас: в ы я в ­
л я т ь  и пом о гать  у с тр а н я т ь  
недостатки , м еш аю щ ие ус­
пеш ной р аб о те  п р ед п р и я­
тий. связи , то р м о зящ и е  вы ­
полнение го су дар ствен н ы х  
п ланов  и с о ц и ал и сти ч еск и х ' 
о б я зател ь ств  к о л л ек ти в а . 
П ри  этом  мы стрем им ся л ю ­
бое дело  довести  д о  кон ц а. 
П о это м у  часто  в о зв р ащ а ем ­
ся к м атер и ал ам  наш их п р о ­
верок , а при необходи м ости  
повторяем  нх. С ейчас, н а ­
прим ер, снова за н и м аем ся  
проверкой  р а б о ты  сл у ж б ы  
доставки , чтобы  вы ясн и ть , 
к а к  вы полняю тся наш и ре­
ком ендации .

Р е зу л ь та ты  р аб о ты  мы 
р егу л яр н о  до во ди м  д о  све ­
ден и я  всего к о л л ек ти в а  не 
то л ьк о  на со б р ан и ях , но я  
в вы пусках  ф отообвинени й , 
через стенную  га зе т у  « С в я ­
зист» , а  т а к ж е  м а т е р и а л а ­
ми стенда «Г р у п п а  н а р о д ­
но го  к о н тр о л я  —  в дей ст ­
вии».

п р едсед ател ь  заво дско й  би р ал ся  вопрос о р аб о те  
группы  Н и колай  Е горович гРѴппы народного  контроля  
Я гуп ов  устр ан и л ся  от рукО'
в о д ств а  постам и, цеховыми 
группам и. Он пы тался « п р о ­
вер н у ть»  все с ам о сто ятел ь­
но. Э то , естественно, не у д а ­
лось. А коли так , то он о п у ­
сти л  руки.

Н о  есть  еш е и побочные 
причины , о которы х Н и к о ­
л а й  Е горович особенно не 
стан ет  распространяться . А 
они-то, по сути, и явились 
внутрен ним  толчком , от ко- 
то р о го  все благие нам ерения 
Я гу п о в а  рассы пались, к ак  
кар то чн ы й  дом ик.

Г л а в н а я  за д а ч а  н ар о д н о ­
го  ко н тр о л я  —  не только  
вы яснени е, но и у стр ан е ­
ни е  недостатков , п р ед у п р еж ­
д ен и е  их  повтора. Если по­
с л у ш а ть  Н и ко л ая  Е горови ­
ча —  трудно  найти т о в а р и ­
щ а  бо л ее  принципиального: 
все  види т, все зн ает, обо 
всем  говори т откры то. Н о 
в о т  потр еб о вал о сь  довести  
д е л о  д о  конца, крепко у д а ­
р и ть  по к ар м ан у  виновни­
ков  бесхозяйственности. 
Д л я  этого  нуж ны  были акты

2 стр.

зав о д а  «И скра» , бы ло у к а ­
зан о  на необходи м ость 
срочного проведения д о п о л ­
нительны х вы боров в ц ехо­
вы е группы  на рабочи х со­
браниях . С о б р ать  со бр ан и я  
—  это , понятно, о б я за н ­
ность в первую  очередь а д ­
м инистрации и партбю ро. 
Н о  вы боры  не были п р о ве­
дены. И сейчас в цехах Ня 7, 
1, 5 руководителей  групп 
нет.

Н ародны й  к онтроль  д о л ­
ж ен р аб о тать  в тесном кон­
такте  с партийной о р ган и за ­
цией. Н о  ни один сек р етар ь  
п арторганизации  не н а п р а в ­
л я е т  группу своего  цеха, ни 
одна п ар то р ган и зац и я  не 
засл у ш и вал а  отчета н ар о д ­
ных контролеров. Э то  т а к ­
ж е сп особствовало  тому, что 
Я гупов попросту о к азал с я  в 
одиночестве. Н а засед ан и ях  
партийного бю ро, п р ав д а , 
засл у ш и вал и сь  его  отчеты . 
Они не дали  ж ел аем о го  ре­
зу л ьтата  яе  только  потом у, 
что Ягѵпов отнесся к ним 
несерьезно, но и потом у, 
что  требования партбю ро не 
бы ли подкреплены  необхо­
дим ой помощью.

Н а  заво д е  мне п о к азали  
докладную . В ней р азго во р

Недавно Комитет на­
родного контроля СССР 
заслуш ал отчет предсе­
дателя группы  народно­
го контроля Первоураль­
ского новотрубного заво­
да А . Щ елкунова. Он 
рассказал, как группа  
контролирует вы полне­
ние реш ений о совер­
шенствовании и удеш ев­
лении аппарата управ­
ления. Комитет одобрил 
деятельность заводской 
группы  и рекомендовал 
распространить ее опыт 
на всех предприятиях 
металлургической про­
мышленности.

Х О З Я Й С К И Й  П О Д Х О Д
ИЗ ОПЫТА

Народные контролеры Первоуральского новотрубного завода 
помогают совершенствовать управление производством

ся более 1.600 рабочих и 
слѵ ж аш их.

Группы  д е р ж а т  на про­
верке вы полнение г о су д а р ­
ственны х планов, м ероп рия­
тий по повы ш ению  эф ф ек ­
тивности про и зво дства , эко ­
номии м еталл о в  и эн ергоре­
сурсов, сокращ ению  потерь 
рабочего врем ени. В от как  
отзы вается  об их р або те  д а -

И н ж енер  А натолий С ем е­
нович Щ елкунов на П ер во ­
уральском  новотрубном  з а ­
воде  р аб о тает  зам ести телем  диетического Т р у д а  Ф. Д а -  
начальни ка отдела те.хниче- нилов:
ского контроля. Но у к о м ­
м униста ІЦ елкѵнова есть 
еш е одн а  —  общ ественная 
д о л ж н о сть . П очти сем ь лет  
п о д р яд  ои в о зглавл яет  з а ­
водскую  группу народного  
контроля , координ ирует р а ­
боту- многочисленных ц ех о ­
вы х групп и постов, в со­
ста в е  которы х н асч и тав  ает-

тельн ы е возм ож ности  улу ч ­
ш ения структуры  у п р ав л е­
ни я прои зводством , с д ел а ть  
а п п а р ат  меиее гром оздким , 
со кр ати ть  расходы  на  его  
содерж ание.

Мы побы вали в ц ех ах  и 
о тд ел ах  предприятия, бесе­
д о в ал и  со многими лю дьм и, 
зн ако м и л и сь  с до ку м ен там и  
и воочию  убедились, что 

ректор заво да_ Г ер о й  С оци а- в ы со к ая  оценка работы  н а ­
родны х контролеров  вполне 
им и засл у ж ен а . Ч то  ж е  к а -

—  Группы  и посты  стали  
у нас такой  силой, которую  
нельзя не учи ты вать э  уп­
равлении прои зводством . 
Они о к азы в аю т  реальн ую  
пом ощ ь в о ргани зац ии  про­
верки исполнения снизу, в

сается  их участия в со вер ­
ш енствовании  а п п а р ат а , это  
особы й, больш ой разго во р . 
Н ач ав ш и сь  в каб инете  д и ­
ректора  предпри яти я, он
бы л впоследствии пр о д о л ­
ж ен  н а  заседан и и  К ом и ге- 

реш ении м ногих вопросов. В т а  народного  ко н тр о л я  
этом  году , наприм ер , д о зо р - С С С Р , где тов. Щ ел к у н о в  ном  пош ла по другому 
ные пом огли найти доп олн и- подробно и о б сто ятел ьн о  т а .

р а сс к аза л  о  пр о д ел ан н о й  
работе .

И звестно , что п о стан о вл е­
нием  Ц К  К П С С  и С о в ета  
М и нистров С С С Р  «О  м ер ах  
по соверш енствованию  и 
удеш евлен ию  а п п а р ат а  у п ­
равл ен и я»  о р ган ам  н а р о д н о ­
го  к о н тр о л я  поручено с л е ­
д и ть  за правильны м  и э к о ­
ном ны м  р асх о д о в ан и ем  
средств  на со д ер ж а н и е  а п ­
п а р а т а  у п р авл ен и я . К а к  
д о л ж н а  бы ла поступ ить з а ­
во д ск ая  гр у п п а?  Д о ж д а т ь -  . 
ся , когда  б у д у т  р а з р а б о т а ­
ны м ер о п р и яти я  д л я  о су щ е­
ствлен и я  это го  п о стан о вл е­
ния, и то гд а  у ж е  в з я т ь  и х  
на  к онтроль?  К стати , м но­
гие группы  и посты  им енно  
т а к  и делаю т. Н а  новотрѵб»

В ы с о к и й

к л а с с

ЕЛ Ь К И Н ? А вон возле своего бульдозера, — по­
казали слесари, — профилактикой занимается. 

Ро сл ая  фигура механизатора склонилась над 
катками. Он тщательно исследовал состояние узлов. 
Очевидно, не совсем удовлетворенный осмотром, рас­
строенно покачал головой.

—  М енять придется, долго не протянут, — пояснил. 
—  К  зимним холодам свой ДТ-54 готовлю. Д ело ответ­
ственное, надо, чтобы работал, как  часы.

И, оглядев ещ е раз ленту гусеницы, принялся гото­
вить инструмент.

—- М ного накопилось работы?
—  Д а  нет. Думаю , свободно управлюсь в  срок. Ког­

да  за  машиной хорошо следишь и технические Осмотры 
на совесть делаеш ь, то на профилактике время по ме­
лочам  терять не приходится. Есть возмож ность прове­
рить самые основные узлы. А уж  тогда мож но на них 
надеяться: не откаж ут, не подведут в любых условиях.

Виктор М итрофанович имел возмож ность убедиться в 
этом за многие годы, что водит он «стального коня».

Вспоминает: совсем еще мальчонкой был, когда впервые 
рычаги управления довелось в руках подержать. С тар­
ший брат работал на колесном тракторе. Приедет на 
обед, а Виктор тут как тут. Заберется  на сиденье и во­
ображ ает, будто он самостоятельно ведет машину. 
Брат, конечно, прокатит его до околицы, а заодно и 
покажет, для  чего какой рычаг. Ну, и провести трактор 
десяток метров Виктору позволит.

А он на лету все схватывал. Именно тогда запала в 
душ у мечта: стать таким ж е умелым трактористом, как 
брат. В ш естнадцать неполных лет пошел на курсы, по­
лучил удостоверение механизатора, и доверили. в_ род­
ном колхозе машину. П ахал, сеял, убирал урожай. Че­
рез пару лет стал классным специалистом.

И на стройках Первоуральска сразу зарекомендовал 
себя умелым, знающим механизатором.

— Р аботает Елькин у нас всего около двух лет, но 
уж е сумел стать одним из' лучш их бульдозеристов, — 
рассказы вает начальник участка управления механиза­
ции Г. С. Ездаков. — Д оверяем  ему самые ответствен­
ные задания. С правляется всегда .хорошо.

В зять, к примеру, планировку площ адки и подготов­
ку котлованов для соружения цеха В-1А. Сколько мо­
роки было: попробуй засы пать котлован и не задеть 
при этом  фундамента, не сбить его! Здесь нужен гла­
зомер точный и отличное владение машиной. Некото­
рые бульдозеристы по нескольку раз разруш али ф унда­
менты. А Елькин ни одного не задел. Он по работе мо­
тора, по другим, неуловимым, признакам  умеет точно 
определить,какой слой взят  ножом бульдозера. Это поз­
воляет ему действовать с большой точностью.

К  тому же машина у него работает безотказно, ни­
когда не подводит хозяина. Виктор М итрофанович не 
выедет на линию, пока не осмотрит бульдозер и не уст­
ранит д а ж е  самые мелкие дефекты. Н а смену приходит 
на час раньше и еще дорогой прикидывает, какие узлы 
сегодня необходимо проверить: вчера тормоза в конце 
дня ослабли, правый фрикцион тож е подтянуть следу-, 
ет. Д а  не забыть и про управление: что-то тяж еловато.

Отрегулировал — все в порядке. Но перед самым вы­
ездом вдруг обнаружил, что сцепление пробуксовывает. 
Д ругой на его месте махнул бы рукой на такую  ме­
лочь, мол, проработаю смену, А он вновь берет в руки 
инструмент...

Ц енят  Виктора М итрофановича в коллективе за его 
рачительность, бережливость. Ни один дефектный к а ­
ток не выбросит, а унесет в наплавочную. И деталь 
еще служ ит после реставрации. И ли вышла из строя 
форсунка: он ее положит в специальный ящичек, а по­
том отремонтирует. Не однаж ды  пригляды вался Елькин 
к блочкам  для тросов подъема и опускания нож а. П о­
лож ено иметь трос длиной 17 метров. И знаш ивается 
он в основном на отрезке в три метра, а вы брасы ва­
ют все семнадцать. Н оватор предлож ил сделать снача­
ла трос в 20 метров. С износом трехметровый отрезок 
обрубаю т. А оставшийся служ ит второй срок.

В от каков он, м еханизатор Виктор М итрофанович’ 
Елькин — классный специалист, знаю щ ий, умелый и ра- 
чиіельньщ , и с га н щ й  хозяин производства.

А. БЕРСЕНЕВ, 
рабкор.

авн ы аанаи ниааі Рассказы о передовиках пятилетки.,іавввааввввввввіИіа

ЩИТОК, укрепленный 
. на стене дома 

№  23 по улице Пуш ки­
на в поселке огнеупор- 
щиков, привлек мое вни­
мание. Н а нем надпись: 
«Здесь ж ивет победитель 
социалистического сорев­
нования в честь 100-ле­
тия со дня рождения 
В. И. Л енина сортиров­
щица М. Н. Соловьева».

Вспомнииось лето 1963 
года, когда на заседании 
заводского комитета 
профсоюза М арии Нико­
лаевне, одной из первых 
на предприятии, было 
присвоено почетное зв а ­
ние «Ударник коммуни­
стического труда». При­
нимая удостоверение, Со­
ловьева заверила, чго по­
старается работать еще 
лучше.

Время показало, что 
обещ ания женщ ина уме­
ет выполнять. Уже че­
рез три года за трудо­
вые успеха ей вручили 
орден Т р у іо во го  Красно­
го Знамени.

—  У нас человека це­
нят прежде всего за его 
деловые качества. М ария 
Н иколаевна — неутоми­
м ая труженица. Вы толь­
ко посмотрите, как оиа 
работает, — советует на­
чальник смены И. А. Го- 
венко. —  Все у нее рас­
считано, выверено. Д ви­
ж ения четкие, нет лиш ­
ней суеты. Д аж е  каж ет­
ся, что огнеупоры у нее 
сами на нужное место 
лож атся. Некачествен­
ный кирпич безошибочно 
определяет сразу и на

глаз, и «а  ощупь.
Пьяницы, прогульщики 

Соловьеву, как огня, бо­
ятся. Слово ее особенно 
весомо потому, что не 
считаться с мнением за ­
служенной работницы 
нельзя, на ее стороне 
полное моральное право

продукцией, тесно, под­
донов не хватает. В доба­
вок, заболела постоян­
ная напарница Ю. Косто­
лева и взамен дали уче­
ницу. Д евуш ка попала 
нерасторопная, с ленцой. 
Как ни старалась М ария 
Н иколаевна научить ее,

Н а д п и с ь  

на улице Пушкина
требовать достойного от­
ношения к делу. Ведь 
сама трудится на одном 
месте более четверти ве­
ка н не имеет не то чго 
прогула, нарушения, а 
даж е замечания. А уж 
такое умеют по достоин­
ству оценить в рабочей 
семье. Помню, на торж е­
ственном собрании в 
честь 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина 
Соловьеву единодушно 
избрали в президиум. 
Когда же начальник це­
ха Ф. Г. Воробьев вру­
чал М арии Николаевне 
Ю билейную медаль и 
свидетельство о занесе­
нии ее в Книгу почета, то 
его слова заглуш или ап­
лодисменты.

...31 октября смена бы­
ла очень трудной. Пос­
ледний день месяца, на­
до обязательно добрать 
тонны до обязательства. 
А склад забит готовой

терпеливо показывая
свои приемы измерения 
огнеупоров шаблоном,
правила укладки и при­
знаки, по которым нуж ­
но определить брак, — 
отдачи никакой. А когда 
обнаруж ила на поддоне 
у помощницы некачест­
венные изделия, не вы­
держ ала. Гневно сказа ­
ла ученице:

— Или ты не хочешь 
работать, или не понима­
ешь ответственности сор­
тировщицы за марку 
предприятия,- Как же ты 
будеш ь потом самостоя­
тельно? Ведь с такой 
сортировкой засыплют 
рекламациями!

Выгрузчик В. Буланов 
доставил на лаф ете оче­
редную вагонетку с про­
дукцией.

— Задерж ивает вас 
сортировка? — поинте­
ресовались мы у него.

—■ Что вы! — удивил­

ся Володя. —  Чтобы М а­
рия Н иколаевна задер­
ж ивала... Наоборот, она 
нас частенько подгоня­
ет. С ней не -заскучаешь, 
только успевай подавай 
вагонетки!

Об этом ж е говорили и 
другие рабочие. Соловье­
ва с двум я напарница­
ми успевала за двумя 
выгрузчиками. Такое не 
каж дой сортировщ ице по 
силам. С удите сами: два 
выгрузчика даю т за  сме­
ну ш естьдесят пять — 
семьдесят тонн. Норма 
сортировщ ицы — четыр­
надцать тонн и, чтобы 
успеть втроем, нужно 
перекрыть каж дой норму 
на ш естьдесят —  семь­
десят процентов.

Какой мерой измерить 
самоотверженный труд 
М арии Н иколаевны? Д у ­
мается, яркой иллю стра­
цией могут послужить 
некоторые цифры. Если 
учесть всю продукцию, 
которую она пропустила 
через свои руки, осмотрев 
каж ды й кирпич со всех 
сторон, то наберется бо­
лее ста тысяч тонн —  
тридцать с лишним мил­
лионов штук. Если из 
этих огнеупоров выло­
ж ить тротуар шириной в 
два метра, то он протя­
нется от Свердловска до 
Перми.

Хочется от души по­
ж елать М арии Н иколаев­
не продлить путь рабо­
чей славы  еще на десят­
ки километров.

Б. ФАДЕЕВ, 
рабкор.

ЛАОС. Эта девушка работает 
в лаборатории госпиталя, нахо­
дящегося на освобожденной тер­
ритории в одной из горных пе­
щер провинции Самнеа. В этом 
госпитале есть терапевтическое 
отделение, детское, инфекцион­
ное, родильное. Здесь делают и 
сложные операции. Оборудова­
ние и лекарства получены из 
Советского Союза, Чехослова­
кии, Вьетнама и других социа­
листических стран.

Фото В И А-ТАСС.

Требования
уругвайских

трудящихся
МОНТЕВИДЕО. (ТАСС)?, 

Массовая демонстрация 
трудящихся состоялась в 
уругвайской столице. С 
транспарантами, на кото­
рых было написано: «Зар­
плата — да, голод — нет!», 
«Довольно обмана!», тыся­
чи людей пришли к зда­
нию комиссии но вопросам 
производительности труда, 
цен и доходов, требуя по­
вышения заработной пла­
ты.

После правительственно­
го декрета о заморажива­
нии зарплаты, принятого в 
1968 году, стоимость жиз­
ни в Уругвае возросла на 
114 процентов.

Бю ро заводской группы 
народного контроля, посо­
ветовавш ись с партийным 
комитетом, решило оказать 
помощь администрации в 
практической разработке ме­
роприятий по экономии, 
включив в эту работу всех 
народных контролеров заво­
да , Н ачали с изучения ф ак­
тических затр ат  на содер­
ж ание управленческого пер­
сонала за  прош лые годы, с 
глубокого анализа отчетных 
данных. Например, по смете 
административно - управ­
ленческих расходов за про­
шлый год значился перерас­
ход 77 тысяч рублей, в том 
числе 32 тысячи на содер­
ж ание легкового автотранс­
порта. В чем дело? Причины 
перерасхода после ряда до­
кументальны х проверок ус­
тановили дозорные автохо­
зяйства. По их рекоменда­
ции руководители завода 
ограничили круг лиц, име­
ю щ их право пользоваться 
легковыми автомаш инами, 
упорядочили учет, а высво­
бодившиеся машины пере­
дали  производственным це­
хам. В этом году никакого 
перерасхода средств на об­
служ ивание автотранспор­
том уж е не будет. Напротив,

долж но бы ть сэкономлено 
около 30 тысяч рублей.

Группа народного контро­
ля  заводоуправления прове­
рила целесообразность рас­
ходования средств на ко­
мандировки и пришла к за ­
ключению, что и здесь мож ­
но сберечь более 40 тысяч 
рублей. Предлож ение было 
принято и учтено в смете 
расходов. О казалось также, 
чго без ущ ерба для дела 
мож но на 65 тысяч рублей 
в год сократить расходы по 
таким статьям , как оплата 
телефонных переговоров, те­
леграфной переписки, и дру­
гим.

Народные контролеры за ­
вода приняли деятельное 
участие в разработке пред­
ложений и рекомендаций, 
направленных на повыше­
ние производительности тру­
да заводских служащ их и 
специалистов, выявление из­
лиш еств в ш татах заводоуп­
равления и цехового линей­
ного персонала. Таких пред­
ложений поступило много. 
Все они внимательно рас­
смотрены, некоторые уже 
реализованы.

А ппарат стал  менее гро­
моздким, управление произ­
водством — более четким и

оперативным. Например, 
объединены электроремонт- 
ный цех и электротехничес­
кая  лаборатория, в отделах 
планово-экономическом, тру­
да  и заработной платы в 
связи с передачей ряда ра­
бот вычислительному цент­
ру высвобож дено 8 инже­
нерно-технических работни­
ков. Всего же на заводе 
ш тат административно-уп­
равленческого персонала со­
кращ ен на 146 человек, что 
позволит только по фонду 
заработной платы сэконо­
мить в год 211,5 тысячи 
рублей.

Работа эта продолж ает­
ся, Все мероприятия по 
дальнейш ему совершенство­
ванию и удешевлению аппа­
рата управления находятся 
на особом контроле. И ког­
да, например, цеховые груп­
пы обнаруж или, что на не­
которых участках за счет 
основного производства со­
держ атся  управленческие ра­
ботники, об этом сразу ж е 
долож или директору зав о ­
да. Меры были приняты не­
замедлительно.

—  В чем вы видите пер­
спективу дальнейшего со­
верш енствования и удеш ев­
ления аппарата управления

производством? —  спроси­
ли председателя заводской 
группы тов. Щ елкунова на 
заседании Комитета народ­
ного контроля.

Он рассказал , что на заво ­
де уж е начали внедрять ав­
томатизированную  систему 
планирования и управления 
производством с использо­
ванием математических ме­
тодов и электронно-вычис­
лительных машин. Подсчи­
тано, что внедрение этой си­
стемы позволит в ближ ай­
шие два года увеличить вы­
пуск продукции на 4—7 
процентов, снизить ее себе­
стоимость на 1,5—2,5 про­
цента и одновременно 
уменьш ить численность уп­
равленческого персонала на 
10— 15 процентов.

— Мы непременно про­
следим, —  заявил  тов. Щ ел­
кунов, —  чтобы новая си­
стема быстрее была внедре­
на на нашем предприятии.

Р. ЦВЕТАЕВ,
М. СИМ АКИН.

Инспектора Комитета 
народного контроля 

СССР.
(еПравда» за 12 ноября 

1970 г.).

К СОБЫТИЯМ В СИРИИ
. КАИР. (ТАСС). К ак  сообщ ила каирская газета 

«Аль-гумхурия», на 10-й чрезвычайной общ еараб­
ской конференции партии Арабского социалисти­
ческого возрож дения (ПА СВ) выявились разно­
гласия м еж ду «граж данской» группировкой, воз­
главляемой заместителем  генерального секретаря 
партии генералом (. алахом  Д ж едидом , и «воен­
ной» группировкой, возглавляем ой министром обо­
роны Хафезом Асадом.

П о  сообщениям информационных агентств, 
X. Асад взял ’ в  свои руки контроль над  ключевы­
ми объектами в Д ам аске, радиостанцией, теле­
центром, телефонной и телеграфной связью , ре­
дакциями официальных газет.

Все чаще жители многих 
стран Латинской Америни 
выступают против повыше­
ния цен на продукты пита» 
ния.

На снимке: группа жен­
щин Сан-Хосе —< столицы

Коста-Рики протестует про* 
тив повышения цен на мо̂  
лоно.

Фотохроника ТАСС,



Сегодня—Международный день студентов
Общественность области 

Ш ироко отм етала  50-летие 
У ральского политехничес­
ко го  института имени С. М. 
К ирова .

Н а базе его  выросли все 
технические вузы  С вер д л о в­
с к а  и созданы  ф илиалы  в 
крупны х городах  области.

В 1954 году  партией и 
правительством  был принят 

• р я д  решений о подготовке, 
распределении и использо­
ван и и  специалистов с вы с­
ш им и средним о б р азо ван и ­
ем . Эти реш ения и посл у ж и ­
л и  толчком к рож дению  н а ­
ш его учебно-консультацион- 
и ого  пункта.

Н а  первый курс тогда 
приняли 100 человек по спе­
ци альн остям : обработка  м е­
тал л о в  давлением , м ехан и ­
ческое оборудование за в о ­
д о в  черной и цветной м е­
таллурги и , теплотехничес­
ки е  установки ! электростан ­
ций, промыш ленное и г р а ж ­
дан ск о е  строительство.

П артийны е организаций 
го р о да  и предприятий под-

КУЗНИЦА КАДРОВ
готовились к откры тию  
учебно - консультационного 
пункта. Б ы ло  вы делено зд а ­
ние общей площ адью  760 
квадратны х  метров. В нем 
располож ились лекционный 
за л  на 100 мест, химичес­
кие и физические л аб о р ато ­
рии, л аб оратори и  по эл ек ­
тротехнике, кабинеты  и сто ­
рии К П СС, черчения, ино­
странны х язы ков и другие.

Заво ды  помогли оборудо­
вать  мебелью  и инвентарем  
лаборатории  и учебные а у ­
дитории. П реподавательски е  
кадры  консультационны й 
пункт черпал из вы соко­
квалиф ицированны х специ­
алистов местны х предприя­
тий.

О ткры лись подготовитель­
ные курсы. В 1955 году  на 
них уж е зан и м алось  200 че­
ловек, контингент слу ш ате­
лей с каж ды м  годом увели­
чивается.

Н ачи ная  с 1961 года з а ­
кончили и получили звание 
инж енера 248 п ервоураль­
цев. . М ногие из них сейчас 
стали  руководителям и:
Ю рий Л еонидович С уворов 
—  зам еститель главного 
энергетика Н овотрубного 
за в о д а , И ван  М ихайлович 
Бунаков, —  начальник н ауч­
но-исследовательской л аб о ­
ратории, А лександр Федоров 
вич Б унаков  — начальник 
цеха №  20, А натолий С ем е­
нович Щ елкунов —  зам ес ­
титель начальника ОТК. Н а 
С таротрубном  заводе: И ван  
М аркович Е втуш енко — н а ­
чальник производственного 
отдела , Геннадий В асилье-. 
вич Ш уш аков — зам ести ­
тель начальника проектного 
отдела . Н а хромпиковом: 
Н иколай  Я ковлевич К озио- 
нов — зам еститель н ач ал ь­
ника цеха №  7. А лександр  
И льич Л у к ач  —  главны й

НА СЦЕНЕ-ВЕТЕРАНЫ
Н есм отря на то, что пом ещ ение Д ом а культуры  

строителей реконструируется , круж ки  худо ж ест­
венной сам одеятельн ости  прод олж аю т готовить 
новые номера. Н едавн о  хор ветеранов труда по­
бы вал в гостях у с тар о тр у б н и к о в / В красном  
уголке общ еж ития звучали  песни советских к о м ­
позиторов, старинны е обр яд о вы е  песни.

Ю. ПОГРОМСКИЙ.

С к л о н и  іолобу ,  
юность
Над широкой дверью надпись брои- 

8 0 Й «Комната трудовой и боевой сла­
вы». Здесь все настолько торжественно, 
что, переходя от стенда к стенду, ре­
бята невольно задерживают дыхание и 
даже ступать стараются осторожно.

В центре комнаты, как алый букет, 
склонились три красных знамени. На 
стендах — славная история динасово­
го завода: фотографии знатных труже- 
виков и бывших воинов. Каждый, по­

сетивший эту комнату во Дворце куль­
туры завода, считает своим долгом 
склонить голову перед мемориальной 
доской, где золотом вписаны имена ли- 
насовцев, отдавших жизни за Родину.

Вошло в традицию посвящать здесь 
в рабочие молодежь, проводить встре­
чи с ветеранами Великой Отечествен­
ной войны, передовиками труда. Скоро 
будут встречи с участником граждан­
ской войны С. С. Перескоковым, быв­
шим артиллеристом А. Г. Бердыше­
вым.

Большую помощь в организации 
встречи оказывает пенсионерка-общест­
венница Вера Александровна Носова.

Н. САБИНСКАЯ.

Б О Й Ц Ы  В С П О М И Н А Ю Т . . .
На днях по приглаш е­

нию  городской организации  
общества «Знание» с ле к ­
циям и на военно-патрио­
тические темы в Перво­
уральске выступили В. В. 
Петруиіков, ветеран про­
славленного гвардейского 
соединения, В. Г. Р ум ян­
цев, ветеран Уральского  
добровольческого танково­
го корпуса, Герои Совет­

ского Союза А . И. Вяткин 
и П. С. Шарое.

Темы выступления са­
мые разнообразные: «Под­
виги уральцев в боях за  
Родину», «Никто не забыт 
и ничто не забыто» и дру­
гие.

Давняя дружба связы ва­
ет В. В. Петрушкова со 
ш колами № 2 1  и №  7, 
следопыты которых про­

ш ли по местам боев Вели­
кой Отечественной войны.

Ветераны Великой Отече­
ственной войны выступили 
в ш колах, на предприяти­
ях , в  дворовых клубах. 
Встречи везде проходили в 
задушевной обстановке.

М. ТРОЯНОВА, 
ответственный секретарь 

общества «Знание».

й ОЖИВАЕТ 
ЛЕС
Т ихо в зимнем лесу. 

К а ж ется , ничто не нару  
ш ает его глубокого сна 
С ветки на ветку бес 
ш ѵмпо перепрыгнула бел  
ка, вьется от  елочки при 
чудливы й след.

Н о вот где-то  рядом  
поутру  раздал и сь  гл у ­
хие удары  топора, пение 
бензопил. Э го  рабочие 
П ервоуральского  лесни­
чества приступили к са 
нитарной рубке. Она у ж  
произведена на 156 гек 
тар ах , что на 16 га боль 
ше запланированного . Хо 
рош о потрудились брига 
ды Н. С. А гапитова и 
М. И. Черногѵбова.

Н а П ильной вы саж ены  
саж ен цы  сосны на 60 гек ­
тар а х . Н есм отря на к а ­
м енистую  почву, с а ж е н ­
цы приж иваю тся х о р о ­
шо. В посадке отличи­
лись пенсионеры М. 3. 
С ѵворов и И. Г. Кѵрмос. 
Т ракторист В. И. Л ен и н ­
ских произвел м еханизи­
рованную  посадку  сосны 
на п л о т а д и  32 гектара, 

м. ЛОГИНОВ, 
лесничий.

Н а к а н у н е  о б н о в л е н и я
На днях возле Дома культуры строителей установ­

лен башенный кран для разборки деревянных покры­
тий основного зала.

—  Самое главное сейчас, —  говорит заместитель 
управляющего трестом Г. Г. Криницын, —  полностью 
подготовить техническую документацию. Это обязан­
ность технического отдела треста Уралтяжтрубетрой.

В этом году на реконструкцию отпущено около 100 
тысяч рублей. Зрительный зал намечается закончить в 
первом квартале будущего года.

В. АЛЕШИН.

Ю б и л я р у — д е с я т ь
дую щ ая В. Н. Г ладчук .

Н е раз отмечали детский 
сад  в числе лучш их. З а  опы ­
том при езж аю т из других  
городов области. В социа­
листическом  соревновании 
в честь 100-яетия со д н ^  
рож дения В. И. Л ен ина к о л ­
лективу  присуж дено первое 
место и вручено п ер ех о д я­
щ ее К расное знамя.

Н а торж ественном  с о б р а ­
нии, посвящ енном ю билею , 
сотрудники отмечены почет­
ны м и грам отам и.

Д . ВАКОРИН, 
нештатный 

корреспондент.

П ервы е новоселы  проспек­
та  И льича отм ечаю т нынче 
десятилетний  юбилей. С р е ­
ди них коллектив работн и­
ко в  детского сад а  №  48 « Б е ­
резка» . куда к аж д о е  утро  
при ходят  дети строителей.

С о  дня откры тия у ч р еж ­
дения  безупречно тр у д ятся  
воспитатели, Т. Н. П учкова , 
Н . А. Б ы кова, няня К. М. 
С тах о в а . Т. А. Ш абалина, 
за в х о з  В. Г. О м елькова. Не 
отстает  от ветеранов а м о­
ло деж ь . О т няни до воспи­
т а т ел я  вы росла С. П . К у з ­
нецова. воспитателем  начи­
н ала  трудовой  путь заве-

инж енер треста- У р а л т я ж ­
трубетрой.

Больш инство диплом ны х 
проектов, выполненных сту­
дентам и, принято Н о в о тр у б ­
ным заводом  к внедрению  
в производство.

Д альнейш ее развитие тр е ­
бовало  новых лабораторий , 
что, естественно, вы зы вало  
необходим ость им еть специ­
альное здание. Э тот вопрос 
решен. В результате усилий 
партийны х и общ ественны х 
организаций города, а т а к ­
же базового  п р едпри яти я— 
Н овотрубного зав о д а , в 1970 
году откры т общ етехничес­
кий ф акультет  с вечерней 
формой обучения.

Сейчас в ф илиале 852 сту­
дента.

П еред коллективом  по­
ставлена задача  — переве­
сти на вечернюю ф орм у о бу ­
чения студентов всех шести 
курсов. Т ак ая  форм а пол­
нее отвечает 'требованиям , 
предъявляем ы м  у нас в 
стране к высшей ш коле.

А. В А Й Н Ш Т Е Й Н —декан  
ф аку льтета, К. Б И Р Ю ­
К О В А —старш ий препода­
ватель  каф едры  высш ей 
матем атики, К. П О Л О В - 
Н И К О В А  — п р еп о дава­
тель каф едры  истории 
КП СС.

ЧАСЫ БЕЗ СТРЕЛОЙ
МОСКВА. В научио-ис- 

следовательском институте 
часовой промышленности 
созданы новые настольные 
электронно - механические 
часы, у которых цифер­
блат заменен цифровым 
табло. Часы работают от 
батареи для карманного 
фонаря и не требуют пере­
зарядки в течение года. 
Они удобны в обращении, 
обладают высокой точно­
стью хода. Суточное от­
клонение не превышает 20 
секунд. Новые часы реко­
мендованы к производству

 ■ I

■ И и  $ i L I

« Д й Ш Я М В Ю

НОВОСТИ
ТЕХНИКИ

на 2-м Московском часо­
вом заводе.

ІІа снимке: новые часы.
Фото Б.' КОРЗИНА.

*  *  *
ЕРЕВАН. На эксперимен­

тальном заводе научно-ис­
следовательского техноло­
гического института микро­
электроники разработан и 
освоен выпуск автомобиль­
ных холодильников ма{ 
«Масис». Емкость камеры 
— 8,5 литра, вес — 4,8 ки­
лограмма. В автомобиле 
«Волга» холодильник кре­
пится под панелью прибо­
ров с правой стороны.

Автохолодильник работа­
ет от двгігателя без допол­
нительного расхода горю­
чего.

На снимке: холодильник 
марки «Масис», установ­
ленный в автомашине 
«Волі(( ».

Фото В. СОБОЛЕВА и 
Э. ИСААКЯНА.

Фотохроника ТАСС.

ПО СТРАНИЦАМ
Ж У РН АЛ А «УРАЛ»

ДЛЯ СЕРДЦА 
И УМА

О к тябр ьск ая  книж ка 
откры вается  пуб ли каци я­
ми, посвящ енны ми 50- 
летию  У дмуртии. Здесь  
стихи поэтов Ф. В асилье­
ва, О. П оскребы ш ева, 
П. С ергеева, статьи  
Г. К ом иссаровой «П р и ­
общ ение к красоте», Н. 
Е рм олаевой  «У дмуртский 
калейдоскоп» и Г. Ходы­
рева « Л и тер ату р н ая  Уд­
муртия». Все м атериалы  
о то б р аж аю т в о зр о ж д ен ­
ный к ж изни Великой 
О ктябрьской револю цией 
край.

О тдел  прозы  п р ед л а ­
гает интересную  повесть 
свердловской пи сател ь­
ницы Э льзы  Б адьевой  
«Во вторник, после две- 
надца ги», где психологи­
чески тонко показаны  
хар актер ы  наш их со вре­
менников. У дачен в по­
вести о бр аз честного, 
принципиального героя 
— Антона С м олина.

К ром е того, в номере 
п р о д о лж ает  .п е ч а т а т ь с я  
детективны й ром ан Н. 
В ебера «Д ело  Э рики 
Г роллер». Ч и тател ь  за и н ­
тересуется и первыми 
главам и  ром ана п р о заи ­
ка К. Л агу н о в а  « О р д а ­
лия»  —  о неф тяниках  
тю м енского С евера.

П рим ечательна статья  
В. С тар и к о ва  « Р абочие 
лю ди» —  о творчестве 
.русского писателя Ф. Р е ­
ш етникова. В номере 
много лю бопы тны х за м е ­
ток, писем, м ем уаров.

Н. ВИШНЯКОВА, 
общественный 

корреспондент.

!

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Ш е к л л м л  
т я й е Ш и т

К И Н О Т Е А Т Р  «В О С Х О Д ». Ш ирокоф орм атны й ф ильм  
«Больш ой приз». (2 серии). С еансы : 9, 12-30, 4, 8 час. 
вечера.

К И Н О Т Е А Т Р  «К О С М О С ». Х удож ественны й ф ильм  
« Д есять  зим  за  одн о  лето». С еансы : 9, 11, 1, 3 часа дня. 
Ш ирокоэкранны й фильм «П о д о зр евается  до к то р  Рот». 
С еансы : 5, 7, 9 час. вечера.

К Л У Б  И М Е Н И  Л Е Н И Н А . Х удож ественны й фильм 
«Рабы ня» . С еансы : 6, 8 час. вечера.

К Л У Б  С Т З. Х удож ественны й фильм  «В о зр аст  лю бви». 
С еансы : 5-20, 7, 9 час. вечера.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ 
С 17 по 20 ноября в магазине « Галангерея» (ул. Ва- « 

S тутина, 8-а) проводится вы ставка-продаж а женского ;  
S белья.

Администрация, партийная и профсоюзная организа­
ции и коллектив медсанчасти динасового завода выра­
жают глубокое соболезнование заместителю главного 
врача по поликлиническому отделению Новотрубного 
завода Сундуковйй Веронике Григорьевне по поводу 
преждевременной смерти ее мужа.

СУНДУКОВА 
Юрия Федоровича.

Клуб юных техников Новотрубного завода н Дом 
пионеров изЕещают о смерти работницы 

НЕМЫТОВОИ 
Екатерины Никитичны 

и выражают соболезнование семье и родственникам по­
койной.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

у. г/лсага SU/fO.
ТЕЛЕФОНЫ : редактор —

2-15-72, зам . редактора — 
2-52-05, ответственный сек­
ретарь — 2-14-94. отдел пар­
тийной жизни —-2Г52-83. эко­
номический отдел —2-53 47, 
отдел писем —2-52-21, бух­
га л т е р —2-53-71, директор 
типографии —2-46-55».


