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С Ъ Е З Д У  Н А В С Т Р Е Ч У
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ СТРОИТЕЛЕЙ 

ПЕРВОУРАЛЬСКА И КОЛЛЕКТИВА ТРЕСТА 
НИКОПОЛЬСТРОЙ КРЕПНЕТ И РАЗВИВАЕТСЯ

НОВЫМ  проявлением 
стремления достойно  

ознаменовать XXIV съезд  
КПСС стало социалистичес
кое соревнование двух круп
нейших областей России и 
Украины — Свердловской 
и Днепропетровской. Перво
уральские трубники послали 
вызов никопольиам. Свое 
слово решил сказать и кол
лектив треста Уралтяж
трубстрой. Примерно год  
назад  он вызвал померить
ся силами коллектив треста 
Никопольстрой. Правда, ло 
последнего времени связи 
строителей ограничивались 
обменом итогов работы. 
Сейчас первоуральцы при
глаш ают украинских друзей  
действеннее контролировать 
обязательства в честь пред
стоящ его форума коммуни
стов, упрочить связи, регу
лярно^ подводить итоги со
ревнования, смелее исполь
зовать опыт друг друга.

В период м еж ду двумя 
съездам и партии строители 
П ервоуральска сделали 
крупный шаг вперед. Объ
ем  выполненных строитель
но-монтажных работ за че
тыре гола и 9 месяцев со
ставил 167,4 миллиона руб

лей. В том числе своими 
силами освоено 93 с лиш
ним миллиона рублей. По
строено и сдано в эксплуа
тацию более ста промыш
ленных объектов. Среди них 
— блок инструментальных 

■Цехов Новотрубного завода, 
туннельная печь и пресс уси
лием в три тысячи тонн на 
Динасе, цех феррито-барие- 
вых порошков хромпикового 
завода, блок цехов и быт- 
комбинат завода  горного 
оборудования, цех аргоно
дуговой сварки труб Старо- 
трубного завода, первая 
очередь цехов Ревлинского 
завода обработки цветных 
металлов, важные чехи 
СУМ За. Все предприятия и 
жилье сдавались в эксплу
атацию полностью газифи
цированными.

Много новых домов поя
вилось в Первоуральске, 
Ревле и ближайших рабочих 
поселках и селах. Построе
но 280 тысяч квадратных 
метров жилья. План пяти
летки значительно перекрыт. 
Трудяшиеся и их семьи по
лучили 13 детских комбина
тов, две школы на 960 уча
щихся каж дая, металлурги
ческий техникум и филиал

УПИ, профилакторий «Л ес
ная сказка», кинотеатр «Вос
ход», клубы в селах Слобо
да, Кленовское, Подгорное, 
корпуса турбазы «Хрусталь
ная», поликлинику в Ревле, 
девять магазинов и многое 
другое. Дворец культуры 
металлургов удостоился че
сти экспонироваться на Все
мирной выставке в Мон
реале.

Первоуральпы стали ини
циаторами крупнопанельно
го домостроения. Сейчас из 
панелей монтируется более 
90 процентов жилья. Д ет
ские сады , школы, магази
ны такж е исполняются в 
крупнопанельных вариангах. 
Этот ж е метол использует
ся повсеместно на промыш
ленных стройках. Так, в по
следнее время под колон
ны промышленных цехов 
были применены сборные 
фундаменты весом до 25—30 
тонн. На строительстве пти
цефабрики вместо сборного 
ж елезобетонного покрытия 
установлены сволы-оболоч- 
ки. Это стало возможным  
в результате постоянного 
развития собственной базы. 
На заводе ЖБИиК замене
ны автоклавы, установлены

кассетные установки. В ре
зультате завод смог увели
чить выпуск продукции на 
20 тысяч сборных элемен
тов для жилья в год.

Строители крепят «ты
лы». Создают складское хо
зяйство УП7К, склад леса 
иа заводе ЖБИиК. подсоб
ные мастерские субподряд
ных организаций.

Улучшаются и жилишно- 
бытовые условия строите
лей. В тресте на обществен
ных началах построены 
спортзал, базы отдыха ско
ро войдет в строй профи
лакторий. Только в нынеш
нем году заселены 60-квар
тирный дом и корпус дома 
гостиничного тина. Строит
ся 90 квартирный дом.

Все это самым прямым 
образом связано с трудом  
человека, учитывается в 
планах организации труда 
на научных основах. Кста
ти, планы НОТ находятся  
под особым контролем ком
мунистов. Только нынче на 
стройплощадках осуществ-. 
лено восемь планов НОТ. 
Их эффективность выража
ется в 87,5 тысячи рублей. 
Планами научной органи
зации труда охвачено 28

процентов всех строительно
монтажных работ. За осво
ение новой технолоЛти и 
применение научных мето
дов труда бригада монтаж 
ников СУ-4 В. В. Политиьо- 
ва удостоена чести быть 
участником ВДНХ, а бри
гадир награжден золотой 
медалью.

Высокие обязательства бе
рет коллектив в чесіь зна
менательного события в ж из
ни нашей Коммунисгйчес- 
кой партии и государства. 
Годовой план строительно
монтажных работ намечено 
закончить к 2! декабря, а 
трехмесячную программу 
1971 года — к 27 марта. 
Строители решили поднять 
производительность труда 
(по сравнению с 1969 го
дом ) на восемь процентов. 
Обеспечить ввод в эксплу
атацию 45.3 тысячи квад
ратных метров жилья. Три 
дома на 210 квартир будут  
построены дополнительно к 
заданию .

Д о  открытия съезда оста
лись считанные месяцы. 
Первоуральские строители 
решили ознаменовать их вы
сокопроизводительным тру
дом.

К ЮБИЛЕЮ -  
ЮБИЛЕЙНОЕ 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ
П ортрет начальника руд

ника динасового завода  
В. М. Кравцова постоянно 
на Доске почета рационали
заторов и изобретателей  
предприятия. У инженера 
Б Р И З а  Н. И. Л утковз хра
нится книжечка за К» 500 
личного счета экономна на 
имя Василия Михайловича. 
П ервое предложение инже
нера Кравцова датировано 
1963 голом. G тех пор В а
силий М ихайлович сэконо
мил предприятию новшест

вами около 50 тысяч руб
лей.

Особенно удачным выдал
ся завершающий год пята- 
летки. В лицевом счете 
В. М. Кравцова в канув 
столетия со дня рождения  
В. И. Ленина было записа
но сотое новшество. Автор 
предложил конструкцию  
приспособления для размот
ки детонирующ его шнура. 
А с начала года у Василия 
Михайловича внедрено у ж е  
восемь предложений е эко
номическим эффектом, пре
вышающим девять тысяч 
рублей. Это лучший резуль
тат по сравнению с итога
ми творчества других нова
торов предприятия.

Г. КОСТИН.

Н а п л еч и  м аш ины
На хлебозаводе монтируется 

вторая линия склада бестарного 
хранения муки. До ввода в дей
ствие первой линии потери от 
износа мягкой тары составля
ли более двух тысяч рублей в 
месяц. С пуском ее вместе с 
экономией тары повысилась на 
20 процентов производительность 
труда. Ручной труд заменен

машинном. Оператор теперь 
только наблюдает за процессом.

— Ввод второй линии, кото
рый намечено осуществить до 15 
декабря,— говорит главный ин
женер завода Г. Е. Юхимчук,— 
позволит высвободить нам четы
рех грузчиков, улучшить усло
вия труда подсобных рабочих.

В. АЛЕШИН.

З а д а ч а  лаборантки Валентины  М амоновой —- определять качество продук
ции, которая идет с  м олокозавода в м агазины  города.

Х орош о работает В аля, с  больш ой ответственностью  относится к д ел у . По
ним ает, насколько важ но, чтоб молоко, творог ил и см етана попадали в про
д а ж у  всегда доброкачественны ми.

Ф ото Д . КИРЕЕВА.
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Т Р Е Х С О Т Ы Й  Н О М Е Р  « С Т Р О И Т Е Л Я »

ЭТА небольш ая, разме- На днях общественность цати человек — представит вязаны на груди плотника ганизует рейды, посты, при-
ром всего в половину треста отметила выход в тели партийной и обш ест- второго строительного уп- нимает участие в подгогов-

одной страницы «Правды», свет трехсотого номера мно- венных организаций треста, равления А. Я. Саляхова, ке материалов,
газета  пользуется большой готиражной газеты «Строи- рабкоры. Единогласно ут- инженера отдела труда и Заместитель ѵпоявляю ш е-
популярностью среди рабо- тель». Торжество, состояв- верж дено «Положение о  по- зарплаты строительного уп- тоестом Ѵпалтяжтпѵб"
чих, инженерно-технических шееся по этому поводу в четном рабкоре газеты равления №  3 В. Ф. Чу- стоой г  р Кпинииин озна-
работников и служащ их тре- красном уголке треста, бы- «Строитель» и впервые наз- вильдиной и члена редкол- коѴ.ил l nfi* .  пп„
ста У р а л т я ж т р у б с т р о й .  ло одновременно и празд- ваны имена тех, кто удосто- легии, пенсионера Н. Г. Ря-

 -----------   "  - ----------  посова. Каждый из них не казом Управляющего трес
том о  награждении большойИ менно они, лю ди, работаю -# ничным, и деловым. Участ- ен этого звания.

шие на стройках города, я в- ники его избрали обш ест- Алые ленты с надписью только часто выступает на ! d ѵ п п ы' "о а б ко do в" 
ляются ее  читателями, ее  венный совет редколлегии, в «Почетный рабкор газеты страницах газеты, но и при- Р Р •
корреспондентами. который вошло около д в а д - «Строитель» 1970 года» по- влекает новых авторов, ор- А. А Н Д Р Е Е В , і
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_ j C  Л Е Н Т Ы
Т елетайпа

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ —  
ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА

Идеологической работе, 
вопросам формирования 
коммунистического мировоз
зрения был посвящен д о 
клад, с которым выступил 
11 ноября на пленуме М о
сковского горкома КПСС  
кандидат в члены Политбю
ро Ц К КПСС, первый сек
ретарь МГК КПСС В. В. 
Гришин.

Докладчик и выступав
шие в прениях отмечали, 
что возросшая политиче
ская зрелость масс, их даль
нейшее идейно - политиче
ское сплочение вокруг пар
тии нашли убедительное 
подтверждение в самоот
верженном груде советских 
людей. Москвичи досрочно 
выполнили пятилетку, по 
сравнению- с предыдущим  
пятилетием выпустили про
мышленной продукции на 
несколько миллиардов руб
лей больше.

Д ел у  идейно - политиче
ского воспитания трудящ их
ся Москвы, формированию  
у них марксистско-ленинско
го мировоззрения отдаю т  
свои силы и знания 90 ты
сяч пропагандистов. В си
стеме партийной учебы в 
нынешнем году занимается  
более миллиона человек.

(ТАСС).

СЪЕЗДУ ПАРТИИ 
ПОСВЯЩАЕТСЯ

М ОСКВА. (ТАСС). В по-
вестке дня пленума правле
ния общества «Знание»  
РСФ СР, открывшегося в 
столице, первым стоял во
прос о лекционной пропа
ганде в связи с подготов
кой к XXIV съезду КПСС.

В принятом постановле
нии всем организациям о б 
щества «Знание» Россий
ской Ф едерации рекомендо
вано больше проводить тео
ретических конференций по 
проблемам марксистско-ле
нинской теории, циклов лек
ций, вечеров вопросов и от
ветов, чаще устраивать вы
пуски устных журналов, 
встречи трудящ ихся с уче
ными, деятелями литературы  
и искусства, ветеранами  
КПСС.

ИРИКЛИНСКАЯ 
ГРЭС ДАЛА ТОК

О РЕН БУ РГ, ( Т А С С } .
Энергия Ириклинской ГРЭС  
поступила в единую Ураль
скую систему.

Эта электростанция стро
ится на берегу водохрани
лища в верховьях реки 
Урал. Здесь  на востоке 

^степного Оренбуржья освое
ны большие массивы целин
ных земель, выросли десят
ки населенных пунктов, ор
ганизованы новые совхозы . 
В этом районе разведаны  
крупнейшие месторождения  
меди, никеля, кобальта, д р у 
гих полезных ископаемых. 
На их базе строятся города  
Гай с крупным медным гор
но-обогатительным комбина
том, Светлый—новый центр  
никелекобальтовой промыш
ленности, Ясный —  с мощ 
ным асбестовым комбина
том.



КПД партийной работы

НАЧНЕМ С ПРИНЦИПИАЛЬНОСТИ
Внимательно прочи

тал статью А . Ганцева 
об эффективности рабо
ты партийных органи
заций. Как сделать, что
бы каждое наше реше
ние, каждая мера дава
ла  желаемый результат, 
чтобы каждый комму
нист стал активным 
бойцом? Эти вопросы 
волнуют и, меня, парт
групорга. Почему встре
чаются еще у нас пас
сивные члены  органи
зации? Их немного, но 
иногда именно по ним  
судят об организации в 
целом . Как они появля
ются?

у Активным комсомольцем  
считался Анатолий К. Вы
ступал на собраниях, участ
вовал в спортивных меро
приятиях. Дисциплиниро
ван. Мастер сообщил, что 
замечаний на производстве 
не имеет. Поговорили с ним, 
ие намерен ли готовиться в 
партию? Подумал он и на
писал заявление. Попросил 
рекомендации — дали. Толь
ко Юрий Попов на ком- - 

.сомольском собрании, кото
рое давало рекомендацию, 
воздерж ался от голосова
ния. Почему, никто не стал 
выяснять. Но дело в том, 
что воздержавш ихся могло 
быть больше. И не потому,

что Анатолий К. не подхо
дил для партии. А потому, 
что его мало знали и су
дили о нем только по пер
вым впечатлениям. В том 
числе и я, партгрупорг. В 
этом была первая ошибка 
— наша непринципиаль- 
ность.

С первым небольшим по
ручением Анатолий Спра
вился неплохо. Коммунисты  
дали ему второе, избрав за 
местителем ответственного 
за сбор заметок в стенную  
газету. И здесь-то он спот
кнулся, хотя коммунист
В. Ш нейдер подсказывала 
ему, как работать с людь
ми, помочь им в подготов
ке материалов. Напомина
ли о поручении и на соб
рании партгруппы. Безре
зультатно. Мы так и не 
увидели стремления Анато
лия справиться с заданием.

Здесь, возмож но, надо бы
ло коммунистам не только 
на словах сказать, как надо 
выполнять поручение, но и 
показать на деле. Но во 
многом сказалась первая 
наша ошибка.

Анатолий не проявил ни 
способностей, ни, главное, 
желания следовать советам  
товарищей. И это было для 
нас неожиданностью.

Потом он совершил нехо
роший поступок по отно

шению к товарищу по рабо
те. Последний обратился к 
партгрупоргу. Проступок 
разбирался в бригаде, Ана
толию предложили изви
ниться перед обиженным. 
Не извинился. Назначали 
его деж урить на участке в 
друж ине. Не явился. Отка
зывался быть агитатором  
иа выборах, пока в партбю
ро ему строго не указали на 
обязанности кандидата в 
члены КПСС.

Эти факты были очень 
выпуклы, чтобы их не при
нять во внимание. И комму
нисты, естественно, отказали  
рабочему в приеме в члены 
КПСС. Ошибка исправлена, 
но каком ценой для нас и 
для Анатолия? В частном  
разговоре со мной он при
знался, что он, оказывает
ся, не дум ал, что в партии 
такая дисциплина и такие 
требования. Вот в чем дело. 
И мы в самом начале ему  
не рассказали об  этом.

В той ж е комсомольской  
организации работали два  
кандидата в члены партии 
В. Хорош их и М. Рябцев. 
Первый был избран секре
тарем комсомольской орга
низации смены, и она до б и 
лась неплохих результатов  
в соревновании с комсомоль
скими организациями д р у 
гих смен. По своим показа

телям она восемь раз доби
валась первенства. Нельзя 
сказать, чтобы у В. Х оро
ших не было ошибок. Но к 
замечаниям коммунистов он 
относился серьезно, и это  
пошло на пользу делу.

Было дано поручение и М. 
Рябневу. Он неплохо справ
лялся с обязанностью пред
седателя поста народного  
контроля. Сначала у  него 
тож е не все ладно получа
лось. Не знал, с чего на
чать. Подсказали. Пост про
вел несколько рейдов. В том 
числе по использованию за 
готовки в качестве перело
жен в вагонах. О результа
тах рейда по нашему сове
ту он рассказал на партий
ном 'собрании. А потом мы 
подсказали ем у взять этот  
вопрос под контроль. И он 
довел начатое до конца.

Ребята действительно от
личные. Но, мож ет быть, 
нам просто повезло? Нет, 
у нас много коммунистов, о 
которых мож но сказать
только хорош ее. Взять А. Ф. 
Реутова, А. С. Буркова, 
В. А. Батькова и других. С 
душ ой работают, выполня
ют поручения. Но вот есть 
у нас В. Никонов. На все 
партийные дела у н ею  от
говорки. Был председателем  
поста народного контроля— 
за  два года под большим

нажимом провел три рейда. 
Д али другое поручение —  
пальцем не пошевелил. Слу
шали его самоотчет, крити-. 
ковали на партсобраниях. 
Результатов не видно. Но 
терпим. А почему? Д а  по
тому, что, очевидно, у нас 
и здесь не хватило принци
пиальности. На производст
ве он, может, и неплох, но 
как коммунист приносит 
мало пользы. И его отнош е
ние к нашему общ ему делу  
все время на людских гла
зах. По нему судят о  нас. 
Значит, мы не имеем ника
кого права быть мягкотелы
ми, чтобы не замечать, как 
коммунист попирает устав
ные требования.

В этом смысле, мне ка
жется, партбюро цеха до л 
ж но было бы принять соот
ветствующие меры. Но б у 
дем самокритичны. Это за» 
висит и от нас, членов 
партгруппы. «Стесняемся» 
став'чь все точки над «и». 
Мы все равны перед Уста
вом и, естественно, преж де, 
чем принципиально требо
вать его выполнения от дру
гих, должны бы потребовать  
от себя.

Г. РЫ СУХИН,
партгрупорг смены «Д »  

цеха JVb I 
Новотрубного завода.
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М ного лет трудится на зав оде  «И скра» ш лиф овщ ик П етр Васильевич К узнецов. 
Н е бы ло сл у ч а я , чтобы рабочий не перевы полнил норм  вы работки, чтобы от к а за л 
ся  от  общ ественной работы . П етр Васильевич —  деп утат  поселкового Совета, член  
ц ех к о м а  проф сою за. З а  отличны й труд  он н агр аж ден  Ю билейной ленинской м е
далью .

Фото Д . К И РЕЕВА .

ГА ЗЕ ТЫ  И Ж УРНАЛЫ  —  
КАЖ ДОЙ СЕМЬЕ!

РЕКОМЕНДУЕМ ВЫПИСАТЬ
Н аступаю щ ий год —  год  

оч ер едного  X X IV  съ езда  
Партии. К ак и вся совет
ск а я  печать, «Э коном ичес
к а я  газета» ш ироко будет  
освещ ать работу съезда.

П о-прецснему больш ое  
Место иа страницах газе
ты  за й м у т  материалы  об  
эконом ической реформе в 
пром ы ш ленности, строи
тельстве, на транспорте, в 
сел ьск ом  хозяйстве.

Ч и татели «Э кономичес
кой газеты » н ай дут  м ате
ри алы  по вопросам эконо
м и ки , научно-техническо
го прогресса в различны х  
отр асл я х  народного х о зя й 
ства .

Р егул я рн о будет  печа
таться инф орм ация о но
ви н к ах  отечественной и за -

2 стр-

рубеж н ой  техники.
Работники экон ом ич ес

ких с л у ж б  предприятий  
р асск аж ут  о передовом  
опы те эконом ической рабо
ты. М астера и начальники  
участков най дут для себя  
м атериалы  на специальной  
«Странице м астера».

С ны неш него учебного  
года в начальны х полит
ш колах системы  партийно
го образования введен курс  
«Основы эконом ических  
зн ан и й ». Учебны й план и 
програм ма курса состоят  
из 12 тем  и рассчитаны  на  
два-три учебны х года. М а
териалы  курса, а  такж е на
глядны е пособия и учебно- 
м ею д и ч еск и е  советы  дл я  
пропагандистов и слуш ате
лей политш кол еж ем еся ч 
но публикую тся на страни
цах  еж енедел ьни ка в ви
де специальны х выпусков  
по отдельны м  тем ам .

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

«ТРЕТЕЙСКИЙ» СУД
Заместитель начальника тель комиссии. Заместите- ние завкома профсоюза, где 

отдела организации труда лем у него Любовь Петров- руководителям, допустив- 
хромпикового завода Лю- на. Она представляет инте- шим такие уловки, крепко 
бовь Петровна Лукина вы- ресы администрации. Вфгре- досталось.
дожила на стол книгу про
токолов заседаний кон
фликтной комиссии и слов 
но невзначай поинтересова
лась:

заявителя, который имеет 
полную возможность выска
зать свою точку зрения.

—  Каждое заявление, —- 
говорит председатель ко-

чаготся иногда юридически. Такие запутанные дела 
тонкие дела, и тогда на по- не часты. Больше обыкно- 
мощь приходит Николай венные, несложные разбира- 
йванович Нестеров. И надо тельства, и похвалиться 
сказать, ни одно из реше- вроде бы нечем. Но самая

—  Уж не критиковать нии комиссии за всю много- большая Заслуга в том, что 
ли нас собираетесь? летнюю историю, ее сушест- обиженных стало куда меиь-

И удивилась, узнав, что вования не возвращалось ше, что рабочие восприни- 
можно и похвалить. для пересмотра. мают решения комиссии как

—  Мы, кажется, ничего Комиссия разбирает са,- самое объективное мнение,
примечательного не совер- мые различные вопросы. В Ведь каждый разбор идет
шили. ’ основном заявления рабочих обязательно в присутствии

Действительно, деятель- и служащих по поводу де-
ность заводской конфликт- премирования. II чаще все-
нон комиссии стала до того го решение администрации
обычным делом, что рабо- бывает верным,
чие, администрация и сами Был как-то интересный
ее члены воспринимают случай. Рабочий железно- миссии, слесарь Павлушов, 
каждое заседание, решение дорожного цеха II. напился <— это своеобразная про- 
как само собой разуме ю те- в рабочее время. Задержан верка нашей принцшіиаль-

в проходной. Был лишен ности и объективности. И 
премии администрацией це- пока что мне не приходи- 
ха. В то же время докумен- лось выслушивать обвиие- 
тально это не подтвержда- нии в предвзятости наших 

стекается сюда. И каждый лось. Оказалось, что руко- решении 
уверен, что жалоба будет водители, лишив его пре- 
рассмотрена объективно и мии, захотели скрыть пьян- 
в срок. На разбор каждого ку и прогул. Они отметили 
дела дано только’ пять дней, прогул... рабочим днем. ІІо 
А ведь этот «третейский» другому документу оказа- 
суд, если вдуматься, —- лось, что Н. задним числом 
общественная работа. за этот день оформили вы-

От имени профсоюзной ходнон день- Такие махина- 
организации выступает Па- ции, естественно, не оста- 
вел Дмитриевич Ііавлушов, лись безнаказанными. Ко- 
слесарь первого цеха. Он миссия решила дело и пере- 
уже больше года нредседа- дала его затем иа заседа-

еся. Габочий не согласился 
с решением администрации, 
администрация имеет пре
тензии к рабртнику —  все

В. ХАНОВ.

РАССКАЗЫ
О КОММУНИСТАХ

ЗВЕЗДНАЯ  
ДОЛЖНОСТЬ

Сейчас он работает на 
строительстве цеха В-1А. 
Почти на двадцатим ет
ровой высоте сваривает  
ажурный каркас метал
локонструкций. Короткое 
прикосновение электро
да к металлу, и в руках 
его вспыхивает молния, 
осыпающаяся звездным  
дож дем  горячих искр. 
Чем не космическая —  
профессия сварщика, раз
ве только перегрузок тут 
не бывает!

Впрочем, о Викторе 
Григорьевиче М олотило- 
ве этого не скажеш ь. Не  
привык он к легкой ра
боте. П оэтому и в П ер
воуральск приехал пос
ле службы в армии. Д а  
не как-нибудь, а по ком
сомольской путевке на 
строительство стана «30- 
102».

—  А куда ж  еше бы
ло ехать? —  удивленно  
спросил он. —  Стройка- 
то ведь тогда не просто 
комсомольской называ
лась, а Всесоюзной, да  
ещ е и ударной. И рабо
талось здорово, с огонь
ком!

О том, как трудился в 
то время Виктор М олоти- 
лов, говорит такой факт. 
Не успел он освоиться в 
гражданской ж изни, а 
комсомольцы управления 
треста Уралстальконст- 
рукция избрали его ком
соргом.

Виктор это доверие оп
равдал. Два года подряд  
выполнял -он обязанно
сти комсорга. Н о за об 
щественными хлопотами  
не забывал и своей ос
новной работы. В корот
кий срок сѵА.ел сравнять
ся в мастерстве с опыт
ными монтажниками, а 
некоторых д а ж е  пре
взошел. Ему стали дове
рять самые ответствен
ные задания, присвоили 
пятый разряд.

Но вот выдал первѵю 
продукцию стан-гигант  
«30-102», и монтажники 
перешли на другой объ 
ект —  начали соор уж е
ние блока инструмен
тальных цехов. А "Вик
тор Григорьевич М оло- 
тилов. ставший к этому 
времени членом КПССЗ, 
избирается теперь секре
тарем партийной органи
зации управления и воз
главляет ее с 1935 по 
1967 гоя.

В новом году испол
нится 10 лет с тех пор, 
как бывший солдат стро
ит Новотрубный завод. 
Ио годы эти не убавили  
его энтузиазма. П о-преж 
нему трудится он на са
мых ответственных уча
стках. И, как преж де, 
лю бое дело исполняет с 
настоящим юношеским  
задором  и огоньком, по
том у что беззаветно лю 
бит звездную  профессию.

А. САЛЯХО В, 
рабкор.

ХОТЯ ПИСЬМО НЕ ОПУБЛИКОВАНО
«Я проживаю г*о улице Трубников, дом Б4-а, квартира 15. В 

доме протекает крыша. Сколько я ни обращалась в домоуправ
ление ЖКО Новотрубного завода, помощи так и не получила», 
— написала в редакцию гражданка М. А. Мухамеішина. Ре
дакция направила жалобу И. И. Баеву, начальнику жилищно- 
коммунального отдела. Получен отчет: крыша лома № 54-а по 
улице Трубиико”, действительно, была неисправна. В настоя
щее время ремонт произведен.

С Е М И Н А Р  П А Р Т Г Р У П О Р Г О В

Партком треста' Уралтяжтрубетрой провел на  
днях очередной семинар партгрупоргов. Ц ель  
его — обмен опытом работы. В. М. К узнецов из 
Востокметаллургмонтажа, В. Ф. Булатов и  
Б. Я. Толстых из второго строительного управ
ления, А .  Г. Кузьменко из Уралспецстроя, Н. В. 
Шерстобитов с завода железобетонных изделий  
и конструкций рассказали, как они добивают
ся, чтобы партийные группы активнее участво
вали  в борьбе за  повышение эффективности 
производства.

Секретарь парткома И. Г. Велькин обратил 
внимание партгрупоргов на необходимость уси
лить/ массово-политическую работу в  связи  с 
подготовкой к  X X IV  съезду КПСС и выборам  
народных судей. Он посоветовал партийным во
жакам темы для  разговора на собраниях, рас
сказал, как правильно вести партийное хозяй 
ство.



Заочные слушатели 
наш его рабф ака ознако
мились со следующими  
темами: «Н аш е хозяй
ство — народное» (газе
та за  31 ав густа), «Цель  
— повышение эффектив
ности» (газета  за  10 сен
тября), «О снова жизни 
общ ества» (газета  за  8 
октября), «Хозяин — на
род» (газета  за  16 ок
тября), «Принципы хо 
зяйственной реформы» 
( г а зе т а  за  27 и 28 ок
тября), « П р о и з в о д с т 
венные фонды » (газета  
з а  5 ноя бря).

П редлагаем внима
нию очередную  беседу. В 
ней рассказывается об  
опыте социологических 
исследований на Ново
трубном заводе.

П р о г н о з и р о в а н и е

А Б О і А К

-  н а у к а

Н
А Ш А  с тр ан а  —  пер

в а я  в  истории  че
л о в еч еств а , осущ е

ств и в ш ая  в м асш таб ах  
всего о б щ ества  прог
н о зи р о ван и е  и планиро
вание со циальны х  про
цессов. П редвидени е 
Ф. Э нгел ьса , писавш его 
около  века  н а за д , что с 
о бобщ ением  основны х 
средств  и условий  про
и зво д ства  становится  
в о зм о ж н ы м  ведение его 
«по за р ан ее  о б д у м ан н о 
му плану» , полностью  оп
равд ал о сь .

Н а  соврем ен ном  эт а 
пе особую  в аж н о сть  и 
остроту  приобретаю т 
проблем ы  управлени я  
процессам и общ ественно
го р азв и ти я . А с ростом 
и услож нением  эконом и
ки, д ал ьн ей ш и м  р азви ти 
ем научно-технической 
револю ции, соверш енст
вован ием  общ ественны х 
отнош ений и подъем ом  
культуры  эти  проблем ы  
стан о в я тся  все  более 
слож ны м и и м н о го о бр аз
ными. В у сло ви ях  социа
лизм а производственны е 
отнош ения и социальны е 
связи  лю дей  играю т ре
ш аю щ ую  р оль  в обш е- 
с ’ тнном р азви ти и , но и 
п о д вер гаю тся  плановом у 
воздействию  со стороны  
общ ества . П ри соответ
ствую щ ем  р а зм ах е  и п р а
вильной орган и зац и и  они 
о б р етаю т  возм о ж н о сть  
стать  научной базой  для  
со циального  п л ан и р о ва
ния и у п р авл ен и я .

С ейчас социальное  про
гно зи р о ван и е  явл яется  
составной  частью  систе
мы социалистического 
п лан и рован и я .

З а  последние гЬаы  осо
бенно больш ое развитие 
получило социальное 
п л ан и р о ван и е  на про
м ы ш ленны х предп ри яти 
ях. Е го  за д а ч а  состоит в 
том , чтобы  на основе на
учного р асчета  устано
вить сроки  и н ап р авле
ни я основны х соц и аль
ны х изм енений  в эконо
м ической, политической 
и к у л ьту р н о й  ж изни  к о л 
л ек ти ва . П ри  этом  план 
со ц иального  р азв и ти я  я в 
л я ет с я  не то льк о  прог
нозом , но и критерием  
дости гн утого  у р о в н я  со- 
ц и ал ьн ы х , п р е о б р а зо в а 
ний, вехой д ви ж ен и я  
вперед . И м ен н о  этими 
и д еям и  п рон и зан ы  Д и р ек 
тивы  X X III с ъ е зд а  К П С С  
по плану, социального  
р а зв и т а я  н ародного  хо 
зя й ства  С С С Р  на  1966-— 
1970 годы .

Ш к о л а

д е  всего п о д ли н н ая  ш ко
л а  его  ком м унистическо
го восп итани я, всесторон
него р а зв и ти я  его  лично
сти. С оци альн ое  плани
р о ван и е  р азв и ти я  п рои з
водственны х коллекти 
вов более слож ны й про
цесс, чем планирование  
эконом ических  п о к а за те 
лей  работы . О но им еет 
д ело  не только  с о б ъ ек 
тивны м и п о к азател ям и  
—  научно-техническим  
прогрессом , социальны м и 
последствиям и  м ех ан и за 
ции и авто м ати зац и и , 
внедрением  передовой  
технологии, изм енениям и 
условий  тр у д а  и т. д ., но 
й с субъективны м и про
цессам и —  ростом  к у л ь 
турно-технического  у р о в 
ня работн иков , развита*

им ел во зм о ж н о сть  сд е
л ать  зам еч ан и я , внести 
свои предлож ен ия. Все 
д ан н ы е  о бр абаты вали сь  
м атем атически м и м ето д а 
ми по специально р а зр а 
ботан ной  програм м е на 
Э В М  «М инск-22», чго 
яви лось  достаточной  г а 
ранти ей  получения д о 
стоверной  и объективной 
инф орм ации .

В о згл ав л я л а  р або ту  
о б щ езав о д с к ая  ком иссия 
и рабочи е бригады , ко то 
ры е бы ли органи зован ы  
по к аж д о м у  р а зд е л у  
п л ан а . В составе  бригад , 
н а р я д у  с  п р ед став и тел я
ми ад м ини страц ии , бы ли 
представи тел и  п ар ти й 
ной, ком сом ольской  и 
проф сою зной  о р ган и за 
ций, работн ики  цеховы х

м онтом  технологических 
а гр егато в , м аш ин, и зго
товлен и ем  зап асн ы х  ч а 
стей и сменного о б о р у 
д о в ан и я . Т олько на м еро
п р и яти я  по м ехани зац ии  
т я ж е л ы х  ручны х работ 
предусм отрено  за тр а т и ть  
свы ш е 699 ты сяч р у б 
лей; строительство  и р ас 
ш ирение сан и тар н о -бы то 
вы х пом ещ ений первого, 
третьего , четвертого, ш е
стого цехов, вен ти ляц и 
онны х установок , улу ч 
ш ение освещ енности з а 
водской  территории  и 
рабочих  мест,- оргоснаст- 
ку  в соответствии  с эр го 
ном ическим и тр еб о в ан и 
ям и; составление  и о ф о р 
мление ком плексного 
п роекта  эстети зац и я  з а 
во да .

М н огое  н ам ечается  сде
л а т ь  по улучш ению  усло-

по д н и м ет  прои зводитель
н ость  тр у д а  инж енерно- 
техни ческих  работников.

В соврем енны х усло ви 
ях  реш ение актуальны х , 
технических , эконом иче
ских и других проблем  
н а х о д и т с я  в прям ой з а 
висим ости  от уровня  об
щ его  и проф ессионально
го  о б р азо в ан и я , которое 
в соврем енны х услови ях  
научно-технической ре
волю ции и постепенного 
пр евр ащ ен и я  науки в не
посредствен ную  п рои з
во ди тельн у ю  силу общ е
ств а  д о л ж н о  о п ер еж ать  
тем п ы  роста научн о-тех
нического  прогресса. 
К р о м е  того, образо ван и е  
я в л я е т с я  важ нейш им  
элем ен том  духовной  
к у л ьту р ы : чем вы ш е о б 
р азо в ан и е , тем ш ире, 
м ногообразнее, со д ер ж а-

Б У Д У Щ Е Е  
З Н А Т Ь  С Е Г О Д Н Я

И З ОПЫТА СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 
НА НОВОТРУБНОМ ЗАВОДЕ

ем  тр удовой  и общ ест
венной активности , поли
тической сознательности , 
у довл етво р ен и ем  д у х о в 
ных зап р о со в , в заи м о о т 
нош ениям и в п р о и зво д 
ственном  коллективе. Оно 
о п и р ается  на изучение 
ц елого  р я д а  ф акторов  
социальной  деятельн ости  
тр у д я щ и х ся , на подроб
ный ан ал и з в заи м о св я 
зей  и взаим одействий  
всех  этих моментов. 
П лан  социального  р а зв и 
тия о х в аты й ает  именно 
социальны е последствия 
научной ор ган и зац и я  
тр у д а , раск р ы вает  вл и я
ние внедрения Н О Т на 
человека , на социальны е 
о тнош ения в трудовом  
коллективе. В нем есть 
м ного проблем , которы е 
не о х в аты в аю тся  п л а н а 
ми Н О Т : разви ти е  сеги 
партийного  и ком со
м ольского  просвещ ения, 
общ ественной  и трудовой  
активности , социали
стического соревнования, 
х у до ж ествен н о й  сам о 
д еятел ьн о сти , спорта, 
к ультурн о-бы тового  об 
сл у ж и в ан и я , р ац и о н ал ь
ного и спользовани я  сво
бодного  врем ени и т. п.

служ б. Д ей ство вали  ц е 
ховы е комисоии. Р е зу л ь 
таты  исследований  ш иро
ко публи ковались в м е
стной печати, затем  о б 
с у ж д ал и с ь  на собраниях, 
т р у д я щ и х ся  и парти йно
хозяй ственн ы х  акти в ах  
цехов и служ б. П л ан  от
к р ы вает  достаточно яс 
ную  перспективу р а зв и 
тия коллектива  на бли
ж ай ш и е пять лет.

Проблемы -  
в комплексе
В

п е р в ы х

Н

в о с п и т а н и я

А Н А Ш Е М  зав о д е  в 
в прош лом  году 
п р о веден а  больш ая 

и ссл ед о в ател ьская  р а б о 
та  по составлению  пер
спективного  ком плексно
го плана  социального 
р азв и ти я  к оллекти ва  на 
1969— 1975 годы . С о став 
лению  его  предш ество
в ал о  глуб окое  и всесто
роннее изучение стати 
стических д анны х , оф и
ци альн ой  заво дско й  о т 
четности. П р ои зводился  
ан ал и з социальны х изм е
нений, происш едш их в 
к о ллекти ве  за  последние 
пять-сем ь лет , определе
на н ап равлен н ость , их 
х ар актер .

С  целью  изучения о б 
щ ественного . мнения, з а 
м ечаний и предлож ений  
тр у д я щ и х ся , д елали сь  а н 
кетны е опросы , проводи
лись беседы , интервьіо. 
П очти к аж д ы й  второй 
р аботн ик  предприятия

О Т основны е р а зд е 
л ы  плана: научно- 
технический про

гресс и его  влияние на 
изменение содерж ан и я  
т р у д а  и структуры  р аб о 
чего коллектива; и зм е
нение условий тру да , пер
спективы  . повы ш ения 
к у л ьту р ы  производства, 
у р о вн я  Н О Т  и п рои звод
ственно-технической эс
тетики ; подъем  ку л ьту р 
но-технического  уровня 
Т рудящ и хся; разви ти е  
тр удовой  и общ ествен
ной активности , ком м уни
стическое воспитание, 
к у л ьту р а  и бы т ново- 
трѵбников.

В первом  р азделе  д е 
л ается  упор  на соц и аль
ные последствия, вы зы 
в аем ы е техническим про
грессом . Ч еловек  р ас 
см а тр и в ае тс я  не только  
к ак  работн ик , но и к ак  
личность в целом, н ам е
чаю тся меры по улучш е
нию условий  его тру да .

■Этот раздел  пр еду 
с м атр и в ает  следую щ ие 
п о к азател и : внедрение
передовой  технологии и 
м ехани зац ию  про и зво д
ственны х процессов с го 
довой  эф ф ективностью  
свы ш е одного  миллиона 
рублей : р азр аб о тк у  и
внедрение авто м ати зи р о 
ванны х систем у п р ав л е 
ния с экономическим г о 
до вы м  эф ф ектом  82 ты 
сячи рублей и вы свобож 
дением  50 человек; м ех а 
н и зац ию  и а в т о м ат и за 
цию тя ж е л ы х  и тр у до ем 
ких р аб о т , что д о л ж н о  
сущ ественн о со кр ати ть  
к оэф ф ициент  тяж ел о го  
ручного тр у д а , в том чи
сле и п ер естал а , з а н я т о 
го о бслуж и вани ем  и ре-

О В Е Т С К О Е  пред
п ри ятие  —  не толь
к о  м есто, гд е  чело

в е к  тр у д и тся . Э то  преж -

вий охраны  тр у да, т ех 
ники безопасности  и 
пром сан итарии  в основ
ны х и вспом огательны х 
ц ех ах  и сл у ж б ах  в соче
тании  с целы м  ком плек
сом сан и тар н о -о зд о р о ви 
тельн ы х м ероприятии, 
сниж ению  прои зводст
венного  тр ав м ати зм а  и 
забо л еваем о сти , а т ак ж е  
по улучш ению  условий 
р аботы  за счет в н едр е
ния технической эстети 
ки.

И склю чительное вни
м ан ие у д ел яется  м о л о де
ж и. В основе м ероп рия
тий л еж и т  создание сис
тем ы  проф ессионального  
отбора  и проф ессион аль
ной ориентации. Н а м е 
ч ается  составление  е ж е 
годного перспективного 
план а  разм ещ ен ия  при
няты х  подростков, с у к а 
занием  их технической 
учебы, перспектив повы 
ш ения квалиф икац ии  и 
о б р азо в ан и я ; о р ган и за 
ция к аб и н ета  по проф ес
сиональной  ориентации  
и проф ессиональном у о т 
бору; р а зр аб о тк а  про
гр ам м  по наиболее в а ж 
ным и основны м про
ф ессиям  с у казан и ем  со
д е р ж ан и я  тру да , условий 
работы  и оплаты , степе
ни н ап ряж ен ности , о твет 
ственности и перспектив 
роста; совм естно  с п ед а 
гогам и  ш кол си стем ати 
ческое изучение проф ес
сиональны х склонностей 
и ин тересов ш кольников 
(по специальной про

гр ам м е ); проведение в 
торж ествен ной  о б стан о в 
ке «П освящ ение в р а б о 
чий класс», «В ручение 
постоянного  пропуска», 
« Д н я  первой зарп латы » , 
« Д н я  соверш еннолетия» , 
«В ручение именны х ин
струм ентов»  и т. п.

М ы определили  т а к ж е  
пути улучш ения о р ган и 
зации тр у д а  ин ж енерно- 
технических работников, 
его  м ехани зац ии : вы чис
л ительны х р або т  —  на 
3,9, к о п и р о вал ьн о -м н о ж и 
тельны х —  на 0,04, чер- 
теж н о  - конструкторских  
—  на 0,03 процента по 
сравнению  с 1968 годом.

В недрение оргтехники 
облегчит труд , сократит 
некоторы е трудоем ки е и 
повторяю щ иеся опера
ции, вы свободит врем я и 
силы д л я  творческой ин
ж енерной деятельн ости ,

тел ьн ее  духовны е интег 
ресы  рабочих; чем выш е 
о б р азо в ан и е , тем более 
р ац и о н ал ьн о  и спользует
ся свободное  врем я д л я  
у д о вл етво р ен и я  д у х о в 
ны х потребностей, тем 
лучш е р азви ваю тся  т во р 
ческие способности.

О б ш ео б р азо в  а т е л ь- 
ный ур о вен ь  трудящ и хся  
п р едп р и яти я  с 1963 по 
1968 годы  повы сился с 
6.81 д о  7,5 класса.

В о зьм ем  м олоды х ра
бочих. В прош лом году  
в в о зр а ст е  д о  30 лет 
им ели среднее о б р а зо в а 
ние 59,4 процента, а р а 
бочих старш е 30 лет с 
о бр азо в ан и ем  10— 11 
кл ассо в  бы ло в пять р аз 
м еньш е. С редний уровень 
о б р а зо в а н и я  рабочих до  
30 лет  в прош лом  году  
с о став и л  9,7 класса .

В ы полнение перепек- 
ти вн о го  плана повы ш е
ни я о б щ ео б р азо вател ь
ного у р о вн я  к ад р о в  в 
1970— 1975 годах  даст  
в о зм о ж н о сть  повы сить 
средний уровень о б р а зо 
в ан и я  трудящ и хся  до  
8.5, а м ол о деж и  —  ДО 
10,5 класса .

В програм м ы  всех 
ф орм  технической учебы  
вклю чаю тся  разделы  кон
к ретной  экономики, на
учной органи зац ии  тр у 
д а , производственной  эс
тетики, социологии и фи
зи ологии  труда.

С троительство  учебно
к у р со во го  ком бин ата по
зво л и т  им еть прекрасно  
о бо р у д о ван н ы е  кабинеты  
экон ом и ки , тр у бо п р о кат
ного п р ои зводства, ОТК, 
электротехн ики , авто
м атических  оистем конт
роля, теплотехники, ф и
зики , хим ии и т. д.

В т р е т ь е м -разделе оп
р еделены  основны е н а 
п р ав л ен и я  и путч повы
ш ения трудовой  и общ е
ственной  активности , в 
частности , рост числа 
членов В О И Р , НТО, 
О К Б , П Д П С  за счет 
м ол о деж и . Развитие со
циалисти ческого  сорев
н о ван и я  и укрепление 
дисциплины  труда, сни
ж ени е текучести кадров  

. и  стаб и л и зац и я  коллек
тива.

Ч етверты й  р азд ел  п л а
на —  «К ом м унистичес
кое воспитание. К у л ьту 
р а  и бы т тр удящ и хся  з а 
вода» . Он о х в аты вает

лекционную  пропаганду , 
политическую  ин ф орм а
цию, перспективны й план 
сети политического про
свещ ения, ш колы м ар к 
си зм а-лени низм а, полити
ческую  учебу в ком со
м ольской  организации .

У довл етво р ен и е  д у х о в 
ных запр о со в  и у лучш е
ние со ц и ал ьн о -к у л ьту р 
ных условий  тр у д ящ и х 
ся: строительство  нового 
и снос ветхого  и а в а р и й 
ного ж и л ья , стр о и тельст 
во семи детских  к о м б и 
натов , заго р о д н о го  пио
н ерского  л агер я , д е тс к о 
го с ан ато р и я  на 100 к о 
ек, нового  больничного 
к о м п лекса , ц еховы х  баз 
о тды х а  и т. д.

О п ределены  ди н ам и к а  
и перспективы  р а зв и т а я  
сети  детских  дош кольны х  
у чреж ден и й , к р у ж к о в  х у 
до ж ествен н о й  с а м о д е я 
тельн ости  и sex  начесн о
го тво р ч ества , д етск и х  
к ом н ат, д во р о вы х  и м о
л о д еж н ы х  клубов.

З ав ер ш ен и е  с о ст ав л е 
ния ком плексного  персп ек
тивного  п л ан а  со ц и ал ь 
ного р азв и ти я  к о л л ек ти 
ва  я в л я е т с я  о д н о вр ем ен 
но и н ачал о м  больш ой 
работы  по  его осу щ еств 
лению . О сновны е м ер о 
при ятия , предусм отрен
ные им , б у д у т  еж егод н о  
у то чн яться , д е та л и зи р о 
ваться . В се это позволит 
наш ем у  за в о д у  стать  
предпри яти ем  вы сокой 
ку л ьту р ы  и со зд аст  усло
вия  д л я  постепенного 
п р ео б р азо в ан и я  его  в з а 
в о д  комм унистического, 
тр у да.

Т р е б о в а н и е  

в р е м е н и

В П Р Е Д Е Л А Х ' наш его 
го р о д а  в о зм о ж н о 
сти соц иального 

п л ан и р о в ан и я  пеж а о гр а 
ничены р а м к а м и  только 
о дн ого  п р е д п р и я ти я . Н а 
стал о  в р ем я  р е ш а т ь  эти 
вопросы  на все х н аи б о 
л ее  круп н ы х  и средних 
п р едп р и яти ях , ч т о б ы  в 
сам о м  б л и ж а й ш е м  б у д у 
щ ем  при ступить к р а зр а 
ботке  подобны х к о м п л ек 
сны х п л анов  на к аж д о м  
п редпри яти и  и т ем  с а 
м ы м  обесп еч и ть  совер
ш ен ствован и е  тех н и к и  н 
технологии  за  с ч е т  внед
рения к о м п л ексн о й  м е
х ан и зац и и  и а в т о м а т и 
зации , п ри м енения  про
гресси вн ы х  тех н о л о ги ч е
ских  процессов, д о с т и ж е 
ний химии, физш ки, тех 
ники, особенно я а  вспо
м о гател ьн ы х  и под соб
ны х у ч астк ах , я а  т р ан 
сп орте: со вер ш ен ств о в а
ние о р ган и зац и и  т р у д а  и 
п р о и зв о д ств а  на основе 
п олного  и сп о л ьзо ван и я  
о б о р у д о в а н и я  и р аб о ч е 
го  врем ени , ли кви дац и и  
пр о и зво дствен н ы х  по
терь , с о зд а н и я  бл аго п р и 
ятны х  условий  д л я  про
и зво д и тел ьн о го  творчес
к о го  т р у д а , соверш енст
в о ван и е  у п р ав л ен и я  на 
н аучн ой  основе, с  и с
п о л ьзо ван и ем  соврем ен
ной о р ган и зац и и , м етодов 
и средств  управлени я.

С о ц и ал ьн о е  п л ан и р о ва
ние —  это  требование 
врем ени. В услови ях  эко
ном ической  реф орм ы  
ж и зн ь  прои зводствен ны х 
к о л л ек ти в о в  пополнилась 
новы м  со дер ж ан и ем , у  
них с та л о  больш е в о з
м о ж н о стей  и п рав  для  
у си лен и я  своего влияния 
на все стороны  д е я те л ь 
ности предпри яти я.

В. т о м к о в и д ,
начальник 

социологической 
лаборатории

Новотрубного завода.
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В Ы П И С Ы В А Й Т Е ,  Ч И Т А Й Т Е  Г О Р О Д С К У Ю  Г А З Е Т У

« М о д  знаменем Л е н и н а »

П одписка на газет у на І97І год продолж ается
ЕЕ МОЖНО ОФОРМИТЬ У ОБЩЕСТВЕННЫХ РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В СОВХОЗАХ, 
УЧРЕЖДЕНИЯХ, УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ, А ТАКЖЕ В О Т Д Е Л Е Н И Я Х  СВЯЗИ.
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На столе- 7 0  блюд
Отлично обслуживали по

купателей в праздничные 
дни работники столовой 
Л? 44. Хозяйки посетили 
выставку-продажу кули- 
нарно -  кондитерских изде
лий, где купили к празд
ничному столу торты, пи
рожные, вкусные пироги, 
овощные, мясные, рыбные 
полуфабрикаты.

Технолог Л. И. Ершова,, 
повара Л. С. Бушуева, Э. II. 
Пермякова, кондитеры II- Е. 
Гришина и 3. В. Галицких 
сделали все, чтобы празд
ничный стол горожан был 
сервирован интересно.

С. Л ЕВИ ТСК И Й , 
р абкор .

Первая лыж ня.

ФОТОЛЮБИТЕЛЬ ЗА ПРИЛАВКОМ
Люба Колмакова пришла в магазин «Радиофототовары» 

после шголы. Трудно было начинать. Ведь покупателю 
нужно и химический реакгав порекомендовать, и свето
фильтр выбоать. Люба решила изучить фотодело. Те
перь он? без затруднений может выполнить за к а з -ф о 
толюбителя.

В этом году Л. Колмакову выбрали культорганизатором. 
К общественной работе девушка относится добросовест
но, с желанием.

Н. ЖАБИН Л, заведующая магазином.

П Р О Щ А Й , Т Р У Б А  З О В Е Т
Во Дворце культуры металлургов 

прош ел вечер, посвящ енный проводам 
призы вников в Советскую Армию.

...Под звуки  марша в зал внесено 
знам я городской комсомольской орга
низации. Горвоенком В. И. Бетепин да
ет наказ будущ им воинам. С привет
ственным словом к ним обратились 
также ветераны, войны полковник в 
отставке Т. П. Боярских и инструктор 
горкома КПСС П. И. Зпоказов, секре
тарь ГК ВЛКСМ Виктор Ряхин.

П ризывник Игорь А рхангельский  от 
имени товарищей заверил, что моло
дые первоуральцы будут с честью

представлять город в рядах Советской 
Арм ии.

В гости к призывникам пришел сол
дат Олег Рукавиш ников, находящий  
ся в отпуске, которым он поощрен за 
участие в разминировании шоссе Моек 
ва— Брест Его рассказ юноши слуш а
ли  с большим вниманием.

Вечер закончился просмотром кино
фильмов «Под флагом Родины» и 
«Шестое лето».

Г. Ж Е Л Т О Б РЮ Х О В А , 
и н ст р у к то р  по кул ьту р н о -м ассо во й  

р аботе  Д во р ц а  к у л ьту р ы .

Фотоэтюд А. СЕРДЮКА.

ВАС ЖДЕТ 
СТАДИОН

З автра  стадион Н овотруб
ного завода откры вает про
к ат  коньков. З ак ан ч и вается  
зал и вк а  льда на большом и 
малом полях .

До 2 0  ноября зд есь прой
дут товарищ еские встречи  
соперников предстоящ его 
п ервен ства  СССР по хок
кею с мячом —  команд 
Алма-Аты, Х абаровска, Ка
раганды  и «У ральского 
тр у бн и к а» . В свободные ве
чера  —  по средам, суббо
там и воскресеньям  —  лед 
будет отдан лю бителям  к а 
тани я.

На стадионе установлены  
новы е зер кал ьн ы е  п р о ж ек
торы .

Н С К Р Я Б И Н , 
директор стадиона.

ГОРЬКОЕ ПОХМЕЛЬЕ
К  каким  только  грязны м  

способам  не прибегаю т п ья 
ницы , чтобы добы ть сп и р т
н ого  или денег на его при
обретение.

О дин из таких  способов 
«откры л» бывш ий 'рабочий 
К оуровокого леспром хоза 
ІА. Б аж и н . С  1965 по 1969 
го д  он триж ды  побы вал в 
іиестах отдаленны х ва р а з
личны е преступления и ту 
н еядство . О свободивш ись, 
д о л ж ен  был, казалось, и з
в л еч ь  урок, в стать  на чест
ны й  трудовой  путь.

Н о к  труду  он не привык. 
П р о ж и в а я  в своем дом е в 
Н овоуткинске, долго л о м ал  
го л о в у , как  добы ть на про
п и тан и е  и спиртны е напит
ки . Н аконец  вспомнил о сво
ем  ш естнадцатилетнем  пле- 
імяннике С аш е Б аж и н е  н 
попутно  о его  др у зьях : че
ты рн ад ц ати лети ем  Ю ре Д а 
нилине и ш естнадцатилетнем  
С ер еж е  С тйхине. П ригласил

их раз-другой к себе. П о в е 
д а л  подроцткам , как  со вер 
ш ал краж и , учил и грать  в 
карты  на деньги. З а  это  они 
приносили из дом а сн ач ала  
продукты , кто чго мог, а з а 
тем и вино. Распивали  вм е
сте. Рецидивист стал  сам 
и грать  с ребятам и  на д ен ь
ги. П осле вы игры ш а посы
л ал  в м агазин.

Р аб о тать  не пом ы ш лял, 
п р о д о лж ая  паразитический 
о б р аз  ж изни. О дно врем я 
попы тался устроиться в Ко- 
уровоком  леспром хозе. П р о 
д е р ж ал с я  недолго: уволили 
за  систематические прогулы.

Б аж и н  не о став лял  в по
кое подростков, которы е, 
получив наставления, н ач а 
ли  во ровать  продукты  из 
м агазинов , с б аз и прино
сили тунеядцу.

Н ет, его не м учила со
весть, что он калечит ребят. 
Б у д ь  его собственны е дети 
постарш е, н адо  дум ать , он,

не задум ы ваясь, послал бы 
и нх на преступление. Ведь 
пьянчуж ку, потерявш его че
ловеческий облик, заботило  
одно — к ак  бы напиться.

Д ал ьш е больше. О д н а ж 
ды ночью Б аж и н  с Ю рой 
Д анилины м  слом али зам ок  
на дверях  продовольствен
ного склада Н овоуткинско- 
го рабкоопа и унесли са 
хар  и вермишель. И з сахара  
Б аж и н  изготовил д в а  в ед 
ра браги.

Т акого рода деяния, ког
д а  взрослы е вовлекаю т не
соверш еннолетних в распи
тие спиртны х напитков, под
стрекаю т к краж е, —  пре-
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стѵпление перед общ еством.
К ак ни старался А. М. 

Б аж и н  свалить всю вину 
на детей, приж аты й д о к а за 
тельствам и, сознался. Н а 
родный суд приговорил его 
к трем  годам  и ш ести ме
сяцам  лиш ения свободы  с 
отбы ванием  в исправитель
но-трудовой колонии строго
го реж им а. П риговор всту
пил в силу и, надею сь, по
служ ит уроком тем, кто 
пы тается толкнуть м алолет
них на преступления.

А. БОРИСЕНКО, 
старш ий следователь  

прокуратуры.

ИЗВЕЩЕНИЕ
О тдел  п р о п аган д ы  и а ги т а ц и и  го р ко м а  К П С С  

п р е д л а га ет  с е к р е т а р я м  п а р т о р г а н и за ц и й , пред
с е д а т е л я м  м естк о м о в  п р о ф со ю за  до 2 0  н о я б р я  
п р е д с та в и ть  в  го р ко м  КПСС стен н ы е  г а зе т ы  д л я  
у ч а с т и я  в  го р о д ск о м  см отре-кон курсе .

Зам. редактора Б. И. П РУ Ч Щ В С К И Й .
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К И Н О Т Е А Т Р «В О С Х О Д». Ш ирокоф орм атны й фильм 
«Чайковский». (2 серии). С еансы : 9, 12, 3, 6, 9 час. веч.

К И Н О Т Е А Т Р «КОСМ ОС». К иноком едия «В ратарь». 
Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

К Л У Б  И М Е Н И  Л Е Н И Н А . Х удож ественны й фильм 
«С екретная миссия». Сеансы : 1, 6, 8 час. вечера.

К Л У Б  С Т З. Х удож ественны й фильм «М имо окон 
идут поезда». С еансы : 7, 9 час. вечера.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  Н О В О Т РУ Б Н О Г О  
ЗА В О Д А

14 ноября. К луб «П атриот». У стный ж у р н ал  
«С олдатам и не рож даю тся». Н ачал о  в 19-часов.

15 ноября. К луб ветеранов труда. Встреча за 
круглым столом. «Товарищ и взрослые! Вы в от
вете за все, что делаю т ваш и дети». Кйнофильм. 
Н ачало  в 14 часов.

17 ноября. К луб женщ ин «И вуш ка». Беседа 
«Бы т — не частное дело». Кинофильмы. Н ачало  в 
19 часов.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  П И В О Б Е З - 
А Л К О Г О Л Ь Н О М У  ЗА В О Д У  

на постоянную  рабатѵ 
С Р О Ч Н О  Т РЕ БУ Ю Т С Я  

бродильщ ица, грузчик, ш офер.

Спортивный клуб «У ральский трубник» произ
водит п р о д аж у  абонем ентов на игры первенства 
С С С Р по хоккею  с м ячом. Ц ена абонем ента 
9 рублей 10 копеек на все игры чем пионата С С С Р 
(13 игр).

С тоимость входного билета на игру — один 
рубль.

Клуб юных техников Новотрубного завода 
производит дополнительный набор в кружки 
автоматики и фотографии. Приглашаются уча
щиеся седьмых— десятых классов, учащиеся  
профтехучилищ и молодые рабочие.

Адрес клуба: проспект Космонавтов 1/1 (ла 
бораторный корпус металлургического техни
кума).

ТОВА Р И Щ И 
ПЕРВОУРАЛЬЦЫ, 
ВСЕ ЛИ ЧЛЕНЫ 
ВАШЕЙ СЕМЬИ 
ЗНАЮТ И СОБЛЮ
ДАЮТ ПРАВИЛА 
ОБРАЩЕНИЯ С 
ГАЗОВЫМИ ПРИ
БОРАМИ?

Выношу сердечную благодарность дирекции, завко
му, рабочим и служащим Билимбаевского ремонтно-ме
ханического завода, всем близким, родным и знако
мым, оказавшим помощь и принявшим участие в похо* 
ронах дорогого сына Пешкова Поликарпа Ильича.

Аіать Покойного.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
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