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КОММУНИСТЫ! ПОКА
ЗЫ ВАЙ ТЕ ПРИМЕР В 
ТРУДЕ И ОБЩЕСТВЕН
НОЙ Ж ИЗНИ! БУДЬТЕ  
АКТИВНЫ М И ОРГАНИ
ЗАТОРАМ И  И ВОСПИТА
ТЕЛЯМИ МАСС В БОРЬ
БЕ З А  ВЫСОКУЮ ЭФ
ФЕКТИВНОСТЬ ПРОИЗ
ВОДСТВА, БОЛЕЕ ПОЛ
НОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
РЕЗЕРВОВ, ЭКОНОМИЮ И 
БЕРЕЖЛИВОСТЬ В Н А 
РОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ!

'(И з Призывов ЦК 
КПСС к 53-й годов
щине Великой Ок
тябрьской • социалисти
ческой революции).

Знамя 
над флагманом
І-ІЕ М А Ц О  хлопот желез- 

*•* подорожникам, до
ставляют в предпразднич
ные дни труженики пред- 
приятий города: каждый
коллектив стремится пере
выполнить свои задания. 
В третьем, квартале ново
трубники, например, от
правили потребителям, до
полнительно многие сотни 
тонн труб. Причем, коллек
тив Новотрубного завода, 
который, образно говоря 
является флагманом пред
приятий города, добился 
таких показателей при 
экдномичной работе: за
три месяца сэкономлено 
700 тонн металла, 500 тонн 
условного топлива, 200 ты 
сяч киловатт-часов элек
троэнергии.

На днях в адрес ново- 
трубников приш ла теле
грамма: решением колле
гии Министерства черной 
металлургии СССР, прези
диума ЦК профсоюза ра
бочих металлургической 
промышленности коллек
тив завода по итогам все
союзного соцсоревнования 
за II! квартал 1970 года 
признан победителем с 
присуждением переходяще
го Красного знамениУ

В. БАСКОВ, 
начальник сектора  
соцсоревнования отде
ла труда  и зарплаты  
Н овотрубного завода.

ЕСТЬ
ПЯТИЛЕТКА!

С ВОЛЫ НИМ  подъем ом  
трудится н аш  кол

лектив, включивш ись в со
ревнование в честь съезда  
партии. П ример показыва
ют варщ ица А . П. Пятыги- 
на, к уп аж и ст  К. И. Волко
ва, маш инист укупорочно
го автомата Е. И. Симки- 
на. Они отлично знаю т про
изводство и  ум ел о доби
ваю тся повы ш ения , произ
водительности труда. А  
главны й и н ж ен ер  Т. В. 
Ш евченко н ауч и л а  людей  
точно вы держ ивать техно
логию , что позволяет выпу
скать пиво и другие на
питки только высокого ка
чества.

Вот и  результат общ их  
■усилий: в конце октября  
коллектив предприятия до
срочно заверш ил п о . всём  
пок азател я м  пятилетнйй. 
план.

Ю. ВАСИЛЬЕВ, 
директор пивобезал*
, когольного завода,

Т Р Е Т Ь Е  М О Е  П Л Е Ч О i t

Меня часто спрашивают, 
в чем, мол, секрет, Михаил 
Семенович? П еред твоим 
приходом смена числилась 
в отстающих, а теперь ее 
постоянно в пример приво-, 
дят.

А я и сам, признаться, 
нередко задумываюсь над 
этим. Принять смену мне 
предложили в 1960 году. Д о  
этого работал семь лет  
прессовщиком в другой сме
не. Если сказать, что лю
дей специально подбирал, 
будет неверно: из двадцати  
одного —  13 д о  меня рабо
тали. Кстати, они, как го
ворится, и погоду делают  
сегодня. Съемщицы сырца 
Е. П. Сурнина, А. А. Ники
форова, Т. С. М аксумова, 
Н. И. Еланцева, Ф. Г. Са- 
фитова, В. В. Григорьева, 
К. М. Андреева —  они, 
если требуется, работают  
вдвоем за троих, одна за 
двоих. Вот свежий пример.
1 ноября Никифорова и 
М аксумова вдвоем вместо 
троих сняли 40 тонн при 
норме 28.

П равда, нередко, прини
мая смену, виж у, что ра-. 
ботницы на том или ином 
прессе за час до  окончания 
принимаются за уборк". З а 
мечу, чтсг рано, мол, девча
та, домой засобирались. «Ус
тали», —  отвечают. Д а , ра
бота не из легких, но по
добное в нашей смене не 
наблюдается.

М. ФЕДОТОВ,
мастер смены револьверного участка пресеформовочного 

отделения второго цеха динасового завода.

ла 17 рублей, неплохо вы
шло и в октябре у нее. 
На днях спрашиваю у Раи: 

Вот мне и хочется пого- втянулась? «Нравится рабо-
ворить о роли мастера, ведь 
все зависит от того, как он 
сумеет организовать труд, 
настроить, нацелить людей. 
Я раз и навсегда уяснил ис-. 
тину: мастер обязан рабо
тать для коллектива, помочь 
каж дому поверить в свои 
силы, найти свое место.

А нередко бывает так. 
Пришел на производство но
вичок. Ну и ставят его к 
станку, что похѵже, выплы
вешь, мол, своими силами— 
научишься плавать. «Хлеб
нет водицы» он раз-ява да 
и рукой махнет, заявление 
на стол положит. Я же но

та», —  отвечает она. Вме
сте с Раей в цех пришла 
подружка, в другую смену. 
И ѵже уволилась.

Другой пример. Третий 
месяц работает прессовщи
ком молодой рабочий Ни
колай Хромых. Числится 
еще в учениках, но работа
ет уж е на двух прессах о д 
новременно. С первых же 
дней ставлю его на самые 
надежные прессы, постоян
но держ у под ,конгролем. 
Если вижу, что не ладится 
что-то, беру ключ, молоток, 
помогаю устранить неис
правность, тут же подска-

но и мне: человек нашел 
свое место в коллективе, по
верил в свои силы.

Для мастера очень много 
значит хорошее знание им 
оборудования. Приходя на 
работу, я предварительно 
знакомлюсь, как сработала 
предыдущая смена, выясняю 
состояние оборудования. 
Если какой-то пресс идет 
плохо, прикидывай уж е, 
что на него надо будет по
ставить А. И. Саврѵлина. 
Александр Иванович 25 лет 
работает на прессах, знаю.

слове, но и ветераны. Я уж е  
говорил, что у нас нет слу
чаев, когда люди заканчи
вают смену раньше време
ни. А ведь женщины, ра
ботая вдвоем за троих, ус
тают не меньше, чем в дру
гих коллективах. Когда ви
ж у, что устают, подхож у. 
Подготовишь им вагонетку, 
встанешь на лафет или пла
стины прессформы почис
тишь. Глядишь, и люди ве
селее заработали. Уставший 
человек всегда оценит по
мощь.

Часто в обеденные пере
рывы собираемся вместе в 
конторке, советуемся обо 
всем, чем живем. Свое мне
ние не навязываю, люди са
ми решают. Вот и 1 ноября 
собрались, беседуем о том, 
о сем. Я и спрашиваю: чго, 
мол, будем  делать с обя за
тельствами? Вместе прини
мали, вместе и решать: не 
пора ли пересматривать их. 
Д ел о  в том, что нынешний 
год работаем, как никогда, 
удачно. За  полугодие вы- 

. полнили план семи месяцев. 
21 августа завершили пяти
летку. З а  десять месяцев 
выдали сверх плана 4595 
тонн изделий! Но у нас ведь 
есть особый счет: начиная 
с июля, выдать к дню от
крытия съезда 2400 тонч. 
Это мы обязались, когда 
решили бороться за звание 
коллектива имени XXIV  
съезда КПСС. Тогда же  
решили повыркть произво
дительность/труда против 
плача на 17 процентов.

Сегодня производитель
ность у нас уж е превышает 
плановѵю на 18 процентов. 
А продукции, начиная с ию
ля, выдали дополнительно 
1700 тонн. Вот и спраши
ваю во время беседы, не по
ра ли пересматпивать. ведь 
обязательство уж е к Н ово
му году выполним. «Зачем  
спешить. Михаил Семено-

вичков под особый контроль зываю, как предупредить в 
беру. 26 сентября пришла к бѵдѵшем эту неисправность, 
нам Рая Аюпова. Работает Парень в таких случаях вл- 
наклаачицей рамок на as- лит во мне не только ма
тематическом съемнике, стера. но и старшего, более 
Еж едневно первое время опытного товарища. О ра-
ѵделял е й . минут 15—20. 
Труд нелегкий. Помогаю, 
подсказываю. За три дня 
сентября девушка заработа-

боте Николая говорит та
кой факт: в сентябре он 
заработал 175 рублей, в ок
тябре — более 290. Радост-

что доведет агрегат «до вич — отвечают рабочие.— 
ума» и норму ; сделает. И 
не обидится ветеран, что ,на 
соседний исправный .пресс 
поставлю Николая Хромых.
Придет время, Николай сам 
будет уступать надежные  
прессы новичкам. Вот такая 
забота о  товарище, который 
может опереться о плечо 
старшего, мастера, - и спла
чивает коллектив.

Часто Не только моло
деж ь нуждается во внима
нии.1 в 'заботливом, добром

выполним эти, будем при
нимать новые на следую 
щий год, тогда и на остав
шиеся предсъездовские ме
сяцы возьмем. Да такие 
обязательства, чтобы они 
нас подстегивали».

И я знаю, так оно и бу 
дет. Коллектив н а ш ' ѵмеет 
дорож ить своим словом.

НА СНИМКЕ: мастер Ми- 
хайл Семенович ФЕДОТОВ.

Фото С. ДАН ИДЕН КО.
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ДВОЙНАЯ ПОБЕДА
ВЫСОКИЕ рубежи  

наметил нынче кол
лектив хромпикового за 
вода: он обещ ал завер
шить пятилетку к 7 нояб
ря. Но химики сумели 
внести дополнительные 
коррективы в свои на
метки и ещ е на несколь
ко дней опередили гра
фик: уж е третьего нояб
ря рапортовали о трудо
вой победе.

О собенно весомый 
вклад в нее внесли, кол
лективы ш естого, вось- 

, мого , цехов .и цеха сер
нистого натрия.

А на следующий день 
на предприятие пришла

ХИМИКОВ
новая радостная весть: 
по итогам всесоюзного 
социалистического сорев
нования за  третий квар
тал коллективу завода  
вновь присуждено пер
вое место с сохранением  
переходящ его Красного 
знамени министерства и 
ЦК профсоюза и вруче
нием первой денежной  
премии.

М. ВАСИЛЕНКО,
7Г начальник планового 

отдела хромпикового 
завода.

•  ГОРОД — СЕЛУ

Т р у д н ы м и  м а р ш р у т а м и
К ТО из них лучший —  

сказать трудно. Все 
86 водителей автобазы Л? 8, 
работавшие в совхозах Ачи
тского района, заслужили 
благодарность руководите
лей хозяйств.

Особенно тяжелым был 
труд водителей, перевозив
ших картофель из деревни 
Русские Карши на станцию 
Уфимка. Но В И. Логинов- 
ских, работая днем и но
чью, всегда справлялся с 
заданием и привел машину 
в Первоуральск в хорошем

техническом состоянии.
Начальник колонны сов

хоза «Большой Ут» Г. Н. 
Соловьев, отмечая отлич
ную работу водителей П. А. 
Снегирева, 10. М. Захарова 
и других, не сделавших ни 
одного простоя, сказал: 
«Они знали, что урожай 
нужно убрать вовремя и без 
потерь, и выполняли рабо
ту безупречно».

Н. СТАРЦЕВА, 
инспектор по кадрам, 
слушатель школы раб
коров.

П М Г Р Ш

S '0 .
I Ш

ГАЗИФИКАЦИЯ В ЧССР

ПРАГА. Шестая пятилет
ка ЧССР, начинающаяся в 
будущ ем  году, принесет 
значительные изменения з 
топливном балансе респуб
лики. В частности, намного 
увеличится потребление га
за. Д о  1975 года длина га
зопроводов в Чехословакии 
увеличится на три тысячи 
километров, что позволит 
подключить к государствен
ной газопроводной сети 124 
новых города. Эго значит, 
что будет газифицирована 
половина всех жилых д о 
мов Чехословакии.

В течение пятилетки по
дача в ЧССР газа из С о
ветского Союза увеличится 
до 4,3 млрд, кубометров в 
год.

•

ПОРОЧНАЯ ПОЛИТИКА

НЫ О -ЙО РК. (ТАСС). С  
резкой критикой политики 
«вьетнамизации», проводи
мой правительством США, 
выступил бывший" глава 
американской делегации на 
парижских переговорах по 
Вьетнаму А. Гарриман. В 
статье, опубликованной в 
журнале «Лук», Гарриман 
подчеркивает, что «вьетна- 
мизаиия» означает дальней
шее продолжение кровопро
лития в Ю го-Восточной 
Азии. Вашингтон уделяет  
основное внимание ведению  
боевых действий, а не мир
ным переговорам, заявляе» 
он.

•

РЕШИТЕЛЬНЫЕ
ДЕЙСТВИЯ
ИСПАНСКИХ

ТРУДЯЩИХСЯ

П АРИ Ж . (ТАСС). В Ис
пании прошел «День борьбы  
за амнистию, против репрес
сий». Его организаторы —  
нелегальные профсоюзы  
страны — рабочие комиссии.

Как сообщ ает агентство 
Франс Пресс из М адрида, 
прекратилась работа на че
тырех крупных металлурги
ческих предприятиях испан
ской столицы, на ч ног и,к 
стройках, в типографиях и 
других предприятиях. В 
мадридских пригородах про
шли массовые, демонстрации*-

Забастовки и манифеста
ции состоялись и в других  
городах Испании. В районе 
Бильбао забастовки была 
проведены на целом ряде 
предприятий, на судоверфях, 
металлургических заводах. 
В Сестао более тысячи ра
бочих вышли нз манифеста
цию с лозунгом «Амнис
тию! Свободу!»

•

«ЦЕНА
МИЛИТАРИЗМА»

НЬЮ -ЙОРК. (ТАСС). Н а
чиная с 1945 года, С оеди
ненные Штаты израсходова
ли на военные цели 1.100 
миллиардов долларов. И з  
этой суммы 150 миллиардов 
было истрачено на войну  
во Вьетнаме. Эти данные 
приводит газета «Нью-Йорк  
тайме»,



Телевизор 
«Рекорд» 

обновляется
- * Рекорд»з£о» — новая про
дукция Александровского ра
диозавода во Владимирской 
области^ Новый телевизор име
ет экран 47 сантиметров ио ди
агонали (на предыдущей моде
ли телевизора экран был 35 
сантиметров), обладает более 
высокой чувствительностью и 
избирательностью, к нему также 
можно подключать наушники и 
магнитофон. Как и все совре
менные телевизионные аппара
ты, он имеет двенадцать ка
налов, его потребляемая мощ- 
ность НхЗ превышает 160 ватт.

До конца года александровцы 
поставят торговой сети 150 ты
сяч -телевизоров «Рекорд-330*.

На снимке: конвейер сбо
рочного цеха Александровского 
радиозавода, где собирают те
левизоры «Рекорд-330*.

Фото Р. Алфимова. АПН.

ПО РОДНОЙ 
СТРАНЕ

ФОТОРЕПОРТАЖ

'Музыка помогает 
работать

Пермский телефонный завод. 
Просторные, светлые цехи, кон
вейеры, различные сложные ма
шины, станки. Отсюда выходят 
телефонные аппараты более 
двадцати различных видов и 
предназначений.

...Стрелки электрочасов по
казывают время начала работы. 
Девушки в белых халатах за
няли свои места у конвейерных 
лент и поточных механизиро
ванных линий. И в эти минуты 
из репродукторов раздаются 
звуки музыки, бодрой, способ
ной рассеять любую усталость 
и плохое настроение. Эта музы
ка, которая на заводе называ
ется функциональной и звучит 
на каждом участке, в каждом 
цехе строго определенное число 
минут, для того и предназначе
на, чтобы мобилизовать нерв
ную систему работника, помочь 
ему быстрее войти в трудовой 
ритм.

Изучением эмоционального, 
физиологического и психоневро
логического состояния рабочих 
и служащих на Пермском теле
фонном заводе занимается спе
циальный научно-исследователь
ский отдел.

На снимке: техники-операто
ры лаборатории функциональ
ной музыки J1. К. Клгпче и 
И. Ф. Мочалина готовят оче
редную программу для трансля
ции по цехам и участкам за
вода.

Фото Э. Котлякова, АПН.

Читатели ввочиого рабфака, 
изучающие в нынешнем учебном 
году вопросы вкономикн, уже 
познакомились с  рядом тем: 
«Наше хозяйство — народное» 
(газета ая 31 августа), «Цель: 
повышение эффективности» (га
зета за 10 сентября), «Основа 
жизни общества» (газета за 8 
октября), «Хозяин — народ» 
(газета за 16 октября), «Прин
ципы хозяйственной реформы» 
(газета за 27 и 28 октября).

Сегодня предлагается внима
нию очередная беседа. Ее те
ма — производственные фонды 
и пути лучшего их использова
ния.

Б О > А К
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I /  А Ж Д О Е  предприятие 
для своей хозяйствен

ной деятельности имеет 
средства производства. Они 
и образую т производствен
ные фонды, которые делят
ся на две группы: а) основ
ные фонды, б) оборотные 
фонды.

Так делят потому, что 
средства труда и предметы  
труда по-разному участву
ют в производстве. Средст
ва труда (станки, оборудо
вание, инструмент) в тече
ние многих производствен
ных циклов сохраняются в 
неизменном виде (не счи
тая постепенного износа). 
Предметы труда целиком 
потребляются в каждом но
вом цикле, перенося свою  
стоимость на готовую про
дукцию сразу, полностью  
(например, трубная заго
товка, топливо, материалы ).

К основным производст
венным ф ондам относятся 
здания, сооруж ения, переда
точные устройства (напри
мер, линии электропередач, 
трубопроводы ), силовые и 
рабочие машины, измери
тельные приборы, транспорт
ные средства, а такж е ча
стично инструмент и инвен
тарь. В состав основных 
ф ондов входят законченные 
постройки и оборудование, 
числящиеся на балансе 
предприятия.

Строго говоря, весь инст
румент и инвентарь долж ен  
рассматриваться в составе  
основных фондов. Но из со
ображ ений практического 
характера (простота уче
та) средства труда, срок 
служ бы  которых менее года 
или стоимость менее 50 
рублей, не. принято отно
сить к основным фондам. ■

П редприятие владеет ж и
лыми, административно-хо
зяйственными, коммуналь
ными и. культурно-бытовы
ми зданиями и сооруж ения
ми с  оборудованием и ин
вентарем. Поскольку они не 
участвуют в производствен
ном процессе, их называют 
непроизводственными ос
новными фондами (скаж ем . 
Д ворец культуры,- профи
лакторий).

Итак, м ож но дать сл ед у 
ющее определение: основ
ными производственными  
фондами являются такие

средства производства, ко
торые, находясь в процессе 
производства, используются 
в течение многих производ
ственных циклов и частями, 
постепенно перенося свою  
стоимость на готовую про
дукцию.

К оборотным фондам от
носятся разнообразные пред- 

'меты труда: металл, заго
товка, руда, шихта, древе
сина, смазочные материа
лы, краски, малоценный (д е
шевле 50 рублей за едини
цу) и быстроизнашивающий- 
ся (срок службы менее го
д а ) инструмент, инвентарь, 
сменное оборудование и 
т. д.

Наше достояние
I /  О ЛИ ЧЕСТВО  средств, 

участвующих в произ
водственных процессах, не
прерывно увеличивается. Р а 
стет фондовооруженность, 
энерговооруженность, доля 
механизированного и авто
матизированного труда уве
личивается. В результате 
стоимость рабочего места 
повышается, происходит пе
регруппировка сил м еж ду  
экономическими факторами. 
Чтобы производство было 
эффективным, важ но не 
только рационально исполь
зовать рабочую силу, ‘ но и 
особенно технику и другие  
производственные фонды. 
Пгги этом роль труда не 
снижается, а, наоборот, воз
растает: от квалификации, 
дисциплины, ответственно
сти и организации труда 
зависит, как будут исполь
зоваться производственные 
фонды. Каждый трудящ ий
ся отвечает перед общ ест
вом за большую сумму  
средств, в которые вложен  
трѵд общ ества и эффектив
ное использование когооых  
зависит От его трѵда. Так, 
если не работает металлоре
жущий станок, то в сред
нем это приводит к потерям  
около двух рублей в час.

Пути 
эффективности

Н А И Б О Л Е Е ' активной 
** частью основных про

изводственных фондов явля
ются рабочие машины и

оборудование. П оэтому д о 
лю их в составе основных 
производственных фондов и 
оборудования учитывают 
при проектировании новых 
цехов и реконструкции дей
ствующих.

Использование оборудова
ния мож но рассматривать в 
двух направлениях: по вре
мени и по производитель
ности. Использование по 
времени зависит от просто
ев. Время простоев зави
сит от организации работы  
участка, ремонта, от м еж 
ремонтных периодов, повы
шения стойкости деталей и 
инструмента и других ор
ганизационных и техниче
ских причин. Так, по трубо
прокатным станам Н ово
трубного завода простои со
ставляют 10,8 процента от 
номинального времени.

Какова ж е доля просто
ев, если их рассмотреть по 
причинам? На приемку и 
сдачу смены затрачивается  
38,2 процента, на перевалки 
и смену сортамента — 41,9, 
на ремонт оборудования — 
11,6, в том числе аварий
ные —  1.7, прочие причи
ны —  8,3 процента.

Простои непрерывно со
кращаются. Если в 1966 го
д у  они по трубопрокатным  
агрегатам к номинальному 
впемени составляли 12 про
центов, то в прошлом году  
снизились до 10,8.

Различны простои станов 
ХПТ и волочильных в раз
ных цехах. Например, про
стои в третьем цехе состав
ляют по станам ХПТ 8,9 
процента, по волочильным 
станам — 17,2 номинально
го времени; в пятом цехе  
по станам ХПТ-75 — .10.4 
процента: в шестом цехе по 
станам ХПТ—7.7, по станам  
ХПТР —  9,9, по волочиль
ным станам —  16,3 процен
та.

Другой важный путь —  
повышение производитель
ности'станов в единицу вре
мени. Э го достигается за 
счет ускорения прокатки, 
увеличения деформации, со 
кращения цикличности про
изводства, увеличения веса 
продукции, сокращения бр а
ка. ,

Улучшение использования 
рабочих машин и обо р у д о 
вания улучшает использо
вание всех основных произ
водственных фондов.

Показатель 
предприимчивости
Об о р о т н ы е  фонды

предприятия —  это: 
производственные запасы, 
создаваемы е для нормаль
ной работы (трубная заго
товка, топливо, смазочные 
материалы, запасные части 
для текущих ремонтов, ма
лоценные и быстроизнаши- 
вающиеся инструменты и 
инвентарь), незаверш енное  
производство (то, что нахо
дится в обработке или в 
ожидании обработки, в том 
числе полуфабрикаты собст
венного изготовления) и го
товая, но не реализованная  
продукция.

Таким образом , сырье, м а
териалы сначала находятся  
в запасах, затем  переходят  
в производство и, наконец, 
в готовую продукцию. Она 
продается потребителям, а 
на вырученные деньги  
предприятие вновь покупа
ет необходимые ему сырье, 
материалы, то есть совер
шается оборачиваемость  
оборотных фондов.

Чем быстрее оборачивае
мость, тем меньше средств  
находится в оборотных ф он
дах. Вы свобождаемы е сред
ства используются для рас
ширения производства на 
других учаСгках народного 
хозяйства.

Повышение оборачивае
мости оборотных фондов  
мож ет быть достигнуто за  
счет сокращения запасов, 
цикличности производства, 
ускорения реализации про
дукции и равномерной, рит
мичной работы предприя
тия в течение месяца, года, 
за счет экономии материа
лов.

Улучшение использова
ния основных и оборотных 
фондов приводит к росту 
производительности труда, 
выпѵска продукции и сни
жению затрат на ее произ
водство. Увеличение выпу
ска продукции на действую 
щем оборудовании равно
ценно экономии капиталь
ных вложений.

Стимул роста
Се н т я б р ь с к и й  п л е 

нум Ц К КПСС (1965

года) наметил мероприятия  
,по повышению материаль
ной заинтересованности  
предприятий и их ответст
венности за лучшее исполь
зование производственных  
фондов. Для этого введена  
плата за фонды.

Предприятия обязаны  
вносить отчисления в госу
дарственный. бю дж ет из 
своей прибыли. Разм ер от
числений зависит от стои
мости производственных  
фондов. Чем больше их у  
предприятия, ie.\j выше пла
та.

При такой системе каж 
д о е  предприятие стремится 
полнее ■■ использовать свои  
фонды, а от неиспользуе
мых, излишних избавиться, 
передать их тем, кому они 
необходимы. В этом случае  
у  предприятия остается  
больше- прибыли для обра
зования фондов экономиче
ского стимулирования.

Итак, плата за  фонды —« 
это отчисления в бю дж ет, 
разм ер которых зависит ,от 
количества средств, заня
тых на предприятии. Такая 
зависимость стимулирует  
лучшее использование фон
дов.

-В повышении эффектив
ности использования произ
водственных фондов имеют
ся большие возмож ности. 
Если использование основ
ных фондов в промышлен
ности СССР улучшить то
лько на один процент, то 
это равноценно экономии'
миллиарда (  ублей на капи
тальное строительство или 
выпуску продукции без д о 
полнительных капитальных 
вложений более чем на 1,5 
миллиарда рублей в год.

Выявление и использова
ние имеющихся резервов,
лучшее использование основ
ных и оборотных ф ондов —1 
прямая забота всегБ кол
лектива каж дого предприя
тия. Поиск резервов м ож ет  
быть успешным только там, 
где конкретной экономикой  
предприятия занимается  
каждый член коллектива —  
от ученика д о  директора.

Ю. И Л Ь И Н С К И Й , 
руководитель группы  
“планово - экономиче
ского отдела Н ово
трубного завода.
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Л Ю Д И  Н А ШЕ Г О Г О РО Д А

. . . Р А Б О Т А Е Т  В О Л Ш Е Б Н И К О М
Я помню, не было у 

нас дома и у наших сосе
дей, и у соседей наших со
седей более желанного го
стя, чем почтальон. В его 
сумке —  приветы от род
ных и просто знакомых. 
Случалось, что' с радостью 
приносил он и - горестные 
вести. И вместе с нами, 
примостившись на скаме
ечке, печалясь печалями, 
радуясь радостями —  
наш общий друг. Как ждали 
его с весточкой от отцов, 
мужей и братьев в воен
ные годы!

Пришел домой —  и по
жалуйста, словно по мано
вению волшебной палочки, 
—  и газеты, и журналы, и 
письмецо. И забывается 
иногда, что взмахнул этой 
палочкой ваш старцй друг. 
Среди таких волшебников—
II. Г. Постникова.

Она работает в нашем 
одиннадцатом отделении 
связи пятый год. Начинала 
рядовым почтальоном. Ос
воила все участки работы, 
трудилась хорошо. Поэтому 
ее выдвинули бригадирЪм. 
Всякое случается в ее бри
гадирских делах. Бывает, 
заболеет кто в бригаде, но 
ничто не должно отразить
ся на доставке почты. Ни
что не оправдает поздней 
газеты, залежавшегося пи
сьма. ІІёлли Гавриловна 
добивается, чтобы подчи
ненный ей участок работал 
четко, без срывов и «ЧП».

Бригада обслуживает не
сколько домов по улице Ва
тутина, прихватывает ули
цы Ленина и 1 Мая. Она 
хорошо справляется со сво
ими обязанностями. Нелли 
Гавриловна и сама не -рас
стается с почтовой сумкой.

В первую очередь это для 
того, чтобы помочь своим 
подругам, чтобы передать 
им свой опыт в обслужива
нии населения. Вроде, обя
занности и несложны, а 
совсем непросто научиться 
работать четко, точно, опе
ративно.

Надо сказать, что хоро
шая работа Нелли Гаври
ловны —  это не только 
следствие ее дисциплиниро- 
ганности. Она ведь и сама 
получает газеты, письма. 
И знает, каково человеку, 
когда почта запоздает хотя 
бы ва день! Вот почему у 
нас появляются благодар
ности. Хороший работник 
на любом участке не ока
жется незамеченным.

В. К РИ Н И Ц И Н А , 
начальник 

одиннадцатого  
отделения связи.

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЛЕКЦИЙ, 
ДОКЛАДОВ И БЕСЕД В СВЯЗИ 
С ВЫБОРАМИ НАРОДНЫХ СУДЕЙ 

И НАРОДНЫХ ЗАСЕДАТЕЛЕЙ
1. В декабре 1970 года  

состоятся выборы народ
ных судей и народных за 
седателей.

2. Советская избиратель
ная система —  самая дем о
кратическая в мире.

3. Основные права и обя
занности граждан СССР.

4. М еж дународное поло
жение СССР.

5. Строжайш ее соблю де
ние социалистической за 
конности —  условие даль
нейшего укрепления Совет
ского государства.

6. Шире развернем социа
листическое соревнование за 
достойную  встречу XXIV  
съезда КПСС.

7. Досрочно выполним  
план последнего года пяти
летки.

8. Защ ита Отечества —  
священный дол г каж дого  
гражданина СССР.

9. Развитие советской  
промышленности в годы во
сьмой пятилетки.

10 Июльский '(1970 г.)’

П ленум Ц К  КПСС об оче
редных задачах в области  
сельского хозяйства.

11. Экономические и по
литические итоги работы  
партии по выполнению ре
шений XXIII съезда  КПСС.

12. В. И. Ленин о социа
листических принципах х о 
зяйствования и их развитие  
в решениях декабрьского  
(1969 г.) П ленума Ц К  
КПСС.

13. Современная научно- 
техническая революция и 
экономическая политика 
КПСС.

14. М ероприятия партии и 
правительства по расш ире
нию участия трудящ ихся в 
управлении производствен
ными и общественными д е 
лами. (

15. В. И . Ленин о  социа
листической демократии, 
свободе и ответственности 
при социализме. j,

О тдел пропаганды и  
агитации горкома КПСС,
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р СТЬ истины , которы е  
приятно повторять. 

О дна из н и х  в том , что ре
дакц ион ная  почта —  ж и 
вая связь газеты  с читате
лем  и , в известной степени, 
баром етр общ ественного  
м нения.

Что волновало горож ан  
в октябре? О днозначны й  
ответ, конечно, невозм о
ж ен . Н астоящ ий обзор  —  
лиш ь попы тка проследить  
за  м ы слью  отдельны х чи
тателей , уловпть и х  наст
роени е в общ ественно зн а
ч им ы х аспектах.

В се зн аю т и з  га зет  и  ра
д и о  о  банди тском  нап аде
н и и  на  советский сам олет  
'АН-24. Событие отню дь не  
м естного м асш таба. Р азве  
м огло оно н е  вы звать резо
нан с во всех уго л к а х  стра
ны ? Н е м огло. В от почем у  
чувство возм ущ ен и я мил
лионов советских лю дей  
пиратским  нап аден ием  на  
эк и п а ж , убийством  отваж 
ной  ком сом ол ки Н ади  Кур- 
ченко справедливо разде
л и л а  сем ья У гояьниковы х  
и з  П ервоуральска, другие  
наш и зем л як и , 
ш ие в редакц ию  письм а, 
гневно о су ж д а ю щ и е пре
ступников и  требую щ ие  
н ак а за н и я  подл ы х убийц.

П осле бандитского акта 
ь— ам орального и  антигу
манного! —  в ин ы х, как  
бы  вновь осм ы сленны х, 
нравственны х изм ер ен иях  
п редстаю т д ея н и я  совет
ского врача, пр еграж даю 
щ его путь н ед у гу  и  смер
ди.

Б лагодарность в его ад
рес  —  н е  пр остая  лю без
ность, которую , кстати го
воря , м ож н о  бы ло выра- 
вить при вы писке и з  боль
ни цы  традиционны м  «спа
сибо!» . В ы здоровевш ий хо
ч ет  («убеди тельно прош у  
в а с ...» ) , чтобы  и  другие  
ав ал и , как ие отличны е лю
д и  бы ли р я дом  с  ним в 
т рудн ую  м и нуту. Т унгуско- 
в а , А катьева, К н язева  и 
ещ е четверо, лечивш иеся в 
терапевтическом  отделе
н и и  м едсан части  Старо- 

Грубного за в о д а , приш ут, что 
и м  особенно приятно по
благодарить врачей К . А , 
К и сел ев у, Н. Н . П ряниш 
н и кову, Г. Н . М ахневу, 
м едсестру В алентин у Вель- 
к и н у , т ех н и ч к у  А . И. Ло- 
гииову, л абор ан тк у  Г. М. 
Д р оздов у  в к ан ун  праздни

ка Великого О ктября, ибо  часов ночи, надо прини- 
охран а здоровья —-  одно мать меры , как  того тре- 
и з  важ нейш их завоеваний бует  реш ение исполкома  
Советской власти. горсовета.

Ф ам илии названны х Д ругое письм о —  с ули- 
медработников встречают- цы П ролетарской. Суть 
ся и в письм е сем ьи Вой дел а  в том , что ещ е в 1968  
тик, прож иваю щ ей по ули- году  Старотрубны й завод  
ц е 1 М ая. С ердечное спаси- цачал благоустраивать  
бо передает врачу м едсан- ул и ц у . Вы ровняли полотно
ч асти  Н овотрубного завода  
Л ари се Д м итриевне Руевой  
У. Ф . Ф илим онова с ул и 
цы  Т олм ачева, дом  61 , 
кв. 1 ; А . Б езбородов из  
поселка Б илим бай благода
рит работников поселковой  
больницы  В. С. О хулкова  
и В. И. П ряхп на —  опять- 
таки за  чутк ое отнош ение, 
заботу  и  внимание.

грейдером , но весной его 
разм ы ло. Ж и тели не раз  
направляли ходоков к уда  
следует. И х просьбам вро
д е  бы вняли. Но завезли  
несколько м аш ин щ ебня и 
все. А  по ул и ц е  по-преж 
нем у н е проехать, не прой
ти. Д ум ается , заводу надо , 
наконец, навести порядок. 

Есть н ем ал о  коррѳспон-
И ная тональность писем  дентов, прож иваю щ и х не в 

с критической начинкой, черте С оцгорода. Возьмем

ве с С. К . О жиговы м изба
вить н ас  от этих злоклю 
чений?

Семья Ч улковы х, про
ж иваю щ ая по ули це М еди
ков, дом  11 , кв. 2 , второй 
год не м ож ет  нормально  
смотреть по телевизору ни 
первую , ни  вторую  про
граммы . Т акая  ж е  карти
н а  и в соседнем  дом е.

«рок руг ш колы  №  35  в 
поселке огнеупорщ иков нет  
освещ ения. Д ети возвращ а
ю тся в темноте, —- сооб
щ аю т в редакцию  ж ители  
поселка и добавляю т: —
М ож ет, ш еф ы  с завода сан- 
техи здел и й  что-то сдела
ю т?».

К узи н ец  А . ПовГов не  
м ож ет отремонтировать ча
сы, хотя под боком недав-

Т ут ди ап азон  м ы слей ши- хотя бы К оуровк у, точнее но откры тый быткомбинат*
рок, но всех авторов объе- дом  отды ха . Т ож е наш а  
дин яет одно чувство —  за- подведом ственная террито- 
бота о благе общ ества, че- рия. Но вот связь с горо- 
довек а, внутреннем и вне- дом  у  нее н ен а д еж н а я ,—  
ш нем облике родного горо- пиш ет в редакцию  бая- 
д а . В озьм ем  несколько кор- нист А. Н. Х рущ ев. —  Ра- 
респондеиций. диотран сл яци я еж едневно

за  про наруш ается. Линейный«К то зап латит  
стой маш ины ?» —  спраш и- м онтеР твердит: то, м ол, 

прислав- ваю т грузчики Д ем идов и рем онтируется линия, то 
Н икитин. О казы вается, они перегорел трансф орматор, 
6  октября пр иехал и  на ле- то выш ел и з строя автовы-
соторговый ск л ад , чтобы  
сдать тару от  м агазина  
№  39. Н о прием щ ица Сед- 
нева безо  всякой причины  
отказал ась принять. П ро
стояли два ч а са : грузовик  
и  двое грузчиков. «Р азве  
это по-хозяйски?» —  спра
ведливо возм ущ аю тся ав
торы  письм а. С ним и нель
зя  не со гл а си т ь ся ..

К ак  н ел ьзя  н е  согла
ситься с  ж ител ьни цей  Та- 
лнцы  Е. Н . Раковой, кото
р ая  зам ети л а  в буф ете  
ш колы  №  17  явны е непо
рядки. О казы вается,, у сл у
гам и буф ета пол ьзую тся  не  
только уч и тел я  и  ш коль
ники, ио и  работники дет
са д а , м агазина, строители. 
В этом  не бы ло бы  ничего  
пл охого , есл и  т е  ж е  стро
ители н е за х о д и л и  сю да в 
верхней о д еж д е , грязной  
обуви, техн и ч к и  в х а л а т а х  
н е  первой свеж ести .

Г р аж дан и н у  А . Стулину  
с  ули ц ы  Ч калова к аж ется  
в аж н ой  до конца пока не  
реш енная проблем а борьбы  
с ш ум ом  в городе. Н ам  то
ж е. Ибо к л и ц ам , гоняю 
щ им  по у л и ц а м  н а  м ото
ц и к л ах  и м оп едах  после 11

клю чатель. Сколько бед  
на один  д о м  отды ха! Н еу
ж ел и  не п од  силу город
ском у у зл у  связи во гла-

Странным к аж ется  такое  
70-летн ем у человеку. Толь
ко ли  ем у?

К а ж ется , примеров до
статочно. Д ел о  ведь не в 
количестве. В аж но, чтобы  
те, от кого зависит, быть 
ли  дальш е перечисленны м  
н еувязк ам , поняли, что от 
этих «м елочей» страдает ра
ботоспособность, настрое
ние, здоровье человека. 
Эти ценности стоят того, 
чтобы  порадеть за  них,

Е. М АНТУРОВ.
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ЗА СЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
f '  Это письмо прислала группа рабочих семнадцатого 
Веха Новотрубного завода. Они пишут о плохой рабо
те столовой. Вот строки из письма:

•— Чтоб пообедать в столовой наш его цеха, нужно 
ватратить минимум час. А если учесть, что на обеден
ный перерыв отводится двадцать минут, то нетрудно 
подсчитать, что большинство рабочих тратит на обед  
сш е сорок минут рабочего времени.

Качество обедов  тож е оставляет ж елать лучшего.

Г. НОГАЙЧУК, слесарь-сантехник; Н. КУ- 
ЭТИКОВ, газоэлектросварщик и другие. Всего 
восемь подписей.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ
П О Ч Т Ы

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ ГАЗЕТЫ
«Конструктор на... копировке». Так называлась статья 

старшего конструктора проектного отдела Старотруб
ного завода В. Ф. Пиварчика, напечатанная в газете 
15 сентября.

Редакции газеты отвечает исполняющий обязанности 
директора завода 3 . А. Гринберг:

«Д ля улучшения работы проектного отдела его ру
ководству предложено регулярно проводить производ
ственные совещания с обсуждением итогов работы за  
истекший месяц, а также намечать пути устранения 
недостатков, выявившихся в хиде соревнования.

С июля этого года в проектном отделе работает со
временная электрографическая установка, что позволило 
значительно сократить объем копировальных работ. Во 
втором квартале 1971 года завод долж ен получить вто
рую, более совершенную электрографическую машину. 
Тогда вопрос размножения и выдачи чертежей будет  
решен полностью.

Кроме того, завод заказал импортное оборудование  
для конструкторов, которым будут заменены имеющие
ся сейчас в отделе чертежные аппараты», 
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Н е  к о п е еч н о е  д е л о
21  октября по пути на подходил платить деньги, 

работу я  зашел в аптеку Одним словом, пришлось 
по улице Ленина. Надо бы- с чеками идти на работу, 
ло купить кое-какие меди- Казалось бы, обижаться не 
каменты. на что. Но все-таки...

Уплатив, с чеками подо- Взять хотя бы сельский 
шел к прилавку, продавца магазин. Если продавец ухо- 
за которым не оказалось. дит по делам, она обяза- 

Подождав минут десять, тельно напишет и вывесит
спросил у кассира:

—  Где продавец?
—  Ушла товар получать.
—  11 опоздаю на работу, 

отпустите, пожалуйста, —  
вежливо прошу ее.

—  Не мое дело.
Подождав минут пятнад

цать, я  подошел к кассиру 
с просьбой обменить чеки 
на деньги, так как более 
ждать не мог. Женщина от
казалась, несмотря на то, 
что не предупредила об от
сутствии продавца, когда я

КОМСОМОЛЬЦЫ УЧАТСЯ

П Е Р В О С Т Е П Е Н Н А Я  

' В А Ж Н О С Т Ь
Г  НАСТУП ЛЕН ИЕМ  осе- 
X* ни  ком итет ком сом о

л а  в аш его ц ех а  постепен
н о  н ач ал  перестраивать  
свою  работу. О тступили на 
зад н и й  п л ан  летние хлопо
ты, на  см ен у  и м  приш ли за 
боты о подготовке к спор
тивной зи м е, к организа
ц и и  учебы . К омитетчики ие 
раз соби рал и сь  иа свои за 
седани я, чтобы  реш ить, ка
ким и ф орм ам и учебы  ох 
ватить м олодеж ь.

Бы ло нам ечено, чтобы , 
н а р я д у  с  зан ятиям и по по
вы ш ению  технической под
готовки и  деловой квали
ф ик ации  м олоды х произ
водственников, к аж ды й и з

Немало часов проводят сту
денты металлургического техни
кума в этом чертежном зале. 
Здесь рождаются курсовые и 
дипломные проекты, осуществ
ляются творческие замыслы эн
тузиастов.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

которы е и з них проявляю т  
сл абость, д а ж е  лень и ос
тавляю т учебу. А  поэтом у  
члены  ком итету у ж е  с  пер
вых д н ей  учебного года  
стали часты ми гостями в 
ш коле рабочей м олодеж и.

Т ем  н е  м енее и сейчас  
мы часто сталкиваем ся с 
отсутствием  настойчивости  
У отдельны х ком сомоль
цев, с  и х  неж ел анием  про
д ол ж ать  занятия в ш коле. 
Н ас, например, глубоко  
волнует судьба таких на
ш их товарищ ей, как сл е
сари  А . М уфазалов и 
Ю. Л опатин, электрик  
А . К упенк о, рабочий В. Лю- 
ш ев, лаборантка Т. Ф едя-

н и х  в обязательном  поряд- кова. В едь производство с

ТЕПЛИЧНАЯ ФИРМА?
КАК  известно, для 

физического воспи- 
" и я  учащихая в каж 
дой школе предусмотре
на своя база: спортзалы, 
оборудованны е «лошадки 
для игры в волейбол, 
баскетбол, футбол и 
т. д. П од такие площад
ки отводятся земельные 
участки. Строй, обору
дуй.

А что получается в 
школе №  6? По решению 
дирекции здесь  на вос
точной стороне школьно
го стадиона вот уж е не
сколько лет ведется по
стройка теплиц.

Я не против. Но ведь 
что получается? Стади
он, который во все вре
мена года долж ен быть 
центром физкультурной

работы не только с уча
щимися школы, но и 
подростками всего мик
рорайона, завалей труба
ми, стройматериалами, 
разбит колесами грузо
виков. С постройкой но
вых теплиц положение 
усугубится. Ни фут
больного мяча летом, ни 
шайбы зимой кинуть не
льзя —  попадеш ь в окна 
теплиц.

И вот еше что. Новым 
теплицам потребуется до
полнительное тепло и не
малое. Когда планирова
лась энергооснащенность  
микрорайона, эги потреб
ности, естественно, не 
учитывались. Значит, их 
мож но покрыть лишь за 
счет жилого фонда, что 
в свою очередь —  не 
Bbixgfl из положения.

Задум ы вался ли об этом 
директор школы, когда 
намечал расширение 
«тепличной фирмы», 
строительство гаража  
для автомашины и про
чие хозяйственные пер
спективы? Н е знаю. Я со 
своей стороны думаю об 
одном: где дети могут 
удобно и полноценно за 
няться физкультурой, 
спортом по школьной 
программе и в свободное 
от уроков время? М о
жет, городской отдел на
родного образования  
см ож ет дать ответ на 
мой вопрос?

В. КОТОВ, 
начальник электро
технического секто
ра проектного отде
ла Новотрубного 
завода.

к е работал  н ад  повы ш ени
ем  своего общ еобразова
тельного и политического  
уровня.

Д л я  осущ ествления по
следн ей  задач и  в ц ех е  бы
ла со зд а н а  ш кола по и зу 
чению  истории КПСС. В  
н ее зап исались  все ком со
м ольцы , им ею щ ие средн ее  
образовани е. И у ж е  первы е 
зан ятия  показали вы сокую  
активность слуш ателей.

С лож н ее было с тем и  
м олоды м и производствен
ни кам и , кто по уровню  об 
щ еобразовательной подго
товки не м ож ет заним ать
ся  изучени ем  истории  
КПСС, а  учиться в вечер
ней ш коле не ж ел ает . 
З десь  поработать нам  при
ш лось, как  говооится, з а 
сучив рукава. Б еседовали  
с к аж ды м  и индивидуаль
но, и на заседан и я х  ком и
тета ВЛКСМ , и на собра
ни ях. В конце концов д о 
бились, что абсолю тное  
больш инство все-таки зая в 
ления в ш колу подало.

Но мы  зн аем  по опы ту  
прош лы х лет, что если  в 
течение всего учебного го
д а  не контролировать по
сещ ен ие занятий и успева
емость уч ащ и хся , то не-

объявление. В аптеке это
го нет. Попробуй угадай: 
вышла на минутку или на 
час.

В магазине всегда можно 
прочесть, кто вас обслужи
вает. Попробуйте узнать об 
этом в аптеке, особенно в 
конфликтной ситуации. Вот 
и приходится писать жа
лобу не на конкретных лиц, 
а на учреждение.

Н. П О РВИ Н ,
работник Новотрубного 
завода.

н и зац и и  —  Е. К атаевы м ,
Н. М олчановым, Г. Л опа- • 
тины м, П. А ликины м , В. 
Л аптинским  и другим и, 
м ногие и з которых у ж е  не  
один  год учатся в ш колах  
рабочей м ол одеж и.

М ногообразны  задач и , 
стоящ ие перед производст
венны ми ком сомольскими  
организаци ям и. Но учеба  
м олоды х рабочих, повыше
ние к аж ды м  из них свое
го политического и общ е
образовательного уровня  
являю тся для нас перво
степенны м и.

В. КОРЧЕБАНОВ, 
секретарь ком итета  
ВЛКСМ  труболитей
ного цеха  Старотруб
ного завода . ч

к аж ды м  годом соверш ен
ствуется, осваивается но
вая техн ология , а эти лю
ди просто не хотят гото
вить себ я  к будущ ем у. К о
нечно, они когда-нибудь  
пойм ут, что с  ны неш ним  
ба га ж о м  знаний им будет  
трудно. И наш а задач а  
состоит в том, чтобы по
м очь к а ж д о м у  осознать  
это как м ож но раньш е.

К ак  это сделать? Об 
этом  мы  вели разговор на 
наш ем  последнем  за сед а 
нии. Р еш или: тем, кто не 
уч ится , не растет духовно, 
н е м о ж ет  быть никаких  
привилегий и на произ
водстве. А  потому комитет  
ком сом ол а цеха в отдель
ны х сл уч ая х  реш ил прибе
гать к  такой мере, как пе
ревод нерадивы х в учебе  
рабоч и х на ниж еоплачива
ем ую  работу. А дм инистра
ция ц ех а  идет нам  навстре
чу.

В м есте с тем, мы счита
ем  необходим ы м  поощ рять  
тех, кто с  настоящ им ком
сом ольским  упорством сов
м ещ ает труд на производ
стве с  сам ой серьезной об
щ еобразовательной учебой . 
Мы горди м ся членам и на
ш ей ком сом ольской орга-

О т  м е х а  

н е  д о  с м е х а
30 июня я отдал в хим

чистку меховую куртку. За
платил положенную сумму 
за будущие услуги (кви
танция^ № 797893). Назначи
ли срок исполнения — 15 
июля. Но в этот день мне 
сказали, что цех химчист
ки закрывается на ремонт, 
мол, приходите через месяц. 
Такая перспектива меня ни
чуть не пугала: до зимних 
холодов далеко.

С тех пор заведующая 
приемным пунктом, что по 
улице Чкалова, переносит 
сроки каждую пятницу.

Я не пропускаю ни од
ной пятницы. Заказ все не 
готов. Говорят, подводит цех 
химчистки в поселке Маг
нитка. Меня же не остав
ляет мысль: может, в быт- 
комбинате думают, что,, по
лучив полностью плату за 
принятый заказ, его теперь 
можно не выполнять?

Уверен: в правилах не хва
тает такого пункта: в слу
чае нарушения сроков быт
комбинат или тот же цех 
химчистки подвергается
штрафу в размере опреде
ленного процента от стои
мости услуг. Подобно штра
фу за перепростой вагонов 
на предприятии. Что думает 
на этот счет директор фаб
рики им. 1 Мая С. П. Чер- 
носкутовЭ

‘ П. ИВАНОВ.
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СУДЬБЫ  Л Ю Д С КИ Е
«Угол падения» — этим 

фильмом в «Восходе» от
крылся ноябрьский киноре
пертуар. Поставлена кино
картина Геннадием Казан
ским по одноименному ро
ману Всеволода Кочетова 
на студии «Мосфильм». 
Драматическим событиям 
обороны Петрограда от 
Юденича в 1919 году посвя
щена эта лента.

«Космос» в праздничные 
Дни приглашает на премье-

КИНОЭ КР АН  
В НОЯБРЕ

ру новой киноповести «Ищи
те и найдете», поставленной 
Борисом Романовым по 
сценарию А. Горохова на 
Свердловской киностудии. 
Это рассказ о взаимоотно
шениях людей и становлении 
характеров.

«Чрезвычайный комис
сар» — новая кинолента 
«Узбекфильма». Революция 
в Туркестане, ликвидация 
мятежа, борьба с эсерами и 
басмачами — события, уча
стниками которых являются 
ее герои.

Первоуральцы уж е знако
мы с двумя сериями кино
эпопеи «Освобождение». На 
экраны выходит их широко
экранный вариант.

Олег Табаков выступает в 
главной роли в новом ху
дожественном фильме «Го
ри, гори, моя звезда», ‘сня
того на «Мосфильме» моло
дым режиссером Александ
ром Митта.

Одна из значительных пре
мьер ноября последняя ра
бота режиссера Игоря Та
ланкина «Чайковский». В 
роли великого композитора
—  лауреат Ленинской пре
мии Иннокентий Смоктунов
ский.

Зарубеж ны е киностудии 
представлены американски
ми фильмами «Большой 
приз», уж е знакомым зри
телям и «Триста спартанцев»
—  на античный сюжет, а 
также французскими; «Вре
мя жить» и «Поездка отца». 
Познакомятся зрители и с 
кинолентой «Подозревается  
доктор Рот», созданной в 
Германской Демократиче
ской Республике.

А. МАЗУНИН, 
директор киносети.

На уроках труда девочки 
школы №  32 занимаются
домоводством. Они учатся 
по фактуре определять 
ткань, со  вкусом подбирать 
цветовую гамму.

НА СНИМКЕ: ученйиа 6 
«А» класса Марина Горш
кова на занятиях.

Фото Е. МАЛЮТИНА.

ПЛАН ДЕМОНСТРАЦИЙ ТРУДЯЩИХСЯ 
ПЕРВОУРАЛЬСКА, ПОСВЯЩЕННОЙ 

■5 3 -й ГОДОВЩИНЕ ОКТЯБРЯ
Демонстрация начинается 

в 10 часов 7 ноября на пло
щади Победы. Трудящиеся 
и члены их семей, школьни
ки собираются на сборных 
пунктах по предприятиям и 
организациям для построе
ния в колонны в назначен
ном месте к 9 часам утра.

1-я КОЛОННА  
Учащ иеся> и работники

ГПТУ № 6, 69 и торгового 
училища собираются в об
щую колонну по ул. Чкало
ва с выходом на проспект 
Ильича. Ответственные за 
сбор и оформление руково
дители училищ. Руководи
тель колонны С. М. Куда- 
шев.

2-я КОЛОННА
Учащиеся 5— 10 классов 

школ города собираются в 
общую колонну в районе 
школы К» 2 с выходом на 
улицу Чкалова — проспект 
Ильича. Ответственные за 
сбор и оформление руково
дители школ и гороно. Р у 
ководитель колонны Д. М. 
Хрипунов.

3-я КОЛОННА  
Рабочие и служащие Н о

вотрубного завода, ТЭЦ. 
члены их семей собираются 
в общую колонну по' ул. 
Трубников с выходом на 
проспект Ильича. Ответст
венные за сбор и оформле
ние руководители предприя
тий. Руководитель колонны 
Н. Г. Сидоркин.

4-я КРЛО Н НА  
Рабочие и служащие тре

ста Уралтяжтрубстрой, ав
тобазы № 8, автотранспорт
ного предприятия, узла свя
зи, члены их семей собира
ются у Дома культуры

Н  ЕТ, видимо, погодил бы 
браться за «Охотников 

иа привале» В. Г. Перов, 
живи он в наши дни. Д ру
гую  ситуацию воссоздал бы, 
хочется думать, гениальный 
худож ник, познакомься он 
с  историей, случившейся 16 
октября в 31 квартале —  
заказнике Кузинского лес
ничества, а потом в Н иж 
нем Селе. И хотя в этой 
истории тож е было занято 
три участника — В. Е. Ш а
дрин, кочегар депо узла 
Кузино, его тесть Л. М. Ело- 
хин, кладовщик Угкинского 
совхоза, и сын последнего 
Анатолий, тракторист того 
ж е хозяйства — все члены 
городского общества охот
ников, картина выглядела 
бы совсем по-иному.

Н о вначале нужно обно
вить в памяти уж е сущест
вующий шедевр. Помните, 
разместились на живопис
ной луж айке трое. Один 
охотник, повидавший виды, 
что-то «заливает» молодому 
—  по обличью новичку. 
Врет с азартом, вдохновен
но. Д а ж е рѵками развел — 
такое, мол, браг, пожелание, 
хочешь —  верь, хочешь — 
нет, только я тебе все как 
на духу  выложил. А моло
дом у как не верить, если 
он  от изумления костенел 
даж е. Ну, а третий, тертый 
калач, тот сам себе на уме. 
Ш апку сдвинул, от удоволь
ствия да ж е  за ухом поче
сал: до чего же ты складно 
брешешь, дядя!

СЮ Ж ЕТ Д Л Я  Ш Е Д Е В Р А
Представили? А теперь 

погасите улыбку. Встаньте: 
суд идет. Зачитывается ре
шение по факту браконьер
ства.

Суть его в следующем. 
Шел по лесу к любимому 
тестю Л. Л). Елохину в го
сти любимый зять В. Е. 
Шадрин. По обыкновению, с 
ружьем за плечами и. без  
лицензии в кармане. И уви
дел лосиху — таежную  кра
савицу, к теплому бокѵ ко
торой доверчиво ж ался ло
сенок, обещавший очень ско
ро превратиться в лесного 
богатыря. Другой на месте 
Ш адрина, быть может, то
лько бы полюбовался живо
писной парой и пошел даль
ше, к теше на блины. Он 
поступил по-своему: метко 
расстрелял обоих и, ног под 
собой не чуя, побежал к 
родственникам.

Воображ ение рисовало 
ему картины встречи одна 
другой радужнее, и он не 
ошибся. Узнав о преступле
нии, председатель отделения 
Нижнесельского охотобш е- 
ства Л. М. Елохин не схва
тился горестно за голову, 
не сказал с тоскливым над
рывом: «Что же ты наделал, 
Володя?». Кладовщик и об
щественник с легкостью  
спринтера помчался к сынѵ- 
трактористѵ. который, бла
годаря существующим в 
совхозе порядкам, мог ис
пользовать могучую технику 
в личных целях как собст

венную савраску. Тракто
рист сразу применил это 
право. Не тратя лишних 
слов, не спрашивая шуря- 
ка, как у него рука подня
лась на такое, он быстро 
сел за послушные рычаги. 
И все подались в лесные 
дебри: очень спешили скрыть 
следы преступления.

Так вот по-семейному всей  
произошло. И покрылось бы 
мраком неизвестности, не 
вмешайся в историю другие 
охотники с работниками ми
лиции. Они-то и привели ее к 
естественному финалу. Бра
коньеры пойманы с полич
ным. Их аргументы, вроде, 
«каемся, леший попутал», в 
расчет не взяты. Д ело рас
смотрит суд, который со
стоится в недалеком буду
щем. Окончательный вари
ант его решения предугады
вать трудно да и не к че
му. Но отдельные пункты 
решения все-таки очевидны: 
в соответствии с законода
тельством браконьеры-; упла
тят штраф — 1000 рѵблей, 
лишатся ружей и на три го
да будут исключены из ря
дов членов общества.

И вот минуту-то после 
приговора, запечатлел бы 
маститый художник, при
сутствуй он в зале заседа
ния. Он сделал бы это со 
всей силой и мощью своего 
таланта. Быть может, даж е  
так. Вы только представьте: 
знаменитые «Охотники», но 
в другой роли.

Стоит, значит, В. Е. Ш а
дрин и молчит, только ру
ками разве.1). А на лине у 
него сплошная психология: 
тут и позднее раскаяние, и 
затаенное пожелание —  
«драть бы тебя, как Сидо
рову крзѵ, да сильнее», и 
другие нравственные слож 
ности. Справа от него ли
хой механизатор Толя. Он 
тоже морально переживает. 
Но гамма сложных чувств 
у него вся в глазах, на ма
нер той картины, в которой 
Иван Грозный убивает сво
его сына. Так вот смотрит 
тракторист на родного В о
лодю и аѵмает при этом с 
горечью: «Эх, ты, а еще шу- 
ряком называешься. Н адо  
же было такую свинью под
ложить!».

Что- же касается Елохина 
— старшего, то тог только 
повторяет уж е знакомый 
классический жест. И в этом  
почесывании затылка вся 
горечь человека, смысл ко
торой в одном: «Достукал
ся1».

Очень нужное и актуаль
ное полотно получилось бы. 
А оригинал и многочислен
ные копии следовало бы по
местить в назидание неко
торым не в меру ретивым 
хапугам и хлипким мораль
но охотникам в Их кварти
рах и в некоторых общ ест
венных местах. Мера тож е  
полезная.

Б. КИЙСКИЙ.

* СПОРТ
Так принято говорить о собы

тиях, быстро сменяющих друг 
Друга.

Зрители только что наблюда
ли хоккейные баталии на ис
кусственном льду, и вот уже 
морозные дни пришли на откры
тое иоле стадиона, где сейчас 
идет напряженная подготовка. В 
короткие сроки налажено элек
трическое освещение, расчища
ется снег, заливается лед.

И взрослая команда, и юно
шеская готовы к календарным

С  к о р а б л я  н а  б а л
играм. Впереди большой хок
кей. А пока небольшая пере
дышка.

Ну, а зрители? Им можно со
общить, что решением правле
ния спортклуба установлена 
стоимость входных билетов 70 
копеек, а не рубль, как было 
объявлено ранее. Дети до 13 лет 
допускаются на игры бесплатно.

Турнир на приз Дворца спор
та закончился победой мастеров

класса «А» «Уральского труб
ника». В последнем поединке с 
химиками они выиграли с круп
ным счетом и, хотя сравнялись

команды 
«Уральский трубник* 
«Волга» (Ульяновск) 
Хромпик -*
Ветераны 
Юноііш

по очкам с ульяновской «Вол
гой», по лучшей разнице заби
тых и пропущенных мячей при
знаны победителями.

Юрий Школьный заслужил 
приз лучшего вратаря, а Генна
дий Кондаков — нападающего. 
Так выглядит итоговая таблица 
турнира;

мячи 
81-23 
58—26 
40—46 
32-60 
16-62 

А. ПОНОМАРЕВ.

очка
7
7
4
2
О

строителен с выходом на 
проспект Ильича. Ответст
венные за сбор и оформле
ние руководители предпри
ятий. Руководитель колон
ны В. Й. Михеев.

5-я КОЛОННА  
Рабочие и служащ ие

хромпикового завода, заво
да горного оборудования, 
станции Первоуральск, чле
ны их семей собираются в 
общую колонну у клуба име
ни Ленина с выходом на 
улицу Трубников — про
спект Ильича. Ответствен
ные за сбор и оформление 
руководители предприятий. 
Руководитель колонны В. М. 
Жеглов.

6-я КОЛОННА  
Рабочие и служащие Ста

ротрубного 'завода и .члены 
их семей собираются у сво
его клуба с выходом на 
улицу Ленина до Д о Ы  
культуры строителей — про
спект Ильича. Ответствен
ные за сбор и оформление 
руководители предприятий. 
Руководитель колонны С. К. 
Бочкарев.

7-я КОЛОННА  
Медицинские работники

медсанчастей Новотрубного, 
Старотрубного, хромпиково
го заводов, станции перели
вания крови, санэпидстан
ции, тубдиспансера, стома
тологической поликлиники, 
детских яслей, шестой, седь
мой больниц, аптек а Дома 
ребенка, члены их семей 
собираются в общую колон
ну по ѵлиие Терпена с вы
ходом на улицу Трубников 
— проспект Ильича. Ответ
ственные за сбор и оформ
ление руководители медуч
реждений и горздравотяел. 
Руководитель колонны Я. А. 
Каликин.

8-я КОЛОННА  
Рабочие и служащ ие за 

вода технологического обо
рудования, швейной фабри
ки, фабрики бытового об 
служивания, треста Перво- 
уральокмежрайга-з, горком
хоза, лесоучастка, ремстрой- 
участка, лыжной фабрики, 
горфинотдела, Госбанка, 
.члены их семей собираются  
в общую колонну у завода  
технологического оборудо
вания с выходом на про
спект Ильича. Ответствен
ные за сбор н оформление 
руководители предприятий. 
Руководитель колонны В. И. 
Ващук.

9-я КОЛОННА
Рабочие и служащ ие пив

завода, горпромторга, тре
ста столовых, хлебокомби
ната, гормолзавола, члены 
их семей собираются в о б 
щую колонну у магазина 
канцелярских товаров и 
следуют по проспекту Иль
ича. Ответственные за сбор  
и оформление руководители 
предприятий. Руководитель 
колонны А. Д . Карев.

Трудящиеся поселков Д и
нас, Магнитка, Новоѵт- 
кинск, Кузино, Билимбай, 
Северка проводят митинги. 
Ответственные за организа
цию митингов председатели 
поселковых Советов и руко
водители предприятий.

Движение автотранспорта 
по маршруту следования 
колонн прекращается с 10 
часов утра. П оддерж ание  
порядка в местах сбора и 
демонстрации возлагается 
на начальника отдела охра
ны общественного порядка 
В И Прожерина.

Ответственный руководи
тель демонстрации — гор- 
военком В. И. Бетенин,

Городская комиссия. 

Редактор С. И. ЛЕКА НОВ.
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КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный фильм 
«Угол падения». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 часов 
вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Внимание, цунами». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 часов 
вечера.

РЕПЕРТУАР ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА В НОЯБРЕ

7 ноября. Концерт «Мелодии дружбы». Начало в 19 
часов 30 іѵ.ийут.

8 ноября Праздничный вечер отдыха. Концерт. На
чало в 2» «асов.

13 ноября Москонцерт. Танцы в современных ритмах 
с участием заслуженною артиста РСФСР В. Шубари- 
на. Начало в 19 часов.

16 ноября. Эстрадный ансамбль «Тамбовские зори». 
Начало в 19 часов.

21 ноября. Спектакль Свердловского государственно
го драматического театра «Дама сердца прежде всего». 
Комедия в трех действиях. Начало в 19 часов 30 минут.

24 ноября. Балет «Бахчисарайский фонтан» в поста
новке Свердловского академического театра оперы и ба
лета. Начало в 19 часов 3D минут

29 ноября. Ленинград «Просто концерт*. Начало в 
19 часов 30 минут.

30 ноябоя. «Владимирские узоры». Начало в 19 ча
сов 30 минут*

Билеты можно приобрести в кассе Дворца культуры 
Новотрубного завода и у культорганизаторов в цехах 
завода. Принимаются коллективные заявки.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

ТЕЛЕФОНЫ) редактор — 
2-15-72, зам. редактора — 
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номический отдел -2-53-47, 
отдел писем-2-52-21, бух
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