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НАКАЗЫ И З Б И Р А Т Е Л Е Й -Д Е Л О  ДЕПУТАТОВ
2 0  октября состоялась  

отчетная сессия городско­
го Совета. Она подвела не­
которы е итоги работы ис­
полком а, его отделов, де­
путатов в нынешнем году. 
Результаты  этой деятель­
ности во многом отрадны. 
У бедительное свидетельст­
во —  производственные по­
беды коллективов промыш­
л енны х предприятий и 
совхозов, достойно встре­
тивш их 100-летие со дня  
рож дения В. И. Л енина, 
новый п одъ ем  социалисти­
ческого соревнования, свя­
занны й с подготовкой к 
предстоящ ем у X X IV  съезду  
КІІСС. Есть все основания  
считать, ч т о 4 высокие тру­
довы е р убеж и , определен  
ны е трудящ им ися на по­
следний год  пятилетки, 
будут  взяты.

Отрадны перемены в об­
ласти культуры , народно­
го образовани я, физкуль- 
туры  и спорта, в быту и в 
сф ере обслуж и вани я горо 
да. Они достаточно под 
робно освещ ены  в отчет  
ном док л аде председателе  
горисполкома В. А . Гри 
ш акова, в выступления» 
депутатов. Н о не толькг 
чувство удовлетворение  
сделанны м  определяло ра . 
бочую  атм осф еру сессии  
Ей были свойственны и ' 
элем енты  озабоченности. 
И это то ж е  понятно: не
все нам еченны е планы по­
ка выполнены, а некото­

рые вообщ е сорваны. Ми­
риться с таким полож ени­
ем, конечно, нельзя: мно­
гие неосущ ествленны е на­
казы избирателей затраги­
вают интересы не только  
части населения, но и го­
род в целом .

Взять здравоохранение.

норм е нуж н о не менее 7 ,5 . 
В этом ,отнош ении все горо­
да области находятся в 
лучш ем  полож ении...

Вы вод ясен: нуж но бы­
стрее расш ирять лечебны е  
уч реж ден и я , строить но­
вые. Работы следовало на­
чать у ж е  в нынешнем го-

м ногие из которых деп у­
таты, только лишь призна­
ют собственны е упущ ения. 
Т очно так ж е поступает ад­
м инистрация завода сан­
техи здел ий  и Коуровского  
л есп ром хоза. Но разве на­
селению  рабочих поселков  
этих предприятий от та-

Д А  ЗДРАВСТВУЮТ СОВЕТЫ ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ- 

ПОДЛИННО-НАРОДНЫЕ ОРГАНЫ ВЛАСТИ!'
(И з Призывов ЦК КПСС к 55-й годов шине Великой 

Октябрьской социалистической революции).
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О сущ ествляемая сейчас  
специализация лечебны х  
учреж дений, профилакти­
ческая " работа медиков, 
другие мероприятия, без­
условно, приносят практи­
ческую  отдачу. Но она 
все ещ е не так велика и 
действенна, как требуется. 
Сказывается ограничен­
ность материально-техни­
ческой базы , главным об­
разом — помещ ений.

— Сейчас на 1000  жите­
лей мы располагаем  лишь 
девятью местами в стацио­
нарах,—  о за б о ч ен н о . рас­
сказы вает заведую щ ий  
горздравотделом . В. С. 
Ш илков, — хотя минималь­
ная потребность в них —  
12. На к а ж д у ю  койку у  
нас приходится только 2,5  
кв. метра площ ади, а по

ду . Но руководство Ново­
трубного завода за д ер ж и ­
вает вы полнение ж изн ен­
но-важ ного наказа. Ч ере­
паш ьими темпами возво­
дятся больничны е ком­
плексы в Новоуткинске, в 
поселке Прогресс. П о-преж ­
нему часты  ж алобы  трудя­
щ ихся на недостатки в 
ком м унальном  хозяйстве. 
А ведь почти все они свя­
заны  с наказам и, которые 
приняты  к выполнению  
давно, " но так и не пре­
творены в жизнь. Не осве­
щ ена ули ца О рдж оникид­
зе , - ч асто  - срываются гра­
фики дви ж ен и я автобусов  
из-за пл охого состояния  
дороги м еж ду  Старотрѵб- 
ны и зав одом  и новым  
м остом  на Чусовой. А ру­
ководители предприятия,

кнх признании легче, если  
территория многие годы  
неблаг оѵет роена.

Н едостатки признать  
легче. Выполнить нака­
зы  — гораздо труднее. Ие 
потом у ли ещ е так неред­
ки ссы лки на «объектив­
ные» трудности. Их, слу­
чается , сбросить со счета 
бывает нельзя. Но, к при­
м еру, что меш ает тем ж е  
новотрубникам выполнить 
свой объем  работы в го­
родском  парке. У ж е не­
сколько лет участки, за ­
крепленны е за предприя­
тием , представляю т пусты­
ри. Сотни металлургов  
см огли бы прилож ить свои  
руки к благоустройству  
коллективного места отды ­
ха. Завезти  посадочны й  
м атериал, произвести раз­

бивк у — дело не такое  
сл ож н ое. Н уж но лишь ор­
ганизовать лю дей. Но ни­
как н е могут разбудить у 
себя  такую инициативу  
ком итет проф сою за заво­
да, ж илищ но-комм уналь­
ный отдел.

Н ет небходимости пере­
числять другие недостат­
ки. И х достаточно в тор­
говле, в сфере бытового 
обслуж и вани я. П лохо с 
освещ ением в рабочих по­
сел к а х . в старой части  
П ервоуральска. Явно затя­
гивается телеф онизация, 
м ал о посадочных мест в 
рабоч их столовы х... В оз­
никает вопрос, почему до­
пускаю тся ненормально­
сти , только ли недостаточ­
ной требовательностью ис­
пол ком а, его отделов объ­
ясняю тся они?

Н аказы  избирателей ос­
таю тся  под постоянным  
контролем исполком а. Х од  
их выполнения системати­
чески  рассматривается на 
его заседан иях, постоян­
ны ми депутатскими ко­
м иссиям и, Принимаются  
реш ения, основанные на 
реальны х возм ож ностях, 
которы ми располагаю т  
лю д:: и предприятия, при­
званны е их выполнить.

А  они потом не выпол­
ня ю тся . И только потому, 
что недостает некоторым  
чувства ответственности за  
вы полнение общ ественного  
долга . ч
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І А О С Т О Й Н Ѵ Ю  В С Т Р Е Ч Ѵ І

П О П Р А В К И  К  К А Л Е Н Д А Р Ю
Т ІЕТОМ  этого года на 

завод _ сантехизделий  
поступил срочный заказ из 
Качканара: изготовить обо­
рудование системы очистки 
воздуха влажным методом.

— Убедительно просим: 
сделайте как можно бы­
стрее,— обратились к пер­
воуральцам обога.ти гели ру­
ды. Труженики котельно­
сварочного участка отклик­
нулись на просьбу: нередко 
бригады оставались и после 
окончания -  смены. Заказ 
был выполнен в срок.

В Д ень строителе благо­
дарные заказчики премиро­
вали тружеников участка 
ценными подарками. Брига­
д е  ПорфириЪ Григорьевича 
Третьякова, например,' был

вручен холодильник, кол­
лективу Владимира Ф едо­
ровича Килунова — гри 
мужских костюма. Не в те­
ни остались и другие отли­
чившиеся бригады. Им по­
дарили чайные сервизы, на­
ручные часы.

Коллектив котельно-сва­
рочного участка по-прежне­
му продолж ает работать  
успешно. В октябре он от­
метил знаменательное со ­
бытие: завершение пятилет­
него задания.

На многих ѵчастках заво­
да сантехизделий люди 
трудятся в юбилейном году  
с опережением. Коллектив 
сборщиков кѵхонных плит, 
возглавляемый Екатериной 
Павловной Беляниной, ббя-

зался, например, пятилет-, 
кѵ завершить к 7 ноября 
1970 года. Обязательство 
свое сборщики выполнили: 
на 37 дней раньше, чем на­
мечали!

На днях на предприятие 
пришла радостная весть: 
коллективу завода сантехиз­
делий по результатам со­
циалистического соревнова­
ния в третьем квартале 
среди предприятий треста 
Уралсантехмонтаж присуж­
дено первое место с вруче­
нием переходящ его Красно­
го знамени и Почетной гра­
моты треста.

И. КОЛПАКОВ, 
работник завода  

сантехизделий.

- О  ЛЕНТЫ 
Т елетайпа

ПОСВЯЩАЕТСЯ 
150-ЛЕТИЮ СО ДНЯ 

РОЖДЕНИЯ Ф. ЭНГЕЛЬСА

Научная сессия «Н аследие  
Ф ридриха' Энгельса и про­
блемы современного рабоче­
го движения» 28 октября 
закончила свою работу. Она 
была посвящена 150-летшо 
со-дня рождения Ф. Энгель­
са.

Видные советские и зар у­
бежные историки-марксисты 
сделали на сессии 86 д о ­
кладов. В шіх подчеркива­
лась актуальность наследия 
Ф. Энгельса и возрастаю­
щее влияние его идей на 
развитие международного  
коммунистического и рабо­
чего движения.

(ТАСС).

НА ОСНОВЕ ДРУЖБЫ 
И ДОБРОСОСЕДСТВА

АСТАРА-И Р А Н С К А Я .
(ТАСС). Успешно развива­
ются дружественные отно­
шения меж ду Советским Со­
юзом и Ираном. Ярким 
свидетельством этого явля­
ется сооружение Трапсирам- 
ского газопровода, проло­
женного при технико-эконо­
мическом содействии нашей 
страны. Протяженность его 
более 1200 километров. От 
основном нитки проложена 
ветка на Тегеран длиной 
112 километров для удов­
летворения потребностей 
иранской столицы. Мощный 
газопровод протянулся с 
юга до севера Ирана, а за ­
тем выходит на территорию  
СССР. Каждый год Закав­
казье будет получать из 
Ирана 10 миллиардов кубо­
метров природного газа. 
П рокладку Трансиранского 
магистрального газопровода 
в Иране называли стройкой 
номер один.

28 октября состоялись' 
торжества открытия газо­
провода. В них приняли 

"участие Председатель П ре­
зидиум а Верховного Совета. 
СССР Н. В. Подгорным л 
ш ахинш ах Ирана М охам­
мед Реза Пехлеви.

НОВОЕ ПРАВИТЕЛЬСТВЬ 
ИОРДАНИИ

БЕЙРУТ. (ТАСС). В И ор­
дании сформировано новое 
правительство, которое воз­
главил Васфи ’ А г-То л ль. 
П режнее правительство, воз­
главлявшееся Ахмедом Ту» 
капом, ѵшло в отставку.

Сварочные агрегаты, t  изготовление которых 
вложил свой труд Анатолий Князев, можно  
встретить в любом уголке нашей страны. Анато­
лий работает в третьем цехе Новоуткинского за­
вода «Искра» на пайке якорей сварочных преоб­
разователей и бензиновых агрегатов для дуговой 
сварки типа «АСБ». Уже не первый год рабочий 
носит высокое звание ударника коммунистиче­
ского труда.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ  
ПРОДУКЦИИ  — ЗН А К  

. КАЧЕСТВА

На хромпиковом заво­
д е  многого добились в 
улучшении качества про­
дукции, и некоторые ви­
ды ее выпускают на 
уровне мировых стандар­
тов. Н едаром она приоб­
рела широкую извест­
ность и пользуется боль­
шим спросом, на м еж ду­
народном рынке. И сда- 

■вать завоеванных пози­
ций первоуральские хи­
мики не намерены. Н а­
оборот, на предприятии 
стремятся как мож но  
больш е выпускаемых хро­
мовых солей довести по

И СНОВА ПОИСК
качеству до уровня ми­
ровых стандартов. При­
чем, над проблемами  
улучшения товарного ви­
да продукции, повыше­
ния качества работают  
не только в центральной 
заводской лаборатории, 
а и во всех цеховых.

—  Д олгое время зани­
мались вопросом полу­
чения крупнокристалли­
ческого бихромата калия, 
—  сообщила нашему 
корреспонденту заведую ­
щая лабораторией цеха 
№  7 Н. Д . Рябкова. —  
Л)ы выпускаем его тож е

кристаллический. Но кри­
сталлы получаются мел­
кие, товарный вид не­
важный. К тому же про­
дукт пылящий.

Вот и была поставле­
на задача получить бо­
лее крупный кристалл. 
П о разработанной техно­
логии после вакуум-кри­
сталлизатора готовый 
бихром ат возвращается 
на перекристаллизацию  
на новом опытном аппа­
рате. Отделяется про­
дукт о т  маточного раст­
вора тож е на новой цен­
трифуге: она меньше

разбивает кристаллы.
Н овое оборудование я 

метод прошли промыш­
ленные испытания и заре­
комендовали себя непло­
хо. Вновь полученный 
бихромат калия состоит 
из крупных кристаллов.

На очереди другая ра­
бота. Наш цех выпуска­
ет различные краски для 
бытовых нуж д , населе­
ния, в том числе свинцо­
вый крон. Качество его 
пока не отвечает требо­
ваниям ГОСТа. Вот мы 
и будем  исследовать, 
анализировать техноло­
гический процесс произ­
водства крона, чтобы 
помочь цеху улучшить 
качество этой продукция.



Щ ОТЧЕТЫ И ВЫІОРЫ В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ

КОММУНИСТЫ ТРЕБУЮТ
СЕК РЕТ А РЬ партийного 

бюро ж елезнодорож ной  
станции Кузино А. С. Сто- 
|>ожев or заключительного 
слова отказался.

—  Недостатки в работе  
признаю, критика правиль-. 
« а я ,— не вставая со  стула, 
промолвил он.

Как только закончился 
отчетный доклад, заминки 
н е  произошло. Коммунисты  
серьезно готовились к со­
бранию. Каждый выступаю­
щий говорил о дел ах  и 
пробелах в работе партий­
ного бюро, вносил своя 
предлож ения, как поправить 
упущ ения.

Производственные успехи 
показывают, что нынче 
коммунисты полнее осущ е­
ствляли уставное ' право 
контроля хозяйственной дея­
тельности предприятия. 
Нынче государственный  
план по погрузке за  девять  
месяцев выполнен на 103 
процента, производитель­
ность труда выше плана на 
20 процентов. Значительно

перекрыты обязательства 
по сокрашеиию простоя ва­
гонов, благодаря чему вы­
свобож дено 1900 іл я  д о ­
полнительной погрузки. За 
счет отправления тяж ело­
весных поездов 88 локом о­
тивов использовано допол­
нительно.

Труд коллектива станции 
высоко оценен управлением  
Свердловской ж елезной д о ­
роги. Пять месяцер подряд  
кузницы удерж иваю т пере­
ходящ ее Красное знамя. Во 

:многом этому способствова­
ла хорош ая работа комис­
сии партийного контроля по 
безопасности движ ения, ру­
ководит которой А. К. Д ра- 
нова. Члены комиссии еж е­
месячно проверяли работу  
на различных производст­
венных участках, информи­
ровали партийное бю ро об 
упущ ениях, о  нарушениях 
правил безопасности движ е­
ния и добивались, чтобы 
руководители принимали 
необходимы е меры по сиг­
налам.

И ДЕТ СМ ОТР-КОНКУРС СТЕННЫ Х ГА ЗЕ Т  
«РЕ ЗЕ РВ Ы  —  В ДЕЙСТВИЕ!»

Пером рабкора
П Е Р Е Д К О  стенная газе- 

та  выглядит . так: лист 
ватмана, занятый огром­
ной статьей, которая плохо 
смотрится, ещ е х у ж е  чита­
ется. Д ум аю , что любая 
стенная газета —  заводская  
ли, цеховая ли —  обязана  
учиться экономить место, 
давать максимум фактов, 
информации на минималь­
ной площади. Это умение к 
членам редколлегии прихо­
дит, конечно, не сразу. О д­
нако и опыта накоплено 
у ж е  достаточно, н адо  его 
обобщ ать, чтобы учились у 
лучш их другие. (

Ма руднике динасового  
вавода выходит стенная га­
зета «Горняк». Не все номе­
ра одинаково интересны, но 
в большинстве своем в вы­
пуске всегда есть и крити­
ческие заметки, и рассказы  
о  лю дях, и сообщения о 
том , какие меры приняты 
в о  опубликованным ранее 
сигналам. Вот, к примеру, 
Н а д еж д а  Петровна Томи- 
л о в з. Она ударник комму­
нистического труда, одна из 
первы х участниц конкурса 
в о  изысканию резервов про­
изводства. И в стенной га­
зет е  появился ее призыв ко 
всем  — делом откликнуться 
н а  Письмо Ц К  КПСС, С о­
вета Министров СССР, 
ВЦ С П С  и Ц К  • ВЛКСМ  
«О б улучшении использова­
ния резервов производства 
и  усилении режима эконо­
мии в народном хозяйстве».

А в следующ ем номере  
этог разговор продолжил  
начальник горного участка, 
коммунист В. Ф. Быков. Он 
н е  только рассказал о  рабо­
т е  коллектива, о передови­
к а х  производства, но и по­
казал , как много ещ е есть 
резервов повышения про­
изводительности труда, как 
в аж н о  ввести их в дейст­
вие.

Во время предъюбилей­
ного ленинского соревнова­
ния в «Горняке» выступил 
начальник смены Н. А. 
Старцев. Он рассказал, ка­
кие обязательства взяла 
смена на 100 ударных дней. 
В  каж дом  номере стенгазе­
та показывала, как рабо­
чие выполняют свои обяза­
тельства. как достигают на­
меченных рубежей. И очень 
ж аль, что сейчас, в дни 
предсъездовского трудового  
соревнования, «Горняк» 
оказался как бы в стороне  
от этого патриотического 
движения, когда рабочие
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борются за повышение эф ­
фективности производства.

Как-то ремонтники руд­
ника обратились через га­
зету с просьбой, чтобы им 
помогли наладить работу  
транспорта, который регу­
лярно бы подвозил детали, 
все необходимое. Зам етку  
опубликовали, руководите­
ли Приняли меры. Р едк олле­
гия сообщила об этом  сво­
им читателям. А ведь более  
четкая работа транспорта—  
хороший резерв повышения 
производительности труда  
ремонтников. И если бы за ­
метка была подана под ру­
брикой «Резервы  —  в д ей ­
ствие!», она была бы еще  
эффективнее.

В целом ж е  н адо  ска­
зать, что «Горняк» недоста­
точно внимателен к в аж ­
нейшему движению  на 
предприятии —  усиле н и го 
режима экономии, повыше­
нию качества сырья, макси­
мальному использованию  
тружениками рабочего вре­
мени. М атериалов на эту  
тему ещ е мало, хотя с по­
мощью авторского актива 
редколлегия могла бы под­
нять много серьезных во­
просов.

Выпускается на руднике 
сатирическая газета «К ро­
кодил». Броскими карика­
турами, острыми стихотвор­
ными подписями борется  
она с нарушителями трудо­
вой дисциплины, пьяницами, 
прогульщиками. Л ю бят эту  
газету горняки, боятся ее  
нерадивые рабочие. Н о кро­
ме стихотворных подписей  
неплохо было бы помещать  
к карикатурам комментарии  
—  какой вред нанес про­
гульщик производству, се­
бе, своей семье. В оздей ст­
вие будет более сильным.

В озле каж дого свеж его  
номера, . «Горняка» собира­
ются рабочие. Газета всег­
да хорош о оформлена, при­
влекает внимание не толь­
ко злободневностью , но и 
красочностью. Это заслуга  
худож ника Владимира Ти- 
хоши.
, Редколлегия «Горняка» 
небольш ая —  всего четыре 
человека. Они много време­
ни отдаю т общ ественной  
работе. Н адо, чтобы стен­
газета стала ещ е более ак­
тивным организатором тру­
дящ ихся на борьбу за мак­
симальное использование  
резервов производства. П о­
мочь в этом редколлегии 
мож ет и долж ен Г. С. 
Слѵднов, секретарь партор- 
’■знизчции рудника.

3 . Ж А ВО РО Н К О ВА, 
нештатный 

корреспондент.

Однако коммунисты боль­
ше всего говорили о про­
белах в работе партбюро. 
В прошлом учебном году  
некоторые члены партии не­
серьезно относились к за ­
нятиям в . ш колах основ  
марксизма-ленинизма, про­
пустили по пять-семь заня­
тий. Нынче происходит Та 
ж е самая история. На пер­
вое занятие пришли из 17 
слушателей «только трое, да 
и те — с опозданием. З н а ­
чит, партбюро долж но об ­

ратить особое внимание нз 
то, как коммунисты выпол­
няют уставные,, требования.

П лохо в отчетном году
работали агитаторы а по­
ли гинформаторы, хотя, этот 
вопрос и обсуждался: на 
партийном собрании. В пе­
риод избирательной кампа­
нии 13 агитаторов часто бы­
вали у трудящ ихся, прово­
дили беседы. Но вот выбо­
ры прошли, и агитаторы  
прекратили свою работу. 
Д а ж е  в сменах, на участ­
ках не слышно их слова. А 
поговорить есть о чем: толь­
ко в текущем году 56 ж е­
лезнодорожников числятся 
среди нарушителей трудо­

вой дисциплины. Только
двое коммунистов — Н. В. 
Будилин и П. А. Вдовин —- 

. регулярно выступают перед  
рабочими с политинформа­
циями о М еждународном  
положении. Д ругие ж е  б е з ­
действуют. П лохо и то, что 
иа городских семинарах  
политинформаторы не быва­
ют, а ж урнал «Агитатор» 
никто из них не выписал.

Секретарь партбюро стан­
ин А. С. Сторож ев и чле­
ны партбюро вынуждены  
были признать, что партий­
ные собрания готовили ча­
сто наспех, не оповещали о 
них всех коммунистов,’ см о­
трели сквозь пальцы на то, 
что некоторые члены КПСС  
нарушали дисциплину, нор­
мы партийной жизни. Со 
многим^ критическими . з а ­
мечаниями пришлось им 
согласиться. Коммунисты  
потребовали, чтобы новый 
состав партбюро и его се­
кретарь А. С. Сторожев, 
которому снова доверили  
товарищи руководить пар­
тийной организацией, учли 
в своей работе критические 
замечания, требовательнее  
относились к соблюдению  
членами КПСС норм пар­
тийной жизни.

А. ТИМ ОШ ИН, 
зав. нештатным 

партийным отделом  ' 
редакции.

І І І П І І І Ш Гг/' ■ у  ііУі

За последние годы на  центральной базе управле­
ния производственно-технологической комплектации 
треста Уралтяжтрубетрой механизированы многие по­
грузочно-разгрузочные операции. Это позволяет уско­
рить перевалку строительных материалов, оператив­
нее доставлять и х  на объекты. К  примеру, на погруз­
ке стекла применяется электрокар, управляет кото­
рым Екатерина Степановна Петракова.

Фото Н. БУЛЫ ГИНА.

ШКОЛА
ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ

НА Н АШ ЕМ  пред­
приятии экономиче­

ская учеба в общ ем-то  
дело не новое. В пер­
вые годы этой пятилетки 
у нас были организова­
ны школы передового  
опыта п о д ,-  девизом: 
«Экономику — на каж дое  
рабочее место». П онят­
но, школы в большей м е­
ре преследовали пели 
технического, технологи­
ческого обучения рабо­
чих, распространяли, в 
первую очередь, п ередо­
вые приемы и методы  
труда. Н о в итоге шко­
лы являлись частью  
экономической деятель­
ности предприятия. На 
занятиях р е ш а л и с ь  
практические задачи кон­
кретной экономики. И 
экономический эффект  
от проведения школ —  
70 тысяч рублей —  не 
только результат повы­
шения квалификации ра­
ботников, но и воспита­
ние хозяйского отнош е­
ния.

Достаточную  эконом и­
ческую подготовку дала  
учеба инж енерно-техни­
ческих работников за в о ­
да по 42-часовой про­
грамме. Она проводилась  
руководителями от д е­
лов Е. Д . М альш аковой, 
М. А. Василенко, В. В. 
Починовым, А. М. Кре- 
менецким в период пере­
хода предприятия на но­
вую систему планирова­
ния и экономического 
стимулирования. В>:е 
прочитанные лекции бы­
ли отпечатаны в сбор­
ники, которые получили 
■все слушатели. Э то дал о  
им возм ож ность не 
только хорош о усвоить  
темы, но и самим про­
долж ить экономическую  
учебу с р е д и . рабочих. 
Лекции читали А. К. 
Смирнов, С. Н . П арш а- 
ков, Д . М. Черных и 
другие. В это время эко­
номическим обучением  
была охвачена почти по­
ловина рабочих. Кроме  
того, инж енерно-техниче­
ские работники прошли 
подготовку по основам  
научной организации  
труда и трудовом у за ­
конодательству.

Учеба позволила ус­
пешно провести хозяйст­
венную реформу. Р а б о ­
чие глубж е осмыслили 
цели реформы, ее  со ­
циальные последствия. 
О б этом свидетельству­
ет успеш ное внедрение 
хозрасчета на таких

трудных участках, как
ремонтные бригады. В 
настоящее время создано  
12 хозрасчетных бригад. 
Только за восемь меся­
цев этого года они д а ­
ли 112 тысяч рублей  
экон'омии. За это ж е  
время было открыто ,100 
лицевых счетов экономии  
с охватом 730 человек, 
что дал о 184 тысячи ру 
блей экономии. В це 
лом за  пятилетку в ре 
зультате улучшения хо  
зяйственной деятельно  
сти прибыль предприя  
тия возрастет в .2,7 ра 
за. Коллектив завода  
заверш ит пятилетку 5 
ноября, то есть на два 
дня раньше обязательств.

И все-таки это еще, не 
означает, что задачи эко­
номического обучения на 
заводе решены. В о-пер­
вых, следует расширить 
охват обучения. В о-вто­
рых, проведенная эконо­
мическая учеба преду­
сматривала решение 
сравнительно узкой кон­
кретной задачи —  пере­
ход  на новую  систему  
планирования и эконо- 
мичёского стимулирова­
ния. Сейчас учеба д о л ж ­
на, решить вопрос общ ей  
экономической подготов­
ки каж дого рабочего.

Чтобы руководить  
многолетней экономиче­
ской учебой нуж ен был 
центр. Он создан  в лице 
методического совета под  
руководством начальни­
ка планового отдела  
М. А. Василенко. Совет  
разработал программы  
обучения, провел семи­
нары.

Д л я  проведения семи­
нарских занятий пропа­
гандистами экономиче­
ских знаний партком ут­
вердил лекторскую груп­
пу. В ее состав вошли
В. М. Секираж , А. И. 
Демакин, ГО. И, Браги­
на, В. И. Чуркин. Мы 
намерены такж е прове­
сти общ езаводское от- 
крыгоё партийное собра­
ние с  вопросом «Н ауч­
но-техническая револю­
ция, ее  социальные to 
экономические пробле­
мы». О бсуж ден ие этой 
темы пом ож ет нам глуб­
ж е наметить планы тех­
нического прогресса на 
заводе, а значит и ско­
ординировать направле­
ния экономической уче­
бы.

Г.. Ш В Е Ц О В , 
секретарь парткома  

хромпикового завода ,

л Г
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П родолж аем публиковать  
материалы в помощь р або­
чим, изучающим основы эко­
номики.

Сегодня сообщ аем  вто­
рую  тему, которой будут  
посвящены занятия в нача-. 
ле ноября.
С О Д Е РЖ А Н И Е  ЗА Н Я ТИ Я  

ТЕМА № 2. СОЦИАЛИ­
СТИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТ­
ВЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ.

(два часа)
1. Предприятие — основ­

ное звено народного хозяй­
ства. М есто социалистиче­
ского предприятия в плано­
вой ^экономике. Виды произ­
водственных предприятий  
(промышленные, предприя­
тия, совхозы, колхозы, стро­
ительные организации,
предприятия других отрас­
лей народного хозяйства). 
Расш ирение хозяйственной  
самостоятельности и ини­
циативы прелприятий в ус ­
ловиях хозяйственной ре­

формы. Взаимоотнош ения  
социалистических предприя­
тий м еж ду собой и с госу­
дарством. П рограмма КПСС  
о путях развития социали­
стических предприятий в 
предприятия коммунистиче­
ского общ ества.

2. П роизводственные фон­
ды предприятий. П роизвод­
ственные фонды —  матери­
альная основа производст­
ва. Что понимается под ос­
новными и оборотными  
фондами предприятия. За  
счет каких источииков они 
образую тся и, пополняются? 
Что такое ф ондоотдача?  
Рост фондоотдачи — важ ное  
условие повышения эф фек­
тивности производства. П у­
ти лучшего использования  
земли как важ нейш его б о ­
гатства страны. Н епроизвод­
ственные фонды предприя­
тия. Обеспечение сохран­
ности и правильного исполь­
зования социалистической  
собственности —  долг каж ­

дого советского человека.
3. Производственный кол­

лектив. Трудящ иеся —  ос­
новная производственная  
сила общества. Социалисти­
ческий производственный  
коллектив, его структура. 
Правильная расстановка и 
воспитание кадров на пред­
приятиях. Борьба с текуче­
стью, создание на всех  
предприятиях постоянных и 
устойчивых кадров. Повы­
шение' квалификации я 
культурно -  техничес к о г о  
уровня работников пред­
приятий, улучшение усло­
вий труда и организации  
отдыха. Опыт передовы х  
предприятий по планирова­
нию социального, развития  
производственных коллек­
тивов.

Л И ТЕРАТУ РА : П рограм- 
ма КПСС, стр. 75-77, 81-85.

Брежнев JI. И. Отчетный
доклад Ц ентрального К о­
митета КПСС X X III съ езду  
партии'. Р аздел  ! ! .  -

Бреж нев Л . И, Речь на
Третьем В сесою зном  съезде  
колхозников 25 ноября 1969 
года.

Косыгин А, Н. О б улуч­
шении управления про­
мышленностью, соверш енст­
вовании планирования я  
уоилении экономического
стимулирования промышлен­
ного производства. Д оклад  
на П ленуме Ц К  КПСС 27, 
сентября 1965 года. Р азд . IГ.-

П оложение о  социалисти­
ческом государственном
производственном предприя­
тии.

Примерный Устав колхо­
за , принятый Третьим Все­
союзным съездом  колхозни­
ков.

Основы законодательства  
Союза ССР и союзны х рес­
публик о  труде, главы I, II, 
VII.

Н ародное хозяй с т і  в  
СССР. Статистический еж е­
годник.



Д Н Е Й  Т Р У Д О В Ы Х  Н А К А Л
Выполнение социалистических обязательств в честь XXIV съезда КПСС комментируют труженики цеха К» 3 Новотрубного завода

Соревнуясь за достойную встречу X X IV  съезда партии, коллектив третье­
го цеха Новотрубного завода принял в числе других следующие обя­
зательства:

в  1970 году и в  предсъездовские дни 1971 года выдать сверх плана сотни 
тонн труб;

снизить брак против прошлого года на 15 процентов;
получить от внедрения рационализаторских предлож ений 110 тысяч руб­

лей  условной годовой экономии.
Сегодня о ходе выполнения обязательств рассказывают работники третьего 

цеха: заместитель начальника цеха Юрий Федорович К рапивин, мастер от­
делки смены «А» Н иколай М ихайлович Ш мелев, исполняю щ ая обязанности 
инженера БРИЗа Л идия М ихайловна Сосновская,

КУРСОМ ИНТЕНСИФИКАЦИИ
Ю. КРАПИВИН, зам. начальника

П РИБЛИЖАЕТСЯ 53-я 
годовщина Октября. У 

советских тружеников уже 
стало традицией отмечать 
етот праздник трудовыми 
подарками. Нынче мы 
встречаем его в период со­
ревнования в честь пред­
стоящего съезда партии. И 
отрадно, что труженики 
третьего цеха успешно 
справляются с высокими 
обязательствами. Главный 
пункт их —  выдача сверх­
плановой продукции —  пе­
ревыполняется на тридцать 
процентов.

Несомненно, ато большой 
успех коллектива. Но сам 
по себе он пе пришел. На 
увеличении объема сверх­
плановых труб положи­
тельно сказалось в первую 
очередь снижение брака. 
Нынче мы решили снизить 
брак по сравнению с про­
шлым годом на 15 процен­
тов, а  фактически за девять 
месяцев снизили его на 
1 9 ,5 .

Свои плоды дала и мо­
дернизация, механизация и 
автоматизация оборудова­
ния, которым уделяется в 
цехе большое внимание. 
Во втором квартале, напри­

мер, мы модернизировали 
' 30-тонный волочильный 

стан, что дало четыре про­
цента прироста производст­
ва. Заменили две пары 
обрезных станков на меха­
низированные.

Сказали свое весомое 
слово новаторы цеха. Ра­
ционализаторы и изобрета­
тели за девять месяцев 
внедрили предложений с ус­
ловной годовой экономией, 
превышающей 70 тысяч 
рублей.

Хороший эффект дали 
предложения рабочих и ин­
женерно-технических ра­
ботников, поданные после 
обсуждения в коллективе 
Письма ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ «Об улучшении 
использования резервов 
производства и усилении 
режима экономии в народ­
ном хозяйстве». В итоге за 
девять месяцев коллектив 
цеха сэкономил, к примеру, 
86 ,5  тонны металла при 
обязательстве 60.

Многие коллективы це­
ха, поддерживая, почин 
трубопрокатчиков бригады 
И. С. Дыбова со стана 
«160» , борются за звание

цеха s.

имени XXIV съезда партии. 
А это тоже, в свою оче­
редь, мобилизует людей на 
достижение высоких пока­
зателей. Отличных итогов 
нынче добиваются смены 
«А» и 5<В», возглавляемые 
А. И. Шахмаевым и В. М. 
Талыбиным, бригады мас­
теров Н. А. Ерминского с 
протяжки, И. А. Березина 
с термоотдела, Н. М., Шме­
лева с отделки и другие.

Но сегодня нас смущает 
одно. Если с планом роста 
производительности труда 
справляемся, то вот с обя­
зательством по этому пунк­
ту отстаем на 0,6 процен­
та. Но и здесь думаем на­
верстать упущения. Ана­
лиз, безусловно, нам пока­
зал, в каком направлении 
сейчас работать, есть и на­
метки к выполнению обя­
зательства. А в следующем 
году в цехе будет проведе­
на большая работа по меха­
низации промаеловочных 
ванн на отделе протяжки. 
Это должно на пять про­
центов сократить простои 
волочильных станов, что по­
ложительно скажется на 
росте производительности 
труда.

Мысль в тысячи рублей
\W \ 'W

д
Л. СОСНОВСКАЯ, и. о. инженера

Л Я  пытливых веет- дрил у ж е  одиннадцать  
д а  есть место, где предложений с общей  

экономией 270 рублей. 
Большинство из них ка­
саются механизации и 
автоматизации труда.

М ного предложений  
Г. П. Василенко подал в 
содруж естве с ремонт­
ным электриком А. Р. 
Кудряшовым, у  которого 
на счету нынче 13 предло­
жений с экономическим 
эффектом 2240 рублей.

Таких людей творче­
ской мысли в цехе д е ­
сятки. Старший мастер 
термоотдела Г. С. Бело­
бородов, например, пред­
ложил недавно отжиг 
котельных труб одной из

БРИЗа

м ож но приложить свою  
творческую мысль. Ген­
надий Петрович Васи­
ленко — ремонтный элек­
трик. К азалось бы, его  
обязанности — ремонти­
ровать вовремя, что вы­
шло из строя, следить за  
работой оборудования. 
Так Василенко и посту­
пает, но при этом всегда 
задумы вается: нельзя ли 
сделать как-то иначе, 
чтобы тот ж е обрезной  
станок работал более  
производительно, надеж ­
но. И часто поиск вен­
чается успехом. Нынче 
Геннадий Петрович вив'

марок стали производить 
не в камерной печи, а  
на проходной с ролико­
вым подом. В итоге ус­
корился процесс отжига, 
снизились отходы в ви­
д е  окалины, меньше ста­
ло затрат на правку 
труб после терм ообра­
ботки.

Активность рационали­
заторов и изобретателей  
цеха похвальна. С нача­
ла года  к дню открытия 
съ езд а  они обязались  
сэкономить не менее 110 
тысяч рублей. З а  первые 
девять месяцев новато­
ры записали на лицевой 
счет экономии у ж е  77  
тысяч.

П Р АВ И Л Ь Щ И К  винтового пресса А . Р. П оловников отметил нынче 25-летие тру- 
1 Л  довой деятельности в  третьем цехе. За  ударный труд Андрей Родионович на­

гражден тремя медалями. В  дни предсъездовской вахты он постоянно перекрывает, 
задания! 1

Фото А . КАДОЧИГОВА. >,

ЛОЦМАНЫ ПРОИЗВОДСТВА
Н. ШМЕЛЕВ, мастер бригады отделки

К О ГДА коллектив отношение к труду. G
бригады решил б'о- этой точки-зрения выде-

роться за звание имени 
XXIV съезда КПСС, 
взвесили мы свои в оз­
можности и решили вы­
дать в течение года не 
менее 200 тонн труб 
сверх плана. Н о энту­
зиазм рабочих внес ощ у­
тимые коррективы в на­

лить кого-то в бригаде  
просто трудно. Н а каж ­
дом  участке есть свои  
запевалы. В числе их 
резчица Г. В. Никифоро­
ва, аппаратчик веско­
струйной устало в к а  
С. М. М усихин, подкра­
новый И . 3 . Захаров,

ши наметки. Отмечу, что правильщик Н. В. Щен*
только в августе и сен­
тябре мы сдали допол­
нительно 220 тонн!

Отделка —  трудоемкий  
участок. Н е в каж дой  
смене здесь дела идут  
так ж е успешно,- как у 
нас, хотя все возм ож но­
сти у  Других коллективов

ников. П оследние двое, 
когда требуется, успеш ­
но заменяют бригади­
ров.

Но ведь и в других
сменах много замеча­
тельных тружеников. 
Например, правильщик 
смены «С» А. Р . П одоб­

н о , поставленные задачи, 
план решают люди, их

для того есть. Б езуслов- .ников; Андрей Родионе
вич трудится у ж е  25  
лет, награж ден тремя 
медалями, работает на 
том ж е винтовом прес­
се, что и Николай В а­
сильевич Щенников. То 
есть, я хочу подчер­
кнуть, что замечательных 
производственников не­
мало в каж дой бригаде. 
Д ругое дело, как пра­
вильно организовать их 
труд. Основу дости ж е­
ний нашего коллектива я 
виж у преж де всего в 
том, что умело органи­
зую т у  нас труд на сво­
их участках бригадиры  
отделки П . А. Булатов и 
A. F. Иванов. В  м ассо­
вом потоке труб ориен­
тироваться нелегко. 
Н уж но быстро решать,'

на какой участок напра­
вить для дальнейшей 
обработки тот или иной 
сортамент, хорош о знать  
возмож ности оборудов а­
ния, загруж енность его. 
З десь  все определяется  
согласованностью брига­
диров. А этого качества 
у  Павла Алексеевича и 
Александра Григорьеви­
ча не отнимешь.

' М ногое значит освое­
ние смежны х профессий. 
К аж ды й из наших ра б о ­
чих мож ет в нужный  
момент встать на место  
заболевш его товарища. 
20 октября, например, в 
начале смены потребо­
валось поставить дв ух  
рабочих на станок «Р а-  
диак». Перевели лю дей  
сю да с  обрезных стан­
ков, и с  заданием они 
справились. Таких пере­
становок за смену бывает 
3— 4. И  как правило, про­
ходя т  они у  нас без­
болезненно: люди уж е
подготовлены, работаю т  
о высокой производи­
тельностью. .

Хорошая у  нас д р у ж ­
ба с работниками отде­
ла технического контро­
ля. В случае брака они 
ср а зу  ставят нас в из­
вестность, помогают не 
только найти причину 
его, но предупредить по­
доб н о е  в будущ ем. А  
сниж ение брака —  это 
т о ж е резерв роста об ъ е­
ма продукции.

В  ЫСОКИХ показателей добивается нынче коллектив 
** смены сВ». Успешный труд зависит от каждого рабочего, 

в том числе и от контролера. В этой смене похвально отзы­
ваются о молодом контролере И. Л. Ржанниковой. Она свое­
временно оформляет пакеты труб, что, в свою очередь уско­
ряет сдачу готовой продукции.

Фото А. КАДОЧИГОВА,

РАССКАЗЫ 0 ПЕРЕДОВИКАХ ПЯТИЛЕТКИ

ГО РИ ЗО Н ТЫ
Горизонт для горняка — место работы. Это тысячи и 

Миллионы тонн горной породы, которые надо взять из 
земли. Любопытная деталь: если смысл работы гео­
лога сводится к тому, чтоб «руду дорогую  отличать от 
породы пустой», то на горняка эта заповедь почти не 
распространяется. Горняк, чтобы подготовить съем ново­
го  горизонта, выдает на гора всю породу.

—  Абсолю тно пустой, то есть непригодной породы у  
нас нет,—  объяснил нормировщик Дмитрий Ваоильевич 
Б елоусов. —  Необогащ енную горную массу мы превра­
щ аем в щ ебень и продаем предприятиям. Так что «пу­
стая» порода укрепляет наш хозрасчет.

Горизонты, горизонты... Первый, второй, третий... Бы­
л о  утро. Карьер обдавал сыростью. Н ад  ним, как над  
ц оідом  со щя ми, стоял густой ту мчи. Кчгда пригля­

ды вало солнце и его лучи, точно стеклянные нити, рас­
сыпались, ударяясь о  каменные бока, карьер блестел
тусклым тяжелым блеском.

Н а каждом горизонте— ж елезнодорож ны й путь. Гор­
ная масса со дна доставляется паровозом. Трудно  
представить, что эта огромная чашй тридцать лет на­
за д  стояла вверх дном. Л ю ди знающ ие рассказали: «Бы­
ла здесь гора. П ервую руду ещ е на лош адях вывозили»

—  Евгений Егорыч!— окликнул встретившегося на 
пути начальника смены Дмитрий Васильевич.—  Пбмоги 
хорош его человека разыскать.

Начальник смены спешил к взрывникам, работавшим  
неподалеку.

—  А у нас плохих нет.
Спускаемся на дно карьера, к семнадцатому экскава­

тору.
—  Машина Логиновских, —  пояснил Дмитрий В а­

сильевич.
Л огиновских—  распространенная фамилия на М аг­

нитке. Биография Виктора Федоровича — типичная био- 
гвяфия рабзчего В г-оный цех рудоуправления Виктор

пришел после службы  в армии, в пятьдесят третьем  
году. Рабочему мастерству выучился у  старых экс­
каваторщиков М ихаила Ивановича Логиновских я 
Анатолия Ильича Русинова. Пришла сноровка и опыт, 
Н о вдруг почувствовал, что не хватает знаний.

—  Поначалу давалось учение нелегко. П отом втянул­
ся. Окончил десятилетку. Сейчас на втором курсе Н иж ­
нетагильского горнометаллургического техникума.

Горизонты, горизонты... Как река, полноводная и 
глубокая, течет по руслу карьера работа. Ушел на 
пенсию первый учитель Виктора М ихаил Иванович. У  
Виктора сейчас свой помощник Володя Киселев.

—  Способный парень. М аш ину чувствует, разбирает­
ся в характере грунта, кончает одиннадцатый в шко­
ле рабочей молодежи.

Я слушал слова о В олоде, а видел перед собой мно­
гих из тех, кто пришел
сюда, й кто еще придет а - 1 3  стр. 9



ВЫПИСЫВАЙТЕ, ЧИТАЙТЕ ГОРОДСКУЮ ГАЗЕТУ
*<1 1 од зн а м е н е м  Л е н и н а » ,

П о д п и с к а  н а  г а з е т у  н а  І 9 7 І  г о д  п р о д о л ж а е т с я

ЕЕ МОЖНО ОФОРМИТЬ У ОБЩЕСТВЕННЫХ РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В СОВХОЗАХ, 
УЧРЕЖДЕНИЯХ, УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ, А ТАКЖЕ В ОТДЕЛЕНИЯХ СВЯЗИ. —

Подписная цена на год 5  рублей 16 копеек 
СВОЕВРЕМЕННОЕ ОФОРМЛЕНИЕ ПОДПИСКИ ПОМОЖЕТ ЛУЧШЕ ОРГАНИЗОВАТЬ ДОСТАВКУ ГАЗЕТЫ

Д вадцать пять»-» 
д а  ведь это здорово! 

Только вдумайтесь,
что это значит. 

Новый шаг в истории 
города  

В сорок пятом году
был начат... 

Стихи звучали в этот 
вечер в зале Дворца куль­
туры металлургов, куда со­
бралось множество людей, 
чтобы отметить 25-летний 
юбилей металлургического 
техникума. Стихи, безы­
скусные, но полные чув­
ства, написала студентка

Е г о р о д с к и е  н о в о с т и  . . . . . . . . . .  ̂  ■■■!=

ТОРЖЕСТВО ЮБИЛЯРА
третьего курса Л. Токарева. 
Она прочла их на вечере.

Очень: многие пёрво-
уральцы связали свою судь­
бу с этим учебным заведе­
нием: преподают, учатся 
или учились там. Дирек­
тор Р. М. Гладышев на­
помнил всем участникам 
торжества историю техни­
кума. Их приветствовали
представители Новотрубно-

ВСТРЕЧА 
С ЗЕМЛЯКОМ
Во Дворце культуры Но­

вотрубного завода откры­
лась выставка работ ураль­
ского худож ника, нашего 
зем ляка  - ново у  т к и н  ц а 
А лександра Ивановича  
Маркова. На открытие вы­
ставки приш ли работники 
культуры, ш кольники-крае­
веды, приезж али новоуткин- 
цы. Сестра худож ника, из­
вестная писательница Оль­
га Ивановна Маркова рас­
сказала о жизни брата, 
его творчестве.

—  Он очень- лю бил про­
стых людей. Сам тоже был 
честен, скромен и добр. 
Взгляните на  портреты 
тружеников, написанные 
Александром Ивановичем.. 
В них чувствуется гордость 
за свой труд и великая на­
родная мудрость.

На выставке экспониру­
ется более восьмидесяти 
полотен. Это лиш ь часть 
работ худож ника. Чудесны  
его пейзажи: хрупкая го­
лубизна  сугробов, морозная 
прозрачность воздуха пере­
даны изумительно. Перево­
дишь взгляд на соседнюю  
картину и все удивительно 
теплеет вокруг: солнце,
пронизывая сочную лист­
ву , ласково освещает фи­
гурки  грибников.

Внимание новоуткинцев 
привлекают не только зна­
комые картины окрестно­
стей поселка, но и портре­
ты земляков.

— Э ю  Яков Миронович 
Шведоь Л вот взгляните, 
какова «Н иколаевна». Это 
соседка М арковых К узина  
А нн а .

Александр Иванович  
уч и лся  в Высш их художе­
ственных технических ма­
стерских на факультете 
монументальной живописи 
у  знаменитого худож ника  
Фаворского. Несколько об­
разцов монументалистики 
М аркова также йредставле- 
ны  на выставке. Здесь его 
дипломная работа «Марш  
красногвердейцев», эскизы  
к  росписи Дворца культу­
ры  в Златоусте, за которую 
ему присуждена премия.

Выставка открыта. Пер­
вое знакомство первоураль­
цев с творчеством зем ляка  
состоялось.

II. П А В Л О В А .
Ф ото Н. БУ Л Ы ГИ Н А.

ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ ЛЕСНОГО ПОСЕЛКА
П Р О Г Р Е С С  —  поселок лесозаготовителей К оуровскэго леспромхоза. К четы-
' * рем имеющимся продовольственным магазинам здесь скоро прибавится еще 

один.
Добротное здание из кирпича уж е возведено. Оно будет оснаш ено современ­

ным торговым оборудованием: холодильными установками, удобными прилав­
ками. В подвальной части разместится склад. Батареи центрального парового 
отделения помогут поддерж ивать нужную температуру, избавят от пыли и ко­
поти — неизбежны х спутников печей.

За прилавки встанут шесть продавцов.
М агазин строится рабочими леспромхоза по заказу ОРСа и гостеприимно от­

кроет двери в этом году.
И. к р и в и ц к и й ,

нештатный йнспектор госторгинспекции и горторготдела.

епы я ш  ПАМЯТИ ГЕРОЯ
То р ж е с т в е н н о  отме­

чалось в городе 90- 
летие со дня рож дения Ге­
роя Советского Сою за ге­
нерала Д . М. Карбы ш ева.

Н а редкость солнечны й  
день ещ е бол ее расцвел от 
м нож ества букетов, м оло­
ды х лиц. Т орж ества нача­
лись ф акельны м  ш естви­
ем  от вечного огня у  обе­
ли ск а Славы на площ ади  
Н овотрубного завода . Свы­
ш е 150  ком сомольцев ш ко­
лы № 1 2 , делегаты  ш ко­
лы №  2 1 , словно эстаф ету  
верности, пронесли свя­
щ енный огонь по ули цам  к 
пам ятнику героя.

М итинг откры ла член  
ком итета ком сом ола, у ч е ­
ница девятого класса ш ко­
лы  №  12 Вера К рапивина. 
О героической ж и зн и  и 
подвиге Д . М. Карбыш ева  
расск азал а член л ектор­
ской группы пионерской  
ком наты  Валя Ф илатова. 
К ак зов  к подвигу во им я  
Р одины , летел над площ а­
дью  ее звонкий м олодой  
голост-

—  П реданность Родине, 
несгибаем ая  воля, вели­
чайш ее м уж ество, ясный  
ум , организаторский та­
лант, редчайш ее трудолю ­
бие и в то ж е  время  
скром ность —  вот черты  
Дм итрия М ихайловича  
Карбыш ева —  педа г о г а, 
ученого, изобретателя, ин- 
ж енера-организатора, вои­
на. ком м униста и героя.

Я уверен: ни одно юное  
сер дц е нэ осталось равно­
душ ны м , слуш ая взволно­
ванные, полны е гордости  
слова. Всем м альчиш кам  
и девчонкам очень хоте­
лось в этот миг походить  
на героя, ж ить, учиться и 
бороться, как ж и л  он —  
ставш ий д р уг и товарищ .

Зачинатель карбыщ ев- 
ского движ ения в ш коле  
№  12  и в наш ем городе Н а­
д еж д а  Дмитриевна Обмои- 
иа рассказала ребятам  о 
первы х карбы ш евцах, о 
добры х традиц иях ком со­
м олии. Р ебята читали вос­
пом инания первы х карбм- 
ш евцев, которы е бы ли на

ВНИМАНИЕ: ГАЗ!

В у щ е р б

с е б е
D  ГО РО Д Е  проводит- 

ся технический ос­
мотр всего газового о б о ­
рудования в жилых д о ­
мах ' и общ ественных  
зданиях. На работников, 
занимающ ихся ревизией, 
возлож ена большая от­
ветственность за свое­
временность, полноту и

качество проверки.
Имеются случаи, ког­

да жильцы, несмотря на 
предупреждения дом о­
управов, не обеспечива­
ют доступ в свои квар­
тиры, либо уж е во вре­
мя работы слесарей ухо­
дят йз дома. Бывает, чго 
жильцы уезж аю т в от­
пуск на длительное вре­
мя, не предупреж дая  
служ бу внутридомового  
оборудования, чтобы у 
них на период отъезда  
отключили газ.

В результате намечен­
ная по графику ревизия 
срывается, рабочие те­

ряют время. О бнаружив  
утечку газа, приходится  
отключать весь подъезд. 
Так, из-за отсутствия  
жильцов во время про­
верки был отключен 
средний стояк в первом 
подъ езде дома № ‘24 по 
проспекту Ильича.

Чтобы не случалось  
подобного, необходимо, 
чтобы горожане по-дело­
вому относились к ре­
визии газового оборудо­
вания.

М. МАЛЫХ, 
мастер треста 
Первоуральск- 

межрайгаз.

го, Старотрубного, динасо­
вого заводов. А один из 
первых выпускников М. Я. 
Грабарник, начальник чет­
вертого цеха Новотрубного 
завода, сердечно поблагода­
рил старейших преподава- 

'телей и преподнес коллек­
тиву ценный подарок.

Представитель Министер­
ства черной металлургии 
Е. А. Шиюр вручил значки 
отличников соцсоревнова­
ния заместителю директора 
техникума А. Г. Виногра­
дову, директору Р. М. Гла­

дышеву, методисту В. А. 
Прачкие, преподавателям 
Т. JI. Гремячкиной и Ю. Г. 
Прачкие *— грамоты, не­
скольким работникам 
денежные премии 

Надолго затянулась ра­
достная встреча коллег-ме- 
таллургов, вышедших из 
стен техникума. Воспоми­
наниям не было конца. А 
старейшие преподаватели 
были особенно горды: ка­
кую армию командиров 
производства выучили и 
воспитали!

слете в М оскве в 1 9 6 5  го­
д у , сти хи , отрывки из 
поэм, посвящ енны х ге­
рою.

«К ак он, пройдя свой
трудны й, 

горды й путь, 
Солдат, герой,
Р оссии сын, учены й, 
Смог изо льда  

в бессм ертие ш агнуть!».
В своей готовности хо ­

рош о учиться, верой и 
правдой служ и ть  н ар оду,, 
социалистической Родине  
клялись у  памятника ком­
сом ольцы . Слова клятвы  
участники митинга напра­
вили дочеря м  Дм итрия  
М ихайловича и в К ом итет  
защ иты  мира.

В понедельник, 2 6  октя­
бря, во всех кл ассах  ш ко­
лы  №  12 проводились
уроки м уж ества , посвя­
щ енны е Гепою Советского  
Сою за Д . М. К арбы ш еву.

,  А . ПЕСТОВ,
? —. нештатный

корреспондент.

ИЗВЕЩЕНИЕ
30 октября, в пятницу, в 5  часов  в еч ер а , в  

редакции городской газеты  состоится встреча  
членов литературного объедин ен ия «С амоцвет*  
с известной уральск ой  пи сательн ицей , наш ей  
зем лячкой  О льгой И вановной М арковой.

П риглаш аю тся все ж ел аю щ ие.

Редактор С. И. Л Е К А Н О ^.

а Ы е к Л А М А
х П 'й ь я & л е ш ш

КИНОТЕАТР «ВО СХО Д». Художественны й фильм 
«Большой -фитиль». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, 9 час.
вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественны й фил.ьм 
«Секретная миссия». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9  час.
вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «П ять дней  
отдыха». Сеансы: 5-20, 7, 9 часов вечера.

КЛУБ ИМЕНИ Л Е Н И Н А . Широкоэкранный фильм 
«Пятеро с неба». Сеансы: 1, 6, 8 часов вечера.

Первоуральское автотранспортное предприятие пригла­
шает на заботу шоферов на автобусы, квалифициро­
ванных автослесарей, механиков, кочегаров, зольшиков.

Здесь же производится набор на следующие курсы: 
шоферов II го класса, с последующей работой на авто­
бусах: шоферов !ІІ*іо класса с отрывом от производст­
ва. с выплатой стипендии; автослесарей — юношей С 
образованием 8—10 классов, с выплатой стипендии.

Дирекция, партком, завком профсоюзе Старотрубного 
завода с глѵбгким прискорбием извещают о смерти ве­
терана ТРУДа* членя ^ПСС с JQ9A гоца

СЫРОМЯТНИКОВА 
Василия Николаевича

и выражают соболезнование семье и родственникам по« 
койного.

% •  t  *
Технический отдел, отдел рационализации, изобрета­

тельства и технической информации и центральная лабо­
ратория Старотрубного завода выражают глубокое со*' 
болезнование Шефер Альбине Васильевне по поводу 
смерти ее отца

СЫРОМЯТНИКОВА 
Василия Николаевича, ч.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

ш, 1/леѵггг H f/fo
ТЕЛЕФОНЫ; редактор-* 

2*15*72, зам. редактора — 
2-52-05, ответственный сек* 
ретарь — 2-14-94, отлел пар­
тийной ж изни—2-52-83. эко­
номический отдел —2 -5 3 -4 7 * 
отдел писем-2-52-21. бух­
галтер—2-53-71. директор 
типографии —2-46-55.


