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П Е Р Е Д  З И М Н И М И  

С Т А Р Т А М И
О АКОНЧИЛСЯ летний обсуждены задачи на пред- 
^  спортивный сезон. Он стоящую зиму. Базы «Бод- 

ознаменовался массовыми рость» и «Снежинка» гого- 
мерогіриягиямн в коллекги- вы принять лыжников. Лы- 
вах физкультуры города, ж и и прочий инвентарь прй- 
Практически на всех пред- ведены в порядок, 
приятиих, кроме Билимба- Однако, не все могут по- 
евского куста, прошли лет- хвалиться расторопностью, 
ние спартакиады, в которых Лыжная база старогрубни- 
участвовало свыше 90 ты- к°в к открытию сезона не 
сяч первоуральцев. Особен- готова. Строители пока не 
но яркими и праздничными решили: заливать ли каток 
были они в спортклубе 11 беговые дорожки на сво- 
«Уральский трубник» и на еы стадионе? Кстати, спорг- 
хромпиковом заводе. В фи- зал здесь до сих пор не 
нале заводской спартакиа- принят комиссией. Углы об- 
ды участвовали более пяти мерзают, крыша течет, 
тысяч новоірубников. А у Заслуживает упрека Би- 
химиков спортивные праз-і лнмбаевский поссовет. Ве- 
днпки прошли во всех зве- дутий физкультурный кол- 
ньях: от бригады до завода локтив эгого куста — ре- 
fe целом. Интересными были монгно-мехаиический завод 
здесь соревнования ниже- — в последние годы угра- 
нерно-технических работми- гял свои позиции. Когда-то 
ков по легкой атлетике, ремонтники были поклон ни- 
фут.болу и г. д. ками футбола, хоккея, а

Хорошей органи-авванно- нынче директор Б. Ф. Вла
стью отличались в этом го- годарный равнодушно взн- 
ду спартакиады здоровья. раег на то, как союзник

Заводские праздники труда — спорт глохнет год 
увенчал финал городской ог Г0ДУ- Б этом убеждает 
спартакиады, проводившей- и затишье перед зимними 
ся по пяти -видам спорта: стартами, 
легкой атлетике, волейболу, А они очень, ответствен- 
бчскегболу, плаванию и пу- ные- Предстоит традицией- 
левой стрельбе. Лавры по- ная зимняя спартг-^..а„о ,-j.o 
белителей уверенно завте- лыжам, конькам, биатлону, 
вали химики, второе место волейболу и стрельбе, ряд 
у сгаротрубииков, третье — иных крупных соревнова- 
у ДСО «Спартак». К сожа- т й. Поэтому главное, в эги 
лению, ниже своих возмож- д ||й — подготовить матери- 
ностей выступил спортклуб альную базу: катки, лыжные 
«Уральский трубник». Вое- базы, инвентарь. Планы 

. питанники его не участво- должны предусмотреть не 
вали в соревнованиях по .только техническую и так- 
баскегболу и пулевой стрель- тическую подготовленность 
бе, хотя по этим ’ вилам есть спортсменов, но и заботу о 
секции и опытные тренеры. их здоровье. Для этого до 

Внимание любителей, не- десятою ноября следует 
сомненно. привлек розыг- закончить медосмотр, кого- 
рыш первенства города по Рыя практически нигде не 
футболу, где победителем нзиаг.
стала команда хромпиково- Б заключение хочу оста- 
го завода. Ей пришлось в новигься на таком вопросе, 
своей группе выдержать Иметь прекрасный Дворец 
конкуренцию с семью силь- спорта и не иметь ^хороше- 
ными соперниками. го хоккея с шайбой — не-

Однако, не все виды спор- логично. Чеіырё цеховые 
та получают у нас разви- команды на Новотрубном 
тие. Например, тяжелую вог Betb актив шайбистов. 
атлетику культивирует лишь Не маловато ли? Чго ме- 
«Уральский трубник», о тку- шает тресту Уралтяжгруб- 
да вышел чемпион и ре- строи, Сгаротрубному. хром- 
кордсмен мира, заслужен- пиковому заводам орга ни- 
ный мастер спорта СССР зовать свои команды? Есть 
В. Колотов. А Сгаоогрѵб- смысл подумать об этом, 
ный и хромгіиковый заводы? чтобы уже нынешней зимой 
У них хорошая база, най- провести в городе розыгрыш 
д у т с я , свои богатыри. А первенства по хоккею с 
штанга не в почете. шайбой.

Минувшее лето примечз- Уральская зима войдет в 
тельно также успехами город без стука. Необходи- 
морских многоборцев инди- ы0 использовать благодаг- 
видѵальными достижениями: НУЮ пору для дальнейшего 
чемпиона города по пуле- развития физкультурного 
вой стрельбе новогрубниха движения, для укрепления 
В. Кинева, легкоатлетов то- здоровья трудящихся.
го же предприятия Н, Тря- 
пиимна и В. Медведева: 
А. Софроновой — воспи
танницы детской спортив
ной школы гороно и десят
ков других замечательных 
спортсменов.

Не был забыт и детский 
спорт. 115 дворовых команд 
участвовали в розыгрыше 
приза клуба «Кожаный 
мяч», почти половина кото
рых сформирована при до
моуправлениях Новотруб
ного завода.

Наступает зимний спор
тивный сезон. Как готовы 
к нему коллективы ' физ
культуры? На большинстве 
нредприятий ' уЖе составле
ны' календарные планы ме
роприятий, на собраниях

Ю. СОРОКА,
председатель городского 
комитета по физической 
культуре и спорту.

30 лет исполняется нын
че, как А. 3. Пику лев 
трудится на Новоуткин- 
ском заводе «Искра», Пра
вда, был перерыв, когда 
потребовалось защищать 
свою землю от фашистов. 
За боевые подвиги А лек
сандр Захарович награж
ден двумя орденами, ме
далью.

В седьмом цехе А. 3. 
Пикулев — один из луч 
ших электросварщиков. За 
трудовые успехи он на
гражден многими почет
ными грамотами, отмечен 
денежными премиями.

Фото Д. КИРЕЕВА.

В СТРОЙ 
ДЕЙСТВУЮЩИХ

П о п о л н и л а с ь  п р о и з 
в о д с т в е н н а я  м о щ н о с т ь  
з а в о д 'а  г о р н о г о  о б о р у д о 
в а н и я .  Д е в я т о г о  о к т я б 
р я  г о с у д а р с т в е н н а я  к о 
м и с с и я  в о  г л а в е  с  д и 
р е к т о р о м  п р е д п р и я т и я  
В . И .  Х у х а р е в ы м  п р и 
н я л а  в  э к с п л у а т а ц и ю  
б л о к  р е м о н т н ы х  ц е х о в  
ш а х т н о г о  о б о р у д о в а н и я .  
Т р у д  с т р о и т е л е н  т р е т ь 
е г о  у п р а в л е н и я  и  с у б -  
п о д  р  И д и  ы  X о  р  г а  н  и  з  а  ц й и  
о ц е н е н  н а  « х о р о ш о » .

А. ИЛЬИН.

Х Х і Ѵ О Е З А ѵ  К П О С і  

I l l i c i t  л п п т о щ/ ш Н Ѵ Ю  В С Т Р Е Ч Ѵ  •

О П И Р А Я С Ь  Н А  Д О С Т И Ж Е Н И Я  Н О В А Т О Р О В
Пожалуй, нет на стане «30-102» тако

го агрегата, который бы не усовершен
ствовали новаюры Новотрубного заво
да. В период каждого капитального ре
монта оборудование стана-богатыря мо
дернизируется. А отсюда и итоги. Еше 
в конце прошлого года прокатчики вось
мого цеха добились такой производи
тельности, которая была запланирова
на на последний год пятилетки.

Сейчас прокатчики, борясь за звание 
коллектива имени XXIV съезда КПСС, 
значительно перекрывают намеченные 
рубежи. В сентябре бригада Г. А. Дег
тярева при обязательстве 80 тонн вы
дала сверх задания 509 тонн труб! А т  
начала года на сверхплановом счету

этого коллектива уяРе 2580 тонн.
Еще больше дополнительной продук

ции — 2765 тонн — выдали с начала 
года металлурги бригады В. М. Кохана.

Как и прокатчики, с опережением 
идут все коллективы отделки. В сентяб
ре наилучших итогов здесь добились 
бригады из смены «Д», которые воз
главляют мастера М. П. Лень, В. М. 
Щепин, А. В. Пятецкий. Они сдали 
сверх плана 427 тонн труб при обяза
тельстве 292, а с начала года — 3042 
тонны.

Н. СЫСОЕВА, 
нормировшнк восьмого цеха 

Новотрубного завода, рабкор.

КРАСНОЗНАМЕНЦЫ

.  Д о р о г о й  т в о р ч е с т в а ,  н а х о д о к
Более 80 рабочих, инже- ррошлом, а теперь замести- Среди новаторов имена, 

неров и техников завода тель начальника цеха Ш 2 'как правило, лучших, опыг- 
железобетонных изделий и — подал нынче пять р'аило- ных производственников, 
конструкций идут нелегкой нализагорских предложений Есть и молодые рабочие: 
дорогой поисков и находок, и положил в заводскую ко- А. Н. Селянин и А. Ф. Чер- 
помогая экономить время, пилку свыше пятнадцати ріышев. Рационализаторы 
народные рубли, облегчать тысяч рублей условной го- завода брали нынче обяза- 
трѵд рабочих. Только Ни- довой экономии. тельство подать 88 предло-
колай Васильевич Шерсто- Одним из ведущих нова- жений с экономически.\j эфт-
бигов "  рядовой слесарь в торов предприятия по пра- фектом 76 тысяч рублей.

вѵ называют С. И. Батова, Слово свое держат крепко, 
механика первого цеха. За Только за первые три квар- 
истекшее пятилетие Сергей тала поступило 126 предло- 
Иванович реконструировал жений, из которых 80 внед- 
и улучшил десятки маш ин_Рены- Б заводскую копилку 
приборов и механизмов.™ положено 56 тысяч рублей. 
Значительно сократило, на- ТІ нет сомнения, что обяза- 
примёр, вцемя вибрации из- тельство свое новаторы вы
деляй эффективное вибро- полнят с честью. У каждого

Товарищи по цеху величают бригаду сварщиков 
С. П. Унесихина «краснознаменцами». В этом назва
нии — гордость за успех друзей: ведь коллектив
Унесихина по итогам социалистического соревнова
ния за сентябрь удостоен переходящего Красного 
знамени цеха. Выполнение норм у бригады на 17 
процентов выше плановых, при этом — наилучшие 
качественные показатели.

Хорошо начали металлурги и октп6рь.^За первую 
декаду перекрыли задание на 12,6 процента, опере
жают «вой график на целую смену.

Т. ЧИКИНОВА, 
нормииовщик трубоэлектросварочного цех*  

Старотрубиого завода, рабкор.

устройство его конструкция из ннх сегодня одни помыс-
для ускоренного изгоговле- лга: отметить день откры- 
ния различных железобетон- тия XXIV съезда партии 
ных плит. С начала 1970 новыми творческими д е
года С. И. Батов внедрял лами. 
в производство семь эффек- А. ПЕСТОВ,
тивных задумок, сэкономив бетонщик завода желе-
предприятию десять тысяч зобетонных изделий и
рублей. инструкций, рабкор.

На генеральной 
Ассамблее ООН
НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС)'. 

Генеральная Ассамблея 
приняла важный документ 
— программу деятельности 
в целях полного осуществ
ления Декларации о предо
ставлении независимое ги 
колониальным странам и 
народам.

Программа объявляет со* 
хранение колониализма пре
ступлением, подтверждая 
неотъемлемое право коло
ниальных народов иа борь
бу всеми средствами против 
колониальных держав, по
давляющих их стремление 
к свободе и независимости.

При голосовании за про
грамму подали грлоса пред
ставители 86 государств —  
членов ООН. Только 5 деле
гаций проголосовали про
тив. В их числе США, В е
ликобритания, Австралия, 
Новая Зеландия и Ю жно- 
Африканская Республика. 
Португалия вообще бойко
тировала все мероприятия, 
связанные с утверждением 
Декларации.

Отношения
нормализуются

БЕЙРУТ. (ТАСС). С о
гласно поступающим из 
Аммана сообщениям, в ре
зультате проходивших меж 
ду иорданскими властями и 
организацией освобождения 
Палестины переговоров д о 
стигнуто в принципе согла
шение о будущих отноше
ниях между иорданским 
правительством и палестин
ским движением сопротив
ления, а также о статусе 
этого движения в И орда
нии.

Премьер-министр Туниса 
Бахи Ладхам, участвовав
ший в переговорах по по
ручению арабских стран, от
метил, что ни одна из сто
рон не желает, чтобы Иор
дания стала вновь ареной 
междоусобной войны.

Выступление 
Сальвадора < 

Альенде
САНТЬЯГО. (ТАСС). С 

приходом к власти парод- 
ного правительства Чили 
его внешняя политика будет 
служить интересам народа, 
а не империалистов. Нацио
нальные богатства станут 
достоянием Чили, а не ино
странных и местных моно
полий, заявил представи
тель Народного единства 
Чили Сальвадор Альенде, 
получивший на президент
ских выборах 4 сентября 
большинство голосов.

Выступая на пленуме ЦК  
социалистической партии, 
Альенде призвал чилийский 
народ направлять усилия 
на то, чтобы Превратить 
страну в действительно н#« 
зависимую, ликвидироват*- 
нищету и невежество.



КПД ПАРТИЙНОЙ РАБОТЫ
— КАЖДОЙ СЕМЬЕ!

ОТ РЕДАКЦИИ. Статьей А . Ганцева редак
ция начинает разговор об эффективности рабо
ты партийных организаций. Как сделать, что- 
оы каждый коммунист стал активным бойцом., 
чтобы каждое решение партийной организации 
достигало цели, чтобы коэффициент полезного 
действия коммунистов стал наивысшим? Ре
дакция приглашает секретарей парторганиза
ций, коммунистов, всех читателей газеты при
нять участие в этом разговоре.

D  ФЕВРАЛЕ этого года 
Центральный Комитет 

нашей партии, Совет Мини
стров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ обратились ко 
всем труженикам нашей 
страны с Письмом, в кото-, 
ром призвали вскрывать ре
зервы производства, усилить 
режим экономии. Письмо 
нашло горячий отклик. У 
нас, во втором цехе хром
пикового завода, на обпімх 
собраниях были высказаны 
м н or о ч и сл е и и ы е предложе
ния, сформировавшиеся за
тем в стройную систему ме
роприятий, которые уже вы
полняются.

Но сегодня мне хочется 
сказать не о них, а о том, 
какие мысли разбудило 
Письмо, как заставило за
думаться об эффективности 
нашей партийной работы. 
Ведь и в не,й, если поду
мать и разобраться, еще до
статочно не вскрытых резер
вов.

В разное время были 
приняты в ряды партии
В. Рябкова и А. Михеев. 
Рябкова работала в цехе 
аппаратчиком, когда ей да
вали рекомендации для 
вступления кандидатом в 
члены КПСС. Затем стала 
старшим аппаратчиком, а 
сейчас — мастер смены. 
Велики обязанности масте
ра, но она с ними справля- 

, ется. Ведет большую воспи
тательную работу в коллек
тиве, который неоднократно 
был первым в соревновании, 
в честь 100-легия со дня 
рождения В. И. Ленина и 
удержал это первенство во 
окончательным и т о г а м .  
Бригада, которой она руко
водит, крепко спаяна не 
только делами производст
ва. Она держит постоянную 
связь со школой, в свобод
ное время проводит семей
ные вечера, организует 
культпоходы. Все это отни
мает много времени у ма
стера-коммуниста. Кроме то
го, на ее руках дочка и 
больная мать. Но В. Рябко
ва находит время для уче
бы (она заканчивает УПИ), 
для общественных дел (де
путат горсовета, член обл- 
совпрофа), для выполнения 
партийного поручения (аги
татор в смене).

А вот А. Михеев через 
год после приема в партию 
стал уклоняться от полит
учебы и партсобраний, от-, 
лынивал от партпорученмй. 
Потом пошли прогулы на 
почве пьянки, р|азлад в се
мье. Коммунисты не раз сб- 
бирались на обсуждение 
его персональных дел, на
казывали его. Но - эго не 
помогло. Пришлось исклю
чить Михеева из рядов пар
тии.

В чем же дело? Почему 
Два человека по-разному 
отнеслись к высокому зва
нию — коммунист? Все за
висит от. них самих? Или 
мы где-тр проглядели?

Обдумывая сегодня эти 
вопросы, приходишь к вы
воду. Да, и мы, партийная 
организация, кое-что про
глядели. Проглядели в 
приеме. Михеев пришел 1 к 
нам из стройуправления 
JSn“ 3. с просроченным' кан
дидатским стажем. Из раз
говора с ним, с коммуни
стами на прежнем его ме
сте работы выяснили, что 
водятся за ним кой-какие 
грешки. А в чем они, пэ-
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чему он ушел? Об этом 
не узнали. И примяли 
в свои ряды, так до конца 
и не разобравшись в чело
веке.

Или другой пример. Бы
ли и за коммунистом наше
го цеха В. Камзоловым не
которые грешки. Пропускал 
занятия в политсети, парт
собрания по неуважитель
ным причинам, другие Hapyt 
шения. На партбюро и 
партсобрании мы долго бе
седовали с ним-, в глаза 
сказали свое мнение о его 
проступках. Коммунист по
нял нас, сделал выводы,
исправился. Помогли наши 
меры? Но почему же они 
не дали ощутимых резуль
татов в работе с коммуни
стом В. Суторминым? Он 
работал механиком раз
мольного отделения, был
неплохим рационализа то
ром, много сделал для ме
ханизации трудоемких про
цессов. А сейчас снят с 
должности механика. За 
последние два года у него 
три строгих взыскания. 
«Непартийное поведение на 
■почве пьянки» ,— так опре
делило собрание. А почему 
пьянка? В эгом-то, оказыва
ется, мы еще не разобра
лись.

Человек постепенно отго
раживался от- парторгани
зации личными делами. Дом, 
огород, хозяйство — они 
вытеснили все другие инте
ресы, а -мы спокойно ыа 
них .взирали. Платит взно
сы, ходит на собрания, ино
гда партпоручение выпол
нит — и все чудесно. А 
вот, к моему стыду, я до 
сих пор за четыре года так 
и ие побывал дома у сво
его коммуниста. Может 
быть, именно этого не хва
тило для того, .чтобы по
мочь коммунисту испра
виться? Так или иначе, но 
и здесь у нас пока холо
стые выстрелы.

Есть и другие вопросы 
внутрипартийной жизни, ко
торые довольно часто по
вторяются на наших собра
ниях, в повседневной прак
тике: партийная дисципли
на, выполнение партпоруче- 
ний и даже уплата член
ских взносов. Недобрым 
словом часто поминаем мы 
работу цеховой стенной пе
чати, где командуют члены 
нашей организации Д. Гор
шков, Б. Ведерников, Г. 
Носкова. После внушения 
газета еше «скрипит», а по
том снова затихает.

Почему нам приходится 
повторяться? Ведь наши
решения, казалось бы, кон
кретны, реальны, строги и 
продуманы. Но хорошо ли 
продуманы, если не достиг
ли, желаемого результата?

Конечную опенку нашим 
партийным усиіиям дают
результаты работы коллек
тива. В них фокусируют 
эффект наши мероприятия 
в области производства, 
культуры, быта и так далее. 
Коллектив нашего цеха
семь раз занимал первенст
во в юбилейном соревнова
нии. В этом — непосред
ственная заслуга коммуни
стов, которые не только ис
полнители, передовики про
изводства. Г1о их инициа
тиве решено несколько 
крупных перспективных во
просов. касающихся разви
тия предприятия. Они, как 
правило, активные участни
ки коллективного воспита
тельного процесса.

Однако ие следует забы
вать, что наши достижения 
далеко н е . предел,. что по-

прежнему мы из года в год 
бьемся над искоренением, 
нарушений трудовой дис
циплины. Хорошо, что зани
маемся этим. И есть неко
торое улучшение. В 19G8 
году мы имели 39 прогу
лов и нарушений общест
венного порядка. В 1969 
году снизили до 23 случаг 
ев. Нынче — 17. Эго за
слуга коммунистов, цехко
ма, руководителей бригад, 
участков. И все-таки 17 — 
это прогулы. А сколько 
опозданий? Сколько мелких 
нарушений? Занимаемся, но 
прогулы остаются и нано
сят большой вред производ
ству. Значит, применяемые 
нами меры не вполне до
стигают своей цели, не дают 
желаемого эффекта.

Мы говорим «прогул» и 
выясняем его причину. Уз
нали — пьянка. А -вот по
чему пьянка? То ли слаб 
характером человек, то ли 
запутался и пе видит вы
хода, то ли «со скуки», а 
может, беда? Мы ие дохо
дим до корней зла, оста
новившись на полпути, А 
потому наши действия но
сят слишком общий харак
тер, оказываются часто не 
совсем точным средством, 
полумерой. И это происхо
дит потому, что, принимая 
то или иное решение, мы 
не имеем глубокого анализа 
положения вещей, а лишь 
поверхностные представле
ния Часто слышим и сами 
исп '.тьзуём в докладах, в 
отчеіах: «Мы провели
сголько-то собраний, засе
даний, прочитали столько- 
то лікций, бесед...» — опе
рируем действиями, не со
общая, да и не ведая, по
рой, каков же резуль
тат, каков коэффициент по
лезного действия наших за
трат.

Рабочий день партий
ного секретаря. Так ли ис
пользуется ои, как надо? 
Почему порой «'заедает те
кучка» и отчего она рож
дается? От нашего ли не
умения анализировать, ду
мать, от того ли, чго, под
давшись -этой «текучке», мы 
упускаем ' перспективу и 
снова бьем, только по част
ным/проявлениям зла, ос
тавляя в покое его причи
ны, его корни? А может 
быть, увлекаясь, попросту 
подменяем хозяйственных 
руководителей, Эги и мно
гие вопросы ждут своего 
разрешения. А не пора ли 
задуматься над этим? Пора 
знать, чего стоит и что да
ет каждое наше решение, 
лозунг, поручение, требова- 
ние, чтобы действовать точ
нее, результативнее.

А. ГАНЦЕВ, 
секретарь партбюро

цеха № 2 хромпикового 
завода.

Лучше, чем' в прошлом году, идет подписка на газеты и журналы в Первоуральском 
леспромхозе. Выписано уже около 500 периодических изданий, подписка продолжается, 
В этом немалая заслуга партийной организации (секретарь Топычканов)' и обще
ственного распространителя Валентины Трусовой (на снимке слева). Вот и сейчас она 
сдает документы подписки старшему инспектору городского агентства «Союзпечать» 
Музе Алексеевне Сталевой.

Текст'и фото Д. КИРЕЕВА.

Н А Ч А Л О  Н Е  У Т Е Ш А Е Т
Настало время подвести 

некоторые итоги первого 
месяца подписной кампании 
на Новотрубном заводе. За 
это время новотрубники вы
писали 6188 экземпляров 
городской газеты «Под зна
менем Ленина», 1630 экзем
пляров газеты «Правда», 
1856 — «Комсомольской
правды», 1815—«Известия», 
1779 — партийных и комсо
мольских журналов. Но эти 
общие цифры не должны 
успокаивать.

Неплохо начали подписку 
в первой цехе (секретарь 
партбюро П. Г. Ефремов). 
Здесь, очевидно, справятся 
с задачей, поставленной пе
ред партийными организа
циями, руководителями 
бригад, участков, общест
венными распространителя
ми завода — городскую 
газету — каждой семье, 
«Правду» —’.каждому ком
мунисту. Распространено 
уже 854 экземпляра «Под 
знаменем Ленина», 196 — 
«Правды», 137 — партийных 
журналов, 48 экземпляров 
газеты «Социалистическая 
индустрия». Однако хуже 
обстоят дела с подпиской 
на «Экономическую газету». 
На нее подписалось менее 
40 процентов от числа ра
ботающих в цехе инженер
но-технических работников. 
То же самое можно сказать 
и о цехах № 2, 4, 6, где 
подписка на экономические, 
технические газеты и жур
налы на общем фоне вы
глядит не лучшим образом.

Хуже обстоят дела в це
хах № 3, 5, 6, 7 (секрета

ри парторганизаций Г. Б. 
Гасилов, Ю. Н. Москвин,
А. П. Карманов, Г. II. Ба,- 
тин). /

Первый упрек в адрес 
парторганизаций этих цехов 
— они плохо беспокоятся 
о распространении город
ской газеты, которая не 
только информирует труже
ников города, но и помога
ет решить многие вопросы 
производства, культуры, бы
та.

В седьмом иехе подпис
ка проходила всегда на вы
соком уровне. А. нынче кар
тина иная. Грродской газе
ты распространено всего 
среди 25 процентов работа
ющих в цехе, «Правды» вы
писано только 181 экзем
пляр. Это в самой-то боль
шой парторганизации? Толь
ко половина инженерно-тех
нических работников цеха 
выписала «Экономическую 
газету». Это в то время, 
когда предприятие раб тает  
по новой экономической си
стеме, когда инженеры дол
жны стать активными про
пагандистами экономических 
знаний среди рабочих заво
да. Еще хуже в этом отно
шении идет подписка в 
восьмом цехе. Следует ска
зать, что повинен и началь
ник цеха А. В. Калинин, 
если всего 11 человек вы
писали себе «Экономиче
скую газету». Здесь же пло
хо распространяются го
родская, центральные газе
ты. В цехе успокоились на 
четырех экземплярах газе
ты «Социалистическая ин
дустрия».

И уже никуда не годится 
проведение подписки в це
хах ,№ 14, 17, 18, 22, 27, 31, 
32, 35. Кстати, в 17 цехе 
подписка проходит плохо 
из года в год. Это обстоя
тельство , должно было бы 
давно насторожить секре
таря парторганизации В. И. 
Зимина. Но и нынче они 
пока не сдали в «Союзпе
чать» ни одной квитанции 
на газеты и журналы. Осо
бенно неудобно должны 
бы чувствовать себя сотруд
ники центральной заводской 
лаборатории — этого «моз
га» завод?.- «Под знаменем 
Ленина» здесь выписала 
лишь четвертая часть рабо
тающих. Из более чем 100 
инженерно - технических ра
ботников лаборатории «Эко
номическую газету» выписа
ли только 11 (?!) человек.1 
Не правда ли, очень серень
кие цифры, товарищи В. Б: 
Косарев и В. А. Алешин? 
К лицу ли. такая пасоив- 
ность вашему коллективу?

Подписная ' кампания в 
разгаре. От того, как мы ее 
проведем, будет зависеть и 
наша дальнейшая информа
ционная, пропагандистская, 
организаторская работа. Се
годняшние итоги не утеша
ют. Поэтому октябрь (осо
бенно) и ноябрь должны 
стать месяцами особо вни
мательной и всесторонней 
работы парторганизаций по 
распространению печати.

Е. АЛЕКСЕЕНКО, 
председатель совета по 
распространению печати 
на Новотрубном заводе.

Б Е З  Р О Д И Т Е Л Ь С К О Г О  Г Л А З А
В семье несчастье. Сын, 

которому всего 12 лет, не 
слушается родителей, убе
гает из дома, ворует. Как 
быть? К кому обратиться 
за помощью?

Озадачены и соседи, Ведь 
произошло это в семье, о 
которой никто не скажет 
ничего плохого. Отец Ва
лентин Ярхамович Бурга
нов трудится на хлебозаво
де. Уважаемый человек. 
Мать — уборщица в бюро 
добрых услуг фабрики бы
тового обслуживания. Д об
росовестный работник.

Щ Трудно сказать, с чего 
все началось? Может, с то
го, что отец не интересо
вался учебой маленького 
Рифхата. А мать, прини
мая за детские шалости, 
прошала ему хулиганские 
поступки, обман. Между 
тем, привычка залезть в 
чужой карман, напакостить 
становилась явной. Рифхат 
по несколько дней ие появ
лялся дома, угонял велоси

педы, занимался воровст
вом. А родители не могли 
повлиять на сына.

Из школы продолжали 
поступать сигналы. Преду
преждения учителей Бурга
новы не принимали всерьез.

— Посмотрим, какие у 
вас дети будут, в этом воз
расте, — заявляли они.

Пригласили мать на соб
рание в школу. Смотри, 
слушай. • Сверстники ма
ленького хулигана говорят: 

Бросил . шваброй в де
вочку.

— Ударил товарища кни
гой по голове.

Молчит мать. В эту ми
нуту она, наверное, как ни
когда, поняла, что значит 
осуждение самими детьми 
ее сына.

Где же была допущена 
ошибка? Вот свежий при
мер. В сентябре ребята а 
радостью п е р е с т у п и л и  
школьный порог. Рифхат, 
чувствуя попустительство 
родителей, часто пропускал

занятия. Однажды он вме
сте с подростками Ж уко
вым и Дашковским залез 
за крыжовником в коллек
тивный сад. Родители узна
ли, но снова, сделав скидку 
на «трудный» возраст, к 
сыну мер не приняли.

Рифхат окончательно от
бился от рук. Н. Т. Бурга
нова считает, что виновата 
школа, что учителя не зани
маются воспитанием ее сы
на. Наконец, она склонна 
думать, что Рифхат попал 
в дурную компанию. Чтобы 
оградить от нее, нашли для 
него школу... в Казани. Но 
тому в новом городе было 
не до учебы. Целыми дня
ми слонялся по улицам. 
Пятый класс так а не за 
кончил. Родители верну
лись в Первоуральск. Маль
чик снова поступил в де
сятую школу.

К сожалению, в нашем 
городе семья Бургановых-ѵ- 
не единственная, где попу
стительство, бесконтроль-

ПОДРОСТКУ —  

ВНИМАНИЕ

иость родителей наносят 
непоправимый урон общест
ву.. Часто бывает в детской 
комнате милиции Дима Чер
ных. Отец его, Павел Федо
рович, работает на Старо
трубном заводе. Зоя Ни- 
кандровна, мать, оставила 
работу, чтобы заняться его 
воспитанием. Отец следит 
за режимом дня мальчика. 
Казалось бы, приняты все 
меры, но отдачи пока нет. 
Дима продолжает хулига
нить, занимается воровст
вом. Поздновато спохвати
лись родители: дурные при
вычки уже дали корни.

Вывод? Нужно установить 
за детьми строгий конт
роль, занять досуг полез
ным делом, не оставлять 
безнаказанной ни одну про
винность, сочетать наказа
ние с поощрением. Это «зо
лотое правило» коммуни
стического воспитания.

А. КОЗНОВА, 
инспектор детской 
комнаты милиции,



ш ш ш -  Р Е З Е Р В Ы  П Р О И З В О Д С Т В А

Ж  ДОСРОЧНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ПЯТИЛЕТКИ !
Г  Машинисты автокранов управления механизации в 
воследние дни частенько заглядывали на площадку за 
эданием конторы, где бригада слесарей заканчивала 
монтаж дополнительной'системы пароподогрева двига
телей машин. Вполне понятно, что влекло их сюда: 
ведь прошлой эимрй автокраны, которые располагались 
вод открытым небом, завести утром стоило больших 
сил. Приходилось таскать их на буксире, греть моторы 
подручными средствами. Машины выходили с опозда
нием, терялось много дорогого рабочего времени. По
этому при обсуждении Письма ЦК КПСС. Совета Ми
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «Об улучшении 
использования резервов производства и ■ усиления ре
жима экономии в народном хозяйстве» машинисты ав
токранов Б. А. Майрамуков,- А. А. Гольцев И другие 
подняли эту проблему. Задумка их получила путевку . 
в жизнь.

Кстати, обсуждение Письма Ц К  КПСС прошло актив
но на участках, предложений поступило много и боль
шая часть их уже нашла применение. Например, ча
стые нарекания со стороны строителей были в адрес 
механизаторов по поводу плохой работы бульдозеров, 
экскаваторов, кранов во вторую смену. С целью улуч
шения использования машин начальник третьего участ
ка Г. С. Ездаков порекомендовал установить на' объ
ектах во вторую смену постоянное дежурство инженер
но-технических работников. Рекомендация эта принята 
к исполнению, составлен график дежурства. Теперь на 
площадках 'регулярно проверяют исправность агрега
тов, их загрузку. Значительно возрос и коэффициент 
использования машин.

Случались раньше простои из-за несвоевременной 
или неполной заправки машин. Сейчас по совету ра- 
бочих ввели заправочные ведомости, в которых распи- fb

НЛ ПОЛПУТИ
сываются машинисты бульдозеров, кранов, экскавато
ров. Это повысило ответственность за готовность 
механизмов, дает возможность вести более строгий учет 
■расхода горючего.

На это же направлено и предложение машиниста 
автокрана В. В. Кривенцова: оборудовать бензовоз 
мерными линейками, которые уже установлены.

Эффективна задумка машиниста компрессора Л. 11. 
Летюшкина. Ранее по субботам планово-предупреди- 
гельный ремонт делали только автокранам и тяжелым 
кранам, остальным механизмам — среди недели. 
Естественно, допускались потери. Леонтий Петрович 
предложил ремонт их тоже перевести на субботний 
график. По компрессорам это уже осуществлено, соз
дано специальное звено для ремонта компрессорной 
станции по скользящему графику, благодаря чему 
только управление механизации экономит ежемесячно 
до трехсот рублей. А сколько сберегают строители? 
Ведь каждый месяц из-за переноса сроков ремонта ком
прессоры работают на объектах треста дополнительно 
около двух десятков смен.

Чтобы активизировать творческую мысль рабочих, 
направить ее на дальнейшее изыскание резервов, в 
управлении объявлен с июля смотр-конкурс. Для обора 
предложений, рассмотрения их, контроля за внедрением 
создана комиссия во главе с заместителем начальника 
управления П. И. Артамоновым. Обсуждался этот воп
рос на партийном собрании, составлены мероприятия. 
Но вот беда: актавносгь производственников пошла на

убыль. Почему? Может быть, резервы все выявлены? 
Нет, их более чем достаточно. А причина снижения 
инициативы в том, что в управлении остановились на 
полпути. Смотровая комиссия создана, но собирается 
она, мягко говоря, от случая к случаю. Экономического 
обоснования предложений, подсчета эффективности не 
делается, авторов новшеств о судьбе их задумок в из
вестность не ставят. В приказе главного инженера ого
ворено, что ежемесячно комиссия обязана подводи гь 
итоги и сообщать о них коллективу. Увы, итоги на 
подводятся ни за месяц, ни за три месяца, гласности — 
никакой. Не выпускается и бюллетень, в котором бы 
освещался ход смотра.

Партийную, профсоюзную организации, к сожале
нию, почему-то мало тревожит создавшееся положение: 
работу комиссии, похоже, никго не контролирует, воп
рос о деятельности ее не разбирался ни на партийном, 
ни на профсоюзном собраниях. Ну и вполне естествен
ный итог: где ослаблен контроль, там не приходится 
ждать хороших результатов.

Какие же наши предложения? Активизировать, пре
жде всего, деятельность смотровой комиссии, регулярно 
подводить итоги смотра-конкурса и обязательно осве
щать ход его в стенной газете, в специальном бюлле
тене; ответственным за внел-рение предложений сооб
щать о судьбе их новшеств. Разработать памягку-тем- 
ник «узких» мест производства, а также положение о 
поощрении авторов предложений и довести его до све
дения каждого рабочего. Партбюро и постройкому 
профсоюза держать под строгим контролем ход смогра- 
конкурса и работу смотровой комиссии, вопросы выяв
ления резервов выносить на обсуждение коммунистов 
и собраний трудящихся.

Рейдовая бригада: В. ИСТОМИН — маши
нист ямобура управления механизации, член 
группы народного контроля, Ю. ПЕТРОВ —\ 
член смотровой комиссии, А. ВЕРЕЩАГИН — 
сотрудник городской газеты «Под знаменем 
Ленина».
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В производстве труб второстепенных участков нет. 
Зоя Афанасьевна Ковалева работает сортировщицей r 
восьмом цехе Новотрубного завода. Этот участок цеха 
так ж е важен, как и другие. О том говорит и такой 
факт: за трудовые достижения, наряду со многими 
прокатчиками, Юбилейной ленинской медалью награж
дена и сортировщик труб 3 . А. Ковалева.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

Курс -  
интенсификация 
п р о и з в о д с т в а

В  К О Л Л Е К Т И В Н О М  П О И С К Е
7 Шесть раз подряд в ны
нешне»! году завоевывал 
первое 'место в социалисти
ческом соревновании кол
лектив пятого трубопрокат
ного цеха Новотрубного за
вода. За эгим фактом —  
напряженный труд сотен 
прокатчиков, термистов, тра
вильщиков, станочников. В 
цехе уж е более тридцати 
человек досрочно заверши
ли пятилетку. В числе их 
вальцетокарь П. В. Тюль- 
кин, токарь-расточник В. В. 
Войтюк, токарь отделки 
Н. И. Чижов и другие. .

Однако не одно тольйо 
(трудолюбие помогло кол
лективу добиться большого 
успеха. Славен пятый цех 
и творческими людьми, чья 
смелая мысль, воплощенная 
в дело, позволяет при ми
нимальных затратах значи
тельно поднять производи
тельность труда, улучшить 
его условия. Например, на 
стане «160» достигнут вы- 

, со^ий уровень механизации 
и автоматизации. Работает 
в смену на прокате сейчас 
всего 17 человек, а было 
более двух десятков. Про
катчикам теперь приходит
ся, в основном, лишь сле
дить за действием агрега- 
9а, настраивать его. Руч

ной осталась единственная 
операция — кантовка труб 
в подогревательной печи, 
которую также механизиру
ют во время реконструкции 
стана в 1972 году.

Очень большую экономи
ческую отдачу получат про
катчики от применения 
адаптивной системы. Она 
автоматически производит 
оптимальную настройку ста
на, что позволит выдавать 
трубы с высокой точностью 
геометрических размеров, ра
ботать на минусовых допу
сках. В итоге — солидная 
экономия металла.

Одно из главных направ
лений поиска — работать 
так, чтобы при наименьших 
затратах труда и материа
лов получить больше про
дукции. Совершенствование 
организации труда на ста
не дало возможность со
кратить расход времени на 
вспомогательные операции 
на раскатном стане и ус
корять действие оправкоиз- 
влекателя. В первом пере
деле изменен процесс под
готовки металла к прокату. 
Благодаря этому удалось 
избежать простоев стана 
при загрузке нагреватель
ной печи.

П р о а н а л и з и р о в а л и  п ро

цесс загрузки кольцевой
печи. Выяснилось, чго о 
прокатом труб из стали
марки ШХ-15 рабочие справ
лялись легко, даже остава
лось свободное время. А 
при использовании углеро
дистых сталей они не ус
певали подготовить металл. 
Стали планировать работу 
таким образом, чтобы в 
период загрузки печи ста
лью ШХ-15 люди в остав
шееся свободное время за 
ранее готовили металл для 
проката углеродистых труб. 
При подобной более проду
манной загруженности ра
бочих удалось ликвидиро
вать простои стана из-за 
несвоевременной подачи ме
талла в кольцевую печь.

Благодаря высокому уров
ню механизации, постоянно
му совершенствованию тех
нологии и организации тру
да в цехе сумели значи
тельно снизить выпуск вто
рых сортов. Об эффекте го
ворить не приходится: каж
дая тонна труб высокого 
качества дает цеху более 
тридцати рублей прибыли, 
а второго сорта — около 
пятидесяти рублей убытка.

И. ВАЖЕ11ИН,
р а б к о р .

БУДЕМ ВЗАИМНО ВЕЖ Л И ВЫ

Г А А З А М И  В О Д И Т Е Л Я
Наше автотранспортное 

предприятие располагает д о 
статочным количеством ав
тобусов, чтобы бесперебой
но обслуживать население 
города и поселков. Однако 
нередко их не хватает на 
линии, особенно в летнее и 
осеннее время, когда маши
ны выделяются для достав
ки рабочих и служащих на 
поля подшефных хозяйств. 
То же самое бывает в вы
ходные дни, когда много 
поступает заявок на транс
порт от коллективов для 
выезда за город. Трудно в 
такие дни работать на ли
нии. Пассажиры ведут се
бя при посадке просто гру
бо. Мне, как водителю, 
ежедневно приходится с 
этим сталкиваться.

Автобус еще не остано
вился, а ожидающие на ос
тановке, не дождавшись вы
хода пассажиров, толпой 
врываются в него. Часто 
двери ломаются. В игоге 
автобус сходит с линии, 
ставя в худшее положение 
этот маршрут. Такую кар
тину повседневно можно 
видеть на площади Старо
трубного завода. Причем, 
происходит это на глазах  
работников милиции, дру
жинников, соблюдающих 
здесь порядок.

Резко бросается в глаза 
контрастность порядка на 
остановках, когда обслужи
ваю маршрут, проходящий 
по Ревде. Соседний наш го
род. Ничем не отличаются 
там люди от первоураль
цев, но порядку поучиться 
у них можно. П одъезж а
ешь к остановке и видишь: 
стоят две очереди — в пе
реднюю и заднюю двери. 
Автоб.ус останавливается, 
создаются условия для вы
хода пассажиров. Затем

ожидающие спокоидо по 
одному входят. -А когда ав
тобус заполнен, оставшиеся 
пассажиры в порядке оче
реди ожидают следующий 
автобус.

Видимо, надо позаимство
вать у соседей хороший 
опыт. Ведь в недалеком 
прошлом и в Ревде наблю
далось то же, что и у нас. 
А навели порядок здесь об
щими усилиями, не был в 
стороне тут ни пассажир, 
ни дружинник, ни милицио
нер, ни работник автоинс
пекции. У нас же в городе 
видна работа только на
чальника ГАИ В. Н. Кон
стантинова с некоторыми 
сотрудниками.

Многие жители нашего 
города пренебрегают прави
лами движения, переходят 
улицу, где придется. На 
проезжей части можно ожи
дать появления детей из 
любого сквера. Изрядно 
подвыпивший, гуляющий' по 
проезжей части, считает се
бя полноправным хозяином 
здесь. А когда тормозишь 
автобус, или выворачива
ешь резко в сторону, чтобы 
не сбить пьянчужку, слы
шишь в свой адрес обвине
ния со стороны таких же 
недисциплинированных пас
сажиров.

Наступила осень, и нас, 
водителей, вновь беспокоит 
состояние дорог. Не секрет, 
что они содержатся далеко 
не в идеальном порядке, а 
сейчас наступает еще и по
ра гололеда. И если работ
ники управления горкомхо
за не станут своевременно 
подсыпать на проезжую  
часть песок, трудно будет 
соблюдать график движе
ния, да и до несчастных 
случаев тут недалеко.

И еше хочется сказать о

взаимной культуре авто- 
транспоріников ' и пассажи
ров. Нередко в часы «пик» 
один пассажир-скандалист 
может испорти гь на с і рое
ние многим. Подъезжая к 
Новотрубному заводу, часю  
задавался мЬіслыо, как под
нять настроение людей? 
Дай-ка, думаю, пожелаю 
пассажирам доброго трудо
вого дня. Благо микрофон 
имеется. Интересно, как иа 
это отзовутся люди? Ока
зывается, эгого-го и не 
хватало от нас, води г° тей 
или кондукторов. В о ; зет 
слышу: «Желаем и вам
счастливо поработать».

Культура обслуживания 
пассажиров — дело общее.

В автотранспортном пред
приятии для этого необхо
димо добиваться успешного 
завершения строительства 
теплого гаража для стоян
ки автобусов. Необходимо 
здесь пересмотреть, укре
пить ремонтную службу. А 
то сейчас получается, чго 
многие водители автобусов 
заняты ремонтом, выполня
ют работы низкой квалифи
кации слесаря первого раз
ряда. Освободи их от это
го — тогда и,автобусов бу
дет больше на линии, станут 
соблюдаться графики дви
жения. И как итог, больше 
будет на остановках поряд
ка. А нарушителей коллек
тив автотранспортного пред
приятия, общественные .ин
спектора, дружинники со
вместно с сотрудниками ми
лиции и автоинспекции, хо
чется верить, заставят ува
жать общественный поря
док. ,

В. ВОРОБЬЕВ,
водитель автобуса, парт
групорг первой пасса
жирской колонны.

Х о т я  п о ж а р о в  с т а л о  м е н ь ш е
Недавно в Свердловске 

прошел слет отличников 
пожарной охраны, органи
зованный областным уп
равлением внутренних дел. 
Иа нем присутствовали и 
первоуральцы: А. Латы
шев, Л. Вишня, Г. Пегие- 
хонова, II. Коврижных, 
Н. Выров и другие.

Старший инженер по
жарной охраны Новотруб
ного завода Г. Пешехонова 
в своем выступлении отме
тила, что в нынешнем го
ду ш  предприятии, благо

даря эффективным проти
вопожарным мероприяти
ям, число пожаров сведе
но к минимуму. Зарегист
рирован лишь один слу
чай. Хуже дело с профи
лактикой жилого сектора...

На слете отмечалось так
же, что на предприятиях 
пока слабо внедряются ав
томатические средства об
наружения и тушения по
жаров, а на некоторых не 
организовано дежурство в 
ночное время инженерно- 
технического персонала.

Эти замечания касаются 
и первоуральцев. Пусть ни
кого не вводит в заблуж
дение благополучная ста
тистика: мол, один-два по
жара на зйводе •— куда 
нишло. С огнем не шутят. 
Об этом еще раз напомнил 
слет отличников пожарной 
охраны.

К. СИМОНОВ, 
инженер госпожнадзора,
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Идет смотр агитбриіад

П Е Р В А Я  Л А С Т О Ч К А
D  ОПЛОЩЕНИЕ замыс- 

ла — зрелище прелю
бопытное; Цо воле режис
сера знакомые тебе люди в 
мгновение перевоплощаются 
в образы сугубо отрица
тельные. Так полагается ио 
сценарию. Эти метаморфозы 
пришлось наблюдать в ми
нувшую пятницу во Двор
це культуры металлургов.

...Рождалось представле
ние. Митинг сатирической 
дружины — так назвала 
это действо Н. А. Матизен, 
руководитель театра поэзии 
и организатор нового спек
такля. Спектакля необыч
ного — сатирического.

Но прежде чем расска
зать о содержании и сце
ническом абрисе его, пред
ставлю участников агитаци
онно-художественного кол
лектива. Есть такое поня
тие: ансамбль, то есть пред
полагающий соразмерность, 
гармонию. Так вот это по
нятие как нельзя лучше ха
рактеризует тех шестерых, 
что заняты в сатирической

импровизации. Один из них 
— Леонид Сергеевич Быст
ров, старейший энтузиаст 
художественной самодея
тельности, Убедительный 
дар перевоплощения демон
стрирует Боршс Николаевич 
Репин, мастер ОТК иеха 
№ 7. Он тоже не новичок 
на сцене. Опыт и мастер
ство этих' актеров прекрас
но сочетается с задором и 
темпераментом молодежи: 
контролера ОТК цеха № 7 
Людмилы Васичкиной, со
трудника многотиражной га
зеты «Уральский трубник» 
Надежды Потаповой, моло
дых рабочих Леонида Яков
лева и Любови Галактио
новой. Музыкальное оформ
ление Ю. Райта.

Энтузиасты сформирова
лись в ансамбль, благода
ря заботам Надежды Анд
реевны. Это она составила 
сценарий митинга, справед
ливо сконцентрировав вни
мание на трех бедах про
изводства: прогулах, пьян
стве, хулиганстве.

' У отрицательных персо
нажей. как известно, есть 
общие черты. Они бичуют
ся убедительно и ярко. 
Этому не в малой степени 
способствуют нестареющие 
стихи В. Маяковского и 
других авторов. Сатириче
ский эффект достигается 
также за счет, остроумного 
антуража: плакатов, лозун
гов, масок и т. д.

Но мало выявить общие 
закономерности. Надо пере 
нести огонь критики на 
конкретных лиц, виновных 
в злостных нарушениях 
Эти лица будут даны круп 
ным планом, осуждены пуб 
лично средствами сатириче 
ской публицистики.

Причем, сценарий состав 
леи таким образом, чтопр, 
неизменной - композиции 
спектакля фактическое со
держание его будет менять
ся в зависимости от места

и времени выступления. Эта 
гибкость, как нельзя кста
ти, ибо предполагается вы
ступить почти во всех це
хах завода, в каждом из 
которых пьяница, хулиган, 
прогульщик — лица кон
кретные. Речь о них пой
дет с указанием фамилий.

Я наблюдал одну из по
следних репетиций. Все от
работано, готово, кроме 
реквизита. Уже на этой не
деле агитбригада выступит 
черед рабочими.

Сатира — главное, но не 
единственное оружие вновь 
созданной дружины. В фи
нале спектакля звучат со
всем иные фамилии: пере
довиков производства, не
сущих трудовую вахту в 
тесть XXIV съезда партии. 
Кроме обычной информа
ции, в этой концовке за
ключен большой смысл: не
симпатичные личности, явив

шиеся взору зрителей в ,т а 
лантливой интерпретации, 
— явление частное, нети
пичное — значит, тем бо
лее нетерпимое в здоровом 
коллективе. К этой мысли 
не может не придти ауди
тория, просмотрев поста
новку.

Такова вкратце схема но
вой работы. Можно было 
бы, видимо, уже с репети
ции сделать кое-какие заме
чания. Например, о том, что 
бедновато представлена. в 
синтетическом жанре, каким 
является агитбригада, ча
стушка, танец, песня. Но, 
думается, не в этом суть, 
тем более, что по ходу 
представлений возможны 
коррективы.

Главное, на сцене влюб
ленные в искусство люди. 
Искренность, » увлеченность 
их не может не волновать.

Ведь получасовой спек* 
такль идет на одном дыха
нии, в одном публицисти
ческом ключе. За это вре
мя артисты успевают «под-, 
нять» большой материал, 
продемонстрировать каскад 
перевоплощений. Без сом
нения, ответом им будет 
смех зала, открывшего для 
себя какую-то важную сто
рону жизни.

С убедительной правотой 
звучат в финале известные 
строки:

«Мы всех зовем, 
чтоб в лоб,

а не пятясь, 
Критика дрянь косила — 
И это —

лучшее из доказательств 
Нашей чистоты и силы!»
Эти слова вполне соот

ветствуют девизу спектакля: 
«С чувством локтя, с лож
кой дегтя».

В счастливый путь, сати
рическая дружина!

Е. ВОРОБЬЕВ.

Таня Стенпикова при
шла в магазин № 35 по
сле десятилетки. Она ста
рательно постигает профес
сию продавца. И админи
страция, и покупатели ею 
довольны.

Фото Л. НЕЗЛОБИНА,

ОПЛАЧЕННАЯ ГАРАНТИЯ
" — Семенов Виктор Григорьевич. Все верно? Вот
ваша абонементная книжка. Теперь каждый квартал 
ждите нашего мастера. Все проверит. Ну, а если вдруг 
перестанет холодильник работать — звоните: отремон
тируем бесплатно, — Александр Петрович Жемерикин, 
старший инженер бытового комбината, попрощался С 
клиентом...

Новый вид обслуживания населения освоен быто
виками недавно. Теперь владельцы холодильников ком
прессорного типа, заключив на год договор с комби
натом и уплатив абонентную плату, могут не беспоко
иться. Механик без вызова произведет бесплатное тех
ническое обслуживание агрегата, устранит неисправно
сти, заменит детали. В случае крупной поломки пред
приятие бесплатно транспортирует холодильник в ма
стерскую, ремонтирует вне очереди и доставляет об
ратно.

Пользуются спросом также абонементы на обслужи
вание швейных и стиральных машин.

Н. ПАВЛОВА.

О с е н н и й  б а л
танцоров клубной самодея
тельности — супругов Кра
сильниковых, которые ста
ли победителями конкурса. 
Счастливцам в лотерее до
стались призы — огром
ные арбузы.

Подготовили и провели 
вечер комсомольцы десято
го, четвертого цехов и за
водоуправления. Им помо
гали ведущая Л. Крыло
ва, заведующая клубом 
М. А. Мельникова.

М. ДУТ ЛОВ А, 
комплектовщица 
четвертого цеха.

Зал клуба имени Сверд
лова в Новоуткинске был 
похож на лесную поляну. 
Комсомольцы завода «Ис
кра» украсили его ветка
ми берез и осин, готовясь 
к осеннему балу.

Они отлично потруди
лись на субботнике, посвя
щенном пятидесятилетию 
речи В. И. Ленина на тре
тьем съезде комсомола, а 
вечером интересно отдох
нули.

Особенно понравились 
молодежи песни в испол
нении В. Бородина и Н. 
Иедошивика, выступления

Б О Л Ь Ш О Й  Р А З Г О В О Р  

О  М А Л Ы Ш А Х
К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я

Р А БО Т Н И К О В
Д О Ш К О Л Ь Н Ы Х
У Ч Р Е Ж Д Е Н И Й

Состоялась традиционная 
городская конференция ра
ботников дошкольных уч
реждений. Свыше 600 вос
питателей, преподавателей 
музыки, детских врачей об
судили новые программы, 
методику их изучения, во
просы преемственности дет
ских садов и школы.

С докладом выступила 
инспектор гороно А. П. Сеч- 
ко. Одна из главных задач 
воспитателей. — отметила 
она, — умственное разви
тие ребенка, которое нераз
рывно связано с развитием 
речи. Научить детей пра
вильно говорить, развить 
память — без этих качеств 
невозможно последующее 
школьное обучение.

Назван ряд учреждений, 
где наиболее удачно по
ставлен воспитательный про
цесс. Это детсад К» 48 тре
ста Уралтяжтрубетрой, Л» 78 

динасового, jVs 74 — 
Старотрубного и «\Ѵ 65 —

В  С П О Р Т З А Л . . ,  З А  З Д О Р О В Ь Е М

—  Так, Катюша, а те
перь посмотрим горлышко. 
Часто ангиной болеешь? Ев
докия Дмитриевна, запиши
те девочку в специальную 
группу.

Врач снова повернулась 
к школьнице:

— В этом году, Катя, бу
дешь заниматься физкуль
турой по специальной про
грамме, в соревнованиях 
пока участвовать не при
дется. Но не волнуйся, это 
временно...

Сейчас во всех школах 
врачи проводят медицин
ский осмотр. Ученики в за
висимости от состояния

здоровья распределяются по 
группам для занятий физ
культурой. Все здоровые 
дети —  в основной груп
пе. В подготовительную 
придут ребята с небольши
ми отклонениями в физиче
ском развитии. Они зани
маются вместе с основной 
группой, но не допускают
ся к соревнованиям.

Школьники, страдающие 
хроническим заболеванием 
печени, ревмокардитом, ан
гиной и другими болезня
ми, раньше освобождались 
от занятий физкультурой. 
Но ученые утверждают, что 
именно физическим воспи

танием можно повысить со
противляемость организма, 
Поэтому освобождение от 
занятий 1 оправдано лишь 
при острых заболеваниях. В 
этом году в школах будут 
организованы специальные 
группы, где дети с откло
нениями в здоровье будут 
заниматься по особой про
грамме. Преподаватели 
школ уже ознакомлены с 
методикой проведения заня
тий на кустовом семинаре 
для преподавателей физи
ческого воспитания.

В. БУЙНОВА, 
методист врачебно

физкультурного 
диспансера.

Новотрубного заводов. Сре
ди воспитателей лучшие: 
А. И. Скрипова — детский 
сад № 58, Н. А. Кондра- 
шниа — № 48.

В докладе большое вни
мание уделено преемствен
ности детских учреждений 
и школы. Давняя дружба, 
например, связывает с дет
скими садами своего микро
района школу № 32. Учи
тельница Е. И. Попова за
долго до начала учебного 
года знала своих будущих 
питомцев. Тесная связь су
ществует у детских садов 
№ 57, 48, 70, 73 со школой 
,№ 10.

С. А. Нестерова подели
лась опытом рационального 
использования рабочего вре
мени коллективом детского 
сада № 91, а заведующая 
детским садом № 72 Н. Ф. 
Коршунова — опытом идео
логической работы с кад
рами.

Волнующим было высту
пление молодого воспита ге
ля В. Д. Устюговой. при
звавшей своих коллег на
стойчиво работать над со
бой, искать новые приемы 
обучения и воспитания юно
го поколения.

На конференции высту
пила зав. гороно Е. Н. Мо
лостова, В работе приняли 
участие заместитель пред
седателя исполкома горсо
вета С. И. Никитин, инст
руктор ГК КПСС В, м. 
Прохоров, секретарь парт
кома Сгаротрубного завода 
П. Я- Бунтов и другие то
варищи.

ИЗВЕЩЕНИЕ

15 октября в 10 часов в 
здании металлургического 
техникума состоится город
ской семинар пропаганди
стов всех форм партийного 
и комсомольского политпро
свещения.

Отдел пропаганды и 
агитации горкома 

КПСС.

П. И. КОЖЕВНИКОВ
Внезапная смерть вырвала 

из наших рядов П авла Ивано
вича Кожевникова, директора 
завода термоизоляционных ма
териалов, стойкого коммуниста, 
умелого организатора социалис
тического производства, чутко
го, обаятельного человека.

Павел Иванович Кожевников 
родился в 1907 году. Его трудо
вой стаж начался в 1925 году, 
а спустя пять лет П. И. Кожев
ников стал членом Коммунисти
ческой партии Советского Сою
за. Всю свою сознательную 
жизнь он отдал служению Ро
дине. Куда бы ни направляла 
его партия, всюду Павел И ва
нович работал в полную меру 
сил, отдавая делу знания, опыт, 
организаторский талант.

Последние десять лет П. И.

Кожевников работал директором 
завода термоизоляционных ма
териалов. Многое сделал он на 
предприятии для механизации 
труда, увеличения -выпуска про
дукции, улучшения ее качества. 
Павел Иванович пользовался 
большим уважением в коллекти
ве, постоянно избирался членом 
партбюро, депутатом Билимба- 
евского поселкового и Перво
уральского городского Советов 
депутатов трудящихся.

Память о П. И. Кожевникове, 
хорошем руководителе-комму- 
нисте, замечательном человеке, 
навсегда останется в наших 
сердцах.

Группа товарищей.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

І Э е к л л м л  
і у  О ьяТнчинш
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный фильм 

«Преступление и наказание» (2 серия). Сеансы: 9, 11, 
1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Широкоэкранный фильм 
«Белый взрыв». Сеансы: 9, 11, 1, 5, 7, 9 час. веч. Для 
детей «Дети капитана Гранта». Начало в 3 часа дня.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Цветы запоз
далые». Сеансы: 5-20, 7, 9 час. веч.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. Художественный фильм 
«Карточный домик». Сеансы: 1, 6, 8 час. веч.

14 октября во Дворце культуры Новотрубно
го завода состоится концерт-композиция «Мар
шал Тухачевский». Исполнитель — артист Мо
сковской государственной эстрады. Александр 
Головин.

Начало в 19-30. Билеты продаются.

ФИЛИАЛУ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ Ѣ  2 
ТРЕБУЕТСЯ 

техничка.
лвартмра предоставляется.
Обращаться по адресу: ул. Чкалова. 26,

Горком КПСС и исполком городского Сонета депута
тов трудящихся глубоко скорбят по поводу скоропос
тижной смерти директора завода термоизоляционных 
материалов , .

КОЖЕВНИКОВА 
• Павла Ивановича 

и выража-ст соболезнование семье и близким покойного.

Партийная, профсоюзная и комсомольская организа
ции. весь коллектив завода термоизоляционных матери
алов с глубоким прискорбием извещают, что 13 октября 
скоропостижно скончался директор завода 

КОЖЕВНИКОВ 
Павел Иванович 

и выражают соболезнование семье и родным покойного.
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