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X X I V  К П С С -  I
А О С Т О Й Н Ѵ Ю  В С Т Р Е Ч У .

Высокое обязательст
во  в  честь X X I V  съезда  
партии в з я л  коллект ив  
р уд н и к а  динасового за 
вода  — еж емёсячно вы 
давать по 1500 тонн 
кварцита свер х  плана . 
Рабочие трудятся друж 
но. Первенство держит 
смена В. М. Злобин а .

Отдача инициативы
Г орняки  разработали  

орган изацион но  - техни
ческие мероприят ия, ко 
торые позволяю т  пере
крывать задание по ро
сту производительности  
труда даже с м еньш им

количеством лю д ей , чем. 
полож ено. Н априм ер, на  
буровом  участке отка
зались  от старых буро 
вы х  станков БУ-2 и те
перь использую т  новы е, 
более производит ельны е

•— БС-1У1. Внедряется 
более прогрессивны й  и  
эконом ичны й метод 
взры вания  — беззабой- 
ны й. В  результате себе
стоимость п р о д ук ц и и  
снижается — за  сем ь  
м есяцев экон ом ия со
ставила око ло  21 тыся
ч и  рублей .

ТРУБОВОЛОЧИЛЬНЫЙ-В СТРОЮ оборудования. Но выпуск труб уже нам,алея. 13 сен
тября; например, работникам отдела технического кон-

Н . _ троля было предъявлено к сдаче 30 тонн труб.А Старотрубном заводе успешно завершена ре- п
конструкция первой очереди трубоволочильного Для окончания реконструкции цеха предстоит прило- 

цеха. Вновь ожило оборудование цеха, в .котором пять- жить еше немало сил. Полный ввод его в строй лей- 
десят лет назад была получена первая цельнотянутая с|вУЮЩих планируется в конце этого месяца, 
труба на Урале. II сентября коллектив изготовил пер- м . КАТКОВ,
вую после реконструкции трубу. председатель комитета профсоюза трубоволо-

Потребуегся, конечно, время, чтобы наладить работу чильного цеха Старотрубного завода.

ПЕРЕДОВЫЕ В ОБЛАСТИ
Обком КПСС, облисполком и облпрофсовет, 

подведя итоги социалистического соревнования 
коллективов предприятий промышленности,
ётроительства и транспорта Свердловской обла
сти за первое полугодие, признали победителем  
среди строительных организаций коллектив ор
дена Ленина треста Уралтяжтрубетрой. План 
по объему строительно-монтажных работ вы
полнен на 111,2 процента, выработка на одного 
работающего составила 112 процентов.

10 сентября в торжественной обстановке член 
президиума Свердловского обкома профсоюза 
В. М. Гонзов вручил Красное знамя первоураль
цам. Вячеслав Михайлович, отметив высокие 
показатели в соревновании, пожелал строите
лям Первоуральска и Ревды новых успехов в 
труде, в соревновании за достойную встречу 
XXIV съезда КПСС.

В ответном слове управляющий трестом А. Р. 
Фурманов заверил от имени многочисленного 
коллектива орденоносного треста, что трудя
щиеся приложат все усилия для досрочного 
выполнения плана текущего года и пятилетки.

Н. АНДРЕЕВ.
ЧІШШІІІШШШВІІІіиіШІІІШШШНІІІШІШІІіиіІШІІІШІІІІІПтг. ................................ 1_ _ _ _ _      ——

В ы е з д н а я  р е д а к ц и я  
« П о д  з н а м е н е м  Л е н и н а »  

в  с о в х о з а х  г о р о д а
НА 14 СЕНТЯБРЯ В СОВХОЗЕ «ПЕРВО

УРАЛЬСКИЙ» ТРУЖЕНИКИ ПОДШЕФНЫХ ПРЕД
ПРИЯТИЙ ВЫКОПАЛИ КАРТОФЕЛЬ С 221 ГЕК
ТАРА ИЗ 300,.

ПОД ЗЕРНОВЫМИ ЗАНЯТО 1356 ГЕКТАРОВ. 
СНОШЕНО 1138, ОБМОЛОТ ЖЕ РЕЗКО ОТСТАЕТ,

РАСЧЕТЫ И ПРОСЧЕТЫ
Александр Иванович 

Фирулев, агроном-семе
новод совхоза «Перво
уральский» страду ждал 
с особым нетерпением. 
Понять его можно. Два 
года ' завозили семена 
зерновых со стороны, а 
нынче имеется возмож
ность полностью обеспе
чить хозяйство своими— 
720 тонн. Расчет, вроде, 
правильный: иные поля 
могут дать по 20 и бо
лее центнеров зерна е 
гектара.

С Александром Ивано
вичем мы встретились в 
Крылосовской бригаде 
Витимского отделения. 
Он доволен работой
комбайнеров А. П. Ба
жина я В. П. Сидойки- 
на. На подборке валков 
они перекрывают норму 
почти вдвое. На лафет
ной жатке скашивает по 
25 гектаров овса вместо 
13 по норме тракторист 
В. А. Еремин. Хуже тру
дится комбайнер И. С. 
Давыдов, но и он тянет
ся за передовиками.

И все же нельзя ска- 
Вать, что все продумано 
до мелочи. Да и темпы 
в целом не назовешь вы
сокими. Поя пшеницей 
занято 162 гектара, а уб
рана она пока с 65. Овес 
скошен на 155 гектарах 
из 180. К подборке вал
ков не приступали. Раз
ве агроному не известно, 
что значительный разрыв 
в косовине и подборке 
ведет к большим поте
рям зерна? Спору нет,

хлеба поспевают нерав
номерно, их полного со
зревания ждать опасно— 
не успеешь до непогоды. 
Но ра зяел ьн ы й - способ 
оправдывает себя, если 
умело поставлена орга
низация труда, техноло
гия самой уборки, быст
ро вывозится зерно, бы
стро его очишают и су
шат на зернотоке. А в 
том-то и беда, что допу
скается немало огрехов.

Во-первых, как уже 
сказано выше, хлеба ва
лят в валки, а с подбор
кой их не торопятся: во- 
вторых, на некоторых 
участках пшеницу можно 
было убирать прямым 
комбайнированием. По
думали же об этом то
лько в последние дни. В 
третьих, очистка и суш
ка зерна ведется очень 
медленно.

— Механизмов хвата
ет. За сутки могли бы 
очишать ло 100 тонн, а 
подрабатывают 70—80.— 
говорит кладовщик Е. И. 
Ярина.

Почему же так мало? 
На зернотоке действуют 
шефы — рабочие седьмо
го иеха Новотрубного 
завода. Ничего плрхого 
не скажешь об электри
ке-наладчике А. М. Шев
ченко — старательный 
человек.

— А вот эти, — ука
зывает Екатерина Ильи
нична на двух крепких 
парней, — ленятся.

Разговариваем с ними. 
Это слесари Владимир

Белослутпев и Виктор 
Дедков. Чувствуется, что 
им не очень приятна та
кая характеристика. Обе
щают работать лучше.

Новотрубники приеха
ли сюда 15 августа, а 
старйшй бригады появил
ся.лишь 9 сентября. По
этому некоторые моло
дые рабочие, пользуясь 
бесконтрольностью, отлы
нивали от дела,' в ноч
ную смену спали,- В ре
зультате неочищенного 
зерна скопилась огром
ная гора — до 500 тонп,- 
Оно влажное и потому 
начало нагреваться, го
реть, портиться.

Мы сказали: сгруди
лось на зернотоке до 500 
тонн зерна. Эго по ут
верждению а г р о н»о м а 
А И. Фнрѵлева и Я. И. 
Яриной. Они прикидыва
ют иа глазок. Настоя
щий вес никто не знаег: 
зерно от комбайнов отво
зят без взвешивания — 
яесы бездействуют, их 
не ѵспели подготовить.

Чем внимательней на
блюдаешь за работой в 
Витимском отделении, 
тем больше замечаешь 
просчетов.

Нет четкости в плани
ровании. Машины гоня
ют с поля на поле, ком
байны тоже. В. П. Тете
рки исполняет обязанно
сти управляющего всего 
несколько дней и пока 
не в курсе всех дел.

Характерный пример. 
9 сентября в конторе от
деления собрались глав

ный агроном совхоза
В. И. Другов, секретарь 
парткома 3. Н. Белова.
В. П. Тегерин. Не очень, 
ВИДИМО, было им удобно, 
когда зашел механиза
тор А. П. Бажин. Он 
пригнал комбайн с дале
кого поля, чтобы полу
чить новое задание. 

Выяснилось, что через 
дорогу еше скошен хлеб 
с десяти гектаров. Туда 
и направили Александра 
Петровича. А разве не
льзя было дать ему за
дание раньше, чтобы он 
не терял время впустую?. 

Поучителен и разговор 
руководителей Совхоза, с 
управляющим. Речь шла 
о назначении ответствен
ных за уборку зерна, 
картофеля, силосования, 
об очередности в убор
ке. Словом, о том, о чем 
нужно было говорить, 
когда еще готовились к 
страде.

Коллектив совхоза, его 
партийная организация 
держат ответственный 
экзамен. Важно прежде 
всего повышать ответст
венность управляющих 
отделениями, бригади
ров, четко организовать 
труд и совхозных рабо
чих, и приехавших на 
помощь из города, дать 
полную нагрузку каждо
му механизму.

Дорог каждый час.
Г. КИРСТ, 

зав. экономическим 
отделом редакции,
Д. КИРЕЕВ, фото
корреспондент.

Тракторист В. А. Еремин 
ь-л один из старейших ме
ханизаторов четвертого от
деления совхоза «Перво
уральский». Сейчас он на 
лафетной жатке ведет косо
вицу хлебов. Владимир 
Алексеевич трудится за 
двоих.

Выезжает он в поле, 
рано утром, а заканчивает 
поздно. Внимательно следит 
за техникой, сам устраняет 
малейшие недостатки, ^

Участок однолетних 
трав под силос первого 
отделения откормочного 
совхоза «Уткинскии» 
виден издалека.

—  Богатый урож ай,—  
зам ечает шофер Иван 
Сергеевич Пьянков, —  
а все потому, что вику 
с овсом посеяли.

Заготовку кормов 
здесь ведут два силосо
уборочных комбайна. 
Механизаторы Петр А н
дреевич Гавриш в  Ва

Б е з  в з а и м н о й  з а б о т ы
сили 8 Григорьевич Ба* 
жуков скашивают еж е
дневно по 6 — 8 гектаров 
при норме 5.

—  Могли бы больше, 
—  говорит П, А . Гав
риш, —  да машин ма
ловато. Сегодня вот их  
побольше, н работа идет  
веселее.

—  Подводят шефы,—  
подтверждает управляю

щий отделением Г. М. 
Елохин. —  8  сентября, 
например, Коуровский 
леспромхоз не выделил  
ни одной машины, а на 
следующ ий день —  
лишь три. Ш оферы по
работали до 5  часов я  
укатили домой. По од
ной машине недодают  
автотранспортное пред
приятие и трест Перво

уральскмежрайгаз. По
тому сегодня и отстаем  
от графика закладки  
силоса почти на 800  
тонн. Но дело поправи
мое, если шефы не под
ведут в будущем.

Есть претензии и у  
шефов.

*— О нас, прибывших 
в совхоз, плохо беспо
коятся, — говорит ра

бочий Новотрекинского 
участ'ка ІСоуровского 
леспромхоза Николай 
Кунга шев. —  В столо
вой то первого блюда  
нет, то хлеба. А недав
но два дня она вообще 
была на замке.

Упрек справедливый. 
Забота у шефов и под
шефных долж на быть 
взаимной.

А . КОЛОВ, 
спец. коррес

пондент.
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ПАІ» I ИИНАЯ Ж И З Н Ь

БЫТЬ ХОЗЯИНОМ СЛОВА
29 мая. Принять к сведе

нию заявление Р. 'В. Шмид
та, что водопровод к резер
вуару лыжной фабрики бу
дет проложен до 5 июня.

5 июня-. Довести до све
дения главного инженера 
А. И. Лукача, что слово 
свое Р. В. Шмидт не сдер
жал, водопровода к резер,- 
вуару лыжной фабрики нет. 
До 12 июня работу закон
чить.

12 июня. Принять к све
дению заявление Р. В. 
Шмидта, что водопровод 
будет сделан к 15 июня.

• Фактически работы были 
. завершены лишь 19 июня.

В мае в управлении тре
ста Уралспецсгрой намечали 

■.пять мероприятий, в июне— 
шесть, в июле — восемь. 
Выполнили в мае — два, 
в июне — три, в июле —

;четыре. В управлении тре
ста Уралсангехмонтаж пла
нировали в течение мая,

• июня, июля 22 мероприятия, 
а осуществили только 
шесть.

3 июля на оперативном 
совещании в. четвертом 
строительном. управлении 
намечено 38 мероприятий, 
выполнено лишь десять.

Ежемесячно в протоколах 
оперативки управляющего 
трестом записывается ука
зание директору завода же
лезобетонных изделий и кон
струкций А. И. Безручко об 
изготовлении утепления для 
подвалов домов. Но... без
результатно. *

Руководители первого
ШШШШІ11ІІІ1ІІІ1ІІ1ІІІШІ1І

строительного управления и ли ему задуматься, соответ- ответственности командиры 
управления треста Урал- ствуег. ли он должности, производства, которые в 
спецстрой не выполнили ре- ■ иа которой находится? Нет. силу своей недисциплиниро- 
шение парткома от 2 июля Эта терпимость, либералы- ванности не выполняют, да
но усилению работ на пу- ное отношение к нерадивому же собственных решений, 
сковы.ч объектах, а, значит, руководителю участка от- Эти и многие другие фак- 
и часть обязательств к Дню нюдь не укрепляет его от- ты стали предметом остро- 
строителя. ветственности. го разговора на расширен

ном заседании парткомаV £>W другим фал Г. -ісюср-
коммунист или беспартий

~  ̂ m .• тт Ним зассдапкт
Руководитель, будь то Вот другом факт. Четвер- Уралтяжтрубстрой,

коммунист или беепартии- тое строительное у ираме; внопрос бы$, поставлен таг  
ный, обязан обладать мно- ние сооружает жилой до,м , п  u тгѵчяпст.Д” «О партийной, и государсг- 

завода венной дНсцНплине руково-тнми качествами и, в пер- для трудящихся 
вую очередь, чувством от- «Искра». Прежде чем сгро-
ветственности за поручен- ить его, уралсоецегроевды йссия Пр0верила, проана-
иое дело: за выполнение го- должны подготовить фронт. / як ВНПолняют-

дителя». Специальная ко-

сударственных планов и за работы. 23 января в прото-
лизировала, как выполняют 
ся партийные решения и ме-

,людей, которые трудятся коле оперативного совеша- ропри"ятня> намечаемые на 
под его руководством. Лич- ния в СУ-4 записано: «До- т В р,і,ягаа,  воперативных совещаниях в 

управлениях и субподряд
ных организациях треста

ная ответственность кадров! вести до сведения А. Р.
Это требование подчеркну- Фурманова; что решения1 - - п поіл ѵ/Wl апіиицікіл ’ I"'w ‘ ’
то в решениях декабрьского треста от 19 января сорва- Поэтомѵ разГ0Б0р шел кон-
(1969 года) и июльского Ны  ̂ралспецстроем полно- тны? £ нелицеприятный.

й & т *  п" н>” “ UK s r a a r s b S s s  -  « * » . . . » .
Однако руководители но- »«ра,.-го  ' р.Оош

которых строительных уп- проводу и канализации до- • д  \ \  Ду-
равлеиий и субподрядных ма в Новоуткинске срыва- “ ! ! Рд аРлеС̂ 0вР _  
организаций часто прбявля- 6 третий раз». 13, 20, ^ Дал слово — сдерL.T U J  еЧ-. ( ѴУ р 4т V р —I— *“

97 Жрнпагтн на ппрпягивных ЖЙ. Так ДОЛЖНЫ МЫ раОО-ют недисциплинированность февраля на оперативных
и счи га ют эго едва ли не совещаниях — точно такие' тать.
закономерным в своей ра- же заявления. На этом заседании парі-

v v  кома равнодушных не бы-
п Характерно, чю руково- л а  Оправдываясь ли, крн-

Взять того же Р. В. дители управления іреста ^ ди> высказались (ЮЧ-
Шмидга, начальника учает- Уралспеистрой сами назна- Т|( pcg о.тедовательно парг- 
ка управления треста Урал- чают сроки исполнения ра- ком т‘ а ПОд НЯ‘л весьма 
спецстрой. Четыре раза сам бот. В соответствии с этим злободневный вопрос, об- 
иазывал он сроки проклад- берут обязательства сірои- сужденне которого заставит 
ки водопровода к резервуа- тели. Следовательно, один м-;югих руководителей заду- 
ру на лыжной фабрике и срыв непременно потянет за маться 0 сгйле своей рабо- 
четыре раза приходилось сиоой другие, что, собст- Tfa| Q п0вышении чувства 
участникам оперативки кон- вен но, и получается на ОТзетственностн у каждого 
статнровать, что у Р. В. строительных объектах. Ха- комаидира производства, 
Шмидта слово расходится рактерно и друТое. Весьма большого н ыалого. 
с делом. Но понесли оиза редко привлекаются к пар- п д т .п и п п г і? А а
эго наказание, предложили тийиой и административной М. ЛА1 ЬЯпОБСКАЯ.
ііі» а н и іііи и іп іп » ій і і і іи н « и и и ііи»ННІІИІНИІ»ІШИИІШІШІНіМіШШ11ІИШІИІІ»

ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ —  . 
КАЖ ДО Й СЕМЬЕ!

КВИТАНЦИЮ 
ВЫПИСЫВАЕТ МАСТЕР

В  КОНТОРКЕ мастеров 
стана «140»  Кг 2 

рабочих встречает старший 
мастер Валентин Гаврило
вич Терехин.

•— Какие газеты выпи
шете?

Л. С. Сокольников, не з а - . 
думываясь,. перечисляет:'
, —  В первую очередь
«Под знаменем Ленина»,, fl
ee всегда выписываю. За
тем «Уральский рабочий». 
И журналов несколько...

Валентин Гаврилович по
казывает подписной лист. 
Вальцовщик В. II. Сергеев 
будет получать газеты «Под 
знаменем Ленина», «Ураль
ский рабочий», «Комсомоль
скую правду», «Советский 
спорт», журналы «Вокруг 
света», «Работницу», «Здо
ровье», «Прокатное и воло
чильное производство». По
думалось, как выросли ин
тересы, запросы людей. Чте
ние периодики пополняет их 
профессиональные знания, 
культурный кругозор.
■ В первые десять дней в 
цехе оформлена подписка 
на 214 экземпляров город
ской газеты, 32 экземпляра 
«Правды», 18 —  «Эконо
мической газеты» и т. д.
В среднем каждый будет по
лучать не 'менее четырех 
изданий.

Г. РЫСУХИН,
>ам. секретаря партбю 
ро первого иеха Ново
т р у б н о ю  за в о д а .
На снимке: мастер ста

на «140» Л: 2 И. Г. Хру-

иев (слева) и старший ма
стер В. Г. Терехин прово
дят подписку на газеты и 
журналы.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

' Н А  ТЕ М Ы
п а р т и й н о г о  р у к о в о д с т в а  , комсомолом

РУКА ОБ РУКУ
JM ОЛОДЫЕ рабочие се- 
■Шцьмого цеха Новотруб
ного завода А. Крылосов и 

■ А. Хомич часто нарушали 
трудовую дисциплину. Прий
ти на работу с душком, рас
сказать сверстникам об оче
редной попойке, считалось у 

; них хорошим тоном. И сно
ва который уже разговор в 
комитете комсомола:

— Что же это вы, ребя
та, — досадует секретарь 
Михаил Черногубов. — Ско
лько раз за месяц вас от
читывали. Пора и меру 
знать.

— Мы же не на работе 
выпили. Дома. А прогулы...

— Что мне с вами де
лать? — Михаил разводит 
руками. Кажется,исчерпаны 
все меры. Ребята делают 
ставку- на то, что сменные 
задания перевыполняют. 
Слов нет, работают они хо
рошо. Но если не остано
вить Крылосова и Хомича, 
вставших на скользскую до
рожку, хорошего не жди.

М. Черногубов решил по
советоваться с Г. Ні Бати
ным, секретарем партийного 
бюро.

— Напрасно горячишься, 
— учит его Геннадий Нико
лаевич. — С людьми надо 
разговаривать спокойно. 
Вспыльчивость твоя только 
вредит делу.

— Это верно, — соглаша
ется Михаил. — Только го
ворить подобру с прогуль
щиками трудно. Ведь кол
лектив они запятнали,

— Верю, трудно. Крыло
сова и Хомича прйдегся 
пригласить на партийно- 
комсомольское собрание. 
Присаживайся і поближе, об
судим, как это лучше сде
лать.

Можно без преувеличения 
сказать, что собрание дей
ствительно встряхнуло про
гульщиков. За последние
три месяца ни А. Хомич, 
ни А. Крылосов не наруши
ли трудовую дисциплину. 
Молодые рабочие осыпали, 
какой вред наносили они
интересам коллектива.

.Этот пример красноречи
во говорит о том, в какой

тесной связи работают пар
тийное бюро и комитет ком
сомола. Речь идёт о серьез
ном, деловом контакте. 
Г. П. Батин постоянно... ин
тересуется делами комсо
мольской организации. Сей
час, например, в центре 
внимания комитета — вы
полнение решений XVI съез
да ВЛКСМ. Взять ХОТЯ бы 
воспитательную работу по 
месту жительства. До не
давнего времени она прово
дилась плохо. Снова собра
лись вместе коммунисты и 
комсомольцы, чтобы обсу
дить, как наладить работу 
хотя бы в дворовом клубе 
«Ракета». Составили четкий 
план, назначили ответствен
ных людей, сроки проведе
ния ’ мероприятий. Теперь 
вечерами дворовый клуб не 
пустует. Особенно привле
кает мальчишек секция ту- 

. ризма, которую ведет тре
нер А. Гатаулин.

В седьмом цехе трудно 
назвать мероприятие, в ко
тором не участвовали бы 
коммунисты. М. Черногубов, 
иё задумываясь, называет 
фамилии Т. Т. Кутало, С. В, 
Клюшина, В. И. Лысова, 
11. И. Волошко и многих 
других. Эти коммунисты 
всегда во всем помогают 
младшим товарищам. На
пример, после каждой опе
ративки в заводском коми
тете ВЛКСМ М. Черногу
бов . обязательно зайдет в 
партбюро, чтобы обсудить 
задачи иа неделю, сориен
тироваться в производствен
ной жизни цеха. Г. Н. Ба
тин тут. же называет ком- 

' мунйстов,-. которые могут 
помочь в том или ином де
ле. И такая деловитость, 
точность, обстоятельность —• 
во' всем.

Не так давно комитет 
комсомола рекомендовал 
кандидатами в члены пар
тии девять лучших молодых 
рабочих. Это высокая оцен
ка их трудовой и общест
венной активности.

А. ФИЛАТОВА, 
нештатный 

1 ‘ корреспондент.
ваш ш ш т т ш щ ш т ш ш ш т ь.

Н е т  п р о б л е м  м е л к и х
РЕПОРТАЖ С ЗАСЕДАНИЯ АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИИ ИСПОЛКОМА ГОРОДСКОГО СОВЕТА

\  ДМИНИСТРАТИВНАЯ
*» комиссия горисполкома 

заседает раз в неделю — 
по четвергам. Она рассмат
ривает очень широкий круг 
вопросов — не только от
дельных нарушителей пра
вил социалистического об
щежития, но и узловые про
блемы городской жизни, не
редко подсказанные письма
ми и заявлениями трудя
щихся. Вот, к примеру, за
седание, состоявшееся 10 
сентября.

В кабинете секретаря ис
полкома городского Совета 
В. Д. Рязаниева, председа
теля комиссии, многолюдно; 
к 10 утра'сюда пришли на
чальник узла связи К. И. 
Зотеев, прораб участка тре
ста «Союзтелефонстрой» 
О. Д. Зиновьев, заместитель 
главного инженера УКСа 
Новотрубного завода, М. П. 
Александровский, представи
тели четвертого управления 
треста Уралтяжтрубстрой, 
ЖКО Старотрубного заво
да, другие товарищи.

Разговор очень важный, 
наболевший. В связи с пу-< 
ском в эксплуатацию АТС 
на 5000 номеров в городе 
прокладываются подземные 
ком му н и каин и телефон ной
связи. Исполнитель — уча
сток «Союзгелефонстроя». 
Дело жизненно необходи
мое для Первоуральска, 
связь в котором еще отста
ет. от требйвдтш времена,

и запросов трудящихся. Но 
осуществляется оно с боль
шими огрехами. Ведутся 
земляные работы, разруша
ется асфальт дорог, тротуа
ров, причем иногда на са
мых ответственных участ
ках, а покрытие их своевре
менно не восстанавливается. 
Именно такую картину мо
жно сейчас наблюдать по 
улицам Володарского, Па- 
панинцев, в других частях 
Соцгорода. Отсюда и жало
бы населения в городской 
Совет.

Кто виновен в создав
шейся' ситуации? Прораб
ский участок или заказчик 
—- узел связи? Или город
ское управление коммуналь
ного хозяйства, предприя
тия, жилые кварталы кото
рых телефонизируются? Не 
так просто разобраться: 
слишком сложное перепле
тение взаимных интересов. 
А общий вывод такой. Связь 
нужна, а вот техническая 
оснащенность подрядчика и 
заказчика слабая: нет у них 
ни ремонтно-дорожных ме
ханизмов, ни специальных 
кадров. Но они есть у стро
ителей, иа предприятиях 
Первоуральска. Почему же 
им не помочь связистам — 
не бесплатно, разумеется, 
так как средства для опла
ты у узла связи есть. Вы
ход представляется очень 
разумным.

Но вот выступают , ново-

трубники, старотрубники, 
строители. Они говорят об 
отсутствии каких-то догово
ров, графиков — вещах, ко
нечно, необходимых. Одна
ко, хотели бы они того или 
нет, но в их объяснениях 
угадывается одно стремле
ние: иметь связь, а забот и 
хлопот — нет. Их претензии 
справедливы, но только с 
узковедомственной точки 
зрения, которая не учиты
вает общих интересов горо
да в целом.

— Но, товарищи,* давайте 
посмотрим фактам в лицо,— 
говорит О. Д. Зиновьев. — 
Мы решили телефонизиро
вать седьмой микрорайон, 
хотя в проекте его нет. 
Мы пошли навстречу ново
трубникам. Многое сделали, 
выделили магистральный 
кабель — материал строго 
фондируемый. Но почему 
же завод не может помочь 
нам; как и трест УТТС?

— Мы работаем во мно
гих городах страны, — вы
ступает и М. А. Давыдова, 
одна из руководителей 
Свердловского СМУ треста 
«Союзтелефонстрой». — Та
кие проблемы возникают 
всюду. Но, как правило, ре
шаются они быстро, потому 
что преодолеваются трудно
сти сообща. А вот в Перво
уральске другая картина. 
Скажу откровенно: неприят- 
ш е впечатление оставляют 
такие вог неувязки. Неуже

ли нельзя договориться...
Оказывается, можно. На

ходится быстро общий 
язык. До административных 
мер дело не доходит. К пер
вому октября решено сов
местными усилиями нару
шенные покрытия восстано
вить.

— Так и запишем, — го
ворит В. Д. Рязанцев. — А 
в начале октября проверим, 
как и что сделано...

Продолжается разбор 
других дел. Вот одно из 
них — В. В. Вохминцева, 
сменного мастера треста 
Первоуральскыеж р а н г а  з. 
Привело его на заседание 
следующее. Шестого сен
тября немного выпил. По
казалось мало. Захотелось 
продолжить. Купил бутылку 
вина, но до дома путь сра
зу показался длиннее. По 
этой причине устроился ма
стер в сквере по улице 11а-, 
панинцев. «Пикник» прерва
ли работники милиции.

— Что же получается, 
Вохминцев, сам воспитыва
ешь коллектив, руководи
тель, а решения исполкома 
не выполняешь?

-— Виноват, — смущенно 
переминается тот с ноги на 
ногу. — Больше не повто
рится. Как-то получилось...

Решение комиссии — де
сять рублей штрафа.

В кабинете супруги Пи
скуновы. Женщина расстро
ена, эцплаадна. 0 и  слесарь

цеха № 34 Новотрубного 
завода, держится уверенно. 
Чисто выбрит, в добротном 
костюме, в отутюженной со
рочке с элегантными запон
ками. Чувствуется: умеет
следить за собой, на вни
мание жены не приходится 
обижаться. Только вот се
бя в быту вести правильно 
отец семейства так и не на
учился. За безупречной 
внешностью ~  домашний 
хулиган. Жалоба жены: ког
да пьяный, теряет контроль 
над собой. А в  доме охот
ничье ружье. Долго ли до  
беды. С недоумением смот
рят члены комиссии на Пи
скунова. Откуда такие еще 
берутся, для которых вет
хий домострой — единств 
венное руководство в семей
ной жизни, і

— Ну вот что. На пер
вый раз пусть с тобой а 
коллективе разберутся. — 
говорит А. С. Шелгаиов, за
меститель начальника мили
ции, — уведомление мы а 
цех пошлем. А с ружьем 
придется распрощаться. А 
еще раз сигнал поступит, 
знай, что 15 суток ареста 
гарантировано. Понятно?, 

Комиссия продолжает ра
ботать. Ее цель одна: чтобы 
реже омрачалась в большом 
и малом жизнь трудящих
ся, их труд, отдых, хороша» 
настроение. j

f  П Г У ч кеш скин* „
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Конструктор... 
на копировке
27 января в заводоуп

равлении Ст^ротрубного 
завода состоялось откры
тое партийное собрание. 
Обсуждались планы' на 
год. Шел разговор и о 
работе проектного отде
ла. Тогда из выступле
ния его начальника С. А. 
Шейна можно было по
нять, что намеченный 
план проектных работ 
коллектив сможет выпол
нить едва ли не на 50 
процентов. Остро ощу
щается нехватка конст
рукторов, особенно в 
строительном секторе. 
Перед коллективом встал 
вопрос, как справиться 
с задачами.

Да, нехватка кадров 
ощущается. Значит, нуж
но с наибольшей отда
чей использовать рабочее 
время имеющихся спе
циалистов, в частности 
конструкторов. А это, к 
сожалению, не всегда 
наблюдаешь.
‘ На конструкторской ра

боте я с 1938 года. В

последнее время сталки- 
' ваюсь с довольно-таки 

странными, на мой 
взгляд, вещами, отрица
тельно влияющими на 
работу отдела. Попыта
юсь показать это на от
дельных примерах.

Конструктор получил 
задание что-то запроек
тировать, подготовил 
вчерне техническое ре
шение в вариантах. Пос
ле требуется получить 
квалифицированное за
ключение со стороны ру
ководства отдела или 
главного инженера, что
бы начать рабочее про
ектирование. А руководи
тели, часто случается, 
заняты. Проходят дни, 
иногда и половина меся
ца. Конструктор «топчет
ся» на месте в ожида
нии решения.

— Ну, дайте мне пока 
другую работу, — про
сит он. И чтобы как-то 
заполнить его время, кон
структора садят... на ко
пировку.

Беда-то еще вот в чем. 
В карточке (план-зада
ние на месяц) зачастую 
фигурирует только одна 
работа. Будь их две или 
три в порядке соответст
вующей очередности, 
конструктор мог бы, 
ожидая решение, занять
ся- пока подготовкой к 
следующей работе, зна
комством с ней на месте, 
подбором материала, ли
тературы и т. д. Этого- 
то как раз часто и 
не бывает. В результате 
месяц прошел, а у конст
руктора выполнения пла
на в листах нет. Вот 
тут у некоторых руково
дителей и начинается 
удивление: как, мол, так 
получилось, что не спра
вился с заданием, не мо
жет быть, чтобы нечем 
было заняться. И трудно 
что-либо доказать в оп
равдание.

Финал в таком слу
чае, зачастую, один: при 
распределении премии по 

"тем или иным статьям 
такого конструктора -об
ходят как не выполнив
шего план. Все вроде бы 
законно: плана у тебя
нет — сиди помалкивай. 
А почему его нет? Да 
потому, что занягость-то 
специалиста не продума
на. Иной конструктор 
махнет рукой на такую 
постановку дел, мирит
ся, другой подает заяв
ление на расчет. Потому 
и текучесть кадров, не

хватка конструкторов и 
все вытекающие отсюда 
последствия.

Но парадоксально то, 
что у руководства отде
ла нередко незаслужен
ным покровительством 
пользуются недисцнпли-* 
нированные люди. Вот 
один из примеров. Не 
так давно один конст
руктор пришел на работу 
после очередной попойки 
в глубоком похмелье. В 
тот день, после обеда, 
выдавали зарплату. Этот 
человек, подойдя' к окну 
кассы и взяв ручку, не 
смог расписаться, так 
как не слушались руки. 
Положив ручку, он ска
зал кассиру: «Приду по
лучать завтра». Спраши
вается, какой из него 
был в тот день работ
ник?

Случаются еще фак*гы 
не продуманного до кон
ца планирования работ. 
Осенью прошлого года, 
например, .одному из 
конструкторов было дано 
задание срочно запроек
тировать механизацию 
подачи заготовки к но
жовочному станку, уста
навливаемому в подваль
ном помещении механи
ческого цеха. Конструк
тор с энтузиазмом взял
ся за эту работу. Сроки, 
как говорится, поджима
ли, и иной раз ему при
ходилось вечеровать. По
сле, разработки техниче
ского решения, получив

одобрение со стороны 
руководства отдела и 
механического цеха, кон
структор приступил к 
рабочему проектирова
нию.

Сравнительно в корот
кий срок (около двух 
месяцев) проект в два 
десятка листов с полным 
описанием работы меха
низма был выполнен и 
находился в кальках. 
После того он был сдан 
руководству отдела. А 
спустя много времени 
конструктору стало изве
стно, что проект осуще
ствлен не будет, так как 
для претворения его в 
жизнь не оказалось де
нег.

Горячка прошла, все 
охладели и о проекте 
забыли. Возникает во
прос: нужен ли был
проект вообще, если мо
жно обойтись без него? 
Ведь, как явствует из 
выступления начальника 
проектного отдела С. А. 
ІІІейна на партийном со
брании, проектных работ 
на 1970 год уйма и мы

жет быть, и в плане, ны
нешнего Года имеются 
подобные работы? И кто 
скажет о целесообразно
сти их.

Наших конструкторов 
— мужчин часто упрека
ют в том, что они тиного 
времени теряют на куре
ние, выходя из отдела. 
Не хочу оправдывать ку
рильщика, но когда кон
структор узнает о том, 
что десятки дней тру
дился вхолостую, равно
душным тут не останет
ся. В таких случаях ру
ка невольно лишний раз 
потянется в карман за 
папиросой.

Очень хотелось, чтобы 
мои коллеги-конструкто
ры других предприятий 
города выступили в га
зете, поделились опытом 
своей работы. К сожале
нию, организация рабо
ты конструкторов осве
щается у нас еще очень 
мало и односторонне.

В. ПИВАРЧИК,
старший конструктор 
проектного отдела 
Старотрубного заво
да.не справляемся. А мо-

ОТ РЕДАКЦИИ: статья В. Пиварчика пред
ставляет несомненный интерес. Сейчас, когда 
взят курс на интенсификацию производства, 
вопрос организации труда инженера, в частно
сти конструктора, имеет немаловажное значе
ние. И мы надеемся, что коллеги автора этой 
статьи с других предприятий города отклик
нутся, поделятся опытом, вскроют имеющиеся  
недочеты организации труда, которые мешают 
трудиться плодотворно.
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В Е С Т И  С 
Т Е Л Е Т А Й П А

«0Т0ПЕНИ» ВСТУПИЛ 
В СТРОЙ

БУХАРЕСТ. Вступил в 
эксплуатацию новый сто
личный аэровокзал «Ото- 
пени», построенный в 17 
километрах от Бухаре
ста. Он сможет прини
мать и отправлять до 
1.200 тысяч пассажиров 
в год — в четыре раза 
больше, чем старый аэ
ропорт «Беняса». Глав
ная взлетно-посадочная 
полоса «Отопени» про
тянулась на 3.500 мет
ров.

'  Ф. АНГЕЛИ.

М и л л и о н

с л у ш а т е л е й
БУДАПЕШ Т. (А П Н — 

Б удапресс). Здесь за
крылся республикан
ский учебный конкурс 
русского языка. В нем 
участвовали тысячи 
школьников и много
численные слушатели  
курсов при Обществе 
венгеро-советской друж- 
бы. Победители этого 
ставшего уж е традици
онным состязания на
граждены  специальны
ми значками «За успеш
ное овладение русским  
языком».,. Выпускники 
средних школ, заняв
шие на конкурсе пер
вые 10  мест, получили  
право без вступитель
ных экзаменов посту
пить на факультеты  
русского языка вузов 
страны.

Дьердь НЕМ ЛАХА, 
венгерский . 
журналист.

ЯП ОН ИЯ. М и лли о н н о е  н а селен и е  О кинавы , 
где разм ещ ены  военны е базы  С Ш А , живет под  
пост оянной угрозой . Т ревогу  вызывают  н а хо 
д я щ и еся  на острове больш ие запасы  нервно-па
ралит ического и  «горчичного»  газов. Обществен
ность страны выступает с за к о н н ы м  протестом 
против присутствия на  О кинаве  а м ер и к а н ск и х  
м о р ск и х  пехот инцев, против про во д и м ы х и м и  
во ен н ы х  учений .

Н А  СНИМКЕ: ч л е н ы  местных прогрессивны х  
о р га н и за ц и й  гневно выражают свой  протест сл о 
вам и: «А м ериканские  солдаты, убирайтесь и з  
Я п о н и и , и з А зи и !» .

Фптп Дж апан П ресс—ТАСС.

ПОСЛЕ
ВЫСТУПЛЕНИЯ
ГАЗЕТЫ

Сообщаем 
о принятых

мерах

Д о конца третьей сме
ны еще добрая четверть 
часа, а многие ново
трубники уже бросают 
работу, спешат на авто
бусную остановку. Дело  
в том, что эта смена 
кончается в 00 час. 40 
мин., а автобусы, следу
ющие До гостиницы, по
селка Талина, на удицу 
Ш  Интернационала, от
ходят от завода по рас
писанию в 00 час. 45

мин. Поэтому и оставля
ют люди рабочее место 
раньше времени.

Об этом написал в 
редакцию городской га
зеты старший мастер це
ха № 28 Новотрубного 
завода А. Ширяев. Пи
сьмо его было опубли
ковано 14 августа под 
заголовком «Недисципли
нированность поневоле».

«Выступление газеты 
обсуждено с коллекти

вом автостанции, — со
общает редакции дирек
тор Первоуральского ав
тотранспортного пред- 

, приятия П. П. Бельков. 
—. По согласованию с 
отделом труда Ново
трубного завода время 
отправления дежурных 
автобусов, указанных в 
заметке, смещено на 15 
минут. Автобусы курси
руют по новому распи
санию».

Сегодня с читателями б есед ует  прокурор города М. И. ФЕДОТОВ

Н О В Ы Й  З А К О Н  О  Т Р У Д Е
На первой сессии Верхов

ного Совета СССР восьмого 
созыва в июле 1970 года 
приняты Основы законода-

ной нетрудоспособности, вы
званной общим заболевани
ем допускается увольнение 
по истечению двух меся-

тельства Союза ССР и со- цев, то с, 1 января 1971 го- 
юзных республик о труде, да увольнение по этой причи- 
которые будут введены с 1 не будет возможно только 
января 1971 года. В этом при непосещении работы в 
документе не только закре- течение более четырех меся- 
плены наиболее важные цев подряд, или установле-
трудовые права рабочих и 
служащих, но и установле
ны повышенные юридиче
ские гарантии этих прав.

ния инвалидности. Кроме 
того, за рабочими и служа
щими, утратившими трудо
способность .в связи с тру-

Наряду с правом (на довым увечьем или профес- 
труд, отдых и т. д. впервые сиональным заболеванием, 
провозглашено право на место работы сохраняется 
здоровые и безопасные ус- до восстановления трудо- 
ловия труда, на бесплатную способности, 
профессиональную подготов- Установлены дополнитель- 
ку й повышение квалифика- ные гарантии права на труд 
ции, на участие в управле- для женщин и несовершен- 
нии производством. нолетних. Запрещается

Также впервые в законо- увольнение по инициативе 
дательстве предусмотрена администрации беременных 
статья «Гарантии при при- женщин, матерей, кормящих 
еме на работу», запрещаю- грудью, и женщин, имею
щая необоснованный' отказ щих детей в возрасте до го- 
в приеме на предприятие да, кроме случаев полной 
или в учреждение. ликвидации предприятия,

Большие изменения вне- учреждения, когда допуска- 
сены в регулирование пере- егся увольнение с обяза- 
водов на другую работу, тельным трудоустройством. 
Установлено, что продолжи- Основами установлено, 
тельность перевода для за- что рабочие и служащие по 
мещения должности не мо- делам об увольнении могут 
жет превышать одного ме- обратиться в народный суд 
сяца в календарном году, в месячный срок со дня 
При переводе на нижеопла- вручения приказа. Если ра- 
чиваемую работу вследствие ньше вынужденный прогул 
вынужденного простоя за оплачивался не более чем 
всеми рабочими и служа- за 20 рабочих дней, то сей- 
щими, выполняющими нор- час по решению суда будет 
мы выработки, сохраняется выплачиваться средний за- 
средний заработок по преж- работок за время вынуж- 
ней работе, а за невьіпол- денного прогула со дня

зывает должностное лицо том профсоюза может вво- 
возместить ущерб, причи- дить премиальные системы, 
ненньш предприятию, уч- вознаграждение рабочих и 
реждению в связи с опла- служащих по итогам года, 
той вынужденного прогула. При невыполнении норм 
Разумеется, такая обязан- выработки, браке и простое 
ность возлагается, когда не по вине работника ме- 
увольнение или перевод про- сячная плата не может быть 
изведены с явным наруше- ниже минимального зара- 
нием закона или админист- ботка, то есть 60 рублей а 
рация задержала исполнение месяц, а для отдельных ка- 
решения суда о восстанов- тегорий — 70. 
лении на работе. Изменен порядок возме-

По действующему законо- щения рабочими ущерба, 
дательству с лица, винов- причиненного ими пред- 
ного в незаконном увольне- приятию. Возмещение в пре
нии или переводе, взыски- делах одной трети месяч- 
вается, как правило, не бо- ной тарифной ставки произ- 
лее одной трети должност- водится только при наличии 
ного оклада. С 1 января письменного согласия ра- 
1971 года размер возмеще- богника — по распоряже
ния повышается до трехме- нию администрации, путем 
сячного оклада. удержания из заработной

Замена отпуска денежной платы. При отсутствии пись- 
компенсацией не допускает- ыенного согласия работника
ся, кроме случаев увольне
ния работника, не использо
вавшего отпуск.

Новым является также и 
то, что беременная женщи
на (не только с пятого ме-

удержание не производится. 
Вопрос о возмещении ущер
ба рассматривается по заяв
лению администрации на
родным судом.

Значительно расширяются
сяца беременности) и жен- права профсоюзных органов, 
щины, у которых дети в что прежде всего связано 
возрасте до года, не могут с представлением им — в 
привлекаться к сверхуроч- лице ВЦСПС — законода- 
ным работам. Более того, тельной инициативы. В ча- 
женщины, имеющие детей в стности, комитеты профсою- 
возрасте от одного года до за наделяются правом по 
восьми лет, не привлекают- собственной инициативе или 
ся к сверхурочным работам по протесту; прокурора от-

няющиыи нормы или пере
веденными на повременщи- 
ну — тарифная ставка (ок
лад). і

Если сейчас по времен-

увольнения, но не более чем 
за три месяца. Это правило 
распространяется и на слу
чай незаконного перевода
иа другую работу. Суд обя-

и не направляются в коман
дировки , без их согласия.

Для усиления материаль
ной заинтересованности в 
выполнении планов, повыше
ния эффективности и рен
табельности производства, 
улучшения качества продук
ции и экономии ресурсов 
администрация предприятия 
по согласованию с комиге-

менить решение комиссии 
по трудовым спорам, проти
воречащее действующему 
законодательству,- и вынести 
постановление по существу 
спора.



ГОРОДСКИЕ
НОВОСТИ

Ш к о л а

получила
мастерские

Отдохнули — 
теперь за дело

П о  п р я м о м у  
п р о в о д у

D  КОНТОРЕ СУ № 4 ви-
"  сит красочный пла
кат. На нем крупными бук
вами: «Дорогие строители!* Большое сп аси бо'за  но
вые мастерские, за вашу заботу о школе».

Написали его учащиеся школы № 32, учителя и 
члены родительского комитета.

Представьте: за окнами дождь метель, а ребятам  
приходилось идти на уроки труда а соседнюю школу. 
Теперь дело другое, Мастерские расположились в но-

ДОЛГОЖДАННЫЙ ПОДАРОК
вом пристрое. Просторные слесарная, столярная со 
станками, лампами дневного света. _

Все заботы по строительству взяло на себя СУ №  4. 
Хочется отметить бригады монтажников II. К. Кова
лева, отделочников В. Н. Тонкова, изолировщиков 
Н. Г. Буренка.

• М. АВЕРКИЕВА,
нештатный корреспондент.

А  Н У -К А , Д Е В У Ш К И ...
И НТЕРЕСНО проводили 

летний досуг девуш
ки чіромторга. Почти каж
дое воскресенье выезжали 
на базу отдыха «Ветерок», 
побывали на Волчихинском 
водохранилище, делали вы
лазки за ягодами и гриба
ми. Четверо побывали на 
курортах и в домах отдыха.

UUIIllUIIIllUUIIIUUUUIliy

I  ПО ДОРОГЕ I  
І в  ДЕТСКИЙ 
ІС А Д
S lim lin e  і і іп ш п п

D  РЕДАКЦИЮ зашел по- 
жилой человек, пред

ставился: А. Д. Чачко, ди- ■/ 
ректор магазина № 35. Об
ратился с необычной прось
бой:

•— Пожалуйста, напиши
те о Лене Немытовой. Ей 
всего семь лет, ходит в под
готовительную группу дет
ского сада № 91.

— ?і

А сейчас, в сентябре, про
ведем четыре субботника 
по уборке урожая в совхо
зе «Первоуральский». Часть 
заработанных средств пере
числим в фонд помощи Вьет
наму.

Т. БОГУН,
секретарь комсомоль
ской организации.

— Сейчас все объясню. 
Продавец Л. Трубникова 
потеряла получку. Прошло 
два дня, она уже совсем 
потеряла надежду. Вдруг 
Любе сказали, что висит 
объявление: «Найден коше
лек...». Велико б^іло наше 
удивление, когда стало из
вестно, что эго идея семи
летней Леночки.

И вот на другом конце 
провода тонкий голосок:

.— Да, это я, Лена. Коше
лек нашла случайно, сказа
ла маме. Ее зовут Клавдия 
Ивановна, работает контро
лером на Новотрубном за
воде.

Мы выполнили просьбу 
посетителя.

В. АЛЕШИН.

ЗДЕСЬ ЭКОНОМЯТ ВРЕМЯ
T J  РИ  городском  у з л е  с в я зи  расш ирено пом ещ ение  

аппаратной телеграфа. Установлено вдвое боль  
щв телеграфных аппаратов, у ве л и ч и л о с ь  количест во  
ка на ло в , телеграф работает по системе п р ям ы х  соеди  
нен ий . Это ускоряет сроки  прохож дения телеграмм.

Н А  СНИМКЕ: в  новом  пом ещ ении аппаратной.
Фото Д. КИРЕЕВА.

ПО СТРАНИЦАМ ЖУРНАЛА «УРАЛ»

М И Р  П О Э Т А  И  В С Е Л Е Н Н А Я  Ч И Т А Т Е Л Я
О  АВГУСТОВ с к о м  

номере продолжает
ся публикация романа 
Вадима Очеретияа о со
временном рабочем клас- 
сеф «Трижды влюблен- 
ньТй». Индустриальному 
уральскому городу и его 
замечательным людям 
посвящены «Тагильские 
новеллы» И. Давыдова. 
Отдел прозы дает воз

можность читателю по
знакомиться с детекти
вом Сергея Бетева 
«Кто?».

Поэзия представлена 
новыми стихами зрелых 
у молодых поэтов края, 
публицистика — откли
ками на проблемную ста
тью профессора Малахо
ва «Оскудел ли Урал?».

Борис Марьев — поэт

и критик — выступает с 
большой обзорной ста
тьей по новым книжкам 
четырех свердловских 
поэтов под названием 
«Мир поэта и вселенная 
читателя».

В номере помещены 
также письма известного 
писателя И. Дикстанова. 
Фотоочерк из снимков 
разных лет фотокоррес

пондента. Стихи и рас
сказы для детей. Юмор 
а сатира.

В заключение книжки 
поставлено сообщение о 
планах журнала на 1971 
год. Редакция намечает 
опубликовать много ин
тересных и нужных ма
териалов.

Н. ВИШНЯКОВА.

СОВЕТУЕТ

ПИТЬЕВОЙ 
Р Е Ж И М - 
НЕ ШУТКА
I I А  ЗАВОДАХ, в учреж-
11  дениях много внима

ния уделяется обучению 
трудящихся безопасным ме
тодам работы. А такой, ка
залось бы, простой вопрос, 
как питьевой режим на 
производстве, зачастую вы
падает из поля зрения. Про
ходя по цеху, видишь, как 
рабочие пьют воду прямо из 
шланга, подключенного к 
водопроводу, или же черпа
ют общей кружкой через 
верх питьевого бачка.

К чему это может приве
сти? Вода — благоприятная 
среда для обитания микро
бов, вызывающих острые

ЯРА Ч  желудочно - кишеч-
"■*л  ■* ные заболевания.

Дизентерийная па
лочка сохраняет 
жизнеспособное т ь 
в воде от 30 до 45 
дней, холерный ви
брион — от 17 до 
30, палочка брюш- 
ногФ тифа — до  
двух недель.

Опасности заболевания 
можно избежать, если пра
вильно организовать питье
вой режим. Для этого не
обходимо в цехах, в других 
рабочих помещениях устра
ивать фонтанчики, соединен
ные с сетью питьевого во
допровода или бачком с ки
пяченой водой. Фонта*нчики 
куда гигиеничнее, чем кру
жки общего пользования.

Бачки изготовляются из 
легко очищаемого и дезин
фицируемого материала. 
Они должны иметь плотно 
закрывающиеся крышки. Во
ду следует менять ежеднев
но, а сами резервуары ре

гулярно промывать горячей 
водой и дезинфицировать.

Работники горячего про
изводства: вальцовщики про
катных станов, термисты, 
кузнецы и т. д. — вместе с 
потом теряют много воды и 
необходимых для организ
ма солей. Восполнить их 
можно за счет подсоленной 
газированной воды. Киоски 
для нее следует содержать 
в чистоте, иметь устройства 
для ополаскивания стака
нов. 1

Персонал, обслуживаю
щий кубовые, киоски, дол
жен работать в чистых бе
лых халатах, в установлен
ные сроки проходить мед
осмотры.

Примером хорошей по
становки питьевого режима 
могут служить цехи № 2, 5 
28 Новотрубного и № I, |  
динасового заводов. Совер
шенно иная картина в куз
нечно-прессовом цехе заво
да сантехизделий: бачки не

блещут чистотой, без кры
шек, краны свернуты. В це
хах № 5, 7 хромпикового за
вода емкости с газирован
ной водой часто лежат на 
земле возле цехов. На 
Уральском заводе теплоизо
ляционных изделий кубовая 
в антисанитарном состоя
нии.

Вместо стакана в ход 
идет консервная банка, 
соль для «газировки» хра
нится в сомнительном ящи- 
ке, около кубовой лужа 
волы.

С такими фактами нель
зя мириться. Только общи
ми усилиями, требователь
ностью к себе и окружаю
щим в вопросах гигиены 
можно поставить заслон бо
лезнетворным микробам.

Г. АВДЕЕВА, 
врач

санэпидстанции.

Редактор
С. И. ЛЁКАНОВ.

Р е к л л м л
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный фильм 

«Судьба резидента». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 
часов вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Трое вышли из леса». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час.
вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Пир хищников». 
Сеансы: 5-29, 7, 9 час. веч.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕ’НИНА. Художественный фильм 
«Похищение девушек». Сеансы: 6, 8 час. веч.

Д ВО РЕЦ  К У Л Ь ТУ Р Ы  
НОВОТРУБНОГО З А В О Д А

18 сентября —  концерт Ленинградского рус
ского эстрадного ансамбля. Начало в 19 ’час. 
30 мин. ѵ .

21 сентября — цыганский ансамбль театра 
«Роман». Начало в 18 и 21 час.

29  сентября —  концерт Ленинградской эстра- 
ды с участием композитора Станислава Пожла- 
кова. Начало в 19 час. 30 мин.

КИНОТЕАТРУ «КОСМОС» 
на постоянную работу 

требуется К И Н О М Е Х А Н И К .

НОВОУТКИнеком у РАБКООПУ
(рабочий поселок Новоуткинск) 

на постоянную работу 
ТРЕБУЮТСЯ 

продавцы, заведующие магазинами, бу^січицы, 
кухонные работницы, зав. базой, грузчики, комо- 
возчики, уборщицы.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЗАРОДУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
слесари-ремонтники, слесари-инструменталыцики, слеса
ри-сборщики, электросварщики, электрики, плотники, 
шоферы, ірузчики, разнорабочие, уборщица.

Обращаться в отдел кадров завода ио улице Чекис
тов, 4.

ШКОЛЕ №. 11
СРОЧНО, ТРЕБУЕТСЯ ЗАВХОЗ.

Обращаться по адресу: г. Первоуральск, ул, 2*я
Красноармейская, 22.

Утерянный диплом № 850350, выданный Усть-Камено
горским стройтехникумом «а имя ТЬоеілазова Валерия 

' Федоровича, считать недействительным.

ПРОДАЕТСЯ ДОМ в пос. Билимбай, ул. 
М. Горького, 39. Обращаться ио адресу: пос. 
Билимбай, ул. Трубников, 13, после 5 часов 
вечера.

Коллектив Первоуральскою монтажного управления 
треста Востокміл аллургмонтзж выражает соболезнова
ние бывшему начальнику монтажного управления Ка
таеву Владимиру Федоровичу по поводу преждевремен
ной кончины его отца

ПОТАПОВА 
Василия Федоровича.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

fu> г/^еига  & r/fc  *
ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 

2-15-72, зам. редактора — 
2-52-05. ответственный сек
ретарь — 2-I4-S4, отдел пар
тийной жизйи — 2-52-83. эко
номический отдел — 2-53-47. 
отдел писем — 2-52-21. бух
галтер — 2-53-71.» директор 
типографии — 2-46-55,

ГПТУ Ѣ  69 ОБЪЯВЛЯЕТ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ НА
БОР УЧАЩИХСЯ НА 1970—71 УЧЕБНЫЙ ГОД ПО 
СЛЕДУЮЩИМ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

Юноши — каменщики, плотники, столяры-плотники, 
слесари-монтажники стальных и железобетонных кон
струкций, слесари-сантехники, слесари-монтажники по 
металлоконструкциям и оборудованию, арматурщики- 
сварщики.

Девушки — маляры-штукатуры.,.
По специальностям плотников, каменщиков срок обу

чения один год, по остальным специальностям —' 
2 года.

Прием учащихся производится в возрасте 15—17 лет 
с образованием 7—8 классов.

При поступлении- нужны следующие документы: пас
порт, свидетельство об образовании, характеристика из 
школы, справка с места жительства, 12 фотокарточек 
размером 3x4, заявление от родителей и посту
пающего.

Все принятые обеспечиваются бесплатным питанием и 
обмундированием. Общежитие предоставляется. Нача
ло занятий с 1 октября 1970 года.

Адрес училища: г. Первоуральск, ѵл. Чкалова, 17


