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ЖДЕМ ЗАЯВЛЕНИЙ,
Р А Б КО Р Ы !

Ы И ОДИН номер го- 
* * родской газеты 

«Под знаменем Ленина» 
не выходит без материа
лов, подготовленных раб
корами и нештатными 
корреспондентами. Пер
воуральцам хорошо зна
комы фамилии Геннадия 
Семеновича Рысухина, 
Нила Анатольевича Л а
рионова, рабочих Ново
трубного завода, Леони
да Казимировича Бур
булиса и Тамары Пет
ровны Чикино-вой со 
Старотрубного завода, 
Павла Михайловича Чер
ных и Николая Григорь
евича Рниосова, комму
нистов треста Уралтяж
трубетрой, Анатолия Се
меновича Пестова, бетон
щика с завода ЖБИиК, 
Василия Ивановича Во
робьева, шофера авто
предприятия, Алексея 
Евдокимовича Сенченко, 
бывшего рабочего хром
пикового завода, а сей
час пенсионера, и мно
гих, многих других, кто 
завоевал добрую изве
стность на Производстве 
и печатным словом под
нимает на шит трудо
вой славы своих товари
щей по труду, восстает 
против недостатков,
сдерживающих наше по
ступательное движение. 
У большинства из них 
богатый жизненный опыт, 
высокий культурный, 
технический и политиче
ский уровень. Это позво
ляет нештатным помощ
никам газеты квалифи
цированно выступать по 
злободневным вопросам. 
^  Многие из них окончи
ли школы рабкоров, ко
торые вот уже много лет 
работают при редакции. 
Учеба актива при редак
ции «Под знаменем Ле
нина» имеет более чем 
десятилетнюю традицию. 
Не одно поколение раб
коров постигло здесь ос
новы ■ журналистского 
мастерства. Сейчас же, 
когда партия и прави
тельство придают боль
шое значение повыше
нию эффективности про

изводства, когда каждый 
трудящийся должен быть 
рачительным хозяином в 
своем цехе, на стройке, 
необходимо вооружить 
рабкоров знаниями кон
кретной экономики. По
этому недавно бюро го
родского комитета пар
тии решило с 1 октября 
создать двухгодичные 
школы рабселькоров и 
активистов стенной печа
ти: городскую — при 
редакции газеты «Под 
знаменем Ленина», за
водские —  при парткоме 
Новоірубного, партбюро 
динасового заводов, 
парткоме узловой стан
ции Кузино и партбюро 
Иовоуткинского завода 
«Искра»; Школы эти
приравниваются к шко
лам системы партийного 
просвещения. Редакторы 
городской и многотираж
ной газет и секретари 
парткомов и партбюро
указанных предприятий
вместе с секретарями
первичных и цеховых
парторганизаций до 15 
сентября подберут руко
водителей. школ, коі о- 
рых утвердит бюро гор
кома КПСС.

Программа занятий та
кова, что к проведению 
их будут широко при
влечены хозяйственные 
руководители и экономи
сты, инженеры и техни
ки, профсоюзные работ
ники и секретари пар
тийных организаций, ак
тивисты народного кон
троля и журналисты. Со
ставлен учебный темати
ческий план. И, конеч
но, помощником слуша
телям будет журнал «Ра- 
боче - крестьянский кор
респондент».

Квалифициров а и н н е 
лекторы познакомят раб
коров с основами эконо
мических знаний, научат 
глубже разбираться в 
производстве. Не обойде
ны будут и теоретиче
ские, и практические ос
новы журналистики.

Приходите учиться, 
рабкоры. Ждем ваших 
заявлений.

Х Ж І Ѵ  « - w n e c гА О С Т О Й Н Ѵ Ю  B C T P E 'S V J
ЦЕЛЬ ЗАВЕТНАЯ БЛИЗКА

Год 1970-й стал для тружеников хромпикового завода периодом новых 
достижений. По итогам Всесоюзного соревнования в честь столетия со 
дня рождения В. И. Ленина коллективу была присуждена Юбилейная 
грамота министерства.

Пересмотрев свои возможности, химики решили неравно: производитель
ность труда в этом го4у против уровня 1965 года повысить не на 25 про
центов, как предусматривалось ранее в обязательствах, а на 30.

Сегодня коллектив сделал новый шаг к досрочному завершению пяти* 
летки. Задание первых восьми месяцев этого года по выпуску валовой 
продукции перевыполнено на 2,7 процента. Отлично выглядит и один из 
главных показателей .— реализация продукции. Она с начала года идет 
с опережением.

Б. ГРИНБЕРГ, 
нештатный корреспондент, 
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ГО РО Д -  
СЕЛУ УЗЫ КРЕПКОЙ Д Р У Ж Б Ы

На пять дней раньше срока рапор
товал о выполнении плана восьми 
месяцев по выпуску огнеупорных из
делий коллектив динасового завода. 
До конца пятилетки остаются счи
танные дни. Но огнеупорщики в этот 
напряженный период ие только пло
дотворно трудятся на предприятии, 
но и находят возможности для дей
ственной помЬши совхозу «Афанась
евский»; Ачитского района.

Давняя дружба связывает их с 
тружениками этого хозяйства. После 
решений июльского Пленума ПК 
КПСС огнеупорщики еше более за
ботливо относятся к своим подшеф
ным. В совхозе постоянно работает 
на строительстве бригада шефов — 
до 20 человек. На уборку направлено 
20 рабочих и 5 автомашин.

На заводе постоянно выполняются 
заказы на изготовление различных 
деталей сельскохозяйственных ма
шин. Только за первые семь меся
цев нынешнего года их выполнено 
на сумму 1957 рублей. На 11756 руб
лей выделено различных материалов 
и оборудования, в том числе цемент, 
пилорама, электросварочные аппара
ты. Шефы смонтировали в совхозе 
опытную установку для подогрева 
воды зимой. Заканчивается строи
тельство коровника бадее чем., на 
200 голов, люнтаж вытяжной венти
ляции на птицеферме, механизирует
ся два коровника.

А. БОРЗОВ, 
старший инженер отдела 

организации труда 
динасового завода.

На многих стройках работаю т мощ ны е 
тракторы  «(. SO» и «С 100*, отрем онтиро
ванны е ‘рукам и  комсомольца П авла П'одь- 
ячева и его  торарНщен. Трудится он на 
Б илим баевском  ремонтно-механическом з а 
воде, возгл авл яет  здесь бригаду по рем он 
ту задн и х  мостов тракторов. Ребятам  из 
бригады  есть с кбгб брать  пример: нормы  
П авел вы полняет постоянно на 160—170 
процентов.

Фото Д . К И РЕЕВА .

Б ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ КПСС

ПОЧИН ИНИЦИАТОРОВ ОДОБРЕН
Коллектив смены имени 

50-летия Советской власти 
прессформовочного отделе
ния второго цеха динасово
го завода, возглавляемый 
коммунистом М. С. Федото
вым, и коллектив бригады 
трубопрокатчиков имени 
XXIII съезда КПСС Ново
трубного завода, руководи
мый коммунистом И. С. 
Дыбовым, стремясь достой
но встретить XXIV съезд 
КПСС, приняли повышен
ные социалистические обя
зательства и призвали тру
дящихся города широко 
развернуть соревнование за 
досрочное выполнение пя
тилетнего плана, повыше
ние экономической эффек
тивности производства, за 
право получения звания

«Коллектив имени XXIV 
съезда КПСС».

В своих обязательствах 
смена огнеупа.рідиков запи
сала: за 8 месяцев выдать 
сверх плана 2400 тонн сыр
ца, повысить производи
тельность труда за этот же 
период -на 17 процентов, в 
течение одного дня прора
ботать на сэкономленной 
электроэнергии, охватить 
всеми видами учебы не 
менее 96 процентов трудя
щихся смены и др.

Бригада трубопрокатчи
ков стана «160» обязуется 
пятилетний план по прока
ту завершить 15 ноября и 
к дню открытия XXIV 
съезда выдать 500 тонн 
сверхплановых труб, повы
сить производительность

труда на один процент про
тив плана, повысить вы
пуск труб первым сортом 
до 93 процентов против 92 
достигнутых по стану, день 
открытия съезда прорабо
тать на сэкономленном топ
ливе и электроэнергии.

На днях бюро городского 
комитета партии одобрило 
инициативу этих коллекти
вов, которые первыми в го
роде начали соревнование 
за досгоййую встречу XXIV 
съезда КПСС. Бюро реко
мендовало секретарям пар
тийных организаций и 
председагелям профсоюзных 
комитетов: 

широко распространить 
почин смены цеха № 2 ди
насового завода и бригады 
трубопрокатчиков Новотруб

ного завода .среди бригад, 
смен, участков и отделений, 
коллективов цехов; ■ 

направлять творческую 
активность трудящихся, на 
досрочное выполнение .пятн- 
летнего плана, повышений 
экономической эффективно
сти производства, на до
стойную встречу XXIV съез
да КПСС.

Бюро городского комите
та партии обязало рбдак- 
ции газет «Под знаменем 
Ленина», (редактор -С. И. 
Леканов), «Уральский труб- 
пик» (редактор А. В. Або- 
леннев) и «Строитель» (ре
дактор Н. А. Кордюков), 
радиовешания (редактор 
А. Д. Кузнецова) широко 
освещать ход предсъездов
ского соревнования.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
РАБОЧИХ 
ВНЕДРЕНО

Б Первоуральском лес
промхозе создан поток по 
переработке вершинной ча
сти хлыета, Это на 3 — 4 
процента увеличивает вы
ход деловой древесины. 
Предложение подано в ходе 
обсуждения Письма партии 
и правительства о повыше
нии эффективности произ
водства, Экономический эф
фект от него —  5 — 6 ты
сяч рублей в год.

На потоке отлично тру-, 
дятся 3. Андреева, А. Ма
маева, 3. Семышева. Они 
ежедневно перевыполняют
сменные задания. <

Б. АЛЕШИН.

ДО окончания пер
вой спереди рекон

струкции осталось пять 
дней. Дорога каждая ми
нута. Тем более, что на 
многих участках отста
вание от графика.

Медленно идут рабо
ты у монтажников уп
равления треста Восток- 
мета’ллургмонтаж на 
участке, возглавляемым
А. Г. Девяткиным. Так, 
задерживается монтаж 
оборудования второй и 
третьей линии на складе 
трубной заготовки, в 
травильном отделении. 
И если здесь упустят 
время, будет еще труд
нее: впереди у монтаж
ников очень большой 
объем работ.

Опасения вызывает и 
задержка представителен 
участка треста Восток-

НА РЕКОНСТРУКЦИИ ТРУБОВОЛОЧИЛЬНОГО ЦЕХД

Каждую минуту—на учет
химзашита. За короткий 
срок им нужно пере
крыть , вентиляционные 
каналы от нулевой оси 
до третьей, начать футе
ровку полов плиткой, по
красить перекрытия и 
сте.ны .травильного отде
ления. ' Много работ так
же в  кислотном тоннеле 
и иа станций нейтрали
зации.

Но особенно много 
нареканий в последнее 
время в адрес строите
лей первого стройуправ
ления. До сих пор они 
не сдали под покраску 
насосную станцию, при-х 
мыкание внутреннего кис

лотного тоннеля к насос
ной станции, кислотный 
тоннель:на участке Т-8 и 
примыкание к станции 
нейтрализации на участ
ке Т-17. Подобных гре
хов за коллективом стро
ителей, возглавляемым 
М. В. Тюриным, немало. 
Дело усугубляется еше 
тем, что строители сдер
живают другие организа
ции, в частности, участок 
треста Востокхимзащи- 
та. Это, в конечном сче
те, ставит под сомнение 
своевременную сдачу це
ха.

Медлят строители 
другого участка, возглав

ляемого Ю. Г. Горячих. 
Им нужно срочно форси
ровать установку фунда
ментов под щелевые пе
чи, трубообрезные стан
ки. Отсрочек на этом 
участке не должно быть.

А вот коллектив уп
равления треста Урал- 
стальконструкция, в ад
рес которого было преж
де немало нареканий, ис
правил положение. Ус
пешно трудятся и сан
техники, возглавляемые 
Н. И. Ковалишиным. В 
числе их электросварщи
ки Ш. Нуртдинов, Е. А. 
Скрепин, слесарь П. В. 
Ермаков.

31 августа штаб строй
ки подвел итоги работы 
за предыдущие четыре 
дня. И вновь, восьмой 
раз подряд, победителем 
признана по первой груп
пе бригада плотников 
Н. Т. Коростелева, вто
рое место также за бри
гадой плотников строй
управления А. П. Лав- 
рика.

По второй группе пер
вое место присуждено 
бригаде управления тре
ста Уралстальконструк- 
ния А. Ф. Шуракова, 
второе — сантехникам 
А, А. Смолина.

Рабкоровский пост:
А. ТРУХИН, началь
ник штаба, парторг 
стройки; Е. ТИТОВ, 
П. ЗАЕВ, Л. БУР
БУЛИС, члены шта
ба.



Юрий Матвеевич Сорока, 
председатель комитета по
физической культуре и
спорту при горисполкоме, 
награжден Почетной грамо
той комитета по делам фи
зической культуры и спорта 
при Совете Министров Рос
сийской Федерации.

Почетной грамотой обл
исполкома отмечена также 
в честь Дня строителя Ека
терина Андреевна Рахмано
ва, главный архитектор Пер
воуральска.

* * *
Благоустраивается и рас

ширяет свои границы рабо
чий поселок завода горного 
оборудования. В недалеком 
будущем здесь начнется со
оружение очередного 60- 
квартирного дома и школы 
на 480 учащихся. На днях 
исполком городского Совета 
отвел предприятию под про
ектирование и строительство 
этих объектов земельные 
участки,

* * *
Владимир Иванович 

Мелехов утвержден инст
руктором орготдела город
ского комитета партии. Он 
— член КПСС с 1959 года. 
Родился в 1933 году. Обра
зование средне-техническое. 
До утверждения работал 
начальником сектора отде
ла труда и заработной пла
ты Новотрубного завода.

*  * *
Исполком Билимбаевскод. 

го поселкового Совета рас
смотрел состояние воспита
тельной работы с подрост
ками ио месту жительства. 
Отчитывались прслседатд.цн 
комитетов профсоюза трубо
литейного цеха, карьероуп
равления и ремонтно-меха
нического завода. На засе
дании вскрыт ряд недостат
ков. Так, дворовый клуб 
труболитейщиков почти, все 
лето бездействовал — не 
было воспитателя. Плохо 
шефствуют над детским сек
тором клуба горняки. 
Здесь многие кружки техии*. 
ческою творчества не рабо
тают, так как нет руководи
телей. Хорошую спортивную 
площадку сделал ремонтно
механический завод, а об 
инвентаре не позаботился. 
Почти все предприятия Би- 

ушмбаи не расходуют 
цоедств, предназначенные 
діія этих целей.

^Представители комитетов 
профсоюза и администра
ций заверили, что улучшат 
положение дел.

* * л
В нйшем городе с 15 сен

тября дто 31) октября реше
но провести первую спарта
киаду молодежи, готовя
щейся к службе в Совет
ской Армии, Программа 
спартакиады, которая прой
дет на стадионе Новотруб
ного завода, — сдача нор
мативов военио-спортивнюго 
комплекса «Гогов к заиште 
Родины». Исполком город
ского Совета утвердил со
став судейской коллегии. 
Директору стадиона Н. Г. 
Скрябину предложено под
готовить к предстоящим со- 
стязанйям материально-тех
ническую базу.

* * *
Супруги Евтеевы давно

потеряли право называться 
родителями. Несмотря на 
•предупреждения, они систе
матически пьянствовали, ве
ли антиобщественный образ 
жизни, совершенно не забо
тились о воспитании шесте
рых детей. 28 августа на
родный суд Первоуральска 
лишил Евтеевых родитель
ских прав. Дети устроены в 
государственные учрежде
ния.

* - —ш~чі 2 стр.

П Д Р Г И Й Н А Я  ж и з н ь

ЗВАНИЕ ОБЯЗЫВАЕТ
Г* ЕДЬМОМУ цеху, одно- 

му из первых на Но
вотрубном заводе, было 
присвоено звание коллекти
ва коммунистического тру
да. «Не рановато ли?» — 
говорили некоторые. В кол
лективе же цеха, в котором 
работает в большинстве мо
лодежь, этот факт рассмот
рели как большое доверие. 
Посчитали, что молодежный 
цех «аванс» оплатит само
отверженным трудом.

Если брать сторону про
изводственную, то тут у 
нас все в порядке. Есть за 
что похвалить коллектив. 
Государственные планы вы
полняются ежемесячно. Ро
дина получает много труб 
сверх задания. Чго же ка
сается трудовой дисципли
ны, то картина получается 
иной. Она настораживает. ,И 
совершенно правильно, свое
временно поступило партий
ное бюро цеха- вопрос о 
трудовой дисциплине и вос
питательной работе, о ме
рах по их улучшению был 
вынесен на открытое пар
тийное собрание.

Исполняющий обязан
ности начальника цеха 
И. С. Еремин доложил соб
ранию о положении дел. Ко
личество нарушений трудо
вой дисциплины, прогулов, 
опозданий на работу, преж
девременного ухода, попада
ний в медвытрезвитель 
приближается к сотне, чго 
намного больше, чем за 
этот же период прошлого 
года. В числе худших ока
зались отделы подготовки и 
холодной прокатки труб, 
механика, -энергетика, тер
мообработки 'и сбыта. И 
вот что странно, именно в 
этих отделах и службах 
много кадровых рабочих, 
сильные партийные и ком
сомольские группы. Значит, 
именно .они плохо постави
ли воспитательную работу 
с трудящимися. И об этом 
докладчик сказал прямо и 
конкретно.

Главная причина всех зол 
— пьянство. Много бед при
носит оно. Беспощадно на
до бороться с эгим явлени
ем. А ведь чго получается? 
Едет смена, бригада, отдел 
в подшефный совхоз, и по
ездка эта непременно завер
шается коллективной вы
пивкой. Как ни странно, 
кое-кто из мастеров, да и 
начальников смен оказыва
ется в числе организаторов. 
Вот почему среди прогуль
щиков, нарушителей обще
ственного порядка есть да
же и коммунисты. На днях, 
исключен из рядов КПСС 
наш рабочий Нафиков.

Готовясь к партийному 
собранию, партбюро создало 
комиссию по проверке вос
питательной работы в брига

дах, отделах. Ее возгла- 
вил А. Д. Абрамов. Комис
сия назвала бригады мас
теров С. А. Ефтииа, Н. И. 
Иванищева, В. А. Репина, 
В. Д. Ковалева, в которых 
воспитательной работе уде
ляется'много внимания. Но 
в целом комиссия не проа
нализировала причин ухуд
шения трудовой дисципли
ны, не сделала каких-либо 
конкретных рекомендаций, 
чем снизила эффективность 
проделанной работы.

Именно комиссия могла 
бы стать пропагандистом 
лучших форм воспитатель
ной работы в передовых 
бригадах. Члены ее. должны 
были рассказать, какими пу
тями идут коммунисты, 
бригадиры, профгрупорги, 
чтобы исключить нарушения 
трудовой дисциплины, обще
ственного порядка; пока
зать, что чуткое, внима
тельное отношение к чело
веку, своевременная крити
ка или помощь всегда при
носят положительные плоды.

Конечно, там, где воспи
танием занимаются и руко
водители, и коммунисты, и 
профсоюзный актив, там 
уровень сознательности ра
бочих высокий. В названных 
бригадах как правило высо- ■ 
кие производственные по
казатели. И — наоборот.

В цехе насчитывается бо
лее 200 агитаторов. И если 
эту силу направить по 
нужному руслу, сколько она 
может сделать? Ведь 200 
скомпрометировавших себя 
рабочих в цехе не насчита
ешь. Значит, агитаторы мо
гли бы стать индивидуаль
ными воспитателями.

Выступившие на собрании 
М. А. Черных, И. А. Ио
нов, И. 11. Мальцев и дру
гие., очень правильно гово
рили- о гом, чго нужно сде
лать, чтобы коренным обра
зом улучшить воспитатель
ную работу. Эти предложе
ния учтены в принятом ре- 
шенй|іѵ , ,

‘Главная мысль, которая 
прозвучала на собрании: 
укрепление трудовой дис
циплины является важным 
условием повышения эффек
тивности производства. 
Сейчас, когда вся страна 
готовится достойно встре
тить XXIV съезд КПСС, ко
гда коллектив принимает в 
чесгь съезда повышенные 
социалистические обяза
тельства, улучшение воспн- 
лательной работы . должно 
стать серьезным рычагом 
для успешного выполнения 
намеченных задач. Цех 
коммунистического труда 
признан оправдать свое зва
ние.

И. ЛАРИОНОВ,
рабкор, член Союза
журналистов СССР.

ЧИТАЮ  «П Р А В Д У » ПОЛВЕКАПОДПИСКА НА ГАЗЕТЫ 
И ЖУРНАЛЫ НАЧАЛАСЬ

Уже сегодня перед каждым первоуральцем встал вопрос; что выписать на 
будущ ий год! Ошибки не будет, потому что лю бая газета полно и интересно 
освещает жизнь наш ей страны и  за  рубежом. И все-гики, как мы говорим, 
есть газета всех газет. Это «Правда», основанная В. И. ЛеіСипым еще в 1012 
году.

Я выписываю «Правду» с 1919 года. Вижу, как глубоко, всесторонне рас
сказывает она о том, чем живет наш народ, какие задачи решает, какое 
место занимают в  созидательном труде партийнЬіе организации. Скажу свое 
мнение: каждая семья обязательно должна иметь две газеты — «Правду» и 
городскую «Под знаменем Ленина». Информация о том, чго происходит в 
стране, за рубежам, в нашем городе, будет полной.

М. ХОМЕНОК, пенсионер.

Иначе не мо быть
НА РЕДКОСТЬ одно-' 

образно тянется не
деля. Илья устало обло
котился на капот маши
ну. Снова ремонт, снова 
мазут, «..люби и саноч
ки возить»,—успокаивал- 
он себя. Старенький, по
трепанный «МАЗ» явно 
отработал свое и не по
нимал, чего еще добива
ется от него молодой 
шофер.

За месят ои девять 
дней простоял на ремон
те, а на линии был... 
семь. Ильи представляет 
широкое полотно доро
ги, стремительно убега
ющее под колеса. Чер
ные от мазута руки воз
вращают его к действи
тельности. Он торопливо 
обтирает их ветошью и 
идет в комитет комсомо
ла.

— Заявление подаю. 
Надоело мне, — обраща
ется он к Геннадию Си
някову, заместителю сек
ретаря. — Обходную 
подпиши.

— Вот-те раз, — удив
ляется тог. — С чего 
это ты. Михайлов? Чего 
испугался? Учили тебя, 
сам профессию' выбирал.

— Да я же не труд
ностей испугался. Уйду 
на завод, попрошу доб
рую машину; а на этой 
«развалине» не буду ра
ботать.

Па стол легла обход
ная.

— Иу вот что, Илья,-— 
смягчается Геннадий. —
С этим ты не торопись.
И горячиться не надо. 
Сходим сейчас к началь
нику колонны, погово
рим.

И. М. Котельников 
внимательно выслушал 
парня.

— Д а,—сказал он, — ' 
машина старая. Ее сле
дует отдать более о п ы т 
н о м у  водителю. А тебе 
надо «МАЗ» понадежнее.

Сейчас И. Михайлов 
трудится не хуже кад
ровых. В июле он вы

полнил задание иа 119 
процентов, а на ремонте 
стоял только четыре 
дня.

История поучитель
ная. Могло быть и ина
че...

Свой приход на авто
базу Ха 8 молодой сле
сарь В. Калинин в пер
вую же неделю отметил 
нарушением трудовой 
дисциплины. У парня 
бьыі строптивый харак
тер. Дважды члены ра
бочкома побывали у не
го дома, беседовали с 
родителями. Не помогло. 
Калинин к работе своей 
относился небрежно, по
стыло. А комсомольцы, 
работавшие рядом, вни
мания на это ие обрати
ли. Когда тревожные - 
сигналы дошли до коми
тета комсомола, то было 
уже поздно. В. Калини
на ѵволили.

Итак, два полярных 
случая. Но чтобы все 
было до конца ясно, ну
жно сказать, что случай 
С В, Калининым не ти
пичен для автобазы № 8. 
Комитет комсомола про
водит большую работу.с 
молоды ми транспортни
ками. Прежде всего, да
ет рекомендации при вы
боре профессии. В основ
ном молодежь на пред
приятие приходит после 
окончания школы. Пото
му разговор в Общест
венном отделе кадров 
принимает примерно та
кой характер:

— Хочу автоэлектрй- 
ком. Окончил среднюю 
школу.

— Знаком с этой рабо
той?

— Не очень, но отец 
советует...

И вот бывший школь
ник Б. Пастернак вместе 
с Г. Синяковым, началь
ником авторемонтной 
мастерской, идет знако
миться с работой. Ока
зывается, у парня было 
другое представление. 
Он немного растерян.

Тогда ему советуют
стать мотористом. Зна
комят с этой рабо
той. Загораются глаза ог 
сознания того, что будет 
послушно твоим рукам 
стальное сердце маши
ны. Юноша кивает голо
вой.

Второй, шаг в рабо
чий класс — освоение 
профессии. Все молодые 
рабочие закреплены за 
оііытными передовиками 
производства. Комитет 
комсомола следит за 
тем, чтобы новички ско
рее проходили курс обу
чения. “Через каждые 
два месяца квалифика
ционная комиссия реша
ет вопрос о повышении 
разряда. В последний 
раз не выдержал экза
мен авгоэлектрйк Д. Те- 
рещук. С ним теперь ин
дивидуально занимается 
А.. Г. Черников, мастер 
моторного участка.

Общественный отдел 
кадров, в. который вхо
дят ог комсомольской 
ор га низацни се крета рь
комитета . ВЛКСМ
Ю. Михайловских й Ю. 
Соловьев, организуют 
встречи молодых с пере
довиками и ветеранами 
груда. Памятно прошел 
вечер- посвящения в' ра
бочий класс. Новички в 
торжественной обстанов
ке получили слесарный 
инструмент, дали слово 
совмещать труд с уче
бой, беречь честь рабоче
го человека.

На автобазе № 8 борь
ба идет буквально за 
каждого человека. В этом 
году благодаря вмеша
тельству общественного 
отдела кадров взяли за
явления обратно 14 мо
лодых рабочих, уволи
лось на 20 человек мень
ше, чем за соответствую
щий период прошлого 
года. Это большая побе
да комсомольского коми
тета.

В. СПИРИДОНОВ.

По родной стране іш ііш іш п іи ііт ш ііііи іи ш іііііш ш ш ш и и ш іш и ііш іи ш ш іііііш і Ф О ТО РЕП О РТА Ж
М ОСКВА, З а  особы е заслу* 

г д  в освоении соврем енной а в и 
ационной техники  и м ноголет
ню ю  б езавари й н ую  летн ую  р а 
боту  У казом  П рези диум а Вер
ховного С овета СССР летчику- 
исн ы тателю  Г осударственного 
н ауч но-исследовательского  инс
ти ту та  гр аж д ан ско й  ави ац ии  
М. С. К узнецову присвоено по
четное зв ан и е  « З аслуж ен н ы й  
п илог С С С Р».

Н а сним ке: М ихаил С тепано
вич К узнецов после п олета  н а  
испы ты ваем ой  им м аш ине.

Фото С. П реображ ен ского .
Ф отохроника ТАСС,

* * *
Н а П ермском н еф теп ер ер аб а

ты ваю щ ем  ком бин ате вступила в 
строй  н овая  у стан о вк а , с помо
щ ью  которой из отходов — т я 
ж елы х  остатков  первичной пе
рераб отк и  неф ти — б удет  полу
ч аться  кокс вы сш его качества.

П ерм ская у стан овка  коксо
ван и я  зн ачи тельн о  отлич ается  
о т  у ж е  действую щ их более со
верш енной конструкцией . У дач
н ее  сконструи рованы  м еханизм  
р азб у р и ван и я  кокса, систем а 
очистки сточны х вод , транспор
тировка  готовой продукции.

На сн ям ке: н овая  устан овка  
коксования н а  П ермском н еф 
теп ерерабаты ваю щ ем  ком бинате.

Фото Э. К отлякова. АПН.
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КУРС-ИНТЕНСИШИШНЯ ПРОИЗВОАСТВД

УСТАРЕВШЕМУ—ОТСТАВКУ
К ак наш коллектив внед

ряет  новую  технику и тех
нологию , модернизирует обо

рудование? Экономическая 
о тд ач а  от уж е осущ еств
ленны х мероприятий? Ваши 
планы  повыш ения эф ф екти в
ности производства?

Н а эти  вопросы отвечает 
н ачальни к  пятого цеха 
хромпикового завод а  Б. А. 
Попов.

|~ | ЯТЫИ цех один из 
* 1 передовых на хромпи

ковом заводе. Немало тру
довых достижений иа счеіу 
его дружного коллектива. 
План первого полугодия за
вершающего года пятилет
ки он перевыполнил на 2,6 
процента, 105,5 процента 
Составил рост производи
тельности труда. От сни
жения себестоимости полу
чено 82 тысячи рублей эко
номии. Так же успешно 
коллектив продолжал тру
диться в июле и августе.

Важнейшим фактором ро
ста экономической эффек
тивности является научная 
организация труда. Разра
ботка и внедрение планов 
и мероприятий НОТ ста
новится не просто задачей, 
а необходимостью, которую 
понимает каждый. За по
следние годы мы внедрили 
в цехе восемь планов НОТ 
с экономическим эффектом 
408 тысяч рублей. Они пре
следуют главную цель: на
тех же производственных- 
площадях добиваться , мак
симального выпуска продук
ции.

Так, при производстве 
хромовых соединений дол
гое время нас сдерживала 
ирокалочиая печь. На этом 
участке мы разработали 
план НОТ, где предусмот
рели реконструкцию печи. В 
итоге выпуск продукции при 
том же числе работающих 
увеличился сразу на 45 
процентов.

И таких примеров нема
ло. Если раньше упарка 
концентрированных бихро- 
матных растворов произво
дилась в открытых емкос

тях, то теперь этот узел 
полностью модернизирован. 
Упарка растворов автома
тизирована и осуществля
ется на вакуум-ьыаариой 
установке, что позволило 
увеличить производитель
ность труда на 50 процен
тов!

На 15 процентов подня
лась сортность продукции 
за счет реконструкции сис
темы обогрева сушилки хро
мовых соединений. •

Много внимания уделяем 
внедрению новой техники. 
Одним из характерных при
меров может быть примене
ние на сепарации пульпы 
гндроциклонов вместо сит 
с дефицитной сеткой, рас
ход которой был большой. 
Экономический эффект нов
шества составил 25 тысяч 
рублей.

Большое значение прида
ют работники цеха приме
нению н новой технологии. 
Так, внедрение «горячей 
травки» удлинило срок 
службы выпарных систем, 
снизило себестоимость про
дукции: позволило получать 
из осадка,. что ранее вы
брасывался в отход, допол
нительно тонны дорогостоя
щей продукции.

Хорошими помощниками 
в усилении режима эконо
мии стали лицевые счета, 
которые ведет каждая сме
на. Нынче труженики цеха 
сберегли сырья, материа
лов, энергоресурсов более 
чем на две тысячи рублей.

Давно прошло то время, 
когда главным мерилом 
ценности рабочего были его 
крепкйе руки. Высокий уро
вень научно-технического 
прогресса выдвигает на пер
вый £лап проблему форми
рования квалифицирован
ных рабочих кадров. Совре
менный рабочий должен 
обладать широким кругозо
ром, глубокими технически
ми знаниями. Сейчас необ
ходимо систематическое и 
обязательное изучение тех
нологических процессов и 
экономики всеми категория

ми рабочих. Это один из 
главных факторов успеш
ного повышения эффектив
ности производства.

Нынче по утвержденной 
программе у нас в цехе 
обучалось 70 процентов ра
бочих. Одной из действен
ных форм роста квалифи
кации кадров стало приоб
ретение вторых и смежных 
профессий. Рабочий, овла
девший двумя-тремя про
фессиями, дает больше от
дачи производству, чем че
ловек одной узкой специ
альности. Это позволяет 
также иметь резерв рабочей 
силы по отдельным, наибо
лее дефицитным професси
ям, создает предпосылку 
для лучшей организации про
изводства. Поэтому мы н 
поставили задачу: всех тех
нологических рабочих цеха 
обучить вторым професси-^ 
ям.

Как свое кровное дело 
воспринял коллектив при
зыв партий и правительства 
наращивать производство и 
улучшать качество продук
ции за счет полного и ра
ционального использования 
производственных площа
дей, строгого режима эко
номии. Своевременную ре
ализацию предложений ра
бочих контролирует штаб, 
который создан после об
суждения Письма партии и 
правительства.

По-прежнему уделяем 
большое внимание научной 
организации труда. Если
раньше она касалась от
дельных участков, то сей
час разрабатываем ком
плексный план НОТ по 
всему цеху.

Разработан также пер
спективный план по внедре
нию новой техники, техно
логии, реконструкции обо
рудования.

Таким образом, коллек
тив цеха видит резервы ин
тенсификации производства 
к ,к в совершенствовании 
техники, технологии, науч
ной организации труда, так 
и в повышении квалифика
ции кадров.
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I 25 ЛЕТ БОРЬБЫ И ПОБЕД
ХАНОЙ. (ГАСС). Здесь состоялось торжест- 

S венное собрание, посвященное 25-й годовщине
S со дня провозглашения Демократической Рес-
5 публики Вьетнам. С докладом на собрании вы-
I  ступил член Политбюро ЦК НТВ, премьер-ми-
” вистр ДРВ Ф ам Ван Донг.

25 прошедших лет, сказал он, явились года
ми непрерывной борьбы нашего народа против 
империалистических агрессоров во имя нацио
нальной независимости, обороны родины, защи
ты и укрепления народно-демократической вла
сти и строительства нового общественного 
сгроя.

Все наши победы, подчеркнул Фам Вая Донг, 
тесно связаны с интернациональной помощью 
и поддержкой наших братьев и друзей в мире. 
Наш народ вечно признателен братским социа
листическим странам, которые оказывали и 
оказывают нам огромную и чрезвычайно цен
ную помощь и поддержку.

Бастуют
автомобиле

строители
ЛОНДОН. (ТАСС).. Не 

ослабевает волна заба
стовок, охвативших авто
мобильную промышлен
ность Англии. Трудящие
ся требуют повышения 
заработной платы в свя
зи с быстрым ростом 
стоимости жизни.

1 сентября компания 
«Трайэмф» уволила еще 
7 тысяч рабочих на за
воде в Ковентри. Полто
ры тысячи других рабо
чих этого предприятия, 
сообщает а г е н т с т в о  
Прее Аосошиэйшн, пре
кратили работу в знак 
солидарности с уволен
ными товарищами.

В тот же день 1700 
рабочих были уволены 
на заводе компании 
«Ягуар» в том же горо
де. Теперь в Ковентри 
число уволенных с авто
мобильных предприятий 
достигло 17 тысяч чело
век. Общее число басту
ющих или временно уво
ленных — 33 тысячи.

Й озеф  Ш интльм айстер — 
известный ученый ГД Р , ру
ководитель о тд ел а  ядерной  
физики Ц ентрального инсти
ту та  ядерны х исследований 
в Россендорфе. Тесны е д е 
ловы е и личны е св я зи  о б ъ 
единяю т деятелей  й ау к и  рес
публики и Советского Сою
за . В течение ряд а  лет  н е
мецкий профессор р аб отал  
на родине своих друзей . 
Сейчас под его руководст
вом работники этого  инсти
тута в сотрудничестве с кол
лега ми в советских ifW etiny- 
тах  осущ ествляю т и рограм -, 
му совместных и сследова
ний.

Фото Ф. Б аум гарта .
Ф отохроника ТАСС.

Африканская встреча в верхах
АДДИС-АБЕБА. (ТАСС). 1 сентября в столице

Эфиопии открылась сессия ассамблеи глав госу
дарств и правительств стран—членов организации 
афрйканского единства. Центральное место в̂  ра
боте всеафриканской встречи в верхах займет 
обсуждение проблем деколонизации, стратегии и 
тактики борьбы против колониализма, апартеида 
и расовой дискриминации.

Особое внимание будет уделе'но координации 
усилий членов ОАЕ в этой борьбе и разработке 
совместных действий независимых африканских 
государств.

л і

«РЕЗЕРВЫ ПРОИЗВОДСТВА -  
ВЫПОЛНЕНИЕ ПЯТИЛЕТКИ»

НА ДОСРОЧНОЕИДЕТ РЕЙД;

В ТИХОЙ ЗАВОДИ
Н емало нареканий  со стороны работников уп равлен ия м еханизации н а  н е

удовлетворительное использование техники на строй п лощ адках . В августе наш  кор
респондент вм есте с водителем  автокрана (14-42 СВР В иктором Крнвенцовым вы ехал
н а один из строящ ихся  объектов.

— К строителям чет
вертого управления се
годня поедем, —- гово
рит Виктор, — к дому 
№ 34 по улице Вайнера. 
Скоро его сдавать бу
дут, спешить надо.

Из управления выехали 
в 7 часов 45 минут. 
Вскоре были на месте. 
Одна сторона дома на 
склоне пригорка. Край
ний подъезд здесь — 
шестиэтажный. Перед 
домом, иа перепаде меж
ду этим и соседним подъ
ездом, бригада строите
лей Н. Ковалева в соста
ве шести человек долж
на монтировать лесгни- » 
цу и подпорную стену. 
Задача Виктора Кривен- 
иова — подавать краном 
блоки.

Но кран строители яв
но еше не ждали: место 
для него не подготовле
но.

— Иу, что ж. переку
рим. — Виктор достает 
сигареты. — Придется 
ждать, пока расчистят 
площадку.

Стоявший т.ут же 
бульдозер начал сбра
сывать грунт с откоса, 
готовя крану подъезд.

— Много ему придет

ся перепахать, пока под
готовит, — замечает 
Кривендов, —  А ведь 
вчера еше мог это сде
лать, здесь же стоял.

Площадка была гото
ва через час. Въехали, 
начали устанавливать 
кран. Рабочие в это вре
мя счищали землю, засы
павшую фундамент буду
щей лестницы.

Вскоре привезли раст
вор. Первый кирпич лег 
в десять часов. Не сде
лали еше и трех ступе
нек, как кончился кирпич. 
Рабочие начали таскать 
его вручную с соседней 
площадки. Минут через 
30 пришла машина с 
кирпичом. Дело пошло 
быстрее.

Без пятнадцати две
надцать площадка опус
тела: рабочие ушли на 
обед. Тишину нарушали 
лишь моторы двух буль
дозеров, работающие на 
холостом ходу. Для них 
так и не было перерыва.

В час пятнадцать на
чали укладывать блоки 
подпорной стены, В на
личии их меньше десят
ка. Уложили. Ждем, ког
да привезут еще. Рабо
чие уселись иа- ступень

ки. Перекур длился око
ло часа. Наконец, при
везли блоки. Чуть пора
ботали, и снова перекур: 
кончился раствор.

Привезли раствор. 
Можно бы укладывать 
блоки, но рабочие начи
нают перевязывать про
волокой ранее уложен
ные: из-за перекура это 
не было сделано рань
ше.

В половине четвертого 
к Кривенцову подходит 
мастер Г. Поздняков:

—• Давай путевку, под
пишу.

— А если я раньше 
.времени уеду? — шутит 
Виктор.

— Не уедешь.
За этим диалогом 

чувствуется, что у мас
тера нет заботы, с пол
ной ли нагрузкой был 
использован на вверен
ном ему объекте кран, 
или просто стоял с не
подвижной стрелой, как 
укрр плохой организаций 
труда здесь. Зато в пу
тевом листе порядок: аг
регат работал всю сме-
нуКВ четыре часа уложен 
последний блок у под
порной стены.

—- Ладно, подъедешь 
завтра, доделаем осталь
ное, — говорят рабочие 
крановщику.

Через пятнадцать ми
нут едем в управление.

Итак, за. всю смену 
кран работал один чае 
сорок минут. Остальное 
время — простой из-за 
нераспорядительно с т и 
строителей. Ведь они же 
еще накануне знали, что 
кран придет. Бульдозеры 
были под рукой, свобод
ные, и площадку подго
товить не стоило боль
шого труда.

Да и о доставке кир
пича, блоков в достаточ
ном количестве можно 
было побеспокоиться за
ранее.

— Всю эту работу мо
жно было провернуть ча
са за три, если пра
вильно организовать 
труд, — говорит Виктор 
Кривенцов, — тем более, 
что дом к сдаче гото
вится.

На следующий день я 
поинтересовался, как за
канчивается строительст
во лестницы: может
быть, обвинения в адрес 
строителей не обоснова
ны? Часы показывали 
три. Был и раствор, и 
кирпич. Рабочие спокой
но перекуривали.

— Вы бй поинтересо
вались, как использу
ются башенные краны,— 
посоветовали мне в уп
равлении механизации,— 
Тоже есть над чем заду
маться.

М. ЗАХАРОВ.

Ім м ш т т ш м '
Щ Г В Е Ч А г а ^

15 августа сатириче
ский отдел газеты 
«УКУС» рассказал в 

■ заметке «Детективы за  
работой» о похищ енном у  гражданина Аристова мо
тоцикле и волоките, которую развернули вокруг свер
шившегося факта работники милиции.

Редакция получила  ответ. И сполняющий обязан
ности начальника городского отдела внутренних дел  
тов. Бутаков сообщает: «Материал газеты обсуждался 
на оперативном совещании работников отдела. Уча
стковый инспектор Патрушев наказан в администра
тивном порядке за допущ енную халатность и воло
киту. Ведутся розыски преступников, похитивших мо
тоцикл».

•Н А КНИЖНУЮ ПОЛКУ ИНЖЕНЕРА

КОМПАС В МОРЕ ИНФОРМАЦИИ
Проблемы стандартиза

ции, метрологии, качества
занимают все большее ме
сто на страницах советской 
и мировой печати. Солид
ные монографии и журналь
ные статьи, диссертации
ученых и брошюры о пере
довом опыте на всех язы
ках мира... Разыскать и
прочесть все эти публика
ции вряд ли под силу од
ному человеку.

Но в этом и нет никакой 
необходимости. Всем, кто 
заинтересован в указанной 
проблематике, приходит на 
помощь Институт информа
ции Комитета стандартов
(ВНИИКИ).

Ежегодно ВНИИКИ из
дает обзоры из серии «Стан
дартизация и качество про
дукции в СССР», «Метро
логия и измерительная тех
ника в СССР», «Стандарти
зация, ■ метрология- И качест
во за рубежом», а также 
сборники переводов наибо
лее интересных работ этой

тематики, вышедших в раз 
ных хтранах.

В настоящее время гото 
вятся к выходу в свет еле 
дующие обзоры: «Опыт Го 
сударственной агтестациі 
СССР», «Качеством можш 
управлять», «Стоимость ка 
чества», «Унификация и аг 
регатирование в машиност 
роении», «Стандарт на про 
изводстве», «Экономическа: 
эффективность стандартиза 
ции» и ряд других.

Подробные сведения обі 
всех этих, а также о други; 
изданиях вы узнаете и 
проспекта и з д а н и і
ВНИИКИ, который можні 
запросить по адресу: Моек 
ва, К-1, ул. Щусева, 4 
ВНИИКИ.

Пресс-центр 
Комитета стандартов.
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I Стаі
u iu u u m n m in im

таротрубники 
I отдыхают, I 
I учатся... I

УДОЖЕСТВЕННЫМ |  
руководитель клу- 5 

і Йа Старотрубного заво- 5 
S та С. А. Старцев подо- В 
5 брал новые произведе- g
§" нщі. Работнице механи- В 

ческого цеха Л. Мезен- ™ 
S цевой и машинисту га- В 
В зозащитиой станции В. В 
S Стахову они пришлись В 
В но душе. Артисты с ув- £ 
В лечением приступили к ~ 
В репетициям,

ПО ЛЬГОТНЫМ ПУТЕВКАМ
На Северском камнещебеночном заводе нынче по путевкам профсоюза отдох

нули 26 человек: машинист экскаватора В. А. Лазарев, мастер А. С. Ожегов, 
машинист транспортера С. Нурдйнива и другие. Машинисту тепловоза В. П. 
СкорнаКову для полного выздоровления завком выделил две путевки. Сейчас 
рабочий чувствует-себя совершенно? здоровйм. '

И. КОЛПАКОВ.

ЗАНИМАТЕЛЬНЫЕ ЛЕНТЫКИНОТЕАТР 
«ВОСХОД»

ПРИГЛАШАЕТ
«Даки», с которым горожа

не декабре 1968 года пер- не уже знакомы. Он перено- 
воуральцы с ингересом по- сит нас на два тысячелетия 

S смотрели широкоэкранный назад, когда шла . ожесто- 
В художественный ^нльм. в ценная борьба между дака- 

Я У старейшего рабоче-Я двух сериях «Ошибка рези- 
S го завода К. М. Сокол-а дента», поставленный ки Но
ж к и н а  приближается 50- £ студией имени Горького по 
I  летний юбилей сцениче- g мотивам одноименной пове- 
"  ской деятельности. В Я сти О. Шмелева и В. Восто

ми и римлянами. Картина 
в лучших традициях истори
ческого, фильма.

В текущем месяце можио

ве, начинаются таинствен
ные события.

По роману Катрин Пап- 
сан «Меня зовут Жерико» 
французские кинематогра
фисты создали цветной ху
дожественный фильм «Ох, 
уж этот дед».' В нем зрите
ли увидят замечательного

S 1920 году, он, молодой а  кова. Эта же киностудия в
Я тогда кровельщик, пер-Я сентябре выносит на суд фессор преступного мира»,
S  пг-тті п а і  ПТ.ТТІЮтт н а  ОНО» *  Ы т м т а п а  п о п і і  и л о и н  п а іи ѵ р о .  13 п > и и л т

увидеть детектив венгер- актера Мишеля Симона, ис- 
ского производства «Про- полнителя основных ролей в

картинах . «Собор Париж- 
..В руках іоноши, вышед- ской богоматери», «Господинg вый раз вышел на сце-3 зрителя свой новый двухсе-

3 ну и до сих пор не рас-Я рийный фильм, тоже на ши- шего из ворот тюрьмы, за- Такси», «Дьявол и 10 запо-
В стается с нею. К  ю би-а роком экране «Судьба ре- писка, которую ему быстрым ведей» и многих других.
В лею актеіры готовят от- "  ~ '
Я рывки из спектаклей, в 
В которых К. М. Сокол-

зидента». В главных ролях 
заняты артисты Георгий
Жженов, Михаил Ножкин,
Ефим Капелян, Жаниа Бо
лотова, Ростислав Плятт, 
Андрей Вертоглядов и эст
радная певица Эдита Пье- 
ха.

Румынские кинематогра
фисты представили новую 

_ цветную картину «Колон-
:я к  выступлени- g Эта Эпопея продолжает 
уж е успешно вы -а  СуТц действие румынско-

S кин играл когда-то S
Е главные роли.
Я Это заметное событие В 
В в самодеятельном кол- £ 
Я лективѳ клуба. Однако Я 
В оно не закры вает собой £ 
Я остальных направлений Я 
В сценической жизни. Го- В
Я товятся — -----------—” а
В ям  и
£ ступают на агитплощад- я 
В ках города и в подшеф- В 
£ ных селах танцоры, Я
В певцы и музыканты, го- В 
£ товят новые программы g 

----------
*

движением вручил какой-то 
мотоциклист. Текст на ней, 
приглашающий «красавчи
ка» немедленно явиться на 
свидание в кафетерий, со
ставлен из газетных букв. 
Подписи не было. В ука
занном месте юноша встре
тился с привлекательной

Любителей японского ис
кусства, несомненно, при
влечет цветная широкоэк
ранная художественная лен
та «Мать и одиннадцать 
детей». . Наш кинотеатр 
предложит также иранский 
фильм «Европейская невес
та». Итак, приглашаем по-

го исторического фильма как и полагается в детекти-

дамой, передавшей ему ка- смотреть киноискусство со- 
кое-то поручение и в качест- ветских и зарубежных ма- 
ве вознаграждения — со* стеров. 
лидную сумму денег. Далее, П. РОГОВ,

директор кинотеатра.

! агитбригады.
* *

AC T А Л  к о в ь ш І
учебный год. А п-  в 

j  паратчик В. Чермянин, В 
В травильщик А .  Кутю- £
I  хин , сдатчик В. Бута- В 

кова, токарь М. Сабу- g  
ров, шофер В. А занов  Я 
и еще сто семьдесят ра- £  У ||

Я бочих Старотрубного Я ИН» 
£ завода сели за  парты g 
£ ш кол рабочей молодо- !
В жи. В институтах учат- і  
£ с я  семьдесят четыре че- j  
В ловеіса и  более шести- ;
£  десяти — в технику- ■
S мах.
і И это не все. На з а - ;

£ воде постоянно действу■
£/ог производственно-тех- •
В нические курсы.

В. СЫСОЕВА, 
инженер бюро 

технического 
обучения. 
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У
КОНКУРС
НАРОДНЫХ
УМЕЛЬЦЕВ

Н А СТЕН ДАХ  
ВЫСТАВОЧНОГО З А Л А  

5000 ЭКСПОНАТОВ

#  ФУТБОЛ

ивилисъ гости . . .
Уралмашевцы, выбыв в прошлом году из выс

шей лиги, пытаются ныне восстановить утрачен
ные шозиции, играя ступенью ниже в том же 
классе «А»,. ■ -ч.-ѵ.ч г--

В прошлую пятницу они новым составом на
несли визит первоуральцам. Товарищеский матч 
с «Уральским трубником» гости провели краси
во. Зритель, соскучившийся по большому футбо
лу, увидел на поле настоящих мастеров кожано
го мяча. Разумеется, силы были неравными, хо
зяева ноля не могли проявить свои бойцовские 
качества, заметные обычно в играх прошлых лег.

Д а и что может показать «Уральский трубник», 
не сумевший даж е в областном первенстве дойти 
до финала? Гости победили с крупным счетом. 
Но в том ли суть? Футболйстов-новотрубшмюв 
еле собрали на игру: кого после ночной смены, а 
кого просто пришлось упрашивать. Трибуны бы
ли полупустыми. Очевидно, не столь уж ритори
ческим будет вопрос: не пора ли «Уральскому 
трубнику» возрождать настоядай футбол?

А. ПОНОМАРЕВ.

М ОСКВА. В ц ен тральном  вы 
ставочном  вале о тк р ы та  Всесо
ю зн ая  вы ставка  д екорати вн о
п рикладн ого  искусства.

Н а сни м ках: посетители  ос
м атриваю т р аб оты  ум ельц ев 
У краинской : С СР; 1 стеклян ны й  
сосуд «П етух» . А втор —  В. М, 
К лы чков, м астер  из В лади м и р
ской  области .

Ф ото В. Ч Е Р Е Д И Н Ц Е В А .

Ф отохроника ТАСС.

НОВОЙ УСЛУГЕ • -  
ДОЛГУЮ ЖИЗНЬ

СКОЛЬКО с т о я т
ПЯТЬ КОПЕЕК?
П ОНЕДЕЛЬНИК и 

четверг — не сов
сем обычные дни для 
продавца магазина № 10 . 
Нины Мамаевой и рабо
чих завода горного обору
дования. Накануне вече
ром хозяйки составляют, 
списочки-шпаргалки, что
бы не забыть чего-ни
будь. А в обеденный пе
рерыв в столовой их 
ждет Нина.

— Здравствуйте, Ма
рия Ивановна. Колбасу 
будете заказывать? З а
писываю? А еще что? 
Может, масло? Все при
везу.

Многие хотят восполь
зоваться удобной услу
гой. Недалеко от проход
ной комнатка оборудо
вана. Пока после пере
рыва работаешь, Нина 
успевает в магазин съез
дить, отобрать и упако
вать, что нужно. Выхо
дишь с завода, приготов
ляй авоську. Без всякой 
очереди забирай желае
мое. Зй услугу — всего 
пять копеек. А сколько 
времени сэкономлено!

Жаловаться на про
давцов гастронома N° 10 
не приходится. Все, что 
есть на прилавках све
жего, вкусного, питатель
ного, везут рабочим го
родской окраины. Быва
ет так: поступили в ма
газин дефицитные про
дукты, работники тор
говли часть их оставля
ют для стола заказов.

Итак, магазин предло
жил услугу — выездной 
стол заказов. Рабочие 
охотно пользуются ею. 
Нередко продуктовый 
фургон, наполненный до 
отказа, ждут у проход
ной восемьдесят — сто 
человек, но ведь всего • 
на заводе — несколько 
сот трудящихся. Значит, 
не все — клиенты Нины 
Мамаевой, большинство 
пока отказывается от но
вой формы обслужива
ния.

Почему? Не парадокс 
ли: вы, скажем, Анна 
Ивановна, прошли мимо 
стола заказов. Другим 
продукты подвезли, а 
вам нужно заходить в 
магазин, тратить время 
на очередь за хлебом, 
маслом, сметаной, моло
ком. К тому же дом не 
рядом с заводом, а в 
Соцгороде. Пока добе
решься...

Кстати, она не такая 
уж новая. Столы зака

зов появились в магази
нах города три года на
зад. В первое время бы
ли популярны. Но нын
че почему-то горожане 
вспоминают о них толь
ко под праздник, когда к 
столу требуется многое.

Да, стол заказов не 
дает каких-то привиле
гий. В его ассортименте 
то, что сегодня в прода
же. Мы каждый день 
идем в магазин, идем 
за самым необходимым: 
хлеб, молочные продук
ты, овощи. Мы создаем 
очереди около касс, от
делов.-

А ведь можно сделать 
проще: обратись в стол 
заказов иа предприятии 
или прямо в магазине.

Не все еще знают, что 
это возможно. Здесь ка
кая-то доля вины самих 
работников пищеторга. 
Есть в магазине стол 
заказов, так его надо 
рекламировать. Допус
тим, у входа поставить 
щит, где сказать, кто 
занимается приемом по
сетителей, назвать имя, 
отчество, чтобы обра
щался человек, как к 
своему знакомому. Мо
жет быть, стоит органи
зовать прилавок с вит
риной «Вы здесь можете 
заказать».

Случается, что не все 
из желаемого есть в ас
сортименте. Можно ска
зать об этом по-разному: 
казенное «нет» или веж
ливое объяснение — не 
столь уж безразличны 
для нас.

Всех рецептов и вари
антов не перечесть. Да и 
нужно ли? Многим уже 
сейчас ясно, что столы 
заказов — удобная фор
ма обслуживания. Са
мим продавцам надо ис
пользовать ее более 
творчески. Примеры есть 
в том же десятом гаст
рономе. Взять хотя бы 
доставку продуктов на 
дом больным. Выгода 
обоюдная: для магазина 
и покупателя.

Сам заказ, кроме це
ны продуктов, стоит 
пять копеек. За полуго
дие услугами, например, 
магазина № 8 восполь
зовались более трех ты
сяч человек. Можете по
интересоваться, что они 
сэкономили. Вероятно, 
каждый скажет — вре
мя. А время — капитал 
драгоценный.

Т. МАЩЕНКО.

Редактор С. И. ЛЕКА НОВ.
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У РАЗБИТОГО КОРЫ ТА
Н а днях городской  суд  

-расторг б р а к  А лек сан д р а  и 
Л ю дм илы  К риковцовы х — 
ш оф ера В остокхим защ нты , 
1039 го д а  ро ж д ен и я , и при- 
ем щ нцы  м олокозавода , 1948 
го д а  рож дени я. В м есте с у п . 
руги  п ож и ли  всего  п ять с 
небольш им  лет.

К ак возникло д е л о  о  р а з 
воде? Л ю дм и ла в е л а  себ я

недостойно. Ч асто  вы п и вал а , 
о д ар и в ал а  благосклонн остью  
других м уж чи н . В оспитани
ем своей дочери  не за н и м а 
л ась .

И ск м у ж а  удовлетворен . 
По со гласован и ю  с  исполко
мом горсовета  су д  остави л  
Н аташ у с отцом,

А. П Л Ы С Е Н К О , 
н ародн ы й  су д ь я .

X )  е кл л м л  \і)йъя(клешъя
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный цветной 

фильм «Колонна». (2 серии). Сеансы; 9, 12, 3, 6, 9 час. 
вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Цветной художественный 
фильм «Графиня Коссель». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 
6, 9 час. веч.ера.

П Е Р В О У Р А Л ЬС К О Е  П РО Ф Т Е Х У Ч И Л И Щ Е  Ѣ  W 
п р и глаш ает  юнош ей и девуш ек в образован ном  7—3 
классов к а  обучение следую щ им  сп ец иальн остям : эл ек 
тром онтеры  по м он таж у  силового и осветительного обо
р удован и я , сдрсарв-сан техн и іш , электром онтеры  сель
ской  электри ф и кац и и . Срок обучения 2 го д а .

Все поступивш ие в  училищ е обеспечи ваю тся общ еж и 
тием , бесплатны м  п итанием  и обм ундированием .

Э лектром онтеры  сельской  электри ф и кац и и  обеспечи
ваю тся  стипендией в разм ере  10—20 рублей.

При училищ е орган изую тся  классы  д л я  прохож дения 
учебы  через вечерне-см енную  ш колу.

Д л я  поступления в училищ е требую тся  следую щ ие до
кум енты : п аспорт и ли  сви детельство  с  рож ден и и , доку
м енты  об о б разован и и , хар ак тер и сти ка  и з ш колы , 6 ф о
токарточек  3x4, заяв л е н и е  и а  имя ди рек тора  училищ а.

А дрес учи лищ а: г, П ервоуральск, п ос. Д и н ас , пер. 
И льи ча, 19.

Д В О Р Е Ц  К У Л ЬТУ РЫ  Н О В О Т РУ Б Н О ГО  ЗА В О ДА
О бъ являет  н абор  в круж ок ручного в я зан и я . О бщ ее 

собрание 3-го сен тяб р я  утром  в  10 чесов, вечером  в  б 
часов  в  к о м н ате  ЛЬ -71.

й  й  Й
С обрание участни ков ан сам б л я  « У р ал ьск ая  р яб и 

н уш ка»  состоится 8 сен тября  в 19 часов в  ком н ате ЛЬ 70, 
й  й  й

П роизводится д о п олн и тельн ая  зап и сь  в хоровую  в  
тан ц ев ал ьн у ю  группы  ан с ам б л я .

П ЕРВО У РА Л ЬС К О М У  П И В О Б Е ЗА Л К О ГО Л Ы ІО М У . 
ЗА В О Д У  

С Р О Ч Н О  ТРЕБУ Ю ТС Я  
ГЛ А В Н Ы Й  М ЕХ А Н И К И БУ Х ГА Л ТЕ Р НА В РЕ М Е Н 
НУЮ  РА БО ТУ .

П РИ ХО ДИ ТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р едактор  — 
2-15-72, за м . р ед ак то р а  — 
2-52-05. ответствен ны й  сек
р етарь  — 2-14-94, отд ел  п ар 
тийной ж изни  — 2-52-83, эко 
номический о тдел  — 2-53-47, 
о тд ел  писем — 2-52-21, б ух 
гал тер  — 2-53-71. директор 
тип ограф и и  — 2-46-55,


