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жественнЫх собра
ний, на трибуне во время 
праздничных демонстра
ций первоуральцы видят 
убеленного сединой коре
настого мужчину. Это Иван 
Семенович Еловских — по
четный гражданин города 
Первоуральска. Он один из 
тех энтузиастов, которые 
50 лет назад на старом де
мидовском, ныне Перво
уральском Старотрубном 
заводе изготовили первую 
цельнотянутую трубу на 
Урале.

Основанный в 1732 году, 
завод выпускал чугун, сор
товое и листовое железо. 
Работала доменная иечь, 
кричное и пудлинговое 
производство, а также про
катный стан, механизмы 
которого приводились • в 
действие энергией воды. В 
состав завода входили так
же небольшие золотые при
иск:!. Низкая плата за 
труд, жестокая эксплуа
тация, вплоть до телесных 
наказаний, неоднократно 
приводили к бунтам и за
бастовкам рабочих. В тру
де и борьбе рождалась ре
волюционная сознатель
ность рабочих.

В 1919 году Красная 
Армия вступила в старую 
Шайтанку, навечно утвер
див Советскую власть. Мо
лодая республика нужда
лась в трубах, необходимо 
было восстанавливать раз
рушенный железнодорож
ный транспорт. Специаль
ная рабочая коллегия по 
управлению заводом, при
шедшая на смену акцио
нерному обществу, вынесла 
решение о создании труб.

ного производства по вы
пуску в первую очередь 
дымогарных труб, столь 
необходимых для ремонта 
паровозов.

Энергия и энтузиазм лю
дей, не сломленных голо
дом и лишениями, принес
ли победу.

В 1935 году коллектив 
Старотрубного завода впер
вые в стране освоил вы
пуск шарикоподшипнико
вых труб.

Великая Отечественная 
война явилась ответствен
ным испытанием для лю
дей завода, для коммуни
стов и комсомольцев, шед
ших в авангарде коллекти
ва. Из-за отсутствия же
лезнодорожного сообщения 
между заводом и .станци
ей все грузы перевозились 
на автомашинах и лоша
дях. И тогда коммунисты 
и комсомольцы возглавили 
строительство железнодо
рожной ветки, в котором 
приняли участие все тру
дящиеся завода.

«Все для фронта, все 
для победы», — под та
ким лозунгом трудился 
коллектив. Коммунисты и 
беспартийные, рабочие и 
руководители сутками не 
выходили из цехов, выпол
няя срочные заказы.

Впереди шли коммуни
сты: токарь И. Н. Порт- 
нов личным примером ув
лекал за собой рабочих, 
выполнял нормы более 
чем на 250 процентов. "Со 
страниц газеты «Под зна
менем Ленина» не сходи
ли имена лучших трубово- 
лочилыциков, штамповщи
ков, сталеваров Н, И.

Яковлева, М. И. Дунаева, 
И. II. Топтуна и многих 
других.

25 послевоенных лет не
узнаваемо изменили об
лик Старотрубного завода. 
Вместо старых, отживших 
производств выросли но
вые, светлые цехи. На ме
сте мартена возникло со
вершенно новое производ
ство стальных труб, футе
рованных пластмассами.

Старое прокатное произ
водство с ручным трудом 
уступило место механизи
рованному способу элек
тросварки углеродистых и 
нержавеющих труб.

Поднимаются пролеты 
нового 1 цеха, откуда пой
дут стальные трубы с внут
ренним эмалевым покры
тием.

Большой труд вложили 
люди в совершенствование 
производства. Бригадир 
трубоэлектросварочного це
ха Т. П. Дорофеев, мастер 
этого же цеха И. П. Топ
тун, главный инженер за
вода 3. А. Гринберг, ва
гранщик труболитейного 
цеха С. В. Жаков, брига
дир протяжки волочильно
го цеха Н. А. Снегирев, 
правильщик труб волочиль
ного цеха Н. И. Мясни
ков, старший мастер цеха 
футерованных труб Н. И. 
Яковлев. Этот список,луч
ших ‘ ’ производственников 
завода — коммунистов и 
беспартийных, руководите
лей и рядовых тружени
к о в — можно продолжить. 
Сейчас трубники готовят 
нов£іе трудовые подарки 
Родине в честь XXIV съез
да КПСС,

ПОДАРОК, ДОСТОЙНЫ Й ЮБИЛЕЯ
50;летию трубной промышленности Урала и Сибири 

это действительно'достойный подарок: трубосварщики 
Старотрубного завода план восьми месяцев последнего 
года пятилетки завершили 24 августа! За оставшиеся 
дни месяца выдано более миллиона метров труб.

На трудовой вахте в честь предстоящего XXIV съез
да партии особенно высоких показателей добивается 
смена «Д», которой руководит В. И. Королев, имеющая 
в июле и августе лучшие показатели. Из месяца в ме
сяц перекрывают задания бригады С. Ф. Ясюкевича, 
Ф. А. Аверьянова, Ю. С. Нарбутовских. Так, коллек
тив, возглавляемый Сергеем Филипповичем Ясгокеви- 
чем, с начала года выполняет нормы в среднем па 114 
процентов.

Особенно ударным для бригады выдался август. В 
этом месяце, предшествующем празднованию на заводе 
50-летия проката первой трубы, коллектив выдал сверх 
плана' 50 тысяч метров труб.

Т. ЧИКИНОВА, 
нормировщик трубосварочного цеха.

ОНИ БЫЛИ 
ПЕРВЫМИ

5Щ лет — срок больш ой д л я  
пам яти. Но смотрю на этот ис
торический снимок 1920 года , 
и вспоминаю , многих, чьим и 
рукам и прокатаны  первы е 
трубы.

На переднем плане: сидят  
(слева направо) главны й и н ж е
нер завод а  /Михаил А лександро
вич С оловови  директор Н иколай  
Никитич Чекасии. Во втором 
ряду, справа  от Ч скасина, д ер 
жит в руках квадратную  за го 
товку А лександр А лександрович 
Гребенщиков. Туг ж е Ф едор 
Котов, Константин Трифонов,
Петр Портнов, Иван Белов, 
Василий Сосунов и другие. Они 
первыми залож или  на У рале 
основы трубной лПромыцілен- 
ности. • '

А. Ш ЕСТАКОВ, • 
ветеран С таротрубного 

завод а, пенсионер, кавал ер

С Е Г О Д Н Я — 50 Л Е Т  Т Р У Б Н О Й  Н Р О М Ы Ш Л І І І М Т И  У Р А Л А  И О Р Й
T-waaLiС. .4 ГІІМИ тіі>■ гШт

Историю делают люди. 50 лет назад старотрубники 
прокатали обыкновенную цельнотянутую трубу. Но 
факт этот стал историческим — то была первая тру
ба на Урале. Сегодня изготовленные здесь трубы ис
числяются многими тысячами. Это уже новая стра
ница UQTopuu завода и города, которую своим трудом 
пишут сыновья и  внуки  первых трубников Перво
уральска.

Многие годы на Старотрубном заводе работал в 
трубоволочильном цехе мастером И. И. Черных. Сей
час дело его продолжает сын — Виктор Н иколаевич  
Черных (слева). Виктор пришел в этот цех в 1942 го

ду. Много лет он возглавляет бригаду. В 1967 
году она завоевала звание имени 50-летия Советской 
власти. Встав на ленинскую  юбилейную вахту, трубо- 
волочильщ ики, возглавляемы е В. Н. Черных, реш или  
пятилетний план завершить к 7 ноября этого года.

А  сегодня они рапортуют: пятилетний план вы пол
нен, встали на вахту в честь X X IV  съезда КПСС.

В каждом цехе Старотрубного завода есть свои 
маяки производства. Четырнадцать лет работает в 
кроватном цехе Н. X . Мухамеджанова (в центре), из  
них половину — возглавляет бригаду маляров. К о л
лектив этот тоже удостоен звания имени 50-летия Со

ветской власти. В канун столетия со дня рождения
В. И. Ленина за достигнутые успехи 11. X . М ухамед
жанова, как и В. Н. Черных, награждена Ю билейной 
ленинской медалью.

Десятки ударников коммунистического труда рабо
тают в трубосварочном цехе. В числе их правщик  
труб В. И. Хаминов (справа). Часто Владимир Ива
нович в соревновании выходит победителем среди 
правщиков. Его имя занесено в городскую К нигу  
почета.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ#



* К  50-летию трубной промышленности на Урале

ВЕХИ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГРАЖДАНСКАЯ вой- 
*  . на близилась к кон* 

ВУ-
Молодая советская Рос

сия еще сражалась с мно
гочисленными врагами, а 
партия большевиков во гла
ве с В. И. Лениным уже не 
только решительно боролась 
с разрухой, но и намечала 
планы восстановления на
родного хозяйства, создания 
современной индустрии.

Тысячи паровозов-инва- 
яидов забили в 1920 году 
запасные пути от Урала до  
Дальнего Востока. Для их 
ремонта не было дымогар
ных труб. Трубы были нуж
ны и другим важнейшим 
отраслям народного хозяй
ства. Понимая это, еще в

1919 году коллектив Василь- 
ево-Шайтанского • завода 
под руководством партий
ной ячейки и рабочей кол
легии стал готовиться к 
производству новой продук
ции. Так, уже в марте 1920 
года на предприятии были 
установлены и опробованы 
прессы. В конце июня 1920 
года коллектив смонтиро
вал первый холодно-про
тяжной стан, а в июле из
готовил трубы — первые 
на Урале.

В течение июля-сентября 
на заводе совершенствова
лась технология, готовились 
кадры рабочих, инженеров 
и техников, своими силами 
изготовлялось недостающее 
оборудование.

И успех был окончательно 
закреплен. В честь знамена
тельного события 2 сентяб
ря 1920 года постановлени
ем № 256 Уралбюро ВСНХ 
Шайтанский завод переиме
нован в Первый Уральский 
завод цельнотянутых труб. 
Этот день и является датой 
становления трубной про
мышленности на Урале.

Сейчас трубная промыш
ленность стала мощной от
раслью народного хозяйст
ва. Она занимает по произ
водству стальных труб пер
вое место в мире. Проде
лан огромный путь. И отме
чая трудности и победы 
его, невозможно, конечно, 
не назвать с благодарно
стью имена специалистов и

рабочих, стоявших у его ис
токов на Урале; М. А. Со- 
ловова, Н. Н. Чекасина, 
А. И. Злоказова, И. 'С. 
Еловских, .А. Е. Шестакова 
и многих других.

В годы первых пятилеток 
растущая социалистическая 
индустрия по-п/ежнему ис
пытывала острую нужду в 
трубах. Нужно было расши
рять их производство. Кол
лектив старейшего предпри
ятия, основываясь на про
изводственных' расчетах, вы
ступил с инициативой стро
ительства нового завода, 
ставшего впоследствии
флагманом отечественной 
трубной промышленности.

Инициаторами здесь вы
ступили И. С. Мельников 
П. Г. Калачев, М. А. Соло- 
вов, С. В. Калинин и дру
гие работники нашего заво
да, а его директор И. С. 
Мельников стал первым на
чальником Трубстроя. В 
пуске и освоении агрегатов 
нового завода участвовали 
рабочие и специалисты на

шего предприятия. Многие 
из них перешли потом на 
Новотрубный, Это всем из
вестные в прошлом прокат
чики И. А. Демидов, М. Г. 
Бирюков, Ф. 11. Дунаев, 
Е. Г. Акифьев, А. П. Кос
тин, В. И. Сосунов.

В 1935 году Первый 
Уральский трубный завод 
цельнотянутых труб был 
переименован в Первоураль
ский Старогрубный завод с 
целью отличия от введенно
го в эксплуатацию Ново
трубного.

В ЕЛИКАЯ Отечествен
ная война — трудная 

и славная веха истории 
коллектива. Лозунг «Все 
для фронта, все для побе
ды» стал основным деви
зом труда каждого метал
лурга. Большую раббгу про
вели в те годы секретари 
партийной организации за
вода Н. А. Казанцев, Л. К. 
Бурбулис, а также секре
тарь партбюро трубоволо
чильного цеха Е. И. Рома
нова.

После ухода части ком
мунистов на фронт иа пред
приятии осталось 60 членов 
и кандидатов в члены пар
тии, которые тесно сплоти
ли весь коллектив. Пред
стояло резко увеличить вы
пуск труб для военной про
мышленности. Условия не 
благоприятствовали. Из-за 
отсутствия железнодорож
ной ветки металл, топливо, 
готовая продукция перево
зились на лошадях и авто
машинах. За руль автомо
билей село много девушек, 
с честью справившихся с 
нелегкой мужской работой. 
Много женщин трудилось и 
цехах. Им, 3. В. Денисовой, 
Н. Г. Артамоновой, Е. М. 
Кормильцевой, М. Р. Д ья
коновой, и другим тружени
цам хочется выразить глу
бокую благодарность за их 
великий трудовой подвиг.

В тяжелые дни воины 
трудящиеся еще теснее 
сплачивались вокруг Ком
мунистической партии, по
казывали образцы пойстиие

С фотоаппаратом 
ло родной стране

В разгаре 
путина

г  В О хотском  м оре и дет с ел ь 
д я н а я  п у ти н а. Л о в  зд есь  вед ут  
о к еа н ск и е  сей н еры , больш ие и 
м а л ы е  тр ау лер ы  ры боловного 
ф л о т а  К ам чатки , а  т а к ж е  ко л 
х о зо в  о б ласти . С оревнуясь з а  
п еревы п олн ен и е  свои х  п лан ов , 
э к и п а ж и  суд ов  п родлили  л е 
н и н скую  трудовую  вах ту  до о т 
к р ы ти я  XXIV с ъ е з д а  КПСС. В 
ч ес ть  этого  зн ам ен а тел ь н о го  
со б ы ти я  р ы б аки  К ам чатки  о б я 
за л и с ь  д а т ь  в н ы неш нем  году  
S м и лли он ов  цен тнеров ры бы .

Н а  сн и м к ах : ры боловны е т р а 
у л ер ы  п ром ы ш ляю т сельдь у 
б ер его в  К ам чатки ,

О б работчи ки  ры боловец кого  
к о л х о за  «У дарни к» К ам чатской  
о б л асти  у кл ад ы в аю т  в бочки 
с ел ь д ь , добы тую  в н ач авш ей ся  
п у ти н е, *; ^

Фото Л , ГА РКА ВО ГО .
А ПН.

БЫТЬ КОМСОМОЛЬСКОМУ ФОНДУ ЭКОНОМИИ

ГОРИЗОНТЫ ПОИСКА
В ЫСТУПАЯ на XVI 

стгезізде ВЛКСМ , Гене
ральный секретарь Ц К  на
шей партии товарищ Л. И. 
Брежнев, обращаясь к де
легатам и молодежи, гово
рил: «Руками советских лю
дей созданы гигантские ма
териальные ценности. Вы 
должны научиться распоря
жаться ими, как умелые и 
дальновидные хозяева. При 
тех масштабах производст
ва, которые мы имеем сей
час, даже доли процента 
брака, неоправданных от
ходов оборачиваются боль
шими потерями».

Ленинский лозунг эконо
мии с особой остротой под
черкнут и в Письме ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и Ц К 
ВЛКСМ. Он нашел деловой 
отклик у молодых тружени
ков нашей страны. Юноши 
и девушки никогда не бы
ли в стороне от больших 
дел. Поэтому предложение 
делегатов XVI съезда 
ВЛКСМ о создании комсо
мольского фонда экономии 
поддержали все. Такие фон
ды сейчас создаются повсе
местно.

Включилась в поход за 
бережливость и комсомолия 
нашего города. На счету у 
нее уже есть немало сэко
номленных тонн металла, 
киловатт-часов электроэнер
гии, топлива, денег, зарабо
танных на суббог'никах и 
воскресниках. В авангарде 
этого движения в городе 
идут комсомольцы хромпи
кового, Новотрубного, дина
сового заводов и завода 
«Искра».

,Что же такое комсо
мольский фойд экономии, из 
чего ои складывается, ка
ково его назначение? Цель 
комсомольского фонда эко
номии — усиление резуль
тативности работы каждой 
комсомольской организации 
в борьбе за повышение эф
фективности общественно
го производства, достиже
ние роста производитель
ности труда путем хозяйско
го отношения к каждой ра
бочей минуте, экономии на 
каждом рабочем месте, бо
лее рационального исполь
зования машин и механиз
мов. С другой стороны — 
участие в создании этого 
фонда способствует трудо
вому воспитанию молодежи, 
росту ее общественной ак
тивности. Поэтому каждый 
призван чувствовать себя в 
ответе за общие интересы 
строительства коммунизма, 
стать участником этого ин
тересного и важного похо
да, будь то молодой рабо
чий или инженер, учащийся 
профтехучилища или тех
ник, пионер или служащий. 
Немалую долю в фонд

экономии могут внести 
творческие организации и 
объединения, коллективная 
мысль которых помогает ре
шать вопросы технического 
прогресса.

Комсомольский фонд эко
номии образуется из полу
ченной предприятиями, сов
хозами, другими организа
циями прибыли от труда 
комсомольцев и молодежи 
за счет экономии сырья и 
материалов, топлива, элек
троэнергии, уменьшения 
простоев вагонов и тран
спорта, продления межре
монтных сроков работы ма
шин, механизмов, оборудо
вания, максимального ис
пользования производствен
ных" отходов и вторичного 
сырья, снижения непроизво
дительных потерь рабочего 
времени, досрочного освое
ния производственных мощ
ностей, новой техники, пере
довой технологии, экономи
ческого эффекта от рабо г, 
выполненных и внедренных 
в производство обществен
ными объединениями моло
дежи, общественно полезно
го труда на субботниках и 
воскресниках. Комитетам, 
бюро БЛКСМ  необходимо 
уже сейчас приступить с 
помощью опытных специа
листов, начальников смен, 
цехов, руководителей пред
приятий к разработке 
практических заданий для 
каждого молодого рабоче
го, инженера, техника, ком- 
сомольско - молодежного 
коллектива и в целом всей 
комсомольской организации 
по режиму экономии. Л уч
ше всего ввести типовые 
формы лицевых счетов эко
номии на отдельного ста
ночника или целую бри гаду, 
смену, чтобы можно было 
сопоставить фактические за
траты труда с плановыми и 
сделать соответствующий 
вывод.

На основании лицевых 
счетов экономии молодых 
производственников и ком
сомольско-молодежных кол
лективов разрабатывается 
лицевой счет экономии пер
вичной комсомольской ор
ганизации. Здесь учитыва
ются также мероприятия,

разработки и предложения, 
произведенные по инициати
ве комитетов ВЛКСМ при 
активном участии комсо
мольцев и молодежи, когда 
не представляется возмож
ным рассчитать индивиду
альную экономическую эф
фективность вк л ад а . того 
или иного молодого работ
ника. Лицевой счет эконо
мии подписывают директор 
предприятия (руководитель 
соответствующего производ
ственного подразделения) и 
секретарь комсомольской 
организации (группы).

Комитет ВЛКСМ ежеме
сячно должен подводить 
итоги работы своих органи
заций по еоддаиию фонда 
экономии. Один раз в квар
тал отчет в форме трудо
вого рапорта сдается в го
родской комитет комсомо
ла, а копня — в министер
ство или ведомство, которо
му подчиняется предприя
тие.

В создании комсомоль
ского фонда экономии надо 
руководствоваться принци
пом материальной и мо
ральной заинтересованности 
молодых производственни
ков, определять в установ
ленные сроки победителей, 
продумать формы их поощ
рения. Замечу, чго победи
тели соревнования по соз
данию комсомольского фон
да экономии будут награж
даться Почетными грамота
ми горкома н обкома 
ВЛКСМ. Первичные органи
зации, занявшие в своих 
отраслях народного хозяй
ства классные места, будут 
награждаться дипломами 
Ц К  ВЛКСМ и своих мини
стерств, Почетными грамо
тами ЦК ВЛКСМ. Особо 
отличившиеся будут зане
сены в Книгу почета ЦК 
ВЛКСМ.

Мы сейчас готовимся до
стойно отметить XXIV 
съезд партии. Весомый ком
сомольский фонд экономии 
будет хорошим трудовым 
рапортом очередному съез
ду коммунистов.

В. КОТОВ, 
первый секретарь 
горкома ВЛКСМ.

•  ПРОФСОЮЗ И ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

ЦЕНА
НЕРАЗРЕШЕННОГО ВОПРОСА

Г  ОВОРЯТ, что нераз-
* решимых проблем 

нет, есть только неразре
шенные. Право же, от 
этого не становится лег
че.

Управление производ
ственно - технологической 
комплектации в Урал- 
тяжтрубстрое занимает 
первое место по количе? 
ству нарушений трудо
вой дисциплины. Пер
венство не из приятных. 
Что делается, чтобы про
гульщиков, пьяниц стало 
меньше?

Увольнение. К нему 
прибегают и довольно 
часто, объясняя это тем, 
что недисциплинирован
ные люди везде плохо 
работают и нянчиться с 
ними нечего. Действи
тельно, профсоюзная ор
ганизация не особенно 
расположена к воспита
нию людей и не думает 
над тем, каким способом 
лучше влиять на них.

В нынешнем году со
стоялось шесть заседа
ний постройкома проф
союза управления. Толь
ко на одном обсужда
лись нарушители трудо
вой дисциплины. И. Е. 
Парфененкова решили 
уволить, потому что не 
помогли ни уговоры, . ни 
наказания, Т. Ф. Камп- 
лянова, А, И. Бириниева 
перевели на нижеоплачи
ваемую работу. Видимо, 
строгость, с какой подо
шли к ним на этот раз, 
сказалась. Со времени' 
обсуждения названных 
рабочих прошло полгода, 
и они не нарушили дан- 
ное слово. Только В. И. 
Блохин не сдержал его. • 
В июле вновь совершил 
прогул. Почему? Выяс
нять долго не стали: пе
ревели из такелажников 
в грузчики.

В. И. Блохин заслу
жил наказание. Но ведь 
про него не скажешь, 
что он неисправимый. 
Полгода рабочий тру

дился хорошо. И на по- 
стройкоме заместитель 
начальника управления 
А. В. Чекулин дал ему 

. неплохую характеристи
ку. Отметил, что Блохин 
не боится никакой рабо
ты и выполняет ее доб
росовестно.

Только одно заседание 
постройкома было отве
дено нарушителям тру- 
p. о if дисциплины, и оно 
принесло результаты. 
Н аказав шесть человек, 
дали понять остальным, 
что бесследно ничего не 
проходит. .Количество 
прогулов по сравнению с 
прошлым годом стало 
меньше. Это не уте
шает, потому что их мо
жет совсем не быть, ес
ли ввести в действие все 
средства борьбы з.а ук
репление трудовой дис
циплины. Но молчит о 
пьяницах, прогульщиках 
стенная печать. Не при
влекают нарушителей 
трудовой дисциплины к 
общественной - жизни, 
хотя, порой, это оказыва
ет большее влияние. 
Большое воздействие 
тмет товарищеский суд, 
который в своих решени
ях опирается на общест
венное мнение. Но суд 
нарушителями не занима
ется.

Опыт показывает, что, 
если с людьми работать, 
воспитывать их, не ог
раничиваясь администра
тивными мерами, то по
беда всегда остается за 
коллективом.

В управлении произ
водственно - технологи
ческой комплектации во
прос о прогульщиках й 
пьяницах остается нераз
решенным, Но он может 
быть решен только тог
да, когда партийная и 
профсоюзная организа
ции последовательно и 
настойчиво будут осу
ществлять свою воспита- - 
т.ельную роль.

О. ШУПЛЕЦОВА.

16 июля была опуб
ликована жалоба Г. Де
мидова («Бессрочный 
ремонт», № 140).

Дирекция фабрики 
бытового обслуживания 

ответила, что жалоба 
разбиралась админист
рацией в присутствии 
исполнителя тов. Гомзи- 
кова и клиента Г, Деми
дова. Гомзиков за  воло
киту предупреждав.

Дасы отремонтировав

«Под знаменем Ленина» отвечают
ны и выданы в июле 
заказчику.

* * *
В заметке «Несогла

сованная траншея» 
(№ 162 от 15 августа)! 
говорилось о том, что 
возле дома № 9-6 по 
улице Медпков ве вос
становлено асфальтовое 
покрытие, разрушенное

в период ремонта водо
провода.

Начальник Ж К О  
хромпикового завода 
В. Трошков известил 
редакцию:

«В настоящее время 
произведена .планиров
ка грунта, а асфальто
вое покрытие будет сде
лано в  будущем году

параллельно со строи
тельством дворового 
клуба в 9-м квартале»,

Ф Sfc
Иа заметку «Черепа

шьими темпами» (№ 153 
от 4  августа), и. о. на
чальника управления 
горкомхоза А , Шитов 
сообщил, что дом ЛЬ 38  
по' улнце"Ленина я по
селке Новоуткинсв бу
дет отремонтирован Ц 
15 сентября, ■

самоотверженного труда. 
Так, член КПСС токарь ме
ханического цеха Иван Ни
колаевич Портной выпол
нял нормы на 250 процен
тов, обучал подростков 
школы ФЗО, вставших к 
станкам.

Комсомольские н проф
союзные организации иод 
'руководством Г. Е. Тыщен- 
ко, Б. Г. Рукавишникова, 
М. А. Пономарева добились 
нового подъема социалисти
ческого соревнования. Уве
личение производства труб 
стало главной заботой ком
мунистов С. И, Коновало
ва, Г. А. Хороших, 3. А. 
Гринберга, А. И. Языкова, 
мастера Н. И. Черных — 
ныне Героя Социалистичес
кого Труда, механика тру
боволочильного цеха Р. И. 
.Ф.аёрмана,

Много труда и энергии 
отпади развитию завода ди
ректоры С. И. Коновалов, 
К. П. Токовой, П. В. Горо
децкий, И. В. Полуяи, глав
ные инженеры Б. Пас

тернак, 3, А. Гринберг, на
чальник технического отде
ла Г. А. Неделько, началь-" 
ники цехов Д. ДІ Литин- 
скин, В. И. Радионов и дру
гие.

Военный период (1941— 
1945 гг.) ознаменовался рос
том выпуска продукции.
Выполняя напряженнейшие 
задачи, коллектив одновре
менно совершенствовал 
производство. В волочиль
ном цехе были установлены 
два 30-тонных волочильных 
стана взамен существовав
ших маломощных. Спроек
тированы и построены от
жигательная печь, печи для 
сушки труб, механизирова
лась работа по загрузке и 
выгрузке печей, возврат те
лежек и болтов на воло
чильных станах и т. п. Это 
позволило увеличить вы
пуск труб по сравнению с 
1940 годом почти в 5 раз. 
Военный период положил 
начало бурному развитию 
производства продукции за
вода в мирное время.

С 1945 по 1959 гг. значи
тельно .повышены скоро

сти волочения, разработана 
новая смазка, которая дала 
возможность впервые в тех
нологии холодного волоче
ния ликвидировать сушку 
труб и осуществлять их 
протяжку без отжига.

Невозможно, пожалуй, 
даже коротко перечислить 
все новое, что пришло сей
час на завод, определяет 
его облик. Он стал вполне 
современным, предприятием 
с передовой технологией. У 
нас успешно внедрена и со
вершенствуется радиочас
тотная сварка труб, спроек
тирован и изготовлен стан 
газоэлектрической сварки и 
многое, многое другое.

Особой заслугой партий
ной, комсомольской, проф
союзной организаций, всех 
рабочих и инженерно-техни
ческих работников является 
создание технологии произ
водства труб с антикорро
зионными покрытиями. В

настоящее время на заводе 
введен в эксплуатацию со
временный цех по выпуску 
труб, футерованных поли
этиленом, и фасонных частей 
к ним.

Начато строительство 
комплекса цеха эмалиро
ванных труб, полупромыш
ленный выпуск которых 
налажен на нашем пред
приятии. Перед заводом 
стоят большие задачи в де
ле реконструкции и модер
низации оборудования. В 
наступающем пятилетии бу
дут закончены работы по 
расширению трубоволочиль
ного цеха, где устанавлива
ется современное отделоч
ное, волочильное и печное 
оборудование. Выпуск труб 
будет увеличен более чем в 
1,5 раза. Намечено вдвое 
увеличить мощность цеха 
футерованных труб. Должен 
быть завершен строитель
ством комплекс цеха эмали
рованных труб.

Решение всех вопросов 
технического прогресса бы

ло бы немыслимо без связи 
с наукой, без наличия высо
коквалифицированных кад
ров. Вот почему крепнут
связи завода с учеными
многих институтов. Новые 
виды продукции, выпускае
мые предприятием, получили 
широкое признание в стра
не. Завод награжден дипло
мом I степени ВДНХ СССР, 
а большая группа работни
ков—серебряными и бронзо
выми медалями.

Наша металлурги за по
следние годы получили 11 
авторских свидетельств на 
изобретения.

Старогрубный завод вос
питал большую плеяду спе
циалистов, находящихся ны
не на ответственной работе 
в трубной промышленности. 
Предприятие по целому ря
ду показателей достигло вы
сокого уровня по сравне
нию с другими трубными 
заводами.

Старотрубники неодно
кратно занимали классные 
места во Всесоюзном соци

алистическом соревновании. 
И это естественно, ибо на
ряду с технической перево
оруженностью выросли и 
люди, подлинные мастера 
своего дела — бригадиры 
трубосварщиков Т. П. До
рофеев, Ф. А. Аверьянов, 
коллективы которых завое
вали звание «Лучшая брига
да трубосварщиков стра
ны». :« +

Пятидесятилетний путь 
'нашего завода неразрывно 
связан с развитием всей 
нашей социалистической 
Родины, ставшей могучим 
индустриальным государ
ством, чьи успехи изумля
ют мир.

Старый завод, являющий
ся родоначальником труб
ной промышленности Ура
ла, стал передовым, ос
нащенным современной тех
никой предприятием. Он 
уверенно шагает в будущее,

ю. мягков,
директор 

Старотрубного завода.
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На строительные темы

§> З А Ж Д А Л И С Ь
Условия труда на растворном узле завода 

ЖБИиК давно уже ие соответствуют требуемым 
нормам. Одно время руководители треста Урал
тяжтрубстрой и завода решили строить новый 
растворный узел. Ио строительство заброшено, 
нет никаких работ и по реконструкции действую
щего узла.

ОТКРЫЛАСЬ задвиж
ка, н готовый раствор 

из бункера с шумом обру
шился в кузов самосвала. 
Ие успела машина выйти 
за ворога, как на ее место 
встала другая. А на очере
ди — еще несколько. И так 
г— весь день: не утихает

зу идет' в дело. Операция 
эта чрезвычайно трудоем
кая: металлическую «иглу» 
для подведения пара они 
вынуждены с большими 
усилиями забивать Й' смерз
шийся песок. Времени и сил 
затрачивается уйма. О про
изводительности, высокой

гул моторов, груженые ма- отдаче — говорить не при-
шины отправляются во все 
концы города на многочис
ленные строительные пло
щадки. Раствор — хлеб 
стройки. Перебой с достав
кой его грозит остановить 
возведение домов, промыш
ленных объектов. Поэтому 
коллектив растворного уз
ла старается работать так, 
чтобы полностью удовлетво
рить спрос строителей. От 
ста до ста пятидесяти кубо
метров раствора готовит он 
ежедневно. Постоянно пере
выполняет задания, идет в 
авангарде социалистичес
кого соревнования между

завода
изделий

желе- 
и кон-

ходится. К тому же резкая 
перемена температур — ог 
разогретого песка потная 
работница выходит на ули
цу, на мороз, что не прохо
дит бесследно для здоровья. 
Наличие второй площадки 
во многом помогло бы ре
шить проблему. Тогда мож
но иа одной поддерживать 
определенную температу
ру и иметь готовый для 
употребления разогретый 
песок, а иа другой — раз
гружать поступающий вновь 
в вагонах. Сейчас же, толь
ко подготовят его — при
шли вагоны. И разогретый 
песок заваливают смерз
шимся. Приходится начи
нать все сначала,

Участками 
аобетонных 
струкций.

Но... каким трудом дает
ся это! Ведь почти весь 
процесс приготовления раст
вора осуществляется вруч
ную, условия труда здесь 
не выдерживают никакой 
критики. Во-первых, поме
щение старое, плохо при
способленное для работы.
Зимой в нем очень холодно, 
вентиляция самая примитив
ная. Через большое отвер
стие в стене для вентилято
ра js помещение врывается 
ветер, дуют сквозняки. А 
вытяжная вентиляция сла
бая, действует с перебоями.

А уж где, как не здесь, 
необходима мощная, без* 
ргказная вентиляция. Ведь 
люди имеют дело с цемен
том. Причем, доставляют 
его из хранилища к бунке
рам тоже вручную, на тач
ке. Нагрузит дозировщица 
его лопатой в тачку, а за
тем опрокидывает в мешал- 
ііСг От пыли при такой «ме- точна и выдержка извести 
к’анизации» и респираторы — «л «пптпоЛпаииои R 
ие спасают. Давно уже ве- 

1 дутся разговоры о механи-

Условия труда здесь то
же требуют улучшения. 
Вентиляция не справляется, 
нередко вообще не работа
ет. За ней никто регулярно' 
не следит. Комитету проф
союза завода ЖБИиК сле
довало бы обратить особое 
внимание на условия труда 
на известковом , хозяйстве, 
как, впрочем, и на всем 
растворном узле.

Поскольку программа 
треста Уралтяжтрубстрой и 
завода железобетонных из
делий и конструкций год от 
года растет и выполнение 
ее самым прямым образом 
зависит от успешной работы 
растворного узла, то напра
шивается логический вывод, 
чго этот участок должен 
находиться в центре внима
ния руководителей назван
ных организаций. Однако 
на деле получается совсем 
прртивоположное. Мы уже 
говорили, что никакой ме
ханизации, улучшения усло
вий труда там не видно. 
Руководители треста и за
вода оправдываются тем, 
что намечено строительст
во нового растворного узла,- 
о полной механизацией всех 
процессов. Так что тратить 
деньги на старый, мол, не
целесообразно, не по-хозяй
ски. Называли в свое время

зированной подаче цемента, 
ио толку пока нет. И при
ходится дозировщицам тач
кой и лопатой ежемесячно 
перемещать сотни тонн це
мента.

Набблевшая проблема — 
разогрев песка зимой. Пло
щадка для хранения его 
одна, поэтому работницам 
приходится постоянно разо
гревать песок, который ера*

сроки сооружения нового

Много неурядиц в извест- уз^ йствительн0> трест по.
лучил техническую докумен
тацию, и третье управление 
заложило фундаменты под 
каркас здания. И... на том 
дело кончилось. Строитель
ство заморозили. Уже нес
колько месяцев на площад
ке не появлялся ни один че
ловек. Фундаменты завали
ли землей, металлоломом: 
сразу их даже и не оты
щешь. Когда будет новый 
растворный узел, да и будет 
ли, работники старого узла 
так и не знают.

Положение на растворном 
узле создалось такое, что 
руководители треста Урал
тяжтрубстрой и завода 
ЖБИиК должны, наконец, 
дать определенный ответ, 
когда будет введен в эк
сплуатацию новый раствор
ный. А если его не намере
ны строить, то следует при
нять неотложные, меры для 
реконструкции старого, ме
ханизировать трудоемкие 
процессы, создать нормаль
ные условия труда.

Рейдовая бригада: А.

ковом хозяйстве, 
нз них — недостаток емко
стей для выдерживания из
вести. Совершенно непонят
но отсутствие перспективы 
при строительстве нового 
известкового хозяйства. Д а
же при теперешней потреб
ности требовалось для из
вести не менее пяти емкос
тей. А установили только 
четыре. Но ведь каждому 
ясно, что завтра их будет 
еще больше. Так о чем же 
думают руководители трес
та Уралтяжтрубстрой н 
завода железобетонных из
делий н конструкций ври 
сооружении этого важного 
объекта? Сейчас, кстати, 
принимаются меры для ус
тановки дополнительных 
емкостей. Однако это мож
но было предусмотреть 
раньше. Пока же из-за не
хватки емкостей недоста-

перед употреблением. В 
итоге, страдает качество ра
створа, отделки жилья и 
промышленных объектов. 
Именно отсюда — дутики, 
многочисленные нарекания 
новоселов.

К тому же оборудование 
в известковом хозяйстве ус
таревшее, не отвечает предъ
являемым по технологии 
требованиям. Из двух из- 
вестегасилок одна уже дол
гое время простаивает: не 
могут отремонтировать.

ЗИНАТУЛЛИНА, мо
торист растворного узла; 
М. ЯГОДИНА, врач го
родской санитарно-эпи
демиологической стан
ции; А. ВЕРЕЩАГИН, 
М. ЗАХАРОВ, сотруд
ники редакции город- 
*иой газеты «Под знаме
нем Ленина»,

ЯПОНСКИЙ  
БИЗНЕС 
В АФРИКЕ

На Западе сейчас много 
говорят об экономических 
успехах Японии. Действи
тельно, в этом году Япония 
вышла на второе место в 
.капиталистическом мире по 
объему валового производ
ства и вскоре собирается 
давать столько же продук
ции, сколько Англия и 
Франция, вместе взятые. 
Главной сырьевой базой 
японской промышленности 
являются страны Азии. В- 
последнее время все более 
пристальное внимание
японского бизнеса привле
кает Африканский конти
нент. Это объясняется ост
рой потребностью в сырье
вых ресурсах, необходимых 
для расширения капитали
стической экономики стра
ны. Достаточно сказать, чго 
Япония импортирует 98 
процентов всей необходимой 
ей нефти и 88 процентов 
железной руды. Японские 
монополии рассматривают 
Черный континент как весь
ма ББігодную н перспектив
ную область сбыта своих 
товаров.

Японский монополистиче
ский капитал стремится за
хватить прочные позиции в 
нарождающейся промыш
ленности молодых госу
дарств. Основная задача 
японских монополий в Аф
рике — получение доступа 
к ее богатейшим минераль
ным ресурсам. 19 японских 
компаний подписали в марте 
этого года соглашение сНи-

Народные вооруженные силы освобождения и пар
тизаны Южного Вьетнама успешно ведут боевые дей
ствия против американо-сайгонских войск. За 10 
дней августа только в провинции Тхыа-тхиен патрио
ты уничтожили 500 солдат и сбили 24 самолета и  
вертолета противника.

Ііа  снимке: обломки сбитого американского само
лета.

Фото ВИА—АПН,

гером о совместной разра
ботке урановых залежей. В 
деловых кругах проявляется 
большой интерес к медным 
залежам Замбии и Конго 
(Киншаса), к алюминию Га
ны и Гвинеи.

Как показывают факты, 
большой японский бизнес 
твердо намерен потеснить 
старые колониальные дер
жавы,

Ві КУНИН.
(АПН).

БЕГСТВ а  .ЧЕТЫРЕХ* МОНАХИНЬ.
В ночь на Ѳ августа на 

борт самолета авиакомпа
нии «Алиталия» вошли че
тыре девушки, одетые в са
ри. Они улетали из Рима 
домой, в индийский штат 
Керала. Это были не тури
стки, приезжавшие полюбо
ваться красотами Италии, а 
монахини. Они бежали из 
итальянских монастырей, 
куда их привезли обманным 
путем.

В последние 10 лет мона
стыри в Италии, Франции, 
Испании, ФРГ и других 
странах стали ощущать 
острую нехватку в новых 
«рекрутах», в рабочей си
ле. Выход был найден: ста
ли закупать крестьянских

штата Керала. По сведени
ям «Санди тайме» 1500— 
2000 девушек перевезено в 
европейские монастыри, да 
каждую «голову» заплаче
но 250—300 фунтов стер
лингов.

Четыре девушки, бежав
шие из Италии домой, на
писали в своем обращении 
к керальским девушкам: 
«Наши сестры, никто из вас 
не должен приезжать в Ев
ропу. Мы все оказались в 
ловушке. Если бы вы толь
ко видели набитые карманы 
священников — иуд, кото
рые нас предали. Сегодня 
мы осознали всю горечь 
сладких речей, лившихся из 
их уст.,.».

Н. ОЛЕХОВ.

З А В О Д ...
В  ОТПУСКЕ

ВАРШАВА. (ТАСС). 
Руководство предприя
тия и совет рабочего са
моуправления варшав
ского автозавода «Же- 
рань» провели важный 
эксперимент: очередной
отпуск был предостав
лен сразу 10 тысячам ин
женеров а рабочих. Ос
тановили конвейер и 
главные цехи завода. На 
рабочие местах остались 
только специалисты ре
монтных служб, работни
ки складских помещений 
и отдела обеспечения 
энергетикой.

Экономисты обрати
лись за помощью к 
электронно-счетной ма
шине, и она подсказала, 
что в условиях работы 
на конвейере гораздо вы
годнее «приостановить 
конвейер на определен
ный срок, чем «недогру
жать» его на протяже
нии всего года.



ШКОЛЬНЫЙ СЕНТЯБРЬ
а  НЕ УЗНАЮ тебя, 
**■ Игорь Яцков. С блесл 

тящим ранцем, с краси
вым букетом, в новом кос
тюме ты спешишь к крыль
цу школы № 32. Ваш дом 
рядом: перейти дорогу, за
вернуть за угол — и вот 
уж е знакомый двор. До 
каким длинным кажется 
путь, хочется бежать
вприпрыжку. Рядом мама, 
Людмила Максимовна, она 
волнуется не меньше тебя. 
Только старшая сестра 
Света спокойна. А что ей: 
в седьмой класс идет — 
не в первый.

Да, Игорь, стал ты пер
воклассником. Впервые сел 
за парту, чему-то удивил
ся, над чем-то задумался. 
Конечно, первые дни еще 
напоминают занятия в 
подготовительной группе

детского сада № 47 у Ни
ны Ивановны Фабриковой. 
Но там не было такой 
большой доски, а здесь 
она еще пахнет краской.

Твоя первая учительни
ца познакомила со шко
лой, Теперь можно каждый 
день надевать новый кос
тюм, складывать учебни
ки в ранец. Теперь и у те
бя есть работа и забота.

Самый младший Яцков 
пошел учиться. Людмила 
Максимовна и Михаил 
Иванович — новотрубни- 
ки: она лаборант централь
ной заводской лаборато
рии, он машинист-опера
тор в восьмом цехе.

Отец до последнего дня 
был спокоен. А чего вол
новаться, не первого в 
школу провожают. Не но
вички, обо всем позаботи

лись заранее: учебники,
тетрадки, карандаши —все 
в порядке. Со Светланой 
вроде хлопот больше было.

Людмила Максимовна 
считает начало учебного 
года праздником. Давно ли 
их Игорек в садик бегал? 
А  когда школьный костюм 
надел, ахнула мама: вы
тянулся парень, совсем 
взрослый.

У тебя праздник, Игорь 
Яцков. Еще позавчера мы 
вместе смотрели разноцвет
ные картинки в букваре, 
поглаживали гладкие счет
ные палочки. Ты обещал 
учиться на «четыре» и 
«пять». А  сейчас начались 
будни, и каждый день 
школа будет раскрывать пе
ред тобой двери в новое, 
интересное, удивительное.

Пройдет десять лет, де-

Р е п о р т а ж

сять сентябрей. Какого-ни
будь другого мальчишку 
ты снисходительно назо
вешь первоклашкой. Но те
бе всегда будет дорог пер
вый день сентября.

Собирает трава в расти
тельный ковер желтые кра
ски, опадает медь с об
ветренных ракит. Шумит за 
окном дождь, расчеркива
ется небо в косую линей
ку. Скоро ты напишешь 
свое первое слово. Не за
будь об этом дне. Потом, 
когда встанешь у  станка 
или штурвала, когда под
нимешь в небо самолет 
или найдешь свой первый 
самородок, вспомни себя, 
маленького черноглазого 
первоклассника со школь
ным ранцем за плечами.

Т. МАЩЕНКО.

О ЛЮДЯХ НАШЕГО ГОРОДА

Т АМАРА бродит в 
дождливых сумерках 

по серым улочкам. Дома 
уныло глядят слезящимися 
окнами, словно жалеют об 
уходящем лете. Девушка 
еще раз перебирает в памя
ти события последних дней. 
Как удачно все складыва
лось!

Школа приветливо встре
тила девятнадцатилетнего 
завуча, учительницу матема
тики. Хорошо прошел и пер
вый урок. Но однажды рас
терялась. Показалось: уче
ники вовсе не слушают ее. 
Торопливо ведя урок, заме
чала: до звонка еше дале
ко, а говорить больше не
чего. В тот самый день за
держалась в школе, заме
тив свет в учительской. Заи- 
ти?

Татьйна Ивановна Чиру- 
хина, преподавательница не
мецкого языка, не удиви
лась. Давно замечала: что- 
то неладно с новичком. 
Долго в тот вечер проси
дели. Слушая - сбивчивый 
рассказ, Татьяна Иванов
на думала, что сама начи
нала когда-то так. Успоко
ила:

— Научитесь. Наш труд 
прекрасен, Еіерю, свое при

звание вы найдете.
С того памятного раз

говора минуло тридцать 
лет. Сейчас Тамара И ва
новна Вашенкина опытный 
педагог, уважаемый чело
век. Недавно коллеги позд
равили ее е пятидесятилети-

Школу передового опыта 
вела учительница начальных 
классов Александра Нико
лаевна Луткова. Провели 
открытый : урок, пригласили 
учителей школ № 12 и 14. 
Споров было много.

Но преимущества новой

ем. Энергии этой женщины 
позавидует любой. С ней 
легко и приятно говорить, 
она из тех, встречу с кото
рыми помнишь долго.

Тамара Ивановна — но
ватор. Едва стало известно 
о переводе ряда классов на 
новые программы, как за
вуч собрала педагогов:

— Как будем готовиться?
Были мнения: мол, рано 

бить в колокола, прика
жут — подготовимся. Но 
большинство высказалась за 
Немедленную подготовку — 
убедила Вашенкина. Сама 
съездила в Свердловск, уз
нала у методистов, что и 
как. Развернули у себя эк
спериментальную работу.

программы скоро стали на
лицо. Когда полгода проу
чили ребят, по пробному 
учебнику арифметики Прин- 
цева и Ягодовского, эффект 
получился неплохой. Но 
труднгістей не убавлялось. 
Тамара Ивановна зачастила 
к методистам. Закончила 
курсы завучей, организова
ла учебу своих учителей.

Три года назад начали ук
реплять связи с детсадами. 
Совместный план, совеща
ния помогают контролиро
вать развитие будущих пер
воклассников. Теперь они 
приходят в школу более 
подготовленными, чем пре
жде.

Умеет Тамара pjBaH0BHa

всегда ладить с детьми.
— Как? — улыбается. — 

По-разному. Когда любишь 
их, в любой ситуации что- 
нибудь придумаешь. Дове
лось мне как-то сына свое
го учить. Однажды ыа 
уроке расшумелись ребята, 
я ые сдержалась, накричала 
на них. Прихожу домой, а 
сын говорит:

— Мама, какая ты бы
ла...

Теперь подобного не до
пускаю. Нужно понять уче
ника, подумать, и правиль
ное решение придет. Ребе
нок, как воск: если ты из
него ничего не вылепишь, 
он сам из себя лепить на
чнет.

Был в практике Вашенки- 
ной такой случай. Учителя 
не знали покоя от проде
лок Олега Головлева. Но 
учительница сумела рас
смотреть: Олегу нравится
математика. Стала давать 
задания, заниматься допол
нительно. Заинтересовался 
парень, шалить меньше 
стал. Потом шахматами ув
лекся, успеваемость повы
силась. Таких случаев у Та
мары Ивановны немало, ибо 
она педагог по призванию.

Н. ПАВЛОВА.

ПОТЕРЯННЫЕ КУБКИ...
(СПОРТИВНОЕ ОБОЗРЕНИЕ)

Новую неудачу потер
пели наши легкоатлеты. 
Недавно приз сильней
шей женской команды 
континента потеряли на
ши спортсменки. А в 
минувшее воскресенье на 

..стокгольмском стадионе, 
где соревновались луч
шие в Европе мужские 
команды, советские лег
коатлеты вынуждены бы
ли расстаться с «Флорен
тийской чашей».

И если, например, Ни
колай Свиридов из Воро
нежа мужественно и са
моотверженно боролся

sa победу в бете на 10 
километров и уступил 
лишь на последней пря
мой рекордсмену Европы 
Юргену Хаазе из ГДР, 
то слишком «робко» пры
гал чемпион Европы 
москвич Валентин Гав
рилов {213 см ), который 
перед отъездом, без ост
рого спора с соперника
ми преодолел планку на 
высоте 220 см. Москвич 
Владислав Сапея с ре
зультатом 10,7 сек. ока
зался в беге на 100 м 
лишь шестым.

Во второй день отли

чились киевлянин Евге
ний Аржанов, победив
ший в беге на 800 м 
(1.47,8), и спортсмен из 
Каунаса Владимир Ду
гин, выигравший бег на 
3000 метров с препят
ствиями, но в целом 
команда выступила не
ровно и проиграла приз.

Кубок Европы завоева
ла сборная ГДР — 102 
очка. На втором месте 
спортсмены СССР —
92,5, на третьем — ФРГ 
— 91.

Что можно сказать, 
комментируя исход со
ревнования в Стокголь
ме? Ясно одно — легко
атлеты многих стран, и 
прежде всего ГДР, сде
лали в этом году замет
ный рывок, а в спорте

даже те, кто сохраняет 
прежние результаты, от
стают.

Более приятные вести 
поступают из Турина, 
где проходят Всемирные 
студенческие игры —
Универсиада. После че
тырех дней соревнований 
советские студенты за
воевали 20 медалей —6 
золотых, 8 серебряных 
и 6 бронзовых. А среди 
участников Универсиады 
немало чемпионов мира, 
Европы, Олимпийских 
игр. Вот, например, и в 
нашей команде две зо
лотые медали выиграла 
экс-рекордсменка мира и ' 
чемпионка Олимпиады, в 
Токио, студентка МГУ 
Галина Степанова-Прозу- 
ыенщикова — в плава-

На первом уроке.
Фотоэтюд Д. КИРЕЕВА. 
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БУДЕТ НОВОСЕЛ ИА «ХРУСТАЛЬНОЙ»
ІІа станции Хрустальная бригада строителей ди* 

станции гражданского строительства № 4 станции 
Свердловск-паесажирская возводит новый магазин. 
Каменщики А. И. Гида, А. И. Жилкин, плотники С. В. 
Кадников, А. М. Сюсин и Ф. А. Жигулев ежедневно вы
полняют по полторьі-^две нормы. Строители обязались 
сдать магазин к поазіникѵ Октяйпя.

И. КОЛПАКОВ.

МАРШРУТЫ ЛЕТА
После коллективной по- летние месяцы почти каж* 

ездки в Кунгурскую пеще- дый выходной они прово
ру связисты решили поча- дили в лесу: ездили по 
ще отдыхать вместе. Все ягоды и грибы, отдыхали

на базах «Хрустальная» и  
«Зеленый мыс».

Местный комитет го
родского узла связи не 
только организует загород
ные прогулки. Двадцать 
девять человек отдохнули 
нынче в санаториях и до
мах отдыха, прошли тури
стскими маршрутами. Те
леграфист Лидия Яковл з- 
на Борисова побывала - в 
«Уральском самоцвете», в 
здравнице города Лиепаи 
отдохнула начальник отде
ления связи поселка Про
гресс А лександра Павлов
на Орлова. Увлекательное 
путешествие по старинным 
русским городам соверши
ла на теплоходе оператор 
Александра Федоровна 
Овечкина. Всего местком 
приобрел путевок на 1959 
рублей. <

нии брассом ■ на 100 и 
200 метров.

Подходит к концу хок
кейный турнир на приз 
газеты «Советский
спорт». Осталось провес
ти всего два матча.

Московский «Спартак» 
сыграет с командой «Ди
намо» из ГДР, а затем 
победитель этой встречи 
выйдет на игру с чемпи
оном страны — коман
дой ЦСКА.

Лидер чемпионата 
страны по футболу — 
московская команда 
«Динамо» в последних 
трех играх взяла только 
одно очко. 3.0 августа ди
намовцы проиграла
команде ЦСКА — 0:1.

А. НИКОЛАЕВ.
(ТАСС). Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

/ Р е к л А М Л\̂ }6ьявлетш
КИНОТЕАТР «ВОСХОД*. Широкоэкранный цветной 

фильм «Колонна». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 час. 
вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Графиня Коссель». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 
.часов вечера.

В завкоме Новотрубного завода имеются ту
ристские путевки на теплоходах по маршруту 
Пермь—-Москва—Пермь с 7 сентября, Пермь— 
Ленинград—Пермь с 13 сентября, Пермь—Моск
ва—Пермь с 24 и с 27 сентября.

По вопросу приобретения путевок следует об
ратиться в бухгалтерию завкома Новотрубного 
завода.

Д В О Р Е Ц  К У Л ЬТУ РЫ  Н О В О Т РУ Б Н О ГО  ЗА В О ДА  
О б ъ явл яет  н абор  в кр у ж о к  ручного вязан и я . О бщ ее 

собрание 3 -ю  сен тября  утром  в 10 часов, вечером  в  6 
часов в ком нате № 71. » т ш

П роизводи тся доп олн и тельн ая  за п и сь  в хоровую  и 
тан ц евальн ую  группу ан сам б л я .

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЗАВОДУ ЖБИиК 
ТРЕБУЮТСЯ

рабочи е — м уж чи н ы  и ж ен щ и н ы , уб о р щ и ц а . Н а  отопи
тельны й п ериод  — кочегары  и м уж чины  д л я  работы  а  
котельной . П осле  п рохож д ен и я  обучен ия б у д ет  п рисвое
на кв ал и ф и к ац и я  коч егара . О динокие обеспечи ваю тся  
общ еж и ти ем .

О б р ащ ать ся  в  отдел  к а д р о в  за в о д а .

, ГОРПИЩЕТОРГ
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

п род ав ц ов , касси ров, рабочи х , уборщ иц в м агази н ы , к л а 
довщ иков, водителей  м отороллеров, п роводников по со
провож дению  вагон ов со  стеклоп осудой , грузчи ков, бон
дарей, м аш и ни стку  и пенсионеров — м уж чи н  н а  рем онт 
ящ иков н а  б азе . О б р ащ ать ся  в  отдел  кад р о в  горпи- 
щ еторга.

П ЕРВО У РА Л ЬС К О М У  ЗА В О Д У  Т Е Х Н О Л О ГИ Ч ЕС К О ГО  
О БО РУ ДО В А Н И Я  

С РО Ч Н О  ТРЕБУ Ю ТС Я 
слесари-рем онтни ки , слесари-ин струм ен тальщ и ки , слеса
ри-сборщ ики, электросварщ и ки , электри ки , плотники, 
ш оф еры , грузчики, разн орабочие, уборщ и ц а.

О бращ аться  в отдел  кадров за в о д а  ио у ли ц е  Ч екис
тов, 4.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
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