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НАША М АРКА
«Ваши сварочные трансформаторы «ТД-500» заре

комендовали себя в эксплуатации отлично. Если есть 
возможность, выделите дополнительно еще пять аг
регатов».

Письма подобного содержания часто приходят в 
адрес Новоуткинского завода «Искра», Это ли не 
гордость для. коллектива предприятия, постоянно до
бивающеюся высокого качества выпускаемой про
дукции. Действительно, новоуткинским машинострои
телям есть чем гордиться. Их сварочное оборудова
ние высоко зарекомендовало себя не только в нашей 
страие, но и за рубежвм.

Многое делается на предприятии для совершенст
вования машин, улучшения качества. Еще не так 
давно, например, на экспортном участке агрегаты 
красили в один цвет, причем краской холодной с у т 
ки. Теперь внедрили покраску различного цвета эма
лями горячей сушки. Эго улучшило не только внеш
ний вид, но и прочность покрытия.

Можно привести другой интересный пример. Экс
плуатационные качества, надежность в работе того 
же трансформатора «ТД-500» новоуткинцев намного 
выше, чем агрегата этой марки, изготовляемого на 
родственных предприятиях.

Высокую оценку у автолюбителей получил сва
рочный бытовой трансформатор «АДЗ-50». Эго пока
затель того, что машиностроители Новоуткинска до
рожат своей заводской маркой и, независимо от 
того, экспортная или бытовая продукция, постоянно 
совершенствуют ее, борются за высокое качество.

Хорошим подспорьем в воспитании у рабочих за
вода чувства хозяина производства, ответственности 
за сделанное стала саратовская система бездефектно
го изготовления продукции и сдачи ее с первого 
предъявления. Требуя неукоснительно работать толь
ко строго в соотвеустняи с технической документа
цией, она ломает еще бытующие норой привычки де
лать на глазок, с отступлениями от чертежей.

Саратовская система прочно вошла в ясизяь кол
лективов многих предприятий города.

Как известно, она отменяет разбраковку изделий н 
составление приемщиком описи дефектов. Приемщик 
при обнаружении первого дефекта прекращает даль
нейший осмотр предъявляемой продукции и возвра
щает ее исполнителю. То есть рабочий приучается к 
тому, что сдавать он может свою продукцию только 
после того, как сам убедится в годности ее.

В депо станции Кузино, например, после введения 
на ремонте локомотивов саратовской системы, ответ
ственность каждого рабочего за свой труд резко воз
росла. Факты переделок сегодня — редкость.

Ничто не мешает взять на вооружение эту про
грессивную систему коллективам авторемонтного и 
ремонтно-механического заводов. Но здесь по-преж
нему ведут контроль большей частью старыми мето
дами. В итого часты случаи брака, не уменьшается 
число рекламаций. Забота о марке своего завода на 
этих предприятиях не стала еще заботой каждого.

Много претензий по качеству выпускаемой продук
ции предъявляют первоуралъпы коллективу завода 
железобетонных изделий и конструкций. Вопрос этот 
недавно вынужден был рассматривать исполком гор
совета. Немало еіпе на предприятии случаев несо
блюдения технологии производства. Изделия из пер
вого цеха, например, часто поступают с нарушением 
геометрических размеров, сколами углов в граней. 
Деревообделочники со спокойной совестью отправ
ляют на строящиеся дома города оконные а дверные 
блоки с перекосами.

Эти факты говорят ни о чем ином, как об отсут
ствии у части рабочих самоконтроля, заботы о репу
тации коллектива в целом. О саратовской системе 
Многие ваяют лишь понаслышке. И Пора руководи
телям предприятия от ежегодных обещаний перейти 
К улучшению качества продукции. Саратовская си
стема, конечно, ве папапея от брака, во воспитать 
чувство ответственности у рабочего за качество сде
ланного им изделия она, безусловно, поможет.

Х Ж І Ѵ К П С С -

у  Ж Е много лет на за-
"  воде сангехизделий 

выпускаются кухонные пли
ты «ПК-2», которые отправ
ляем в районы Дальнего 
Востока и Крайнего Севе
ра. И каждый год коллек
тив печного участка выдает 
сотни изделий сверх плана. 
Многие из нас работают 
здесь более десятка лет. В 
1951 году, к примеру, нача
ла трудиться на участке 
Е. П. Белянина, которая 
возглавляет сейчас коллек
тив. С любой операцией 
умело справляются слесари- 
сборщики Р. Г. Сарагіулова, 
А. Е. Токарева и другие.

Освоение смежных про
фессий у нас стало прави
лом. И вот почему. К аж дая 
работница исполняет одну 
операцию лишь недели^ сле

дующую неделю — другую 
операцию. Опыт показал, 
что такой метод работы бо
лее производителен. За пер
вые шесть месяцев нынче,

КПСС. Понимаем, что это 
обязы вает ко многому. По
этому наметили следующие 
рубежи. Задание этого года 
по выпуску товарной про-

например, изготовили допол
нительно 460 плит.

Сейчас, когда советский 
народ готовит трудовые по
дарки к открытию очередно 
го съезда Коммунистичес
кой партии, собрались мы и 
сообща решили: добиться к 
этой дате звания коллекти
ва коммунистического тру
да и имени XXIV съезда

ВЕСТИ ИЗ СОВХОЗА 1

Страда продолжается
Г) ЧЕТВЕРТО М  отделе- 

нии совхоза «Перво
уральский» волвым ходом 
идет уборка семенников 
злаковых многолетних трав. 
Первым на поле выехал на 
самоходном комбайне Алек
сандр Баж ин. А затем и 
отец его Петр Иванович. 
Оба трудятся на одном 
массиве. Александр не ус
тупает отцу.

Включились в косовицу 
трав такж е водители степ
ных кораблей Михаил В а
сильевич Фомин и Николай 
Александрович Мѵтовкин. 
Убрано семенников уже с 
площади около 100 га.

Д л я  д о в е д е н и я  сем ян  по 
п о сев н о й  к о н д и ц и и  в о т д е 
лении п р и в е д е н о  в г о т о в 
н о с ть  с о р т и р о в о ч н о -с у ш и л ь 
ное х о з я й с т в о .  Обслуживать 
с л о ж н у ю  т е х н и к у  п о д о б р а 
ны опытные рабочие .

Первыми в отделении при
ступили к силосованию мно
голетних трав работники 
крылосовской бригады. В 
траншею уж е залож ено бо
лее согни тонн зеленой мас
сы. И на каждом участке 
здесь люди трудятся с ду
шой. На косовице отличает
ся водитель силосоубороч
ного комбайна Дмитрий 
Иванович Сорока, на вывоз
ке зеленой массы — В лади
слав Алексеевич Еремин, на 
укладке — Мавлин Сатдр- 
пинов, на трамбовке — 
Александо Яковлевич Ярин.

А А Н А Т О Л Ь Е В .

11а снимке: уборка сея
ных трав в четвертом от
делении совхоза. На перед
нем плане — комбайн ве
дет механизатор Н. А. Му- 
товкин.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

СО СТО ЯЛ О С Ь соб- 
рание водителей

второй колонны автоба
зы №  8. На уборочную в 
колхозы и совхозы 
Свердловской области 
ухолит 70 машин.

Н ачальник колонны
Г. Д., Соловьев дал на
каз водителям —• рабо
тать  отлично, без прос
тоев, оказы вать помощь 
труженикам полей.

Дороги в сельской ме
стности трудные, и кого- 
да не всегда будет бла
гоприятной. Как извест
но, в врошлый год ври*

ГОРО Д  — СЕЛУ,

В Д О Б Р Ы Й  П У Т Ь
холилось нелегко. Иног
да и трактор проходил 
но дорогам е трудом, 
Возвра гились все с убо
рочной кампании устав
шие. О днако справились 
с заданием, и вочти все 
машины вернулись в тех
нически исправном состо
янии. Такие водители, 
как И горь Свистунов, 
Александр Вольф, Петр

Яковлевич Балобанов в 
первый же день, возвра
тившись из длительной 
командировки, выехали 
на лияию.

Неожи д а н я в в т  е й 
встретится немало. Тем 
более, что е завчастями 
туго. Но что хорошо, 
каждый водитель пони
мает: верно для страны 
— равносильно золоту.и

его надо убрать в срок.
О ставшимся в городе 

шоферам придется рабо
тать с удвоенной энерги
ей, ибо машин будет 
меньше, а потребность в 
транспортных перевозках, 
разумеется, не уменьша
ется. Вот почему водите
ли берут на себя повы
шенные обязательства, 
чтобы промышленные 
предприятия и строи
тели могли еще шире 
развернуть соревнование 
в честь съезда партии.

Н. СТАРЦЕВА

дукнии выполнить к 21 де
кабря, а пятилетний план — 
к 7 ноября, выдав дополни
тельно продукции на 81 ты
сячу рублей. Только в этом 
году и в первом- квартале 
будущего обязуемся изгото
вить сверх плана 670 изде
лий.

В этот же период ре
шили сэкономить за счет

рационального раскроя 1,5 
тонны листового металла, 
которого хватит на изготов
ление более 60 кухонных 
плит.

Кроме того, каждый
из нас обязался отработать 
не менее восьми часов на 
благоустройстве территории 
нового цеха и поселка. И 
мы не сомневаемся, что все 
намеченное выполним.

Коллектив печного участ
ка обратился ко всем тру
женикам завода с призывом 
активно включиться в соци
алистическое соревнова
ние за достойную встречу 
XXIV съезда КПСС.

М. ЗАРИПОВА, 
бригадир печного 

участка завода 
сантехизделий.

ПРОСТОР
ДЛЯ

И Н И Ц И А Т И В Ы

Н а С таротруб
ном заво де  прохо
дит смотр по 
улучш ен ию  «ис
п о л ь зо в ан и я  резер
вов производства 
и  усилению  реж и
ма эконом ии. Од
но и з главн ы х  на
п р ав л ен и й  смотра —  рост отм ечены  денеж ны м и п р е - 
прои зводительности  тр у д а , м иям и. 
более эф ф ективное и споль- В кл ю чи лся  в  смотр и 
зо в ан и е  оборудования и к о л л ек ти в  труболитейного 
п р ои зводствен ны х  пл о щ а- ц ех а . Здесь  есть  сп ец и ал ь - 
д ей . н ы й  стен д , на котором ре-

ІІа  предпри яти и  р азраб о- гу л я р н о  о свещ ается  ход 
тан ы  условия соревнования см отра. И уж е п ервы е н е - 
м еж ду цехам и. Итоги см от- дели п о к азал и  возросш ую  
ра реш ено подвести в ф ев- а к т и в н о с т ь  м еталлургов, 
рале  будущ его года. Ц ехи- д  К 0 Л ()В
победители будут н а гр а ж - нештатный
дены  почетны м и грам отам и, корреспондент.
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На реконструкции трубоволочильного цеха

ТРЕВОЖНЫЕ СИМПТОМЫ
О  П РО Ш ЕД Ш И Е д н и  

большинство смен ус
пешно справилось с задани
ем. На подготовке ф унда
ментов отличились звенья: 
плотников из бригады « Н. 
Коростелева, 6егонщиков — 
М. Середы и М. Бугримо
вой, электриков Старотруб- 
ного завода. Па разборке 
старых фундаментов — ста-, 
ротрубники В. Серебрякова, 
В. Савиди. Рабочие трудят
ся с энтузиазмом, дорож а 
временем.

Н едоброкачест в е я н у ю  
опалубку изготовило звено 
бригады плотников А. Л ав- 
рика.

Н а большинстве участков 
работа идет по граф и к^  Од
нако появились а первые 
тревож ные симптомы. Вос- 
токхимзаіцита уже на семь 
дней отстает с подготовкой 
фундаментов под ванны в 
травильном отделении. И 
перелома пока не заметно. 
Ш таб обращается к началь
нику участка химзащиты 
Г. С кардову: «Своим отста
ванием вы ставите вод уг
розу срыва пуск травильно
го отделения, сдерживаете 
Востокметаллургмон т а ж. 
Требуем немедленно принять 
меры для ликвидации отста
вания».

Тревож ное положение соз
далось по замене кровли 
действующей части цеха. 
Уралстальконструкция и 
первое управления выбились 
из графика на две недели. 
Строителям и монтажникам 
необходимо добавить на 
этот участок людей, уси
лить темпы, чтобы успеть 
закончить замену кровли до 
начала осени.

Ш таб стройки подвел 
итоги соревнования за оче
редную чеіырехдневку. В 
первой группе третий раз 
подряд победила бригада 
плотников Н. Коростелева. 
Второе место присуждено 
бетонщикам М. Середы. По 
11 группе отличился кол
лектив сантехников А. Смо
лина, давший 176 процен
тов задания. Вторым при
знано звено Н. Казанцева 
из У ралмонтаж авгомагики.

Рабкоровский пост: А.
ТРУХИН, начальник 
штаба, парторг стройки; 
Е. ТИТОВ, П. ЗАЕВ, 
Л . БУРБУЛИС, члены 
штаба; А. ВЕРЕЩА
ГИН, сотрудник редак
ции газеты «Под знаме
нем Ленина».



ПАМЯТНИК ЧЕРНОМОРСКИМ МАТРОСАМ
В ночь в 4 ва 6 января 1942 ских художников под руковод- 

Хода на Ч ерноморское поое- ством  скульптора, член а Союза
режье неподалеку от оккупи
рованного фашистами города 
Евпатории высадились совет
ские десантники и стремитель
но атаковали гитлеровцев. Двое 
суток дрались храбрецы, удер
живая аанятыв ими небольшой 
плацдарм. Тральщик «Взрыва
тель», высадивший десант, не
прерывным огнем поддерживал 
моряков даж е после того, как 
потерял управление. Но силы 
были неравны. Из-за свиреп
ствовавшего на море шторма 
корабли с  подкреплением не 
смогли подойти к берегу.

Почти все герои-десантниии 
погибла, ватонул и тральщик 
■ Взрыватель», Немногие ос
тавшиеся в живых моряки с 
боями прорвались сквозь вра
жеские заслоны в Севастополь.

Недавно на шестом километ
ре симферопольского шоссе, на 
месте высадки десавта и геро
ической гибели тральщ ика 
«Взрыватель», воздвигнут из 
бетона и бронзы величествен
ный памятник.
t  Он создан группой мосхов-

художников СССР Николая 
Брацуна,

На снимке! памятник черно
морским матросам-десантникам.

Фото Г. КМ ИТ, АПН,

по родной
СТРАНЕ
Фоторепортаж

Р АБОТАЕТ во вто
ром цехе хромпико

вого завода слесарь 
Ю. Д. Мочалин. Хорошо 
сейчас работает, ничего 
не скажешь. Его фами
лию называют руководи
тели цеха в числе пере
довиков. А года два на
зад Ю. Д . Мочалина хо
тели уволить с завода за 
прогулы и пьянство. То
гда и в семье его обра
зовалась трещина.

Приглядывался в ра
бочему коммунист Лео
нид Спиридонович Соло
губ, Агитатор он. И по
думал, что рано избав
ляться от человека, надо 
все-таки еще попробо
вать изменить его отно
шение к производству, к 
семье. Взял Сологуб под 
свое шефство Мочалина. 
Много бесед состоялось, 
много времени и сил ду
шевных отдал агитатор 
оступившемуся товари
щу, несколько раз при
ходил к нему домой. И 
сказалась сила доброго 
слова, настойчивость 
киммуниста, у которого 
слова не расходятся с 
делом. В семье у Моча
лина мир и лад, а о том,

П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь

А ГИ Т АТ О Р-
воспитатель масс

как относится он к тру- 
’ ду, уже сказано.

Почему агитатора на
зывают активным бой
цом партии? Да потому, 
что он, как Л. С. Соло
губ, как Н. П. Ветош
кин и другие коммуни
сты, не отступает перед 
трудностями, воспитыва
ет людей и словом, и 
делом, всегда показывая 
личный пример. Вот хо
тя бы Николай Петро
вич Ветошкин. Он на за
воде 20 лет трудится, 
вырос от простого рабо
чего до старшего аппа
ратчика, ударник комму
нистического труда. И 
когда проводит беседу 
агитатор Ветошкин, ко
гда он кому-то указыва
ет на нерадивость, чело
веку особенно стыдно: 
говорит-то тот, кого на 
в чем не упрекнешь.

— В вашем цехе мно

го ветеранов труда, — 
рассказывает секретарь 
партбюро А. А. Ганцев. 
— Назначили мы 30 че
ловек агитаторами. Боль
шинство из них комму
нисты. Регулярно прово
дят беседы. Не без не
достатков, конечно. Но 
злободневные вопросы 
никогда, не остаются в 
стороне.

О предстоящем XXIV 
съезде КПСС первыми 
рабочим рассказали аги
таторы. Рекомендовали 
пересмотреть обязатель
ства, взять более высо
кие в честь съезда. А 
когда Письмо ЦК КПСС 
обсуждали? Сколько бе
сед на эту тему провели 
лучшие наши агитаторы 
В. Ф. Рябкова, Ё. Д. 
Мальшаков, С. В. Ва- 
шенков, Л. С. Сологуб, 
Н. П. Ветошкин н дру
гие!

И все-таки агитколлек
тив не добился еще, 
чтобы в цехе не было 
нарушений трудовой дис
циплины. Значит, есть 
какой-то пробел в мас
сово - политической ра
боте. Об этом рассказал 
сам А. А. Ганцев и зая
вил, что очередное пар
тийное собрание будет 
посвящено именно воспи
тательной работе в кол
лективе.

На хромпиковом заво
де — Jбoльшoй агиткол
лектив. Он насчитывает 
более двухсот человек. 
Партком уделяет ему 
много внимания. Ежеме
сячно проводятся семи
нары. Агитаторы в курсе 
событий в стране, за ру
бежом, знают итоги ра
боты завода, задачи, ко
торые предстоит решать. 
Особенно сейчас, когда 
надо поднять тружени
ков на повышение про
изводительности труда, 
экономию сырья, мате
риалов, электроэнергия, 
на получение наиболь
шей отдачи от каждого 
вложенного в производ
ство рубля.

И. КОЛПАКОВ.

®  РАССКАЗЫ 
0 КОММУНИСТАХ

ПЛОТИНА 
НА АРАКСЕ

260 ки лом етрах  от ги дроуз
л а  «А р аке» , сооруж аем ого  сов
м естн о  С оветским Союзом и 
И ран ом  возле  Н ахичеван и, з а 
в ер ш ается  вто р ая  советско- 
и р ан ск ая  стройка  — М ильско- 
М у ган ск ая  вод озаборн ая  пло
тина. Строители уп равлен ия 
«А раксгидрострой *  закончили 
в основном  сооруж ение плоти
ны, п ерегородивш ей А раке в 
р а й о н е  Городи.за. От вод озабор
н ы х  сооруж ен ий , которые уже 
готов ы , возьм ут н ач ало  лея 
м аги стр ал ьн ы х  кан ал а  длиной 
о к о л о  35 килом етров каж ды й  
О ди н  из них пройдет по Л у 
ган ско й  степи  в И ране, яругой 
у й д ет  в М ильскую степь Со
ветского  А зербай 1 ж ана Вместе 
с  многочисленны ми ответвле
н и ям и  'о н и  позволят оросить 
сотни  гектаров земель на обоих 
беретах  Араке а.

На снимке: плотина, перего
родивш ая Араке у Городиза.

Фото В. КАЛИНИНА. АПН.

Г Л А В Н О Е -  
С Е Р Д Ц Е М  НЕ СТАРЕТЬ

С ТРЕЛКИ часов движутся я четырем. Нина Ива
новна Яговцева берет тр; 5ку и вызывает меха

ника!
— Замените деревянный фартук на втором тран

спортере. Сегодня из-за него был простой.
Нина Ивановна — машинист пульта управления дро

бильно-обогатительной фабрики рудоуправления. В ее 
ведении все агрегаты. Она запускает их в работу. Ес
ли вышла из строя какая-то машина, немедленно гас
нет одна из лампочек. Нина Ивановна первой узнает 
об этом и сообщает начальнику смены, мастеру, элек
трику, слесарю. Всех поставит на ноги. Из-за простоя 
одного механизма вся смена может не выполнить за
дания. Товарищеская выручка, взаимопомощь стали 
законом в коллективе.

И тут сказывается влияние партгрупорга Н. И. Ягов- 
цевой. Нина Ивановна четвертый год выполняет это 
партийное поручение. На фронте товарищи приняли ее 
кандидатом в члены КПСС. Уже тогда проявлялись 
настойчивость, воля в твердость. Она была солдатом, 
хотя и женщина, наравне с мужчинами выполняла бое
вые задания. Годы сумела разлить ручейки морщинок 
на лице и посеребрить волосы, но характер остался 
прежним. Она добилась того, что в коллективе укрепи
лась трудовая дисциплина. Партгруппа у Нины Ива
новны небольшая — пять коммунистов.

— Но в смене-то у нас тридцать три человека, — 
замечает она.

Внимание к каждому — характерная особенность 
Н. И. Яговцевой. У одной работницы в семье неуря
дицы, дело чуть ли не до развода дошло, а ведь двое 
детей. Не раз пришлось беседовать Нине Ивановне е 
супругами. И отношения в семье изменились.

Нина Ивановна двадцать лет трудится на дробиль
но-обогатительной фабрике. Она хорошо знает людей, 
их наклонности, интересы. Поэтому в смене, где парт
групоргом Н. И. Яговиева, всегда проводятся беседы 
на важные темы: «О перспективах развития рудоуп
равления», «О средствах повышения производительно
сти труда», «Умеете ли вы быть вежливыми», «Пове
дение человека в обществе» — словом, что может при
влечь внимание рабочих, стать для них полезным, нуж
ным.

Нина Ивановна старается сплотить коллектив, чтобы 
один был за всех, а все за одного. И кое-чего она до
билась. Если раньше было почти невозможно собрать 
людей ва субботник, то на один из последних приш
ли все, даже те, кто был в отпуске и никуда не уехал.

А порой рабочие договариваются с партгрупоргом •  
том, чтобы вместе сходить в кино, съездить в теагр 
или устроить вылазку в лес. Все это еще больше объе
диняет н сплачивает коллектив.

О. ШУПЛЕЦОВА.

дишпамтнишвшш внанкмш г П Р О Ф С О Ю З  И  СО РЕВНОВАНИЕ

З А  С Л О В А М И
D  ЗАВОДСКОЙ комитет ве проводится ие кампаней- ров можно привести много.

профсоюза то и дело ски, а постоянно. Во-вто- Значит, понимают рабочие, 
заходят люда. Разные полюда.
возрасту, профессии, они 
всегда находи г здесь ра
душный прием и внимание. 
Одна обращаются за путев
ками, другие намечают сов
местный выезд на базы от
дыха, третьи просят разре
шить производственный кон
фликт... Заходят в за та
ким, например, советом: ка 
кое
взять, чтобы достойно ветре 
тнть XXIV съезд партии.

Председатель завкома за
вода технологического обо
рудования Галина Степа
новна Истомина никого не 
отпустит, ве побеседовав.

рых, широко распространи- не ради высокого заработ- 
ется в цехе опыт передоен- ка отдают они производству 
ков. Каким образом? много сил и энергии, значит

— Воспитательная работа уровень их сознательности 
— подразумевает все; к .к соответствует требованиям
и что мы делаем, как жи
вем, так я понимаю, — раз
мышляет Галина Сергеевна. 
— Ведь воспитывают и сло
вом, и делом. Верно? Рабо
чие Е. Ф. Бархатова, Б. А.

морального кодекса строите
лей коммунизма. И вот 
это, пожалуй, лучше всего 
воспитывает тех, кто ре- 
ром.

Среда вспомогательных
обязательство лучше Елисеев, Е. И. Кудряшова, цехов первенство в сорев-

А, А. Романов выполняют в 
смену по полторы—две нор
мы.

На ежемесячных собра
ниях мы ве просто пере
числяем фамилии пер°іови-

новании тоже четыре раза 
подряд завоевал ремонтно- 
строительный. И здесь ра
бота поставлена так же, как 
в цехе технологическо
го оборудования. Оба кол-

И, может быть, дольше дру- ков’ ао гои°Рим конкретно лектива награждены пере-rJ О ТОМ Ч'|гих о н а  а я п р п ж и п я е т  тех  ”  41гих она задерживает тех, 
кого волнуют дела вроиз' 
водственные, 
о завтрашнем дне.

то она успешно вы
полняют свои обязательст-

кто заботится ва> й показываем, что помо-о заиоініси гает им в 9том Кроме того> ков производства занесены

ходящими красными знаме
нами, денежными премия
ми, а фотографии оередови-

завтрашнем дне. ооытиые рабочие ве скры на Доску почета.На заводе широко развер- ии“ 1ИЫІ- (•'«оичие 7г оаиѵт пот-по "“'-терства, , Каков же общий итог?
делятся Когда завсдской комисет

нуто социалистическое со- вают секретов мастерства,
прямо у станковревнование — межцеховое,

внутрицеховое. Свыше че- Умеаием. помогая овладе- профсоюза подводил итоги
тырехсот тружеников имеют вать профессиональными на- соревнования за июнь, то
индивидуальные обяза- выками> новичкам особенно, нельзя былт не порадовать-
тельства. Итоги работы все- Что же касается восоита- процеТіГ^е^екоыта птшно- гда гласны. И, конечно же» ния словом, то -  —  - пР °^ н іа  перекрыта плано-и тут в це-

поучиться. вая производительность тру*
да, значительно оеревыоол-это играет огромную роль в 

активизации рабочих, в вос
питании в них стремления 
дать больше продукции в 
наименьшими затратами.

Четыре месяца подряд проводят беседы о текущих
первенство в межцеховом событиях. Особенно йатерес-
соревновании удерживает ный разговор завязывается,
коллектив цеха технологи* когда обсуждается какая-
ческого оборудования. Ка- нибудь статья на мораль-
кие факторы способствуют ньіе темы, потому чго аги- тельсТ8а рабочих написаны
этому? Председатель цех- таторы всегда ставят веред ^  шаблону, в яих пет
кома профсоюза Галина слушателями вопрос: а как к°в«Регных пунктов. Надо
Сергеевна Букрина, поду- бы вы поступили? обновить наглядную агита-
мав, назвала два. Во-пер
вых, сказала она, воспита*

хе есть чему
Профгрупорги ударники «ены планы по реализации

Г Г К Й К Г  а Г в .  i z r ™ и 00 вьшуску из-
Холкина систематически „— Это, конечно, прият

но, — говорит Г. С  Исто
мина. — Но и недостатки у
нас есть. В цехе телеав-
тенн, например, все обяза

тельная работа в коллекги-

2 стр.

После выступления газеты
В обзоре писем «Теле

визионная слепота», 
опубликованном 14 ию
ля, газета рассказала о 
жалобах жителей домов 
№ 37 по улице Ватути
на, № 39 по улице Чка
лова, Л5 4 по улице Хи
миков на плохую рабо
ту телеателье, которое 
вовремя не выполняет 
заявки на ремонт кол
лективных антенн. {Упо
минались также и яси- 
линию - коммунальные 
отделы, которые обяза
ны помогать в решении 
подобных вопросов.

На запросы редакции 
получены ответы.

Начальники жилитп- 
но • коммунальных от
делов Новотрубного и 
вавода сантехизделий 
прислали аналогичные 
ответы. Суть их сводит
ся к тому, что отделы 
своевременно послали в 
ателье № 7 заявки с 
гарантией оплаты услуг. 
Однако в ателье не про
контролировали выпол
нение ваявок. Поэтому 
вина ва проволочки С 
ремонтом приемной те
леаппаратуры лежит на 
руководителях телеви
зионного ателье № 7.

Ответ 3. А. Василье
вой, начальника яси*

лищно • коммунального 
отдела вавода горного 
оборудования; «Отдел 
своевременно поде л за
явку на имя Н. А. 
Дзюбы, но ответа ве по
следовало. 18 мая мы 
послали второй запрос, 
а 7 июня третий, уже 
ва подписью заместите
ля директора вавода 
Н. Ф. Нарбутовских. 31 
июля вопрос выяснялся 
по телефону, но ответ 
оказался преисним. Коіэ 
да же товарищ Дзюба 
думает устранять по
вреждения?»

Действительно, когда 
же?

цию, надо, чтобы стенная 
газета больше освещала со
ревнование, надо... В об
щем, всех «надо» много. 
Но у нас есть хорошие це-

Недельные обзоры меж
дународных событий дела
ет в бригадах сама Гали
на Сергеевна, выполняя

„ Т итинформа- ховы'е комитеТы "профсоюза,
J  'част0 беседы выхо* на опыте которых мы стре-

пп п 38 рамкя гемы> мимся учить других. Особенн о м у  что металлисты но й » £  мы борем.
привыкли делиться своим ся за вячедрение предложе-
мнением, выяснять то, что ний ра6очи£ вяес« я ы х  в
их волнует И когда нынче обсуждения Письма
в цехе рабочий Пономарев ц к , к п с £  Совета М анйст.
совершил прогул, коллектив С СС Р,- ВЦСПС и Ц К
назвал это позором, сурово ВЛКСМ  
осудил товарища.

Г. С. Букрина сумела до
биться, что почта все пере
довики производства актив
ны в общественной жизни.
Е. Ф. Бархатова — страх
делегат, Б. А  Елисеев — 
член завкома профсоюза,
Е. И. Кудряшова *— замес
титель председателя цех ко- 
ма, А. А. Романов — об
щественный инспектор по 
охране труда и технике 
безопасности, Тахих приме*

«Об улучшении 
использования резервов про
изводства и усилении режи- 
ма экономии в народном хо
зяйстве». J

Думаю, что благода
ря этому к XXIV съезду 
партии наш коллектив при
дет с новыми трудовыми ус
пехами.

А. ТИМОШИН, 
зав. нештатным 

партийным отделом 
’ : редакции,'



О  ДН А  за другой
ѵ  скользят по* роль

гангу трубы от раскатно
го стана в подогрева
тельную печь, а затем к 
калибровочному агрега
ту. Здесь они доводятся 
до заданных размеров. 
Только после калибров
ки берутся первые про
бы. П уть от раскатного 
стана до охладительного 
стола немалый, и поэ
тому, чтобы получить 
сведения о геометричес
ком размере контроль
ных труб, уходят мину
ты. З а  это время успе
вают прокатать несколь
ко десятков труб. И вы
ходит, что до получения 
первых замеров стан 
прокатывает трубы на 
настройке, сделанном. 
«вслепую». Лиш ь только 
после контроля его под
страивают.

Проходит час, другой. 
Пробы вновь «требуют» 
дополнительной настрой
ки стана. Это снижает 
темп. А «подстынет» од
на из гильз п ф е д  рас
катным станом — валь
цовщик сводит валки, 
чтобы ее сильнее обж а
ло до нужного размера. 
Затем  вновь необхрдима 
регулировка агрегата.

Н айти лучшую наст
ройку раскатного или 
калибровочного станов 
практически не так-то 
легко. Во-первых, иа это 
влияют температура про
катываемой трубы, ее 
размеры; во-вторых, ка
чество настройки всецело 
зависит от опыта валь
цовщиков, которые по- 
своему производят пере
ход с одного калибра на 
другой, учитывая износ 
валков и стойкость ин
струмента.

К аж ется, что такого, 
если несколько труб бу
дут изготовлены с от
клонениями? М еж ду тем, 
прокатай трубы с мину
совыми размерами, — 
они уйдут в брак. П оэ
тому прокатчики, стре
мятся, в Основном, ка
тать трубы с плюсовы
ми допусками. Они уве
рены, что такие можно 
сдать потребителю даж е 
в том случае, когда стен
ка трубы превышает тол
щину на 15 процентов.

Естественно, прокат 
труб с утолщенной стен
кой, даж е на 15 процен

тов, приводит к допол
нительному расходу ме
талла на каж дом  погон
ном метре. Ц ех несет 
убытки. Д а  и заказчику 
не очень выгодно обра
батывать продукцию с 
завышенными геометри
ческими размерами, в ча
стности, плюсовой стен
кой. При доводке ее пе
регоняют уйму металла 
в стружку, теряют вре
мя станочники.

лом!, просторном 
нии. Сюда от д

помеще- 
_!юда от датчиков, 

установленных на техно
логическом потоке, идет 
информация к управляю 
щей вычислительной ма
шине. А электроника по 
заданной программе да
ет команду исполнитель
ным механизмам, кото
рые без помощи валь
цовщиков производят на
стройку раскатного ста
на на прокат более точ-

Курс — технический прогресс

ТРУБЫ КАТАЕТ  
ЭЛЕКТРОНИКА

Немало творческого 
труда вложили трубо
прокатчики и технологи 
в поиск снижения рас
хода металла. Эта рабо
та начинается еще в от
деле подготовки метал
ла, где стремятся раци
онально раскроить заго
товку, чтобы из нее по
лучить качественные тру
бы-с меньшими отходами.

Известно, что стои
мость металла составля
ет до 60 процентов сто
имости тонны труб. Сло
вом, р еж и м ' экономии 
прямо-таки необходим. 
О днако найти оптималь
ные условия получения 
качественных труб при 
современных требовани
ях человеку становится 
не под силу, хотя имен
но здесь кроется самый 
богатый резерв.

Не случайно коллектив 
пятого цеха Н овотрубно
го завода совместно с 
техническим отделом и 
другими заводскими 
службами, учёными ряда 
научно - исследователь
ских институтов страны 
вел большой совместный 
творческий поиск. Впер
вые в истории трубопро
катного производства 
удалось создать автом а
тизированную систему 
управления технологиче
ским процессом, которая 
позволяет стабилизиро
вать геометрические раз
меры черновых труб во 
время проката.

Мозгом системы явля
ется электронно-вычисли
тельная техника, распо
ложенная в цехе в свет-

ных по геометрическим 
размерам труб. В случае 
расхождения размеров, в 
частности, стенки прока
танной трубы с заданной, 
датчики подают импульс 
управляющей машине, и 
подстройка агрегата про
изводится немедленно.

Заметьте, что при руч
ной настройке до получе
ния результатов замера 
первых труб прокаты ва
лось с отступлениями от 
заданных размеров нес
колько десятков труб. 
Следовательно, электро
ника позволила при наи
меньшей потере времени 
на настройку стана по
лучать трубы с опти
мальными геометричес- 
ними размерами, что ве
дет к снижению расхода 
металла.

Опытно - промышлен
ная эксплуатация адап
тивной системы управле
ния станом «160» пока
зала, что задача решена 
успешно. Система доста
точно стабильно поддер
ж ивает заданную  тол
щину стенки трубы. Т а
ким образом, точность 
прокатки и качество труб 
по геометрическим раз
мерам значительно повы
шается, что благоприят
но отраж ается на обра
ботке труб и экономии 
металла.

Электроника о к азы в а- ' 
ет добрую услугу про
катчикам. Н астройка си
стемы на заданную  тол
щину стенки с заниж е
нием на 0,2—0,5 милли
метра против получ'енной 
при ручном управлении

станом позволяет снизить 
вес одного погонного 
метра трубы более чем 
на один процент. К аж ет
ся — пустяк. А за год 
этот «пустяк» выразится 
в сотнях тонн сэконом
ленного металла, что 
даст предприятию до 
300—400 тысяч рублей 
прибыли.

Это реальные цифры, 
они уж е подтверж даю т
ся практикой. С равнива
ли показатели геометри
ческих размеров труб с 
применением автом атизи
рованной системы уп
равления раскатным ста
ном и без нее. И что 
же? О казывается, рас
ход металла уменьш ает
ся в среднем до двадц а
ти килограммов на тон
ну труб.

Экономическая целесо
образность установки 
очевидна. И  все ж е тре
буется дальнейш ая дора
ботка системы. К ак от
мечалось выше, в насто- 
ящее время настройка 
стана производится с не
которым запозданием, 
так как датчики замера 
установлены в технологи
ческом потоке за раскат
ным станом. Подстройка 
стана в этом случае под 
оптимальную стенку про
изводится по уж е про
катанной трубе. В ре
зультате наблюдаются 
некоторые колебания
стенки при прокате сле
дующих труб.

Решение проблемы по 
автоматизированному уп- 
правлению станом с це
лью получения более точ
ных размеров труб с ра
циональным расходом
металла явилось серьез- 

. ным техническим экза
меном для всего коллек
тива завода и научных 
учреждений. Н ет сомне
ния, что первая автом а
тизированная система уп
равления механизмами 
прокатных станов полу-' 
чит дальнейшее усовер
шенствование. Это, не
сомненно, позволит уве
личить выпуск продук
ции на . существующем 
оборудовании, повысит 
качество труб.

Ю. ДУНАЕВ, 
начальник смены 

пятого цеха 
Новотрубного завода, 

нештатный 
корреспондент.

ПОДПИСАНИЕ ДОГОВОРА М ЕЖ ДУ СССР И ФРГ
12 августа в Москве 

состоялось подписание 
«Договора между Сою
зом Советских Социали
стических Республик и 
Федеративной Республи
кой Германии».

От имени Советского 
Союза договор подписа
ли Председатель Совета 
Министров СССР А. Н. 
Косыгин и министр ино
странных дел СССР 
А. А. Громыко; от име
ни Федеративной Рес
публики Германии — 
федеральный канцлер 
Вилли Брандт и ми
нистр иностранных дел 
ФРГ Вальтер Шеель.

В тот же день Гене
ральный секретарь ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев 
принял федерального 
канцлера ФРГ В. Бранд
та. В беседе, проходив

шей в деловой обста
новке и в духе откро
венности, Л. И. Бреж
нев и В. Брандт выска
зали убеждение, что до
говор между СССР и 
ФРГ открывает возмож
ности для дальнейшего 
развития отношений 
между двумя странами 
и упрочения европей
ской безопасности.

В ходе беседы состо
ялся обмен мнениями о 
возможных дальнейших 
шагах, направленных 
на развитие сотрудниче
ства между СССР и 
ФРГ, на разрядку на
пряженности и укреп
ление мира в Европе. 
Был обсужден также 
ряд других междуна
родных проблем.

Состоялись также пе
реговоры между Пред-

14 августа Пакистан отмеча
ет 23-ю годовщину своей неза
висимости. З а  эти годы изме
нился облик страны, окрепла 
ее экономическая база. Боль
шую помощь Пакистану ока
зывает Советский Союз, кото
рый поставляет ему различное 
оборудование, содействует раз
витию собственной промыш
ленности Пакистана.

На снимке: одна из централь
ных улиц Карачи — Маклеуд- 
роуд.
Фото Н. ЕРМОШКИНА, АПН.

ПРЕЖ НИМ, РАКЕТНО-ЯДЕРНЫМ КУРСОМ
ВАШ ИНГТОН. (ТАСС). В результате нажима 

со стороны адвокатов военно-промышленного 
комплекса в конгрессе сенат США незначитель
ным большинством голосов одобрил правительст
венные планы дальнейшего развертывания так 
называемой системы противоракетной обороны 
«Ссйфгард». Эта программа обойдется американ
скому налогоплательщ ику примерно в 1,4 мил
лиарда долларов.

седателем Совета Мини
стров СССР А. Н. Косы
гиным и федеральным 
канцлером Федератив
ной Республики Герма
нии Вилли Брандтом.

В ходе переговоров 
были обсуждены вопро
сы, связанные с заклю
чением договора между 
Союзом Советских Со
циалистических Респуб
лик и Федеративной 
Республикой Германии.

Главы правительств 
обоих государств обме
нялись мнениями о пер
спективах дальнейшего 
развития отношений 
между СССР и ФРГ.

(ТАСС).

ОБКРАДЫВАЮТ
РАБОЧИХ

НЬЮ -ЙОРК. (ТАСС). Вла
дельцы американских пред
приятий не гнушаются при
бегать к откровенному 
жульничеству при выплате 
рабочим зарплаты . Газета 
«Крисчен сайенс монитор» 
сообщает, что число случа
ев недоплаты рабочим неук
лонно возрастает. Предпри
ниматели присваивают ог
ромные суммы, не выплачи
вая минимума заработной 
платы, а такж е за  счет не
правильной оплаты сверх
урочных, дискриминации в 
отношении пожилых рабо
чих и нарушения положе
ний о равной оплате за  рав
ный труд.

НЕДИСЦИПЛИНИРОВАННОСТЬ
П О Н Е В О Л Е

И ван Сергеевич! Д о 
конца смены еще 15 ми
нут, — пытаюсь присты
дить вы ходящ его, из душ е
вой рабочего.

— Так ведь на автобус...
Ежедневно раньше време

ни кончают трудиться в це
хе десятки рабочих треть
ей смены. И руководство 
вынуждено закрывать нд 
это глаза. П отому что окан
чивающие работу встают 
перед выбором; добраться 
до дома, за  несколько ми
нут на автобусе или после 
восьмичасового труда за 
пастись терпением и парой 
добротных ботинок и то
пать до него по ночному 
городу. Ч ерез час, а то и 
два, добереш ься до родных 
пенат. Небо на востоке то
лько еще начинает светлеть, 
а ты уж е на весь день за 
рядился свежим воздухом.

Только рабочие предпочи
тают все ж е автобус. Осо
бенно женщины. Д а те, что 
живут в Талице, в районе 
улицы III Интернационала 
и гостиницы. Но именно по 
этим марш рутам автобус 
уходит от завода через 
пять минут после окончат 
ния смены. По расписанию, 
конечно. Здесь даж е спорт
смену не успеть. Следую
щий ж дать около часа. П о
следний. В который не всег
да  еще и забраться смо
жешь, если не отличаешься 
широтой плеч да мускула

турой борца. Спешат люди. 
В проходной давка. Слыш
ны раздраж енны е голоса. А 
автобус, помигивая огонь
ками, уж е далеко. Увозит 
тех, кто недоработал деся
тки минут.

Минуты складываю тся в 
часы. К аж ды й день по при
чине преждевременных у х о 
дов завод теряет их сотни 
рабочих часов. Или десят
ки рабочих смен! А за год?. 
Тонны недоданной продукт 
ции! Вот во что обходится 
новотрубникам непродуман
ное расписание движения 
автобусов.

Вопрос о его изменений 
не раз ставился на произ
водственных совещаниях, 
перед дирекцией завода. Но 
меры по исправлению поло
жения до сих пор не при
няты. Люди продолжаю т 
бегать, автобусы — уходить 
«точно по расписанию».

А выход прост. Необходи
мо лишь пересмотреть гра
фик движ ения по этим мар
шрутам на 15—20 минут, И 
пррядок восстановится.

А. ШИРЯЕВ,
старший мастер 

цеха № 2 8 /  
Новотрубного завода.

ОТ РЕДАКЦИИ: думает
ся, что руководство авто
транспортного предприятия 
поможет новотрубникам и 
через газету сообщит о 
принятых мерах.

К А К А Я  Р А З Н О Г О Л О С И Ц А !
У нас испортилась сти

ральная машина. Приш
лось обращаться в прокат. 
В пункте № 7 по улице 
Ватутина 27 июня свобод
ных машин не оказалось. 
Я поехала в следующий, 
что рядом с магазином 
«Посудо-хозяйственные то
вары». Ж дала с 11 часов 
до половины первого: за
крыт по неизвестной при
чине. Поехала в поселок 
хромпикового завода.
Опять неудача — все ма
шины на руках.

Снова вернулась в пункт

В Е С Т И

Т Е Л Е Т П И П Я

«Три славных 
дня» Конго

Б Р А З З А В И Л Ь .  
(ТАСС). «Три славных 
дня» — так  народ Н а
родной Республики Кон
го назы вает августов
ские события 1963 года 
(13— 15 августа), когда в 
результате мощного вы
ступления конголезских 
трудящ ихся было вы
нуждено уйти в отставку 
проимпериалистическ о е 
правительство.

Важного прогресса до
билась страна после 31 
июля 1968 года с при
ходом к власти прави
тельства М ариана Н гуа
би, провозгласившего 
курс на социалистиче
ские преобразования.

Успешно развиваются 
связи молодого конголез
ского государства с Со
ветским Союзом и други
ми странами социализма.

№ 7. Заведующая его Кла
ра Александровна Конь- 
шина говорит: «Раз такое 
положение, приходите к 16 
часам, помогу. Схожу по 
одному из адресов, может, 
машина свободна».

Короче говоря, машину 
я получила. И думаю: ка
кая все-таки разноголоси
ца в бытобслуживании. На 
дверях одного пункта за
мок, в другом работница 
сама идет в дом, чтобы по
мочь тебе. Как не сказать 
спасибо Кларе Александ
ровне!

Б. ОВЧИННИКОВА, 
домоуправляющая.

Поклон душевности 
большой

Много лет меня лечила 
Вероника Григорьевна Сун- 
дукова. Это прекрасный 
врач и хороший человек, 
Большое ей спасибо.

Б. КРАМАРЕВА,
* * *

ДВЕ ОПЕРАЦИИ ПЕРЕ- 
НЕСЛА МОЯ ДОЧЬ, ТЕ
ПЕРЬ ЧУВСТВУЕТ СЕБЯ 
ХОРОШО БЛАГОДАРЯ 
ЗАБОТАМ ХИРУРГА П. М. 
ТИМОФЕЕВА, МЕДИЦИН- 
СКОЙ СЕСТРЫ Г. Н. ПО- 
ЛУХИНОЙ И ДРУГИХ РА- 
БОТНИКОВ ХИРУРГИЧЕ- 
СКОГО ОТДЕЛЕНИЯ ДИ
НАСОВОЙ БОЛЬНИЦЫ,

„ 3, СТАРЦЕВА,
* * *

Мне хочется  от души п обла
годарить медицинский п ерсон ал 
терапевтического отделения мед
санчасти Новотрубного завода. 
В тяжелом состоянии попала я 
в больницу и пробыла там  
долгое время. Все эти дни ви
дела, сколько труда вклады ва
ют в лечение каждого больного 
врачи Н. И. Кипкаева, Г. Г. 
Елькина, Т. С. Гулина, Г. И. 
Якухина, старш ая процедурная 
сестра А. Н. Толмачева, мед
сестры Ф. В. Зыкова, Т. Т. Ско- 
рынина,

А. К О РЯ К И Н А ,
пенсионерка.



НА ВЕЧНОЕ Х Р А Н Е Н И Е
В  ПЕРИОД фестива

ля искусств, по
священного 100-летию 
со дня рождения вож
дя, учреждения культу
ры нашего города зна
чительно улучшили 
пропаганду ленинского 
идейного и культурного 
наследия. Широкое при

менение нашли новые 
формы идейно-воспита
тельной и культурно- 
массовой работы (ле
нинские университеты 
культуры, ленинские 
чтения, клубы трудовой 
и революционной сла
вы, театрализованные 
массовые представления

ж многое другие),
В первом этапе фести

валя, продолжавшемся 
с января по май 1969 
года, участвовало свы
ше 200 коллективов с 
числом самодеятельных 
артистов — восемь ты
сяч.

В январе этого года 
в областном фестивале 
искусств Первоуральск 
представляли лучшие 
хоровые, танцевальные,

музыкальные, балетные 
и цирковые труппы. 
Всего 300 посланцев. За 
высокие творческие ус
пехи более 20 коллекти
вов и исполнителей удо
стоены звания лауреа
тов, и столько же — 
звания дипломантов. На 
заключительном концер
те 11 марта выступили 
90 первоуральцев. Их 
мастерство по к о р и л о 
зрителей.

Учитывая все , это, 
оргкомитет областного 
фестиваля искусств при
судил нашему городу и 
передал ему на вечное 
хранение памятное Кра
сное знамя областного 
управления культуры и 
обкома профсоюза ра
ботников культуры. 
Вручение состоится на 
сессии городского Сове
та 18 августа.

Е. БЕРЕГОВО Й.

©  ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

Н Е  Г А С Н И ; 
«О ГО Н Е К »

Заканчивается пионерское ле
то, наполненное увлекательны
ми походами, звонкими песня
ми, веселыми праздниками и 
прощальными кострами.

Более тысячи детей рабо
чих и служащих Старотрубного 
завода отдохнули в прекрас
ном загородном лагере «Ого
нек». На редкость солнечные 
дни, нескончаемые игры, со
ревнования и слеты надолго 
запомнятся пионерам, которые 
получили отличный заряд здо
ровья и бодрости.

Были в «Огоньке» и новые 
знакомства. Из далекого М ага
дана на отдых сю да приезжало 
тридцать школьников.

Сегодня пионеры покинули 
«Огонек». Они простились с 
ним, как с верным другом, до
ставившим каждому много ра
дости. и веселья. Итак, до бу
дущего лета!

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

«К О С М О С »  
П Р И Г Л А Ш А Е Т
10 августа после пя

тимесячного перерыва
вновь открылся широко
экранный кинотеатр
«Космос». Первоуральцы 
с нетерпением, ж дали 
этого дня. Ведь за свою 
семилетнюю историю он 
снискал уважение мно
гих кинозрителей. Толь
ко за 1969 год его посе
тило более 616 тысяч 
человек. Регулярные дет
ские сеансы привлекали 
сюда много самых юных 
зрйтелей.

Сейчас кинотеатр об
новился. Это заслуга 
СУ №  4 и ряда субпод
рядных организаций тре
ста Уралтяжтрубетрой.

Д л я  более качественно
го воспроизведения зву 
ка установлена новей
ш ая усилительная аппа
ратура «Звук».

И так, «Космос» ж дет 
вас, друзья!

А. МАЗУ НИН, 
директор 

городской киносети.
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I ДВА года назад в к а 
бинете ; директора 

автотранспортного пред
приятия состоялся пам ят
ный для Василия И вано
вича Дорошина разговор.

— Могу возглавить 
бригаду ремонтников, — 
сказал он твердо.

— Собственно, ради 
этого мы и беседовали с 
вами, — ответили руко
водители. — Лучшей 
кандидатуры, пожалуй, 
не найти. Опытных во
дителей много, но оста
вить баранку не решают
ся. Одних заработок не 
устраивает, других — ус
ловия труда.
. Василий Иванович все 

это знал. Ему допод-

РАССКАЖУ О СВОЕМ ТОВАРИЩЕ

Т У Д А , , ГДЕ  '

линно было известно кри
тическое положение на 
предприятии из-за не
хватки ремонтников, да и 
мысли водителей знал 
прекрасно — со многи
ми не один год прорабо
тал.

К транспорту был не
равнодушен с детства. 
Мечтал побыстрее выра
сти и стать водителем.

Такой день настал. 
Окончив кѵрсы шоферов, 
Василий Иванович полу

чил машину. Техника в 
то время была не блес
тящей, к тому же у 
транспортников есть не
писаный закон: хочешь
стать настоящим специ
алистом — поработай на 
старой машине.

— Повозиться приш
лось, — вспоминает До- 
рошин, — каверзы под
стерегали на каждом ки
лометре.

Потом служба в ар 
мии. Н овая техника и

постоянная работа над 
собой помогают Дороши- 
ну повысить квалифика
цию. , По возвращению в 
свой коллектив ему сра
з у ,  же доверяют новень
кий автобус.

Много лет Василий 
Иванович водил автобус 
по дорогам П ервоураль
ска, неоднократно завое
вывал первые места в 
социалистическом со
ревновании, возглавляя 
экипаж отличного обслу

живания пассажиров.
Предприятие росло, »  

расширялся автобусный |  
.парк, приходила новая ■ 
техника, возникала по г- g 
ребность в увеличении g 
штата обслуживающего g  
персонала, а людей не g 
было. Тогда-то и состо- S 
ялся разговор Василия м 
Ивановича с руководи- І  
гелями предприятия, g

Д ва года пролетели с S 
тех пор. Бригада Доро- § 
шина окрепла, бригадир |  
завоевал еще больший g  
авторитет. Его имя зане- S 
сено на Доску почета, a g 
труд оценен Юбилейной Ц 
медалью.

В. ВОРОБЬЕВ, I
водитель автобуса. g
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О  НОВЫЕ УСЛУГИ '

ВЕСЫ 
ЗДОРОВЬЯ

ФА БРИ КА  бытового об
служивания имени 

1 М ая предложила горож а
нам новый вид услуг. В оз
ле парикмахерской №  1 по 
улице Ватутина установле
ны медицинские весьТ. Толь
ко за пять дней августа 
проверили свой вес 2700 
человек. Молодой работни
це фабрики Але Савыковой, 
обслуживаю щей весы, ску
чать не приходится.

Бытовики намерены в 
ближайшее время организо
вать такую же услугу в 
районе рынка.

Н. ЧУРАКОВА, 
заведую щ ая 

прокатными пунктами.

Редактор
С. И. Л ЕКА Н О В.

ЧЕМПИОНАМ- 
ЗА ТРИДЦАТЬ

т В команде пловцов 
«Уральского трубника», 
выступавшей на первенст
ве обкома профсоюза чер
ной металлургии, было по 
шесть мужчин и женщин. 
Средний возраст женщин 
— 18 лет, а мужчин — за 
30. Такой возраст для 
пловцов считается, мягко 
говоря, более чем крити
ческим.

Однако все три дня со- 
ревн г.аний в Красноураль- 
ске были днями триумфа 
пловцов-мужчии. А. Мед
ведев выиграл заплыв 100 
метров вольным стилем и 
100 м стилем «дельфин»,
В. Банных — 200 и 400 м 
вольным стилем, В. Бар
башов стал вторым на сто
метровке и третьим — на 
400 м вольным стилем. 
Неплохо выступили А. Ма
леев, В. Юлаев, Ю. Берсе
нев. Одному из чемпионов, 
Василию Ивановичу Бан
ных — 45 лет. Великолеп
ный пример спортивного 
долголетия!

Но очень скромные вы
ступления девушек, из ко
торых только О. Егорова и 
Т. Чудинова смогли про
биться в призеры, вывели 
команду лишь на второе 
место.

А. КИПРИЯНОВА.

Ищем 
таланты
Тринадцать лет назад в 

Первоуральске открылась 
детская спортивная школа. 
Ее первыми воспитанника
ми были сто ребят — дети 
рабочих Новотрубного заво
да.

Прошли годы. Подросли 
спортсмены, изменилась и 
школа. Сейчас в ней работа
ет отделение конькобежно
го спорта, школа фигурно
го катания, детские и юно
шеские группы при цент
ральных секциях лыжного 
спорта, легкой и тяжелой 
атлетики, бокса, плавания, 
стендовой стрельбы, баскет
бола, футбола, хоккея с м я
чом и классической борьбы.

Правление спортивного 
клуба «Уральский трубник» 
и заводской комитет проф
союза проявляю т заботу о 
здоровье воспитанников. В 
летние каникулы ребята 
младшего возраста вы езж а
ли в городские и загород
ные лагеря, а юноши — в 
сельские районы страны, 
совмещая отдых с трудом. 
Юные гимнасты, например, 
отдыхали и тренировались 
на озере Сунукуль Ч еля
бинской области, борцы хо
дили в поход по Среднему 
Уралу.

С десятого августа начал
ся новый набор. Новички в 
течение нескольких месяцев 
пройдут общефизическую 
подготовку. И з лучших бу
дут составлены учебные 
группы.

Л. КО РО ЛИ Ц К А Я, 
директор школы.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Ш ирокоэкранный фильм 
«Белые волки». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час: вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Квартира». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

П ЕРВ О У РА Л ЬСК О М У  ЗА ВО ДУ 
ТЕХ Н ОЛОГИЧЕСКО ГО  О БО РУДО ВА Н И Я 

ТРЕБУЮ ТСЯ 
инженеры-конструкторы, мастера, слесари-инстру- 
менталыцики, слесари-ремонтники, слесари-сбор* 
щики, товароведы.

Обращ аться в отдел кадров завода по ул. 
Чекистов, №  4.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НТЗ
28 АВГУСТА. «Чай, друзья, мы — горьков

чане» с участием дипломанта Всероссийского 
конкурса артистов эстрады Измаила Рахимова.

Билеты продаются в кассе Дворца культуры 
и у кулъторганизаторов цехов завода.

Начало концерта в 19 час. 30 мин.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ АВТОТРАНСПОРТНОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЮ

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

шеферы автобусов (средний заработок 170—200 рублей), 
автослесари, инженер-строптель, рабочие на строитель
ство.

Здесь же производится набор на курсы шоферов 
3 класса с отрывом от производства.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НТЗ/
объявляет набор в кружок кройки и шитья 
детского, дамского легкого платья. Срок обуче
ния 6— 7 месяцев. Плата ежемесячно 6 рублей.

Запись производится ежедневно с 9 до 21 ча
са. Общий сбор 27 августа с 9 час. и с 18 час.

Народный драматический театр Дворца куль
туры Новотрубного завода производит дополни
тельный прием в актерский состав театра.

Режиссер театра — Лев Вайсман.
Запись производится ежедневно, кроме вос

кресенья и понедельника, с 19 до 21 часа, 
ком. -№ 71.

ПРАВЛЕНИЕ ДК.

Горпищетцрг ПРИГЛАШАЕТ РАБОЧИХ на
переборку и сортировку овощей. Приглашают
ся пенсионеры и рабочие на неполный рабочий
день.

Обращаться на базу или по телефону 24-96.

Билимбаевскому молочному заводу 
СРОЧН О  ТРЕБУ ЕТСЯ
на постоянную работу 

машинист холодильных установок.

ДВОРЕЦ СПОРТА ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ ВЛКСМ 
16 августа большой концерт мастеров искусств с уча

стием народною артиста УССР, лауреата Государствен
ной премии В. Овчаренко, народного артиста УССР 
А. Белгородского, заслуженных агтистов УСС.Р Л. Бон
даренко, М. Садовского, О. Петренко, В. Баенко, 
К. Карпенко, П. Лысенко.

Начало в 19.30.

ПРИХОДИТЕ, ЗВ О Н И Т Е , ПИ Ш И ТЕ

■7 Г/ш боуН Си.**** 
ги> Z/лбс/гд. &//40
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