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НАША СИЛА- 
ВЕДИНСТВЕ

О П У Б Л И К У  В А Н Н  Ы Е п остави ли  перед  собой пе- 
О браш ен ия Цен- редовики  п р ои зводства,

тр ал ьн о го  К ом итета  КПСС, л у ч ш и е  б р и гад ы  и см ены  
В сесою зного Ц ентрального  п редп ри яти и , нам ного  шіе- 
С овета проф ессион альны х  родивш ие'' в р ем я . К оллек- 
сою зов и Ц ентрального . Ко- тнв  С таротрубного  зав о д а , 
м и гета  ВЛКСМ  к рабо- успеш но вы п о л н и в  обяза- 
ч и м  и р аб о тн и ц ам , кре- тел ьства  в честь  лёнин- 
с гь я н а м  и к р ес тья н к а м , ского ю би лея, вы ш ел на 
советской  и н тел ли ген ц и и , новы е рубеж и, реш ив за- 
в о и н ам  С оветской А рм ии верш ить полугодовой  план  
и В оенно-М орского Ф лота, на четы ре д н я  раньш е 
к о  всем  ч л ен ам  профсою- с р о ка , а  годовой —• к  25 
зо в , к к о м со м о л ьц ам  и мо- д ек аб р я . П ересм атр и ваю т 
л о ды м  г р а ж д а н а м  наш ей свои о б я зател ь ства  и дру- 
стр ан ы  н аш л и  горячий  от- гие п р ед п р и яти я  наш его 
к л и к  в сердце каж до го  го- города. Ір у д я ія и е с я  в хо- 
вегского  ч ел о в ек а . Эти де обсу ж ден и я  П и сьм а ЦК 
в аж н ей ш и е  пол и ти ч ески е  КПСС, Совета  ̂ М инистров 
до ку м ен ты  п р о н и зан ы  глу- СССР, ВЦСПС и Ц К  
боной верой в правоту  ле- ВЛКСМ  о повы ш ении зф- 
нийскбго  дела, в творче- ф ективн ости  прои зводства  
с к и е  силы  советского на- вскр ы л и  ин ого  резервов, 
рода — стр о и теля  комму- внесли десятки  предложе* 
н и зм а. ЦК КПСС, ВЦСПС, ниіі, о су щ ествлен и е кото- 
Ц К  ВЛКСМ о бр ати л и сь  ко ры х поставит эти резервы  
всем  трудя щи іися-избирате- на слу ж бу  досрочного  и 
л ям  с при зы вом  в день успеш ного зав ер ш ен и я  па- 
вы боров — 14 ию ня — от- ти летки .
д ать  свои голоса за  канди- Год от  года р азви вается  
дато в  б лока  ком м унистов и крепнет н а ш а  стран а , 
в бесп артийн ы х , за  новые Это видно и на примере 
успехи  . нащ ето ■ великого  наш его города. За  четы ре 
револю ционного дела. Этот года введены  в зксп л у ага- 
нризы в нах о ди т  п о л н у ю  и  пин» новы е произвоясгвев- 
единоаѵ іниую  поддерж ку  ,!t-*e м ощ ности, позволив-
советского п ароле. шие в н еско л ько  раз уве-

Ч еты ре года прош ло со л и ч и ть  вы п у ск  цромыш - 
врем ени преды дущ их  вы- ленной п родукц ии . Пост- 
боров в В ерховны й Совет роено более  160500  кваа- 
СССР. «Главный итог зтих ратны х м етров ж и л о я  пло- 
пет, —- п о д чер ки вается  в ш адй , много учреж дений  
О бращ ении ЦК КПСС. — со ц к у л ьтб ы та , в том чис- 
состоит в том, что попи  ле Д ворец к у л ьту р ы  Ме­
хико нашей партии, выра  т ал л ѵ р іо в , Д ворец  спорта, 
бота иная XXI I I  съездом и ки н о театр  «В осход», шко- 
П генумам и ЦК КПСС, обе иы и г. д. В благоустро- 
спечила  серьезные успехи  еітные к вар ти р ы  въех али  
в укреплении советского ты сячи сем ей. 
социалистического госу  И все это р езультат
дарства, в упрочении сою мудроіі п оли ти ки  наш ей 
зя  рабочего класса и кре ленинской  К ом м унист и че- 
стьянства, социально поли  ской  ц ар ти и , послелова- 
тического и идейного еда тельно п ретворяю щ ей  в 
и стее  всего нашего обще ж и зн ь  вел и ки й  принцип 
C fsa t '  с о ц и а л и зм а : «Все во им я

Ш ироко р азвер н у лась  чел о века , д л я  б лата  чело- 
подготовка к вы борам  в века!» . Г олосовать на пред- 
В ерховн ы ё Совет СССР и сто ящ и х  вы борах  за поли- 
*  н аш ем  городе. Сотни тику партии  —  зн ач и т  го- 
а ги тато р о в  п о зн ако м и л и  лосовать за  дальнейш ее 
и зби р ател ей  с П олож ением  повы ш ение бл аго со сто ян и я  
о вы борах , составили  спи* н арода , за о р о ц в е іа н и е  и 
еки , а  сей ч ас  ведут агита- укреп лени е Родины , 
ц и ю  за  кан д и д ато в  в де- И зб и р ател ьн ая  к ам п ан и я  
п у таты  —  стар ш его  ма- по вы борам  в В ерховны й 
стерз С реднеуральского  ме- Совет СССР •<— в р азгаре , 
д еп л ави л ьн о го  зав о д а , Ге- В обстановке  больш ого  по­
рой С оциалисти ческого  л яти ческого подъем а про-
Т ру да  В асили я  И вановича ходят  сей ч ас  встречи из- 
Б о л ьш у х и н а  и м инистра би рателей  с  к ан д и д атам и  
р аднонром ы ш л е н н о с т  и в депутаты , с доверенны м и
СССР В алер и я  Дмитрие- ли ц ам и . П ар ти й н ы е , проф- 
вича  К а л м ы к о в а . Р азве  сою зны е, ком сом ольские  
это не зам еч ат ел ь н о : ра- о р ган и зац и и , м ооидизул
бочий и м инистр! Вот она, аги таторов , д о л ж н ы  поза- 
наш а со ветск ая , социали- б оти гься , чтобы  донести 
с ти ч еск ая  д ем о к р ати я  -  до каж до го  избнрателн  Об- 
Яр на с л о в ах , а  на деле! р аш ен и я  ЦК КИПИ, опс-пс-

В с е м е р н о  п о д дер ж и вая  и ПК ВЛКСМ , глубоко 
п р и зы в  Ц К  КПСС, ВЦСПС р азъ я сн и ть  их со дер ж ан и е  
и Ц К  ВЛКСМ  встретить в зн ачени е, 
день выборов новы м и тру- Все на вы боры ! О тладим  
новы м и д о сти ж ен и ям и , свои голоса за  к ан д и д ато в  
н ервоѵ ралы іы  берут на се- лен инского  б лока  ком м уни- 
бя повы ш енны е обязагель- стов и бесп артийн ы х  
етва. П олугодовой план — достойны х сы нов и доче- 
к  14 ию ня! Т ак у ю  зад ач у  рей наш ей Родины .
  .

В МОСКВУ, НА СЪЕЗД
Вчера городская комсомолия проводила в Москву,  

на X V I  съезд ВЛКСМ своих делегатов —  преподава­
теля ШКОЛЫ №  21 Тамару Сердюк и глектрика шесто- 
го цеха Новптрубнпго завода М ихаила  Плюснина. На 
заседании одной нз секций Г. Сердюк выступит е по­
лучасовым докладом о д епр хп ер во ц р а н ь с н и *  комсо­
мольцев.

Е Б Н И К

І і ЯТИЛЕТКИ
ЛЮ ДЕЙ  

ДОВЕРЯЮТ  
ВОЗИТЬ ...

Водителю автобуса дове­
рен самый дорогой груз —  
люди. И если ему присваи- цді 
вают звание ударника ком­
мунистического труда, то 
это значит, что шофер не 
только умело водит маши­
ну, справляется с планом, 
но вежлив и предупредите­
лен с пассажирами.

И. Н. Маковеев трудится 
в Первоуральском автотран­
спортном предприятии с 
1959 года. Он постоянно в 
числе лучших.

Часто в свободное вре­
мя ударник коммунистиче­
ского труда помогает ра­
ботникам автоинспекции 
следить за соблюдением 
водителями правил улич­
ного движения. _

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

ДУМЫ о д н и  -
ДОСРОЧНО

Не было еше случая, чтобы 
бригад» малярно упаковочного отде­
ла кроватного цеха, которую воз­
главляет 11. X. Мухамнджавова, но 
своей вине не справилась с'задани­
ем. Вот и сейчас, в майские дни,- 
когда коллектив ознакомился с (16 
ращением ЦК КПСС к советскому 
народу накануне выборов в Верхов­
ный Совет СССР, каждый решил 
повышать эффективность своего 
труда.

А трудптьгц маляры М. И. Ла­
дыгина. А. В. Булочек, унаковшииы 
А. Е. Шанина, А. К. Чувыгина. 
Р. Демидова в их подруги умеют, 
давно доказали это. В 1967 году 
этот коллектив коммунистического 
труда завоевал среди немногих 
бригад Старотрѵбного завода звание 
имени 50-летия Советской власти 
Вышли труженики этой бригады в 
число победителей и в соревнова­
нии в честь столетия со дня рож­
дения Ильича. И в апреле бригада, 
выдан дополнительно к плану 60 из 
делий, заняла в цехе первое место.

Г. МАШАРОВ, 
слесарь-гибщик кроватного цеха 

Старотрубногп завода, рабкор.

I  ЛУЧШАЯ 
ХАРАКТЕРИСТИКА

Завтрашний уровень производ­
ства, материального и культурного 
благосостояния народа зависит ире- 
жле'всего от результатов сегодняш­
него труда». Эти слова из Обрате- 
нияЦК КПСС к советским людям в 
канун выборов в Верховный Совет 
СССР нацеливают нас на дальней­
шее повышение производительности 
Труда. Коллектив Первоуральской 
швейной фабрики так и понимает 
свою сегодняшнюю задачу.

Народ всегда называет кандида­
тами в представители нашей Совет­
ской власти-достойных сынов и до­
черей.

Работает вот у нас в швейном 
цехе В. А. Черных. Двадцать два 
года назад пришла она на фабри­
ку. Начинала с ученицы, сейчас 
мастер. Избрали ее депутатом город­
ского Совета.

Лучшая характеристика мастера 
— трудовые показатели бригады. А 
они у коллектива, которым руково­
дит В. А. Черных, всегда превыша­
ют плановые.

Г. ПАНИНА, 
начальник смены Первоураль­
ской швейной фабрики.

ТВЕРДАЯ ГАРАНТИЯ
Сейчас, когда все наши 

предприятии работают в 
условиях новой системы 
планирования и экономи­
ческого стимулирования, 
своевременная отгрѵвка го­
товой продукции потреби­
телям — одно пз главных 
требований успешного хо­
зяйствования. И тем бо­
лее важно в срок выпол­
нять экспортные заказы. 
Коллектив отдела сбыта 
хромпикового завода отлич­
но справляется с этой за­
дачей, высоко держит ман­
ку (ццщщиихан.

— Мы уже заканчиваем 
отгрузкѵ майских экспорт­
ных'заказов но хромовым 
солям. Двадцать третьего 
числа отправим в ечет эго- 
го месяца последние тонны 
бихромата натрия в Арген­
тину, — сообщила нашему 
корреспонденту начальник 
отдела В. О. Железина. —•
А своевременная отправка
дает твердую гарантию, 
что зарубежные заказчики 
в ерок получат нашу про­
дукцию.

Точно по графику вы- 
ио.ши.іи в мае все эк»

спиртные заказы. Отправи 
ли хромовые соли в Бол­
гарию, Бельгию, Чехосло­
вакию, Данию, Югославию 
и другие зарубежные стра- 
пм.

Уже сейчас готовим к 
отгрузке продукцию, запла­
нированную на следующий 
месяц. Скомплектовали за­
каз борющегося Вьетнама: 
в первые дни июня туда 
пойдут 210 тонн сернистого 
натрия. Готовы к отправ­
ке сто тоин бихромата ка­
лин в Объединенную 
Арвбскую Республику.

. © л е н т ы
Т е А ЕТА Й ІМ І
В Центральной 
избирательной 

комиссии
Завершился один нз важ­

ных и ответственных эта­
пов избирательной, кампа­
нии — выдвижение и реги­
страция кандидатов в де- ' 
иутаты Верховного Совета 
СССР восьмого созыва. 
Сейчас по всей стране про­
ходят встречи кандидатов 
в депутаты с избирателя­
ми, ведется широкое разъ­
яснение и обсуждение Об­
ращения Центрального Ко­
митета Коммунистической 
партии Советского Союза к 
избирателям, ко всем тру­
дящимся. Рабочие, колхоз­
ники, интеллигенция еди­
нодушно одобряют и горя­
чо поддерживают предвы­
борную платформу Комму­
нистической партии, отра­
жающую коренные интере­
сы всех советских людей.

20 мая состоялось оче­
редное заседание Цент­
ральной избирательной к о ­
м и с с и и .

Комиссия отметила, что 
работа ио подготовке к вы­
борам иовсеместно прихо­
дит на высоком организа­
ционном и Политическом 
уровне, в обстановке ог­
ромного подъема и вооду­
шевления, вызванного все­
народным о разднрванием
1UU летия со дня рождения 
В. И. Ленина.

Окружные избиратель­
ные комиссии зарегистри­
ровали кандидатов в депу­
таты по всем 1517 избира­
тельным округам, в том чи­
сле по 767 округам ио вы­
борам в Совет Союза и ио 
750 округам по выборам 
в Совет Национальностей. 
В числе зарегистририваа- 
ных кандидатов 31,7 про­
цента — передовые рабо­
чие. Вместе со знатными 
колхозниками они состав­
ляют более иоливнны об­
щего количества кандида­
тов в депутаты.

Среди кандидатов в де­
путаты 30,5 процента жен­
щин, значительное количе­
ство молодежи и комсо­
мольцев; беспартийные в 
числе кандидатов состав­
ляют 27,7 ироцента.

Состав зарегистрирован­
ных кандидатов в депута­
ты высшего органа госу­
дарственной власти страны 
убедительно свидетельству­
ет о последовательном и 
неуклонном развитии со­
ветской ‘ социалистической 
демократии.

(ТАСС).

В. И. Ленину 
Посвящается

ПАРИЖ. (ТАСС). 20 мая 
здесь торжественно откры­
лась выставка, посвящен­
ная 100-летию со дня рож­
дения В. И. Ленина.

Эта выставка — самая 
крупная из всех выставок, 
посвященных В. 11. Леви­
ну. когда-либо устраивав­
шихся за пределами Совет­
ского Союза. Ее многочис­
ленные экспонаты расска­
зывают о жизненном пуги 
и деятельности Владимира 
Ильича, е
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С Л О В О ,  А Д Р Е С О В А Н Н О Е  С Е Р Д Ц А М
М  А СТОЛЕ секретаря
** партбюро динасового 

аавода А- М. Николаева — 
десять больших листов. 
Алексей Матвеевич кивает:

— Основные мероприя­
тия. Обобщили лучшие, 
что поступили, когда об­
суждалось Письмо ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС а  ЦК 
ВЛКСМ.

Листаем. Предложения 
разделены ио проблемам: 
«Повышение' производи­
тельности труда», «Повы­
шение качества продукции 
и уменьшение брака», «Эф­
фективное использование 
производственных мощно­
стей.», «Экономия материа­
лов в  снижение затрат» и 
так далее.

Осуществление намечен­
ного позволит высвободить 
53 человека и сэкономить 
примерна 898,2 тысячи 
рублей.

И что хорошо: выполне­
ние мероприятий находит­
ся под строгим контролем. 
18 марта разговор на бюро 
шел о результатах обсуж­
дения Письма. 1 апреля 
мероприятия утвердили. 8 
апреля еще раз посовето­
вались на открытом пар­
тийном собрании. Дирек­
тор И. Т. Губко выступил 
перед народными контро­
лерами.

Ничего не скажешь: до­
брому делу ие дают заглох­
нуть. Контроль сверху, А 
как в цехах? . .*».

НА ПРАЗДНИКЕ 
ИНИЦИАТИВЫ

НАЧАЛЬНИК первого
* *  цеха Е, М. Гришнун 

доволен:
—  Письмо обсуждали на 

участках, по сменам. До­
шло до сердца каждого. 
Можно сказать, присутст­
вовали на празднике ини­
циативы: советов — гора. 
Ценные отобрали. Исполь­
зуем  непременно!

И мы, вникая в суть 
предложений, тоже радова­
лись. Ведь за каждым из 
них — рабочий в полный 
рост, настоящий хозяин, 
кровно заинтересованный 
я успехах своего участка, 
цеха, предприятия. Напри­
мер, ряд ценных замеча­
ний, как повысить эффек­
тивность производства, 
сделали старший мельник 
коммунист А., М. Габдул- 
хаков, бригадир слесарей 
М. П. Карпов, кандидат в 
члены КПСС слесарь Б. Д. 
Шириніщн и другие.

— Посмотрите на месте, 
•=■ говорит Ефим Моисее­
вич. —■ Видней будет.

С технологом В. В. По- 
скотиновым шагаем по це­
ху-

— Мероприятие: «Уста­
новить два бегуна модели 
«Мом» взамен устарев­
ших». Отмечено, что вы­
полнено. Где это?

Валерин Васильевич по­
казывает. Действительно, 
вместо старого механизма 
поставлен новый.

— Более производитель­
ный. — поясняет технолог. 
—- Высвободился один ра­
ботник. Экономия — 1,3 
тысячи рублей в год.

Проверяем пункт за пун­
ктом, а В. В. Поскотинов 
показывает, поясняет.

—- Установить на месте 
дробильного элеватора № 1 
ленточный для подачи от­
каза в бегуны сухого помо­
ла AS 1 и 2. Где?

— Вот, пожалуйста. По­
лошим в пеховую копилку 
полторы тысячи рублей.

—• Еще предложение:
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смонтировать новую изве­
стковую магистраль вместо 
старой. Посоветовал А. М. 
Габдулхаков. Ответствен­
ное лицо — вы. Смонтиро­
вана?

Технолог улыбается, до­
вольней. Конечно, прият­
но, когда задуманное реа­
лизуется.

— Вот, видите? Дейст­
вует.

Эти и другие предложе­
ния нацелены на повыше­
ние производительности 
труда. Что ж, правильно. 
Выработка в новых усло­
виях экономической рефор­
мы хотя теперь и не пла­
нируется, стала лишь рас­
четным показателем, но ее 
значение не уменьшилось. 
Повышать производитель­
ность — главная забота 
всего коллектива.

Трудится он с подъемом. 
Свидетельство тому — юби­
лейное знамя завода, вру­
ченное цеху в канун 100- 
летия В. И. Ленина яа веч­
ное хранение. Его мы ви­
дели в кабинете Е. М. 
Гришпуна. Он рассказал, 
что юбилейные обязатель­
ства успешно выполнены. 
Сверх плана выдано 10 ты­
сяч 400 тонн огнеупорных 
изделий. Производитель­
ность труда за пятилетие 
возросла не на пять, как 
намечали, а на 9,5 про­
цента.

— Резко снижен и брак 
за первый квартал — на 
37 процентов против тфош- 
лого года, — заявил на­
чальник цеха.

Верно, снижен. И все ж е  
остается высоким. В апре­
ле, скажем, столько «запо­
роли» продукции, что и 
прибыли лишились.. Ефим 
Моисеевич уверял, что та­
кое произошло из-за новой 
продукции — неудачно 
провели обжиг. Вся пар­
тия — 600 тонн — пошла 
в брак.

Да, так получилось. А 
зачем, спрашивается, за­
грузили в печь весь динас? 
Можно было, наверное, что­
бы отработать технологию, 
сначала выпустить, меньше 
изделий. После времени 
хватаются за голову: недо­
думала...

Собственно, о новой про­
дукции — к слову, ибо 
браковать приходится не­
мало еще н старой. Вот и 
хотелось узнать, имеются 
ли предложения, цель ко­
торых — улучшение каче­
ства огнеупоров.

Полистали «наказ» рабо­
чих. Немало и таких. Чи­
таем: «Обновить на всех 
участках выписки из тех­
нологических инструкций».

Ходим,' смотрим. Обнови­
ли, Дело несложное, а для 
производства важное. Ра­
бочие освежили в памяти 
знания, требовательней ста­
ли к себе. Меньше стало 
нарушений технологии.

А бог еще: заменить ус­
таревшую шаровую 'мель­
ницу в известковом отде­
лении. Заменили. Намети­
ли организовать сортиров­
ку испорченных рамок и 
исправлять их. Сделали.

Производственники пода­
ли немало предложении по 
укреплению режима эко­
номии. Так, вторичное ис­
пользование лицевых пла­
стин технологической ос­
настки прессов позволяет 
сэкономить их 50 штук в 
год.

НА ЛИНИИ 
АТАКИ

D C E X  предложений, ра- 
зумеется, не перечис­

лишь. Но вот тоже не ах­
ти сложное: привести в по­
рядок путевое хозяйство. 
Беда в том, что рельсы 
узкуьопгіщи £адцат_аддсд,

Вагонетки на стыках 
«вздрагивают», и сырые из­
делия крошатся. Откололся 
угол — выбрасывают в 
брак,

— Надо бы не тянуть, 
а срочно навести порядок— 
сетует технолог. И все ру­
ки не доходят...

А что же мирится пар­
тийное бюро? Спору нет, 
члены его и секретарь
А. А. Кишенец принимали 
активное участие в разра­
ботке мероприятий. Сейчас 
же, к сожалению, Алексей 
Алексеевич ограничивает­
ся лишь посещением опе­
ративок, считая, что все 
доделает адмянист рация.

Напрасно. Полезно бы 
послушать на бюро имен­
но руководителей цеха.
11 оо осуществление неко­
торых предложений затя-

ираходится этим занимать­
ся вручную. Конечно, мо­
жно сослаться на срок: 
намечено подвести шланги 
во втором квартале. Впе­
реди еще месяц. Пусть. По 
механик 11. С. Татарчен­
ков, -верится, согласится: 
иодготодка-то не ведется. 
Чувствуется, Что до конца 
июня вряд ли мощно уло­
житься. На контроль сле­
дует взять, Алексей Алек­
сеевич!

Хорошая задумка — по­
ставить в известковом от­
деле третий бак. Просто и 
удобно: сократятся'простои 
механизмов, улучшится 
качество известкового мо­
лока. .

— Сами виноваты, затя­
гиваем, ~  говори!' техно­
лог. — На кого будешь 
обижаться?

Ш Ш 1 Михаил Наило­
вич Карпов — 
бригадир елееа- 

ЯИЯ  рей первого цеха 
т М  динасового заво­

да. Прекрасный 
рационализатор. В 

■ В  период обсужде- 
* § | ния Письма .он 
ЩШ иодал несколько 

■'и предложений. Вме- 
| | |  сте с Б, В. Ахо- 

щ М  ниным рабочий 
J  J посоветовал авто- 

шШ ш  матпзировать до- 
зировку- сульфит- 

’ но - с п и р т о в о й
, ь , б а р д ы.  Это позво- 
8І | ; лит улучшить . ка­

чество электроди­
наса.

Фото 
С. ДАЫИЛЕНКО.

гивается. Пусть и сроки не 
вышли, но опасность их 
срыва — налицо. Назвать?

Мм остановились около 
глубокой ямы. Рабочие хо­
дят, пожимают плечами.

— Под фундамент. Уста­
новим здесь пресс ПК-630, 
Высвободится четыре че­
ловека. Только затянули— 
ускорить бы работу следо­
вало, — сетует технолог.

Да, механизация—«боль­
ной» ронрос в цехе. Пока 
многие операции делаются 
вручную. Хорошо действу­
ют, скажем, оба автомата- 
съемщнка. Здесь у ирес- 
са — одна работница ста­
вит рамки, а где нет авто­
мата — трое еле справ­
ляются.

Толково? Конечно. Хуже 
другое: вагонетку с про­
дукцией от автомата отво­
зят... вручную. Неужели 
нельзя механизировать? 
Можно, конечно. И опять 
руки ие доходят.

Наблюдаем; рабочие на 
тачках от платформ возят 
известь и ипритные огар­
ки.

— Наметили механизиро­
вать. Однако своих сил не 
хватает. Требуется помощь, 
— поясняет технолог.

Опять «камень» — в се­
кретаря партбюро. Дейст­
вительно, партийное бюро 
могло бы просить завод­
ское бюро, которое бы по­
требовало от главного ме­
ханика принять меры. Ио 
до сих пор ведутся одни 
разговоры..

Видели мы и другое: ра­
бочие наливают сульфит в 
ведро п несут вверх по ле­
сенке. Словом, разитель­
ные контрасты — на каж­
дом шагу. Терпение надо, 
чтобы видеть такое спо­
койно. Секретарь партбюро
А. А. Кпшенец, видимо, 
обладаю завидным спокой­
ствие м.

11 и г :  в з я т ь  централизо­
ванную смазку фрикцион­
ных . -ддщшоа. .£.а$щ>яг*

ВОКРУГ 
ДА ОКОЛО

М  ЕХАНОЛИТЕ Й Н  Ы Н 
цех но значению мо­

жет поспорить с основным 
производством. В самом 
деле, здесь готовятся не 
только запчасти для прес­
сового оборудования, но. и 
оснастка, без которой не­
возможен выпуск продук­
ции. Поэтому понятно, с 
каким чувством мы шли 
сюда.

— Да, план мероприя­
тий по предложениям тру­
дящихся составлен, — 
рассказывает заместитель 
начальника иеха Г. Н. Ка­
зарин. — Он включает 9 
работ. Что уже сделано? 
Пока маловато.

Нельзя не согласиться. 
Радует глаз лишь фрезер­
но-отрезной станок, после 
которого заготовка подает- 
ся прямо на чистовую об­
работку. Отходы металла 
сведены к минимуму. Ра­
ньше после автогенной 
резки в стружку уходило 
до четверти заготовки.

Пришлось наблюдать 
еще одну отрадную карти­
ну: хозяйский, бережный 
раскрои листовой стали ио 
специальным шаблонам. 
Стоит ли лишний раз на­
поминать, сколь важен та­
кой подход при постоян­
ном дефиците металла! 
Все это внедрено по пред­
ложению самих рабочих. В 
списке активистов, первы­
ми откликнувшихся на 
Письмо, кузнец член КПСС
А. Г. Миненко, котельщик
А. И. Чуркин, мастер ком­
мунист А. 3. Петухов. По 
их рекомендации в свод­
ный заводской план вклю­
чены четыре мероприятия. 
Первое: «Изготовить опыт-
ада ёщ дакоіах

прессформ нз стали соот­
ветствующей марки. Ответ­
ственный за исполнение— 
мастер А. Д. Сошора. Ока­
залось, что цех не спешит 
с реализацией своей ини­
циативы. Пока опробуются 
только три формы. Каковы 
результаты, коллективу не­
известно. Думается, надо 
иосЙешить с поставкой в 
огнеупорные цехи всего 
комплекта, Стойкость но­
вых форм в несколько раз 
выше, чем у ныне Исполь­
зующихся, значит, опера­
тивность механолнтейного 
цеха — верное средство 
увеличения производитель­
ности труда.

Замечание далеко не 
единственное, если рассма­
тривать предложения в 
широкой иерсиектйве. Вот 
пример. У входа в цех ле­
жат три огромных ящика. 
Что в них? Узлы мощного 
токарно-карусельного стан­
ка стоимостью 30 тысяч 
рублей. Получен и передан 
механолитейщикам еще в 
начале года. Когда будет 
установлен, нинто сказать 
не -может. Место -для него 
не н о д о о К а к  агрегат 
включить в технологиче­
ский ноток, тоже не дума­
ли. А время? 270 рублей 
амортизационных отчис­
лений — далеко не вся 
плата за медлительность. 
Куда важнее другое: острая 
нужда в уникальном: меха­
низме, способном расщйть 
не одно «узкое месусі»...

Еслн ж е рассматривать 
этот пример через призму 
конкретной экономики, по­
терн станут еще яснее. Но­
гу лите сами. В апреле цех 
допустил перерасход в сум­
ме 1279 рублей. В основ­
ном, но вине .механическо­
го передела. Сотня сложи­
лись из рублей, в том чис­
ле и тех, что взысканы за 
амортизацию.

Может, на первый
взгляд, показаться: цех в 
трудных условиях, заказы 
сыплются градом, успевай 
поворачиваться. До мело­
чей руки не доходят. Но 
подчас в таких мелочах 
просматривается опреде­
ленная закономерность. Со­
шлемся на факты. В ходе 
смотра было решено уста­
новить кран-балку в куз­
нечно-котельном пролете. 
Нужна позарез. II что же? 
Не выполнено. Поставили 
в цехе сатураторную уста­
новку, Не работает. Обна­
ружились будто бы непо­
ладки в конструкции. Ви­
новник известен: завод-из- 

Чотовитель. Но вот что 
странно. В электросхеме 
установки, ве столь уж  
сложной, никтп не дерзает 
устранить дефект,

Мы здесь намеренно 
«жмем» на самолюбие ру­
ководителей цеха, так как 
при чуть большей растороп­
ности можно было бы: из­
бежать и этого разговора, 
и тех упущении, что вид­
ны в механолитеином про­
изводстве.

Незавидна участь ос­
тальных предложений,- К 
примеру, намечено за счет 
ужесточения режима осве­
щения и сокращения холо­
стых ходов станков сэконо­
мить 11 тысяч киловатт- 
часов электроэнергии. ІІо 
настоящего контроля за 
этим весьма перспектив­
ным делом не налажено, 
хотя хозрасчет на механи­

ческом и литейном участ­
ках действует вроде бы 
давно.

Нас несколько удивила 
п о з и ц и я  секретаря партий­
ной организации цеха
А. И. Дорохииа. Да, обсу­
дили Письмо, говорит* 
он, да, рабочие сделали 
много полезных предложе­
ний, А что дальше? Как 
внедряются ме роприятия, 
какова доля ответственно­
сти каждого инженерно- 
технического работника, 
среди которых немало ком­
мунистов, — такие вопро­
сы не обсуждались ни в 
личной беседе, ни яа с о - ' 
брании. Больше того, сек­
ретарь заметил, что за 
план мероприятий отвечает 
не только ои, но и адми­
нистрация, профсоюз. Пра­
вильно. Но инициативу 
партийной организации, ее 
требовательность заменить 
никто не может. Тем более, 
что Письмо прояизано^под- 
линно партийной) заботой 
об эффективности общест­
венного производства, об 
усилении режима эконо­
мии. Действовать в -этом 
ключе — обязанность каж­
дого члена партии.

Важная тема не отраже­
на в наглядной агитации. 
План мероприятий лежит 
в нанке у начальника це­
ха 11. Г. Новикова. Как тут 
не порекомендовать: иод
рабочий контроль этот до­
кумент, к огласке, к об­
суждению, к внедрению, 
наконец! Только так ини­
циативе снизу можно дать 
ход. Она начинает свой 
отчет не ѵ. нуля. Коллектив 
немало сделал в послед­
нее время. В ознаменова­
ние ІОО-летия со дня рож­
дения В. И. Ленина ему 
вручено на вечное хране­
ние памятное знамя за 
первенство в социалисти­
ческом соревновании ио 
второй группе. Почему же 
сейчас ■ отставать, медлить 
с продвижением предложе­
ний в жизнь?

ОРИЕНТИРЫ
ВЗЫСКАТЕЛЬНОСТИ
ЧТО можно порекомен­

довать?
В ближайшее время сле­

дует обсудить осуществле­
ние предложений трудя­
щихся на рабочих и пар­
тийных собраниях;

закончить оформление 
наглядной агитации, осо­
бенно на прессовом участ­
ке, придав ей конкретный 
и целеустремленный ха­
рактер;

группам народного кон­
троля в течение мая—ию­
ня провести проверку вы­
полнения намеченных ме­
роприятий;

партийному бюро завода 
(секретарь А. М. Никола­
ев) утвердить рейдовый 
бригады и лосты и обсу­
дить ход внедрения пред­
ложений в иервом п меха­
ническом цехах; системати­
чески освещать ход рейдов 
по использованию резервов 
производства в стенной 
печати н городской газете;

оказать помощь рабочим, 
ИТР и служащим в разви­
тии их творческой инициа­
тивы по разработке и осу­
ществлению мероприятий, 
предлагаемых в ходе смот­
ра.

? Рейдовая бригада газеты <<1Тод знаме­
нем Ленина»:

С. ДАНИЛЕНКО >— начальник конст­
рукторского отдела, редактор стенгазеты 
«Ошеупорщпк», В. ЛЫКОВ — началь­
ник погрузбюро, председатель заводской 
группы народного контроля, Е ВОРО­
БЬЕ!^ Г , KI1BCI  .«* работники редакций*



*По примеру 
щекннскнх химиков Первые шаги
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производства. В  наш ем  городе первы м  и  п о к а  един ­
ственным предприят ием , вн едривш им  этот метод, я в  
ляется теплоэлектроцентраль, коллект ив которой до 
б и л ся  убедит ельны х успехов , подт вердивш их эффек­
тивность нового метода хозяйст вования. Последовать  
прим еру  щ ек и н ц ев  собираются п ер воуральские  х и ­
м и к и .

О том, к а к  о н и  готовятся к  п ереход у н а  но­
вую  систему, наш  корреспондент попросил  рассказать 
н а ч а ль н и к а  отдела орган изации  труда хром пикового  
завода Е . Д . М аяьш акову.

Готовиться к осуществлению щекинского экспери­
мента только-только начинаем. Находимся пока на 
самом первом этапе — составляем и разрабатываем 
нормативы и нормы по отдельным видам работ. Без 
них двигаться дальше нельзя. Ведь одно из основ­

ных положений щекннского метода заключается в 
следующем: если рабочий свободно справляется со 
своей нормой, то он может расширить зону обслу­
живания, взять под контроль дополнительно еще не­
сколько агрегатов. А поскольку в некоторых служ­
бах завода, на отдельных технологических опера­
циях не было конкретных индивидуальных норм, то 
определиться было очень сложно. Поэтому мы и на­
чинаем с твердых единых норм.

Заводская лаборатория научной организации тру­
да разрабатывает нормативы и нормы времени на 
технологические работы. Но восьмому цеху расчеты 
уже сделаны, нормы внедрены в производство. И в 
результате нынче, учитывая осуществление меро­
приятий по механизации и автоматизации, мы вы­
свободили на технологических операциях в цехе 27 
человек. Сейчас лаборатория готовит нормы но пя­
тому, шестому и седьмому цехам. Наблюдения уже 
сделаны, ведутся расчеты. *

Собственными силами составили нормы времени 
на электроремонтные работы. Занимался ими отдел 
главного энергетика завода. Выверяем в цехах на 
практике. Введение их позволит значительно под­
нять производительность труда на ремонте электро­

оборудования и электроаппаратуры. Ведь раньше ма­
стер давал задание проверить или отладить какой- 
либо агрегат, а временем ремонтника не ограничи­
вал: тот мог сделать и за несколько часов, мог ко­
паться и целую смену. Теперь же, выдавая задание, 
мастер определяет сразу, сколько времени должен 
затратить рабочий на его выполнение. Это, конечно, 
заставляет электрослесарей трудиться более произво­
дительно. Тем более, что мастерам вменено в обязан­
ность вести специальную книгу, в которой учиты­
вать выполнение данных нормируемых заданий, кон­
тролировать и отмечать, выдерживается ли время.

Заключили мы договор с кафедроіі экономики 
Уральского политехнического института, которая 
взялась разработать нам нормы на ремонтно-механи­
ческие работы. В июне оттуда приедет группа сту­
дентов с преподавателями, 25 человек. Они проведут 
исследования, наблюдения в восьмом цехе. Там на­
ши механики уже составляют технологические кар­
ты на виды ремонта.

Составляем большой комплексный план механиза­
ции и автоматизации погрузочно-разгрузочных ра­
бот. В итоге осуществления его планируется значи­
тельное сокращение численности обслуживающего 
персонала. В июне вся документация и расчеты будут 
готовы, приступим к виедрению в производство.

Вот, вкратце, что у нас сделано и намечено вы­
полнить в ближайшее время для внедрения щекин- 
ского метода.

ЧЕЛОВЕК И КОЛЛЕКТИВ

Т У Н И С . В П олитехни­
ческом инсти туте . і— един­
ственно™ в республике  
высшем техн ическом  
учебном заведении, по­
строенном с помощью 
Советского Сою за, тр у ­
дится больш ая гр упп а  
советских преподавате­

лей. Они пом огаю т в под­
готовке специалистов  
для развиваю щ ейся про. 
м ы ш ленности Туниса .

На сн им ке: и нж енер
М осковского энергетичес­
кого  и н с ти тута  Е. Мат* 
веев (справа) и тун и с ­
ский  лаборант Бен-Гор- 
баль готовятся к  лабора­
торным занятиям  со сту­
дентами.

Фото В, С ухо р у ки х ,
Ф отохро ника ТАСС,

ОДОБРЕНИЕ СЛОВОМ И  ДЕЛОМ
ПРАГА. (ТАСС). Пра- взаимной помощи. Во

жская печать публику- многих из этих писем,
ет бообщения о много- направляемых в ЦК
численных письмах и КПЧ или в Централь-
резолюцпях коллекти- ный совет чехословац-
вов трудящихся, в Кото- ких профсоюзов, слова
рыт выражается пол- горячего одобрения но-
ная поддержка нового вого договора сопровдж-
Советско - Чехословац- даются конкретными
кого Договора о друж- трудовыми обязательст­
ве,- сотрудничестве и вами тружеников стра­

ны, направленными на 
новый расцвет социали­
стической экономики.

Рабочие Остравской 
бумажной фабрики, на­
пример, объявили май 
месяцем рекордного вы­
пуска продукции и обя­
зались перевыполнить 
план не менее чем на 
70 тысяч крон.

В ЕДИНСТВЕ ЗАЛОГ УСПЕХА К уба
НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). 

С призывом к созданию 
широкого союза народ­
ных сил в борьбе про­
тив агрессивной внеш­
ней политики американ­
ского правительства и 
усиления реакции вну­
три страны обратились 
участники чрезвычай­
ного заседания Нацио­
нального комитета Ком­
мунистической партии 
США.

І Растущая клас-
! сова я сознательность, 
I возмущение войной, со- 
;  противление силам мн- 
3 лптаризма и расизма 
I вовлекают десятки мил­

лионов американцев в 
массовую борьбу, кото­
рая потрясает Амери­
ку, заявил на заседании 
генеральный секретарь 
компартии США Гэс 
Холл.

Настоятельной необ­
ходимостью, подчерк­
нул Холл, стало созда­
ние союза широких на­
родных; масс, который 
объединил бы все демо­
кратические силы. Ве­
дущая роль в этом со­
юзе принадлежит рабо­
чему классу и предста­
вителям борющегося не­
гритянского населения 
страны.

возмущена
ГАВАНА. (ТАСС). У

здания бывшего амери­
канского посольства в Га­
ване, в котором размес­
тились дийломаты
Швейцарии, представля­
ющие интересы США 
на Кубе, продолжается 
грандиозная манифеста­
ция жителей кубинской 
столицы. В ней прини­
мает участие около 
70.000 гаванцев. Пять 
дней подряд они протес­
туют против пиратских 
акцдй окопавшейся в 
Майами кучкп контрре­
волюционеров.

I  ставленный индийскому 
S парламенту проект чет- 

§  вертого пятилетнего пла- 
і  на экономического раз- 
I  вития Индии (1 9 6 9  •— 
І  1 9 7 4  гг .) привлекает 
I  пристальное внимание 
Я общественности страны.
I  Печать подчеркивает, 

что в проекте нашли 
свое отражение такие 

і  важнейшие мероприятия

Ганди, как  национализа­
ц ия 1 4  крупнейш их 
коммерческих банков, 
новая промыш ленная по­
литика, политика в об­
ласти внеш ней торгов­
л я , направленные на до­
стижение экономической 
самостоятельности стра­
ны.

«Значительное расш и­
рение роли государствен-

1 ПО ПУТИ К ЭКОНОМИЧЕСКОЙ НЕЗАВИСИМОСТИ I
ДЕЛИ. (ТАСС). Пред- правительства Индиры ного сектора в эконома- |  

ке» , «Курс на ускорение |  
темпов развития»  —  под S 
такими заголовками де- *  
лийская печать публику- § 
ет изложение основных 
статей проекта, отмечая, 5 
что общ ая сумма расхо- я  
дов в  течение 1 9 6 9 —  |  
1 9 7 4  годов в  два раза -Ц 
превыш ает расходы тре­
тьего пятилетнего пла­
на.

Кривые автографы
ПИСЬМО в редакцию 

дышало обидой, гне­
вом и, словно сигнал бед­
ствия, немедленно звало 
на помощь. Николай Сер­
геевич Сметанин, сушиль­
щик третьего цеха завода 
железобетонных изделий и 
конструкций, молодой ра­
бочий, с горечью писал: 
«Вот уж е скоро год, как 
ремонтируют наше рабо­
чее место, и никак не мо­
гут закончить. В настоя­
щее время вообще все бро­
сили, ничего не делают и 
оставили нас без рабочего 
места. Людей тоже убрали, 
пустив сушку пиломате­
риала на самотек и бескон­
трольность».

— Действительно, --рас­
сказывает начальник цеха 
Л. М. Стрельцова, — не к 
чести заместителя дирек­
тора И. К. Аристова, ко­
торый возглавляет строи­
тельство, ремонт служеб­
ной комнаты сушильщиков 
затянулся. Мы не раз про­
сили- его ускорить ремонт, 
но дело застопорилось не­
понятно по каким причи­
нам. .

Все в письме будто вер­
но. Но настораживает гла­
вным образом то, что ав­
тор его И. С. Сметанин ве­
рен своему принципу — 
важно пожаловаться, а 
там, глядишь, и для себя 
что-нибудь выиграешь.

Мне не раз приходилось 
читать письма Николая 
Сметанина, в которых он, 
радея на словах за спра­
ведливость, за наше общее 
дело, в действительности 
же охаивал друзей, хоро­
ших руководителей, своих 
знакомых, преследуя коры­
стные цели. Автор неред­
ко противоречил себе, гре­
шил против и сти ны , пыта­
ясь разя-галобпть авторите­
ты и доказать виновность 
невинных. Так погрешил он 
и на этот раз.

Тебе, Николай, на пери­
од ремонта, отдали в рас­
поряжение красный уго­
лок — лучшее помещение 
цеха. Отсюда до сушиль­
ных камер рукой подать. 
И не представляет особого 
труда четыре раза в смо- 
ну спуститься в камеру, 
поставить термометр на 
доски и потом записать его 
показания: всего час-пол- 
тора времени. Остальное 
время ты моашшь читать, 
играть в шахматы, выда­
вать книги из цеховой биб­
лиотеки, что тебе довере­
на. А ты, Николай, кстати 
сказать, даже в рабочее 
время не желаешь выда­
вать книги «за так», про­
сишь за общественную ра* 
боту доплату, і

Червоточина эта в тебе 
зародилась не вчера, жизнь 
через черные очка бцдпт»

ся не первый год. Пом­
нишь ли, Николай, как го­
ворил мне год назад: «Нас, 
сушильщиков, было четве­
ро, теперь оставили двоих. 
Работаем за четверых, а 
получаем по-прежнему, 
хоть бы разряд повыси­
ли». Во-первых, за четве­
рых вы никогда не рабо­
тали. Как тогда, так и 
сейчас, работаете но восемь 
часов и, естественно, не 
имеете никакого права 
претендовать на вторую 
зарплату. Во-вторых, вам 
посочувствовали, пошли на 
уступки, присвоили чет­
вертый разряд — самый 
высокий разряд темпера- 
турщика. Оплата увеличи­
лась с 72 до 78 рублей.

Мало? Может быть. Но 
нельзя жѳ вашу работу 
причислить к разряду ко­
тельщиков, бетонщиков, 
кузнецов, которым 130 — 
150 рублей в месяц доста­
ются в поте лицаі На 
Свердловском заводе
«Стройдеталь-70», к при­
меру, точно таким же су­
шильным хозяйством, точ­
но в таких же условиях 
управляет всего один тем- 
пературщик. Сотни твоих 
сверстников берут на себя 
дополнительные нагрузки, 
просят повысить нормы 
выработки, не требуя осо­
бых льгот и вознаграяще- 
нпй. Буквально На днях в 
нашей городской газете 
были опубликованы заяв­
ления четырех женщин из 
седьмого цеха Новотрубно­
го завода — А. В. Рябко- 
вой, Е. К. Гордеевой, В. И. 
Малямовоп и К. П. Зуби- 
ной. Они сами попросили 
увеличить нормы выработ­
ки на десять процентов.

Помнишь ли, Николай, 
как жаловался недавно 
мне: не хотят, мол, понять 
тебя, выслушать, помочь в 
самой малости, заявления 
не разбирают ни в цехко­
ме, ни в завкоме. И тут, 
мягко говоря, ты опять 
утратил чувство меры, 
опять изменил той самой 
правде жизни, о которой 
много говоришь и печешь­
ся. Только вошли мы в 
партбюро, секретарь А. Ф. 
Кояобовников, отложив 
все дела, немедленно выз­
вал членов партбюро, пред­
седателя и членов завкома 
профсоюза, председателя 
цехкома и дал ход твоему 
(которому по счету?) делу.

Ведь так и раньше бы­
ло. Тебя внимательно вы­
слушивали на цехкоме, 
завкоме, обещали уладить 
дело с квартирой, выделя­
ли путевку на отдых или 

' лечение, денежную помощь 
из директорского фонда 
(которую по счету?). Тебе 
доброжелательно советова­
ли старшие, друзья по ра* 
QQie, предлагали руководи­

тели перейти на друіую  
работу ио выбору. Ь  свое 
время завод по твори про­
сьбе дважды переучивал 
тебя специальностям элек­
трика ‘ и моториста. Ты 
пренебрег разумными со­
ветами, отверг протянутую 
руку, не желая расстаться 
с принципом «лучше идохо 
сидеть, чем хорошо рабо­
тать». И опять сел на сво­
его любимого конька: осаж­
даешь, тормошишь цехком, 
завком, требуешь особого 
полояіения, помощи, увели­
чения за рплаты, премии, 
«забыв» важнейшую запо­
ведь социализма: премии
не просят, их дают за са­
моотверженный труд, за 
особые заслуги перед кол­
лективом.

А есть ли они у  тебя, ' 
Николай? Спроси сам себя 
хоть однажды: имеешь ли 
ты моральное право ста­
вить себя выше других, 
постоянно тянуть руку к 
общему котлу за добав­
кой, не отдавая взамен 
всего себя делу?

Факты твоего поведения 
на работе и в быту свиде­
тельствуют, к сожалению, 
против тебя, Николай. Пой­
ми меня правильно: нель­
зя же нежелание работать 
лучше, в полную силу, не­
урядицы в личной жизни 
ставить в вину коллекти­
ву, начальнику цеха и тре­
бовать за это вознаграж­
дения любыми способами, 
не гнушаясь и шантажом. 
Никогда еще кривые авто­
графы, скользкая, невер­
ная дорожка, охаивание 
друзей и старших никого 
не привели к желаемому 
благополучию, к счастью, 
к доверию и уважению. 
Только труд, труд упор­
ный, настойчивый, творче­
ский —г основа основ жиз­
ни на земле, — был, есть 
и будет всегда важнейшим 
критерием людского ува­
жения, чести и совести ра­
бочего человека. Как рабо­
чий, прошедший нелегкую 
трудовую школу, положа 
руку на сердце, скажу: 
Николай, повернись лицом 
к заводу, цеху; сердцем— 
к товарищам, к людям, 
стань настоящим отцом и 
семьянином, добросовест­
ным тружеником. И ты 
убедишься: навсегда отпа­
дет необходимость стро­
чить кривые автографы, 
необоснованные , заявле­
ния, жалобы.

А .  ПЕСТОВ, 
бетонщик завода 

железобетонных 
изделий 

Я конструкций, 
рабкор,

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА



НАГРАДА 
ЗА СМЕЛОСТЬ

Дежурство пятого цеха  
Новотрубного завода про­
ходило в тот вечер без  
особых происшествий. Па­
трулировавшие по про­
спекту Ильича рабочие от­
делки стана «160» во гла­
ве со своим мастером А. Б. 
Ж елобовым, повернули от 
гостиницы «Чусовая» к 
центру города, и здесь к 
ним обратилась женщина 
«о словами:

—  Быстрее, товарищи, 
аа м что-то случилось...

Дружикники побежали в 
ту сторону, куда указала  
женщ ина, но нарушители 
успели скрыться. Анато­
лий Ефимович прикинул: 
прошло несколько минут, 
необходимо во что бы то 
ни стало найти этих лю ­
дей.

Пачались поиски. Вско­
ре недалеко о г магазина 
.TVs 10 увидели двух подо­
зрительных лиц н задер­
ж али. Так 6 апреля, бла­
годаря находчивости а сме­
лости дружинников, был 
задерж ан  убийца ученика 
21 школы Валерия Чура- 
кова Дьяков и его друж ок  
Колосов.

Руководство цеха  Л* 5  
л городской отдел внут­
ренних дел обратились с 
просьбой к дирекции заво­
д а  о поощрении членов 
народной дружины. Дирек­
тор издал приказ: «За до­
бросовестное выполнение 
своего общественного дол­
га, за  смелость и находчи­
вость при розыске и задер­
жании бандитов народным  
дружинникам цеха № 5  
А . Е. Ж елобову, II. Д . 
Бархатову, И. И. Терешко­
ву, А . П. Кузьминых, П. Г. 
Евлампиеву, Д. М. Семири- 
кову объявить благодар­
ность с занесением в тру­
довую  книжку и наградить 
именными часами».

На днях в красном угол­
ке награды были вручены.

II. ГАПФУЛИІІ, 
мастер пятого цеха  

Новотрубного завода, 
рабкор.

Мать п маленькая, лет 
шести или восьми, дочка— 
в книжном магазине. Ребе­
нок тянется ручонками к 
полке, где много разных 
книг: одни — яркие, с кра­
сочными- обложками, дру­
гие—поскромнее, в одних 
—стихи, во вторых — рас­
сказы, в третьих — зани­
мательные картинки с над­
писями пз разноцветных 
букв — на всякий детский 
вкус. Пакую из них вы­
брать? Девочка остановила 
пальчик на большой книж­
ке, бросающейся в глаза 
своей уж очень необычной 
обложкой, повернулась к 
матери и сказала:

— Мама, вот эту!
Но вкусы мамы оказа­

лись иными, она бросила 
беглый взгляд на заглавие 
и ответила:

— Зачем она тебе?
У девочки погасли разго­

ревшиеся было глазенки, и

ДЕТСКАЯ К Н И Ж К А
она чуть слышно произ­
несла:

— Иу, возьмем...
Мать даже не раскрыла 

ни одной страницы, не по­
интересовалась тем, что 
книжка может дать ее ре­
бенку.

После их ухода я купил 
эту книжку и теперь хочу 
рассказать той маме и дру­
гим, которые заходят с 
детьми в книжный мага­
зин, .о работе писательни­
цы Анны Рождественской 
и художника Юрия Смир- 
няпгаа, чьи рисунки с пер­
вого взгляда по достоинст­
ву оценила маленькая де­
вочка. Броские, живые, онп 
не только иллюстрируют 
содержание; художник сво­
ими средствами как бы вос­
создает то, что задумал ли­

тератор, и в то яге время
помогает малышам найти 
отгадку тридцати шести за­
гадок. И не просто найти. 
Рисунок на специальном 
листе надо вырезать и на­
клеить на белый квадрат. 
Этим самым маленькие чи­
татели будут как бы за­
вершать композицию ху­
дожника. Такое соавторст­
во помогает ребенку более 
полно усвоить содержание. 
Во-вторых, это один из спо­
собов развития у ребенка 
усидчивости при работе с 
книгой. Так что «Загадки» 
могут сослужить добрую 
службу детям 6—8-летнего 
возраста.

Несколько слов о лите­
ратурных достоинствах. 
Лучшие пз загадок можно 
с полным правом назвать

хорошими детскими стиха­
ми.' Вот как тепло, лирич­
но пишет А. Рождествен­
ская:

Я катаюсь на нем 
До вечерней поры,
Но ленивый мой конь 
Возит только с горы,
А на горку всегда 
Сам пешком я хожу 
И коня своего 
За веревку вожу.
Дети, конечно, без осо­

бого затруднения догада­
ются, что этот «конь» не 
что иное, как санки. Согла­
ситесь, эта картинка очень 
напоминает мужичка «в 
больших сапогах, в полу­
шубке овчинном», который 
ведет под уздцы лошаденку. 
Сравнение санок с конем и 
некоторые ассоциации с 
образами II. А. Некрасова

могут стать темой для 
разговора родителей с ре­
бенком и очень расширят 
его понятия об окружаю­
щем мире. В образной фор­
ме книжка дает понятия о 
вещах, предметах, живот­
ных: снежинка здесь —
«звездочка — малютка», 
ежик — «портной иод ел­
кой», веник — «хлопотун 
Егорка» и т. д.

С точки зрения поэзии 
не все в книжке равноцен­
но. Загадки об озере, ком­
байне, зерне, снежинке, 
мяче можно выучить наи­
зусть. Другие, например, 
о матрешках, варежках, оп­
равдывают свое название, 
но лишь в сочетании с 
рисунками.

В' общем же книга удач­
на и полезна для тех; ко­
му предназначена —'для  
детей.

А. ЯМЩИКОВ, 
р а б к о р .

ПЕРВЫЕ ТОВАРИЩЕСКИЕ
Команда спортивного клуба «Уральский трубник», готовящаяся к чемпионату  

области по футболу, провела две товарищеских встречи. С огнеупорщиками Дина­
са трубники сыграли со счетом 3 :2 . В матче со старбтрубниками победа также 
за командой спортклуба, «Уральский трубник» находится сейчас в Верхней Ііыш- В НИХ учаСТВОВД- 
ме, где проходят матчевые встречи четырех городов.

В течение месяца прове­
дено шесть городских и 
одно кустовое дзревнование 

стрелковому спорту.
И Л

А. ПОНОМАРЕВ.

ПОБЕДНЫЙ ФИНАЛ
К оллектив ф и зк ул ь тур ы  тр еста  Урал 

т я ж гр у б стр о й  проаел  бл и ц тур н и р  по 
ф у т б о л у , в котором  участвовал о восем ь  
ком анд. П осле первы х игр в п олуф и нал  
вы ш ли сп ор тсм ен ы  уп р авл ени я  Урал-

лн первичные ор- 
г а н к  з а  ц и н 
ДОСААФ и коллек­
тивы физкультуры 
средних школ, 
профтехучилищ, предпрця- средних 
тип и учреждении с обшей

Завидное постоянство 
с т а р о т р у б н и к о в

са н т ех м о н т а ж а . зав ода  ЖБИйК, У праале- чисЛвННОСТЬЮ 2 2 5  ЧеЛОВвте; ЛИ■ ѴЧаЩНѲСЯ 
ния м ех а н и за ц и и  и ГПТУ 69.

В п олуф и н ал ьн ой  в стр еч е верх  о д е р ­
ж али  за в о д ск и е  Ф утболисты  и У правле­
ния м ех а н и за ц и и . В ф и н ал е ком анда з а ­
вода Ж БИиК с  больш им  П реим ущ еством  
обы гр ала св о его  соперника.- Счет 8:0.

Р л Ч И Ч И Н ,

ПРОБА СИЛ

Хорошую подготовку по­
казали стрелки Старотруб­
ного завода. Они сумели 
добиться лидерства и от­
стояли честь города на ку ­
стовых состязаниях Пятой ^ ванов> I - Феденева. 
спартакиады по техніне-

школ Уг 7. 20, 
22. 35. Увереннее выстуиа- 

ГИТУ Л» б. 
Лучшие личные результаты 
по стрельбе показали 
спортсмены В. Дрожжей, 
А. Влиновских, В. Кинев, 
А. Наумов, А. Никулин,

и

СОВЕТУЕТ ВРАЧ

ОТ УКУСА КЛЕЩА
Клещевой энцефалит — Больные испытывают спль-

болезнь, поражающая, гла­
вным образом, централь­
ную нервную систему. За­
болевание вызывается осо­
бым вирусом, а его иере- 
носчиком является клещ,

ные головные ооли, появ­
ляется рвота, наступает 
потеря сознания. У детей 
бывают судорожные при­
падки. На 2—4 день болез­
ни возникают вялые иара-

моторыи при укусе вносит лпчи мышц шеи, лопаток,
в кровь человека выделе­
ния своих слюнных желез, 
а с ними и вирус. Вирус 
обладает большой стойко­
стью. При комнатной тем­
пературе сохраняется 20 
дней .’

Нападение клешей на 
человека наблюдается еже­
годно, начиная с апреля- 
пая — месяцев наибольшей 
активности клешей. Чаше

верхних млн нижних ко­
нечностей.

Острый перпод длится 
10—14 дней, затем начи­
нается длительный период 
выздоровления. В одних 
случаях функция парализо­
ванных конечностей восста­
навливается, в других па­
раличи остаются на всю 
жизнь. Больные лечатся 
стационарно даже при лиг*

эыцефалитом заболевают ком течении заболевания.
люди, связанные по роду Для ігреду п реж ден п я
своей деятельности с ле- клещевого энцефалита су-
сом. Нужно быть осторож­
ными на прогулках, во вре- 
ия экскурсий.

шествуют меры индивиду­
альной и общественной 
профилактики. Это — унич-

Б редких случаях чело- тижение клещей на земле 
век заражается не черва с номошыо химических вн- 
у к ѵ о , а при раздавлпва- шести. Прививки населе­
нии клеша. Тогда вирус 
проникает в кровь через 
ранки и ссадины.

нию. Осмотры и самооемот- 
ры тела и одежды после 
возвращения пз леса. Сня-

>. кус клеша ооычно про- тых клешей надо сжечь, 
ходит безболезненным, не- но ни в коем случае не
замеченным.

И Якуба и и он ны й период, 
то есть время между уку­
сом клеша и началом бо­
лезни,-длится 7—15 дней.
Энцефалит протекает по- 
разному. В большинстве 
случаев наблюдаются лег­
кие формы, заканчивающи­
еся полным выядоровлени- жзают заболенннпе

формах значительно полегчают те-

разлавлпвать. Всем обра­
тившимся в медицинское 
учреждение вводится спе­
циальный гамма-глобулин.

Пбмннте, что удаление 
клеша вскоре после приса­
сывания и введение гамма- 
глобулина в иервые три 
дня после укуса прндулце- 

или
ем. При тяжелых 
заболевание начинается 
бѵрно, с подъема темпера­
туры до 30—40 градусов-

ченне болезни.
Е. СКОРПНОБА, 

врач невропатолог.

На стадионе химиков прошли пер­
вые межцеховые соревнования но лег­
кой атлетике.-В быстроте и ловкости 
состязались 134 человека.

В беге на 400 метров рекорд завода 
установил рабочий первого цеха Сер­
гей Самарин. Его результат — 52,7 сек.

Хорошо выступили представительни­
цы детской спортивной школы. Люся 
Засьшкипа быстрее других пробежала 
стометровку, а Таня Озорнина и Люба 
Мингалиева стали победительницами

На. соревнованиях в 
йееть 25-летия Победы и 
на пятой юбилейной спар­
такиаде города первые іѵш- 
ета по своим группам за­
няли стрелки Старотрубно­
го завода, вечернего метал­
лургического техникума, 
ГПТУ А? б и средней шко­
лы Л? 7. Им вручены дип­
ломы первой степени и па­
мятные призы.

На кустовых —  лучшим 
иье рабочий второго цеха Валерий Ни- стрелком стал В. Дрожжев. 
конов. Выше всех прыгнул спортсмен Он из 300 возможных вы­

бил 296 -очков,' установив

В прош лое воскресенье ком итет ко м ­
сомола Н овотрубного завода провел тинам ГГІОПТа,тур н и р  дгоровы х ф утбольны х ком анд видам іл ш р іл .
на п р и з  о ткр ы тия  сезона «П од снеж ник» . Н В ПЛОХ Ив ѴСПѲХИ

В ф инале  встретились юные спорт- * '  „ '
смены дворовых клубов «Гаврош» и ХрОМШІКОВЦѲВ. ДО 
«Ч ай ка» . Первый тайм  сложился неудач- мь«т я , им пукпй п т я Т ь  и 
но для гэврош евцев. У ж е  на первы х ми- MBLId р>К0И liu jr f lb  И,
н утах игры  они пропустили в ворота ^ТО НеСМОТрЯ НЯ ТО, ЧТО Нет 
два гола. Во втором тайм е полож ение у
них не улучш ило* ь. Несмотря на силь- ДЛЯ ТрсНИрОВОК СВ06Г0 Т іі- 
ные атан и  «Гавроша» команде «Ч айки» р., 
удалось все ж е  отстоять победу. *Jd’

т е к с т  и ф ото н . л о щ и л о в д  Не подкачали стрелки

Б Ы С Т Р Е Е ,  В Ы Ш Е ,  Д А Л Ь Ш Е . . .
иа двухсотке. Дальше всех метнул ко-

восьмого цеха Владимир Кадочников.
В общекомандном зачете места рас­

пределились так: первое завоевали
спортсмены цеха № 8, второе — кол­
лектив цеха А» 1, третье — у кипов- 
цев.

В. СМИРНОВ, 
тренер.

рекорд города.

Д. МАЛЬЦЕВ, 
председатель городского 

совета ДОСААФ.

М.
За редактора '

Л. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.

Р  скл л м л
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный цвет­

ной фильм «След Сокола». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 
часов вечера:

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Призрак 
замка Морриевпль» . Сеансы: 5-20, 7, 9 час .вечера.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. Художественный фильм 
«Полуночный поцелуй». Сеансы: 1, 6, 8 час. вочеріа.

ПЕРВОУРАЛЬСКИП УЧ АСТО К 
С В Е РДЛОВЭ НЕРГОРЕМОНТ 

I1A ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТЭЦ
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ слесарей ио ре­
монту, обмуровщиков, изолировщиков.

Обращаться по адресу: Первоуральская ТЭЦ, 
участок ПРО или но телефону 38-73.

В Н И М А Н И Ю  П О КУ П А ТЕ Л Е Й ! С 22 по 25 мая S 
м агазин е № 13 «Обувь» (пос. ДннасѴ проводится  
вы ставка продажа ш кольной обуви производства  
ф абрики «Уралсбувь».

С 20 ПО 25 М А Я  В МАГАЗИН Е №  3 оЮВН- 
ЛЕИНЫИ» ПРОВОДИТСЯ В Ы СТ АВ КА  ПРО­
Д А Ж А  НИТОК.

Н овоталиикап ш кола №  17 с  глубоким  п р и ск ор ­
би ем  и звещ ает, что п осле п р одол ж и тел ьн ой  тя­
ж ел ой  бо л езн и  ск он ч ал ась  ста р ей ш а я  уч и тел ь н и ­
ца ор д ен о н о сец

ФРОЛОВА  
Елизавета Кузьм ин ичн а

н в ы р аж ает  со б о л езн о в а н и е  родны м  и близким  
покойной. П охороны  состоя тся  23 мая в  16 часов , 
Н-Талииа, ул . М олодеж ная, 17.

С 20 ПО 25 МАЯ 8  М А ГА ЗИ Н Е  № 35 «РАДИО- 
Ф ОТОСПОРТТОВАРЫ » ПРОВОДИТСЯ ВЫ СТАВКА- 
П Р О Д А Ж А  ТЕЛЕВИЗОРОВ С РА ЗМ Е Р О М  Э КР А Н А  
35x47 СМ ПО Д И А ГО Н А ЛИ .

ПОСЕТИТЕ В Ы С ТА В КУ-П Р О Д А Ж У!
Адрес магазина: ул. Советская. 17.

НАЙДЕН транзисторный приемник. Обращать­
ся: ул. Гагарина, 40, кв. 2, к Крыловой.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
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