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Первоурмьцы окуш дт т  Письма 
ЦК КПСС, Совет Министров СССР, 

J  ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ

I ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ  
1 БЕРЕЖЛИВОСТЬ

В труболитейном це
хе Старотрубыого заво
да состоялось рабочее 
собрание, на котором 
обсуждалось Письмо 
ЦК КПСС, Совета Ми
нистров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ. Вниматель
но слушали присутст
вующие начальника це
ха И. Т. Иослухаева. Он 
призвал каждого рабо
чего включиться в борь
бу аа экономию сырья и 
материалов, покончить с 
нарушениями трудо
вой ДИСЦИПЛИНЫ .

. Некоторые рабочие, да 
и руководители бригад, 
смен подчас безответст
венно относятся к вы
полнению своих обязан
ностей. Недавно, на
пример, разгружали 
кирпич. Получилось мно
го боя. Куда смотрел 
мастер? Где был на
родный контроль? II ру
ководителям, н рабочим 
следует повести реши
тельную борьбу с бесхо
зяйственностью.

Крановщик В, Петров 
подметил, что еще боль
ше внимания надо уде
лить организации тру
да, Иной раз из-за нера
спорядительности мас
теров много драгоценно
го времена теряется на 
ненужные перевалки - 
собственной продукции. 
Иногда загромождаются 
рабочие места. И слиш
ком уж мцого нянчатся 
с пьяницами и про
гульщиками.

Мастер А. Макаров 
считает, что в бригаде

массоделов нет поряд
ка. «Подбойщики ниж
него передела отказы
ваются работать втроем, 
требуют четвертого, хо
тя нужды в этом нет, Я 
предлагаю иеревеети их 
на сдельную оплату тру
да. И еще советую, что
бы прогульщиков не 
только лишали премий 
и годового вознагражде
ния, но и снижали нм 
разряды, минусовали 
дин прогулов из отпус
ка».

Своими мыслями де
лится вагранщик С, /Ка
ков:

— В письме правиль
но говорится: в вопро
сах экономии нельзя 
пренебрегать мелочами. 
Действительно, мы еще 
мало используем резер
вы, недостаточно борем
ся за экономию каждо
го килограмма металла, 
сырья, Когда ремонт й- 
руются вагранки, то ре
монтники не чувствуют 
ответственности за сох
ранность материалов, А 
почему бы после окон
чания работ не убрать 
магнезитовый кирпич? 
Почему-то отходы чугу
на обязательно переме
шают с земляной мас
сой, и все это подчас 
вывозится на свалку, 

ѵ
Собрание поручило 

мастерам смен обобщить 
предложения рабочих, 
чтобы они вошли в ме
роприятия ио повыше
нию эффективности про
изводства.
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Много общ ественных обязанностей у токаря  цеха 
Ns 2S Новотрубного завода Василия А ф анасьевича  За- 
видеева. Он член партбюро цеха, председатель совета 
по коммунистическому воспитанию по месту жительст
ва. Очень ответственно относится к выполнению пар
тийных поручений. Василий А ф анасьевич и на произ
водстве является  примером. Ударник коммунистическо
го труда ежедневно выполняет нормы на 150 — 170 про
центов.

Фото Д. КИРЕЕВА.

РУБЕЖ
ВЗЯТ

Уверенно несет ударную 
вахту коллектив Билимба- 
евского завода термоизоля
ционных материалов. План 
февраля по выпуску товар
ной продукции перекрыт 
на 6,8 процента, но реали
зации —  на 7,4. Дополни
тельно к  заданию выдано 
950 кубометров минераль
ного войлока.

Отличные показатели у 
предприятия и с начала го
да. Двухмесячный план 
по выпуску товарной про
дукции превышен на 10,3 
процента, по реализации—  
на 8.3. Коллектив уже вы
полнил один из основных 
пунктов юбилейных обяза
тельств: намечал изгото
вить сверх плана к У ? .. ап
реля полторы тысячи куоо- 
метроБ минерального вой
лока. А только за два ме
сяца записал на лицевой 
счет дрпшшмтельно три 
тысячи кубометров.

Крепнет соревнование в 
сменах и  бригадах. В аван
гарде его идут коллективы 
мастеров В. И. Обросовой 
и Г. И. Кузьминой. Обе 
смены в феврале перекрыли 
задание на 6,3 процента. 
Ежедневно перевыполняют 
нормы вагранщик В. II. Ко
нев, съемщица В. М. Коне
ва. Б хорошем состоянии со
держит оборудование де
журный электрик В. Д. 
Усольцёв.

А. МЕДВЕДЕВ, 
начальник планового 

отдела.
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Уверенно завершил 
предъюбилейный год 
коллектив восьмой ав
тобазы. Но транспортни
ки не успокаиваются на 
достигнутом. Большой и 
откровенный разговор о 
использовании резервов 
состоялся на общем со
брании рабочих мастер
ских автобазы 4 марта. 
Каждый внимательно 
слушал Письмо ЦК
КПСС, Совета Минист
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «Об улучшении 
использования резервов 
производства и усиле
нии режима экономии в 
народном хозяйстве», 
которое прочитал со
бравшимся начальник 
мастерских Г. В. Синя
ков.

— И у нас еще име
ется немало резервов 
для дальнейшею роста 
производительности тру
да, — говорит Геннадий 
Васильевич после про
чтения нисьма, — Здесь 
и вопросы ДИСЦИПЛИНЫ,

организации своего . ра
бочего места. Есть еще 
не выполняющие зада
ний. В числе их, напри
мер, автослесарь Пнм- 
шин, который непра
вильно-организует свой 
труд.

Далее Г. В. Синяков 
п редлагает конкретные 
мероприятия ио исполь
зованию резервов, но во
спитанию у рабочих 
чувства бережливости.

— Нередко тормозом в 
нашей работе является 
то, — выступает авто
слесарь П. Ф. Аржанни- 
ков, — что ремонтник 
зачастую не знает свою 
норму. И в этом надо 
навести порядок, наце
лить людей л а  более 
производительный труд. 
Да н снабженцы нас 
частенько подводят. По
рой какую-то деталь из
готовляешь совсем из 
другого материала. А это 
отрицательно сказыва
ется на времени пробе
га автомашины.

С ОРОК три дня остает
ся до юбилея Ильича. 

И чувствуется, что сорев
нование между коллекти
вами становится болбе 
действенным. Огнеуиорщн- 
кн стремятся достичь луч
ших результатов, чтобы за
воевать право на Почет
ную Юбилейную Грамоту и 
Юбилейные медали.

Коллектив какого же це
ха сейчас впереди? Похва

лы застуживают, напри
мер, труженика второго. 
Они одними из первых до
срочно закончили двухме
сячный план. Смены ма
стеров С. Г. Кислякова и 
М. Ф. Койяагіі ежедневно 
перекрывают , задания на 
30—40 процентов.

Примеру передовиков по
следовали и огнеугшрщики 
второго цеха. Они тоже 
раньше срока завершили

двухмесячную производст
венную программу.

Общий трудовой подъем 
всегда обеспечивает успех. 
Потому и двухмесячный 
план выпуска готовых из
делий предприятие в це
лом выполнило на не
сколько дней раньше.

Л. РАЗДЕРИЩЕНКО, 
инженер отдела 

организации труда.

Мощность «Мира»
Два миллиона 400 тысяч 

киловатт — такова отныне 
мощность Бурштынской 
ГРЭС, одного из крупней
ших поставщиков электро
энергии для трансевроией- 
скоіі системы «Мир», 12 
энергоблоков станции, со
оруженной украинскими 
энергостроителями на бе
регу прикарпатской р.еки 
Гнилая Липа, вырабатыва
ют ток для Украины, Бело
руссии и республик При
балтики. Но значительная 
доля его транспортируется 
цо проводам высокого на
пряжения в братские стра
ны: Чехословакию, Венг
рию, Болгарию, Румынию 
и Польшу,

Двухсотместный
« »
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ДАЛЬНИЕ
РЕЙСЫ

Леонид Алексеевич Вер- 
заков десятый год работа
ет в третьей автоколонне 
автотранспортного пред
приятия. Водитель всегда 
содержит машину в отлич,- 
ном техническом состоя
нии.

Сейчас он перевозит 
грузы с баз облпотребсою
за на склады п в магази
ны Билимбая и Новоуткян- 
сва. Задание ежедневно пе
ревыполняет,

А  КОДОВ,

ГОРЕНИЕ СЕРДЦА
Собирается постоянно действующее производственное 

совещание — . без Галины Федоровны не обойдешься. 
Она его член. Можно встретить Ренину и в народном 
суде —  избрана заседателем.

Иной раз дивишься: как женщина успевает всюду? 
Ведь дома тоже дел хватает, да и работать надо так, 
чтобы никто не упрекнул...Галина Федоровна —  удар
ник коммунистическою труда. Звание обязывает!

В нашем иехе она двенадцать лет —  сдатчик труб. 
Трудится отлично! Ооэтому-то и пользуется доброй из
вестностью и уважением.

Т. ЧИКПНОВА, 
нормировщ ик грубозяектвоеааточного цеха 

— Старотрубного -завода,

Новый вариант "турбо
винтового самолета -! «ТУ- 
144» появится скоро на 
авиалиниях Советского Со
юза. В этом лайнере смо
гут разместиться 200 пас
сажиров вместо 170. «TV- 
114» курсирует сегодня нэ 
самых дальних трассах. На 
линии Москва—Хабаровск 
на его долю приходится бо
лее 80 процентов всех пе
ревозок.

В прошлом году Аэро
флот перевез 68 миллионов 
пассажиров. В 1970 году 
эту цифру намечено увели
чить на 5—7 миллионов.

(АНН).

«Хлеб» Хибин
Достиг проектной мощ

ности — 12 миллионов
тонн руды в год — рудник 
«Центральный» комбината 
«'Апатит», расположенный 
на заоблачном плато Рас- 
вумчорр. Это событие зна
менательно в истории ос
воения апатитовой кладо
вой Хибинских гор, ’ Ведь 
именно плато Расвумчорр,' 
спрессованное из мощных 
апатитовых пластов, сдела
ло в 1923 году очевидным, 
по выражению , академика 
А. Ферсмана, «исключи
тельную ценность этого 
открытия. Вслед за науч
ным завоеванием Хибин 
здесь вырисовалось их все
союзное хозяйственное зна
чение»:

Особое место із разработ
ке «хлебного камня» при
надлежит горнякам «Цент
рального» не только пото 
му, что они добывают наи
большую долю апатита на 
комбинате. Заслуживает 
внимания сам по себе тот. 
факт, что человек .работа
ет на плато Расвумчорр — 
одно это требует немало
го мужества.

По случайно, каждый, 
кто безупречно проработал 
на плато пять лет, награж

дается значком «Ветеран 
труда Центрального рудни
ка». Получили его около 
ста человек, ,

- --- (ТАСС),-'



Партийная
жизнь ЕСЛИ ОБЪЕДИНИТЬ УСИЛИЯ..,

пПІІШ ІЖ АЕТСЯ  летняя 
пора. Невольно заду-

две партийных организа
ции, секретарями партбюро 
которых являются II. А.

венной самодеятельности? димости • доказывать силу 
Почему коммунисты экспо- общественного мнения, то?

мываешься о том, что  жи- Манилов и М. И. Жителев. 
юли Иовоалексеевки, Ста- Ьолее 5 0  коммунистов —- 
рых Решет, Хрустальной, они могли бы развернуть 
Флюса будут, как и в про- большую воспитательную 
галые годы, свободное вре- работу по месту жительст- 
ч я  коротать на лавочках ва, объединив усилия. Од- 
возле своих домов, переби- нако никто из секретарей 
рая с соседями разные инициативы не проявляет, 
разности. Ребята начнут 
гонять мячи по пыльным

динии не прилагают ника
ких усилий, чтобы органи
зовать летнее время школь- следует провести 
ников, остающихся в селе, пенное заседание 
оборудовать для них игро

зорить о благотворных его 
результатах. По-видимому, 

объеди- 
партин- 

ных бюро экспедиции и от-
вуго и спортивную площад- деления совхоза, чтоиы ре

шить --этот вопрос.

Опыт показал, какую 
большую роль сейчас игра- 

улицам, потому что нет для ют советы по коммунисти- 
них площадок. В тех ред- четкому воспитанию по не

когда на сту жительства. Таких со- 
обпрудован- ветов ни у нас, ни в дру- 

ную партийной оргаиизацк- тих селах зоны Новоалек- 
ей первого отделения сов- сеевского сельсовета нет. 
хоза. «Первоуральский», А они нужны. II активистов 
приезжают лекторы, кол- вполне достаточно, чтобы 
лективы художественной планомерно, целенаправлен-

ки? И разве нет необходи
мости поработать с семьями 
Тюлькиных, Евсеевых и 
другими, в которых мало

И надо подумать не то
лько о Новоалексеевке, ко 
и о других селах нашего

к их случаях, 
а/итплощадку,

самодеятельности или кино
передвижка, народ стекает
ся со всей Иовоалексеевки.

но вести массово -  полити
ческую и воспитательную 
работу по месту жительст-

Почему же редко на агит- ва. 
площадке организуются Почему парторганизация 
массово -  политические мс- .экспедиции Л» 101 ие по- 
роприятия? II почему их заботилась об агитплощад- 
мало? ке, на которой летним ве-

ІІовоалексеевка ■— село чером мог бы выстуиить 
довольно большое. В нем перед жителями лектор, до- 
два предприятия —  отде- кладчик, депутат горсовета, 
ление совхоза «Первоураль- консультант по юридиче
ский» и  экспедиция ским и трудовым вопросам, 
Л? 101. Соответственно и врач, коллектив художест- 
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Наш молодой современник

П Р И Ш Л А  Д Е В Ч О Н К А  
Н А  ЗАВ О Д
І/О Г Д А  ІІадя Шестакова
* *  е щ е  бегала с портфе

лем в школу, ео всегда 
привлекали громады цехов 
Новотрубного, массы рабо
чего люда, спешащие к 
его проходным. И как-то 
сама собой стала склады
ваться мысль: после шко
л ы  — на завод. Тем более, 
Нго и отец, и мать трудят
ся там не по одному десят
ку лет. Так что и в семье 
разговоры о Новотрубном 
были нередки.

И вдруг вместо Ново
трубного пошла Надежда 
в отдел кадров завода тех
нологического оборудова
ния. Пошла лишь за тем, 
чтобы узнать, что это за 
цех телеантенн и какую 
там можно получить спе
циальность. А из отдела 
кадров уж е вернулась с 
направлением в этот самый 
цех ученицей. Просто 
очень понравился ей свер
лильный станок я то, как 
ловко работает на нем по
чти ее ровесница Лена 
Голованова.

Но вначале все оказа
лось но так-то просто. На
дя быстро научилась и за
готовку ставить, п стапок 
включать, только дело у 
нее все равно пѳ клеится 
■— никак не удается пра
вильно затачивать сверла. 
Чуть-чуть получатся кром
ки неровными, и уж е от
верстая стаповягся рваны
ми или с отклонениями от 
нужных размеров. Деталь 
идет в брак. И тогда сно
ва идет Надя к своей рабо
чей учительнице Л. Буб
новой: «Помогите!». И та, 
в который уже раз, пока
зывает практически, как 
лучше заточить сверло.

Лостепено прпшла уве
ренность. Теперь уже' са
ма ІІадя с улыбкой вспо
минает, как трудно дава
лась ей заточка сверл: 
«Дело-то ведь несложное, 
а вот мучилась q ним». 
Сверловщица Надежда Ше
стакова сейчас может вы-

2  стр.

поднять любые операции 
по сверлению. Она умеет 
быстро перестроиться с ра
боты над одним типом де
талей иа другой. Сама под
бирает и нужные сверла, 
раскладывает их аккурат
но на столике. А прежде, 
чем приступить, тщательно 
выверяет центры и делает 
пробное сверление заготов
ки. И только еще раз про
ведя контрольный замер, 
безупречно доводит рабо
ту до конца. Приняв гото
вую деталь, контролер 
Н. В. Сальникова еще раз 
сверяет точность и дает 
разрешение пускать деталь 
в серпю.

Почти непрерывно вьет
ся от сверла блестящая 
змейчатая стружка, а на 
тележке возле Пади растет 
количество деталей. В эти 
часы Паяя очень внима
тельна, она вся поглощена 
делом. Вот ей показалось, 
будто есть небольшое от
клонение отверстия от 
центра. Выключив станок, 
сверловщица тут ж е нахо
дит причину: кондуктор ва
бился стружкой. Тщатель
но прочистить его — дело 
одпой-двук минут. II снова 
готовые детали заполняют 
свободпоо место на тележ
ке. И все они, как прави
ло. получают заслуженную 
оценку — отлично.

Недавно трудптся Наде
жда Шестакова в антенном 
цехе. Ио по выполнению 
нормы, по качеству про
дукции идет она наравпе 
со старыми опытными ра
ботницами. И это свое ма
стерство недавняя школь
ница передает другим. Она 
обучила своей профессии 
Е. Ф. Коковину. Кстати, 
это было одним пз пунк
тов обязательств к юбилею 
Ильича. Успешно выполня
ются и другие пункты. В 
том числе п такой, как 
повышение своего общеоб
разовательного уровня. 
Ііынче Надя заканчивает 
десятый класс школы ра
бочей молодежи.

А, БЕРСЕНЕВ 
, рабкор.

мира и лада, отчего стра- сельского Совета. Наверное, 
дают в первую очередь де- тут должен проявить ини- 
ти? " циатнву и исполком сель

совета. А коммунисты хоро
шее дело всегда поддержат.

II. ХАЛДЕЕВ, 
зам. директора 

школы .IV: 16.
Ш І І 1 1 1 І І І І І 1 І 1 І І І І І І І І І 1 І І І Х І І Н І І І І І І І І 1 1 І І І І 1 І І І І І І І 1 1 І І 1 1 І І 1 1 І

Всеми этими вопросами 
мот бы заниматься совет 
по коммунистическому вос
питанию. Ведь нет необхо-

ГІО С Л ЕД П Я Я  надпись на упаковке, и продукция  
я *  цеха каменного литья завода горного оборудо

вания готова к отправке потребителю. Кто им будет 
—  хим ическое предприятие или  обогатительная фабри
ка  — неважно. Ясно одно: претензий не будет —  
качество проверила контролер ОТК Е. А . Хохлова.

Екатерина Афанасьевна не новичок на заводе, ра
ботает пять пет и почти все время учится. Сейчас 
она заочно оканчивает четвертый курс Свердловско
го политехнического техникума.

Работа, учеба, личны е дела. Но Екатерина Аф а
насьевна не в стороне от общественных дел. Она 
член  завкома профсоюза.

Фото И. БУЛЫГИНА,

ПРОФСОЮЗ  И СОРЕВ Н ОВАНИЕ .

НА ВТОРОМ ПЛАНЕ
Г] РЕДПРПЯТИН, на ко- 
* * ТО|ШХ нѳ было бы  
ударников коммунистиче
ского труда, наверное, нет. 
По такие, где не уделяется 
движению, разведчиков бу
дущего должного внима
ния, есть. Одно из них — 
управление Уралсталькои- 
струиции.

250 рабочих — коллек
тив не маленький/ Предсе
датель іюстрбіікома проф
союза Л. М. Ларичев рас
сказывает, какой объем ра
бот выполняется, сколько 
отличных тружеников в 
управлении, называет фа
милии. Но когда речь за
шла об ударниках комму
нистического труда, Л. іМ. 
Ларичев пришел в явное 
смущение. Всего лишь 2,1 
рабочим присвоено это зва
ние. 92 человека борются 
за право называться удар
никами уже не один год, 
по пиетройком профсоюза 
как-то забыл об этом со
ревновании.

В У ралстальконструкции 
много бригад различного 
профиля. Но л і ш і ь  одна, 
руководит которой П. Г. 
Бардов, имеет в своих обя
зательствах пункт — до
биться звания коммунисти
ческой., И только одна 
бригада, возглавляет кото
рую член партии П. И. За- 
банных, носит высокое зва
ние.

Почему так. получилось? 
Ведь в прошедшем году 
число ударников коммуни
стического труда не вырос
ло ни на одного человека. 
Л. М. Ларичев • избран 
председателем построііко- 
ма в сентябре. Па этот д о 
прос ответил секретарь

парторганизации В. В. Бен 
локуров:

— Упустили мы это дело 
из вида, а бывший проф
союзный руководитель 
П. Л. Турпанов соревнова
нием занимался плохо.

Вот,, как. говорится, и 
весь' сказ./ Виновника на
шли, на том и успокои
лись. А успокаиваться ни
как нельзя, потому что из 
22 коммунистов только 8 
ударников, а сколько пх 
среди комсомольцев, кото
рых в управлении 43, член 
бюро ВЛКСМ Надежда Су
ворова даже и но знает.

Ежемесячно подводятся 
итоги работы, выполнения 
социалистических обяза
тельств. Ежемесячно в по* 
стропкомѳ произносятся 
многие фамилии передови
ков производства, особенно 
сейчас, в период подготов
ки к празднованию .100- 
лѳтгш со дня рождения 
В. И. Ленина. Но и в тече
ние последних пяти меся
цев Л..М. Ларичев не вспо
мнил, что надо организо
вать иа рабочих собраниях 
подтверждение званий, при
своены.* много лет назад, 
обсуждение кандидатур, 
достойных стать в ряды 
разведчиков будущего. По
тому, наверное, многие ра
бочие так скептически от
носятся к пункту своих 
обязательств, в котором за
писали: «добиться звания 
ударника коммунистиче
ского труда», что движение 
это у постройкома на вто
ром плане. і

А. АНАТОЛЬЕВ, 1 
нештатный 

корреспондент.

/М зажнем Ленина
Р " Ж Ч Е И  Е  - Ч І / М Н С Т Т

На передовую статью 
«НЕ ТЕРПЯЩЕЕ ОТЛАГА
ТЕЛЬСТВ», опубликован
ную 20 января, отвечает 
управляющий трестом 
Уралтяжтрубстрон А. Фур
манов:

«По строительству ком
плекса трубоволочильного 
цеха Старотрубного завода 
совместно с заказчиком н 
субподрядными организа
циями разработаны и ут
верждены мероприятия, 
чтобы ввести в 1970 году 
заданную мощность.

По мероприятиям и до
говору, заключенному с за
казе ином, предусматрива

ется освоить в первом 
квартале 450 тысяч руолей, 
Трест принимает исчерпы
вающие меры, чтобы со
средоточить материальные 
и людские ресурсы на 
этом объекте».

* •  •
Житель поселка Ельнич» 

Ііый Л. А. Лесько обратил
ся в редакцию с вопросом: 
намечены ли на 1970 год 
работы по улучшению во
доснабжения поселка?

Начальник городского 
управления коммунального 
хозяйства В. Т. Межов: 
«Строительство водопро
вода в поселке Ель
ничком не планируется. 
Водоснабжение улучшится 
с вводом скважины, кото
рая будет пробурена по у л, 
Попова в 1971 году»,

Ш КОЛА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЗНАНИИ  
ДЛ Я РОДИТЕЛЕЙ

ТРУДОВОЕ 
ВОСПИТАНИЕ 
В С Е М Ь Е
О  ЗИНАИДЕ Антоновне Тетеревковой я узнала ва* 

: долго до нашего знакомства. Меня удивила ее 
очень редкая для женщины специальность бензорез- 
чпцы и восхитила красота ее труда. Зинаида Антонов
на режет металл по разметке с ювеЛирпой точностью. 
Приносят ей работу не только с разных цехов Старо
трубного завода, но и с других предприятий. Видно, 
не часто встречаются такие умельцы, как Тѳтеревко- 
ва. Ее скромный и отличный труд отмечен многочис
ленными наградами и высоким званием ударника 
коммунистического труда.

Зинаида Антоновна представлялась мне женщиной 
крупной, широкоплечей, сильной. Портрет, Ьоздаиный 
воображением, не совпал с действительным. Когда я 
пришла к Тетеревковым на квартиру, дворь открыла 
невысокая, довольно хрупкая, миловидная женщина. 
Приятная улыбка озарила ее молодое лицо, живой 
огонек светился в карих глазах.

Нелегкая судьба выпала на долго этой женщины. 
Отец, коммунист и активист, погиб во время коллек
тивизации. Вскоре умерла п мать. Знпа воспитыва
лась у родственницы в деревне. С ранних лет она уз
нала нелегкий крестьянский труд. Иѳ успела подра
сти и окрепнуть, как грянула Великая Отечественная 
война. Девушка днем работала в поле, а вечерами

разносила колхозникам поч|у. ' ^
Личная жизнь сложилась неудачно: муж ии.гг. Ча

сто приходилось ночевать у соседей н знакомых, Де
нег ве хватало.

Много горн хлебнула Зинаида Антоновна, Упорно бо
ролась за семью, н все ж е пришлось расстаться с му
жем и отиом своих детей: ведь он но помогал их
воспитывать, а мешал. Удивления и уважения до
стойно, Что в таких условиях Зинаида Антоновна су
мела воспитать своих ребят трудолюбивыми, честны
ми, скромными.

Сереже отец мешал учиться в школе, он не мог ре
гулярно заниматься, появились пробелы в энашіях, 
стало трудно. Мальчик постушіл в ГИТУ № 09. Те
перь, когда в доме наступила тишина, Сережа стара
тельно готовит уроки и хорошо учится.

Таня была еще мала и спокойнее реагировала на 
семейные неурядицы. Сейчас она в шестом классе. 
Так же, как брат, добросовестно занимается я радует 
мать хорошими отметками.

Дома дети во всем помогают Зинаиде Антоновне. 
Сын ходит за покупками в магазин, готовит еду, 
дочь убирает квартиру, стирает, вместе с мамой шьет 
п вяжет. В училище и школе Сережа и Таня соби
рают металлолом, макулатуру, убирают учебные по
мещения, причем всегда делают вс,о •добросовестно.

— Как же вы прививали трудовые навыки детям?— 
спрашиваю Знпапду Антоновну.

— Право, не знаю. Образования у  меня семь клас
сов, педагогику не изучала. Я просто учу детей лю
бить труд, делать все аккуратно. Никогда па . них не 
кричу, а если вижу беспорядок, то всегда настойчи
во прошу убрать, если забывают выполнить какое- 
нибудь поручение, напоминаю еще раз.

Может быть, Зинаида Антоновна и сама не осозна
ла, что решающее, значение в трудовом воспитания 
ребят сыграл ее личный пример, се собственное отно
шение к труду. Ио случайно Сергей избрал себе ейе- 
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ТРИБУНА ХОЗЯЙСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

ПРЕДПРИИМЧИВОСТЬ ПЛЮС ДЕЛОВИТОСТЬ
ПЗГЛЯНИТЕ на пгто-
~  рию рождения завода 

♦Искра». Предприятие ос
новано на базе оборудова
ния, перевезенного в 1941 
году пз Ленинграда — с. 
вавода «Электрик». С бе
регов Невы пришло имя. 
Оно отражается и в про
дукции. Ибо всякое элек
тросварочное оборудование 
имеет в своем перворожде- 
вии технологического про
цесса — искру.

Во время Великой Отече
ственной войны наш завод 
был но существу единст
венным, который выпускал 
электросварочные машины 
для народного хозяйства, 
А сегодня из «искры », по 
образному выражению, 
«возгорелось пламя». Наша 
Родина имеет уже десятки 
таких, как наш, заводов, 
выпускающих современное 
электросварочное оборудо
вание на уровне лучших 
М ировых образцов,

Б 40 СТРАН 
Л И Р А

JME4TA В. И. Ленина и 
»•» его указание: «чтобы 
Наука у нас ие оставалась 
мертвой буквой или мод
ной фразой, а это, нечего 
Греха таить, у нас особен
но часто бывает), чтобы на
ука действительно входила 
и плоть и кровь, иревраша- 

' {іась в составной рлемеит 
быта вполне и настоящим 

! сбразом» (г. 45, стр. 291),
; *— сбылись.

Только аа четыре года 
I Пятилетки у нас освоено 
j-21 новое изделие. Они — 
творения наших ведущих 
Институтов страны.

Наука прочно и органи
чески вросла в создание 
Электросварочного оборудо
вании. lie случайно наши 
машины иа международ
ном рынке нашли всеоб
щее признание. В 40 стран 
мира поставляем мы свою 
продукцию. Конечно же, 
приходится нелегко.. Требо- 

. вания растут из года в год. 
Технический прогресс раз
вивается бистро. Повое 
требует и новую оснастку, 
Я новую технологию, и но
вые материалы, и новые 
конструкции, и новые ком
плектующие изделия.

Разумеется, рабочий че
ловек тоже не может сто
ять на месте. Он обязан

учиться, становиться гра
мотнее технически, чтобы 
освоить высокую культуру 
обработки деталей, более 
іі регрессивные технологи
ческие процессы, поднять 
качество.

Б юбилейном году наш 
коллектив7 наладит про-

іроизводст 
девяти новых машин. Дру
гими словами, обновляем 
все электросварочные ма
шины контактной сварки, 
стыковые, точечные и шов
ные. Это позволит конкури
ровать о лучшими миро
выми образцами.

За создание сварочного 
агрегата ДТС-38 коллектив 
награжден серебряной ме
далью и дипломом ВДНХ 
и бронзовой медалью . в 
прошлом году за создание 
машины точечной сварки 
МТ-602, управление кото
рой осуществлено на сило
вых нолугі роводниковых 
вентилях. Четыре работни
ка. руками которых были 
собраны аппараты, удосто
ены тоже серебряных и 
бронзовых медалей.

Трудно назвать ярмарку 
и выставку, за рубежом с 
участием Советского Сою
за, где бы не экспонирова
лась продукция новоуткіш- 
екпх машиностроителей. 
Это — почетная и в то же 
время трудная обязан
ность. Действительно, ма
шины должны быть осо
бенно высокого качества, 
чтобы не уронить ураль
ской марки и достойно 
представлять пашу социа
листическую страну.

ЕСЛИ ТЫ 
ХОЗЯИН

1 4  УЖНО все дело хозяй- 
** стпования, учил Ле

нин, поставить так, чтобы 
«сознательный рабочий 
чувствовал себя не только 
хозяином на своем заводе, 
а представителем страны, 
чтобы он чувствовал на 
себе ответственность» (том 
36, стр. 369—370). Эти сло
ва относятся не только к 
рабочему, ио и к инже
нерно - техническим ра
ботникам.

Ответственность, ответст
венность и еще раз ответ
ственность. Б этом смысл 
управления всеми звенья
ми современного производ
ства. Как много мы теряем

пз-за безответственности! 
Семикратные приверни вы
полнения поручений отни
мают массу драгоценного 
времени. Надо совершенст
вовать управление и орга
низацию производства, не 
оглядываясь и не боясь пе
реработать. Необходимо во
спитывать чувство высоко
го долга, честности и спра
ведливости.

Сталкиваясь повседневно 
в рабочей обстановке, ка
ждый понимает и на себе 
ощушает,' на каком бы' по
сту он ни находился, на
сколько велика сила ответ
ственности.

Не выполнил указание в 
срок нанес предприя
тию ущерб, нѳ завез мате
риалы для производства (а 
мог завезти) — многие ос
тались не обеспечены ра
ботой; не выданы детали 
из заготовительного цеха 
(но могли быть выданы) 
— сЪтни машин остались 
не собранными и т. д.

Примеров бесконечное 
множество. Все чаще воз
никает вопрос — как по
высить ответственность? 
Здесь не смогут оказать 
помощь и самые совершен
ные счетно-решающие ма
шины. Все в конечном ито
ге, на любом автоматизиро
ванном н высокомеханизи
рованном Производстве — 
решает и будет решать че
ловек.

Более совершенные спо
собы управления произвол- 

-ством, безусловно, повыша
ют ответственность. Но то
лько ли эти?

На заводе «Искра» не- 
п ре ры вноѳ и роизводст ве н- 
нов планирование впер
вые в Свердловской обла
сти внедрено пять лет на
зад. 11а базе его в следую
щей пятилетке намечается 
внедрение автоматической 
системы управления про
изводством. В течение все
го прошлого года и т о ги  
соревнования подводились 
по уровням НОТ цехов. 
Система разработана на ос
нове опыта рыбшщев.

Внедрение эгих мер дает 
лучшую систему организа
ции управления производ
ством. Но этого еще недо
статочно для четкости в 
работе. Немало поисков 
проведено в систеыо орга
низации материально - тех
нического снабжения, обе
спечения транспортными

средствами и сбыта про
дукции.

И в этой части наблюда
ется улучшение организо
ванности и непременно бу
дет существенный едвиГ.

Однако снова об отвит-

венное упущение, снижает
ся размер премии на 15 
процентов.

Заведены специальные 
карты учета инициативы и 
замечаний. Практика по
казывает, что пока, к со-

ственностн. Прежде всего, жалению, имеется, больше 
необходимо планирование 
рабоче.1 о времени. У нас 
начало этому положено со
ставлением распорядка дни 
директора по примеру пла
на НОТ, Свердловского за
вода меднрепаратов, но 
применительно к условиям 
рабочего поселка. В распо
рядке каждого дня недели 
учтены все часы работы и 
приема главных специали
стов по личным вопросам, 
совещания но качеству, 
встречи с представителями 
общественных организаций 
и все друіие вопросы.

Такой распорядок. кно- 
сит организованность и по
вышает ответственность 
самого руководителя. Одна
ко нужна ответственность 
снизу доверху, Рекоменду
ется иметь строгий ^распо
рядок для всех начальни
ков цехов и отделов. Но и 
этого мало. Не на всех дей
ствует моральная сторона 
ответственности. Начаты 
поиски и материальной от
ветственности. Так, для по
вышения роли диспетчер
ских совещаний действует 
положение, утвержденное 
в прошлом году. Согласно 
ему, за проявленную ини
циативу повышается раз
мер премии на 15 процен
тов, а за каждое объявлен
ное «замечание», расцени
вающееся как ироизводст-

замечаний. И все же рост 
ответственности наблюда
ется.

На прошедшем партийно- 
хозяйственном активе в 
Москве 12 февраля один 
пз директоров рассказал 
об опыте своего завода. У 
них введен коэффициент 
ответственности инженер
но-технических работников. 
Если, скажем, исполнение 
порученных дел составляет 
0,25, то. выплачивается 25 
процентов премии, при 
К.отв.=0,5 — 50 процентов 
положенной премии, и при 
К.отв. — 1 — на 25 процен
тов выше положенной пре
мии.

Этот пример говорит о 
том, что поиски повыше
ния ответственности идут 
и на других заводах и, 
очевидно, будут найдены 
лучшие пути.

Объективная оценка де
ловитости каждого работ
ника, распорядок дня, не
прерывное производствен
ное планирование и опре
деление уровня НОТ по 
каждому цеху вносят су
щественный вклад в науч
ную организацию труда и 
управление производством.

Все названные элемен
ты научной организации 
труда применимы сегодня 
на любом предприятии го
рода.

ЮБИЛЕЮ 
ВОЖДЯ -  

НАШИ УСПЕХИ
ПРЕДЪЮБИЛЕ П Н ЬІ It 

год трудящиеся заво
да завершили и хорошими 
результатами. План по ре
ализации ' продукции вы
полнен ча 101 продент, 
что, по сравнению с, пре
дыдущим годом, выще на 
9; производительность тру
да повышена на 4,8, а 
прибыль — на 24,8 проц, 
выше уровня 1968 года.

Все технико - экономиче
ские показатели перевы
полнены. Высокі^ показа
тели позволили повысить 
выплату' годового возна
граждения на 27 проц. по 
сравнению с позапрошлым 
годом.

Мы вступили в пятый и 
завершающий год пятилет
ки/, знаменательный празд
нованием 100-летпя со дня 
рождения В. И. Ленина. 
Приложим все силы и зна
ния для успешпого его за
вершения. А порукой это
му — сила сознательности 
п объединенных одной це
лью трудящихся завода, 
стремящихся внести ощу
тимый вклад в дело созда
ния материально-тех
нической базы коммуниз
ма,

Г. СУРКОВ, 
директор Новоуткин- 
ского завода «Искра».

Q  ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

Вблизи от центра
Живем мы в двух авто- мер, у  нас не  работает во- 

бусны’х остановках от цен- доразборная колонка на  уг- 
тра города, а каждую зиму л у Ватутина и Садовой. Л  
чувствуем себя, как в за- люди после работы вы нуж - 
брошенной глубинке. Речь дены с ведрами бегать в |  
идет о жителях улиц Садо- поисках воды за  несколько 
вой. им. Жданова и других, кварталов, 
расположенных за киноте- Но ещ е больш ая беда та, | 
атром «Восход». Как будто что очисткой хотя бы про
улица Гагарина —  это чер- езжей части дороги заня
та, дальше которой бытовые маются от случая к  слу- 
удобства не ^распространя- чаш. Создались затрудне- 
ютсл. * ' ния с подвозом дров для

С самой осени, напри- отопления, доставкой газа

сдельность газосварщика, родственную профессии 
Мамы. Достаточно увидеть Зинаиду Антоновну, когда 
она с, любовью рассказывает о своей . работе, чтобы 
понять, откуда у сына такая влюбленность в труд.,А 
повседневная чистота и порядок в квартире воспиты
вают у детей аккуратность, приучают не только оп
рятно одеваться, но быть чистоплотными во всех 
делах.

Я прощагось*с Зинаидой Антоновной и думаю; мно
го радости принесут ей дети ц вознаградят За все, что 
Пришлось нережнть.

Радостное, приятное впечатление оставило знаком
ство с семьей Тетеревковых. Но настроение ишортн- 
нось, когда я в тот же день посетила другую семью— 
Назмутднновых. Такая же квартира, как у Тетерев
ковых, но какой контраст: входная дверь изрезана, 
исколота — это Толя тренируется в ■меткости метания 
ножа. В. коридоре и комнатах грязь, хлам, беспоря
док.

Недавно вернулся глава‘семьи Михаил Фарбеевнч 
Лазмутдинон. Полтора года находился он на прину
дительном лечении от алкоголизма. Он не посмешил 
устроиться па работу, а отметил свое возвращение 
ірвым недельным завоем. Ему помогает пить жена, 

причем постоянно, а не только на «радостях», что 
вернулся «выздоровевший» муж. Пьянство мешает 
Гансе Ивановне работать, lie вря не любят ео со
трудники колбасной фабрики.

Разве могут правильно воспитывать детей, да и во
обще воспитывать эти родители? Поведение матери 
разбирал совет общественности при детской комнате 
милиции, предупредили, что она может быть лишена 
материнских прав. Иазмутдшшва дала слово, что ис
правится, но все осталось без перемен: родители пью г, 
отец не работает, мать делает прогулы, а дети предо
ставлены сами-себе. Старший сын работает в Сверд
ловске. Младший учится во втором классе. Учитель
ница Ромы 3. Д. Рязанцева измучилась с ним: он бел

конца пропускает уроки, не хочет заниматься. Школа 
взяла мальчика на полное обеспечение, его бесплат
но кормят, одевают. Зинаида Александровна работает 
с ним ио пндшшдуальноп программ о. «Школа делает 
все, чтобы вырастать Рому нолноценным человеком, 
семья — ничего.

Средний- сын Назмутднновых Толп учится в ГИТУ 
А? 69. Он нерадив. Почти два месяца отсутствовал на 
занятиях. Много раз ходили к нему на квартиру, об
ращались в милицию, где Толя состоит на учете, и с 
5 рудом смогли вернуть его в училище. Вместо учебы и 
полезного труда Назмутдинов хулиганит, безобразни
чает. Семья воспитала бездельпика, обществу прихо
дится его перевоспитывать.

Мы познакомились с двумя семьями, с родителями 
и детьми. Нетрудно сделать выводы, как велика роль 
семьи в трудовом воспитании. Только в тех семьях, 
где отец и мать сами честно трудятся, вырастают тру
долюбивые дети, Е с л и  родители не любят свою про
фессию, тяготятся ею, и дети начинают смотреть на 
труд, как на тяжкое бремя. Если взрослые любой труд 
расценивают только с точки зрения той прибыли, ко
торую он нм лично приносит, то и детям прививается 
корысть. Бывает и так. Родители увлечены работой,
■ относятся к ней со всей ответственностью, добивают- 
сд больших успехов, но іой радостью, которую достав
ляет им любимое дело, с детьми не делятся, о своей 
профессии им ничего не рассказывают. С домашними 
делами они тоже справляются сами, без всякого уча
стия детей. В таких, на первый взгляд, благополуч
ных семьях порою тоже вырастают тунеядцы.

Семья должна иомочь подростку выбрать квалифи
кацию, определить свой жизненный путь, а это очень 
важно. «Если вы удачно выберете труд и вложите в 
него всю свою душу, то .счастье само отыщет вас»,— 
писал великий русский педагог Ушннскнй.

А. ЯНОВА,
преподаватель обществоведения ГІІТУ Кг 69.

в баллонах. На вызов даже 
и скорая помощь не прой
дет.

II все это, повторяем, 
вблизи от центра, в -пяти 
кварталах -от центральной 
площади города.

Б. КОНЫШЕВ, 
рабочий Новотруб

ного завода.

Уже более двух десяти
летий трудится на швей
ной фабрпке Г. II. Постни
кова. Может работать на 
всех операциях, на любой 
швейной мвгапне. Нормы 
Галина Николаевна посто
янно перевыполняет. Ей 
доверен ответственный 
пост резервиста.

Фото Л. НЕЗЛОБИНА,

Сюрприз за сюрпризом
В реплппо «КПІІО С Видно, потому, что 

СЮРПРИЗОМ» (в As 17 за II. Ковалева из «Восхо- 
24 января) говорилось о да» получила предупреж- 
том, что в кинотеатре денпе, киномеханики М. 11е-
«Восхол» не был показан 
до конца кинофильм «С0- 
ва появляется днем».

«Суть дела» объяспил 
редакции директор кино
театра П. Рогов. «В конце

тухова и Е. Титова пз ки
нотеатра «Космос» решили 
взять с нее пример. 5 фев
раля в 5 часов вечера, пи
шет нам читательница 
В. Гакова, — они перепу-

демонстрацни последней талг| части в араоском фи* 
части произошел обрыв льме «Девични монастырь», 
ленты п киномеханик 
II. Ковалева включила 
свет в зале. Зрители поду
мали, что это конец, все 
встали и направились к 
выходу. Пока Н. Ковалева 
склеила ленту и зарядила 
аппарат, более половины 
зрителей уже вышло из 
зала, а потому она не про
демонстрировала концовку 
последней части»,

Зритель снова уходил из 
зала, не поняв сути оче
редной над ним «шутки». 
Досадные мелочи опять 
испортили человеку наст
роение. Что же скажет на 
это директор кинотеатра 
Е. Шаповалова?

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
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Большую вадость достави
ло детворе Новоуткинска от-, 
нрытме детской библиотеки. 
Для нее отведено простор
ное светлое помещение. Од
на из  комнат превращ ена в 
ую тный читальный зал, в 
другой расположен абоне
мент,

НА СНИМКЕ: ш естикласс
ницы Надя Виринцева и Га
ля  Сурикова знаком ятся  с 
книгами,

Фото Д, КИРЕЕВА.

КОМСОМОЛЬСКИЕ СУББОТНИКИ
М  ОЛОДЕЖЬ горпи- 

* »  щеторга и иром- 
тодга очистила терри
торию возле пятого ово
щехранилища, Груздли 
снег на самосвалы, от
водили за город. Заво
дилами и инициаторами 
этого и других подоб
ных дел выступают 
комсомольцы.

Особенно инициатив
ными были секретарь 
комитета комсомола 
горпищеторга Т. Некра
сова, продавец 35-го 
магазина Л. Мальцева, 
комсорг торгового учи
лища Ф, Аллоярова, 
продавец магазина № 29 
Л, Заводова и другие, 
В субботнике приняли

участие более пятидеся
ти человек.

Э. МИХАЙЛОВА.
*  *  *

ЧЕТВЕРТОГО марта 
1 ребята Новоалек

сеевской школы As 16 
собрались возле учебно
го здания с ломами, ло
патами: решили наве

сти на школьном дворе 
порядок-

Организаторами суб
ботника, как обычно, 
были комитет комсомо
ла rf совет дружины во 
главе с энергичными 
инициаторами Толей 
Суетииым и Ниной Дви- 
ияниновой.

X. ДЕЕВ.

ПРИРОДЕ Н А  ПОМОЩ Ь
Совет по охране природы поселка: работница швейно- 

создаи при Бішшбаевском го цеха Первоуральской 
поселковом Совете дёпута- швейной фабрики И. П. Чи
т ав  трудящихся. Председа- жова, учительница школы 
гелем его избрана секре- - 22 А. А. Картазаева,
тарьчвоссовета Е. Ф. Кор- бывший рабочий ремонтно- 
мюіьце.ва, заместителем —  механического завода, иен- 
старшии лесничий Билим -. еионер-общественник И. Е. 
баевского лесхоза И. Б. Погудки, медсестра посел- 
Сурнин. кокой ' больницы Т. И. Си-

Членами совета утверж- дорчук и другие, всего 
дены представители кол- двенадцать активных обще- 
лективов предприятий и ствеиникрв.

С КОГО БЕРЕШЬ ПРИМЕР?
На днях мне довелось присутствовать на диспуте 

восьмиклассников школы-интерната. Ребята  заранее  го 
товились к больш ом у>• разговору: «О долге и чести ком 
сомольца» и с увлечением дискутировали на эту тему.

Лиля Грязиова и Юра Баранов говорили о том, как 
часто равнодушие и людям, эгоизм, лен ь  приносят зло 
и вред окружающим. И в то же время самые благие 
нам ерения,  не подкрепленные активны м  действием, 
могут остаться  неосуществленными.

На вопрос: «Твой герой из жизни или литературы, 
которым помогает тебе правильно  жить?* — Володя 
Бессонов , назвал преподавателя по труду Адольфа Пет
ровича  -Гунгера. А для Любы Яриной человеком, с кото
рого надо всегда брать  пример, является  ее мама.

— Польза от таких мероприятий очевидна, — гово
рит Зоя Ивановна Изюрова, преподаватель  литературы , 
— об этом свидетельствуют классны е сочинения ребят, 
в которы х они стремятся  по-наётоящему вы разить  свое 
«я», свое отношение к людям, к добру и злу, к ж изни 
во всем ее многообразии.

Н. ДРОЖЖАЧНХ, 
заведую щ ая юношеским абонементом 

городской библиотеки.общественных организаций А, АЛЕКСЕЕВ.
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ПЕРВЕНСТВО СССР 
_  ПО ХОККЕЮ  

С МЯЧОМ

«ВЫМПЕЛ» 
ПОБЕЖДАЕТ

В опасной зоне находит
ся калининградский «Вым
пел». Занимая двенадца
тое место с 17 очками, 
подмосковные хоккеисты 
предпринимают все, чтобы 
их. но обогнали мончегор
цы и московская команда 
«Ф или», которые находят
ся на грани выхода на пер
вой группы класса. Имен
но поэтому калининград
цы в воскресном матче с 
«Уральским трубником» 
предприняли жесткую опе
ку своих ворот, не упус
кая возможности атаковать 
первоуральцев. Счет от
крыл Н, Перфильев на тре
тьей минуте, ,В первом 
таныѳ гостя сумели тоже 
провести один мяч в во
рота Ю. Школьного. Ответ
ный гол забил В. Кучин.

Смена ворот не дала же
лаемых результатов, хотя 
новотрубники и вели бес
прерывную осаду ворот 
«Вымпела». Гостей спасла 
великолепная игра голки
пера, мастера международ
ного класса В. Громакова, 
как известно, являющего
ся вратарем сборной СССР. 
Второй гол в начале вто
рого тайма, забитый напа
дающим «Вымпела» В. Па
риковым, оставил счет не
изменным до іюнца игры. 
Гости победили со счетом 
2 : 1.

В этот ікѳ день динамов
цы Москвы проиграли ар
м е й ц а м "  Х абаровска (3:4), 
Свердловский СКА нанес 
поражение «Филям» — 3:2.

Проигрыш «Уральского 
трубника» лишил; его на
дежды на пятую ступень.

А, ПОНОМАРЕВ.

ЧАСЫ ПУЩЕНЫ
За шахматными столика- Уфы. Досталась победа и 

ап гости из разных обла- If. Зеленскому из города 
стей Российской Федера- Л ы сьбы  Пермской области, 
ции, которые сегодня при- А. Шкляеву из Свердлов- 
нимаіот участие в юбилей- ска. II. Ясвойн,—  Е. Сме
ной турнире. Б их числе калин —- ничья. Д. Тыле- 
В. Бережной, Е. Смейалин вич выиграл у Б. Коро- 
из Челябинска, А. Трофи- лева. 
моб, В. Черепанов из Е е - . Турнир, который прбд- 
мерово, В. Карабинов, лится до 17 марта в одном 
Я. Коновал1 нз Оренбурга, из залов Дворца культуры 
Н. Зеленский, Б. Баулин, новвтрубнйков, превратил- 
10. ІОдинцев из Пермской | g  в волнующее зрелище 
области, Д. Тылевич, для любителей шахмат.
В. М е л ь н и к о в с к и й ,
А. Шкляев «— из Свердлов
ской, новотрубники IL  . Яс
войн, В. Королев и другие. На снимке: II. Ясвойн и

Турнир открывает глав- челя£ш е ц Смекалин
ный судья республикан- ( с1ІраЕа)_ 
свой категории А. Степа- Фото ю  МИХАЛЕВА, 
нов. Шахматные , часы на
чинают отстукивать секун
ды, приближающие победи
телен к  праву участия в 
финале.

Пятичасовая борьба, хо
ды, раздумья над пешками, 
ферзями, королями и вот 
итоги. Первый памятный ; ѵ ;  
сувенир " У К. Сиамиди из Редактор С, Н. ДЕКАНОВ,

Н. КАРАКУЛОВ, 
судья республикан

ской категории,

ПРИЧИНА-  
БЕСПЕЧНОСТЬ

Неосторожность с огнем 
всегда имеет печальные- 
последствия. И. И. Лавров 
с 1-й Ключевой, 5, бросил 
в угол недокуренную папи
росу п не придал тому 
значения. Разве поступил 
бы он так, если бы пред
угадал, что сгорит дом, на 
строительство которого по
трачено много сил и зара
ботанных средств? Сумма 
убытка — 396 рублей. •

Еше случай. В с о с т о я н и и  
опьянения в поселке Би- 
лимбай, ,11. Б. Макаров лег 
с папиросой в постель... 
Только соседи, почувство
вав недоброе, спасли, зда
ние п иыущесто от пожа
ра, Самого Макарова спа
сти не удалось. Вот как 
дорого поплатился человек 
за свою беспечность.

К сожалению, эти, слу
чаи немалочисленны1. При
чины пх зачастую одина
ковы. Забыл человек, уйдя 
из дома, выключить элек
троплитку, оставил горя
щей плиту, прошел мимо, 
видя, как дети играют со 
спичками, покурил в не 
положенном -месте па про
изводстве. А результат — 
большие материальные 
убытки, потеря трудоспо
собности, а то и жизни.

Г. ДРАЛОВ, 
председатель 

Первоуральского 
топодского совета 

В ДНО-

ИЗВЕЩЕНИЕ
J2 марта в 10 часов в здании металлургиче

ского техникума состоится городской семинар 
пропагаидпстов всех форы политического про
свещения. ____  *

Отдел пропаганды и 
ягитацип горкома КПСС.

е к л л м л

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Цветной широкоэкранный 
фильм «Пусть говорят», Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 3 
часов вечера.

•КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Бей первым, 
Фреди!». Начало; 5-20, 7, 9 часов вечера.

К сведению первоуральцев
С 10 марта в клубе имена Ленина жрошш- 

кшшго завода открывается областная выставка 
«Механизация и автоматизация транспортных, 
погрузочно-разгрузочных я складских работ»,

Желающие могут осмотреть выставку с У до 
18 часов ежедневна до 20 марта, .

ГК КПСС,

В МАГАЗИНЕ «ДЕТСКИЕ ТОВАРЫ», РАСПОЛО- 
ж еином  НА КОЛХОЗНОМ РЫНКЕ, ПРОВОДИТСЯ 
ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА ДЕТСКИХ ПЛАТЬЕВ ПРО
ИЗВОДСТВА ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ШВЕЙНОЙ ФАВ- 
РИКИ,

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРПЙЩЕТОРГ
И Р И 1 Л А Ш А Е Т

продавцов, киоскеров, лоточниц, уборщиц, ра
бочих, грузчиков и машинистов холодильных 
установок." Иа работу приглашаем пенсионеров, 
за работающими пенсионерами пенсия сохра
няется полностью.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
УЧАСТОК

принимает заявки  от трудящ и хся  на установку  
двух- и четырехком форочных газовых плит и т а 
ганков Здесь ж е приглаш аю тся  на работу плотни
ки, столяры.

Обращаться: г. П ервоуральск,  ул. Ленина, 112.

ГО Р М ОД З А  В О Д  У
С РО ЧН О  ТРЕБУЮТСЯ

дипломированные кочегары. Принимаются ра
бочие для командировании на курсы кочегаров- 
в Новосибирск сроком 2 месяца.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЛЕСОПУНКТУ 
на постоянную работу 

ТРЕБУЮТСЯ
ш офер II класса  иа автобус, ш оферы  III класса  
на рейсовые м аш ины, т о к а р ь  по металлу на то- 
кармо-в шторезмый стэмои, электрик-слесарь ,  
опытный р ам щ ик  лесопиления,  рабочие таропи-
ления. Приним аю тся ж енщ ины . Рабочие пользу 
ю тся льготам и лесной  пром ы ш ленности. П редо
ставляю тся льготы  по продаж е дров согласно 
К О Л Д О Г О Б О Р У ,

О бращ аться: г. П ервоуральск,' Трудпоселои, Ме
бельщ иков, 7-а, лесопункт.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ТОРПРОМТОРГУ
Для работы в магазинах

Т Р Е Б У Ю  Т С Я
закройщицы и рабочие, а также продавцы мел
корозничной сети.

ЗАВОДУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ 
ТРЕБУЮТСЯ

старший мастер  цеха  производства телеви зион 
ных антенн, слесари-инструм ентальщ ики ,  ф р е з е 
ровщики, слесарь-наладчик  на штампы, м астера  в 
механический цех, ш офер-автокрановщ ии,

О бращ аться в -о тд ел  кад р о в  завода по адресу : 
г. П ервоуральск, ул. Чекистов, 4.

Сердечно благодарим  в сех  родны х и зн аком ы х, 
проявивш их больш ую  человеческую  чуткость и 
оказавш их  пом ош ь в похоронах  наш ей горячо  л ю 
бимой мамы  и ж ены  Ч ум аченко  Веры Георгиевны .

Муж и дети.

ПО АДРЕСУ; г. П ервоуральск, 
проспект  И льича, '21 /40,

ТЕЛЕФОНЫ; р едак то р  —- 
2-15-72, зам . р ед ак то р а  — 
2-52-05. ответственн ы й  с е к р е 
т ар ь  — 2-14.-94, отдел п а р ти й 
ной ж и зн и  — 2-52-83. эко н о 
м ический  отдел — 2:53-47, о т 
дел гшсем —■ 2-52-21. б у х гал 
тер  — 2-53-71. директор т и п о 
граф ии —* 2-46-55,


