
Ш  зншене/и Ленина
О Р Г А Н  П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  Г О Р К О М А  К П С С  И  Г О Р О Д С К О Г О  С О В Е Т А  Д Е П У Т А Т О В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я  С В Е Р Д Л О В С К О Й  О Б Л А С Т И

№ 28 (8929). Год издания 39-й. ВТОРНИК, 1 0  ФЕВРАЛЯ 1970 ГОДА Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп.

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ ЛЕНИНСКОЙ ВАХТЫ
Бюро горкома партии и исполком горсовета рас

смотрели итоги социалистического соревнования сре
ди нредиріштий города за четвертый квартал 1969
года.
' Среди предприятий первой группы первое место 
присуждено коллективу динасового завода. За
ним сохранено переходящее Красное знамя и вручает
ся Почетная грамота горкома КПСС я исполкома гор
совета.

Огнеуиорщики план по реализаций продукции вы
полнили на 104,8, по прибыли на — 111 проц.; проид- 
изводительность труда выше плановой на 11,8 про
цента.

Второе место занял коллектив Новотрубного завода.
Новотрубникам вручается Почетная грамота горкома 
партии и исполкома горсовета.

Труженики завода горного оборудования признаны 
победителями среди предприятий второй группы. За 
ними также сохраняется переходящее Красное зна
мя и вручается Почетная грамота горкома КПСС и ис
полкома горсовета.

Коллектив предприятия план по реализации продук
ции выполнил на 107,5, а по прибыли — на 130,4 про
цента; производительность труда выше задания на 8,2 
процента.

На втором месте — коллектив Биламбаевского ре
монтно-механического завода. Ему вручается Почет
ная грамота горкома КПСС и исполкома горсовета.

В соревновании предприятий третьей группы побе
ду одержали горняки Билимбаевсиого карьероуправ
ления. Коллективу вручаются переходящее Красное 
знамя и Почетная грамота горкома КПСС и исполко
ма горсовета.

Карьероуправление план по реализации продукции 
выполнило ца 107,6, а по прибыли — на 119 проц-.; 
производительность труда выше заданной на 4,7 про
цента.

По четвертой группе победил коллектив ТЭЦ. Энер
гетикам вручаются переходящее Красное знамя и По

четная грамота горкома КПСС и исполкома горсовета.
ТЭЦ план по реализации п родѵкции успешно вы- 

выполнила. Уровень производительности труда выше 
задания на 24,2 процента.

Полиграфисты типографии заняли первое место по 
пятой группе предприятий. За коллективом сохраня
ется переходящее Красное знамя и вручается Почет
ная грамота горкома КПСС и исполкома горсовета.

Коллектив типографии план по реализации продук
ции выполнил на 103,5, а по прибыли — на 115,5 
проц.; производительность труда на 2,1 проц. Выше 
плановой.

Второе место решено никому не присуждать, так 
как остальные предприятия не выполнили условий со
ревнования.

Коллективы всех предприятий шестой группы (Ко- 
уровскиіі и Первоуральский леспромхозы и Перво
уральский лесопункт) не выполнили условий сорев
нования, поэтому классные места не присуждены,

В соревновании предприятий седьмой группы побе
ду одержал коллектив пивобезалкогольного завода. За 
ним сохраняется переходящее Красное знамя и вру
чается Почетная грамота горкома КПСС и испол
кома горсовета.

Предприятие план по реализации продукции выпол
нило на 117,4, а по прибыли — на 107,7 проц.; про
изводительность труда возросла против задания на 
14,5 проц.

Строительное управление № 2 треста Уралтижтруб- 
строіі заняло первое место 'в соревновании но вось
мой группе предприятий. За строителями управления 
сохраняется гірреходящее Красное' знамя и • вручайте» 
Почетная гр’амота горкома КПСС и исполкома гор
совета.

План по генподряду коллектив выполнил на 136,7, 
а собственными силами — на 114,8 ироц.; себестои
мость строительных работ снижена на 12, а произво
дительность возросла против задания иа 13 про
центов.

Среди предприятий девятой группы первое место 
присуждено коллективу управления механизации. 
Ему вручаются переходящее Красное знамя и Почет
ная грамота горкома КПСС и исполкома горсовета.

Труженики управления государственный план вы
полнили на 124,6, а задание по директивным нормам 
выработки механизмов — на 121,4 проц.; план по при
были —-'на 261,3 проц.; производительность труда воз
росла выше плана на 26,2 процента.

Среди предприятий десятой группы на первое место 
вышел коллектив горпромторга. Ему вручаются пере
ходящее Красное знамя и Почетная грамота горкома 
КПСС и исполкома горсовета.

Горпромторг план по торговле выполнил на 100,1. а 
но прибыли — на 103,3 процента.

Второе место среди предприятий десятой группы яд 
присуждено, ибо остальные предприятия не выпол
нили условий соревнования.

Среди предприятий одиннадцатой группы первое 
место присуждено коллективу автобазы № '8. За Ним 
сохраняется переходящее Кранное знамя я вручается 
Почетная ірамота горкома КПСС я исполкома 
горсовета.

Труженики автобазы план по объему перевозок вы
полнили на 112,6, а но прибыли — на 102,4 проц.; ко
эффициент использования парка составил 107,2 про
цента.

Коллектив станции Первоуральск занял первое мес
то в двенадцатой группе предприятий. Ему вручают
ся переходящее Красное знамя и Почетная грамота 
горкома КПСС и исполкома горсовета.

Железнодорожники план погрузки выполняли на 
120,5, а задание но выгрузке —■ на 115,9 upon.: стати
ческая' нагрузка составила 100,1 проц.; ‘ гтрбоТои 
иод одной грузопередачей снижены продяв плана иа
12,9 процента.

Среди' городских профессионально-технических учи
лищ «обеду одержал коллектив нрофесеионально-тех-; 
нического. училища № 6. План ірдоизводствёнйо-хрзпп.- 
ственисп деятельности он выполнил на 114.3 нроц.рса-' 
миоку паемоеть сосѵѵхпла 18,8 ироцента

Слана передовикам юбилейного соревнования!

НА КАЛЕНДАРЕ-ГОД 1971
в ТОРОЕ МЕСТО, заня- ды по прессованию У. И. 

тое во Всесоюзном Мезенина и другие. Мно-
соревновании по Министер
ству черной металлургии 
за четвертый квартал ми
нувшего года, коллектив 
динасового завода закреп
ляет новыми трудовыми 
достижениями. В январе 
выдано сверх плана 750 
тонн динасовых изделий, а 
реализовано дополнитель
но на сумму 31 тысяча 
рублей. Хорошо выглядит 
и показатель производите
льности труда, которая на 
4,3 процента выше, чем в 
январе предыдущего года.

Ь спешно выполняют 
свои обязательства в честь 
юбилея Ильича наши мая
ки пятилетки. На 30—40 
процентов перекрывают 
нормы сортировщицы пер
вого цеха К. С. Михеева, 
Е. И. Марченко, А. И. Ва- 
дюля, прессовщик второго 
цеха М. М. Зарипов, вы
грузчики 'т ою  ж е цеха 
Н. II. Зорин, Д. И. Тихо
миров, бегунщик смеси
тельных бегунов Е. Ф. Кон
стантинов, рабочая бннга-

гие из них уж е давно шаг
нули в год 1971.

Л. РАЗДЕРИЩЕНКО, 
инженер отдела орга
низации труда.

На снимке: сортировщи
ца первого цеха ударник 
коммунистического труда
А. И. Бадюля.

Фото В. ЗОТОВА.

- д о с р о ч н о /
АДРЕСОВ НЕ СЧЕСТЬ

А ДРЕСА, куда отправ
ляется продукция Би- 

лимбаевского карьероуправ
ления, трудно перечесть. 
Около 90 потребителей по
лучают ее. Постоянно ра
стет и спрос. И коллектив 
стремится полнее удовлет
ворить его.

# —  -

В январе юбилейного го
да счет сверхплановый 
вновь пополнился. Коллек
тивы обоих карьеров по
трудились на славу. В ито
ге добыча доломита превы
сила плановую на 1844 
тонны, а известняка —  на 
Три тысячи тонн.

З А  С Ч Е Т  ЛИЧНОГО В РЕМ ЕН И
— Выполнить план четырех месяцев по товаро-обо- 

роту к 22 апреля 1970 года, дать сверхплановой при
были на сумму 400 рублей.

Эти повышенные обязательства в честь 100-летия 
со дня рождения В. И, Ленина приняли на своем соб
рании работники магазина «Обувь» № 41. Они пообе
щали завершить до юбилейной даты перевод магази
на на самообслуживание. С этой цолыо все члены 
коллектива обязались овладеть специальностью кас- 
сира-контролера и отработать на переоборудовании 
магазина по 8 часов безвозмездно.

По поручению коллектива А. БУТАКОВА.

СН О ВА' 
В АВАНГАРДЕ
КТО-КТО. а горня

ки Магнитки са
мым внимательным об
разом слушают сводки 
погоды. Да оно и по
нятно: на открытых
разработках не так-то 
легко морозы перено
сить даже технике, не 
говоря о людях. Не слу
чайно здесь сравни
вают нынешний январь 
с январем минувшег* 
года. Трудно пришлось 
нм тогда из-за суровых 
морозов. В нынешнем 
же январе производи
тельность труда по срав
нению с прошлым вы
росла на 39,4 процента! 
II к плану этого года 
тоже прилично выгля
дит; на 5,4 процента 
выше заданной,

И по концентрату, и 
по щебню план выпол
нен успешно. Щебня, 
например, заготовлено 
дополнительно 17 тысяч 
тонн. А реализовано 
сверх задания продук
ции на 37 тысяч руб
лен.

ДОБРАЯ ПОСТУПЬ ЛЕСОРУБОВ
г ч  ОГОНЬКОМ трудится года. За успехи все члены пять кубометров леса. Од- ба». Сваленные деревья у
^  на Новотрекинском бригады награждены по- нако перекрывают ру- него ложатся точно в наме-
лесопункте малокомплекс- четными грамотами объеди- бежи почти вдвое: каждую ченное место. Под стать ему
пая бригада под руководст- ценного рабочего комитета смену отправляют на ниж- трудятся и другие члены
вом К. Я. Проценко. Этот профсоюза к о м б и н а т а  ний склад по девять сверх- бригады.
коллектив один из лучших «Свердлес» и ,  денежными плановых кубометров. Январский план коллек-
в Коуровском леспромхозе, премиями. Тон в работе задает сам тив перекрыл на 29 про-
0н еще в декабре прошлого Хорошо начали лесорубы бригадир. Константин Яков- центов, выдал сверх зада-
года завершил пятилетку по юбилейный год. Они взяли левич опытный вальщик, в ния 350 кубометров древе-
заготовке древесины и вы- обязательство ежедневно совершенстве владеет бен- сипы.
дает ее сейчас в счет 1971 давать сверх задания по зомоторной иилой «Друж- А, ВЕРЕЩАГИН.

_ 0  ЛЕНТЫ 
Т е л е т а й п а

Съезд 
французских 
коммунистов

В предместье Парижа 
Наитере завершил свою 
работу XIX съезд Француз
ской коммунистической 
партии.

Съезд обсудил вопрос о 
борьбе против монополии 
и совместных выступлени
ях рабочих, и демократиче
ских сил за передовую де
мократию п социализм, ут
вердил тезисы ФКП — 
и рот ра ммный политич в-
скин документ, избрал ру
ководящие органы партии.

Съезд принял резолю
цию о 100-летии со дна 
рождения В. И. Ленина, 
обращение іс французскому 
народу, резолюцию о га
зете <■ ІОманнте».

Съезд ФІШ явился вну
шительной демонстрацией 
пролетарского интернацио
нализма. Свыше 60 делега
ций братских коммунисти
ческих и рабочих партии 
и представителей национа
льно - освободительного и 
демократического движе
ния всего мира приняли 
участие в его работе.

Пленум ЦК ФКП
Состоялся первый пле

нум ЦК ФКП. Пленум 
вновь избрал Вальдека Ро
ще Генеральным секрета
рем партии. Заместителем 
Генерального секретаря 
избран Жорж Марше,

(ТАСС).
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Выпуск №  75

РЕЙДЫ В ЦЕХАХ
’ Б общественном смотре 
«Знать экономику, хозяй
ствовать рачительно» ак
тивно участвуют цеховые 
группы и .посты народного

ководители завода п цехов 
внимательно относятся к 
нашим рекомендациям, но 
иногда затягивают устране
ние недостатков. Есть и у

контроля заврда технологи- нас недоработки. На- стен-
ческого оборудования. Вод
ном только цехе расклад
ных кроватей- за восемь 
месяцев проведено 12 рей
сов и пять проверок. Н. В. 
Некрасова, А. И. Черноту-

де «Нарйдный контроль» 
слабо освещаем свою рабо
ту, редко сообщаем о при
нятых мерах после рейдов 
и проверок.

Сейчас мы на в.се это,
бова, В. И. Пугачева и дру- обратили особое внимание, 
гие контролеры проверяли Активизируем 'работу групп 
(обеспечение цеха матери- и постов, чтобы помочь кол
ядами, инструментом, от- лективу успешно справить-
грузку готовой продукции 
и ее сохранность, сбор ые- 
гаялояома, работу столовой.

Все группы народного 
контроля работают по пла
ну, Надо сказать, что ру-

; • —  г

ся с юбилейными обяза
тельствами.

А. БУКИНА, 
председатель группы 
народного контроля 
завода технологиче
ского оборудования.

КАЖДОМУ РУБЛЮ-РАБОТУ
Х ОЗЯЙСТВОВАТЬ ра

чительно — это, пре
жде всего, вести дело так, 
чтобы каждый вложенный 
в производство рубль да
вал максимальную отдачу. 
Если вдуматься в рту про
блему, то каждый поймет, 
насколько объемна она, 
какого требует глубокого 
знания производства, твор
ческого иодхола к его раз
витию. Декабрьский Пле
нум ЦК КПСС считает 
эту задачу непреложным 
требованием нашего вре
мени. Естественно, народ
ные контролеры не долж
ны оставаться в стороне.

Недавно проведена про
верка достоверности ито
гов переписи материаль
ных ресурсов и неустанов
ленного оборудования. В 
ней участвовало 55 акти
вистов городского комите
та народного контроля и 
заводских групп. Провере
но 16 предприятий. И вы
явилась картина, которая 
должна заставить многих 
руководителей задуматься, 
-г  все- ли оци делают, что
бы росла эффективность 
производства.

На 16 предприятиях ока
залось неустановленного 
оборудования почти на 12 
миллионов рублей, в том 
числе излишнего, которое 
не будет использовано, на 
820 тысяч рублей, Не пер
вый год тяжелым грузом 
ложится оно иа себестои
мость продукции, а эко
номические службы пред
приятий рто мало беспо
коит. ,

Но если на Новотрубном1 
и Старотрубном заводах

Активна участвуют в общественном смотре *Знать эконом ику, хозяйствовать 
рачительно» групп а народного контроля первого цеха Новотрубного завода. Она 
проводит рейды-проверки организации труда, всегда ищет пути наиболее рацио
нального использования рабочего времени.

Н а снимке; народные контролеры Сергей Иванович К ислицы н и Анатолий 
А лексеевич Гудеев беседуют с председателем цеховой группы  народного контроля 
А лександром  ВасильевичемБутаковым, (в  центре).

Фото А. КАДОЧИГОВА.

ЗА ГЛАВНОЙ ЧЕРТОЙ

неустановленное оборудо
вание хранятся в удовле
творительном состоянии, НА 
специальных площадках и 
в крытых складах, то о 
других предприятиях та
кого не скажешь.

Вот, к примеру, Коуров-

явй бездействующих ма
шин и механизмов на за
воде горного оборудования. 
Часть занесена снегом и 
неизвестно, в каком состо-

ров предприятий, я кото
рых они сообщают о при
нимаемых мерах. И тут 
обращает на себя внима
ние такой факт. Приказ

гая часть — в тесном не
отапливаемом помещении.

ский леспромхоз. Здесь по- И опять же никто за это
чти на 70 тысяч рублей 
нового, поступившего в 
прошлом году оборудова
ния, А как оно хранится? 
Ящики разбиты, разброса
ны, завалены лесом. U ни
кто ни за что не отвечает, 
ибо ответственного за но- • 
вое оборудование директор 
леспромхоза С. И. Распо
пов не назначил. В таком 
же состоянии и снятые из 
цеха оконно-дверных пере
плетов механизмы и стан
ки. Цех построили, а о за
казах на продукцию не 
побеспокоились. Вот и про
стаивает оборудование на 
13 тысяч рублей.

Нечто подобное и иа 
динасовом заводе. Крупное 
технологическое оборудо
вание хранится на откры
тых площадках, !а небо — 
плохая крыша. Мелкое — 
в неотапливаемых скла
дах. Конечно, это наруше
ние всех и всяких инст
рукций, с которыми хоро
шо знакомы руководители 
предприятий. И тем ие ме
нее каждая проверка уста
навливает все новые факты ской комитет народ'ного 
бесхозяйственности. контроля поступают сооб-

Почти на сто тысяч руб- тения, приказы директо-

яппи окажется весной, Дру- директора Коуровекого лес
промхоза С. И. Рз гаю по из. 
датирован 29 января. Он 
обязывает технорука ниж
него склада Ю. М. Смуль- 
ского и заведующего цен
тральным складом И. Т, 
Бульбесова до первого фев
раля подобрать, очистить 
от снега площадку и пе
ревезти на нее все имею
щееся неустановленное обо
рудование. Реален ли для 
исполнения такой приказ, 
если учесть, что одни из 
двух дней, данных для 
проведения этой работы,— 
суббота? И не получится 
ля из-за спешки так, что 
вновь придется указывать 
на • неудовлетворительное 
хранение оборудования я 
леспромхозе?

Группы народного конт
роля призваны постоянно 
заниматься делами произ
водства, повышать его эф
фективность, Это и будет 
их вкладом в осуществле
ние решений декабрьского 
Пленума ЦК КПСС, юби
лейных обязательств и го
сударственною плана п о 
следнего то да.пятилетки.

А, СИМОНОВА, 
председатель городско
го комитета народного 
контроля.

не несет ответственности.
Кроме того, в ходе про

верки выяснилось, что иа 
ряде предприятий не все 
оборудование вошло в пе
репись, На том же заводе 
горного оборудования ока
залось неучтенным боль
шое количество различных 
видов кабеля, шпура, про
вода, металла. На заводе 
«Искра» не дошли в пере
пись сотни килограммов 
эмали, лака, трансформа
торной стали и других ма
териалов.

Гак ли у яг новы реко
мендации комитета на
родного контроля для ру
ководителей предприятий? 
Конечно, нет. О макси
мальном использовании 
оборудования, повышении 
его экономической эффек
тивности речь шла не раз. 
Но рекомендации наши 
выполняются не полно
стью, бесхозяйственность о 
хранении и использовании 
оборудования ' продолжает
ся.

Вот и сейчас в город-

П О Т В О Р С Т В О
БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ

-ЗАКОНЧИЛСЯ пер- 
вый месяц юбилей

ного года. Могут лп ру
ководителя подразделе- 

, ний треста Уралтяж- 
трубстрой говорить о 
каких-либо трудовых ус
пехах? К сожалению, 
нет.

В строительных упра
влениях и на заводе 
железобетонных изделий 
п конструкций не при
нято должных мер для 
выполнения производ
ственного плана, Если в 
декабре трудовой накал 
достиг высокого уровня, 
то в январе произошел 
значительный спад. В 
декабре на реализации 
продукции завода же-, 
лезобетониых изделий й 
конструкций работало 
14 плитовозов, в январе 
же — всего четыре или 
пять, хотя на складах 
завода большое количе
ство ютовых конструк
ций, Ведь только ио за
явке четвертого строи
тельного управления и з
готовлено 1600 кубиче-

В ВОСЬМОЙ а в т о б а з е  
сплоченная комсомоль

ская организаций. Она ве
дет за собой молодежь
па достойную встречу 100- 
летия сот дня рождения 
В. И. Ленина. Боевитость 
определяется, главным об
разом, заботой о воспита
нии молодых рабочих в 
коммунистическом духе, ак
тивным участием в делах 
своего предприятия. У пер
вичной организации авто
базы есть чему поучиться. 
А вот штабу «Комсомоль
ского прожектора» надо 
учиться боевитости и па
сту пательности у  других.

В первой половине ис
текшего года прожектори
сты работали неплохо. Они 
провели ряд рейдов по

трудовой дисциплине, ин
тересовались учебой своих 
товарищей в вечерних шко
лах, побывали в общежи
тиях. Но вместо того, что
бы активнее вмешиваться 
в жизнь коллектива, штаб 
«КП», с о с т о я щ и й * из пяти 
человек, постепенно охла
девал к порученному делу 
и по существу свел свою 
роль к пассивной регист
рации нарушений трудо
вой дисциплины, о кото
рых сообщают начальники 
колонн и служб.

Слов нот, борьба с про
гульщиками, п ьдаицами,

PUT
Это наш'бич, — гово- 
секретарь партбюро

мощнішами народных кон
тролеров, не упускали бы 
нз поля зрения ни один 
участок.

Б городе давно уже идет
11. II. Носков. — Январский общественный смотр «Знать
план мы выполнили, а в 
феврале работаем с тру
дом. Простои машин — 
большой резерв. II тут про
жектористы могли бы 
очень нам помочь. Затем, 
наблюдаются приписки. Их 
надо выявлять. Это еще 
одна важнейшая, тема для 
рейдов. Так что при же
лании «КП» есть где раз
вернуться.

И это, действительно, так. 
Вот хотя бы мастерская 
по изготовлению полупрн-

экономику, хозяйствовать 
рачительно». Он посвящен 
100-летию со дня рожде
ния Ильича. Комсомоль
ские прожектористы авто
базы о смотре ничего не 
знают. ^Вина и этом не 
только комитета комсомо
ла, но и-группы народного 
контроля, которая ие бу
дит инициативу у своих 
молодых помощников.

С, СПИРИДОНОВ.

ских метров железобе
тона, который лежит, на 
складе мертвым капи
талом в ожидании за
казчика.

Непонятно равноду
шие руководителей за
вода, которые смирились 
с подобными явлениями 
и фактически потворст
вуют им. Потворство 
это выражается хотя бы 
в том, что они не опи
раются в работе на по
ложение о взаимоотно
шениях заказчика и и о -' 
ставщика. А там запи
сано черным но белому: 
«При необоснованном 
отказе от получения или 
оплаты продукции по
лучателем, последний 
полностью оплачивает 
данную продукцию и, 
кроме того, платит 
штраф в размере 10 
процентов стоимости ее».

В конце истекшего го
да начальники строи
тельных управлений по
стоянно тревожили за
вод по поводу неком
плектной поставки из
делий, Что же случи
лось в январе? Почему 
они не занимаются сей
час ни организацией 
монтажа, ни приемкой 
изделий, товарного рас
твора, бетона? Машины 
с раствором и бетоном 
раскатывают от одного 
объекта к другому, буд
то ничего никому не 
нужно. Вот доказатель
ство.

21 января в Новоут- 
кннск был направлен 
бетон по заявке первого 
строительного управле
ния. Машина ушла ту» 
да в восемь утра, а 
вернулась после 14 ча
сов. Другой факт. По 
заявке прораба третьего 
управления тов. Руза»

нова был направлен бе
тон на строительство 
молокозавода. Там его 
не приняли и отрави-, 
ли на строительство 
производственного кор
пуса завода технологи
ческого оборудования. 
Однако и там бетой не 
приняли. И лишь после 
трехчасового турне* __ по 
объектам бетон был 
разгружен... на лыжной 
фабрике.

После таких историй 
можно ли всерьез при
нимать возмущение от
дельных руководителей 
но поводу несвоевре
менной доставки мате
риалов? И не пора лп 
группам народного кон-' 
троля снова вернуться 
к разговору о том, как 
организован труд на 
строительных объектах? 
Только при наведении 
порядка на объектах, 
когда каждый будет _ 
считать себя ответствен-' 
ным за своевременный 
прием "и разгрузку ма
териалов, возможно вы
полнение почасовых и 
декадно-суточных гра
фиков, обеспечивающих 
необходимую ритмич
ность в работе.

У нас есть обязатель
ства в честь ленинского 
юбилея. Дело чести ка
ждого коллектива — вы
полнить их. Но для это
го руководители под
разделений треста, пар
тийных и профсоюзных 
организаций должны 
серьезно пересмотреть 
4:809 отношение к орга
низации труда,

В, ВАСИЛЕНКО, 
зам, председателя 
группы народного 
контроля треста 
У ралтяжтру встрой.

2 стр.

нарушителями обществен- ненов на Магнитке. Там 
ного порядка — важней- небольшой коллектив, а 
шее дело. Но нельзя при неполадок очень' много, 
этом ограничиваться лишь Есть сигналы, что там про- 
констатацией фактов. цветает пьянство. Ог это- 

Прожекторнсты не видят, го страдает производитель» 
куда бы можно было при- ность труда, качество ра» 
дожить свои силы. А - на бог. Комсомольские про- 
автобаз© все еще еѳ» шектористьі, если бы . оцп 
дщш р рр аоа ёдіемавдин, щ ади, аепеіЕдіедьни, дд?

- -Х О З Я Й С К А Я  И
Группа народного контроля Новотрубного завода задумала проанализировать, в ре

зультате каких причин происходят потери рабочего времени, составляющие на пред
приятии почти четыре процента. С этой целью заводская группа народного конт
роля решила провести общественный смотр. Народные контролеры получили конк
ретные заданна пристально изучить организацию труда в сменах и бригадах, 
проанализировать причины потерь рабочего времени. Они не только вскроют при- 
чяны, но ц внесут предложения, которые будут положены в основу' мероприятия* 
обещ іш даіоіда* повышение сронадодатедьаостм цщ щ ,
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СЕБЯ ОБКРАДЫВАЮТ
Новая система планиро

вания и материального 
стимулирования открыла 
широкие горизонты даль
нейшего повышения эф
фективности производства, 
дала возможность руково
дителям по-хозяйски уп
равлять в цехах, нсполь- 
вуя при этом в полной 
мере экономические сти
мулы. Вот уже третий раз 
работники Новотрубного 
завода получили вознагра
ждения пз фонда матери
ального поощрения, обра- 
эованного аа счет отчис- 

■ иений от прибылей, полу
ченных предприятием в 
течение года. Только по 
пятому цеху сумма их со
ставила 160 тысяч рублей.

Однако, в семье не без 
урода. 79 человек в этом 
цехе остались в большой 
обиде иа себя. Причина 
весьма простая — іірогу- 

■ мы, за что они и лишены 
вознаграждения.

Прогулы причиняют це
ху громадный материаль
ный и моральный ущерб. 
Потерянные 670 человеко
часов, естественно, обо
шлись в круглую копееч
ку. Отсутствие человека на 
рабочем месте вызывает 
простой оборудования и 

’ снижает выработку всей 
бригады, порой приводит 
к невыполнению сменных 
и месячных заданий. Так, 
в отделе обработки шари
коподшипниковых труб в 
бригаде определенное ко
личество токарей. Им уста- 

’ новлена норма выработка 
по обточке труб в метра
же. А исходя иаі этой нор
мы определено сменное и 
месячное задание в тонна
же для всей бригады, на
считывающей 23—25 чело
век. И не выйди на работу 
один пз токарей, как рто 
сделал 17 марта 1969 года 
Н. В. Чижов, бригада недо
даст к заданию 15—18 
тонн труб. Наверстать по
терянные тонны бригаде 
едва ли удастся. Это в пер
вую очередь отразится на 
выполнении плана и, сле
довательно, иа заработной 
плате других членов брига
ды. Следовательно, про
гульщик залезает еще и в 
карман товарищей.

Поэтому-то администра
ция завода предусмотрела 
в коллективном договоре 
статью 25 о лишении пол
ностью выплаты единовре
менного вознаграждения 

1Ь 4 о  итогам работы за год 
тех, кто совершил прогул. 
Так, Н. В. Чижов из-за 
одного прогула потерял 
годовое вознаг раждение 123 
рубля.

Однако он не единствен
ный кадровый рабочий, со
вершивший подобный про
ступок. В 1969 году 17 про

гулов совершили люди,
проработавшие в нашем 
цехе более десяти лет. 
Среди них машинист вы
грузной машины кольце
вой печи стана «160» В. В. 
Заузелков. Он на заводе с 
1946 года, а соблюдать про
изводственную дисциплину 
до сих пор так и не на
учился. Судьба связала его 
с злодеикой-«горькой». На 
почве этой дружбы он со
вершил четыре прогула, до 
десятка опозданий. Его 
личная карточка настолько 
исписана взысканиями, что 
пришлось подшить вкла
дыш4. Последний раз В. В. 
Заузелков, прогуляв, ли
шил себя вознаграждении 
в сумме 124 рубля.

130 рублен потерял стар
ший отжигальщик терми
ческого отдела И. Ф. Смот
ров. На его счету эго то
же не первый прогул за
тринадцать лет работы.

Иногда диву даешься,
как убеленный сединой
кадровый рабочий, которо
му и до неасии-то остают
ся считанные месяцы, ста
новится на скользкий путь 
нарушителя трудовой дис
циплины. В один из вос
кресных дней, когда отсут
ствовал в цехе мастер 
В, М. Харлов, навеселе
пришел бригадир дежур
ных слесарей М. А, Про
хоров. Продежурив смену 
в таком виде и не заме
ченный начальником сме
ны, Прохоров уяснил, что 
контроль за ним нѳ уста
новлен. Иа следующий 
день бригадир вновь был 
пьян. На этот раз ему не
удалось скрыть свой
хмельной вид. За совер
шенный прогул ому объя
вили стршип выговор и 
лишпли единовременного 
вознаграждения в сумме
144 рубля.

Аналогичный случай про
изошел и с дежурным 
электриком холодного пе
редела В. Н. Огаревым. 
Выщівки довели коммуни
ста до прогула. Партийная 
организация и. админист
рация цеха строго спроси
ли с Огарова. С)н был пе
реведен на нижеоилачивае- 
мую работу сроком на три 
месяца и лишен вознагра
ждения.

Некоторые читатели мо
гут заметить, зачем, мол, 
вести разговор о прогуль
щиках. они и так сами се
бя наказали. Это так. По 
какой ущерб они наносят 
коллективу! В первую оче
редь, они вносят дезорга
низацию в бригаде, где 
работают и, во вторых, ста
вят под угрозу выполне
ние производственного пла
на. а следовательно, и за
работок остальных членив 
бригады.

Дурной пример зарази
телен. Так и прогулы кад
ровых рабочих подхваты
ваются молодежью. Доста
точно было прогулять Ота
рову и Прохорову, как их 
примеру последовали не
давние выпускники ГПТУ 
№ 6 ремонтные электрики 
JI. Соловьев и Г. Гіаздѳ- 
рин, ремонтные слесари 
Г. Потапов и Н. Гафаров.

Анализ прогулов показы
вает, что все они соверше
ны из-за употребления 
спиртных напитков перед 
выходом на работу. И ко
личество прогулов больше 
в тех отделах, где воспи
тательная работа ведется 
от случая к случаю. Так, 
на отделке стана «160» за 
прошлый год самое боль
шое число прогулов — 27. 
П это не случайно. Когда 
просматриваешь книгу аги
таторов этого отдела, сра
зу бросается в глаза бед
ная тематика бесед, кото
рые ведутся на общие те
мы, неконкретно. На них 
приходят не все. В первую 
очередь отсутствуют нару
шители трудовой дисцип
лины. Они же стараются 
улизнуть и с производст
венных собраний. Все это 
остается как бы незаме
ченным. А человек, поль
зуясь безответственностью, 
отчуждается от жизни кол
лектива. Нечего греха та
ить. Мало еще в бригадах 
обсуждают прогульщиков. 
Да и сам процесс обсуж
дения носит характер па
нибратского отношения. 
Находятся даже сочувству
ющие.

Нет, я не хочу сказать, 
что во всех бригадах так 
снисходительны. Есть слу
чаи строгого спроса с на
рушителя. За минувший 
год коллектив цеха без со
жаления расстался с 15 
прогульщиками,

Реформа несет в себе 
огромные возможности для 
выделения достойных. Но 
она же позволяет вести 
материальную борьбу с на- 
р у ш и т е  лями. На мой 
взгляд, можно было бы 
продумать и вопрос сни
жения причитающегося воз
награждения за такое, ка
залось бы, меткое наруше
ние, как преждевременный 
уход с работы пли опозда
ние. Это, несомненно, даст 
положительный рез ул ьт а т. 
Уменьшатся ротери рабо
чего времени по этой при
чине. Распределение три
надцатой заработной пла
ты по принципу «заслу
жил — получай», скажет 
большое воспитательное 
воздействие. Тогда войдет в 
нашу жизнь во всей пол
ноте принцип: каждому — 
по труду.

ГО, ДУНАЕВ, 
начальник смены трубо
прокатного цехе № 5 
Новотрубного завода, 
рабкор.

I Планета сегодня ТАСС и АПН 
СООБЩАЮТ

К  Ю БИЛЕЮ
УЛАН-БАТОР. (Соб. 

5  корр. АПН). Государст- 
S  венный иолиграфичѳ- 
Е  ский комбинат имени 
S  Д. Сухэ-Батора в столи- 
SB цѳ Монголии уже выпу- 
5  стил в свет более 20 
3  книг, посвященных сто- 
53 летию со дня рождения 
5  основателя Советского 
Е  государства. Среди них 
Е  — монография Б. Сумья 
Е  «В. И. Ленин — великийм
5* учитель и друг монголь- 
55 ского народа», воспоми- 
~  нания видных деятелей 
“  мирового коммунистпче- 
Е  ского движения, работа- 
Е  вших и встречавшихся 
Е  с Ильичем. «Ленин о 
Е  партийной организа- 
5jj дни», «Ленин об идеоло- 
55 гической работе», «Ле- 
5  нин о контроле и про- 
Е  верке» — так называют- 
Е  ся сборники работ Вла- 
Е  димира Ильича, кото 
5S рые скоро выйдут из пе- 
«5 чатп.
S  Г. ХАРЧЕНКО.

Занзибар — это небольшой остров у  берегов 
Врсточной Аф рики. Он входит в состав Объеди
нённой Республики Танзании в качестве равно
правного члена этого союза. За ш есть  лет, неза
висимости население острова добилось значи
тельных успехов. Вся земля безвозмездно пере
дана крестьянам, введены бесплатное медицин- 
сное обслуживание и всеобщее образование, на
ционализированы частные предприятия.

Н а снимке: одно из воинских подразделений
на учении. Вооруженные силы, созданные наро
дом. готовы в любой момент встать на защ иту  
родины.

Фото И. Д Ж И РКВЕ ЛО В А  
Ф отохроника ТАСС,

тт Израильский парла-
Е  мент, недавно принявш ий  
Е  резолюцию по «еврейско- 
Е  му вопросу», в которой  
5 ; вновь призывает евреев 
5 ;  переселяться в Израиль, 
5 ; обещая «райскую  жизнь»  
; ;  допускает клеветнике- 
«5  сине выпады в адрес 
5 ; СССР и некоторых дру- 
•— гих стран . АПН лредлд- 
Е  гает вниманию  читате- 
Е  лей докум ент, показыва- 
Е  ю щ ин к подлинном све- 
Е  те «райскую  жизнь» я 
К  Израиле тех, кто лове- 
{5  Рил призывам сладкоре- 
5“ чивых тельавивских вер- 
55 бовщннов.
~  Недавно в узбекский
Е  город Чнрчик пришло 
■« письмо со штемпелем 
S  израильского г о р о д а  
53 Хайфы. Цицилпя Розин- 
S  ман просит сестру о 
£  помощи. Вот выдержки 
Е  пз этого письма.
53 «...Много лет я вам
Е  не писала, дорогие, род- 
35 ные, но нет дня, нет 
Е  часа, чтоб мы забывали 
»5 о вас. Ирма была пре-- 
Е  иодавательницей англий- 
Е  ского языка и матеыа- 
Е  тики... Полтора года на- 
«3 зад, в последний день 
Е  августа, она пришла за 
5  расписанием, имея еще 
Е  с весны на руках пнсь- 
ІЯ мо-приглашениѳ ва сле- 
Я дующий учебный год. А 
Е  ей сказали, что она уво- 
Я лена, — кому-то еще

понадобилось ее место. 
Полтора года хождения 
по мукам... Работы не 
дали. Иней ѳ к т о р ш а 
хайфского отдела обра
зования так и сказала, 
что не даст работы. Ир
ма за эти полтора года 
почти ни разу не улыб
нулась.

У меня была работа 
до 12 октября. Сегодня 
получила зарплату за 
12 рабочих дней октяб
ря. Все. Нужно 200 из
раильских фунтов (око
ло 65 рублей) ежеме
сячно платить за квар
тиру. У меня нет выхо
да — встану на улице 
с протянутой рукой че
рез несколько дней,.. 
Мы давно желаем вер
нуться домой.

...В номере 9 журна
ла «Работница» за сен
тябрь 1969 года я про
читала о новом положе
нии в назначении пен
сий. Мне 55 лет испол
нилось летом-, необходи
мый стаж у меня есть. 
Гражданство . прежнее.

Прошу тебя выяснить 
через отдел социально
го обеспечения, как ,я 
могу получать свою 
пенсию до возвращения

S
Я
1

I ИЗРАИЛЬСКИЙ «РАЙ» 3вт вя
домой, еще сюда, в Хай
фу. Мы сдохнем с голо
ду вскоре, если нам не 
будет оказана матери
альная помощь...».

Цицилии Вольфовне 
Розинман (Милыптейн) 
было сорок с неболь
шим, у нее была хоро
шая работа — старший 
преподаватель англий
ского языка в москов
ском вузе, хорошая 
квартира в столице, 
дочь Ирма училась в 
институте. ІІо Цицилпя 
Вольфовна решила уе
хать в Израиль.

Ее отговаривали со
трудники, друзья, род-, 
Ственники. «Не вмеши
вайтесь в мою жизнь»,— 
отвечала она.

И Цпцилия Вольфов
на вспомнила о Совет
ском Союзе, о родных, 
когда ее в Израиле вы
гнали с работы.

Что' и говорить, бед
ным женщинам ’ не по
завидуешь. Но винить 
ей некого, кроме' самой 
себя. За свою ошибку 
она платит сломанной 
жизнью, исковерканной 
судьбой. Своей собст
венной й дочери.

В. БОРОДИН.

Три письма на ©дну тему

ВСЮДУ 
ОТКАЗ

Невелика наша улица 
Мебельщиков в Труди осел
ке. Всего 6 домов. И хотя 
формально дома принадле
жат Первоуральскому ле
сопункту, большинство про
живающих. в них работает 
на Новотрубном ааводѳ и 
на других предприятиях 
города. Только вот куда 
бы мы ни обратились с 
просьбой помочь нам в 
очистке улицы от снега, 
везде нолучаем отказ. И 
сейчас, случись какая бе
да, на нашу улицу ни 
«скорая», ни пожарная не 
проедут.

Л. КА РАГА ПОП, 
ул. Мебельщиков, ЛІ 2.

ОТ СЛУЧАЯ 
К  СЛУЧАЮ
Б поселке Единичном 

большое население, и, тем 
це менее, мы лишены мно»

гих удобств. Так, в ночное 
время у нас нет освеще
ния на улицах* не работа
ет телефон, неблагополуч
но с водоснабжением. Но 
саман большая беда — 
это заснежениость дорог. 
Чистятся они от случая к 
случаю и то не все. Сей
час, например, по многим . 
улицам трудно проехать 
автомашине.

Г. САРЕЛЬ,
житель поселка 

Ельни чный.

РАДОСТИ  
МАЛО . . .

Снѳжная 8има много ра

дости доставляет детворе и 
любшелям зимних видов 
спорта. А нам, шоферам, 
радости от этого снега ма
ло.

25 января, например, нам 
с трудом удалось, пробить
ся к иожару, возникшему 
в районе улішы Ударни
ков. При этом вначале при
шлось туда направить ав
томобили повышенной про
ходимости «ЗИЛ-157», толь
ко вслед за которыми и* 
смогли пройти остальные 
спецмашины.

Вот поэтому мы вынуж
дены обратиться к заинте
ресованным организациям 
и гражданам города с при
зывом содержать все подъ
ездные пути в полном по

рядке, очищенными от сне
га, обеспечивающими подъ
езд к зданиям с любой 
стороны.

Н. ТА РМОЗИН, 
шофер пожарной охраны 

Новотрубного завода.

ОТ РЕДАКЦИИ. Публи
куя  эти письма, редакция  
надеется, что руководите
ли управления городского  
ком мунального хозяйства, 
жилищно - ком чуналы ю го  
отдела Новотрубного заво
да и д р уги х  предприятий 
города примут самые ре
шительные меры к ликви
дации указанн ы х в пись
мах недостатков. Транс
портные магистрали горо
да долж ны быть чистыми.

р т в е н д ю т

Жителя ряда домов 
по улице Строителей 
тт. Демина, Куреяы.т, 
Машаровы, Банниковы

и другие обратились в 
редакцию е жалобой 
на то, что в результате 
засорения канализацпг 
оиного колодца вода за
топляет подвалы.

Их письмр было на
правлено для принятия 
мер главному инженеру

завода технологического 
оборудования В. Г. Са
винову, который сооб
щил, что колодец при
веден в порядок. Нача
льнику энергоучастка 
Л. И. Маслову дано ука
зание периодически про
изводить его проверку.

МЕТАЛЛОЛОМ -  МАРТЕНАМ

Время не ждет
Почти половина всей ста

ли, производимой в стране, 
выплавляется из лома и от
ходов черных металлов. 
Поэтому каждому должно 
быть понятно, какое зна
чение имеет своевременное 
и бесперебойное обеспече
ние металлургических 
и редприятий металлоло
мом.

Январский план заготов
ки и отгрузки лома и от
ходов черных металлов го
род не выполнил. Идет 
юбилейный год, и потому 
особенно важно с первых 
дней не только выполнять, 
но и стремиться перекрыть 
установленные задания. А 
вот начальник узла связи 
К. И. Зотеев, директор 
Первоуральского леспром
хоза В. А. Жуков, Коурон- 
ского — С. И. Расиоиоз, 
Первоуральского совхоза —
В. П. Гредасон. швейной 
фабрики — А. И. Янов и 
другие, очевидно, думают 
по-другому, Эти предприя

тия и организации совер
шенно не приступали к 
сдаче лома и задолжали 
более 600 тонн.

Зимний период надо п о  « 
пользовать Для интенсив
ной заготовки лома и от
ходов черных металлов, 
чтобы создать на всех ме
таллургических заводах ус
тойчивые запасы вторично
го сырья. Это обязывает 
руководителей предприя
тии, сдающих лом, загля
нуть буквально в каждый 
уголок территории заводов, 
строительных площадок, 
хозяйственных дворов, со
брать и вывезти на при
емные пункты Вторчерме- 
та весь металлолом.

М. ФЕДОТКИН. 
уполномоченный 

Вторчермета 
по Первоуральску.
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ФОРУМ МОЛОДЫХ ЛИТЕРАТОРОВ
Сорок начинающих поэ

тов и прозаиков из ряда 
районов области приняли 
участие в совещании моло
дых литераторов, прохо
дившем в Свердловске.

«Цель совещания, кото
рое проводится уже шестой 
раз, — это выявление спо
собной творческой молоде
жи, оказание ей помо
щи»... — сказал, открывая 
совещание, поэт Лев Соро
кин. С докладом «О роли 
искусства в облагоражива
нии человека* выступил 
член Союза писателей 
СССР Борис Марьей.

Затем работа проходила 
ио секциям и в семинарах. 
Я участвовал в работе сек
ций, которой руководили

Эмилия Бояршинова и Ве
недикт Станцев.

Участники семинара по 
очереди рассказывали ав
тобиографии и читали свои 
произведения. Затем прово
дился их разбор. Каждый 
высказывал свою оценку— 
расхваливал или критико
вал. Равнодушных не бы
ло. Не было и скидок на 
молодость, неопытность... 
Короче говоря, этот кол
лективный разбор произве
дений проходил довольно 
зрело. Но вот, когда Ни
на Буйносова из Каменска- 
Уральского прочла:

На глади лужи —
лист-ладья,

А из березового плена 
Пытаясь вышагнуть,

скамья 
Увязла в листьях

по колено...— 
все неожиданно замолча
ли. Не хотелось придирать
ся к излишней камерно
сти стихов молодой поэ
тессы, к ее тяготению «к 
красивости», к неумению 
избегать литературных 
штампов. Ибо в каждой 
строфе звучал свежий го
лос одаренной натуры.

Точно так же было 
встречено и выступление 
Алексея Чечерина из Ас
беста. Затаив дыхание, 
вслушивались мы все в му
зыку его стихов, вникали 
в их самобытный стиль в 
глубокий смысл. «Да, это 
поэт!» Таково было мне

ние всех участников семи
нара. А  когда Б. Марьев 
внес предложение издать 
стихи А. Чечерина отдель
ной книгой, зал разразил
ся аплодисментами.

Совещание подошло к 
концу. Произведения мно
гих его участников были 
отобраны для публикации 
в газетах, журналах. А са
ми они отправились по до
мам — за новыми расска
зами, стихами,

Л. АВРЯСОВ, 
рабочий, студент ли
тературного институ
та им. А. М. Горько
го, участник област
ного совещания моло
дых литераторов.

©  ОНИ НАС - 
ОБСЛУЖИВАЮТ ДЕВЧАТА ЗА  ПРИЛАВКОМ

Вог. *— Самые лучшие авторучки? 
эти, за два сорок, поршневые.

—  Для чего, спрашиваете, такой рас
писной бумажный коврик? На усмотре
ние хозяйки дома, —  улыбается про
давец. 4

Дотошный посетитель решил пере
смотреть все эстампы. И девушка гото
ва показать ему каждый ігз них. Всего 
два года работает Люся Кос'тючепко в 
магазине канцелярских товаров, но уже 
научилась точности и быстроте в обслу
живании покупателей.

У старшего продавца Любови Под
горных сегодня напряженный день —• 
она отпускает товары по безналичному 
расчету представителям организаций. 
1’аспечзтывает в подсобном помещении

писчую бум агу, подбирает краски. В 
складе у нее полный порядок.

За выполнение производственных за
даний здесь болеют все. В этом году 
решили перейти на самообслуживание.

Над столиком заведующей магазином 
Надежды Ивановны Панковой висит 
почетная грамота горпромторга. Она 
вручена коллективу за успехи, достиг
нутые в соцсоревновании в честь 50-де- 
тнл Советской власти. А над прилавком 
посетители видят вымпел, нрисужден- 

- ный бригаде коммунистического труда, 
которая трудится в магазине.

Э. МИХАЙЛОВА.

На снимке: Л. Костюченко (справа) и 
Л. Подгорных ча прилавком.

Фото Н. БУЛЫГИНА,

О ПЯ ТЬ ПОБЕДА! '
Закончился  ф ин ал  пер

венства областного совета 
ДСО «Труд» по лыжным 
гонкам, в которы х приняли 
участие 12 коллективов. Ко
манда спортклуба  «Ураль
ский трубник», набрав в 
общем зачете  наибольшее 
количество очков, уверенно 
вы ш ла на первое место.

Менее повезло нашим 
спортсменам в личном пер
венстве. Мастер спорта Г. 
Максимов в гонках на 30 
км пришел вторым. Второй 
была на 5-километровой ди
станции и Л. Раскова, вы 
ступавш ая  в группе *бнио- 
рок.

Спортсмены треста  Урал- 
тяжтрубстрой,  т ак ж е  при
нимавш ие участке  в сорев
нованиях, заняли четвертое 
общекомандное место.

Р. БАБИИ, 
тренер  по лыжам.

Сотый гол
Розы гры ш  первенства  об

ласти по хоккею с мячом 
приближ ается  и ф иниш у. 
Команда хромиикового заво
да, не имею щ ая пока ни од
ного поражения,  является  
единоличным лидером. Хи
мики забили вг ворота со
перников 104 мяча, про
пустив в свои всего 22.

Интересно, что хромпи
ковцы в начале  сезона ус
тановили ю билейный приз 
игроку, забивш ем у сотый 
гол. Им ок азал ся  нападаю 
щий А. Сафонов, который 
во встрече с командой Хим* 
маша на 65-ой минуте пос
ле красивого прохода забил 
гол номер 100.

Впереди ещ е  десять ту
ров. будем надеяться ,  что 
химики пройдут их успеш 
на

А АЛИКИН,
руководитель 

группы отдела 
снабжения.

Советует врач;

ВНИМАНИЕ: Г Р И П П
С волной гриппа, прока

лившейся в конце зимы и 
весной прошлого года, Пер
воуральские медики спра
вились успешно. Организо
ванно проведенные профи
лактические мероприятия, 
массовая разъяснительная 
работа позволили значи
тельно сократить заболева
емость и избежать связан
ного с эпидемией ущерба 
народному хозяйству.

Но грипп периодически 
возвращается. В этом году 
новая эпидемия его нача
лась у нас несколько рань
ше прошлогоднего. Сейчас 

, заболеваемость гриппом на
пала возрастать. Вирус 
гриппа, выделенный в 
Свердловске и других го
родах области, оказался 
тем же самым, что и ви
новник предыдущей эпиде
мии — Аг- «Гонконг». Но 
параллельно с ним активи
зируется вирус В.

Эта новая волна гриппа 
не застала город врасплох. 
Заранее были разработаны 
и проведены мероприятия, 
которые должны создать 
вас л он гриппу. Тем не ме

нее борьба может стать 
еще более успешной, если 
все трудящиеся будут соб
людать необходимые меры 
предосторожности.

Главное, что необходимо 
помнить всем, это тот факт, 
что единственным и с то ч н и 
к о м  распространения грип
па является уже заболев
ший человек. Причем осо
бую опасность для окру
жающих он представляет 
в первые 2—3 дня болезни. 
А поэтому долг каждого 
заболевшего всеми мерами 
предупреждать заражение 
окружающих. При первом 
же подозрении на грипп 
надо прервать общение с 
другими людьми — уйти с 
работы, прекратить занятия 
и немедленно вызвать вра
ча на дом.

Таково одно из первых 
условий ' профилактики 
гриппа, которое диктуется 
тем, что вирус у больного 
находится в просвете дыха
тельных путей и рассеива
ется в воздухе при разго
воре, кашле, чихании, по
падает с капельками слизи 
на окружающие предметы,

а так же и в иищу.
Наиболее часто зараже

ние гриппом происходит в 
местах большого скопле
ния людей — в кинотеат
рах, автобусах, столовых, 
магазинах. При этом зара
жение особенно опасно для 
детей и лиц, страдающих 
другими заболеваниями.

Большое значение в пре
дупреждении заболеваний 
гриппом имеет борьба за 
чистый воздух.. Поэтому 
здоровым людям необходи
мо возможно больше вре
мени проводить на свежем 
воздухе. Важно также ча
ще проветривать все поме
щения — как жилые, так 
производственные и обще
ственные. Но, проводя про
ветривание, надо позаботи
ться, чтобы в помещении 
было тепло, отсутствовали 
сквозняки, а на прогулках 
не допускать переохлажде
ния организма. Уборку в 
помещениях следует прово
дить непременно с приме
нением горячего мыльно- 
содового раствора-или .хло
рамина и хлорной извести.

В семье больному следу

ет выделить отдельную по
суду, полотенце, постель. 
При кашле и чихании он 
должен обязательно закры
вать рот платком, а уха
живающие за ним должны 
носить закрывающую рот и 
нос маску из четырехслой
ной марли. Посуду и бе
лье, которыми пользовался 
больной, следует кипятить 
с применением мыльно
моющих растворов.

В период увеличения за
болеваемости гриппом 
прививки живой вакциной 
прекращаются, а для лече
ния применяется противо
гриппозная сыворотка, к о
торая есть у каждого уча
сткового врача. Но приме
нять ее с профилактиче
ской и лечебной целью 
молено только для взросло
го населения. Для лечения 
лее тяжелых форм гриппа 
и гриппа у детей врача 
применяют очень эффек
тивный донорский противо
гриппозный гаммаглобулия.

Грипп может быть но- 
бежден, если каледый бу
дет помнить, что борьба о 
•ним — общее дело.

А. ШАПАРЕНКО,
врап-эиидемиолог

санэпидстанции.

ИЗВЕЩЕНИЕ
12 февраля в 10 часов в здании металлурги

ческого техникума состоится очередной семинар 
пропагандистов партийного ц комсомольского 
политпросвещения.

ОТДЕЛ ПРОПАГАНДЫ И АГИТАЦИИ 
ГОРКОМА КПСС.

Редактор С. И. ЛЕКАІІОВ.

РЕКЛАМ А И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный фильм 

«Опасные гастроли». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час, веч.
КИНОТЕАТР «КОСМОС» Художественный фильм 

«Ну и молодежь». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 1, 9 час,, веч,
КЛУБ СТЗ. Художественный фильм. «Сто первый 

сенатор». Начало в 5-20, 7, 9 час, вечера.

ПЕРВОУРАЛЬСКАЯ ЛЕСОТОРГОВАЯ БАЗ,А 
имеет В ПРОДАЖЕ стекло оконное, шифер, 
толь, цемент, сух ую  штукатурку, дрань штука
турную, паклю, печное литье, краску разную, 
штакетник, обшивку для домов, кисти маляр
ные, раковины фаянсовые,

БАЗЕ ТРЕБУЕТСЯ БУХГАЛТЕР. Обращаться 
цо адресу: п.‘ Талица, лесоторговая база.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ КОЛБАСНОЙ ФАБРИКЕ
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

кочегары, машинисты холодильной установки, 
старший бухгалтер на самостоятельный баланс 
(временно).

Управлению производственно-технологической 
комплектации ордена Ленина треста 

У ралтя ж і ру бстро іі
Т Р Е Б У Ю Т С Я

на постоянную работу
ГРУЗЧИКИ, ТРАНСПОРТНЫЕ РАБОЧИЕ, РА
БОЧИЕ ПО КОМПЛЕКТАЦИИ. Оплата до 130 
рублей.

Обращаться по адресу: проспект Ильича, 13 а, 
3 этаж, УПГК,  отдел кадров, комната 23.

РАБОТНИКИ КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА, 
ОБЕРЕГАЙТЕ ГАЗОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ ОТ ПО
ВРЕЖДЕНИЙ, НЕ ЗАСЫПАЙТЕ КРЫШЕК ЛЮКОВ 
СНЕГОМ II MYGOPOM.

ТРЕСТ «ПЕРВОУРАЛЬСКМЕЖРАПГАЗ».

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ГОРПРОМТОРГУ 
для работы  на базе отды ха «Ветерок» 

ТРЕБУЮТСЯ
завхоз,  уборщ ица, кастелянш а. Ж елательно сем ья 
и з  трех  человек. П редоставляется  квар ти р а  ка  
территории  базы  со всем и удобствам и бесплатно.

На весенне-летний сезон  требую тся продавцы 
в киоски.

П риним аю тся на 
зим ах  закройщ ицы .

постоянную  р аботу  в м ага-

ПРОДАЕТСЯ ШЛАКОБЛОЧНЫЙ ДОМ, Обра
щаться: пос. Талица, ул. Серова, № 12.

ПО АДРЕСУ; г. П ервоуральск , 
проспект  И льича, 21/40,
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