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Стенная газета «За ру
ду» рудоуправления поль
зуется в коллективе заслу
женным уважением. В ней 
полно освещается жизнь 
предприятия, в особенно
сти сейчас, в дни подго
товки к  100-летию со дня 
рождения В. И. Ленина. В 
каждом выпуске обяза
тельно есть материалы о 
соревновании, критика не
достатков. В прошлом го
ду, например, значительно 
увеличилось количество 
сверхурочных часов, вели
ки были простои вагонов. 
Об атом неоднократно и 
остро выступала газета, до
биваясь устранения недо
статков, мешающих рабо
тать ритмично, производи
тельно.

Нередки . номера, посвя
щенные передовикам про
изводства, активным об
щественникам. Под фото
графиями-— короткий теп
лый рассказ о человеке,

И БОЕЦ, И ОРГАНИЗАТОР
его делах и планах. Такие 
выпуски пользуются осо
бым вниманием горняков.

Партбюро предприятия 
умело опирается в своей 
работе на стенгазету. В со- 
став редколлегии, которая 
насчитывает 25 человек, 
рекомендовало руководите
лей служ б и отделов — 
Л. Н. Елохнну, А. А. Ро
манову, В. Я. Кузьмина, 
С. С. Селиванова, В, Н. Чу- 
преву, К . Н. Голубятнико
ву, В. И. Королева, И. М. 
Проскурякова и других. 
Они со всей ответственно
стью отнеслись к партий
ному поручению и делают 
выпуски злободневными, 
м обилизую т»ми коллектив.

Совсем другая картина 
на. заводе саитехиззелия. 
Стенная газета там  на- 
столько бесцветна, что

вряд ли привлекает чита
телей. Но дело даже не 
столько в форме, сколько 
в содержании. В выпуске 
самое большое три за
метки. Они общие по со
держанию, очень поверх
ностно освещают ход юби
лейного соревнования, вы
полнение обязательств. 
Партийное бюро и его се
кретарь В. ГІ. Ирин мирят
ся с таким положением. 
Но самая большая беда, 
пожалуй, в том. что парт
бюро и завком профсоюза 
ие помогают редколлегии 
сделать газету лучше, ин
тересно и живо рассказы
вающей о труде рабочих. 
Такие возможности есть, 
но они не используются.

Часты еще случаи, когда 
для партийных организа
ций главное, чтобы газета

вышла. А что в ней, вы
полняет ли она триединую 
задачу — быть коллектив
ным пропагандистом, кол
лективным агитатором и 
организатором масс ~  не
которых секретарей не вол
нует. Но надо напомнить, 
что именно в решении этой 
задачи В, И. Ленин видел 
главное назначение совет
ской печати —* от низовой 
до центральной. Стенные 
газеты динасового, хромпи- 
кового, С'таротрубного, Но
вотрубного заводов, ряда 
строительных управлений 
в большей или в меньшей 
степени являются помощ
никами партийных органи
заций, играют ту большую 
роль, которуіо придавал 
печати Ленин. Но этого 
нельзя сказать о стенных 
газетах фабрики бытового

обслуживания имени Пер
вого М ая, швейной фабри
ки, авторемонтного завода. 
Первоуральского леспром
хоза я  некоторых., других, 
которые выходят лишь по 
праздничным датам.

Мы идем к  юбилею Иль
ича. Трудящиеся прилага
ют' немало усилий, чтобы 
встретить его достойными 
трудовыми подарками. Ма
териалы активистов стен
ной печати об этом долж
ны быть в каждом номе
ре. Нынче страна отметит 
25-летие победы над не- 
мецко - фашистскими за
хватчиками. Надо расска
зывать в стенгазетах о ге
роях фронта и тыла. 1970 
год — последний год пя
тилетки. Стенные газеты 
должны быть пропаганди
стами всего нового, пере
дового, последовательными 
борцами с недостатками, 
сдерживающими рост про
изводительности труда, ‘

слово
ЛИ ТЕЙЩ ИКОВ

Коллектив {’идейного пе
репела механалитеййого це
ха динасового завода од
ним из первых на пред
приятии взял повышенные 
обязательства но достойно!) 
Бгтррче 100 летя а со дня 
рождения В, И. Ленина. 
Они в минувшем году ус
пешно выполнены, Задание 
12 месяцев завершили до
срочно, 18" декабря. На 
109,1 процента выполнили 
план по производительно
сти труда.

Обсудив обращение го
родского собрания ударни
ков коммунистического гру
да о проведении 100 удар
ных дней в честь знамена
тельного юбилея, рабочие 
одобряют это обращение. 
Коллектив обязуется в ос
тавшиеся дни работать 
только по-ударному, план 
по производительности тру
да выполнить иа 115 про
центов. День юбилея Иль
ича, 22 апреля, работать 
на сэкономленных электро
энергии о ферросплавах.

По поручению коллек
тива литейного переде
ла: Э. Ш ІІЛЬБЕРТ, фор
мовщик; В. ЦГШЛЯТ- 
И И КОВ, форм овщик; М. 
ГРИГОРЬЕВ, бригадир 
сталеваров;: В, КИУРУ, 
обрубщик.

В этом году советский народ будет отмечать двад
цатипятилетие победы над фашистской Германией, 

На Старотрубном заводе немало ветеранов Отече
ственной войны, К ак и в бою, они показывают при
мер и в труде. В числе ах А, Ф. Аликин. Александр 
Федорович работает колыіевым волочильного стана 
в цехе футерованных труб. Со сменным заданием он 
всегда управляется успешно, выпуская продукцию 
хорошего качества.

Фото К, БУЛЫГИНА.

•  —Д О С Р О Ч Н О  {

Правофланговые
В авангарде соревнования 

в честь юбилея Ильича на 
заводе железобетонных из
делий и конструкций идет 
бригада бетонщиков, руко
водимая И. Ф. Зубаком. 
Она обязалась заверш ить 
программу четы рех месяцев 
к  2 2  апреля -и выдать до- 
полннгельно к плану не 
менее 2 5 0  кубометров из
делий. Сэкономить электро
энергии, материалов, бето
на и пара на 2 0 0 0  рублей.

И нет сомнения, что обе- 
щание свое этот коллектив 
сдержит.

Давать каж ды е сутки 40 
кубометров железобетонных 
изделий, перевыполнять за
дания на 1 2 0 — 130  про
центов —  под силу только 
умелым, настойчивым. А 
настойчивости и умения 
коллективу не - занимать. 
Пример самоотверженного 
труда показы вает сам бри
гадир.

Под стать ветерану тру
дятся бетонщица Н, Юг- 
фельд, мотористка Е. Гема- 
нова и другие члены  брига
ды.

ЗНАМЕНОСЦЫ
Объединенный нестрой

ном подвел итоги соцсо
ревнования среди подраз
делений треста Уралтяж- 
трубстрой. Но первой груп
пе победителем признан 
коллектив второго стронуп- 
равлеппя, выполнивший 
план по генподряду ни 
136,7 процента. Ему, а т а к

ж е коллективам Перво
уральского управ л е н и  я 
У раясталькоя с т р у к ц и  я, 
участка Востокпромсвязь- 
монтажа, занявшим по сво
им группам первые места, 
присуждены переходящие 
Красные знамена н почет
ные грамоты.

А. НИКОЛАЕВ.

■Реформа в  действии' РЕПОРТАЖ
Праздничным запомнится 

день 19 января труж ени
кам первого цеха Ново
трубного завода. Ещ е за 
долго до назначенного ча
са выдачи материального 
вознаграждения в красном 
уголке стали собираться 
металлурги. Настроение у 
всех отличное. Шутки, 
смех: вполне понятно, при
ятно сознавать, что дело 
выполнено Успешно. . ; -

4 часа дня.' На сцену 
поднялись руководители 
цеха и кассиры с ящ ичка
ми, в которых лежали за
готовленные. конверты е 
премиями. Начальник цеха 
А. Н. Султанских коротко 
познакомил собравшихся о 
и тогами работы завода, це
ха за минувший год.

— Результаты хорошие. 
Потрудились нрвотрубникя', 
*: гем числе и наш коллек
тив. на славу. Благодаря

ГОД ПОДВЕЛ ИТОГИ
этому каж дый труженик 
цеха получил ораво на 
доплату из фонда матери
ального поощрения.

А лекеа ндр Ни кол а ев в ч 
тепло поблагода рил метал
лургов за самоотверженный 
труд в иожелал новых ус
пехов в юбилейном году.

В числе первых получи
ли вознаграждение брига
дир отделки нержавеющих 
труб Р , Ф. Каш тулив —• 
Г24 рубля, резчик М. П. 
Аносова — 78, отжигаль
щик Б. Р. А х м ,т н  ин — 
121 рубль. Спрашиваю его: 
«Куда наметал использо
вать Деньги?». В ответ ой 
широко улыбнулся; «Най
дем применение. Мы с же
ной давно решили купить 
сервант. Так что; добавка 
д  ртиджету — б пору», _

Подручный вальцовщика 
става «140» № 1 И. В. Са- 
фпв тоже доволен: о ко
стюме выходном думал, А 
теперь можно выбирать 
покупку за любую цену.

Подошла резчик отделки 
станов «140» Г, П. Соколо
ва.

— Сколько начислили?
— 97 рублей. Куплю му

ж у ко дню рождения хо
роший подарок.

Кантопщпк стана «220» 
П. С. Чишуин как раз со
бирается в отпуск. И 80 
премиальных рублей — 
«веский добавочен по это
му случаю, в своевремен
ный», — как определил он 
сам.

Вальцовщик стана «140» 
££ а  М* &, Ш зіш  fi удо

влетворением посматрива
ет на конверт: в нем 152 
рубля.

— Хватит жене и на 
плащу и на платье, — кон
статирует - он. И заговор
щицки подмигнув, шутли
во добавляет: «Ну, в нам, 
мужчинам, еще кое-что ос
танется». •

А вот старший вальцов
щик А. С. Дворников — 
именинник вдвойне, 131 
рубля начислено ему по 
итогам года, И плюс к то
му — еше 20 процентов от 
этой суммы: надбавка за 
особые успехи в социали
стическом соревнова нии. 
Итого — прибавка к семей
ному бюджету — 169 руб
лей, А всего в цехе допол
нительные премии получи» 
ал  42 человека.

Ио не для всех работни
ков неха оказался радост
ным этот день. Для неко
торых он послужил доб
рым уроком, как нужно 
относиться к делу, беречь 
свою трудовую честь. 57 
человек лишены вознагра
ждения за прогулы, нару
шения трудовой ДИСЦИПЛИ
НЫ л общественного поряд
ка. В том числе:, бригадир 
В. А. Бочкарев, подручный 
вальцовщика В. 11. Мѳте- 

.лев. сортировщик - марки
ровщик С. М. Гурпн, под
крановый В. В. Огородни
ков, резчик А. Ф. Машко
ва, старший вальцовщик 
В Г!. Бубнов и другие. И 
винить в том . некого: что 
заслуж ила сами, то и по
лучили, .

Г. РЫ СУХИН, 
старший отжигальщик 
цехе <№ ! Новотрубно
го завода, рабкор,

шшт

Недра Шорни
Недавно металлурги Куз

нецкого комбината (Си
бирь) отметили своеобраз
ный юбилей — на рудный 
двор доменного цеха посту
пила 150-миллионная тон
на железной руды из недр 
Горной Шорип.

Некогда отсталая окраи
на царской России, жив
ш ая лишь охотничьим про
мыслом и примитивным 
земледелием, Горная Шо
рня за годы Советской вла
сти стала неисчерпаемой 
кладовой сибирской метал
лургии,

Сейчас и горном управ
лении Кузнецкого комби
ната четырнадцать высоко
механизированных пред
приятий, почти полностью 
обеспечивающих металлур
гов местным сырьем. Если 
в первый год работы руд
ников Темиртау и Тельбео 
было добыто около 60 ты
сяч тоны руды, то сейчас 
на Кузнецкий металлурги
ческий комбинат ежегодно 
поступает 10000000 тонн.

Ж елезная дорога, от Но
вокузнецка до Таштагода— 
центра Горной Шории — 
электрифицируется. Неис
черпаемые запасы горно- 
шорской руды будут быст
рее поступать к  металлур
гам. _ '

ЛЕНИНСКИЙ 
ЛЕКТОРИЙ 
ИА СЕЛЕ

Л екцией «Образ Владда 
мира И льича, Ленина в 
изобразительном искусст
ве», открылся в селе Боль
ш ая  М пхайловка первый в 
Одесской области сельский 
университет культуры и ис
кусства. Он создан при на
родной картинной гал м ее , 
Совет университета воз
главляет популяризатор на
родного творчества само
деятельный художник Петр 
Быков. Благодаря его ста
раниям сельская галерея 
получила много произведе
нии старых русских, укра
инских и современных со
ветских художников. Ряд 
полотен галерее подарил 
Одесский художественный 
музей. К ленинскому юби
лею в университете будут 
прочитаны лекции: «Дени- 
ниана мастеров графики 
Ж укова п Васильева», «До
стижения советской живо
писи» я другие. К их чте
нию привлекаются искусст
воведы и научные работ
ники одесских музеев,

ФОТОТЕЛЕГРАФ ,
НА РЫБАЦКИХ СУДАХ

Вдали от Мурманска при- . 
нимают от промысловых 
судов рыбу производствен
ные рефрижераторы «Алек
сей Хлобыстов», «Полярная 
звезда» іг  другие. Экипажи ’ 
этих судов получили но
вую связь с берегом, — 
помимо радио и телевиде
ния на них появился фо
тотелеграф.

(А Щ , „



РУКОВОДИТЕЛЬ И КОЛЛЕКТИВ  -

СЛОВО О ДОБРОМ СЛОВЕ
У рабочих и служащих 

завода железобетонных из
делии и конструкций — 
день деловых встреч. В 
цехах, бригадах, на пере
делах и участках выступа
ют с беседами управляю
щ ий трестом А. Р. Фурма
нов, секретарь парткома 
И. Г. Велькин, главный ин
ж енер Е. М. Беспалов, 
председатель объединенно
го постропкома Г. Я. Ста
хов я  другие руководители 
служб и отделов. Разговор 
идет по душам, без длин
ных речей и докладов, по
сле которых, обычно, не 
хочется задавать вопросы. 
Рабочие делятся своими 
думами, планами, руково
дители охотно отвечают на 
вопросы, дают справки, 
консультации, делают кон
кретны е распоряжения, по 
возможности удовлетворяя 
просьбы и ж елания трудя
щ ихся. А их интересует 
многое:' внеш няя и внут
ренняя политика СССР и 
других стран, проблемы 
ж илья и благоустройства, 
питания и отдыха, труда и 
зарплаты ,*культуры И уче
бы молодежи, бытового об-

К Шлетт Имта

ЖИВИТЕЛЬНЫЙ
ИСТОЧНИК

г ДЕЛИ, «Ленин — вели
чайш ий народный лидер, к 
которому индийцы питают 
особые чувства. Идеи Иль
ича, -ленинский сплав ре
волюционной теории и 
практики стали одним из 
к  ивительных источников, 
питающих национально-ос
вободительное движение в 
наш ей стране». Так начал 
свою лекцию «Ленин и Ин
дия» видный обществен
ный деятель, депутат ин
дийского парламента про
фессор Хирея Мукерджи.

«Ленин, — подчеркнул 
профессор, — обладал да
ром политического предви
дения и  мудростью опыт
ного революционера, что 
помогло ему оценить важ 
ность нарождавшегося дви
ж ен и я за свободу Индии 
и  определить его место в 
мировом потоке антиимпе
риалистической борьбы». 
Ѵ же в 1900 году Влади
м ир Ильич публикует в 
«Искре» статью, в которой 
говорится о размахе анти 
британских выступлений в 
Индии, Находясь за тысячи 
миль от этой страны, он 
внимательно следит за ро
стом классового сознания 
индийских рабочих и от
мечает, в частности, пер
вую в истории страны ш е
стидневную всеоощую по
литическую забастовку — 
протест против ареста вид
ного демократа Тилака. 
Ценным теоретическим 
вкладом в революционное 
движение в стране, по мне
нию Хнрена Мукерджи, 
стали известные поправки 
В. И, Ленина к тезисам, 
представленным М. И. Ро
ем на II  конгрессе Комин
терна в 1920 году, а так 
ж е другие его статьи и 
работы, содержащие науч
ный комментарий к  поли
тическим событиям в Ин
дии.

«В том, что социализм 
стал, сегодня достоянием 
трети человечества, — ска- 
вал в заключение ученый, 
— неизмеримая заслуга 
принадлежит Ленину — 
величайшему вождю всех 
времен»,

В, СИМОНОВ.
(АПІІ).

служивания. И хоть неко
торые проблемы сразу раз
решить невозможно, рабо
чие получили большое, удо
влетворение от доброго, 
душевного слова руководи
телей.

— О чем речь! — вос
кликнут жбииковцм. — На 
бывало такого.

К сожалению, да. Такой 
вывод сделан из бесед с 
рабочими самых разных 
возрастов и профессий. 
Случается, выступают ру
ководители с докладами в 
клубе, на митинге в канун, 
праздников или но каким- 
либо’ другим важным при
чинам. А чтобы так вот 
поговорить с людьми, по
делиться думами, мыслями, 
проектами — такого не бы
вает. Многотиражная газе
та «Строитель» тоже в 
этой связи не стала исклю
чением.

Интересную, но нѳ от
радную статистику пове
дал А. Ф. Колобовников.

— Я работаю секретарем 
партбюро, -г  сказал он, — 
пять лет. За этот период 
на заводе не раз побывал 
секретарь обкома КПСС 
М. А. Сергеев. Он охотно 
беседовал с рабочими, ио- 
,мотал. Нередко бывают на 
заводе секретари горкома 
партия. А вот руководите

ли треста Ѵралтяштруб- 
строй у нас — чрезвычай
но редкие гости. А. Р. Фур
манов, например, выступал 
за пятилетие единствен
ный раз — в 1968 году. 
Он сделал доклад в треть
ем цече. Больше его на 
переделах не видели.

Не жалуют вниманием и 
добрым словом рабочих за
меститель управляющего 
трестом Г. Г. Криницын, 
и редседатель объединенно
го постройкома Г. Я. Ста
хов.

Довольно-таки часто пе
ред горожанами выступает 
главный инженер треста 
Е. М. Беспалов. Он читает 
лекции о настоящем и бу
дущем города, перспекти
вах развития строительной 
базы. Хорошие лекции — 
великая вещь! Тем' ие ме
нее они никогда не заме
нят живого общения с 
людьми, откровенного раз
говора, который обогащает: 
и рабочих, и руководите
лей, позволяет последним 
знать настроения людей, 
их думы и чаяния. И каж
дая встреча принесла бы 
много добрых откликов, 
дельных советов, как 
устранить недостатки и 
полнее, лучше использо
вать резервы.

Немало у нас в тресте

других руководителей под» 
разделений, которые тоже 
очень мало бывают среди 
рабочих. Вот, скажем, уп
равление Уралетальконст- 
рукции. Комендант обще
жития № 4 К. В. Елисе
ева с возмущением рас
сказала, что ни разу, не
смотря на Многократные 
официальные и неофици
альные приглашения, ни 
начальник управления Г. С. 
Колотялов, ни секретарь 
партбюро В. В. Белокуров 
в общежитии не были, ни
какой заботы о жизни, бы
те и отдыхе своих рабо
чих не проявляю т. А неко
торые рабочие не со
блюдают правил общежи
тия, пьянствуют и дебоши
рят. Во многом способст
вует им попустительство 
руководителей.

В чем основная беда это
го пробела в идеологиче
ской работе? В том, на 
наш взгляд, что приниже
на роль индивидуальных 
бесед, понижена требова
тельность со стороны парт
кома к руководителям, ко
торые не находят времени 
для встреч с рабочими.

А. ПЕСТОВ, 
бетонщик завода желе
зобетонных изделий и 
конструкций.

Десятый год работает в управлении  Востокмегал• 
яуремонтам инструментальщик Александр Я ковле
вич Бабич. С его приходом преобразилась инструмен
тальная, гам теперь полны й порядок. Кажется, ра
ботает Бабич не спеша, а дело у  него спорится. Он 
бесперебойно обеспечивает участок материалами и 
инструментом. «Н езаменимы й.человек», — говорят о 
нем товарищи, ,

Фото Л. НЕЗЛОБИВА,

2 етр.

Если стенной печати 
больше уделять внима
ния, то она, несомненно, 
сыграет большую роль 
в идеологической рабо
те. Именно с такой м ер-1 
кой подходят к стенным 
газетам  на Новотрубном 
заводе. В некоторых ос
новных цехах они вы
ходят еженедельно и 
даж е ежедневно, моби
лизуя коллективы на 
выполнение принятых 
обязательств в честь 
юбилея В. И. Ленина, 
на борьбу с недостатка
ми, пропагандируют пе
редовые методы груда.

Иа днях редакция 
многотиражной газеты 
«У ральский- трубник» 
организовала семинар 
д л я  рабочих корреспон
дентов, членов редкол
легий и активистов 
стенной печати. Годаіс-

П А Р Т И Й Н А Я
Ж И З Н Ь

гор Л. В. Аболенцев 
рассказал о задача кг 
которые стоят сейчас 
перед рабкорами и стен
ными газетами, поде
лился планами освеще
ния соревновании в 
честь ленинского юби
лея.

В свою очередь акти- 
висты высісаза л и ряд 
замечаний в адрес ре* 
дакщ іи. Раньше се ра
ботники часто бывали в 
цехах, интересовались 
стенными газетами, хо
рошие материалы брали 
для многотиражки, по
могали редколлегиям. 
Теперь это бывает очень 
редко, в то время как 
именно сейчас стенные 
газеты нуждаются в по-

ХОТЯ, СЕМИНАР ПРОШЕЛ
стопином внимании и 
помй щи.

Иа семинаре высту
пил заместитель секре
таря парткома завода 
А. А, Осетров. Он убе
дительно показал, к а к . 
помогают стенгазеты 
партийным организаци
я м 'в  работе,-если парт
бюро уделяют игн необ
ходимое внимание. Мо
жно отметить выпуски 
первого, третьего, пято
го, Седьмого цехов. Там 
жизнь коллективов ос
вещ ается всесторонне, 
редколлегии добивают
ся устранения недостат
ков, о которых сообща
ют рабкоры.

Стенгазета первого це
ха, редактором которой

уж е несколько лет ком
мунист Б . Н. Косьш ш , 
а художником Л. С. 
Быстров, признана луч
шей на смотре низовой 
печати. Она удостоена 
премии. Ио таких на 
заводе, к сожалению, 
не так  много. Больше 
стенгазет, которые вы
ходят по праздникам, с 
общими статьями о зна
менательных датах. В 
ж изнь производствен
ную они не вмешивают
ся. И если у такой га
зеты поменять заголо
вок и номер цеха, то 
она вполне будет годной 
для другого. Тут-то и 
нуж ны  постоянное вни
мание, контроль и по
мощь газетчиков.

Семинар прошел не
плохо. Но иа нем при
сутствовали члены ред
коллегий всего лиш ь 
пяти цехов. Секретари 
партбюро первого, тре
тьего, пятого, седьмого 
и двадцать восьмого 
цехов посчитали необ
ходимым обеспечить яв
ку на семинар своих 
редакторов. Остальные 
ж е секретари парторга
низаций отнеслись к  
этому, по-видимому, так  
ж е, каі$ они относятся 
к  руководству стенной 
печатью. Надо пола
гать, партком завода 
сделает соответствую
щие выводы,

Г. СЕМЕНОВ, 
рабкор.

Иа состоявшейся конфе
ренции городской органи
зации общества «Знание» с 
отчетом за период с декаб
ря 1907 по январь 1970 го
да выступил председатель 
правления В. Л. Политое,

— Наша деятельность, — 
сказал он, — в значитель
ной мере определяется ря
дом знаменательных дат. 
В первую очередь, пред
стоящим столетнем со дня 
рождения В, И. Ленина, 
150-летием со дня рожде
ния Карла Маркса, 5.0-ле
тнем комсомола.

Сейчас в городском об 
шестве «Знание» 24 пер
вичных организации. Д ей
ствуют девять тематиче
ских секций: молодежная, 
педагогическая, междуна
родных отношений, право
вая, медицинская, военно- 
патриотическая, научно- 
техническая, общественно- 
политическая, атеистиче
ская.

Особенно хорошо работа
ют первичные организации 
хромыикового и динасового, 
Новотрубного заводов, пра
вовая секция и медицин
ская.

Значительно ниже своих 
возможностей работали 
первичные организации в 
Билимбае, тресте Урал- 
тяжтрубстрой, на заводе 
«Искра», Кузинского узла.

Со времени предыдущей 
конференции прошло 25 
месяцев. За это время про
читано 19048 лекций — на 
несколько ты сяч больше, 
чем за предыдущий отчет
ный ішрішд, Иа них 130

И ДОСТИЖЕНИЯ, И НЕДОСТАТКИ
Конференция городской организации общества «Знание»

пѵбличиых, 13696 бесплат
ных, 8 тематических лекто
риев, 34 кинолектория. В статкп 
городе действует 5 универ- Правда, около полугода 
ситетов культуры с раз 
личными факультетами,.

нистрация мало помогает 
нам в организации лекций. 
По этой причине слабо 
действует наш  «Универси
тет здоровья»,

— Есть у  нас иа Ново
трубном коллективы, кото» 

ятий иа воспитательные учителя, врачи. Мы -вмету* рью плохо заказывают лек-
паем в школах. Выезжаем щ щ, _  сказал О. М. Бори* 
вместе с участниками ху- Сов. — Это цехи М  2, 27, 
дожеетвенной еамодеятель- ;jg, 

первоуральская городская н ам и  в подшефные совхо- о  том, что постоянную 
организация общества «Зиа- вы. В цехах переоборуду- помощь лекторскому акти-

темы, есть и другие недо-

Тематическая направлен- низ» .была без ответствен- ются ленинские комнаты. в,у оказывает на хромой 
ность работы хорошо ил- ного секретаря. Но план Улучшилась на заводе тру- новом заводе партком, рас
люстрируѳтся . следующим лекционной 
примером: в декабре 1969 выполнен, 
года организовано около В, Л. Политое назвал
тысячи лекций, каж дая тех, кто безотказно отно

науке и технике, истории, 
философии, психологии. 

Использовались разпооб-

пронаганды довая дисциплина, сказала К. Н, Аржаннико»
— Основа наших лекций ва.

— ленинская тематика, — q § успехах, и недостат- 
сказала А. В. Барац. В ках  g своей работе сказали

Задачи 
пропаганде

десятця — ио ленинской снтся к  своей почетной об- самой большой медсанча- ,шѵги0 товарищи 
тематике, столько ж е по щественной обязанности, ста города за отчетный в лекционной

разные формы лекционной 70 лекций, 
пропаганды. Проводилась На конференции за хоро- 
учеба лекторского актива, шую работу но линии об- 
Работа правления планиро-, щества были награждены 
валась на квартал вперед, грамотами РСФСР В. А.

Так, только за прошлый год проведено 1584 лекции 
год Т. 11. Боярских прочи- и 12550 бесед. Радио иа 
тал 209, К. К. Гиголов — заводе, микрофон в поли-

наметил выступивший за
тем заведующий отделом 

,■ - пропаганды и агитации ГК
клинике, боевые листки, к п с с  м  и  Б усы пш . 
доски вопросов и ответов г
к услугам населения. Конференция признала

-  Что нового? Это дно- работу правления Удов.ла
пу ты, проведенные с моло- творительном. И з б р а н

Следует, однако, отме- Лобанова, Л. И. Л лбов, дежыо в городском проф- новый состав руководства
тить, что планы лекцион
ной пропаганды, сосгавляе-

Б . М. Брусков, В, Д. Р я 
занцев. Кроме них отмѳче

техучилище № 6, цехе обществом «Знание» и ре-

мыѳ парткомами и проф- иы еще около ста чело 
союзными организациями век 
предприятий и учреждѳ- -  
ний, доводятся поздно до ние на сознание людей ока

1 ОА.) * 4jU,V Ч ТЬ Vj Ц5А9 Г1
№ 30 Новотрубного завода, вшшонная комиссия. Пред- 
общежитиях города. Очень сед атм ен  правления вновь 
хорошо прошел «Суд над Сіал ‘ иолитов. 

Положительное м и н - водкой». Но цеховая адми- Э. ЛОІІСКАЯ,

общества, потому мы под
час не знаем, кого, куда 
с какой лекцией 
вить.

зывают на Динасе завод
ская газета и местное ра- 

напра- диовещание, — ■ рассказала 
в прениях председатель

Надо признать, что прав- первичной организации 
лениѳ не всегда было тре- 3 . П. Ж аворонкова. — Во 
бовательным. Ему следует всех цехах в один и тот 
обратить внимание на улуч- ж е день проводим лектор- 
шеыие качества работы лек- ские чтення с учетом за
торов. На то, что еще ма- нросов трудящ ихся. Орга- 
яо лекций читается на се- ш ізовано 7 лекториев, ку
ля, недостаточно меропри* д а  привлечены юристы,

З А  Ч Е Т  С Д А Н
Комсомолка Нина Ш арика уже пять  лег трудится 

в пятом цехе Новотрубного завода. За все время у мо
лодой крановщицы но было аварий.

Ленинские зачеты Нина Ш арнна сдала в педагоги
ческом институте, где она учится заочно на пятом 
курсе. Зимой 1971 года девушка сдаст гоеонзамены, ста
нет литератором. Это — мечта, •

І ,  МИХАЙЛОВА,



РЕЙД ПЕЧАТИ: ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ -  
Л У Ч Ш И Й  П О Д А Р О К  Ю Б И Л Е Ю  И Л Ь И Ч А !

Н ачальник планового от» 
Цела ремонтно-механиче
ского завода И, Я. Токарев 
спешил закончить годовой 
отчет. Ведь через несколь
ко дней держать в тресте 
ответ, как  сработали в 
Предъюбилейном году. В 
общем-то экономист дово
лен  итогами. Потрудился 
коллектив хорошо: почти
от» всем показателям  пла
ны  перекрыты. Намечали, 
К  примеру, заверш ить пя
тилетку но выпуску вало
вой продукции к 7  ноябри 
1970 го'да. Слово держат 
крепко: план четырех лет 
выполнили 21 ноября. Обе
щ али за пятилетку выдать 
сверхплановой продукции 
н а 184 тысячи рублей. 
Этот рубеж превзойден за 
четыре года: выдано до
полнительной продукции 
На 197 тысяч. Только за 
минувший год ■— на 4В 
ты сяч рублей вместо 20 по 
обязательствам.

Растет н производитель
ность труда. За отчетный 
год сумели поднять ее на 
ST,7 Процента против шести 
г. половиной по наметкам. 
Затраты  ж е на ремонт 
тракторов, двигателей уда* 
»шсь 'уменьшить. За счет 
сниж ения себестоимости 
сэкономили за  год вдвое 
больше, чем рассчитывали. 
Словом, с такими данными 
ре стыдно ехать в Москву.

Ш А Г Н А З А Д
' R 0 T  только с  начес г-

вам,..
1 Иван. Яковлевич еще раз
»*=- СЛОВНО от ЭТОГО ЧТО-ТО
могло измениться —* вни
мательно просмотрел ито
говые результаты. Увы, 
«цифры — вещь упрямая.

«За отчетный год брак 
по  числу рекламаций к  вы
пуску продукции составил 
№,65 процента, с превыше
нием на 0,37 процента про* 
див 1968 года»... — перечи
тал  он написанное и заду
мался: чем же объяснить 
яаков снижение качества. 
Ведь ремонтники брали обя
зательство: «За счет улуч
ш ения культуры производ
ства повысить надежность 
в  работе выходящих из ре
монта механизмов. Снизить 
число рекламаций против 
1968 года на 10 процентов», 
А  на деле произошло" об
ратное. Количество приня
тых рекламаций возросло е

НЕ КОЛИЧЕСТВОМ ЕЛИНЫМ
Пяти до семи, а стоимость 
забракованной продукции 
увеличилась в два с поло
виной раза.

Почему это произошло? 
Старший мастер отдела 
технического контроля С. А. 
Макароь назвал сразу не
сколько, по его мнению, 
объективных причин. С не
которыми из них нельзя 
не согласиться. Действи
тельно, запасные части 
предприятие получает бо
льшей частью некондицион
ные, качество их оставля
ет желать лучшего. Прове
рить все* их ремонтники не 
имеют возможности. Да и 
по логике эта дополнитель
ная проверка вроде ни к 
чему: ведь детали завод
ского изготовления, про
контролированы ОТК по
ставщика. Однако практи
ка показала, что среди них 
встречается немало брако
ванных. ’ Они иногда попа
дают в отремонтированные 
тракторы или двигатели. 
Во время обкатки после ре
монта выдерживают, и 
уходит агрегат к заказчи
ку. А там при повышенной 
нагрузке ломается. И хотя 
фактически ремонтники не 
виноваты, они, согласно 
существующему положе
нию, . вынуждены прини
мать рекламации и выез
жать на место ликвидиро
вать дефекты.

Конечно, просматривать 
предварительно все полу
чаемые 8апчасти на пред
приятии не в силах. Одна
ко свести брак до миниму
ма — задача вполне реаль
ная. Ревизировать наибо
лее ответственные детали, 
и те, которые, как извест
но, чаще других приходят 
с дефектами, ремонтникам 
по силам. Сумели ж е они 
наладить проверку поршне
вых колец двигателя КДМ 
на просвет. Эффективность 
этой меры несомненна: 
'значительно улучшилось 
качество ремонта двигате
лей.

И П РО ВЕРЯ ТЬ, 
И Д О В Е Р Я Т Ь

I I О  ДЕЛО не только в
** низком качестве зап

частей. Вместе с Сергеем

Аркадьевичем мы просмот
рели все принятые рекла
мации за прошлый год. 
Оказалось, что многие из 
них — прямой результат 
недобросовестного отноше 
ния рабочих к делу. Взять 
рекламацию Сосьвинского 
леспромхоза в марте. Там 
трактор, отремонтирова в-
иый на Бшшмбаевском за
воде, сломался, проработав 
совсем недолго. Вышел из 
строя подшипник заднего 
моста. Причем, случилось 
это, как показало рассле
дование, из-зд неправиль
ной регулировки. Виновна 
в дефекте бригада ио сбор
ке задних мостов.

В Асбестовском химлес- 
хозе трактор оказался не у 
дел только потому, что не 
работал сервомеханизм. 
Случилось это из-за небре
жной ш п л и н т о в к и . И де
фект мелкий. А агрегат-то 
простоял не одни сутки. 
Или еще пример. У тракто
ра, отправленного Сверд
ловской мехколонне № 17, 
пробило прокладку головки 
блока двигателя. При
чина: при ремонте сла
бо затянули головку блока.

Поинтересовались у ру
ководителя отдела техни
ческого контроля: какие
меры приняты по указан
ным рекламациям? Сергей 
Аркадьевич ответил:

— Н аказали виновных. 
Усилили контроль за узла
ми, в которых встречались 
дефекты, предупредили 
слесарей -  сборщиков.

А не маловато ли? Недо
статочно только наказы
вать и проверять, надо по
больше воспитывать в лю
дях чувство ответственно
сти. Чаще проводить бесе
ды с ремонтниками, внед
рять передовые, прогрес
сивные методы контроля 
за качеством: скажем, са
ратовскую систему безде
фектной сдачи продукции. 
Шире вводить личные 
клейма. Отмечать рабочих, 
сдающих продукцию толь
ко хорошего и отличного 
качества. И наоборот, вы
носить на общественный 
суд бракоделов. Активнее 
и действеннее использовать 
в- борьбе за качество стея- 

»ную печать, заводское «Ок
но сатиры».

ЧТО ПОСЕЕШЬ
Н Е  ПОСЛЕДНЮЮ роль 

играет в снижении 
качества и плохая органи
зация труда на предприя
тии, следствие которой — 
неритмичность, Кстати, на
родны» контролеры пред
приятия неоднократно под 
нимали эту проблему./Еще 
в июне прошлого года они 
выявили, что, как правило, 
в третьей декаде каждого 
месяца выполняется поло
вина, а порой и больше по
ловины месячного плана. 
Естественно, на участках 
прибегают к сверхурочной 
работе. А в результате 
спешки отдельные узлы 
механизма полностью не 
разбираются, обкатка дви 
гателей проходит иа низ 
ких режимах.

Такое положение сохра
нялось в течение всего го 
да. В бригаде сборки зад 
них .мостов нам привели 
такой пример: в ноябре за 
две декады было отремон 
тировано 17 тракторов из 
37 плановых. А месячное 
задание в итоге даже пере
крыли. То есть, за остав 
шуюся декаду собрали по
чти 60 процентов плана. 
Понятно, что о качестве в 
атом штурме думать было 
некогда.

Вывод напрашивается 
сам собой: пока ремонтни
ки не добьются ритмично
сти в работе, о высоком 
качестве нечего и мечтать.

ВМЕСТО ПРЕССА 
« Д У Б И Н У Ш К А »

взял кувалду весом кило
граммов в десять и со все
го плеча обрушил ее на 
деталь.

Конечно, при таком спо
собе напрессовки за точ
ность посадки детали труд
но поручиться. Отсюда, 
брак! Не заметят слесари 
и контролеры — и уйдёт 
трактор к заказчику. А  
там при повышенной на
грузке дефект сразу даст 
знать о себе.

И уж, конечно, о высо
кой производительности 
здесь и речи нет. Труд тя
желый и малоэффективный. 
Между тем, на других 
предприятиях для подоб
ных операций используют 
гидропрессы. Они позволя
ют добиться высокой точ
ности, а, следовательно, и 
добротности напрессовки. 
В несколько раз повышает
ся производительность, об
легчается труд. Кстати, ре
монтников не надо убеж
дать в этом. Конкретный 
пример у них перед глаза
ми: на монтажном участке 
при ремонте лент гусениц 
используются два таких 
гидропресса. Хоть они и 
маломощные, старые, но 
насколько ускоряют дело! 
И качество лучше. Так по
чему бы не установить 
прессы и для подготовки 
узлов заднего моста трак
тора? Не в сиЛах сконст
руировать, сделать агрегат 
самим — можно обратить
ся за помощью на другие 
предприятия Первоураль
ска. К тем ж е старотрубни- 
кам, которые изготовили 
похожий гидропресс у се
бя в механическом цехе.

А  НИЗКИЙ уровень ме- Можно было бы назвать 
ханизацииІ Это тоже еше немало веских причин, 

прямая причина брака. На влияющих на качество. Но, 
монтажном участке нам думается, и перечисленных 
довелось наблюдать, пря- достаточно. Положение с 
мо скажем, невеселую кар- качеством продукции на 
тину. Слесари бригады ио заводе тревожное. И необ- 
сборке задних мостов наде- ходимы срочные действен- 
ли на очередную полуось ные меры для его улучше- 
ступицу. Предстояло на- ния. Только тогда ремонт- 
прессовать на нее звездой- ники смогут выполнить 
ку. И вот один из слесарей юбилейные обязательства.

Рейдовая бригада печати: С. ПЕРЕТРУХИН ~
председатель заводской группы народного контроля;
11. КАТКОВ — инженер по труду и заработной пла
те; А. ВЕРЕЩАГИН — сотрудник редакции газеты 
«Под знаменем Ленина»,

ПИСЬМО ИЗ ПРОФТЕХУЧИЛИЩА < в Ж

ЧУТКОСТЬ ТОЖЕ УЧИТ
В газете «Правда» от И  

января опубликована пе
редовая статья «Рабочее 
пополнение». Она посвяще
на развитию советской про
фессионально - технической 
школы, подчеркивавг важ 
ность для страны воспита
ния квалифицированного 
пополнения рабочего клас
са. И особенно сейчас, ко
гда идет широкая пере
стройка её программы, пе
ревод профтехучилищ на
3 —4-летний срок обучѳйия, 
С осуществлением этого 
перехода молодежь сможет 
одновременно с высокой 
рабочей квалификацией по
лучать и среднее .образо
вание. На нас, работников 
профтехучилищ, это накла
дывает еще большую от
ветственность за воспита
ние подрастающего поко
ления.

Однако уровень подго
товки молодых рабочих за
висит не только от учили
ща, а во многом такж е и 
от базового предприятия, 

«где они проходят произ
водственную практику. Or 
того, как встретят ребят на 
объектах, стройках, какой 
им предоставят фронт ра
боты, обеспечат инстру
ментом, я будет зависеть 
качество щ  квалификации.

Нас радует, что боль
шинство руководителей 
строительных управлений, 
в которых проходят прак
тику учащиеся ГПТУ-69, 
правильно понимают это и 
помогают нам в подготов
ке кадров молодых строи
телей. Некоторые даже 
учаЬтвуют в создании хоро
шей материально-техниче
ской базы училища. Мы 
благодарны начальнику 
первого управления И. Ф. 
Маслову. . Иван Фролович 
всегда чутко относится к 
запросам наших воспитан
ников. Создает им хоро
шие условия для практи
ки. С его помощью соору
жен в училище автогараж.

Очень теплр отзываются 
девушки иа' двенадцатой 
группы штукатуров-маля- 
ров о прорабе третьего уп
равления М. И. Бее, кото
рый стал им истинным на
ставником в овладении 
специальностью отделочни
ка.

Но есть и такие руково
дители управлений, кото
рые видят в практикантах 
только рабочую силу. Они 
забывают, что каж дая 
группа учащ ихся на про
изводственной практике 
должна заниматься строго 
т  программе, утвержден*

ной Государственным ко
митетом по профессиональ
но-техническому образова
нию. Для примера можно 
привести случай с груп
пой маляров - штукатуров, 
направленной в четвертое 
управление на сооружение 
дома гостиничного типа. 
Она вынуждена была по
кинуть объект из-за того, 
что на предназначавшийся 
для нее участок поставили 
бригаду кадровых отделоч
ников Г. 3. Кутовой. Уче
ники ж е остались без ра
боты и потеряли несколь
ко дней практики.

А такие потери в конеч
ном итоге сказываются на 
уровне мастерства буду
щих строителей, Кстати, 
через несколько месяцев 
девушки из этой группы 
закончат училище и боль
шинство из них придет 
именно в четвертое управ
ление, на жилстрой. Так 
кого ж е тогда будут ви
нить руководители СУ № 4, 
если квалификация моло
дых отделочниц окажется 
ниже предъявляемых к 
ним требовании?, ^

А. СТАРКОВ,
старший мастер город
ского профтехучилища
Ш  ё '4 /*

О. Ф. Ж данова  — машинист разливною  автомата
на Первоуральском заводе пивобезапкогольных на
питков. Работа ответственная. Но Ольга Федоровна 
прекрасно с  ней справляется.

Передовая работница активна в общественной жиз
ни  коллектива, -----
•• ?■- f  Феао Д , КИРЕЕВА,

о  лю дях
ГОРОДА

ПОЗВАЛА 
ПАРНЯ  

СТРОЙКА
П ять лет назад при

ехал в наш  город после 
окончания школы Вик
тор Горюнов. Выбрал 
профессию строителя: по
ступил работать плотни
ком во второе управле
ние треста Уралтяжтруб- 
етрой. Знаний, • опыта 
было в ту пору, конеч
но, маловато. Разряд то
ж е невысокий •—  вто
рой. Но недаром гово
рят, что при желании 
можно всего добиться. 
Вот и Виктор не соби
рался стоять на месте. 
Пошел в учебный ком
бинат, чтобы лучше по
знакомиться с секрета
ми мастерства, повысить 
свою квалификацию .

Ш естой год трудится 
Горюнов в комплексной 
бригаде Б. В \ Сладков- 
ского. И за  этот корот
кий срок сумел много
го достичь. Стал знаю
щим, уважаемы м специ
алистом. Нормы посто
янно перекры вает на 
пятнадцать -  двад ц а т ь  
процентов. Освоил еще 
одну профессию —- сте
кольщ ика. И надо ду
мать, преуспел в ней, 
если все ответственные 
задания доверяют в 
бригаде именно , ему.

Хоть и стал Виктор 
полноправным членом 
бригады, хорошо работал, 
но успокаиваться на до
стигнутом не собирался. 
Не в его это характере. 
Понимал, чтобы идти 
дальше —  знаний мало
вато. Подал заявление 
на вечернее отделение 
строительного технику
ма.

Нелегко работать и 
учиться одновременно. 
Виктор выдержал, пото
му что знал: без знаний 
не обойтись. И сейчас 
он уж е на третьем кур
се. Да и в бригаде не на 
последнем счету: идет в 
первых рядах юбилейно
го соревнования, по вы
полнению норм шагнул 
уж е в август 1 9 7 0  года.

Встав на ударную вах
ту, Виктор Михайлович 
Горюнов принял повы
шенные обязательства. 
Решил" норму выполнять 
не ниже, чем на 13 0  
процентов, работать то
лько с хорошим и отлич
ным качеством. Экономить 
материалы и на сбере
женном сырье отработать 
два дня.

Нет сомнения —  сло
во Виктор сдержит. По
рукой тому —  самоот
верженный труд молодо- 
гй строителя.

Н, РЯПОСОВ, 
нештатный 

корреспондент.

3  стр. ва .
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: Н А  Т Е М Ы  В О С П И Т А Н И Я Р Е П О Р Т А Ж

КОГО НЕ ХВАТАЕТВ: вооьмилвтней школе 
Ms 35 станции Кузино ра
ботают четыре трудны 
продленного дня. Чем аа- внимательно читает книгу, против его фамилии посто
я л  маются там ребята? Что- Спрашиваем; яняо записывались слова;
бы узнать об этом, зайдем — Почему не играешь «Обратить особое внима- 
к ним, вместе со всеми? няѳ». Но позднее пояби-

„,В комнате для Игр мяо- — Мне надо научиться лись другие записи; «Стал 
голюдно. Одни играют в лучше читать, — отвечает добрее, скромней, охотней 
теннис, другие — в шаш- она. выполняет поручения, от-
ки, несколько мальчишек Девочка недавно, пришла кликается на просьбы то- 
что-то мастерят из пласти- в группу, а вот Вова По- варищеіі», 
ішна. Каждый занят по в посещает ее уже чет- А вот у  Миши Конева 
своим делом. За столом вертый год. Ему здесь характер был иного склада, 
воспитательница Анна Се- очень нравится, хотя с при- Любил мальчишка иа виду 
ыеяовна Ж укова беседует ходом его забот у Анны первенствовать во всем. А 
со школьницей, которая Семеновны прибавилось, если' не удавалось, пускал 
только что выполнила до- Первое время мальчик был в ход кулаки. Взялась н 
ыашнее задание. Рядом, з/г замкнутым, раздражитель- за него воспитательница, 
другим столом, совсем ма- ным. И в тетрадях восші- Теперь М иш у не узнать, 
ленькая девчушка. Она тателя для рабочих плавов дисциплинированней стал. 

________ д".       , Найти подход к  каждо
му, завоевать у детей до
верие, уважение —- задача 
не из легких, но Жуковой 
это удается. Из ребятишек 
разных классов она созда
ла дружный коллектив.

столетие со дня рождении Была торж еств& иая ли Каждое утро перед заня-
В. И. Ленина учащиеся па- нейка, барабанная дробь, тиямн она 0 ними бесед,у-
ш ей школы, Мыслей и звуки горнов. Был доклад ег’ а П0СЛ® приготовления

ВСТАЛ У ШКОЛЫ ОБЕЛИСК
Многими хорошими до- Торжественно, запомииа- 

яами • решили встретить юще прошло его открытие.

предложений было выска- старшей пионервожатой уроков, смотрят кинофиль-
вано много. А решение Люды Белоусовой секрета- МЬІ’ ходя'г на экскурсии, в 
комсомольцев действитель- рю парткома Коѵповгкпт лес* иГРаК)Т> рисуют, зани- 
- -  —  ----------------------------  - -  -- -  ” маются лейкой, читают кни-во  ре оставило никого рав- леспромхоза П. И. Ворон 
подушным. Люда Комкина, кову о том, что успели еде- ИІ,\
Л ена Мищенко, Саша Еф- лать школьники в поселке. Еамыи ответственный мо- 
ремов и другие предложи- “  
ли  построить перед 
мой в честь юбилея 
обелиск, Он был 
осенью 1968 года, А сего 
дня он — перед 
школы,

И вот Гимн Советского мвыт в режиме дня ~  вы'  
ред шко- Союза. И лучшие ученики пшіыеяие димашних 3ВДа‘ 
ея Ильича Лена Мищенко, Толя Со- нин' * pohn вС®,Делаю'г са~ 
* заложен ловьев, Саша Ефремов от- мостоятельно-. Кто затРУД-

ГДЕ ШУМЯТ
Около шестидесяти маши- 

востроителей Новоуткин- 
ского завода «Искра» уча

ствовали  в прошлую суббо
ту  в коллективной лыжной 
вылазке, Маршрут их про
легал  в  район пионерского 
лагеря «Орленок», где и 
состоялось массовое ката
ние, С молодежью в про
гулке участвовало много 

• людей и  пожилого возра
ста .

А после вкусного обеда, 
который приготовила в 
столовой лагеря выездная 
бригада работников пита
ния, около двух пасов про
должались танцы под ак
компанемент баяниста Ва
лери я  Русинова.

Домой машиностроители 
вернулись с хорошим запа
сом бодрости,

В. ДЬЯЧЕНКО, 
председатель физкуль- 
турно - массовой комис
сии заводского комитета 
профсоюза завода «Ис
кра». t

Ефремов от 
крывнют обелиск. На нем 

зданием слова;
«Время пройдет, много 

дней проплывет, 
Но не утихнет,

IP U k l как гимн:
ім іш і Ленин родился,

Ленин живет’, 
Маше грядущее с ним»,,.

М. ЖУЙКОВА,

няетея, подходит к Анне 
Семеновне, разбирает с 
ней непонятное. Группа 
продленного дня — важ
ное звено учебно-воспита
тельного процесса в шко
ле. Поэтому здесь нужна 
крепкая свядь не только с 
учителями, но и с родите
лями. Содружество это по
могает л у ч ш е: организовать 

ученица десятого класса внеучебяую работу с деть- 
школы Аа 29. ми. В группе часто бывают

Сосновый бор зимой. 
Фотоэтюд А. МИХАЛЕВА.

'БЕСЕДУЕТ В Р А Ч ;

И КАПЛЯ КРОВИ ТВОЕЙ г о р я ч е й
ДОНОР — человек, спа

сающий жизнь друго
му человеку! Это я е  пре
увеличение. Ибо кровь — 
могущественное целебное 
средство, часто незамени
мое никакими лекарства
ми, Ее Переливание широ
ко применяется при шоке, 
тяж елы х травмах, ранени
ях, ожогах, различного ро
да кровотечениях t и даже 
п ри инфекционных заболе
ваниях.

Б  нашей стране с много
миллионным населением 
потребность в донорской 
крови чрезвычайно велика. 
Вот почему донор достоен 
самого высокого уважения. 
Стать им может каждый 
человек, но не моложе 18 
лет. Причем он до лжец 
быть абсолютно здоров. 
Повторно давать кровь раз
реш ается через два меся
ца. После 6—7 раз следует 
перерыв до трех месяцев. 
Доноры находятся под 
строгим врачебным контро-# 
и ем.

Человек, делающий боль
шое гуманное дело, должен 
быть примером на произ
водстве, в быту, своим от
ношением к здоровью, а

такж е поведением, достой
ным строителя коммуни
стического общества. Ему 
необходимо тщательно со
блюдать правила личной 
гигиены, вести здоровый об- • 
раз жизни с правильным 
чередованием труда н от
дыха.

Государство установйло 
ряд льгот донорам. . Для 
них сохраняется средняя 
заработная плата за время, 
потраченное на медицин
ское обследование и на 
сдачу крови. Броме того, 
они имеют ираво на допол
нительный день отдыха 
после каждой даун крови.

При распределении пу
тевок в дома отдыха и са
натории их в первую оче
редь выдают донорам, си
стематически и безвозмезд
но дающим кровь. Наибо
лее активные доноры по
лучают путевки в дома от
дыха бесплатно. Люди, не
однократно дававшие кровь 
для спасения больных и 
а кти вно уч а ст ву ющие в 
привлечении товарищей в 
ряды доноров, награждают-* 
ся нагрудным знаком «По
четный донор СССР».

Но не льготы, не ордена,

S I I *

не слава привлекают лю
дей в ряды доноров. Ими 
руководит, желание быть 
п о л е зн ы м .'»  борьбе за 
жизнь и здоровье совет
ского человека.

В нашем городе насчи
тываются тысячи людей, 
безвозмездно с д а ю щ и х  
кровь: К. В. Коршунова,
м едсест ра го рбол ьницы
■N» 4, сдавшая кровь 11 
раз, X. Г. Хазиев, рабочий 
первого цеха Новотрубно
го завода, сдавший кровь 
15 раз, рабочий этого же 
цеха Н. И. Бызов и другие.

По решению правитель
ства у нас, в Первоураль
ске, выстроено современ
ное здание областной стан
ции переливания крови, 
оенашенной высококачест
венным отечественным и 
импортным оборудованием. 
Коллектив станции со сво
ей стороны приложит мак
симум усилий по обслужи
ванию доноров.

Товарищи, вступайте в 
ряды доноров, несите лю
дям жизнь.

Г. КОМАРОВ, 
главный врач 

областной станции 
п ередавш ая крови,

учителя ,,Р. М. Старцева, 
Ф. П. Бушуева, В. Г. Зло- 
казова. Они обсуждают те
мы занятий, обмениваются 
мнениями в воспитании 
учащихся и т, д. Но, к 
сожалению, такого не ска
жеш ь о родителях, Они в 
группе редкие гости. Лишь 
некоторые заходят сюда, 
чтобы поинтересоваться ус
пехами своих детей. А ведь 
их в группах 140 чедовец.

Вероятно, родители счи
тают, что, отдав ребенка в 
группу продленного дня, 
вопрос о ‘ воспитании его 
разрешен полностью. Но 
это неправильный взгляд. 
Ибо успешно справиться 
со всеми задачами в этом 
трудном' деле можно толь
ко в тесном контакте шко
лы и семьи.

М. СИМОНОВА, 
рабкор.

* С П О Р Т  '

ВПЕРЕДИ 
ФИНАЛ \

В третий раз будут 
выступать на первенст
ве Центрального Совета 
ДСО . «Труд» лыжники 
спортивного к л у б а  
«Уральский трубник» 
(тренер А, Оланин).

Этого права они доби
лись в упорной борьбе, 
победив сильные кол
лективы пермяков «Рос
сия» и челябинского ме- 
таллурі ичееііого завода 
на первенстве, зоны Ура
ла, которое проходило 
10—11 января в Асбе
сте.

Особенно отличились 
мастера ‘спорта СССР 
Р. Аликина, Р. Ряхин и 
В. Семенова. Отстаивать 
титул чемпионов Цент
рального Совета ДСО 
«Труд» первоуральским 
лыжникам предстоит 
20—22 февраля на скло
нах Пильнейских гор,

Р. БАБИН, 
тренер спортклуба 

«Уральский 
трубник».

ПЕРВЫЕ
ПОБЕДЫ \

Из Нижнего Тагила 
возвратилась сборная 
команда гимнастов дет
ской .спортивной школы, 
участвующая в област
ном первенстве пионер
ских дружин. Для МНО
ГИХ ребят это были пер
вые в их жизни круп
ные соревнования.

Отлично выступила 
команда девочек в со
ставе Тамары Озорни- 
ной (ш кола JMI 12), Лю
ды Ха рекой и Наташи 
Быковой (ш кола № 10), 
Зины Сабировой (школа 
№ 9 ), Люды Мохкатии- 
ной (школа № 32), за
нявш ая второе место 
из шестнадцати команд, 

Там ара Озорнина ста
ла второй гимнасткой 
области среди пионеров. 
Люда Ха река я  выпол
нила норму первого 
спортивного разряда, 

Результаты мальчи
ков скромнее:' иа две
надцати команд они 
заняли четвертое место. 
Но Сережа Нечаев (Та* 
лнцкая школа № 17), 
Роман Сабиров (школа 
№ 9) и Сережа Завья
лов (школа № 4) были 
соответственно первым, 
вторым й третьим по 
второму юношескому 
разряду.

Л. КУКАРКИН. 
тренер детской спор

тивной школы.

Редактор 
С. И, ДЕКАНОВ.

РЕКЛАМА й  ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД», Цветной широкоэкранный 

художественный фильм «Трагедия горного ущелья», 
Начало; 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час, веч.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Широкоэкранный художн* 
/лвенны й фильм «Неподсуден». Начало: 11, 1, 5, 7. 9 
час. веч. Для детей «Республика ШК11Д». Начало: 9, 3 
часа,

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА, Художественный фильм 
«Непоседы». Начало; 6, S час, веч.

ДВОРЕЦ- КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ 26 января — 
концерт солиста московской государственной филар
монии Н, Громадского, Начало в 19-30,

С 20 по 23 января в магазине. «МАЛЫШ* 
п р о в о д и т с я  

ВЫ СТАВКА П РОДАЖ А КУКОЛ

ЗАВОДУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ 

ТРЕБУЮТСЯ 
старший инженер-энергетик, фрезеровщик.
Обращаться в отдел кадров завода, Чекистов, 

№ 4.

НОВОТРУБНЫЙ ЗАВОД
для работы в новом литейном цехе, оснащен
ном современным автоматизированным техно
лог ическим оборудованием,

11, Р 13 Г -J I А Ш А Е Т
мужчин о женщин ио специальностям: стале
вары, наливщики, формовщики, сборщики, фор»*, 
выбивщики литья, стерженщики, сушильщики, 
шихтовщики, модельщики, столяры, плотники, 
токари ио металлу и дереву, і азоэнектросвар- 
щ н е и , подкрановые, разнорабочие.

Обращаться в отдел кадров завода'.

ПEPBGУРАДЬСКОМУ СТРОИТЕЛЬНОМУ 
УПРАВЛЕНИЮ № 4 

ТРЕСТА УPAJ1ТЯЖТРУВСТРОЙ
Т Р Е Б У Ю Т С Я

на постоянную работу
квалифицированные каменщики и монтажники 

конструкций.
Обращаться по адресу: ул. Ватутина,- 57-а, от

дел кадров строительного, управления J6 4.

Первоуральское профтехучилище № 10 произ
водит набор учащ ихся по специальности элек
тромонтера со сроком обучения один год. 

Принимаются лица в возрасте от 17 до 35 лет 
с образованием 7—10 классов.

Все учащиеся после выпуска направляются 
на работу на промышленные предприятия Пер
воуральска или области. Учащиеся обеспечива
ются бесплатным питанием, спецодеждой и сти
пендией в размере 1(1—20 рублей в месяц.

Для поступления требуются следующие доку
м ен ты ;. паспорт, документ об образовании,, 
справка с места жительства, справка об ижди
венцах, 4 фотокарточки размером 3X4.

Адрес училища: пое. Динас, переулок Ильича, 
дом 19.

У ЧАСТОК .№ 5 ТРЕСТА УРАЛЧЕРМЕТРЕМОНТ
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

кровельщиков ио мягкой кровле, маяяров-вы- 
сош иков — мужчин, маляров, бетонщиков, ш ту*. 
натурой, плотников, мозаичников, плиточников, 
тракториста на трактор «ДТ-20».

Обращаться по телефону; 23-28, 35-69.

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ СКОТА!
Прием скота от населения производится наг 

скотобазе дер. Каменка ежедневно, кроме вос
кресенья и понедельника, с 8 часов утра до 17 
часов.

ДИРЕКЦИЯ ОТКОРМОСОВХОЗА,

МЕНЯЕТСЯ однокомнатная благоустроенная 
квартира в Асбесте иа равноценную в Перво
уральске. Обращаться; Первоуральск, у л . Гер
цена. 7 -а, 4.

ПО-АДРЕСУ: г. Первоуральск, 
проспект Ильича. 21/40,

ТЕЛЕФОНЫ: р едак то р  <*■
2.15-72, аам . р едакто р а  — 
2-92-03, ответствен н ы й  с е к р е 
т а р ь  2-14-94, отдел п ар ти й 
ной ж изни  — 2-52-83, эк о н о 
м ический отдел — 2-53-47. о т 
дел писем —- 2-52-21, бу х гал 
тер  —- 2-53-71. директор  ти п о 
гр аф и и  — 2-46-55.


