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ДИСЦИПЛИНА 
ТРУДА

■— Отличных производственников у нас большин
ство, — говорит председатель цехкома профсоюза пер
вого цеха Новотрубного завода А. С. Забазпов. — Хо
тя бы взять Виктора Васильевича Стрельникова, еор- 
тировщика-маркировщика отделки станов «140» № 1 
в «140» № 2. Исключительно требовательный к себе. 
За три пятилетия, как он трудится, Виктору Василье
вичу не было ни одного замечания.

К  сожалению, имеются н нарушители дисциплины. 
Правда, их можно ио пальцам перечесть, но они есть. 
Беседуем е ними, обсуждаем сообща, но доброе преду
преждение не всегда номогает. Так получается с кан- 
товщиком реечного стана Плисовым. В нынешнем 
году уж е трижды прогулял. О чем думает Виктор Ан
дреевич? Пора бы за ум взяться.

Подобные ж е мысли высказывает в председатель 
постройкома профсоюза первого управления треста 
Уралтяжтрубетрой Р. Н. Михайлов. Замечательных ра
ботников, дисциплинированных, взыскательных он 
называет сразу. Й первым — бригадира каменщиков 
Е. Г. Бережного, которому недавно присвоено звание 
заслуженного строителя республики. -

— ■ А вот кто у  нас нерадивый, надо подумать, — £ 
замечает Роман Николаевич, — чтобы ненаройом не -  
обидеть человека. — И председатель иостройкома на- £ 
звал горе-камеищика Василия Кутюхина. Молодой Е 
рабочий окончил всего шесть классов, а дальше учить- 3 
ся не желает. В прошлом году прогуливал и нынче z  
с 14 ноября не выходит на работу. 3

Конечно, недобросовестных работников становится я 
меньше и меньше. И это важно, особенно сейчас, в 3 
дни подготовки к юбилею Ильича, когда усилия кол- Я 
лективов предприятий, строек, совхозов сосредоточены ** 
ва повышении эффективности производства, ускоре- Е 

нии научно-технического прогресса, росте производи- К 
дельности труда, максимальном использовании ро- s  
зервов. £

Становление социалистической дисциплины труда 3 
— коренной вопрос укрепления нового общественного £ 
строя. В. И. Ленин глубоко в всесторонне раскрыл « 
природу социалистической дисциплины, ее характер. £ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКАЯ ДИСЦИПЛИНА ТРУДА — = 
ЭТО ДИСЦИПЛИНА СВОБОДНЫХ И СОЗНАТЕЛЬ- 3 
ПЫХ РАБОТНИКОВ, ТВОРЧЕСКИ ОТНОСЯЩИХСЯ г  
К ДЕЛУ И ПРОЯВЛЯЮЩИХ ВЫСОКУЮ ОТВЕТСТ- 3 
ВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ СВОИХ ОБЯЗАННО- Я 
СТЕП ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ. 2

Носителем социалистической дисциплины высту- 3 
иает прежде всего рабочий класс, рабочий человек. Е 
Став хозяином средств производства, он прямо заин- « 
тересовав в рациональном использовании ресурсов, в z  
быстрейшем развитии народного хозяйства. 3

Все это так. Одпако, как говорится, в семье не без 5 
урода. Встречаются еще среди производственников 3 
такие, что иозорят честь советского рабочего, топят 3  
совесть в рюмке водки. Они наносят большой ущерб 3 
и себе, и коллективу, который пытается их наставить 3 
на путь истинный. Z

Например, иа Новотрубном заводе нынче потеряно 3 
из-за прогулов белее 2200 дней, на хромпиковом — 3 
свыше 800, на динасовом — более 460, 3

Это ж е — тысячи тонн недоданной прЬдукции, ко- 3  
торую можно было реализовать и пополнить стиму- 5 
лирующие фонды. S

В новых условиях материальное поощрение — 3  
важный рычаг укрепления трудовой дисциплины. 3  
Опыт осуществления хозяйственной реформы показы- 5  
вает, что там, где система материального стимулиро- -  
вання ведется продуманно, на основе точного * учета 3 
всех экономических и психологических факторов, там 3  
значительно повышаются инициатива в ответствен- £ 
ность работников. 3

И  все ж е — опять-таки подтверждает опыт «— а  
нельзя действовать одним рублем, забывая о мораль- 2  
ном стимулировании. Наоборот, надо действовать це- 5 
леу стрем леи нее, усиливать воспитательную работу, до- 3 
ходить до каждого человека, укреплять в сознании 3  
каждого необходимость соблюдать правила и нормы 3 
социалистической дисциплины. Ибо от сознательности а  
масс, от их дисциплинированности а  самоотверженно- 3 
етн в труде зависят в конечном счете темпы и сроки £ 
нашего продвижения к коммунизму, =

Значит ельно  перевы 
полняет  производст вен
ны е но р м ы  ва л ь ц о вщ и к  
третьего ц еха  Новотруб
ного за во д а  Г и^ат улла  
Н а к и у л и н . Отлично тру
дится о н  сейчас, в  д н и  
л е н и н с к о й  трудовой в а х 
ты. 1 0 6 — 110 процентов 
— таковы его п о к а за 
тели.
Фото А. КАДОЧИГОВА.

= Ц Е Н Ь  Н АШ ЕГО  Г 0 Р 0 Д А = =
Ш  ТАК РАБОТАЮТ СТАРОТРУБНИКИ. 
1 МАШИНЫ НА СТРОИТЕЛЬНЫХ ПЛО
ЩАДКАХ. В ГОРНЯКИ УМЕЮТ ЦЕНИТЬ 
ВРЕМЯ. В  ЗАВЕРШАЮЩ ИЙ ПЕРИОД 
ПОДПИСКИ НА ГАЗЕТУ «ПОД ЗНАМЕ
НЕМ ЛЕНИНА».

ЖЕЛЕЗНОГО ДРУГА ПЛЕЧО
Д АВНО ли на строи

тельных площадках все 
делалось вручную? А сей
час тяжелую работу пере
ложили на плечи машин — 
бульдозеров, грейдеров, мо
гучих вранов.

А. П. Бутусов — маши
нист гусеничного жрана. - 

— Таких рабочих надо 
поискать. — говорят , о нем 
в управлении механизации.

Действительно, его стро
ители ждут с нетерпением. 
Он действует быстро., уве
ренно, без простоев. Пото
му и нормы выполняет иа 
120—125 процентов.

Мастерство пришло с го
дами» Аиалий Полпкарпо- 
вич понял: надо всегда дер
жать в отличном состоянии 
железного друга — край, 
тогда он и не подведет.

Кроме того, ударник ком
мунистического труда уме
ло совмещает ряд опера
ций. Вот время и эконо
мит.

Конечно, не один Аналнй 
Поликарповнч решает де
ло. Отличается неутомимо
стью и смекалкой другой 
ударник •— А. И. Илгашев, 
машинист автомобильного 
крана. Онп и возглавляют 
юбилейное соревнование, 
ведут за собой вперед. От
стающие, равняясь на них, 
подтягйва ются.

Создается слаженность, 
боевой настрой. А в резуль
тате — у с п е х ." Коллектив 
управления дееятпмесяч ный 
план выполнил на 102 про
цента и в ноябре опережа
ет производственный гра
фик.

К  большой' 
цели

Э Л ЕК Т РО СВАРЩ И КИ  
тройников И. Ф. Фур
ман и М. М. Матухно при

няли личные планы уча
стия в юбилейном соревно
вании.

Вот несколько пунктов: 
нормы выполнять не ниже 
105 процентов, продукцию 
сдавать с первого предъяв
ления, изучать труды В. И. 
Ленина.

. Рабочие успешно осуще
ствляют наметки. Нормы 
они перекрывают на де
вять процентов, продукцию 
сдают всегда отменного ка
чества. Иван Филиппович и 
Михаил Матвеевич изуча
ют работу Ильича «Как ор
ганизовать соревнование».

Хорошо, если бы все 
производственники действо
вали так. Отдача будет 
больше. И важно что еще: 
надо проверять личные обя
зательства, ставить отчеты 
рабочих на бригадных со
браниях, подсказывать, по
могать советом. Словом, 
нужна гласность.

Л. ЦЫГАНЕНКО, 
нормировщик цеха 
футерованных труб

Старотрубного завода.

По планам НОТ

ИСКУССТВО РУКОВОДИТЬ
З АКОНЧИЛСЯ трудовой 

день, а тот или иной 
инженер - руководитель не 

спешит домой: многое еще 
надо успеть доделать...

—  Что ж, явление обыч
ное, ведь у него ненорми
рованный день, —  скажут 
некоторые.

А ведь зачастую такое 
получается от неумелого 
распределения рабочего вре
мени. В рудоуправлении, 
когда провели фотографию 
занятости в течение дня

инженерно-технических ра
ботников, многому удиви
лись. Такие специалисты, 
как механик, энергетик в 
горном и железнодорожном 
цехах, к примеру, не все
гда участвуют в сдаче обо
рудования в ремонт, в при
емке его из, ремонта. Зато 
на различные производст
венные совещания ежеднев
но тратит каждый в сред
нем часа по два.

Подобные ненормальные 
показатели и дали толчок

Городскую газету — 
каждой семье!

МЕСЯЧНИК
НАЧАЛСЯ

В беседе с нашим кор
респондентом секретарь 
парткома Старотрубно
го завода Павел Яков
левич Бунтов рассказал, 
как партком планирует 
организовать на заводе 
месячник подписки;

— Мы считаем, что 
главное сейчас— индиви
дуальная работа. На со
вещании секретарей це

ховых парторганизации 
совместно с обществен
ными распространите
лями печати поставили 
такую задачу: разъяс
нить каждому тружени
ку необходимость быть 
в курсе городской ж и з 
н и ,  выписывать я чи
тать «Под знаменем  
Ленина». Начальники 
смен, мастера, бригади

ры тоже обязаны про
водить массово-полити
ческую работу в коллек
тивах. Пока еще трудно 
сказать, какая получит
ся отдача, времени про
шло очень мало. Но мы 
считаем, что сумеем  
убедить рабочих, чтобы, 
все старотрубники в бу
дущем году получали 
городскую газету.

для разработки плана науч 
ной организации труда ин
женерно - технических ра
ботников. В него включены 
мероприятия по совершен
ствованию управления и 
планирования, организации 
и улучшению. условий тру
да; мероприятия преду
сматривают повы ш е н и е  
творческой активности, сти
мулирование отличивших
ся.

Совершенствование и уде
шевление аппарата позво
лит экономить не менее 9,6 
тысячи рублей.

Для инженерно-техниче
ских работников и служа
щих даны рекомендации по 
более рациональному ис
пользованию рабочего вре
мени.

Осуществление плана на
чнется с первого квартала 
будущего года.

Путь колхозов— 
ТОРЖЕСТВО 

ЛЕНИНСКОГО 
ПЛАНА

На третьем 
Всесоюзном 

съезде колхозников
Внимание всей страны 

приковано к Москве. В 
Кремле 25 ноября открыл
ся третий Всесоюзный 
съезд колхозников, кото
рый обсудит и примет но
вый примерный Устав кол
хоза.

10 часов утра. Делегаты  
и гости, собравшиеся в 
Кремлевском Дворце съез
дов, горячо встречают то
варищей Л. И. Брежнева, 
Г. И. Воронова, А . П. Ки
риленко, А. Н. Косыгина, 
К. Т. Мазурова, А . Я. Пе
льше, Н. В. Подгорного, 
Д. С. Полянского, М. А . 
Суслова, А. Н. Шелепн- 
на, П. Е. Шелеста.

Кратким вступительным 
словом съезд объявляет от
крытым ученый-агроном, 
ветеран колхозного движе
ния, делегат второго в ны
нешнего, третьего Всесоюз
ного съезда колхозников 
Герой Социалистического 
Труда Т. С. Мальцев.

Под сводами зала про
звучал Государственный 
Г и м н  Советского Союза.

По предложению предсе
дателя колхоза имени 
Горького Московской обла
сти Героя Социалистиче
ского Труда В. Ф. Исаева 
съезд предоставил право 
решающего голоса членам  
комиссии по выработке 
примерного Устава колхо
за, возглавляемой Гене
ральным секретарем ЦК 
КПСС Л. И. Брежневым. 
Затем был избран прези
диум III Всесоюзного съез
да колхозников в составе 
96 человек.

Председатель Совета Ми
нистров СССР А. Н. Косы
гин сообщил, что ва съезд  
прибыли делегации брат
ских социалистических и  
других государств. Собрав
шиеся тепло приветствова
ли зарубежных гостей.

Затем были избраны сек
ретариат съезда, редакци
онная и мандатная комис
сии.

Единогласно утверждена 
повестка дня третьего Все
союзного съезда колхозни
ков: о новом примерном 
Уставе колхоза.

Председательствую щ и й 
товарищ А. Н. Косыгин 
предоставил слово Гене
ральному секретарю ЦК 
КПСС Л. И. Брежневу. 
Речь Л. И. Брежнева была 
выслушана с огромным 
вниманием и неоднократ
но прерывалась аплоди
сментами.

Под бурные, долго ие 
смолкающие аплодисменты 
товарищ Л. И. Брежнев 
огласил приветствие Цен
трального Комитета КПСС, 
Президиума Верховного 
Совета СССР и Совета Ми
нистров СССР третьему 
Всесоюзному съезду кол
хозников.

Съезд продолжает и »  
боту,



F  ЩЕ 27 сентября 1968 
■*-* года четвертый пле

нум горкома КПСС обсу
дил вопрос < 0  Задачах го
родской партийной органда 
зацин по подготовке к 100- 
лёрио со дня рождения 
В.' И. Ленина» и утвердил 
большой план органнзади-

ЛЕНИНСКОМУ ЮБИЛЕЮ 
ДОСТОЙНУЮ В С ТРЕЧ У

здесь конкретно выражают
онко-партниных к партии- повышению аро-
но-нолитических мероприя
тий.

Во исполнение иостаиов- 
лення пленума. горкома 
КПСС на предприятиях и 
в учреждениях партийные,

пзводительности труда и 
достижению других высо
ких показателей.

Вот личное обязательство 
коммуниста, вальцовщика реконструкции

Из доклада первого секретаря горкома 
партии А . С. ТКАЧЕНКО

, . '» стана ХПТР пеха № 7 эго-ирофсоюзные и комсо моль- ____ ,_____ I . г........... ......
ские организации разрабо
тали социалистические обя
зательства в Честь юбилея 
и проводят разностороннюю

 стана «30-. емк% раскрывающую суть ва. А систематическая про-
102>Г* Осуществление этого хозяйственной работы в ус- верка обязательств, глас- 

го предприятия Валентина плана дает , возможность ловлях, строительства ком- ность соревнования выя- 
Фйлипиовича Махнева: «К превзойти проектную мощ- мунизма; «Коммунизм на- вит лицо каждого раоочего, 
100-летию со дня рождения ность стана на 37 продев- пинается там. где проявля- принесет глуоокое удовлет- 
В. И. Ленина прокатать 1’ов, получить прирост про- стоя самоотверженная, пре- вороши? людям, позволит 
сверх плана 19 тысяч мет- пзводства труб, аналогия- одолевающая тяжелый дооиться общего подъема, 

организационную и поли- труб, выход годною ный строительству нового труд забота рядовых рабо- что считал главным в со-
т.п,ве«г.« nanorv «яппаи- ^  g g 5 процента, трубопрокатного стана при чих о повышении произво- ревновании в. И. Ленин.

рациона затратах, меньших в 8— дительности труда, об охра- Сейчас на предприятиях
10 раз. не каждого иуда угля, хле- и стройках наступил ответ-

Активнее разрабатывают- ба, Железа й других про- ственный период, заверша- 
ея и осуществляются на дуктов». И очень правиль- ется 1969 год, а в месте с

 __  предприятиях планы науч- ио поступили народные тем и подготовит! к вьшол-
Действитсльно. коротко и ной организации труда. За контролеры и рабочие кор- нению повышенных зада- 

ясно решение В Ф. Махне- десять месяцев текущего респонденты Новотрубного ,нии в 1.1/0 году, заверша.ю- 
ва. Он выполняет свое обя- года внедрено 120 планов завода, обратившись с от- щем пятилетку. Хже но ре- 
зательство успешно, еще НОТ с экономическим еф- крытым письмом ко веем зультатам января и февра- 
обучаот профессии одного фектом в 000 тысяч руб- рабселькорам п народным ля будут подведены итош  
человека. лей. контролерам Свердловской соревнования за Ленинские

Многие бригады прокат- Многие наши нредприя- области, в котором предло- Юбилейные Почетные гра- 
чиков уже выполнили свои тня добиваются но резуль- жили начать массовый об- моты и другие Награды.

тическую работу, наирав. 
ленную на мобилизацию 
трудящихся за достижение 
намеченных рубежей

Сегодня бюро горкома 
КПСС считает целесообраз
ным доложить партийному 
активу как выполняются 
принятые мероприятия и 
социалистические обяза
тельства для того, чтобы 
подвергнуть критическому 
разбору отрицательные мо
менты в нашей работе, све
рить наши дела с требо
ваниями, изложенными в 
Постановлении ЦК КПСС 
«О подготовке к 100-летию 
со дня рождения В. И. Ле
нина».

В наших социалистиче
ских обязательствах Ио 
развитию аромышленности, 
транспорта и строительства 
два главных* конкретных 
рубежа; аакопчнть выпол
нение пятндетиего плана 
по объему производства к 
7 ноября 1970 года и до
стигнуть к 22 апреля 1970 
года уровня производи
тельности, труда, заплани
рованного на конец пяти

Разработать три 
лизаторских предложения. 
Окончить одиннадцатый 
класс школы рабочей мо
лодежи».

ПО ЗА В Ч Е Р А , 25 но я б р я , состоялось собра
ние  актива городской  парт ийной орган иза 

ц и и . Его участ ники о б су д и л и  д о к ла д  первого  
секретаря горком а КПСС А .  С. Т ка чен ко  о ходе  
в ы п о л н е н и я  мероприят ий и социалист ических  
обязательств, принят ы х в  честь lUO-летцп со дня  
рож дения В. И. Л ен ина . В  обсуж дении доклада  
п р и н я л и  участие секретарь парткома Новотруб
ного завода  Л. А . Фотов, пропагандист  динасо
вого завода В . М . К азарина , председатель ис
п о лк о м а  городского Совета депутатов трудя
щ и хся  В. А . Г риш аков, бригадир  слесарей  хром 

пикового  завода  А . И. За ха р о в , редактор го
родской  газеты «Под знаменем. Л енина» С. П. 
Л ека н о в , секретарь парт организации ш колы  
№  20 Г. Б. Г руздев , секретарь горком а комсо
м о ла  А . В . М аш кова, секретарь парткома тре
ста Уралтяжтрубстрой П. Г. В ельк и н .

Собрание п р и н я л о  пост ановление, на п р а влен 
ное на  достойную встречу 100-летия И льича .

С егодня публикует ся излож ение доклада  пер
вого секретаря горком а КПСС А . С, Т каченко . 
И злож ение вы ст уплений участ ников собрания  
будет о п уб ли к о ва н о  в  очередном  номере газеты.

юбилейные обязательства, татам своей работы выео- шественный смотр под де- Повысить уровень руковод- 
310 рабочих Новотрубного кой оценки во Всесоюзном низом «Знать экономику, ства юбилейным соревно- 

Промышлепньши завода выполнили свои лич- ..................... ....... .................................летки.
предприятиями города ные- пятилетние планы и 
план десяти месяцев ио ре- «ше 500 человек близки к 

■ ализацип продукции выпол- их завершению, 
йен досрочно. 27 октября. Тысячи рабочих 
Выполнение же пятилетие- индивидуальные обязатель-

социаяйстическом соревио- хозяйствовать рачительно», ванием, повести борьбу с 
вании. Так, в первом квар- Речь идет ее только о том, потерями рабочего вреде» 
тале было завоевано восемь чтобы пресекать бесхозяй- ни, сырья и материалов. 
Классных мест, во втором— ственцбсть, но и проверить, за экономию всех видов 

имеют девять и в третьем квар- на предприятиях, строцкау, энергий, включить в эту
тале -— десять мест. в совхозах. ' к ак . налажена работу все общественные

го"плана (но его иорвона- ства н о"достойной встрече Оз&г&ко мы должны ви- экономическая уЧеба и эко- организации — вот долг
чалъным показателям) ленинского юбилея и до- деть и наши ировалы, не- комический поиск*, иодска- каждой партийной органн-
идет с опережением, более срочному выполнению ия- использованные резервы, зать, где и на чем можно зацнн. ^
чем на 90 дней. Произво- тплетка' на хромниковом политически оценивать до- сберечь материальные ре- ЦК КПСС требует от нас
дительность труда за де- заводе. Здесь в текущем стигиутое. С планом десяти сурсы и государственные развернуть нронагандис-Т- 
сять месяцев повышена на году производительность месяцев не справились Се- средства. Инициативу ново- скую и массово-полнтиче- 
2,6 процента, а от начала труда возросла па 10,2 про- верскнй камнещебоиочный трубников одобрили обла- скую работу среди всех 
пятилетки — на 20,5 про- цента, 126 рабочих уже вы- завод, Коуровекий и Перво- стной комитет народного слоев населения. Главным 
цента. полнили пятилетние нормы уральский /  леспромхозы, контроля и горком КПСС, содержанием ее следует

Пленум горкома КПСС выработки. авторемонтный завод, завод Однако на ряде нредприя- считать всесторонний по-
одобрил инициативу кол- Заслуживает похвалы ор- технологического оборудо- тий о смотре до сих пор ка а борйбы партии, всего
лектива стана «140» Лг 2 ганизация оперативной вания и Первоуральский знают только понаслышке, советского народа за пре-
Новотрубного завода, кото- гласности результатов со- лесопункт. Так, партийными ком пт е- творение в жизнь великих
рым руководит коммупист циалистического соревнова- Особенно большое отста- тами хромпикового завода заветов Ленина, глуоокое
В. Терёхлн, иересмотревше- пня на динасовом заводе, ванне допустили леспром- и Старотрубного, партбюро разъяснение значения марк- 
го в честь юбилея свои обя- Бегунщик Андреев, вы- хозы. Ими недодано 164 горного оборудования и силма-ленпннзма для’ ре- 
зательства в соревновании грузчик Зорин, слесарь То- тысячи кубометров, древе- сантехнзделнй органияа- волтоционных преобразова- 
за коммунистический труд. иЛых. кузнец Миненко и силы. Десийкп ссылаются торская работа вокруг смо- яий; исторической роли 
и предложил партийным, 84 других передовика ра- на прошедшую суровую тра еще ле начата. • В. И. Ленина — великого 
профсоюзным и комсомоль- ботают на этом предпрпя- зиму, но они были обязаны Неудовлетворительно ра- мыслителя,, революциоие- 
скнм организациям доби- тин уж е в счет 1971 года, сделать все, чтобы воснол- ботает в текущем году ра, основателя Коммуни-
ваться дальнейшего расши- Появились первые заип- нить Зимине потери в по- трест Уралтяжтрубстрой и стической партии и перво-
ренпя и углубления сорив- са в ленинской городской следующее время. Однако его строительны? управле- го в мире государства ра- 
вовавия для того, чтобы Книге почета, куда заносе- труд лесорубов организует- ния № 3 и 1. Послед- бочнх и крестьян. Эта по- 
каждый коллектив опраце- ны имена уже девяти луч- ся плохо. Б Коуровском нее крайне плохо ведет лнтическая работа должна 
лил к ленинскому юбилею ших рабочих города. Б их леспромхозе но уделяется строительство у всех своих направляться на воспита- 
свои рубежи в выполнении числе коммунист Дорофе- внимания созданию яа ле- основных заказчиков: на ние советских, людей в ду-
пятплетнего плана по объ- ев. Руководимая им брига- соучастиех элементарных динасовом, на Старотруб- хе верности ленинским эа- 
ему производства и произ- да трубоэлекгросварщиков условий на работе в в бы- ном заводах, на заводе ветам л  коммунистической 
водительности труда, улуч- сдала сверх нормы более ту, что вызывает справед- «Искра». СУ N t 3, перевы- убежденности, непримири- 
шению качества иродук- полумиллиона метров труб, ливые нарекания трудя- полнив план на хромппко- мости к капитализму, бур- 
ции. укреплению трудовой иа ее лицевой счет занесе- щихея, оборачивается боль- вом заводе, плохо ведет жуазной идеологии, на
д и с ц и п л и н ы , участию в но 2о(Х) рублей, сэконом- шон текучестью кадров. строительство на заводе дальнейшее развитие об-
субботвиках, в дальней- ленных от снижения бра- Руководители многих от- горного оборудования, в щественной п трудовой ак- 
шем укреплении связей с ка, который составляет в стающих, предприятий, в рудоуправлении, молокоза- тивности советского народа,
подшефными школами, что- бригаде лишь ОД процента качестве доводов выдвяга- воде. Из субподрядных ор- воспитания патриотизма и
бы каждый член коллектив — показатель, которого ра- ют плохую работу желез- гаиизацпй особые нарека- интернационализма, на все-
ва составил личный план нее еще не добивались на ной дороги. Слов нет, не ния вызывает работа уп- мерное укрепление зково-
ио досрочному выполнению трубоэлектросварочном ста- только эти, но' и многие равлевия треста Саатехмон- мической и оборонной мо-
пятплетки, повышению ква- не. другие предприятия испы- таж и управления треста щи нашей Родины,
лификацин. общеобразова- Трудовой подъем, произ- тывают в ныпешйем году Уралстальконструкция. До- Следуя этим требовани-
тельного и культурного водственная и политиче- очень серьезные трудности кладчик подробно останав- ям, партийные, профсоюз-
уровня. екая активность трудящих- с отгрузкой готовой про- ливается на причинах не- ные и комсомольские ор-

Там. где в соответствии ся, вызванная подготовкой дукции. Однако ату нро- удовлетворятельной работы га новации немало сделали
с этими требованиями нар- к 100-летию со дня рожде- блему следует решать из- строителей, говорит о ре- для того, чтобы развивать
тинные организации кон- нпя В. И. Ленина, находят вестпым путем, путем сии- зервах, которые следует все формы идеологической
кретно руководят социали- свое выражение и в дру- ярения простоев вагонов использовать для повыше- работы и марксистско-ле-
етическим соревнованием, гйх высоких показателях, под ногрузочно-разгрузоч- ния производительности нинской учебы. Свыше 6
налицо высокий трудовой Например, значительно ными операциями. К сожа- труда и выполнения других тысяч коммунистов и бес-
подъем и ощутимый* вклад' увеличили свой вклад ра- яевшо, ни одно из крупных важнейших показателей, партийных приступили в
в досрочное выполнение ционалпзаторы. Только за предприятий, использую- Подчеркивает важность ох- нынешнем году к занятиям

; пятилетки. 280 бригад, 48 девять месяцев они подали ших большое количество раны социалистической в политических школах и
отделов, 32 участка, 24 7373 предложения, а внед- вагонов, не может сегодня собственности как на стро- семинарах. В программах и

!смены и 30 цехов подхвати- ренные 3651" предложение доложить о синжешш про- птельных объектах, так и планах системы партнйно-
яи почин трубопрокатчиков и 11 изобретений дают эко- стоев подвижного железно- на промышленных пред- го и комсомольского про
стана «140» М  2. Личные ноМический эффект более дорожного состава. Даже нрпятиях. свещения сделан особый
планы и социалистические 6 миллионов рублей. Новотрубный, хромпико- Партийным организациям упор на изучение левиниз-
обязатёльства рабочих, Ленинскому юбилею по- вый, Старотрубпый заводы надо сейчас сделать унор ма, произведений В. И. Ле-
бригад, кончая заводом, евящает свой труд боль- и другие предприятия не на такие формы работы, нина. Массовыми формами

л т а я  группа инженеров, укладываются в установ- которые позволяют дойти пропаганды охвачено иа
...— ...  2 стр. ......—  техников и рабочих Ново- лонные нормы. до каждого человека. Та- предприятиях свыше 11
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА трубного завода, которые В. И. Ленпн оставил нам кои важной формой, на тысяч трудящцхся. Значи-

• разработали план дальней- замечательную формулу, наш взгляд, являются ин- тельно больше читается
27 ноября 1969 г,, № 232 шехо совершенствования и коротко, но йеобычайно дивидуальные обязательств лекций по ленинской тема

тике, создана система по
литической информации 
трудящихся, которую ведут 
476 человек. Улучшается 
деятельность культурно- 
просветительных учрежде
ний, массовая работа по ме
сту жительства трудящих
ся.

Однако уровень идеоло
гической работы, в полной 
мере не отвечает требова
ниям ЦК КПСС. Докладчик 
говорит- далее том, что в 
городе нет юбилейной на-, 
гляднон агитации, рядом 
партийных организаций 
слабо ведется политическое 
просвещение, политическая 
информация и агитацион
ная работа как на произ
водстве, так и по месту 
жительства трудящихся,

А. С. Ткаченко подчерки
вает важность усиления 
воспитательной работы сре
ди комсомольцев и моло
дежи, для которых в подго
товке к юбилею Ильича 
самым важным конкрет
ным делом является сдача 
ленинского зачета. По его 
сдали лишь 50 процентов 
комсомольцев города.

Вопросы подготовки к 
100-летию со дня рождения 
В. И. Ленина в той или 
иной форме ужо были 
предметом обсуждения на 
партийных собраниях в 
большинстве партийных ор
ганизации. Они занимают 
центральное место на от~

■ четно-выборных партийных 
собраниях. |

Б цехе Лг 7 Новотрубно
го завода (секретарь парт
бюро Г. Батин) , коммуни
сты организовали настоя
щую борьбу за достойную 
встречу столетня со дня 
рождения В. Й. Ленина. 
На своих, собраниях они 
заслушивают отчеты ком
мунистов о выполнении 
уставных обязанностей и  
о личном участии в подго
товке к ленинскому юби
лею. Очень интересным и 
поучительным стало собра
ние, в начале которого 
коммунисты и рос лушалп
живую речь В. И , Ленина 
о дисциплине труда по 
грамзаписи, а затем кри
тически оценили свою ра
боту. Мысли выступающих 
нашли отражение в приня
том постановлении.

Городской Совет депута
тов трудящихся также об
судил вопрос о задачах де
путатов но выполнению со
циалистических обяза
тельств, взятых в честь 
столетия со дня рождения 
В. И. Ленина. С аналогич
ной повесткой дня ирошли 
сессии Бшшмбаевского, Но- 
воуткинского и других по
селковых и сельских Сове
тов. Теперь дело за орга
низаторской работой каж« 
дого депутата по претворе
нию в жизнь принятых ре
шений, каждого отдела ис
полкома городского Совета.

В связи с подготовкой к 
юбилею есть необходимость 
улучшить работу всех ор
ганизаций с заявлениями ш 
жалобами трудящихся. До
кладчик останавливается 
на причинах, которые по
рождают эти жалобы, на
пример, ио своевременной 
доставке почты, радиотран
сляционной сети, отопле
нию жилых домов, благо
устройству города и его 
освещению. А. С. Ткаченко 
ставить перед хозяйствен
ными руководителями, пар
тийными организациями 
конкретные задачи по 
улучшению бытового и 
культурного обслуживания 
трудящихся, удовлетворе
нию их запросов.

В заключение А. С. Тка
ченко говорит о роли пар
тийных организаций,, кото
рые призваны возглавит» 
подготовку трудящихся «  
100-летшо со дня рождения 
В. И, Ленина.
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И Д Е Т  СМ О ТР: 
« З Н А Т Ь  

ЭКОНОМИКУ, 
ХОЗЯЙСТВОВАТЬ 
РАЧИТЕЛЬНО»

РЕМОНТНИКИ
О П Е Р Е Д И Л И
ТР АФИК

го стаиа. Он и взялся за  
самое «хитрое» дело. Все 
внимание коллектив сосре
доточил на выверке гаек с 
червячной парой верхних 
траверс. От правильной их  
выверки зависят надеж
ность работы этих узлов. 
Прогляди или допусти ма
лейшую неточность, —  не
избежно заедание в червяч
ной паре и неминуем про

стой. Ремонтники 
сумели досрочно 
справиться с зада
нием.

От Г. М. Сун- 
пова не отстал и 
его у ч е н и к  
А. Климов. Моло
дежная бригада, 
которой он руко
водил, с оиере- 

Капитальный ремонт се- жением графика заменила 
йнивалкового правильного ролики и установила стой- 
стана на отделке пятого ки механизации вводной 
цеха ложится в основном стороны стана, 
на службу механика. По- Слаженный творческий
этому ремонтники тщатель- труд принес результаты, 
но готовились к этой серь- Правильный стан удалось 
езной работе. За нее взя- отремонтировать за семь 
лить три бригады. дней вместо 10.

Творческое решение ио ~  Ремонт можно было 
установке нижней травер- ..закончить еще на сутки 
i-ы нашла бригада, которой раньше, — поясняет Петр 
руководит П. И. Меркин. Николаевич Черноскутов, 
Сложность заключалась в — но подвел отдел глав
ном, что в конструкции ного механика, 
стана не предусмотрена ре- Действительно, работни-
гулнровка нижней травер- ки отдела, вероятно, но
сы. Добиться требуемого считали работу второсте- 
нрогиба трубы в процессе пенной и задержали иа 
правки при неправильной сутки обработку поверхно- 
установке этого узла, есте- стей под пластины износа 
ственно, ие удается. Каче- на стойках механизации 
ство правки не всегда от- вводного рольганга, 
нечало требованиям. С лов  нет, правильный

Мастер по ремонту отде- стан нельзя сравнить с аг- 
] Точного оборудования П. Н. регатом «30-102». Однако 

Черноскутов потратил не- остановка его только иа 
мало времени, но сумел десять суток создала нема- 
( д о с т и ч ь  цели. Он сделал ло трудностей. Задержнва- 
расчеты. Определили изно- лась обработка труб на от- 
шенность станины под пли- делке стаиа «160». Следу- 
хой и поворотным кругом ©т помнить, что в нашем 
с витками для валков. Вы- цехе большинство труб 
работанпме места напла- проходит термообработку 
вили таким образом, что- и обязательно требуется 
бы при сборке стана полу- правка на семивалковых 
пять необходимое смеще- станах.
Вне от оси. Ю. ДУНАЕВ,

На счету бригадира Г. М. у: начальник смены
Пунцова это пятнадцатый пятого цеха
Капитальный ремонт тако- Новотрубного завода.
ш ш н ш ш ш и ш ш ш ш и и ш и ш ш и ш ш ш ш и ш п г

Н а одном м арш руте
З ТО случилось 21 ноября. В 7 часов 30 минут утра 

встал конвейер литейного цеха завода сантехизде
лий. Причина: порвало в стыке заклепки наклонной 
ленты от выбивной решетки. Дежурный слесарь Ва
силий Белоусов только руками развел: натянуть лен
ту и вновь соединить одному не под силу. К 8 часам 
иодошел его сменщик Минумахват Мусабиков. В по
мощь им механик направил слесарей-ремонтников 
А. Дудакова, И. Кибирева, М. Шаманаева. В 9 часов 
конвейер вновь ожил.

вели оценить работу ремонтников — справились 
быстро. Но все-таки час потерян. За это время цех 
недодал 600—700 килограммов мелкого литья.

А можно ли было избежать потерь? Вполне. Ленту 
в стыке соединяет десятка полтора заклепок. Порва
ло их, конечно, не одновременно. В начале смены, ко
гда дежурный слесарь Белоусов принимал оборудо
вание от напарника Александра Саматова, он, если 
бы по-хозяйски отнесся к своим обязанностям, навер
няка, заметил бы неисправность. И для предотвраще
ния аварии ему потребовалось бы не более 15—20 
минут.

Но передача, обязанностей проходила формально. 
Нет, Василии Белоусов не оноздал на смену. Пришел 
вовремя.

— Как дела, Александр?
— Да, вроде, все в порядке.
— Ну, давай журнал, — и в книге передачи смен 

появилась лаконичная' запись: «Оборудование работа
ет нормально».

Я не хочу обвинить дежурного слесаря в каком-то 
злом умысле. Тут другое. «

В литейном цехе три дежурных слесаря, работаю
щие посменно, и семь слесарей-ремонтников. Труд их 
преследует одну цель: обеспечить бесперебойную ра
боту оборудования. Цель одна, а отношение к делу 
разное.

Еще в начале дневной смены 21 ноября механик 
цеха обратил внимание, что простаивает одна из фор
мовочных машин. Каких-либо занисей в журнале не 
обнаружил. «Возможно, рабочий заболел», — решил 
он. Но после обеда механика взял в оборот начальник 
цеха: «Что ж е получается, Лоэнгрин Михайлович? 
Почти сутки машина неисправна, а ремонтников нет».

Траверсу формовочной машины начало «заедать» 
накануне, в вечернюю смену. Сообщили об этом де
журному слесарю А. Саматову. И вот прошли сутки. 
Саматов снова застуиает на смену.

—• Ну почему ты, Александр, не записал в Журнал 
этот сигнал? — спрашивает его механик, — ремонт
ники давно бы пустили агрегат в эксплуатацию.

Саматов молчит, а потом как-то нехотя:
— Там, видимо, причина в стяжной гайке. Да и 

«заедает» траверсу лишь временами, — и, помявшись, 
виновато: — Так я пошел на дежурство...

Кроме нас в конторке механика сидит слесарь- 
ремонтник Александр Дудаков,

Л Ю Д И  
Н А Ш Е Г О  ГО РО Д А

—• Да-а, — как-то неопределенно произносит он, 
провожая взглядом дежурного, а затем, обращаясь 
к механику: — Слушай, Михайлович, а ведь скоро 
эти машины нам хлопот добавят, что-то надо приду
мать с кольцами цилиндра.

Начинается профессиональный разговор. Время ра
бочее у Дудакова закончилось, но долго еще в этот 
вечер он обсуждает с механиком «больные» места в 
цехе.

Так я стал свидетелем двоякого отношения двух 
рабочих к своим обязанностям. Разница не только в 
том, что один трудится «от» и «до», а другой не по
боится остаться после «до».

Как у дежурных слесарей, так и у ремонтников 
взяты личные обязательства. В общем-то они одина
ковы, но сразу обращает внимание разница: у А. Д. 
Дудакова есть пункт, которого нет у дежурных сле
сарей: подать четыре рационализаторских предложе
ния, способствующих улучшению условий труда и 
росту производительности. То есть у Александра Да
ниловича уже заранее намечена линия поведения не 
просто рабочего, а хозяина производства.

Много хлопот доставлял слесарям узел подачи от-, 
работаннои формовочной земли в бункеры смесите
лей: забивало землей привод. В смену раза но два 
приходилось ремонтировать. И вот уже несколько ме
сяцев слесари забыли сюда дорогу — А. Дудаков 
предложил новую „ конструкцию узла.

В таких случаях ирйнято говорить, что у одного 
человека, мол, к этому есть способность, а у других 
нет. А так ли это? У тех ж е дежурных слесарей В. 
Белоусова, М. Мусабикова знание оборудования, по
жалуй, не хуж е, чем у А. Дудакова. Каждый из них 
десятки раз исправлял этот узел. Но если одни при 
этом жили мыслью: устранить неполадки — и в плеч 
долой, то у Дудакова другая забота: как сделать, что
бы поломки ые повторялись, чтобы цех работал более 
ритмично?

Они идут по цеху одним маршрутом, и цель 
одна, да «походка» разная. И вновь она ярко прояви
лась в случае, с которого мы начали. Никто из де
журных слесарей не предотвратил аварию, хотя обя
заны были а  могли это сделать. А йотом они вместе 
с А. Дудаковым устранили ее. И когда конвейер сно
ва заработал, каждый вернулся на свое рабочее ме
сто. А Дудаков пришел к механику:

— Слушай, Михайлович, а если мы вот по такой 
схеме иустим эту транспортерную ленту? Привод вы
несем сюда: надежнее в эксплуатации будет, да и ыа 
случай ремонта хлопот меньше.

Я не делаю выводов. Пусть их сделают сами для 
себя В. Белоусов, М. Мусабиков и другие, кого это 
касается. Пусть каждый из них задаст себе вопрос:" 
что же все-таки мешает ему стать настоящим хозяи
ном производства?

Г. УДИНЦЕВ.

Н а та ш а  К а ли н и н а  и Л ю д м и ла  Н вм ы това т щ а т е л ь н о  п р о в е р я ю т к а че ство  л ы ж . В едь 
П р о д у к ц и я  и д е т  во все к онц ы  стр а н ы . Ч е с ть  ф а б р и к и  —  ч е сть  всего к о л л е к ти в а . Бе
речь н а до , д о р о ж и ть  ею , —  в о т ч то  х о р о ш о  зн а ю т р а б о тн и ц ы .

Ф о то  Н , Б У Л Ы Г И Н А .

М Е ТА Л Л О Л О М  —
/  Ма р т е н а м

НАС есть хорошая перс
пектива обеспечить ста

леплавильщиков достаточ
ным количеством габарит
ного лома, значительно по
высив его плотность. Это, 
позволит металлургам уве- 
ричитк производительность 
мартеновских печей. К со

жалению, но все это пони
жают.
; Еще прошлая зима пока
зала, что там, где к сбору 
к  сдаче отходов черных 
Металлов относятся несерь
езно, срываются планы от
грузки. Не случайно из 67 
^предприятий^ и организа
ций два десятка задолжа- 
ии 1482 тонны лома. Это 
Новотрубный завод, кото
рый недодал 161,8 тонны, 
иервое, второе и четвертое 
^правления треста- Урал- 
Sr я ж  т р у б  строй, завод 
гКБИиК, хлебокомбинат, за

ма.

ОТСТАЮЩИХ БЫТЬ НЕ ДОЛЖНО
вод «Искра». У последнего ные и ГОдовые задания от- 
имеются все возможности грузки металлического ло- 
ликвидировать задолжен
ность. Например, две ж е
лезнодорожные платформы 
лежат, вросшие в землю у  
станции Коуровка. На лу
гу покоится свыше 30 тонн 
добротного лома. Ржавеют 
два тендера от паровозов, 
каждый по 20 тонн.

М. ФЕДОТКИН, 
ст. уполномоченный 

«Вторчермета».

На темы бытового обслуживания
Ч У Т К О С Т Ь  В  З А Б В Е Н И И

Т ОДИНОКОЙ вывески 
на стене дома № 28 

по ул. Трубников нет ни
какого указателя, и посе
титель кружит по подъез
дам, пока ему не сообщат, 
что вход в бюро добрых 
услуг с обратной стороны 
здания.

С трудом перешагнув 
через какую-то рухлядь у 
входа, попадаешь в прием
ный зал. Здесь до эстетики 
далеко. Закопченный пото
лок с коричневыми от 
ржавчины трубами отопле
ния, стены побиты. Давно 
крашеный пол ободран. Иа 
окнах решетки. А шторы 
повесить забыли. Рядом с 
‘модерными креслами в уг
лу продавленный диван.

Но перетянуть диван не
кому. Единственный столяр 
М. А. Латник обивкой не 
занимается. У него хвата
ет дел с полировкой, изго
товлением и ремонтом ме
бели. Еще может застек
лить форточку. Только для 
этого заказчик должен при
нести в бюро добрых ус
луг... оконную раму. И ме
бель для ремонта заказчик 
также обязан доставить в 
бюро на своем транспорте.

Вторая работница — ма

стер по срочному ремонту 
обуви М. М. Смирнова не 
имеет даже дельного ин
струмента. А книга жалоб 
и предложений, устные 
претензии заказчиков гово
рят о некачественном ре
монте обуви в центральной 
сапожной мастерской, вы
полняющей более сложные 
заказы. Таковы впечатле
ния от бюро добрых услуг 
фабрики имени 1 Мая.

Заведует бюро, правда, 
всего несколько месяцев, 
А  М. Савчук, но давниш
ние «привычки» бытовиков 
ей уж е знакомы, Савчук 
советует, наиример, ста
рушке М. Федоровой, как 
сократить месячный срок 
подшивки валенок: «Идите 
в центральную мастерскую 
на улицу Ленина к прием
щице, та отведет к техно
логу, а уж  он договорится 
с сапожником».

Долгая история. И не 
только с ремонтом одной 
пары валенок. Дело тут^ 
конечно, вовсе не в заведу
ющей. Она не может из
менить работу всей фабри
ки, от которой во многом 
зависит и деятельность бю
ро. Уповая, на то, что ког
да-то будет все-таки сдан

Словом, факты говорят о 
безответственности ряда ру
ководителей.

Мы обязались в доста
точном количестве обеспе
чить сталеваров доброт
ным вторичным сырьем, 
чтобы они могли выпол
нять повышенные юбилей
ные обязательства. Долг 
коллективов первоураль
ских предприятий — при
нять конкретные меры и 
успешно выполнить месяц*

НА СТОЛАХ ВСЕГДА «ПОРЯДОК»
П и т ь  без за н у с к и  в р е д

н о  —  р е ш и ли  р а б о тн и к и  
п е ль м е н но й  по  у л .  В а ту 
т и н а . 44. И со з да ли  д л я  
з а б у л д ы г  все у с ло в и я . 
З а б ы л ш то п о р  —  к у с л у 
гам  в и л к и , ч то б  о тк р ы 
в а ть  б у т ы л к и . А  т о т ,  к то  
д е й с т в и те л ь н о  п р и ш е л  
п о е сть , зн а е т, ч то  в и л 
кам и в п е ль м е н но й  
п о ль зо в а ть с я  небезопас
н о , з уб ь я  и х  т о р ч а т  во 
все сто р о н ы .

Те м , к то  п ь е т , дозво
л е н о  с и д е ть  за с то л а 
м и в п а л ь то  и ш а п к а х . 
Т а к и м  п р и  с л у ч а е  без

о пе реди  о т п у с к а ю т  п е л ь 
м ени. А в о т ж е н щ и н у  с 
ребенком , с о о б щ и ла  ре
д а к ц и и  ш ве я Л .  Т а р а к а 
нова, з а с та в и л и  ж д а ть . 
К огда она 5 н о я б р я  по
тр е б о в а ла  у  б у ф е тч и ц ы  
М. Н а ги б и н о й  к н и г у  ж а 
л о б , то  п о л у ч и л а  о тка з.

...Д е й с тв и те л ь н о , э то  
т а н , —  п р и з н а л а с ь  ре
д а к ц и и  зав. п р о и з в о д
ством  Л .  Ж д а н о в с к и х . Н о 
н а в о д и ть  п о р я д о к  в 
п е ль м е н но й  она не со б и 
р а е тся , п о то м у  ч то  за 
э то , 1Й> ее м нени ю , д о л ж 
ны  о тв е ч а ть  зав едую щ а я

А , Ш л е в и с  и  м и л и ц и я .
М е ж д у  те м , б у ф е тч и 

цы^ Р . Д уд а р е в а  и М . Н а 
ги б и н а  не о б р а щ а ю т в н и 
м ани я на то , ч т о  п р о и с
х о д и т  в за ле , а р а б о тн и 
цы з а ла  М . С о л у я н о в а  и 
А. Ш ум а к о в а  с л е д я т  
т о л ь к о  за те м , что б ы  ни 
к то  и з п ь ю щ и х  с л у ч а й 
но не у н е с  с собой  осво
б о д и в ш у ю с я  т а р у . П у с 
ты е  б у т ы л к и  а к к у р а тн о  
с к ла д ы в а ю тс я  в м ойке. 
Т а к  ч то  на с т о л а х  всег
да  «п о р я д о к » .

Л .  М И Х А Й Л О В А .

в эксплуатацию новый
блок сети приемных пунк
тов, руководители пред
приятия забыли, что сле
дует отремонтировать су
ществующее помещение, 
расширить приемный зал 
за счет пустующих комнат, 
а, кстати, и перевести са
пожника М. М. Смирнову 
из тесного закутка без 
вентиляции в помещение, 
занимаемое прежде сапож
ным цехом. И все можно 
устроить удобно, уютно, ес
ли бы директор фабрики 
В. С. Ездаков, его замести
тель А. В. Куклин вспом
нили о чуткости к людям, 
что трудятся в бюро, и к 
заказчикам, что заходят 
сюда.

Заведующая бюро А. М. 
Савчук мечтает о том, что 
первоуральцы смогут офор
млять у нее заказы на ге
неральную уборку квартир, 
чистку окон, навеску гар
дин, стирку и глаженье 
белья, распиловку дров. 
Бюро добрых услуг могло 
бы обслуживать детей на 
дому и в детских комна
тах при кинотеатрах, при
нимать заказы на настрой
ку музыкальных инстру
ментов, фотографирование 
на дому, гравировку по 
стеклу и металлу и даже 
предлагать репетиторство.

...Но пункты социалисти
ческих обязательств бюро 
добрых услуг пока далеки 
от реальности, потому что 
и самим руководителям 
фабрики часто еще прихо
дится напоминать, что ло
зунг постоянной заботы о 
людях должен- воплощаться 
в конкретные дела.

Э. ДОНСКАЯ.
3 стр.



СМОТР ГРАЦИЙ И КРАСОТЫ М А Т Ч '

<:\ / о л и м п и й с к о г о  р е з е р в а* ч
Г ] РАЗДНИЧНОЕ, прнпод-

* нятое настроение да
рит в ледовом зале Дворца 
спорта имени 50-летия 
ВЛКСМ. В зеркальной гла
ди льда отражается много
цветье флагов спортивных 
обществ, представители ко
торых участвуют в матче. 
Трибуны заполнены зрите
лями.

Голос диктора, рассказы
вающий об истории прово
димых в Первоуральске 
Всесоюзных соревновании 
фигуристов, на минуту пре
рывается тишиной. И тот
час под сводами зала раз
носится мелодичный звон 
фанфар. На ледяное поле 
выходят все участники ма 
тча олимпийского резерва.

Места за столом оргко
митета занимают заведую- 

. щий отделом областного 
комитета партии А. И. Мя
сников, председатель обла
стного комитета по физ
культуре и спорту, заслу
женный деятель культуры 
РСФСР П. А. Репьев, глав
ный судья соревнований, 
судья международной ка
тегории И. Б. Ксенофонтов, 
представители обществен
ных и спортивных органи
заций.

Командующий па радом 
участников, судья респуб
ликанской категории Лео- 

. нид Ракульцев докладыва
ет о готовности команд к 
соревнованиям.

С приветственным сло
вом к участникам соревно
ваний обращается предсе
датель оргкомитета, секре
тарь горкома КПСС Н. С. 
Савельев, а юные фигури
сты Дворца спорта препод

носят им цветы. Звучит 
команда «На флаг смир
но!». Капитаны команд На
талья Донгаузер, Игорь Бо
брин, Наталья Никнфорен- 
ко и-Владимир Блажевич 
поднимают флаг соревнова
ний.

Представители ряда пред
приятий от имени общест
венности Первоуральска 
поздравляют участников 
соревнований и преподно
сят нм памятные суве
ниры.

Под звуки торжественно
го марша спортсмены поки
дают ледяное иоле.

...На лед вызываются ма
стера спортивных танцев 
на льду. Первый этап — 
обязательная программа.
I Гсполняется «Американ
ский вальс».

Аплодисментами встреча
ют зрители выступление 
Ирины Моисеевой и Анд
рея Миненкова (1 команда 
ДСО профсоюзов). Призе
ры юношеского первенст
ва страны и открытого пер
венства города Москвы, 
они сразу увлекли зрите
лей высоким темпом ис
полнения. изяществом и 
грацией. Их результат —
23,6 балла так и не был 
никем превзойден.

Исполняется «Рокер-фок
строт», затем «Серебряная 
самба». И снова результа
ты И. Моисеевой о А. Ми
ненкова оказываются самы 
ми высокими. Но особенно 
ярко их мастерство а -гон
кая артистичность прояви
лись в оригинальном тан
це, который они провели 
почти под непрерывные ап
лодисменты зала.

В итоге, с общим коли-

M ai
честном баллов •— 95, Ири
на Моисеева и Андрей Мв- 
кенков стали победителями 
первого этапа в спортивных 
танцах на льду. Второе 
место с 88,6 балла по нра
ву заняли очень технич
ные танцоры Людмила Во, 
гданова и Вячеслав Вооо 
шин (11 команда ДСО ироф 
союзов). Третьими оказа
лись представители коман 
ды ордена Ленина добро
вольного спортивного об 
щеетва «Динамо» Ирина 
Рыбчик и Владимир Сер
дюк. Их результат на 12 
баллов ниже, чем у И. Мо
исеевой и А. Миненкова.

Особенный интерес зри
телей вызвали соревнова-' 
ния в парном катании, в

которых иринимают уча
стие уже, известные спорт
смены, призеры многих 
всесоюзных соревнований. 
И хотя первые нары не по
казали достаточно высоких 
результатов, в зале то и де
ло раздавались аплодисмен
ты. Зрители, даже не весь
ма искушенные в искусстве 
парного катания, ио досто
инству оценили сложность 
фигур , обязательной про
граммы.

В этом виде соревнова
ний приняли участие во
семь пар, и лидеры опре
делились буквально в по
следние минуты. Ими ста
ли представители первой 
команды ДСО профсоюзов 
Ирина Черняева и Василий

Благов, заслужившие самой 
высокой оценки в 51,4 бал
ла. На два балла ниже ре
зультат представителей той 
же команды Натальи Пет
ровой и Александра Волко
ва. Третьими оказались Га
лина Зотова и Сергей Ан
тонов (II команда ДСО 
профсоюзов). У них 46,S 
балла.

В продолжавшихся на 
следующий день соревнова
ниях по обязательной про
грамме среди мужчин ли
дирует по-прежнему пред
ставитель команды ДСО 
«Буревестник» Игорь Бо- 
брпн. По итогам двух дней 
он набрал 475,8 балла. У 
динамовца Владимира Кук- 
синского — щ 467,9 балла.

Следом за лидерами почт* 
вплотную друг к др$гу 
идут Андрей Шиков, Вита-> 
лий Грушин и Александр 
Крысанов — все из первой 
команды ДСО профсоюзов.

Во второй половине дня 
начали соревнования в 
одиночном катании девуш 
ки. А вечером танцеваль
ные пары и мастера пар
ного катания выступали в 
произвольной программе.

В. ЗИНОВЬЕВ.

На снимке: парад участ
ников.

Фото Д. КИРЕЕВА. 

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.
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Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
1 C  И  X I  О

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный комедий
ный фильм «Уличный регулировщик». Начало: 9, И, 
1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Балтийская слава». Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

СТРОЙУПРАВЛЕНИЮ № 1 
ТРЕБУЮТСЯ ГРУЗЧИКИ.

Оплата по соглашению.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЗАВОДУ ЖБИиК 
на постоянную работу 

Т Р Е Б У Ю Т С Я  
рабочие-мужчины и женщины, электромонтеры, 
слесари, токари, тракторист, уборщицы для ра
боты на базе отдыха «Снежинка» в пос. Пиль
ная.

Обращаться в отдел кадров.

п е р в о у р а л ь с к о й  ш в е й н о й  ф а б р и к е
НА Ц ЕН ТРА Л Ь Н Ы Й  УЧАСТОК в  П ЕРВ ОУРАЛЬС КЕ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
т о в а р о в е д  п о  т к а н я м  к  ф у р н и т у р е  е  отдел снаб
жения, г л а в н ы й  м е х а н и к ,  м е х а н и к и  п о  ш в е й н ы м  
м а ш и н а м ,  к о ч е г а р  в о д о г р е й н ы х  к о т л о в ,  у б о р щ и ц ы ,  
н а д о м н и ц ы ,  ш в е и - м о т о р и с т к и ,  у ч е н и к и  ш вей -м о-  
т о р и с т о к ,  м а ш и н и с т к а ,  г р у з ч и к и - т р а н с п о р т и р о в 
щ и к и ,  с т о р о ж  в детский сад.

ДЛЯ РА БО Т Ы  В ПОС. БИ ЛИ М БА Й: ш в еи -м о то -
р и с т к и ,  у ч е н и к и  ш в е й - м о т о р и с т о к ,  ш в е и - м о т о р и 
с т к и  на неполный рабочий день.

НА С ТРОИТЕЛЬНЫ Й УЧАСТОК ПОС. БИЛИМБАЙ: 
р а з н о р а б о ч и е ,  п л о т н и к и ,  ш т у к а т у р ы - м а л я р ы .

Обращаться по адресу: г. П ервоуральск, ул. .Ма
лышева, 45. отдел кадров.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЗАВОДУ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ

на постоянную работг

ТРЕБУЮТСЯ
товароведы в отдел снабжения, шоферы, залив
щики в литейный цех, слееари-инструмеиталь-
1ЦИ1СН.

Обращаться в отдел кадров завода по адресу:
г. Первоуральск, ул. Чекистов, № 4.

АТЕЛЬЕ №  2
Ф А Б РИ К И  БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

п р и н и м а е т  з а к а з ы  н а  п о ш и в  ж е н с к о г о  л е г к о г о  
п л а т ь я  и м у ж с к и х  г д л с т у к о в  и з  т к а н и  а т е л ь е  и 
з а к а з ч и к а .  С р о к  и с п о л и е н и я  1 0 — 12 д н ей .

В а т е л ь е  и м е е т с я  б о л ь ш о й  а с с о р т и м е н т  т к а н е й .
А д р е с  а т е л ь е :  у л и ц а  В а т у т и н а .  3 5 .

АТЕЛЬЕ ПО ИЗГОТОВЛЕНИЮ 
ЖЕНСКОЙ ГАЛАНТЕРЕИ И МУЖСКИХ СОРОЧЕК
п р и н и м а е т  з а к а з ы  н а  и з г о т о в л е н и е  ж е н с к о г о  
б е л ь я ,  м у ж с к и х  с о р о ч е к ,  г а л с т у к о в ,  п о с т е л ь н о г о  
б е л ь я  и з  т к а н и  а т е л ь е  и  з а к а з ч и к а .

З д е с ь  ж е  п р о и з в о д и т с я  р е м о н т  м у ж с к и х  с о р о 
ч е к ,  п о с т е л ь н о г о  б е л ь я .  п р е д м е т о в  ж е н с к о й  г а 
л а н т е р е и .  С р о к  —  1 0  д н е й ,  ■

А д р е с  а т е л ь е :  у л .  В а т у т и н а ,  5 8 , б ы т о в о й  к о м 
б и н а т  « С л у ж б а  .б ы т а » .

ТРИКОТАЖНОЕ АТЕЛЬЕ № 2
п р и н и м а е т  з а к а з ы  н а  и з г о т о в л е н и е  и з д е л и й  и з  
ч и с т о ш е р с т я н о г о  п о л о т н а  д ж е р с и ,  ш е л к о в ы х ,  к а п 
р о н о в ы х  и п о л о т е н  с н а ч е с о м ,

В т р и к о т а ж н о м  а т е л ь е  в ы  с м о ж е т е  з а к а з а т ь  
ж е н с к о е  б е л ь е :  к о м б и н а ц и ю .  н о ч н у ю  с о р о ч к у ,
б л у з к у ,  п л а т ь е ,  п л а т ь е - к о с т ю м ,  спортивный кос- 
*гю м  и  т .  д.

А т е л ь е  р а с п о л а г а е т  б о л ь ш и м  в ы б о р о м  п о л о т н а ,  
С рои  и з г о т о в л е н и я  1 2 — 20 д н е й .

А д р е с  а т е л ь е :  у л .  Л е н и н а .  1 2 4 . ,

МАСТЕРСКАЯ ПО ИЗГОТОВЛЕНИЮ 
ГОЛОВНЫХ УБОРОВ

п р и н и м а е т  з а к а з ы  н а  и з г о т о в л е н и е  ж е н с к и х  и 
д е т с к и х  г о л о в н ы х  у б о р о в  и з  м а т е р и а л а  з а к а з ч и к а  
и м а с т е р с к о й .  С р о к  и з г о т о в л е н и я  10 д н е й .

А д р е с  м а с т е р с к о й :  у л .  1 М а я .  1 0 . С а л о н  п о л у 
ф а б р и к а т о в .  З д е с ь  ж е  в а м  п р е д л о ж а т  п о л у ф а б р и 
к а т ы  л е г к о г о  п л а т ь я .

ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У 
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОМУ УПРАВЛЕНИЮ  

ТРЕСТА УРАЛСТАЛЬКОНСТРУКЦИЯ

-ТРЕБУЮТСЯ
к о ч е г а р ы  в  к о т е л ь н у ю ,  с л е с а р ь - с а н т е х н и к ,  т р а к т о 
р и с т ы  и э л е к т р и к и .  А '
' О б р а щ а т ь с я  п о  т е л е ф о н у  27-35 или 21-78.

ШИШИМСКОМУ ДОМУ ОТДЫХА
на постоянную работ»

Т Р Е Б У Ю Т С Я
шоферы, счетовод-кассир. Квартиры предостав
ляются.

НОВОТРУБНОМУ ЗАВОДУ
для работы в бытовых помещениях

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
уборщицы, гардеробщицы. За справками обра
щаться в отдел кадров завода или по тел. 22-10.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ГОРПРОМТОРГУ
на постоянную работу

Т Р Е Б У Ю Т С Я
слесари-сантехники, грузчики на . машины.
За справками обращаться в отдел кадров гор- 

промторга, ул. Ленина; 166.

БИЛИМБАЕВСКИЙ ЛЕСХОЗ ПРОДАЕТ 
ТАРНУЮ ДОСКУ ПО ЦЕНЕ 54 РУБЛЯ ЗА КУ
БОМЕТР.

Обращаться по адресу: пос. Билимбай, ул.
Бахчиванджи, 13, телефон № 3-37, 2-68 или
г. Первоуральск, Нервоуральское лесничество, 
телефон по городу 1-75. '

МЕНЯЮ двухкомнатную благоустроенную 
квартиру в п. Алпатове Наурского района Че
чено-Ингушской АССР на квартиру в Перво
уральске. Обращаться: Динас, ул. Кнрова, 5,
кв» 10.

УТЕРЯНА связка ключей в количестве 
штук. Нашедших просят зайтн в редакцию.

ПО АДРЕСУ; г. Первоуральск, 
проспект Ильича, 21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : редактор *—»
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