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ЗА ПОЧЕТНЫЕ ЮБИЛЕЙНЫЕ!
О Д И Н Н А Д Ц А Т И М Е С Я Ч Н Ы Й  — Д О С Р О Ч Н О

Соревнование за право удостоиться Юбилейной гра
моты и Юбилейных медалей способствует достижении 
высоких производственных результатов.

—  Экономно расходуем материалы, уплотняем рабо
чий день. —  говорит мастер смены трубосварочного 
цеха Старо трубного завода Р. Л. Францкевич. — Э го 
и помогает нам опережать время. .

Роберт Людвигович прав. Коллектив, который он 
возглавляет, держит первенство. На него равняются

другие. В результате создается общий подъем. А где 
работают горячо, со смекалкой — там и высокая от
дача.

Вот почему трубоэлектросварщики уже завершили 
досрочно план одиннадцати месяцев и выдают трубы в 
счет декабря. По сравнению с прошлым годом их вы
пуск возрос на несколько миллионов метров.

Н. АНДРЕЕВ.

РАДОСТЬ КАЖДОДНЕВНОГО ТРУДА
Степан Потапович А н д  ш инам  и краном, п одали  вахту в  честь 100-летия со 

р у х  до н а ч а ла  смены  про- в  дозаторы центробеж ных дня  рож дения В. И. Лени- 
вер и л  н а л и ч и е  шихты, оз- м аш ин. на, он выдает все больш е
н а к о м и л е я  с ее хим иче- Т а к  н а чалась  новая тру- мет алла д л я  вы пуска  
ским. анализом . Затем по- довая смена почетного ме- свер хп ла н о во й  п р о д укц и и , 
дош ел к  ва гранке , в  кото- т аллурга. — говорит мастер смены
рой б у р л и л  ра ск а лен н ы й  Двадцать два года  — труболитейного цеха  Старо 

■ мет алл. стаж нем алы й . Б ы л  штур- трубного завод а  А . К , Ма-
П одал с и гн а л  бригада- ва п ьн ы м -за ли вщ и ко м  труб каров. 

ру за л и в щ и к у  А .  П . Б ы ко- больш ого диаметра. А вот Почетный мет аллург со 
в у  А лекса н д р  Петрович четвертый год хозяйничает  ревнуется за  право уддсто- 
п о д к а ги л  тележку с кот■ У ва гранки . и ^ -с я  Ю Л алейной м едали,
лом . Ж идкий  ч у г у н  доста- — Степан Потапович ра- А. КОЛОВ,
в и л и  к  р а зли во ч н ы м  ма- ботает с душ ой. Встав н а  лаш корр.
--------------------------------------------------------------------------------------- ------------------ ф

На рубеже годового обязательства
В первом цехе Яовотруб- тающего на стане «220». нила свои обязательства, 

ного завода смене «Д», ру- Не отстают от них отде- далеко опередив другие кол- 
ководит которой С. В. Суш- лочники, обрабатывающие лективы отделки. Выполни- 
ко, уже пять раз присваи- прокатанные трубы. Так, ла намеченные обязатедьет- 
валось нынче первое место, коллектив мастера Н. Н. ва и бригада мастера В. В. 
Труженики этого коллекти- Товкова сдал сверх плана Моргунова, 
ва сдали сверх плана более более тысячи тонн продук- В цехе эти коллективы 
двух тысяч тонн труб. Осо- ции, и до выполнения своих идут сегодня во главе со- 
бенно этому успеху способ- годовых обязательств у не- ревнования за достойную 
ствовали прокатные брига- го осталось лишь несколь- встречу столетия со дня 
ды мастера В. А. Батькова ко десятков тонн. рождения В. И. Ленина,
со стана «140» IN? 1 и ма- А бригада и. о. мастера г . РЫСУХИН,
стера А. В. Махнева, рабо- А. Ф. Реутова уже выпол- рабкор.

О МИХАИЛЕ
■■

ОТЦОВСКИЙ ХАРАКТЕР

Ивановиче 
Хромых на нашей ав

тобазе № 8 говорят, что он 
работает с точностью юве
лира.

Такое мастер
ство приходит, 
конечно, с года
ми. 28 лет он 
ремонтирует моторы и дви- ся к рабочему. Михаил 
гатели. Работал здесь и в Иванович подумает, поду 
войну. Приходилось труд- маёт и, смотришь, предло 
но. Помещение зимой не жит какое-нибудь новшест- 
отоплялось. Замерзшие ру- во.
ки плохо слушались, боле- Пришли к нам Сергей 
ла спина от напряжения. Снегирев, Дмитрий Черка- 
И так — двенадцать часов, сов. Специальности не име- 
год за годом, без отпуска, ли. Михаил Иванович ло- 
Но не жаловался. Детали мог им, научил, 
подгонял точно, впритйроч- Два сына его — Юрий и 
ку. Моторы, действовали-Виктор тоже отменные ма- 
четко, как часы. стера. Юрий прокладывает

И сейчас Михаилу Ива- газопроводы. Вырос, вынос- 
иовичу поручается самое лийым, крепким парнем — 
сложное дело. Работает он отцовский характер. Вто- 
вроде не спеша, а получа- рой сын Виктор пошел по 
ется споро. Потому что стопам отца — работает 
каждый винтик изучил, на Новотрубном заводе, ре- 
знает, как его поставить. О монтирует оборудование, 
браке и говорить не прихо- Квалифицированный то- 
дится: любой мотор разбе карь.
рет и соберет с закрытыми м. И. Хромых исполни- 
глазами. лось пятьдесят лет. Това-

Но он не гордится своими ршци по труду, весь кол- 
знаниями, помогает това- лектив поздравляют его и 
ршцам и сам советуется, желают новых творческих 
Главный механик М. Т. удач.
Ерашов нередко обращает- Н. СТАРЦЕВА.

Тридцать лет непре
рывно трудится в ре- 
монтяо - механическое! 
цехе хромпикового за
вода J1. А. Рубцов. Мно
го славных дел на сче
ту ветерана. В 1943 го
ду Леонид Александро
вич возглавил фронто
вую молодежную брига
ду, которая до послед
них дней войны была в 
числе лучших на заво
де. Памятью о тех днях 
— медаль за доблест

ный труд. Рубцов на
гражден также много
численными грамотами, 
в том числе грамотой 
Верховного С о в е т а  
РСФСР.

В будущем году Л. А. 
Рубцову исполняется 60 
лет. Но уходить на за
служенный отдых Лео
нид Александрович и 
не помышляет.

— Буду продолжать 
трудиться, — заявляет 
ветеран.

Фото М. ДРОНОВА.

ПИСЬМО  
И З П АРТИ Й Н О Й  
О Р Г А Н И ЗА Ц И И ТРАФАРЕТ ПРОТИВОПОКАЗАН

ПРОЧИТАЛ постановление Центрального Комитета 
партии «О практике проведения партийных соб

раний в Ярославской городской партийной организа
ции». Внимательно прочитал. Ведь критику неудовле
творительной практики подготовки и проведения пар
тийных собраний абсолютно справедливо можно отне
сти н к нам.

Мне, как новотрубнику, легче, конечно, говорить о 
своем предприятии. Поэтому речь пойдет о самой 
крупной на заводе — партийной организации седь
мого цеха, на учете в которой я состою десять лет.

Мною было у нас за это время партийных собра
ний, деловых и даже бурных. Последние запоминают
ся надолго. Но были и такие, о которых забываешь 
буквально на другой день. Вот и думается мне, что 
главное тут —- все-таки хорошая подготовка, подбор 
злободневной повестки дня.

Я не помню случая, чтобы у нас когда-либо было 
перенесено или сорвано собрание из-за малочислен
ной явки коммунистов. А это значит, что они охотно 
идут на собрания, ждут конкретной и глубокой поста
новки вопроса, делового, конкретного решения, в ре
зультате которого что-то в цехе изменилось бы. Но 
вот в памяти свежи факты, когда коммунисты рас
ходятся с собрания неудовлетворенными и даже ра
зочарованными или неудачной повесткой дня, или же 
слишком спешным его проведением. Многие считают, 
что такие собрания проводятся только «для галочки». 
А ведь верно: "за последнее время собрания стали про
водиться буквально по шаблону. И решения выносят
ся похожие одно на другое. Как близнецы.

Для сравнения возьму прошедший и нынешний 
годы. Т р и ж д ы  обсуждалась учеба коммунистов в сети 
партийного просвещения. И, как сказал секретарь 
партбюро Г. 11. Батин, опять готовится очередное соб
рание яа эту тему. Вопрос важный. Но нужно ли 
будет столько раз возвращаться к нему, если бы на

одном собрании было принято решение конкретное, с 
указанием фамилий, сроков исполнения, а выполне
ние его проконтролировано? Уверен, что нет. Беда в 
том, что решения не выполняются. А это заставляет 
партбюро возвращаться к одному и тому же вопросу 
несколько раз.

Очень много за эти два года проведено партийных 
собраний на чисто производственные темы. Конечно, 
контроль хозяйственной Деятельности надо осущест
влять, но нужно ли подменять администрацию, проф- 
союзную'юрганизацию? Б самом деле, получается па
радокс: коммунисты обсуждают состояние трудовой 
дисциплины, техники безопасности, принимают юби
лейные социалистические обязательства, проверяют 
их выполнение, а на долю цехового комитета проф
союза что остается?

« ИЧЕТО этого не было бы, посоветуйся партбюро 
с коммунистами. Геннадий Николаевич Батин — 

онытный партийный работник. И, тем не менее, ни 
разу я не слышал, чтобы он, закрывая очередное соб
рание, сказал:

— Товарищи коммунисты, какой вопрос вы хотите 
обсудить на следующем нашем собрании?

Думается, что деловых предложений было бы мно
го. В этой связи не могу не остановиться на нашем 
последнем собрании. Повестка дня его была такова: 
«О ходе выполнения экспортных заказов». Докладчик, 
помощник начальника цеха по планированию В. С. 
Наймарк около получаса говорил о значении этих за
казов, даже перечислил номера плавок, пакетов труб, 
которые срочные, а которые нет. А в заключение 
пришел к выводу, что в общем то дело с заказами 
обстоит неплохо. Как.  и надо, было ожидать, выступа
ющих почти не было. А почему? Да потому, что вы
полнение этих заказов зависит от определенной груп
пы лиц, и решить такой вопрос в состоянии началь
ник цеха на своем юиерашвном совещании.

Но такое партийное собрание готовить не надо, 
все совершенно очевидно. А если вынести вопрос 

. идеологический, то ею  без подготовки не решишь. 
Вот, скажем, как нрошла в цехе подписная кампа
ния? Ведь явно неудовлетворительно'. И, тем не ме
нее, разговора на эту тему не организовали.

Однообразие повестки дня и привело к дому, что 
коммунист Н, И, Письменный предложил цеховые со
брания проводить через. месяц, чередуя их с собра
ниями- партгруин в сменах.

В ПОСТАНОВЛЕНИИ ЦК КПСС говорится: «На рас
смотрение собрании следует выносить вопросы, 

которые волнуют коллектив, имеют первостепенное 
значение для его деятельности. Добиваться, чтобы 
они действительно стали шкблрй воспитания комму* 
нистов». Как туг не скажешь о собрании, которое, 
прошло. в июне этого года. Оно было Необычным по 
формой’ но имело глубокий смысл. П овестка дня: «О 
дисциплине труда». Собрание началось речью В. И. 
Ленина, записанной на грампластинке. Не было док
ладчика. Сразу же после речи; Ленинд. начались вы
ступления коммунистов. Приятно было слушать, с 
каким подъемом говорил о своей смено-ее начальник 
коммунист, С. В. Илюшин. Очень серьезно выступили 
М. А.- Черных, И. И. Булатсв, М. А. Набродов, 11. Ф. 
Чутов, Т. Т. Кутало, Г. В. Дубоносов и другие.

Трафарет противопоказан партийной работе. А в 
нашем цехе у него — постоянная црописка. Злобо
дневных ж е вопросов, касающихся непосредственно 
жизни, хоть отбавляй. К примеру, очень много наре
каний на работу цеховых столовых. Так почему бы 
не организовать открытое партийное собрание, при
гласить коммунистов из треста столовых, поговорить 
так, чтобы к этому вопросу больше не возвращаться? 
Не надо обходить стороной и другие проблемы быта. 
Ибо они прямо отражаются на производительности 
труда.

Правильно говорится в постановлении: советовать
ся с коммунистами, привлекать их к подготовке соб
раний, контролировать выполнение решений — в этом 
залог успеха работы и нашей партийной организа
ция,

Я. ЛАРИОНОВ, рабочий седьмого 
уюха Новотрубного завода, коммунист.



О ТЧ Е ТЫ  И  ВЫ Б О Р Ы  В П А Р Т О Р Г А Н И З А Ц И Я Х

ПАРТБЮРО—
ПОМОЩНИК
РЕФОРМЫ

знал основные положении обсудили п р е д л о ж е н и я  
реформы, видел, какие воз- главного инженера И. Д. 
можностп несет она пред- Сизова о путях снижения 
приятию. Проблемы, «ви- отходов производства и

^ п п т т г т ш п т ш г ш т ш т г г п ш п ш н ш г г т г ш т п ш ^  р Воробьев, пока боль- прибылей. производствен- лерее почета. Примером
Z  .вой объем работ будет вы ные фонды, фонды матери- служат коммунисты А.̂  Г. 
~  подняться' вручную, пока ильного поощрения, фонды Мнненко, Ф. Е, Уклейко, Е не гбудег по-настоящему еоцбытового строительству М. С. Федотов, В. Г. Чер- 
£ решиться вопрос о канн- и развития производства, пышен, 11. С. Шумков, И. А. Е тальйо.м строительстве, о Много в кабинете экономя- Тюляев, А. А. Нодкорытов,
5  замене старого оборудова- ческой литературы, отчеты И. С. Лазарев и многиеЕ ния новым. о хозяйственной деятель- другие, о которых тепло
■Ц Переход на новые уело- ностн завода. говорил на собрании секре-Е вия требовал, чтобы руко- Сделано все это, естеот- тарь партбюро завода А. М. 
3  водящие работники, маете- венно, не для украшения. Николаев.
Е ра, рабочие хорошо овладе- Партбюро считает необхо- Немало на этом собрании 
5  ли экономическими зна- димым, чтобы каждый ог~ говорилось о нерешенных

................................................................... ....нйями, научились управ- неуноргцик мог детально проблемах работы в новых
лять производством, рапи- разобраться в плюсах и условиях. Нужно поднять

D  ЯНВАРЕ исполнится ние всего года ирисужда- тельно хозяйствовать, знать, минусах работы завода, воспитательную роль цехо-
и  три года с тех пор, как ются классные места в со- как распределяются фонды увидеть свою роль, свое вых партийных, профсоюз-

коллектив динасового заво- дналпстическом с-оревно- материального поощрения, место в этом общем деле, ных и комсомольских, орга-
да работает по новой си- вааии. С этой целью на заводе ор- Можно сказать прямо: низаний, укреплять тру.то-
стеме планирования и эко- Но это не успокаивало ^авизовали экономическую хозяйственная реформа но- вую дисциплину, навести 
номического стнмулирова- партбюро. Оно постоянно учебу, систематически про ложптсльно сказывается па образцовый общественный 
ння. Заводская оарторгани заботилось о том, чтобы в цодЯТС.я единые лекторские деятельности завода, на порядок в поселке. Партин- 
заиия провела огромную цехах находили резервы, дш, Директор завода И. Т. его качественных и коли- ная организация динасово- 
организаторскую • и вогни- ведущие к повышению про- |>убко, начальники отделов честиенных показателях, го завода в свое время 
тательную работу в кол- изводительноети труда. В д  д  Дазебнаи, Б. 3. Шмиц- улучшении условий труда проводила немало интерес- 
яектпве, позаботилась, что- феврале 1909 года комму- май, цеховые экономисты и быта людей. Производит- ных мероприятий: носвя-
бы каждый огнеупорщик цисты на своем ербранни л  да Климова, В. А. Бри- венный план по всем ,ос- шение молодежи в рабо-

чевская, 3. М. Лузина, новным показателям пере- чин класс, торжественная 
главный бухгалтер Н. И. выполняется. Достаточно выдача первой получки, ве- 
Адамов и многие другие сказать, что четвертый чера ударников коммуни- 
прочнтали в цехах не один квартал подряд завод зани- стического труда, трудовой 

занные с реформой, неод- улучшения качества про- десяток лекции о работе в мает классные места в со- славы. Все это сейчас ста
нократно обсуждались _на дукцин. Девять коммуни- „овых условиях. ревнованиа среди пред- ло редкостью,
заседаниях партийных б не стов высказали свое мне- Хорошим пропагандистом приятпй министерства чер- Отчетно-выборное пар- 
ро и собраниях заводской кие. В решении руководи- хозяйственной реформы яв- ной металлургии. По что- тинное собраяце обязало 
и цеховых партийных орга- тели отделов и цехов обя- ляется кабинет экономики гам работы за Десять меси- партбюро, секретарей пер- 
низацпй. Комиссии партий- вывались провести ряд ра- ири д оме техники, органи- пев план по реализации внчных организаций, ироф- 
ного контроля и народные бот по снижению отходов 3ованиый но инициативе продукции иеревыполпен союзных активистов, коми- 
контролеры внимательно производства и улучшению начальника планового от- на 2,9 процента. От еннже- тет ВЛКСМ больше зани- 
следили, чтобы намеченные качества динасовых изде- дела \  д_ Лазерной. Эко- ния себестоимости получе- маться воспитанием лю- 
мероприятна проводились лий. номисты завода разработа- на экономия 183 тысячи лей. шире развивать с-орев-
в жизнь. Для ликвидации брака ли десятки схем, диаграмм, .рублей. По сравнению с кование за коммунистиче-

Партийная организация делается немало. Однако плакатов, образно и доход- прошлым годом несколько ский труд, чтобы плодо- 
систематически рассмотри- потери от него составляют чиво показывающих, что сократился брак обжига из- творнее работал заводской 
вает вопросы, связанные с яолмиллиона рублей. Серь- дает хозяйственная рефор- делнй, коллектив в новых услови-
хозяйственнои реформой. В в8ных результатов завод ма предприятию и трудя- Огпеупорщики своим са- ях хозяйствования,
сентябре текущего года на яе добьется до тех пор, го- щимся. На одном из ила- моотверженным трудом Секретарем партбюро лп-
открытом собрании дирек- корили на отчетно-выбор- котов расписан фактиче- приумножают славу кол- наСового завода избран
тор завода II. Т. Гу око яом партийном собрании скин расход фонда матери- лектива. Сотни имен, дет д  л .  Николаев,
рассказывал о мерах во ус- в. А. Смирнов, В. М. Лы- ального поощрения за 1967 сятки портретов на пехо-
корению темпов произво- ков. С. II. Чирков, Б. К. и 1968 годы. Наглядно вых и заводских стендах,
дптельнйсти труда. По- Юдин, Б. 3. Шмицман, представлены реализация в красных уголках, в га-
б у К в Ш н 0 Д ек Ю К Д 0°гЩ ^ К Р ^  >, , ! l 4 I I I H « l « l l ! I I I H i I I I H I I I I 4 I I I I I l H I I I H I I H I I H I I I I I I i m , l l»I I II II I , , I I H I l l H 1I I I I I I I I I I l I l l l I I * n i l I l l l l | l

ме деловой критики, ком
мунисты внесли много ин
тересных и важных пред
ложений, утвердили пред
ставленные мероприятий » 
приняли, конкретное реше
ние. Выполнение его, как 
и других 'решений, п обус
ловило трудовой подъем в 
коллективе. Заводу в тече-

А. ТИМОШИН, 
М. ЛАЗАРЕВА.

РАПОРТОВАТЬ 
НЕ О ЧЕМ
В к о м с о м о л ь с к о й  органи*  

з а ц и и  у п р а в л е н и я  т р е с т а  
У р а л т я ж т р у б е т р о й  н е  в и д н о  
о ж и в л е н и я  в н у т р и с о ю з н о й  
р а б о т ы .  М о л о д е ж ь  с  г о л о 
вой  у ш л а  в  п р о и з в о д с т в е н 
н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ,  и н и к о м у  
д е л а  н е т  до п р о в е д е н и я  л е 
н и н с к о г о  з а ч е т а .

Р е б я т ,  к о н е ч н о ,  м о ж н о  
п о н я т ь .  К онец  м е с я ц а  п р и 
н о с и т  в с е г д а  м н о г о  х л о п о т ,  
^ е г н и х ;  но  н е о т л о ж н ы х  д е л .  
Е щ е  б о л е е  о с т р а  г о р я ч к а  у
и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х  ра-  
б о т н и к о а .  Но л е н и н с к и й  з а 
ч е т  п р о х о д и т  не  в о д и н  
д е н ь  и д а ж е  не  а  о д и н  м е 
с я ц .  Н е у ж е л и  н е л ь з я  в ы 
б р а т ь  в р е м я ,  ч т о б ы  и з у ч и т ь  
в к о л л е к т и в е  и з б р а н н ы е  р а 
б о т ы  в о ж д я ,  п р о в е с т и  с у б 
б о т н и к .  о ф о р м и т ь  л е н и н с к и й  
у г о л о к ?

Вот у ж е  п о л т о р а  м е с я ц а  
в э т о й  о р г а н и з а ц и и  мет ком* 
с о м о л ь с к о г о  с о б р а н и я .  Ус* 
п е х  л е н и н с к о г о  з а ч е т а  во 
м н о г о м  з а в и с и т  о т  того ,  н а 
с к о л ь к о  г л у б о к о  п р о д у м а н а  
е г о  о р г а н и з а ц и я ,  н а с к о л ь к о  
а к т и в н ы м  и п л о д о т в о р н ы м  
б у д е т  у ч а с т и е  к а ж д о г о  к о м 
с о м о л ь ц а .  Я не  п о м н ю  с о б 
р а н и я ,  в п о в е с т к е  д н я  к о т о 
р о г о  с т о я л  б ы  в о п р о с  о  
п р о в е д е н и и  л е н и н с к о г о  з а 
ч е т а .  И во т  п е ч а л ь н ы й  и т о г :  
в к о м с о м о л ь с к и х  о р г а н и з а 
ц и я х  у п р а в л е н и я  т р е с т а ,  
с т р о и т е л ь н ы х  у п р а в л е н и я х ,  
с у б п о д р я д н ы х  о р г а н и з а ц и я х  
л е н и н с к и е  з а ч е т н ы е  к н и ж к и  
п о ч т и  в с е  б е з  е д и н о й  з а п и 
си .  Это н е  х а л а т н о с т ь  к о м с 
о р г о в ,  п р о с т о  и м  н е  о ч е м  
р а п о р т о в а т ь .

— Б у д ем  п р о в о д и т ь  с о б 
р а н и е ,  т о г д а  и п о г о в о р и м , — 
о п р а в д ы в а е т с я  Г. М и ш у л и 
н а ,  с е к р е т а р ь  к о м с о м о л ь 
с к о й  о р г а н и з а ц и и  у п р а в л е 

н и я .  — К о н е ц  м е с я ц а .  Д е л  
н е в п р о в о р о т . . .

И ч т о  т о л ь к о  н е  д е л а ю т  
•с б е д н ы м  « в о п р о с о м » !  Е го  и 
п о д н и м а ю т ,  и з а о с т р я ю т ,  д а 
ж е  р е б р о м  у х и т р я ю т с я  п о 
с т а в и т ь ,  а  д е л о  — н и  с  М ес-

C. САЗОНОВА,
к о м с о м о л к а .
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МНЕНИЕ НЕТ МАЛЕНЬКИХ ПРОБЛЕМ
ОДНО: -------------------------------------------------

(Заметки с профсоюзной конференции Новотрубного завода)

Д ВА годэ , назад па от
четно-выборной проф

союзной конференции Но
вотрубного завода делегаты 
Высказали много критиче
ских замечаний по руко
водств}' социалистическим 
соревнованием. В постанов
лении конференция учла 
критику, обязала заводской 
комитет развернуть работу 
так, чтобы цехкомы и зав
ком были подлинными ор
ганизаторами и руководи
телями соревнования, ак
тивными участниками внед
рения научной организа
ции труда, технического 
прогресса.

Уже по тому, что нынче, 
на отчетно-выборной кон
ференции, делегаты заост
рили внимание на других 
воиросах, можно «улить, 
что профсоюзная организа
ция стала больше зани
маться производством, со
ревнованием, движением за 
коммунистический труд. Ко
нечно, еще достаточно и 
формализма в этом важ
ном деле. Рабочие собра
ния редки в цехах. Под
час итоги выполнения обя
зательств известны  ̂ лишь 
руководителям смен, бригад, 
отделов. Победителям с̂о
ревнования нередко забы
вают торжественно вручить 
переходящее Красное зна
мя, вымпел. Да и Памят
ное знамя ЦК КПСС, Вер
ховного Совета СССР, Со
вета Министров СССР и 
ВЦСПС в честь 50-летия 
Октября, присужденное за
воду на вечное хранение, 
стоит зачехленным.

Иа заводе не нашел ши
рокого распространения по
чин коллектива стана 
«140» X» 2, руководит кото
рым старший мастер В. Те- 
рехпн. Всего только 300 
бригад, 85 .участков, 25 
смен поддержали его.

Как же выполняются 
юбилейные обязательства? 
Председатель з а в к о м а  
профсоюза Г. Манохин в 
докладе говорил лишь о 
производственных показа
телях. Они радуют, под

тверждая высокий трудо
вой подъем, который дарит 
сейчас на заводе. Но обя
зательства прокатчиков В. 
Терёхина и всех, поддер
жавших почин, значитель
но шире. 11 вот вторая их 
часть, можно сказать, иде
ологическая, в которой 
речь идет об изучении в 
каждой бригаде под руко
водством мастеров ленин
ских работ, о воспитании у 
рабочих ко ммунистич еско- 
го мировоззрения и в ма
лом. и в большом — _об 
этой важнейшей части обя
зательств все вроде бы за
были. И даже сами ини
циаторы соревнования.

Воспитательная работа 
профсоюзных организаций 
должна быть более глубо
кой п разносторонней. И 
на Новотрубном заводе 
есть где приложить цехко
мам своп усилия. Достаточ
но сказать, что только нын
че со 135 рабочих сняты 
звания ударников коммуни 
стического труда. Следова
тельно, не ослабевая вни
мания к делам производст
венным, надо поднять уро
вень воспитательной рабо

ты. Об этом п говорили де
легаты.

Ио еще больше их, пред
ставителей многотысячного 
коллектива, волнуют сейчас 
иные -проблемы, которыми 
заводской комитет профсо
юза уделял в отчетном пе
риоде мало внимания.

Нынче летом менее поло
вины детей новотрубтгаков 
отдыхало в пионерских ла
герях. 150 путевок на 600 
заявлений было выделено 
восьмому цеху. Такое при
мерно соотношение — во 
всех пехах. Делегаты под
ставили перед дирекцией 
завода и завкомом вопрос 
о необходимости строитель
ства пионерских лагерей.

Плоха организовал зав
ком и отдых самих трудя
щихся. Очень мало было 
путевок в однодневные до
ма отдыха, распределяли 
их неравномерно. А выез
ды коллективно на мас
совки нередко срывались 
из-за транспорта. Об этом 
говорили делегаты 10. Мо
розов .из восьмого цеха, 
Е. Сивков из первого цеха, 
А. Сорокин из шестого Це
ха, Г- Балакин из третьего

А л е к с а н д р  Г р и г о р ь е в и ч  С а л а н г и н ,  с т а р ш и н  
э л е м т р о с л е с а р ь  ц е х а  к о н т р о л ь н о - и з м е р и т е л ь н ы х  
п р и б о о о в  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а ,  у ж е  н е с к о л ь к о  л е т  
п о д р я д  и з б и р а е т с я  п р о ф г р у п о р г о м .  О н . у м е л о  о р 
г а н и з у е т  в ц е х е  и т р у д ,  и  о т д ы х .

Ф о т о  А. КАДОЧИГОВА.

цеха и многие другие.
Они же высказали мысль, 

что завком недостаточно 
заботился о выполнении 
администрацией некоторых 
пунктов коллективного до
говора. Ведь более четырех 
тысяч семей новотрубни- 
ков пользуются нечньш 
отоплением. Но подвоз топ
лива организован из рук 
вон плохо, машин не хва
тает, а завком лишь разво
дит в бессилии руками.

Серьезно и правильно 
критиковала завком проф
союза делегат седьмого це
ха Т. Кутало за неудовлет
ворительное руководство 
Дворцом культуры. Работ
ники Дворца — редкие го
сти в цехах. Они помога
ют самодеятельным коллек
тивам только в периоды 
смотров. Культмассовая к о 
м и с с и я  ничего но существу 
не сделала для того, чтобы 
посещаемость лекториев 
была более высокой. В те
чение почти года в народ
ном театре нет руководи
теля.

11 почти каждый делегат 
говорил о весьма неудовле
творительной работе цехо
вых столовых, о необеспе
ченности их кадрами, о не
обходимости передать сто
ловые в ведение завода, 
чтобы все проблемы обще
ственного питания реша
лись оперативно.

Много дельных предло
жений внесли делегаты в 
решение конференции. Они, 
прежде всего, касаются ус
пешного выполнения, при
нятых в честь ленинского 
юбилея, обязательств, осу
ществления администраци
ей всех пунктов коллектив
ного договора. Делегаты 
выразили надежду, что но
вый состав завкома не ос
тавит без внимания ни од
ного замечания и предло
жения.

На первом заседании зав
кома председателем избран 
Ю. 11. Пильщиков, замести
телем председателя — Г. К. 
Манохин.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.
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хроники

Вчера исполком город
ского Совета обсудил на 
своем заседании ход выпол
нения плана товарооборота 
и кассового плана Госбан
ка в четвертом квартале 
текущего года. С докладом  
выступил А. Д. Новиков, 
управляющий отделением  
Государственного банка.

Медики города разрабо
тали сейчас ряд мероприя
тий, связанных с профи
лактикой заболеваний
гриппом, возможных в зим
ний период. О них испол
кому доложил Г. М. Елов
ских, главный врач сан
эпидстанции.

Следующий вопрос пове
стки дня — выполнение 
наказов избирателен в 1969 
году. С сообщением высту
пил В. Т. Межов, началь
ник городского управления 
коммунального хозяйства.

* * *
24 ноября на динасовом 

заводе прошел единый лек
торский день. Как всегда, 
тематика его интересна я  
разнообразна. Огнеупорщи- 
ки прослушали более де
сятка бесед о международ
ном положении страны, о 
путях повышения произво
дительности труда на пред
приятии, о перспектива* 
развития завода и посел
ка. Трудящиеся встрети
лись с врачами медико-са
нитарной части, с работни
ками редакции газеты 
«Под знаменем Ленина»,

С лекциями, докладами 
и беседами выступили И. Т. 
Губко, директор предприя
тия, В. М. Брусков, на
чальник дробильно-сорти
ровочной , фабрики, и дру
гие руководящие товари
щи, а также врачи П. М. 
Тимофеев, В. С5 Кумыш, 
Ф. Г. Юринова, Г. А. Бе
лякова.

* * *
Депутатская группа го

родского Совета, руководит 
которой Г. 11. Бажин, по
лучила несколько наказов 
от избирателей общежития 
Ла 2. Почти все они в те
чение года выполнены. 
Так, отремонтированы ду
шевая комната, 15 дина
миков. В жилых комнатах 
появился новый как мяг
кий инвентарь, так в ме
бель. Одно время не было 
воспитателя, теперь он  
есть.

Неплохо поработали, вы
полняя наказы, и депутаты 
Грудпоселка, возглавляе
мые 11. А. Третьяковым, 
Они основное внимание 
уделяли благоустройству, 
которое проводили с помо
щью общественности. Ре
зультаты налицо: в посел
ке отремонтирован один из 
участков тротуаров, по
ставлено 9 светильников, 
приведены в порядок ко
лонки по улицам Трудовой 
и Московской. Всего на 
этих участках работало 
более 30 человек.

В этом месяце газосвар
щик второго цеха хромпи- 
нового завода Ш. Арасла- 
нов отметит 20-летие своей 
трудовой деятельности на 
предприятии. Его знают в 
коллективе как хорошего 
специалиста, добросовест
ного, дисциплинированного. 
В понедельник директор 
завода в приказе поздра
вил юбиляра. Ш. Арасла- 
нову объявлена благодар
ность, вручен памятный 
адрес и денежная премия 
в сумме 30 рублей. Этим 
яге приказом отмечена и 
А. Д. Столбова, , кочегар 
жилящио - коммунальное 
отдела, проработавшая на. 
предприятии 15 лет.



ИДЕТ РЕЙД ПЕЧАТИ:

i  Выполнение социалистических обязательств 
лучший подарок юбилею Ильича

ИСТОКИ Ш ТУРМА
П ЯТЫЙ цех штамповки 

деталей Иовоуткинско- 
го завода «Искра» напоми
нает в некотором роде го
стиницу: нет отбоя от «ко
мандированных» — масте
ров сборочных цехов Л» 3, 
4, 12. Нет, они не место в 
номере «выколачивают», и

© «Командировки»,., внутри завода 
@ Ш турмовщина рядом с техническим 
прогрессом © Для чего тогда планиро
вание? © Причины авралов —  срывы 
производственной дисциплины.

вать половину программы ставитель этого цеха. А к 
Хотя" почюбом7ьсТ“ ааёГь в тРетьем квартале. Бот середине месяца «плывут 
есть почему и нет отооя от «ко- гонцы» из всех сборочных.

  мандироваиных», которые Очень много еще на
ся цех И не только ното- «выколачивают» сейчас де- сборку идет брака. Вот и 
“  „Л® I , ^ °  тали. сейчас в четвертом цехе,
оборудование радуют взгляд ~  Праздничные дни вы- как памятник бракоделам, 
м я г к е ш я  т о н а м и  г к р ж и х  о ш ш  и з  к о л е и > ~  сетует покоятся два ящика с де- 

/ красок. Если в прошлом иачальник цеха *1ва* талями> которые в обиходе
к году

$
коллектив выдавал нов. называют курком. Брак

■ботппкам тоангДюпмато- Но причем здесь праз- явный. Его без труда он- 
hob t I sOO ежемесшшо в «яичные днн? Другое де- ределишь на глаз. Но это 
среднем но 1700 комплектов ло ~  «Раскачка» после «не заметили» нн рабочий, 
деталей то нынто — по праздника. Вопрос упвра- ни мастер. Получается, что 
2100 Что постигнуто благо- ется 8 Дисциплину. не только не налажена в
паря Разумной проестанов- Иьшч° 8 яехо совершено цехе учеба, но и нет коп- 
ке оббиУдования что поз- 25 ПР°ГУЛ0В- Это лишь У4- кроля. Последствия такой 
полило сократить п у т ь  ле~ т е я и ы х - в  октябре, как работы можно представить 
талей. Штамповщики про- уве!)яет иачальник цеха, -  новый поток гонцов, 
делали эту работу своими а г у л о в  пе было. Но поз- Из рук вон плохо нала-

водим привести такие фак- жен планово-предупреди-JsrZ JS S  ■ г»»»™» *—• ■»»” ьЬт
трансформатора ТД-500 няца йиньщенцна пришла «латают» ооорудование на 

-что более чем в десять раз 8 так(М состоянии опьяне- ходу. 18 ноября целый день 
ловюсшго производитель- ния, что не могла даже, как не работала, например, ма- 

{  -ость' при изготовлении де- говорится, произнести «а» шина, на которой покры- 
ши и- «б». Пьяным вышел и вают лаком «лист-188» для

V  Успешно освоен ролуав- слесарь Стамиков. Нет. его трансформатора ТД-500. Ос- 
томат заводского изготов- ио отстранили от работы, тановилась сборка этого аг- 
вення для штамповки кол- «и сам ушел... после того, регата. Машину отремонти- 
лекторного петушка, кото- ка* травмировал руку. ■ ровали, а назавтра она спо
рый в несколько десятков Д а-„ ощущается нехватка ва встала, 
раз сократил затраты вре- людей. Но это не значит, 19 нояоря проводили хро- 
ыени на операции что надо радоваться выхо- нометраж загрузки обору-

Подобиих новшеств не- ДУ «а;т:е пьяного человека, дования. Мы заглянули не
мало Они способствовали Почему, спрашивается, то- ред ооеденным перерывом 
т о м у "  что цех нынче еже- ‘о же Стамикова мастер в блокнот статиста. Вот не
месячно соравляется с сразу не отстранил от ра- которые итоги наблюде- 
плаНом. Соревнуясь за до- боты? Да потому, что мыс- нии. Пресс № 84 уже про
стойную встречу столетия лил примерно так: авось стоял на внеплановом ре- 
со дня 'рождения В, И. Ле- сойдет, все-таки лишние монте 2 часа 5 минут, пресс 
вина, коллектив главным РУг*- Такое всепрощенстдо As 81 -  2э минут. Иодоо- 
иунктом в обязательствах и ведет к- «раскачке» поело мое- можно видеть еже- 
ааписал: обеспечить цехи выходных и праздничных дневно. 
взвода деталями, узлами и дней. Слов нет, цех доопвается
»аготовками для выполни. По слабая дисциплина -  ежемесячно неплохих чте
ния годового задания к 28 лишь одна из причин штур- гов. Но за благополучны- 
декабря. мовшиньт. Главная — недо- мн цифрами кроется очень

11 если посмотреть пока- статки планирования. База- много недостатков. Это и 
ват ел и работы штамповщи- лось бы, чего проще: в не- слаоая воспитательная ра
ков за последнее время, х® ость планово-распреде- оота, последствия которой 
можно только радоваться: лнтельное бюро. Инженер прогулы, травмы, брак, 
коллектив три раза подряд Л. М. Бородин еж едневной  несоблюдение графика 
завоевывал первое место. Дает на каждую смену за- планово - предупредитель
н о  у в ы ,  это кажущееся лаппе мастерам. Ио оно ча- ного ремонта оборудования, 
благополучие сто не выполняется, осо- и основное — невыполнение

В цехах сборки ешеме- бенно в вечернюю и ноч- со стороны мастеров зада- 
сячно процветает штурмов- нУга смены. Н1,й инженера НРБ, что в
шина. Если в первую дека- Началась, скажем, сме- конечном итоге ведет к од- 
ду  здесь выпускают про- на. Мастер запустил в про- н°му штурмовщине.  ̂
дукции едва лишь около изводство детали по плану вывод: в цехе неоо-
пятой части от программы, для третьего цеха. И вдруг ходим о добиться, чтобы 
то в третью — 50 процен- перед ним вырастает го- принцип непрерывного пла
тов и более. И корни штур- неп из двенадцатого: «го- нирования неукоснительно 
мовщпны — в неритмичной рим», выручай. И серди- соблюдался мастерами в 
работе других цехов, снаб- больиый мастер перестрэи- самом начале месяца. Это 
жающих сборщиков дета- вается. Мы не приводим славная задача штампов- 
иями и узлами, в том чис- примероп, они ежедневные. щияов; 
де и пятого — штамповоч- И только потому, что где- 
ного. то в начале месяца мастер,

На 19 ноября, когда мы «выручив» один цех, нару- 
были в цехе, месячная про- шил принцип непрерывпо- 
грамма была выполнена го планирования. А это 
лишь на 40 процентов. Зна- сразу ж е сказалось на дру- 
чит, снова аврал, снова Ком — назавтра -.«выкола- 
сборщики будут обеснечп- чивает» детали уж е иред-

РейДовая бригада: А, РЯ- 
ПОСОВА — диспетчер це
ха № 4, В. ПЛОТНИКОВ 
— мастер цеха №, 4, А. 
КОЛОМИЕЦ — старший 
мастер цеха As 4, Г. 
УДИНЦЕВ — сотрудник 
редакции газеты.

На дворе зима, а у строителей чет
вертого управления самые жаркие 
дни: год на исходе, а сдавать еще не
мало домов.

Возьмем седьмой микрорайон. Здесь 
сооружается четыре здания. В домах 
№ 25 и 30 ведется отделка, работы 
завершаются. Бригады Г. 3 . Кутовой,
A. М. Деркачева, М. Н. Алферова,
B. Н. Тонкова делают все, чтобы до 
конца ноября закончить работу на 
объекте.

Значительно медленнее возводятся 
дома № 29 и 31. На последнем, на! 
зример, сооружаются еще пятый этаж  
к кровля.

Заказчик —  Новотрубный завод. Его 
руководители, видя, что строители по
пали в критическое положение, взя
лись помочь. Новотрубники подвозят 
доски и лагу, чтобы ускорить настил 
иолов. Именно это здесь «узкое» ме
сто. Медленная доставка лесоматериа
лов не дает возможности бригадам 
плотников М. Я. Мальцева и Ф. М. 
Жил лева развернуться в полную силу.

Мешает и другое: низкое качество 
материалов. Доска, к примеру, подает
ся не всегда стандартной. Ее ширина 
должна быть 12 сантиметров, а нри 
возят 14— 16. Причем, материалы для 
пола часто не пропитаны антисепти
ком.

Далее. Рабочие берут доски, а гре 
бень не совпадает с пазом, бывает, чте 
он шире или толще. Приходится его 
снимать и делать вновь.

Еще хуж е с лагой для полов. Ее 
стандартные размеры почти никогда 
не выдерживаются. Более того, приво
зят совсем сырую. Потом новоселы и 
жалуются: пол рассыхается, на чикает 
скрипеть.

С ТРО И ТЕЛ ЬС ТВУ  Ж И Л Ь Я  — 
У Д А Р Н Ы Е  ТЕ М П Ы !

КАК АУКНЕТСЯ...
И не только ухудшается качество, но 

и времени впустую пропадает немало. 
Судите сами. Сначала приходится ош
курить кромки досок, чтобы убрать 
кору. Затем требуется расколоть хотя 
бы пополам, а перед укладкой — про
питать антисептиком.

Это ж е — дополнительные опера
ции, для плотников не предусмотрен
ные. А  они должны их выполнять. А  
если сроки еще поджимают? В спеш
ке, во время штурма, о качестве, разу
меется, никто и не думает. Я уж е ие 
говорю об экономии материалов, до 
нее ли тут!

Такое повторяется, в сожалению, нэ 
года в год. Между тем, сделать-то тре
буется не так уж  много, чтобы улуч
шить качество материалов и освобо
дить плотников от лишних операций. 
Достаточно поставить циркулярную  
пилу и разделывать широкие доски на 
бруски по размеру.

Словом, руководителям управления
в. М. Анисимову и Ю. В. Кротову сле
дует принять действенные меры, что
бы на стройку поступали материалы 
хорошего качества. От этого зависят и 
гемпы возведения жилья, и выполне
ние юбилейных обязательств.

Н. РЯПОСОВ, 
общественный инспектор архи
тектурно-строительного контро
ля, нештатный корреспондент. ]
  --------------------------

С Ш А. Э кипаж  к осм иче
ского к о рабля  « А п о лло н -  
12» (с л е в а  н а п р а в о )  
Ч арльз К он рад , Р и ча р д  
Гордон и А л а н  В и н  перед  
полетом.

Фото АФП—ТАСС.

ЧССР. Н овы е ж илы е до
м а в  городе П опраде. (Н а  
втором п л а н е  вы рисовы ва
ются В ы сокие Тат ры). В  
этом году 120  тысяч се
м ей  отпразднуют новоселье  
в  городах  и  п о с е л к а х  Че
хо сл о ва к и и .

Фото НТК—ТАСС.
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писем ЧТО ДЕТЯМ ЯСНО..
Ис п о р т и л а с ь  алектро- 

розетка. Беда вроде бы 
и небольшая, а неудобств 
от нее уйма. Ну, а если к 
тому же еще никто в се
мье ве умеет за это дело 
взяться, * то чепуховая по
ломка электроприбора мо
жет стать неразрешимой 
проблемой.

Именно с такой пробле
мой столкнулась семья Да
ниловых, проживающая в 
доме № 56-а по улице Ва
тутина. Здесь вышла из 
строя кухонная розетка. 
Для мастера починить ее— 
раз плюнуть. Но куда ̂ толь
ко не обращалась тов. Да
нилова по этому поводу, 
везде получала отказ.

£  домоуправления 15

ей искренне посочувствова
ли. В бюро добрых услуг 
руками удивленно развели. 
В бойлерной 35 квартала 
посоветовали сходить в ко
тельную А» 6. А оттуда по
слали еще куда-то. Тогда 
тов. Данилова и написала 
письмо в редакцию, выска
зав удивление по поводу 
всей этой истории. Потому 
что даже самые маленькие 
дети знают: не может быть, 
чтобы не было во всем Пер
воуральске людей, которым 
не по доброй только воле, 
а п по долгу своему, со
гласно служебным обязан
ностям, положено исправ
лять испорченные розетки, 
перегоревшие пробки и пе
реставшие включаться вы
ключателе

Но, оказывается, того, 
что знают дети, не знают 
в Первоуральске некоторые 
взрослые.

Опубликовала газета 22 
октября письмо пенсионе
ра В. Борисова «Заботли
вые» люди», в котором оп 
рассказал о злоключениях 
с ремонтом унитаза. Не
сложное в общем-то дело 
потребовало от старого и 
больного человека многих 
дней хождения по разным 
инстанциям. А начальник 
жилшцно - коммунального 
отдела Новотрубного заво
да И. И. Баев решил не 
согласиться: «Что ж е это 
будет, если, так каждый — 
сегодня подаст заявку, а 
завтра ему •— новый уни
таз?», —  - —

И. И. Баев написал пись
мо-ответ в редакцию, И с 
первой же строки решил 
расставить все точки над 
И. «Иа наш взгляд, — пи
шет он, — в существую
щем порядке нет изли 
шеств». На чей взгляд? Ну 
конечно, товарища Баепа 
А в том, что этот взгляд 
сильно расходится с взгля
дами общественности, тем 
хуже для нее.

11 вообще эта обществен
ность за последнее время 
очень много требовать ста
ла. Особенно возмутитель
но ведет она себя по отно
шению к служде быта.

Вот ведь сделали доброе 
дело работники быткомби- 
ната по улице Ватутина 
для гражданина П, А. Куз

нецова —• в начале октяб
ря приняли от него в ре
монт фотоаппарат «ФЭД-4». 
А он еще и недоволен. На
доело ему, видите ли, хо
дить на протезах, справ
ляться, когда аппарат от
ремонтируют.

...Впрочем, не до шуток. 
Речь здесь идет отнюдь не 
только о недостатках в ор
ганизации обслуживания 
трудящихся, удовлетворе
нии их повседневных за
просов. Они лпшь следст
вие, А причина состоит в 
безответственности отдель
ных ответственных и не 
ответственных лиц при ре
шении дел, вершить кото
рые и есть их прямая слу
жебная обязанность. Для 
таких работников и испор
ченная розетка становится 
камнем преткновения. .

ft, ЗИНОВЬЕВ.

Под знаменем /1вша‘
О неудовлетворительной 

организации обмена газо
вых баллонов написала в 
редакцию читательница 
Ф. Тимченко. Ее письмо 
было опубликовано в газе
те 24 октября под заголов
ком «Газ не причем*.

«Письмо обсуждалось на 
собрании работников, заня
тых доставкой газа, — со
общает нам управляющий 
трестом Первоуральскмеж- 
раигаз Ю. Ф. 'Финадеев.— 
Приняты меры по своевре
менному оформлению всех 
заявок».



МАТЧ ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА
ПЕРВЫЕ СТАРТЫИтак, соревнования мат

ча команд олимпийского 
резерва начались. В пер
вой половине дня в борьбу результат дня — 109,2 ткя в группе здоровья на
вступили юноши, высту- балла. Таким образом*, льду Измайловского сада
павшие по ооязательнон J 1горь стал лидером перво- еще в восьмилетием возра- , * _

открытом первенстве Моск
вы я  успешно выступил в 
соревнованиях Центрально
го Совета профессионал ь-

луч-
программе. Участникам го дня

. i tv ‘ "“«в- фигуристы страны,
соревновании. В сте, он вскоре обратил на ^  ур лн * мВплотную за лидером по 

итогам первого дня сорев-предстояло выполнить две ЭГом, несомненно, сказа- себя внимание тренера Та 
фигуры. лась не только уверенность гьяны Ивановны Ловейко. „

Строги знатоки фигурно- в себе> и ВЫСОкая волп к Л три года назад попал в "Инамовец
р го катания, прннцшшаль- п0беде, но и чуткая забота группу Игоря Борисовича я

ны судьи. И каждый из „ СВОем питомце тренера Москвина. В прошлом году 
участников, естественно, ц. jj. Москвина. Игорь успешно выступил
стремился уже с первого Кстати, Игорь Вобрнп не иа юношеском первенстве 
старта сделать необходи- цовичок на столь круп- Советского Союза, заняв 
мый шаг к победе. ных и ответственных со- почетное пятое место. Он

Уверенно вышел на лед ревнованпях. Начав заня- также принимал участие в 
представитель команды
спортобщества «Динамо» 
ленинградец Владимир
Куксинский. Плавное ско
льжение но льду, легкие 
непринужденные разворо
ты. Результат Владимира 
104,0. Он первым превзо
шел рубеж ста баллов.

На ледяной арене еще 
один ленинградец, предста
витель команды ДСО «Бу
ревестник» Игорь Бобрин,
Движения его точны и уве
ренны. Один круг, второй,
И вот беспристрастные су
дьи объявляют его резуль» 
дат — 107,6 балла.

Отлично выполнил пер
вую фигуру и Андрей Ши- 
ков, представитель первой 
команды ДСО профсоюзов, 
заслуживший 104,4 балла.

Но борьба продолжается.
На очереди вторая фигура.
На лед снова выходит ле
нинградец Игорь Вобрия, и 
через несколько минут су
дьи объявляют наивысший

лучивший по второй фигу
ре оценку 106,4 балла, что 
иа 7,2 выше, чем у Ан
дрея Шнкова.

Куксинскому 15 лет, но 
его «стаж» увлечения фи
гурным катанием довольно 
значителен — 9 лет. В со
ревнованиях на кубок 
СССР этого года Владимир 
занял шестое место и вы
полнил норму мастера 
спорта. Он серебряный при
зер юношеского первенства 
страны, член сборной Сою
за. Тренер В. Кукеинекого 
—  С. М. Логинов.

Вечерняя программа пер
вого дня соревнований от
крылась парадом участни
ков. Затем в борьбу по 
обязательной программе 
вступили мастера спортив
ных танцев на коньках. В 
этот же день представите
ли команд соревновались 
в обязательной программе 
парного катания.

В. ЗИНОВЬЕВ.

НА СНИМКЕ: лидеры
первого дня соревнований 
Игорь Бобрин (слева) и 
Владимир Куксинский.

Фото Д. КИРЕЕВА.
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В КАБИНЕ корабля раз- начался увлекательный по- ному значению начинания, шшголетов, которые сейчас 
дается взволнованный ход «За ленинское отноше- Любое пионерское двп- продолжают полет во все- 

голос: ние к книге». В нашей жеипе может превратиться ленной знаний. Мыдросле-
— На пути кнпголета об- стране ежегодно печатает- в скучное, неинтересное дпм путь только одного ко- 

наружена неизвестная кнп- ся огромное количество мероприятие, если оно про- рабля, с экипажем которо
га. Название: «Зеленая ла- детской литературы. .11, бе- водится без живинки, без го вы уже познакомились... 
миа и красная звезда», «условно, привлечь впима- опоры на интересы и на- Еще не улеглось радост- 
Разрешите посадку? ние ребят к книгам о вож- клонноети ребят. Большие ное возбуждение после

встречи с книгой, как но
вая неожиданность: на
борт корабля пришла ио- 
сылка. С волнением рас
крывали ее. Что там? Кни
га «Воспоминания племян
ника», диафильмы, поздра
вительные письма. Пионе
ры всем экипажем чцтают 
рассказы о II. К. Крупской, 
смотрят диафильмы о В. И.

Командир корабля Све
та Осипова уж е приняла 
решение:

— Посадку разрешаю.
Экипажу приготовиться к 
вхлсадке.

Одни заучивали стихо
творения, другие проводн
иц громкую читку, третьи 
записывали свои впечатле
ния о прочитанном в лич
ный дневник. После окон
чательного обсуждения де, партии — 
гшиги экипаж кнпголета шей степени

В ШКОЛАХ ГОРОДА

КНИ ГОЛЕТЫ  
ОТПРАВИЛИСЬ В ПУТЬ

Ленине. После этого прово- 
задача в выс- внимание уделяется походу дится устный журнал — 

почетная и «За ленинское отношение к обмен впечатлениями о 
снова стартует в бесконеч- благородная. Потому поход книге» в восьмилетней книге. Ребята оформляют 
цый мир знаний. проводится с целью при- школе № 4. Занимаются красочный стенд. Все это

За год на пути корабля учить всех пионеров к си- его организацией Зоя Фе- происходит в интересной 
встретилось 776 книг — стематическому чтению ху- доровна Нарбутовских, игровой форме.
«планет»! Все посадки про- дожествепной литературы, школьный библиотекарь, и .Много нового, пнтересно- 
шлн на отлично.-* Лучший и, в первую очередь, книг Зинаида Васильевна Пар- то узнали школьники о 
экипаж звездолета оформи- о ж и з н и  и  деятельности шакова, пионервожатая, жизни и Деятельности В. И. 
роваи из ребят 7 «Б» клае- Ильича. Девиз этого движе- Уже пройдена половина ну- Ленина, его боевых сорат- 
са восьмплетнеи школы ния: «Любить книгу так, ти... никах во время своего по-
j\f° 4. как любил ее великий Ло- В поход ребята отправи- хода.

Так что же это за игра? нин». Цель и девиз похода лпсь не совсем обычным С. ПАНАСГОК.
Еще в сентябре прошло- сами говорят в пользу это- способом: они сформирова- методист заочного

го года в школах города го большого по воспитатель- ли 12 экипажей кораблей- отделения гороно.
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В ы и г р а л и  « М о с к в и ч а »

ЖИТЕЛИ Ново-Алекееевкя Л. К. Сейферии, 
П. Г, Шарманов. А. А. Еветропов и В. М. 

Мунтян решили попытать счастья в денежно- 
вещевой лотерее. Вместе купили 100 билетов и 
с нетерпением ждали розыгрыша. А  когда све
рили их по таблице, то один из сотни оказался 
действительно счастливым. На пего выпал до
рогой выигрыш — «Москвич».

Каясдому из четверых хотелось, конечно, 
стать обладателем автомашины. И они решили 
бросить жребий. В конце концов машина до
сталась Л. К. Сейферину.

Ф. МЕНЬШЕНИН, 
зав. центральной сберкассой.

ВЕСТИ ИЗ ШКОЛ \

СТРОИТСЯ ШКОЛЬНАЯ ТЕПЛИЦА
П реж няя т еплица в  средней  ш ко ле  №  6  бы 

л а  ли ш ь  на 100 квадрат ны х метров. Летом ре
бята на ч а ли  строить н о вую  оранж ерею п л о щ а 
дью  в 600 к в . метров. П о гр аф ику  каж дый  
к л а с с  выделяет  у ч а щ и х с я  в  пом ощ ь взрослы м , 
которые трудятся н а  стройке в свободное вр е 
м я.

Залит  фундамент, слож ены  стены. Остались 
плот ницкие j i  от делочные работы. П р и го д и ли сь  
д еньги , вы р учен н ы е  за  м ет аллолом  и м а к у 
латуру.

Н овая т еплица станет частью учебно-опытно
го хозяйст ва ш колы .

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный комедий
ный фняьм «Уличный регулировщик». Начало: 9, 11, 
1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Балтийская слава». Начало: 9, И, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

КЛУБ СТЗ. Индийский художественный фильм. 
«Любовь в Кашмире» (2 серии). Начало: 5-20, 8 час. 
веч. Для детей. Сборник мультфильмов. Начало в 11 
час.

12 ноября, в восьмом ча
су вечера, в подвале дома 
№ 14-а на проспекте Иль
ича возник пожар. Сгорело 
17 дровяников и часть иму
щества жильцов. Пожар
ным пришлось работать 
продолжительное время в 
очень трудных условиях.

Причина пожара — дет
ская шалость с огнем. Ви
тя Топорищев, Валерий и 
Миша Тарасовы, Саша Гу
сев ушли в подвал и стали 
там поджигать бумагу. Од

' ПРОИСШЕСТВИЕ

Пожар в подвале
на из искр попала в тряп
ки, которые быстро вспых
нули. Мальчишки испуга
лись и убежали.

Основным виновником
оказался Витя Тоноригцев. 
Он и спячки из дому взял, 
и бумагу поджигал. Маль
чик часто находится без 
родительского надзора.

Мать его, Анна Ефимовна, 
работница цеха № 7 Ново
трубного завода, не следит 
за, сыном. Витя плохо учит
ся, часто пропускает уро
ки, дома находится мало 
Вот и развлекается, как 
может.

Все ребята учатся в шко
ле № 10. Поэтому мораль

но часть вины в возникно
вении пожара падает и на 
учителей. Им необходимо 
проводить среди ребят 
разъяснительную работу и 
предостерегать их от игры 
с огнем.

И. ШАВКУ ИОВ, 
зам. начальника 

отделении 
гоепожнадзора 

г. Первоуральска.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Д в о р е ц  - к у л ь т у р ы  НТЗ и с о в е т  н а р о д н о г о  у н и в е р 
с и т е т а  п р и г л а ш а ю т  вас  в ч е т в е р г ,  27 н о я б р я ,  на  
4-е з а н я т и е  ф а к у л ь т е т а  з д о р о в ь я  « Б е р е г и т е  зд о 
р о в ь е  с м о л о д у .  Э с т е т и к а  т р у д а  и б ы т а » .  Ч и т а е т  
в р а ч  3. Ф а з ы л о в а .

К и н о ф и л ь м  « П р о ш у  в н и м а н и я » ,
М алы й з а л .
Н а ч а л о  а 19 ч а с о в .

ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У ХРОМПИКОВОМУ ЗАВОДУ 
н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

КУРАТОР-СТРОИТЕЛЬ длй  р а б о т ы  в о т д е л е  к а п и 
т а л ь н о г о  с т р о и т е л ь с т в а ,  и м е ю щ и й  о п ы т  р а б о т ы  
в с т р о и т е л ь с т в е ,  КАМЕНЩИКИ, ПЛОТНИКИ, ШТУ
КАТУРЫ, М А Л Я РЫ .

О б р а щ а т ь с я  в  о т д е л  к а д р о в  завода,-

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ГО PM 0 Л  ЗА В О Д У  
ТРЕБУ Ю ТС Я  

кочегары с правами на действующий и вновь 
строящийся заводы.

СТРОЙУПРАВЛЕНИЮ № 1 
ТРЕБУЮТСЯ ГРУЗЧИКИ.

Оплата по соглашению.

Выражаем сердечную благодарность всем при
нявшим участие в похоронах горячо любимой 
жены и матери Глушковоп Маргариты Алексан
дровны.

Муж и дочь.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ! 
Магазины горпромторга производят продажу 

телевизоров с размером экрана 35 и 47 ем, в 
кредит с рассрочкой платежа до 24 месяцев.

п е р в о у р а л ь с к о й  ш в е й н о й  ф а б р и к ?
НА Ц Е Н ТРА Л Ь Н Ы Й  УЧАСТОК В ПЕ РВ О У РА Л ЬС К Е

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я  
т о в а р о в е д  п о  т к а н я м  и  ф у р н и т у р е *  в  о т д е л  с н а б 
ж е н и я .  г л а в н ы й  м е х а н и к ,  м е х а н и к и  по  ш в е й н ы м  
м а ш и н а м ,  к о ч е г а р  в о д о г р е й н ы х  к о т л о в ,  у б о р щ и ц ы ,  
н а д о м н и ц ы ,  ш в е и - м о т о р и с т к и ,  у ч е н и к и  ш в е й - м о 
т о р и с т о н ,  г р у з ч и к и - т р а н с п о р т и р о в щ и к и ,  сторож
в д е т с к и й  с а д ,

ДЛЯ РАБОТЫ  В ПОС. БИ ЛИ М БА Й: ш в е и - м о т о 
р и с т к и ,  у ч е н и к и  ш в е й - м о т о р и с т о к ,  ш в е и - м о т о р и 
с т к и  н а  н е п о л н ы й  р а б о ч и й  д е н ь .  „

НА С ТРОИТЕЛЬНЫ Й УЧАСТОК ПОС. БИЛИ М БА Й; 
р а з н о р а б о ч и е ,  п л о т н и к и ,  ш т у к а т у р ы - м а л я р ы .

О б и а щ а т ь с я  п о  а д р е с у :  г. П е р в о у р а л ь с к ,  у л .  М а 
л ы ш е в а .  4 5 .  о т д е л  к а д р о в .

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЗАВОДУ ЖБИиК 
на настоянную работу 

Т Р Е Б У Ю Т С Я  
рабочие-мужчины а женщины, электромонтеры, 
слесари, токари, тракторист, уборщицы для ра
боты на базе отдыха «Снежинка» в пос. Пиль
ная. • ____

Обращаться в отдел кадров.

КОМИТЕТ ДОСААФ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
ПРОИЗВОДИТ ДО ПОЛНИТЕЛЬНЫ Й Н А Б О Р ДО 
1 ДЕК А Б РЯ  НА КУРСЫ МОТОЦИКЛИСТОВ, ШО- 
ФЕРОВ-ЛЮ БИТЕЛЕЙ, РАДИОТЕЛЕГРАФИСТОВ.

З а п и с ь  п о  а д р е с у :  у л .  В а й н е р а ,  5-а, с  9 д о  18 
ч а с о в .

П Ы Ш М И Н С К А Я  Э КС П ЕДИ Ц И Я П Р И Г Л А 
Ш А Е Т С Т А Р Ш И Х  Б У Р О В Ы Х  М АС ТЕРО В И 
Б У Р О В Ы Х  М АСТЕРО В Н А  ПОСТОЯННУЮ  Р А 
БОТУ В ПОС. М А Г Н И Т К А .

З а  справкам и  обращаться в р уд о уп р а влен и е ,  
в поисково-разведочны й отряд.

ПО АДРЕСУ; г. Первоуральск,
п р о с п е к т  И л ь и ч а .  2 1 /4 0 -

ТЕЛЕФОНЫ: р е д а к т о р  *—
2 -1 5 - 7 2 , з а м ,  р е д а к т о р а  —  
2 -5 2  0 5 .  о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е 
т а р ь  —  2  1 4 -9 4 . о т д е л  п а р т и й 
н о й  ж и з н и  —  2 -5 2 -8 3 .  . э к о н о 
м и ч е с к и й  о т д е л  —  2 -5 3 - 4 7 ,  о т 
д е л  п и с е м  —  2  5 2 ,-2 1 . б у х г а л 
т е р  —  2 -5 3 -7 1 . г ш р е к т о р  т и п о 
г р а ф и и  —  2  4 6  5 5 .




