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В ГОРКОМЕ КПСС

НЕДОСТАТКИ—
УСТРАНЯТЬ

Большую часть рабочего времени работникам аппа­
рата горкома КПСС быть на предприятиях и в учреж­
дениях, чаще встречаться с рядовыми коммунистами, 
поддерживать патриотическую инициативу рабочих. 
Такие предложения высказали члены бюро горкома 
КПСС, рассматривая корреспонденцию «А что за  про­
центами?», опубликованную в «Правде» I августа.

Но это до некоторой степени лишь общая задача 
повседневной многогранной организаторской работы. 
Главное заключается в ’ том, чтобы анализировать до­
стижения и недостатки хозяйственной деятельности 
предприятий промышленности, строительства и тран­
спорта, рассматривать положение дел через призму 
Инициативы партийных, профсоюзных и других обще­
ственных организаций, хозяйственных руководителей, 
их связей с широкими массами трудящихся.

Высказывая свои мысли по поводу опубликованной 
корреспонденции в «Правде», члены бюро горкома 
КПСС отметили, что отдел промышленности и тран­
спорта ослабил руководство промышленными пред­
приятиями. В его работе не видно четких направле­
ний, а первичные партийные организации отстающих 
предприятий недооценивают роли социалистического 
соревнования как важнейшего средства мобилиза­
ции рабочих и служащих на использование внутрен­
них резервов производства.

Например, в Коуровском и Первоуральском леспром­
хозах, на Новоуткинской мебельной фабрике и других 
отстающих предприятиях рабочие порой не знают 
причин невыполнения государственных заданий и 
обязательств лишь потому, что хозяйственные руко­
водители, партийные и профсоюзные активисты ред­
кие гости на рабочих собраниях.

В свое время широко было организовано социали­
стическое соревнование между Новотрубным и Ста- 
ротрубиым заводами, трудящимися динасового и хром- 
ннкового заводов, горняками Первоуральского рудоуп­
равления и Билимбаевского карьероуправления и дру­
гими предприятиями. Рабочие и инженерно-техниче­
ские работники соревнующихся заводов часто бывали 
друг у друга, заимствовали передовой опыт, подмеча­
ли недостатки. И это оживляло инициативу в коллек­
тивах, положительно сказывалось на результатах хо­
зяйственной деятельности. И вот уже несколько лет 
о соревновании в партийных бюро и парткомах, в 
профсоюзных комитетах предприятий и учреждений 
теперь только вспоминают.

Бюро горкома КПСС признало критику газеты 
«Правда» правильной и своевременной. Приняло по­
становление, в котором определены задачи аппарата 
горкома КПСС и первичных партийных организаций 
для устранения отмеченных недостатков. С целью 
улучшения контроля за выполнением социалистиче­
ских обязательств, распространением передового опы­
та и патриотических начинаний рабочих решецр ожи­
вить межзаводское соревнование, а такж е соревнова­
ние между цеховыми коллективами. Итоги его под­
водить с участием делегаций — представителей со­
ревнующихся предприятий, цехов. Широко информи­
ровать грудящихся об успехах партнеров по соревно­
ванию. Секретарям партийных, организаций, профсо­
юзным комитетам предложено выполнение принятых 
социалистических обязательств выносить на обсужде­
ние рабочих и партийных собраний

НАВСТРЕЧУ ДНЮ 
РАБОТНИКОВ 

НЕФТЯНОЙ 
И ГАЗОВОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ
Бригадир слесарей Урал- 

газм онтаж а Николай Анто­
нович Ш алыга — умелый 
организатор. Все работы, 
порученные ему и его 
бригаде, к ак  правило, вы­
полняются в срок и каче­
ственно. Сам Николай Ан­
тонович освоил еще вто­
рую профессию — может 
заменить газосварщика.

О. МЕТЛЕНКО.
Фото автора.
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Высокая цель

И ЧИСЛОМ И МАСТЕРСТВОМ

В. Г. Ковалев, машинист 
бульдозера, скоро справит 
свой ю билей в управлении  
механизации: десять лет
назад приш ел сюда.

Работа, конечно, не из 
Г  ЗАВИДНЫМ старани- Степанович Кочуров. Благо- легких ц „  если человек
«  ем работают, в авгус- даря энтузиазму этого Кол- людит ее тогра у него все
те труженики кроватного лектива, а также таких ра- получается ладно, словом

гак T.nnnrr Михаиле- как у Валентина Григорь-цеха Старотруоиого завода, бочих, как Борпс Михаил о- 
На пятнадцатое число они вич Черногубов, Михаил 
собрали 4506 кроватей: кра- Сергоевич Шмарин, цех 
щоных, никелированных и опережает график выпуска
с деревянными спинками, товаров народного потреб-
Это на 106 штук больше, ления. Это значит, что тру- 
чем полагалось по плану, дящиеся Первоуральска, 

На всех операциях люди многих областей республи- 
работают с полной отда­
чей сил. Но особенной по­
хвалы заслуживает брига­
да слесарей-сборщиков, Ко

евича. Нормы он перекры  
вает на 25— 30 процентов 
его фотография не раз бы­
ла  на Доске почета.

И все же рабочий, удар­
ник коммунистического 
труда, стремится к более 

ки получат дополнительное высокоц цели. Он учится
заочно в Свердловском ав­
тодорожном техникуме.

торой руководит Юрий

количество изделии.
Е. ЗУЕВА, 

учетчик. М. ОЛЬГИН.

УМЕНИЕ РУКОВОДИТЬ
I I I  ЕСТЬ JIFT... Кажется, срок не очень большой. Но если человек увлечен работой, 
•-*-* сн может сделать немало.

Сошлюсь на начальника смены нашего цеха В. Н. Никитина. Мне под его руко­
водством приходится работать один месяц в году — подменять старшего аппарат­
чика, когда тот уходит в отпуск. И прямо скажу: эти дни вспоминаю с удовольст­
вием.

Дело в том, что Василий Николаевич очень внимателен к рабочим, помогает доб­
рым советом. Называет всегда уважительно по имени, отчеству.

И что характерно, случись где-то прорыв, возникнет неисправность — Никитин 
-немедленно принимает меры, сам берет гаечные ключи и показывает, что нуж­
но сделать. А потому, что хорошо знает производство.

Не случайно смена В. Н. Никитина — передовая.
Д. ДОМОЖИРОВ,

аппаратчик цеха АТ» 32 Новотрубного завода, рабкор. 
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КАК СКОСИТСЯ, 
ТАК И СКОРМИТСЯ
   Репортетж с сенокоса

успевай только отвозить, ,ную зеленую массу и в и- ские — наращивать Сорта 
За 15 минут тележка гото-' лами растаскивают по кра- тележки, 
ва, а потом сидим и ждем, ям. А она тяжела, не очень Поэтому не приходится 
когда тракторист снова слушается женских рук. удивляться, что на 15 ав- 
подъедет. А нас 6 мужи- _  q kojio  месяца заклады- густа второе отделение за-

— дожило 1524 тонны силоса, 
вместо 5850 по плану. А вкалуются женщины.

Когда я находился

5 0ГАТ нынче травостой летних трав на месте, а 
в совхозе «Уткинский». транспорта нет.

Обильному росту трав спо- Беспокойство 
собствовали частые дожди, ибо четкость и оператнв

ков. Нет организаторской 
смекалки у руководителей 
отделения и специалистов
хозяйства. Нет! Например,
косили мы траву в лесу.
Собрали ее в кучи, но на не было. А в поле за ре 
следующий день нас от- монтными мастерскими с 

законное, правили на другой участок, полным бункером стоял в
~~ Трава и по сей ’день не уб- ожидании транспорта ком

целом; по совхозу заготов­
лено лишь 37 процентов здесь, трактора на траишее С0,ШЬ1Х КОрМОВ Мириться

Правда, они же осложнили ность — лучшие помощнп- рана. Сами понимаете, ка- байн. Вместо колес у пего 
работы на полях. Тем не Ки на сенокосе. Это давно кое качество силоса будет гусеницы, 
менее, хозяйство ведет за- ПЗВестно. Но не тут-то бы- из этой травы! К слову, об- 
готовку кормов. Но как? ло. Вот несколько приме- служивание плохое: не
Об этом и пойдет речь. ров. В заготовке кормов обеспечивают даже питье- 

...Время подходило к 10 совхозу помогают рабочие BOg бодой, только обещают, 
часам утра, а бригадир завода -«Искра». В тот день Время подходит к обеден- 
Шадрихинскон бригады Лю- несколько человек были по- ному перерыву, а мы пока 
бовь Комарскпх все еще ставлены на погрузку зеле- ТОлько одну тележку на- 
находплась на территории ной массы на тракторную грузили, — закончил пред- 
центральных мастерских, тележку. Им пообещали ставитель завода.
Видно было, что она чем- Дать один трактор. з а Шадрихой — тран-

— Хорошая машина, — 
говорит водитель С. Хме­
лев, — можно косить и в 
ненастную'погоду. Но боль­
ше стою, чем работаю.

После обеда
тракторист Виктор Мутов- 
кпн, а следом за ним — 
Сергей . Крашенинников.

с таким положением даль­
ше нельзя. Только четкая 
организация труда на се­
нокосе поможет обеспе­
чить каждую ферму совхо- 

. за кормами.
Кстати, в последние дни 

погода установилась хо­
рошая. И есть уверен­
ность в том, что работ­
ники Уткинского совхоза 

подъехал наверстают упущенное, ис­

то озабочена. Оказалось, — День выдался хоро- шея. Рабочие Е. Трошкина Первый загрузился зеленой
комбайн шнй, — говорит один из и М. Маковеева воро- массой, а Сергей иорож-

одно- рабочих И. Алекперов,—  шат только что привезен- няком подался в мастер-
силосоуборочныи 
для уборки сеяных

пользуя каждый погожий 
час уральского лета.

А. КОЛОВ, 
общественный 

корреспондент.
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С ЛЕНТЫ
ТЕЛЕТАЙПА

Выступление 
Л. Свободы

ПРАГА. (ТАСС). Прези- 
дент ЧССР Л. Свобода вы­
ступил с речью на район- ; 
ном празднике урож ая в го­
роде Бржецлаве Южномо- ■ 
равской области, сообщает ! 
агентство ЧТК. Он отме­
тил, что Чехословакия на- • 
ходится накануне праздно­
вания 25-й годовщины ело- ' 
вацкого национального > 
восстания и освобождения 
страны Советской Армией. 
Мы достойно отметим юби- . 
лейный год лишь в том 
случае, сказал  президент, 
если превратим его в год 
всесторонней консолидации ; 
нашей, политической и эко- : 
номической жизни. Я убе­
жден, подчеркнул Л. Сво- ' 
бода, что вместе с вами, • 
вместе с подавляющим 
большинством нашего на­
рода мы справимся с труд­
ностями нынешнего перио­
да и успешно пойдем по 
пути дальнейшего развития 
страны.

Участники митинга при- j 
няли резолюцию в под- ; 
держку усилий руководст­
ва партии и государства.

Поддержка
народа

ДЕЛИ. (ТАСС). Прем» _  • 
министр Индии Индира 
Ганди выразила удовлетво­
рение по поводу поддерж­
ки, с которой народ стра­
ны встретил национализа­
цию банков.

Выступая на массовом 
митинге крестьян, которые 
специально прибыли в Де­
ли из Ш тата М адхья Пра- 
деш, чтобы выразить одо­
брение решению правитель­
ства национализировать 
крупнейшие банки, Индира 
Ганди подчеркнула, что 
при поддержке народа это 
решение будет успешно вы­
полнено.

Поучительный
урок

Среди больших и малых 
событий, которыми так  бо­
гата современная эпоха, 
военный конфликт 1939 го­
да в районе реки Халхин- 
Гол является напоминани­
ем и серьезным предостере­
жением о последствиях, ко­
торые ожидают организа­
торов военных авантюр 
против Советскою Союза.

В те годы фашизм на за­
паде, японский империа­
лизм на востоке усиленно 
готовились к новой миро­
вой войне. И японское 
вторжение на территорию 
Монгольской Народной 
Республики в районе реки 
Халхин-Гол явилось не ча­
стным пограничным инци­
дентом, а малой необъяв­
ленной войной с далеко 
идущими воевно - полити­
ческими целями со сторо­
ны японского империализ­
ма.

Советские и монгольские 
войска покрыли себя не­
увядаемой славой, прояви­
ли высокие образцы геро­
изма, военного мастерства. 
Высшей степени отличия— 
звания Героя Советского 
Союза—удостоились 70 са­
мых отважных советских 
воинов. Несколько сот че­
ловек были награждены 
орденами и медалями; бо­
лее 800 монгольских и со­
ветских воинов награж дены ' 
орденами и медалями Мон­
гольской Народной Респуб­
лики.

Красная Армия, верная 
заветам В. И. Ленина и 
делу Коммунистической 
партии, с честью выполни­
ла свой интернациональ­
ный долг, еще более укре­
пив дружбу народов Со­
ветского Союза и Монголь­
ской Народной Респуб­
лики.

(ТАСС),



ЛИЦО ПРЕДПРИЯТИЯ
R  ПЕРВОЙ половине ав- 

густа ершилось м н е  
впервые побывать н а  н е­
скольких предприятиях. Н а 
каждом из них м еня, м е ж ­
ду прочим, ин тересовало  
лицо предприятия — н а ­
глядная агитация. И т о  ли  
просто не повезло, н о  у 
большинства лица о к а з а ­
лись не ахти как  п р и в л е к а ­
тельны.

Если, скажем, н а заво д е  
Термоизоляционных м а т е ­
риалов пока ещ е р а зд у м ы ­
вают, что бы такое П ред­
принять, чтобы и зр яд н о  од­
ряхлевшие шиты и  ст ен д ы  
обрели свежесть, а в тр у б о ­
литейном цехе С таротруб­
ного завода уж е се р ь е зн о  
вринялиеь за их р ек о н ст- 
струкцню, то на рем он тн о-

иовости
комсомольской

жизни

с контролерами
Последнее за с е д а н и е  

комитета ВЛ К С М  Ста­
ротрубного за во д а  б ы л о  
не совсем о б ы ч н ы м .  
Комсомольцы п р и г л а с и ­
ли на него р у к о в о д и т е ­
лей цеховых и  з а в о д ­
ской групп н а р о д н о г о  
контроля. И ото н е  с л у ­
чайно. На п р е д п р и я т и и  
по-прежнему имеют м е с ­
то опоздания и  н е с в о е ­
временный у х о д  л ю д е й ,  
с работы, в е л и к и  е щ е  
внеплановые п рост ои  
оборудования, в ы з в а н ­
ные неправильной з а ­
грузкой и н е к а ч е с т в е н ­
ным ремонтом, п р о ст а и ­
вают вагоны под t п о г р у з ­
кой и вы грузкой. А  это 
ведет к нерит м ичност и, 
к удорожанию п р о д у к ­
ции, неевоеврем^гемюй  
отгрузке ее з а к а з ч и к а м .

Мириться со  в с е м  
и-ил, разумеется, н е л ь ­
зя, и поэтому к о м с о м о ­
льцы на своем р а с ш и ­
ренном заседании п р и ­
няли деловое, к о н к р е т ­
ное постановление. С о в ­
местно с н а р о д н ы м и  
контролерами о н и  р е ш и ­
ли с 15 августа п о  31  
декабря 'провести о б щ е ­
заводской смотр и с п о л ь ­
зования рабочего  врем е­
ни. С этой ц е л ь ю  во  
всех цехах р е ш е н о  с о з ­
дать смотровые к о м и с ­
сии, в  состав к о т о р ы х  
войдут к о м с о м о л ь с к и е  
истивисты, ч л е н ы  п о с ­
тов народного к о н т р о л я  
г ^Комсомольского п р о ­
жектора», актив п р о ф ­
союзных о р г а н и з а ц и и .  
Цля руководства с о з д а н ­
ие общезаводская см о-  
тровил ком иссия»

Повоедневные 
заботы
Комсомольцы х л е б о ­

комбината гот овят ся к  
100-летию со д н я  , р о ж ­
дения В. И. Л е н и н а . 1 6  
августа они о б с у д и л и  н а  
своем очередном с о б р а -  
нии ход в ы п о л н е н и я  с о - 
циалиети ч еск и х  о б я з а ­
тельств, взят ых в  чест ь  
этой знаменат ельной д а ­
ты.

Но, думая о п р и б л и ­
жающемся ю б и л е е , о н и  
не забывают и  с в о и х  
других забот: з а ­
канчивают к о м п л е к т о в а ­
ние школы р а б о ч е й  м о ­
лодежи, собирают с р е д ­
ства в фонд б о р ю щ е г о с я  
Вьетнама, р а сп р о ст р а н я ­
ют периодическую  п е ­
чать и заботятся о  р о с ­
те рядов своей о р г а н и  
зации.

В. Д Я ТЛ О В .

механическом подоб н ы е 
заботы вообще не в о л н у ю т 
его руководителей. З д е с ь  
наглядную агитацию с в ел и  
до самого м инимум а — 
заводской вывески и к у ц е ­
го стенда на тер р и то р и и  
предприятия.

Тем неожиданней и  п р и ­
ятней оказалось зн а к о м ст ­
во с заводом ж ел езо б ето н ­
ных изделий и  к о н стр у к ­
ций, который в с тр еч ае т  
каждого входящего и л и  
въезжающего на его т е р р и ­
торию яркой россыпью п л а ­
катов.

Но, как известно, в  н а ­
глядной агитации в а ж е н  не 
столько внешний б л е ск , 
сколько внутренний см ы сл . 
Все содержание ее ‘д о л ж н о  
быть подчинено единой  ц е ­
ли — мобилизации к о л л е к ­
тива на выполнение г'ю с у -  
дарственных планов и  у с­
пешное осуществление о б я ­
зательств, принятых к  100- 
летию ср дня р о ж д е н и я  
В. И. Ленина и  в ц е л о м  
— на вцтплетку. С л ед о ва­
тельно, наглядная а г и т а ­
ция должна п ровозглаш ать  
не только лозунги о б щ его  
содержания, но и  зв а т ь  л ю ­
дей на выполнение к о н ­
кретных задач се го д н я ш н е­
го дня, регулярно сооб щ ать  
им итоги выполнения п ро- 

- изводственной п р о гр ам м ы  
1 и ставить определенные з а ­
дачи на будущее.

К сожалению, за  я р к о ­
стью форм наглядной аги - 

' тации на заводе ж е л е зо б е ­
тонных изделий и  к о н с т ­
рукций трудно у л о ви ть  ее 
конкретное содерж ание.

В первой половине а в г у ­
ста предприятие о к аза л о с ь  
в прорыве. План п р о и зво д ­
ства продукции о св аи в а ет ­
ся плохо. Из 4365 к у б и ч е с ­
ких метров бетонны х к о н ­
струкций за 13 дн ей  в ы д а ­
но лишь 3930 кубом етров ,

вместо 1323 к вад р атн ы х  
мётров столярных и зд ели й , 
сделано чуть более ты сяч и .

Конечно, коллектив в  к а ­
кой-то мере н а с л ы ш а н  об 
этом положении. Н о в  чем 
конкретная причина отста­
вания, какие цехи  и  уч аст­
ки тормозят* сего д н я  ра­
боту — об этом рабочие 
только догадываются. За­
водской же стенд б есстр а­
стно рассказывает л и ш ь  о 
том, каких успехов достиг 
коллектив в прош лом  м еся­
це.

В этой связи всп о м и н а­
ется недавнее п о сещ ен и е 
динасового завода. Е щ е  не 
войдя на его территорию , 
я  уже знал, каки е бригады  
отличились в м инувш ую  
неделю, кто п р о яви л  нера­
дивость или н ерастороп ­
ность. Об этом  говорили  
плакатьи<молшш», вы п у с к а­
ющиеся здесь еж ед н ев н о . А 
огромное табло, у стан о в ­
ленное на ц ентральной  ал­
лее, вряд ли не заставл ял о  
волноваться в те д н и  рабо­
чих цеха № 2. Оно сообщ а­
ло о том, что за  и стек ш и е 
сутки цех недодал столько- 
то продукции и п рограм м а 
месяца под угрозой  сры­
ва.

— Это действует почищ е, 
чем приказы н а ч а л ь с т в а ,— 
сказал мне тогда п о  этому 
поводу прессовщик М агруф  
Зарипов.—Идешь н а  смену, 
увидишь табло, и  д а ж е  зло 
какое-то появляется. Кому 
хочется быть в отстаю щ их?

К сожалению, им енно 
эта форма н агл яд н о й  аги­
тации не вызвала достаточ­
ного интереса у  руководи ­
телей ЖБИиКа. «М олнии» 
и «боевые листки» здесь 
не пользуются п о п у л яр н о ­
стью. Не у рабочих. конеч­
но, а у тех, кому полож ено 
имя заниматься. В озн и  с 
ними много, да  и  м енять

часто приходится. Куда 
ведь проще сд ел ать  мону­
ментальный стенд. Пусть, 
дорого, но зато  и  надолго.

■-*• В этом отнош ении 
планы у нас грандиозны е,
— заявляет се к р е та р ь  парт­
бюро А. Ф. Колобовников.
— Всю наглядную  агита­
цию решили обн ови ть , при­
думали несколько новЫх 
стендов', и у ж е  составлены  
и утверждены и х  эскизы .

Что ж, против новых 
стендов никто, дум ается, 
возразить не м о ж ет , тем 
более против тех, ч т о  в це­
хах. Ио разве л и ш н и м  бы­
ло бы в цехе №  4 выве­
сить «молнию», п освящ ен­
ную успеху б р и гад ы  бетон­
щиков И. Д. Зуб ок , выдав­
шей за 13 дней а в г у с т а  413 
кубометров ж елезобетон­
ных изделий вм есто  312 ку­
бометров по п л ан у ?  Почему 
бы об этом н е сообщ ить и 
всему коллективу завода? 
В цехе № 2 п о сто ян н о  пе­
рекрывает см ен н ы е зада­
ния на 15—20 процентов 
бригада бетонщ иков Н. В. 
Кирова. Как бы это  могло 
подействовать н а  осталь­
ные бригады ц еха , отстаю­
щие е освоением програм ­
мы месяца!

К сожалению, у ' руково­
дителей цехов прочно, ут­
вердилось м нение, что  все 
это просто ни  к  ч е м у , раз 
люди получают зарплату  
согласно вы работке. А пе­
реубедить их  н ек о м у . Меж­
ду тем, «молнии» и  «боевые 
листки» хотя и н е  главное, 
но существенное и  важное 
направление наглядной 
агитации. И к о н еч н о  же, 
никакие м онум ентальны е 
стенды, плакаты , щ и ты  ие 
могут заменить э т о й  опера­
тивной формы воздействия 
на сознание лю дей .

Что же к а с а е т с я  тех 
грандиозных п л ан о в  по об-

ИДЕТ СМОТР 
НАГЛЯДНОЙ 
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новлению н агл яд н о й  агита­
ции, о которы х рассказал 
А. Ф. Колобовников, то их 
можно только приветство­
вать. Но п р и  это м  следует 
все-таки п о д у м ать  я  о их 
содержании, и  о размеще­
нии.

Вспоминается цедаввцй 
пример того, к а к  решали 
задачу по обновлению  на­
глядной аги тац и и  на гор- 
молзаводе. П о ч ти  триста 
рублей государственных 
средств и ст р ати л и  здесь на 
то, чтобы у в е си ть  заборы 
предприятия многочислен­
ными лозунгам и общего со­
держания.- Й  п р и  этом за­
были одно и з главны х ус­
ловий действенности  на­
глядной а г и т а ц и я  —‘ ее кон­
кретность, непосредствен­
ное обращение к  тем, кто 
трудится н а  предприятии.

Похоже, ч то  ' подобное 
может сл у ч и ться  и  на за­
воде ж елезобетонны х изде- 
делий и кон струкц и й . Ведь 
и сейчас зд есь  н е  очеиь-то 
продумана о б щ а я  компози­
ция. Так, н а  зд ан и и  заво­
доуправления, например, в 
одном м есте сосредоточе­
ны: политическое панно с 
портретом " В,. И . Ленина, 
поздравление с Днем стро­
ителя, .огромный красочный 
щит с перечислением  норм 
и сроков и сп ы тан и й  и  яр­
кий предостерегаю щ ий пла­
кат: «Не за м е н я й  лампочку 
под напряж ением».

Познакомился я , конеч­
но, и ю эск и зам и  будущего 
оформления заво д а . Слов 
нет, сделаны интересно, с 
выдумкой. Но, уповая на 
б у д у щ ее ,. не следует забы­
вать о дне сегодняшнем, 
ибо наглядная агитация не 
только лицо предприятия, 
но и важное средство под­
держания трудового  энту­
зиазма масс.

В . ЗИНОВЬЕВ.
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С НАРУЖД н е п б -л ет -  
яему п рохлад ны й  

день, а в цехе во зл е  г о ­
рячего металла ж а р к о .
Павел вытер пот с л и ц а , снова — который у ж  р а з !  — 
заглянул в кон трольн ое  окно огнедышащей п еч и . Оп­
ределял, как р аб о та ет  автоматический к ан то в ател ь , 
как идет нагрев т р у б ы , которую нужно п роп усти ть  
Через двадцать к л е т е й  редукционного стана. Д осм отр, 
еще раз досмотр. П а в е л  любит, чтобы во всем  б ы л  по­
рядок.

Вот и на о п ер ати вк е  н е  утерпел, стал горячо  дока­
зывать: ■

— Чтобы с у сп ех о м  выполнить юбилейные обяза- . 
тельства, надо к а ж д у ю  смену работать ри тм и чн о . На 
то мы п прокатчики, чтобы  не бояться трудностей . 
Так что надо см о тр еть  в оба, чтобы с планом и  к ач е­
ством был порядок. Х орош о поработаешь — п о л у ч ай  
премию. Наш зако н  н р о ст : ты—государству, госуд арст­
во •— тебе...

«Хорошо сказал. Х о зя и н  производства, госуд арствен ­
ный человек!» — с гордостью  додумал мастер, а  вслух 
произнес:

— Правильно П а в е л  говорит. Экономить к аж д у ю  
минуту, использовать оборудование на полную  мощ ­
ность — задача и  долк  каждого. Ведь наш  к о лл ек ти в  
стана «140» № 2 — инициатор соревнования з а  до- 
достойную встречу ленинскою  юбилея, С н а с  спрос - 
особый.

— Слово свое с д е р ж и м , — заверили п р о к атч и к и  и 
стали расходиться п о  местам.

Павел Н иканорович, прийяв смену, тщ ательн о  ос­
мотрел стан и  то л ько  после этого' повернул ключ 
«Включено». Т рубы , выскальзывая из печи, п о ш л а  че­
рез клети редукционного  стана. А я, наблю дая з а  уве­
ренными действиям и рабочего, подумал:

«Старший в а л ьц о в щ и к . Кто он? Не просто рабочий. 
Пусть у него н ет  д и п л о м а  техника, эксплуатация мощ ­
ного прокатного а г р е га т а  требует больших знаний . 
Раньше на р ед укц ион н ом  стане был м астер, сейчас 
его нет, как, впрочем , нет  и специального кон тр о л ер а  
ОТК. В ответе за  в с е  старший вальцовщик. А  ответ- 
ствеяЯость огромна. В ед ь  редукционный стан  завер ­
шает технологию п р о к атк и  труб. Длина, ди ам етр , 
толщина стейки — в с е  здесь проверяется».

Когда я спросил П ав л а , нравится ли ем у  раб отать , 
он улыбнулся, к а к  б ы  говоря: чего спраш ивать, и  так 
ясно. Затем, п осерьезн ев , ответил: 1

— Скажу о тк ровен н о . Работа интересная и  очень 
ответственная. О собенны й  догляд нужен за  к ач еством . 
Любое, даже м и зер н о е  отклонение в настройке стана 
недопустимо. П оэтом у  приходится часто б р а ть  пробу.

Вот он взял га зо в ы й  резак, отрезал конец раскален-* 
ной трубы и, о х л ад и в  его в ванне, замерил д и а м е т р  и 
толщину стенки. П о то м  записал данные м елом  н а  до­
ске.

—' Анатолий, л о м и к , — попросил он подручного  
вальцовщика Ч а й н и к о в а . Это бывший у ч е н и к  П. И. 
Якина, учился у  н е г о  трудному мастерству м ета л л у р ­
га. Сейчас освоился, поднабрался опыта. П р и  случае 
может заменить ст а р ш е го  вальцовщика, к  1

Засунув л ом и к  в  торец вала клети, П а в е л  отрегу­
лировал клю чом н а т я г , исправил ось п р о к атк и . Снова 
проба. Теперь порядок!

С автоматстана подошел Виктор В аси льеви ч  Дов- 
бёнко, тоже с т а р ш и й  вальцовщик:

— Как д л и н а  трубы , Паша?
— Все н орм альн о . Давайте только побольш е.
Да, е Павлом Я к и н ы м  советуются и  раб очи е, и ма­

стер. Значит, он  т у т , при окончательной п рокатке, все 
видит, точно с к а ж е т , что надо сделать, е с л и  случится 
брак. t

Всяк человек своем у  счастью кузнец — гласит на­
родная мудрость. П о отношению к П авл у  Никаноро- 
вичу она вполне справедлива.. Он наш ел д е л о  по душе, 
труд по п р и зван и ю .

А трудом с л а в е н  человек. П. Н. Я к и н  награжден 
значком «О тличник социалистического соревнования», 
удостоен вы со к о го  звания «Почетный металлург» 
страны.

Мне довелось говорить об этом человеке со многи­
ми: секретарем партбю ро А. А. Осетровым, и. о.. стар- 
шего мастера Н. И . Поляковым, мастером В . И. Бело­
конем. Все они в  один голос заявили:

— Отличный рабочий.
Бригада В. И. Б елокон я  обязалась п р о к а т а т ь  40 юнн 

труб сверх м еся ч н о го  задания. Нормы еж есм енно пе­
ревыполняются. В  этом нет ничего необы чного. Ведь 
успех рож дается трудом  таких мастеров п роката , как 
П. 11. Якин.

Так думал я, п о к и д ая  первый цех Н овотрубного за­
вода..- ----- -— - , к  ■ ’ ' ■

И. ВАЖЕНПН, 
общественный корреспондент.

У А н н ы  Р о д и о н о в н ы  Самороковой п р о ф е с с и я  сугу­
бо муж ская —- к о л ь ц е в а я  цеха №  6  Новотрубного 
завода. Т е м  н е  м е н е е  она с успехом сп р а вл я ет ся  со 
своими о б я за н н о с т я м и , перевыполняя н о р м ы .

А .  К А Д р Ч И Г О В Л ,

15 а в гу с т а  н а  бюро го­
родского ком итета КПСС 
цринято постановление о 
посылке в  К ачканар на со­
оружение п ервой  очереди 
фабрики окаты ш ей горно- 
обогатительного комбината 
ударного комсомольского 
строительного отряда. В не­
го войдут 3 0  лучших ком­
сомольцев и  молодых про­
изводственников города. 
П ервоуральцы  пробудут в 
Качканаре м есяц — с 1 
сентября п о  1 октября. Ру­
ководителя отряда на-днях 
нодберет и  утвердит гор- ' 
ком В Л К С М .

* * *
В понедельник горком 

КПСС провел  семинар сек­
ретарей партийных органи­
заций.

* * * „
Д ля проведения полити­

ко-массовой работы, орга­
низации социалистическо­
го со р евн о ван и я  среди тру­
дящ ихся города , направлен­
ных в  п о р я д к е  шефской 
помощи коллективам совхо­
зов области  н а  время убо­
рочной кам п ан и и , бюро гор­
кома КП С С утвердило со­
став п а р т и й н ы х  организа­
торов. Т ак , парторганизато­
ром в  со в х о зе  «Заря» будет 
М. Г . У сов, в  «Афанасьев­
ском» — А . И. Конозаль- 
цев, в  «А читском» — В. В. 
Татауров, в  «Русском Пота­
ив» — В . А. Злоказов а 

I другие товарищ и.
* # * 

Г осударственная комис­
сия с о ц ен к о й  «хорошо» 
приняла в  эксплуатацию 
49-квартирны й дом по про­
спекту Космонавтов, 5. Его 
возвело четвертое управле­
ние д л я  трудящ ихся треста 
У ралтяж трубстрой. В по­
недельник дом  принял но­
воселов.

* * *
18 ав гу с т а  в малом зале 

Дворца культуры  метал­
лургов п р о ш л о  собрание 
партийно -  хозяйственного 
актива. Н а  нем  присутст­
вовали руководители про­
м ы ш ленны х предприятий, 
секретари парткомов и 
партбюро, руководители 
ж елезнодорож ны х служб 
П ервоуральска. С докладом 
на ак ти в е  выступил В. Н. 
Попов, н ачальник  Сверд­
ловского отделения желез­
ной дороги . Обсуждены ме­
роприятия п о  лучшему ис­
пользованию  вагонов МПС, 
сокращ ению  сроков погру­
зочно-разгрузочных работ 
и т. д.

*  * *
Сегодня из Первоураль­

ска отправляется эк­
спедиция п о  Чусовой. В ее 
составе археолог, гидролог, 
работники санэпидстанции 
к другие специалисты. За­
дача экспедиции, руково­
дит которой « Б. Н. Калист- 
ратов, заместитель предсе­
дателя общества охраны 
природы города, — комп­
лексное исследование бас­
сейна р еки  на участке Пер­
воуральск Старые Тре­
ки, причин, приводящих к 
ее загрязнению . Это меро­
приятие —  одно из широ­
кого п л ан а , цель которого 
— вернуть уральской реке 
былую красоту.

* * * 
А натолий Токмаков, про­

живаю щ ий по улице Ва­
тутина, 16-а, кв. 15, был 
пойман* з а  неблаговидным 
занятием: срезал телефон­
ную трубку  таксофона. На 
днях подросток предстал 
перед комиссией по делам 
несовершеннолетних гор­
исполкома. По ее решению, 
родители Токмакова—отец, 
работаю щ ий монтажником 
в СУ-4, и  мать, санитарка 
больницы ЗЧг 7, оштра­
фованы н а  10 рублей.
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Е . И . Легаева работает н а  стройках города н е  о д и н  
десят ок  лет. Участвовала в  строительстве Новотрубно­
го завода , цехов других предприятий, жилых дом ов, 
ш к о л ,  детских садов и  я  с е л ь .

Екатерина Николаевна четверть века была' бессм ен­
н ы м  руководителем бри га д ы , сейчас трудится в  б р и га ­
д е  отделочников четвертого управления. Свой б о га ­
тый опыт она передает молодеж и.

Фото Д. КИРЕЕВА.

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РЕФОРМА: 
ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК

СТИМУЛИРУЮЩИЙ
КРИТЕРИЙ

ныр заданий д о л ж н о  быть рение в п р а к т и к у  новогв
минимальным, чтоб ц е х  мог содержания рен таб ёльи о-
сосредоточить у с и л и я  на сти вызвано необходим о­
главном, основном и  проя- стыо использовать е е  в  ка­
дить инициативу, которую  честве показателя, стиму-
мелкая опека и  реглам ен- лирующего л у ч ш е е  исполь-
тация всегда сдерж иваю т, зование основны х фондов
Во-вторых, си стем а показа- и оборотных средств , вы- 
телей должна бы ть  доета- полнение более вы соких 
точно полной, ч то б ы  пра- плановых зад ан и й . А  так 

Сотрудница лаборатории  экономических исследова- вильио оцен и ть  работу как Цех сам  р еал и зу ет  
ний Новотрубного за в о д а  В. Павлова н ед авн о  получи- Каждого хозрасчетн ого  эве- свои изделия, д о в ести  до 
ла диплом инженера-экономиста. Темой ди п лом н ой  ра- на. , него задания^ по рентабе.гь-
боты она и зб р ал а  «Резервы  цеха № 8» своего  пред- Главный уп ор  необходи- ности и прибы ли н е  пред­
приятия. Н екоторы м и соображениями по затрон утой  мо сделать н а  организацию  ставляеТ трудности. Пока- 
проблсме она д е л и т с я  сегодня на страницах газе ты , четкой взаим освязи  хозрас- зателК фондоотдачи такж е

' четных показателей  завода желательно д о в о д и ть  до
Хозяйственная р еф о р м а плановые и о ц ен о ч н ы е по- и"цехов.. В. противном  слу- хозрасчетных и одразделе-

требует не только расш и - казатели позволяю т точно чае не достигается сопо- щщ.
рения сферы д е й ств и я  определить у ч а ст и е  каж- ставимость м етодов оценки. Несмотря на то, ч т о  сре-
внутризаводского хозрасч е- дого подразделения, когда Поэтому п ри б ли ж ен и е по- ди показателей, у тв ер ж д а-
та на базе о тлаж ен н ого  они находятся в органиче- ка з а т е й  цеха и показате- емых в ' новы х условиях ,
нормативного х о зя й с тв а , но, ской связи с результатам и , предприятия — иаи- 
главное, йостоянного со- деятельности всего  пред- более правильный п у ть  со­
вершенствования его. Для приятия. вершенствования йнутриза-
этогО, наряду с д р у ги м и  ус- Показатели ц ехового  ила- водского хозрасч ета .

необходим пра- на должны п одразд ели ться  хак как ц ех  №  8  выпус-ловиями, 
пильный выбор п о к аза те- на две группы: те , ч т о ; ут- кает .готовую продукцию , 

ему планируется объ ем  ре­

нет, сеоестоимости, о н а  ос­
тается важ нейш им  отчзт- 
ным показателем. И бо  ук­
репление дей ствен н ого ' вну­
тризаводского х о зр асч ета  
немыслимо без у си л ен и я  
роли стоимостных катего- 

к а  ге­
лей, устанавливаемых каж - верждаются ди рек тором , и
дому подразделению: це- расчетные, утверж д аем ы е аЛ)'13а,,И1| g  св язи  с этим Рий> и, преж де всего ,
хам, отделам, сл у ж б а м . начальником ц еха . Экоио- В03НИ̂ Л1Т* н6вы е требования горни стоимости.

Конечно, :сп ец и ф и к а мические сл у ж б ы  завода к коллвктипу. Ве-/Ь каж ды й Основные зад ач и  н а  се- 
каждого из н и х  н е  позво- разрабатывают п о к азател и  становится к а к  бы годна -  довед ен и е до  це- 
ляет говорить об еДцнои цеху,, но < н а ч а л ь н и к у  его е приятием предири- хо» ш аговы х п о к азател ей  
системе показателей. Ъолёе должно быть предостайле- 2J * ^  хаки х  условиях себестоимости, о р ган и за ц и я  
того, даже в п р е д е л а х  од- но право вносить измене- установление ц ех ам  ' зада- достоверного у ч ё та , маге- 
ного предприятия р азл и ч и е  ния в расчетные п оказате- £лй по р еали зац и и  вполне ряальное п о о щ р ен и е  ра-. 
задач и функции в ы зы в а ет  ли, конечно, без ущ ероа ботников а а  базе сн и ж ен и я
необходимость ; д ц ф ф ерен - для вьшоляения основны х, f  г. ,й* м .т х . кп непроизводительных рас-
циации. Однако, т а к а я  диф- утверждаемых задании, иапоолее сл о ж н ы м  во устан овлен н ы е
ференциадия .н е  о тм ен яет  Смысл такого р азд е л е н и я  в “РаааяйПрв е _ ^  цехам задания по прибы ли
основного требования, ко- том, что размеры ф о н д а  ма- заДанпи ц ехам  является прнтялрл, .,п,,т ,, „  ко­
торому должна удовлетво- терпального п о о щ р ен и я  це- g“ 6°pftKa^ J ® !!”^ з у ю м х  ей мере не у м ал я ю т зяаче- 
рять система, эти х  п оказа- ха зависят л и ш ь  о т  вы- эателеи. характери зую щ и х _ Р„яРГтпи-ипгтм Напоо- 
тедед, способствовать на подяейпя п лан а по утверж - эффективность . и х  работы- 
каждом учйстке повы ш е- даемым директором  пока- Если до последнего  вре.ме- 
нию эффективности произ- зателям. ни бесспорное цреимуЩ ест-
водства. Это требование Единого д л я  всех; Цехов 
вполне выполнимо, если перечня п о к аза тел е й  пред-

■ ш ш т ш ш т ш ш и ш п и ш и ш и и и т ш и н н ш п в ш т ш ш ш ш п и и ш п ш ш н п

КОЛЛЕКТИВ 
И  ТРУДОВАЯ 
ДИСЦИПЛИНА

Т А  М ЕНА бригадиров С. М а- 
* 1 твеева, И. Зубака, Е. 

Скорочкина, электрика М. 
Е го р о ва ,' слесаря. Н. Е ре­
м е н к о  и  некоторых други х

СТАЛЬ И ШЛАК
ж и лья , недоданные за  вгре- прогулы и пьянки. П ричем , 
м я  многих прогулов и  к  у -  подавляющее больш инство  
теж ей . — 81 — выпускники уч и л и -

Когда плавился ст а л ь , щ а ГПТУ № 69. Эти циф - 
ш л ак  отделяется. Н е н у ж - ры, думаем, заставят насто- 

.... н ы е  примеси, пустая ц оро- рожиться дирекцию, м асте-
р аб о ч и х  завода ЖЬИнН хо- да> не выдержав вы сокого  ров профтехучилища. Ви- 
р о ш о  известны первоураль- накала, перегорают, с в е р - димо, где-то просчет в  вос- 
ц ам . Они посвятили ж и зн ь  тываюТся и отходят. Т ак  и  питании. Да и на н аш ем  
н ел е гк о й  профессии и  ни - Виктор Кудрин н е  см о г  заводе требуется у л у ч ш и т ь  
к о гд а  не изменяли ей, н е  выдержать нашего р и тм а , его постановку. П у сть  бу- 
иодводили. коллектива^, Л ю - уволен,, завода. -Где--«он  -дет стопроцентный 
д и  разного возраста, р аз- Сейчас? Может1, п р о п и в а е т  стали! 
н ы х  характеров, с р азн ы - последние деньги, за р аб о - 
н и  судьбами. Но всех и х  тайны е женой. М ожет, у с т -  
объединяет высокое стрем - роился еа другую р аб о ту .

Н е знаем. Знаем одно: т р у д ­
н о  холодному ш л а к у . у ж и ­
ть с я  рядом с б у р л я щ е й  
сталью. Надо самом у к и -

вы ход

А. П ЕСТОВ, 
бетонщик, рабкор.

тив, при со к р ащ ен и и  ооще- 
го числа у тв е р ж д а е м ы х  по­
казателей в к л ю ч е н и е  в их 
числе прибыли и рента­
бельности о зн а ч а ет  вместе 
с тем рост з н а ч е н и я  себе­
стоимости. В едь п р и б ы л ь  и 
рентабельность п р я м о  и  не- 

разшща м е ж д у  объё- посредственно о с н о в а н ы  на
ллпллтлтп» АЛГГТТ ТТ V ТТ ПЛТП—и х  досто­
верность за в и си т  о т  степе­
ни ее обосн ован н ости в

во отдавалось себестоимо­
сти, то с п ер ех о д о м  н а  но- 

дожить нельзя . Основны- вую систему все более  ши­
на в качестве хозрасчет- роков распространение яв­
ных установлены следую- лучают прпбы ль и  рента- 
щие: прокат (в т о н н а х ) , то- бельность. П р и б ы л ь  цеха 
верная продукция, выпуск это Разпица м е ж д у  объ„ сеяестоимосхи 
в номенклатуре, о б ъ е м  ре- №  реализации продукции сеоестоимости, 
ализации (в р у б л я х ) , об- (в. оптовых ц ен а х ) и  пол- 
щйй фонд за р п л а т ы , себе- но® ее себестоимостью. отчете
стоимость, п ри бы ль  и  рен- Как раз ср авн ен и ем  факти- плаце, и отчете,
табельность, п л ат а  з а  про- веской прибы ли с плановой Борьба за  п о в ы ш е н и е  эф-
изводственные ф о н д ы  и  и определяются результа- фективности производства 
отчисление в стим улирую - ты хозрасчетной деятель- должна наити  свое вы раж е- 
щиё фонды. А расчетный". ностп цеха. Ние, прежде всего , в  меро-
рост" производительности При новом м етод е  плани- приятиях, н ап р авл ен н ы х  
труда. ■ рйвания преизводства^-уро- на экономию, сокращ ение

Как видим, си с те м а  пла- вень рентабельности — ос-* издёрЗсёк п рои звод ства , в 
новых показателей  д л я  це- новяон п о к азател ь , харак- первую очередь, с ы р ь я , ма­
хов еще довольно громозд- тервауюпшй производствен- териаяов и  т. д. Э то й  цели 
ка. Тут возм ож но необхо- но-хозявственпую, снабжен- и служит хозяй ствен н ы й
дима золотая се р ед и н а . Во- ческую, бы товую  и  финан- расчет во всех  

число хозрасчет- совую работу за в о д а . Внед- коллектива.
звеньях

первых,
л е н и е  украсить руками сво­
и м и  жизнь, трудиться HOj 
коммунистически, с полной  
о тд ач ей . Или взять бетоп-
щ и к а  Николая Горбунова. п еть
Р о сто м  не очень-то вы ш ел,

в этом вся  суть.
Всего лишь год н а з а д

здоровьем  богатырским не окончил училище К иям  Ха= 
н ад ел е н , а трудится — пр- пиуллин. Он получил обра- 
п р о б у й  угонись! В рем я зование,. , зам ечательную  
о п ер еж ает  — ежемесячно специальность. Чего е щ е , 
вы п олн яет  норму на 170— каж ется, надо? Ж й в н , 
190 процентов. учись дальше. В ы дум ы вай ,

И  все же, к сожалению, пробуй, хлопочи вм есте со  
в  рем ье не без урода. Е сть  всеми!
е щ е  в  нашем рабочевх щ  желает. В с п у т н и к и  
ст р о ю  такие, что сбивав? в зя л  eege ять< грубость , 
с  н оги , позорят вы соку Гу Лянку да пьянку. В м ар - 
Ч есть  рабочего человека^ к  примеру, п р о гу л я л

В о т Виктор Кудрин, о а -  д д е смены. В апреле е щ е  
х о ч е т  — придет на рабо- больше — с И по 20. У во- 
ч е е  место, не аахочет — л и ть  пришлась, 
н е т . У с е р д и я  лишнего н е  Отчего такое п рои зош ло? 
п рилож ит. Тяжело, ви д и  е  Зарплата не удовлетворяла 
h h v грязно. Рюмке в но п ар н я  или встретили в це-

■ к л а н яе тся .
В иктора учили, увещ ёва 

я и , стыдили, переводили и з

х е  плохо, учиться не д а л и ?  
Н ет. Просто вдолбил себ е  
в  голову: жизнь — сп л о ш -

б р и га д ы  в бригаду. О й то- н а я  масленица д л я  него , а 
л ь к о  ухмыльнется в ответ: трудятся пусть другие. П о- 
« Ч т о  я  сделал такого? У бил том у и сник, встретив п е р ­
в о г о  или украл что-ни- вы е  трудности, 
буд ь?»  Не причислишь к  я д р у

Д а , убил и украл, В ик- коллектива В л ад и м и р а  
*ор! Убил гордость и ч есть  Павлова и. его тезку  С авн - 
рабочего , доверие коллекти- ны х, Павла Сабанова, В а - 
в а . У крал время и деньги , силия Подвойского, 
ватраченны е на обучение в  Только ва три м еся ц а  с 
ш к о л ё , в учебном ком бина- предприятия уволено 119 
те , н а  заводе; украл м етр ы  человек, в том числе 26 з а  

.■.и..тпип1М 111цш ш п 1 1 ш ш п ш т1 ш и и 1 ш таи
1 Во многих городах н а ш е й  
с т р а н ы  ири к о м и т е т а х  
Д О С А А Ф  созданы к л у б ы  
с л у ж е б н о г о  собаководства. 
И  у  н а с  в городе очень м н о - 
го  любителей, имеющих с о ­
б а к  разных пород. Т о л ь к о  
восточноевропейских овча-. 
р о к  около 50. Но к л у б а  у  
н ас  нет. Не пора ли г о р о д ­
ски  m v  комитету ДОСААФ 
в з я т ь  'этот вопрос в  с в о е  
ведение? 3 д П0 р 0 ж ц Е в д .

‘ «П ри горкоме Д О С А А Ф ,—  
со о б щ а ет  реданции его  
председатель Д. М альцев,—  
в августе прошлого год а

Под знаменем шина,
создан филиал кл уб а  с л у ­
жебного собаководства о т  
Свердловского о б л а ст н о го  
клуба. Члены его о б су д и л и  
на собрании это п и с ь м о .  
Горкомом и советом К л у б а  
приняты меры по п о п у л я ­
ризации разведения с л у ­
жебных собак. Р еш ен о  о б о ­
рудовать трени р овочн ую  
площадку и проводить п о ­
казательные вы ставки».

Ф ЕЛ ЬЕТО Н

ЧТО ТАКОЕ ВЕЛОСИПЕД?
и ВАН ИВАНЫЧ, кото-
"  рого, может бы ть , зна­

ете и Вы, читатель, однаж ­
ды решил:

—  Превосходная ш т у к а — 
велосипед. Он р азгр у ж ает  
городской транспорт, ук реп ­
ляет здоровье, сберегает 
время и подметки... Куплю- 
ка я себе велосипед!

И Иван И ваны ч кунпл. 
Долго да, коротко  л и , он 
активно разгруж ал город­
ской транспорт, укр еп л ял  
здоровье и сб ер егал  под­
метки. Но одн аж д ы  настал 
день,- когда в чудо-м аш ине 
что-то хрустнуло, и  Ивану 
Иванычу приш лось искать 
ремонтную м астерскую ,

Прежде всего, о н  обра­
тился в комбинат «Служба 
быта», что на у л и ц е  Вату­
тина. Там его вы слуш али , 
посочувствовали б ед е  п 
разъяснили, что  он  приш ел 
не по адресу:

— Ремонтом велосипедов, 
—указали ему, — зан и м а­
ется автоирофилакторий. 
Это иа углу у л и ц  Т рубни­
ков и Папанинцев... Ж елаем  
удачи!

Несмотря на явно чисто­
сердечное вожелание, удачи 
Иван Иваныч не достиг. В 
мотопрофилактории ему 
разъяснили, что он пришел 
не по адресу:

— Ремонтом велосипедов 
объяснили ему, — должны 
заниматься не мы, а  ком­
бинат «Служба быта». Зна­
ете, что на улице Ватути­
на... Обращайтесь туда.

Оразовался заколд ован ­
ный круг. Иван И ваны ч ра­

зорвал его та к . О н н е  стал 
возвращаться в «Службу 
быта», а заш ел  к  знаком о­
му умельцу. И тог захода 
был очень к о н к р е те н : вело­
сипедист поставил  пол-лит­
ра, а умелец см ас те р и л  на 
заводе нуж ную  д е т а л ь . И 
уже повеселевший н а  дру­
гой день И ван; И в а н ы ч  об­
катывал отрем онтирован­
ную технику.

История, та к и м  образом, 
закончилась сч астли во . М 
мы уже соб и рали сь  было 
порадоваться ч у ж о м у  сча­
стью, как вд руг в о зн и к  во­
прос: а сколько ж е  в  Пер­
воуральске И ван ов  Иваны­
чей?, Т.о-есть, и н а ч е  говоря, 
сколько в П ервоуральске 
велосипедов? К ом петент­
ные люди п о д с к аза л и , что, 
если считать и  д е тс к и е , то 
наберется свы ш е 20  тысяч. 
Цифра солидная. ЕС, естес- 
твенно, она п о р о д и л а  еще 
три вор роса; ск о л ьк о  вело­
сипедов вы ходит еж ем есяч­
но из строя, с к о л ь к о  пол- 
литров зараб аты ваю т на их 
ремонте разны е ум ельц ы  и 
сколько на это т р а т и т с я  го­
сударственных ср е д с тв  про­
изводства?

Поскольку у м е л ь ц ы  отче­
тов о своей подп ольн ой  де­
ятельности не публикую т, 
эти три воп роса остались 
невыясненными. Н о  зато, 
пройдя по сл ед ам  Ивана 
Иваныча, и побеседовав с 
механиком м отопроф илак­
тория, с заведую щ им 
«Службы бы та», с за в . про­
изводственным отделом 
фабрики и м ени  1 М ая и, 
наконец, с гл ав н ы м  инже­

нером областного управле­
ния бытового обслуж ива­
ния Т. А. П ож и яовы м , мы 
установили что:

Во-первых, р ем о н т  ве­
лосипедов по  в с е й  стране 
осуществляется предприя­
тиями бытового обслуж ива­
ния. Велосипед официально 
относится к  р а з р я д у  слож­
ной бытовой те х н и к и . Снаб­
жение в е л о за п ч а с т я м »  Гос­
план планирует по  кана­
лам Минбыта. В свердлов­
ском областном управлении 
бытового обслуж ивания 
убеждены, что в  Перво­
уральске велоси п ед ам и  за­
нимается б ы тк о м б и н ат  фаб­
рики вм. 1 М ая.

Во-вторых, р ем о н т  вело­
сипедов в  П ервоуральске 
осуществляется, то л ь к о  ча­
стными ум ельц ам и . Руково­
дители ф абрики  им . 1 Мая 
велосипед о тн о сят  к  разря­
ду транспортных средств. 
Поэтому всех  нуж даю щ их­
ся в ремонте велосипедов
— до 200 человек  в месяц
— посылают в мотопрофи­
лакторий, которы й , судя во 
самому н азван и ю , завима 
ется лишь м оторны м и  тран­
спортными средствам и .

В-третьих, велосипедис­
ты жаловались в горсовет. 
Последний, в д и ц е  зам. 
Председателя Т. Герасимен­
ко, просил руководство  фаб­
рики им. 1 М ая обратить 
внимание н а  то, что  20 ты­
сяч возможных клиентов 
никем не обслуживаю тся. 
Просьба о ст ал ас ь  тщетной. 
Сейчас н еи звестн о  даже, 
где ремонтировать велоси­
педы, н ах о д ящ и еся  на соб­

ственных п р о к атн ы х  пунк­
тах фабрики.

Неразбериха с  ремонтом 
велосипедов в П ервоураль­
ске тянется у ж е  в т о р о й  год. 
Второй год в л а д е л ь ц ы  вело­
сипедов ходят по треуголь­
нику бы ткомбинат — мото- 
профплакторий — умелец. 
Второй год в П ервоураль­
ске идут вед о м ствен н ы е де­
баты на тем у : что  т а к о е  ве­
лосипед?.. II  в н а ч а л е , когда 
мы взялись за  э т о  дело, 
нам казалось, ч т о  оно по­
требует много в р е м е н и  и 
титанических у си л и й . По 
оказалось иначе. Н а то , чтр- 
бы поставить все т о ч к и  над 
«в» потребовалось всего 
пять минут б есед ы  с тов. 
Пожйловым. ■ ;

Главный и н ж е н ер  облбы- 
та был вн ач але  пзумлзн 
положением д е л а , и даже 
воскликнул: «Н е может
быть!». Н о, убедивш ись, 
что его не м истиф ицирую т, 
заверил, что  он «нем едлен­
но положит к он ец  заколдо­
ванному кругу»  и , что «в 
самое б л и ж ай ш е е  время 
первоуральский бытком- 
бннат начнет р ем о н т  вело- 
си оедов».

Что ж, если  т а к .  то  пер­
воуральские вл а д е л ь ц ы  ве­
лосипедов будут довольны. 
А может ру к о во д и тел и  фаб­
рики бытового обслуж и ва­
ния станут ж д а т ь  каких-то 
особых указаний?

Б. ГРЯЗНЫ Х. 
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ОТДЫХАЮТ ОГНЕУПОРЩИКИ I рада, киоски для торговли.

ПОСЛЕ ДНЯ ТРУДОВОГО Большое значение прида­
ется отдыху трудящ ихся в 
домах отдыха, на курортах.

Т  РУЖЕНИКИ ордено- зала, успешно работает дет- спортсменов-разрядников —  На курортах, например, 
* носного динасового ская спортивная школа. Н а- 1 7 1 . < нынче побывает 1 2 8  чело-

завода успешно выполняют ши представители учаетву- Х удожественная самодея- век, в домах отдыха —  
свои социалистические обя- ют в городских соревнова- тельность нынче поставила 2 2 0 . Приобретены также  
зательства по достойной ниях но всем видам спор- уж е болев 6 0  концертов. туристические путевки по 
встрече 100-лети я  со дня та. На заводе проведена лет- Стали традицией вечера Кавказу, Крыму, Прибалти- 
рождения В. И. Ленина и няя спартакиада, эстафета трудовой славы. Из ш ести ке и другим местам, 
досрочному завершению пя- на приз газеты «Огнеупор- таких, вечеров в первом по- Популярностью пользу-
тилетнего плана. Наш кол- щ ик». лугодии один мы посвятили ется профилакторий «Лес-'
лектив четвертый квартал Ведущ ее место в спор- передовикам производства, ная сказка» 1 ,в течение го-
подряд выходит победителем тивной жизни занимают кол- досрочно завершившим п я- да в КОТОрОМ поправляет
во Всесоюзном соревновании лективы рудника, первого галетку. Интересны празд- свое Зд0р0вье половина тру-
среди предприятий черной и второго цехов. Здесь соз- ники улиц, на которых чи-
металлургии. даны команды по футболу, таются лекции, выступают

Напряженная работа на волейболу, хоккею, баскет- знатные люди —  герои тру- 
производстве требует и хо- болу, есть хорошие ш ахма- да.
рош ей организации отдыха тисты, мастера тенниса, го- Наш завод располагает  
трудящ ихся. Для этого мы родков, лыжники, конько- хорошей естественной ба- 
имеем современный Дворец бежцы . зой отдыха в районе реки
культуры , широкоэкранный В рядах ДСО более 1 2 0 0  Ш айтанка. Здесь два пруда,
кинозал. Открыта детская человек. Только за первое где всегда много любителей
музыкальная школа, имеют- полугодие подготовлено посидеть с удочкой. Имеет­
с я , стадион, три спортивных значкистов ГТО и ГЗР 1 9 0 , ся место для купания, эст-

жеников предприятия.
Не забываем мы и об от­

ды хе детей. В городском и 
загородном пионерских ла­
герях во время каникул по­
бывало более 9 0 0  школьни- 

'ков.
А. КОБЯКОВ, 

заместитель 
председателя 

завкома профсоюза.
Ш 1и|цц»м ниии«« и 1111и т1ш ииинитти»и1и1111|щ 18тн |щ «11и«ци иииш »им нса»8ив»и1»1и цииииии 11»11

СПОРТИВНОЕ ОБОЗРЕНИЕ

КОНЕЦ НЕДЕЛИ -  
ВОСКРЕСЕНЬЕ

1W ИНУВШАЯ спортивная
■*'* неделя завершилась в 

воскресенье не только ка- 
лендарно. 17 августа состо­
ялось торжественное закры­
тие IX летней спартакиа­
ды  профсоюзов СССР. На 
Химкинском водохранили­
ще были даны финальные 
старты  чемпионата Европы 
по гребле на байдарках и 
каноэ, в этот же день оп­
ределились победители тра­
диционного Московского 
международного теннисно­
го турнира и стало изве­
стно имя нового обладате­
л я  кубка СССР но футбо­
лу... Итак, по порядку...

Финальные старты проф­
союзной спартакиады при­
несли общую победу сбор­
ной профсоюзов РСФСР. За 
ней следуют сборные проф­
союзов Москвы, Украины, 
Ленинграда, Белоруссии, 
Казахстана, Грузни, Узбе­
кистана, Литвы, Эстонии, 
Латвии, Молдавии, Азер­
байджана, Киргизии, Арме­
нии, Туркмении и Таджи­
кистана. Б состязаниях 
спортивных обществ первые 
три места распределились 
так: «Буревестник», «Спар­
так», «Зенит»'.

Эта спартакиада не отли­
чалась обилием высоких 
результатов. Многие силь­
ные спортсмены состоят не 
в профсоюзных обществах, 
а в «Динамо» п ЦСКА, 
ряд профсоюзных легкоат­
летов выступал не в пол­
ную силу, ибо они готови­
лись к  чемпионату СССР — 
календарь соревнований, 
как  видите, составлен не 
самым удачным образом. И 
все ж е специалисты доволь­
ны: выявлено много талан­
тливых спортсменов. Те­
перь — дело за тренерами.

Советские гребцы доми­
нировали на водных дорож­
ках  Химок, где состязались 
спортсмены 19 стран. Две 
золотые медали завоевал 
военный моряк Александр 
Ш апаренко — на байдарке- 
одиночко и двойке.

Еще большего достигла 
дебютантка чемпионата — 
м инская студентка Тамара 
Ш иманская. У этой байда- 
рочницы — три награды 
высшего достоинства, заво­
еванные за выступления на 
одиночке, двойке и  четвер­
ке. Всего же в «трюмах» 
советских лодок восемь зо­
лотых медалей из шестнад­
цати, четы ре серебряных и 
пять бронзовых, в итоге — 
первое командное место. 
На этом чемпионате успех 
во многих номерах прог­
раммы сопутствовал такж е 
гребцам ГДР, Венгрии, Нор­
вегии, Румынии и Швеции.

Неделю сражались на 
кортах в Луж никах тенни 
систы 12 стран. В финале 
женских состязаний ветре 
тнлись, как  и ожидалось, 
сильные американские 
спорстменки Д. Хелдман н 
П. Барткович. Первый приз 
— у Хелдман. В остальных 
разрядах в решающих пое 
динках играли советские 
спортсмены. У мужчин пер­
вое место занял Т. Лейус из 
Таллина, среди мужских 
пар — он п бакинец С. Л и­
хачев, среди ж енских дуэ 
тов — москвичка О. Моро­
зова и рижанка 3. Янсоне 
и в смешанных парах — 
Морозова н ее земляк В. 
Коротков.

Теперь о футболе. В мар­
те сотни команд вступили 
в борьбу за почетный тро­
фей советского футбола — 
кубок СССР. И вот опре­
делились финалисты — 
команда СКА из Ростова- 
на-Дону и львовские «Кар­
паты». Они встретились 17 
августа на Центральном 
стадионе имени В. И. Лени­
на в Лужниках. Победили 
футболисты из Львова — 
2 :1.

Многочисленные зрители 
стали свидетелями редкой 
по темпу и упорству встре­
чи. Здесь было все, за что 
мы любим футбол: и  ост­
рые схватки, и неожидан­
ные прорывы нападающих, 
и удары в ш тангу, и само­
отверженные броски врата­
рей. А главное—была упор­
ная борьба, которую мы не 
так уж  часто видим в мат­
чах даж е ведущих команд.

И в заключение — о не­
которых других спортив­
ных событиях. Команда 
«Домбап» нз Черкесска 
стала чемпионом СССР по 
мотоболу (футбол н а.м ото­
циклах). Но если эта 
команда завоевала золотые 
медали в четвертый раз, то 
первыми чемпионами СССР 
по хоккею на траве стали 
динамовцы Москвы. А та­
кой турнир проводился у 
нас впервые. В Белграде на 
одиннадцатых всемирных 
играх глухих спортсменов 
победила команда СССР — 
у нее 40 золотых медалей, 
39 серебряных и 21 брон­
зовая, намного больше, чем 
у  других сборных осталь­
ных 32 стран. Ж енская
команда СССР заняла пер­
вое место на чемпионате 
мира по стрельбе из лука, 
который проходил в США, 
большой успех дебютан­
ток. Бронзовую медаль в
личном зачете получила
Н. Козина из Львова.

А. СТАРОДУБ. 
(ТАСС).

15 августа  на стадионе 
хромпикового завода состо 
ял ась  последняя игра не 
первенство  города по ф ут 
болу. Хозяева  поля при 
мали спортсменов «Урал 
ского трубни ка» . Упорный 
поединок закон* 
чился со счетом 1:0 
в пользу химиков.
Гол забил с 11-метровой от­
метки Евгений Бураков.

А через день, 17 августа, 
команда хромпикового за ­
вода уж е  в звании чемпиона 
города встретилась на ста- 
диойе Новотрубного завода 
вновь с «Уральским  труб  
ником» в ф инальном матче 

на кубок  города. Игра про 
ш ла при явном  преим ущ е­
стве хим иков. Об этом го­
ворит и счет в их пользу 
— 3:0. И вновь отличился 
Евгений Бураков, забивш ий

1Ы й

«Золотые» мячи Е. Буракова
все три м яча  JB ворота хо­
зяев  поля.

Таким образом, ф утболи­
сты  хромпикового завода 
сделали «дубль»: став чем ­
пионами города, завоевали 
одновременно и кубок.

На снимке: председатель
горкома ф и зкул ьту р ы  Ю. М. 
Сорока вр учает  капитану 
ф утбольной команды хром­
пикового завода Ю. Kopoj 
тенко драгоценный трофеи 
— переходящ ий кубок.

фото Ю. М И Х А Л ЕВ А ,

•  Футбол юных 
Н а  п р и з  г о р к о м а  к о м с о м о л а
Сегодня у  ребят Перво- Соревнования проходят на 

Уральска большой спортив- спортивной площ адке шко- 
ный праздник: начался лы  № 10 и  закончатся 24
среди дворовых команд ро- августа. Победителей ожи- 
зыгрыш  кубка по футбо- даю т кубки и  грамоты гор­
лу на приз городского ко- кома комсомола, 
митета ВЛКСМ. Команды в , ЗАЙЦЕВ,
разделены на две группы. инструктор ф изкультуры  
В старшую входят реоята г
1955— 1956 года рождения, треста
в младшую — 1957— 1958. Уралтяжтрубстрой.

ИЗВЕЩЕНИЕ
21 августа в кабинете № 11 горкома КПСС 

проводится семинар политинформаторов куль­
турного направления. Начало в 17 часов. 30 ми­
нут-

Отдел пропаганды 
в  агитации ГК КПСС.

с я л  а  а
ОБЪЯВЛЕНИЯ!

«КОСМОС». Цветная кинокомедия «Бриллиантовая 
рука». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Свет далекой 
звезды». Сеансы: 5, 8, час. веч.

КЛУБ СТЗ. «Первая девушка». Сеансы. 5-20, 7, 9 
часов вечера.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

ЭКСПЕРИМЕНТ ЛОКТОРОБСТ/1

КИНОТЕАТР 
«ВОСХОД» 

приглаш ает вас 
посмотреть новый 
широкоэкранный 
х у до жеетвенный 

фильм 
«ЭКСПЕРИМЕНТ 
ДОКТОРА АБ- 
СТА»,
в основу которого 
положен роман А.
Насибова «Безум­
цы». Он посвящ ается героизму и мужеству бор­
цов против ф аш изма в годы второй мировой 
войны. Затрагивается и другая, не менее важ ­

н ая  тема — ответственность ученого перед об­
ществом. Авторы показали, какую  опасность 
может представлять научное открытие, если 
оно попадет в руки людей, стремящ ихся развя­
зать войну.

В главных ролях: С. Десницкий, Ж . Влади­
мирская и другие. Производство киностудии им. 
Довженко.

Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час.
*, * *

21 августа  в кинотеатре «Восход» состоится 
торж ественны й ниновечер, посвящ енн ы й  50-летию 
советского кино.

В  П РО Г РА М М Е :
Доклад «50 лет советского кино» с демонстра­

цией ф рагментов из л учш и х  советских  ф ильмов.
Кинож урнал  «Р а сска зы ва е т  кинолента».
Новый ш ирокоэкранны й худож ественны й ф ильм  

«Н А  ПУТИ В  Б Е Р Л И Н » .
Начало в 21 час. Билеты  продаю тся. П риним а­

ю тся  заявки  на коллективное посещ ение.

П ЕР В О У Р А Л Ь С К О М У  
М ЕТ А Л Л О О Б Р А Б А Т Ы В А Ю Щ ЕМ У  ЗА ВО Д У

Т Р Е Б У Ю Т С Я
станочники  по дереву, слесари - и н стр ум ен тал ь ­
щ ики , слесари-сборщ ики м у ж чи н ы  и ж ен щ и н ы , 
специалист на должность начальн ика  литейно ­
механического цеха, кур атор  по стр ои тельству , 
гр узчики .

О бращ аться в отдел кадров завода по ул . Ч е ­
кистов, 4.

Одиноким м у ж чи н а м  и ж ен щ и нам  предоставля­
ется  общ ежитие.

ПРОФТЕХУЧИЛИЩ У М б  —
ТРЕБУЮТСЯ 1

«топ,яр, гардеробщ ица, уборщ иц».
Обращаться: пп . Новотрубного завода,

ГИТУ №  6.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К А Я  Ш В Е Й Н А Я  Ф А Б Р И К А
П Р И Г Л А Ш А Е Т

для р аботы  на  П ер во ур альски й  участо к : 
ш вей-мотористок, учени ков , техничек , гардероб­
щиц, дезинф ектора в  ко м н ату  сангигиены , н ян ь  в  
детский сад, грузчиков, электриков, слесарей по
оборудованию, методиста производственной гим ­
настики , товароведа по тк а н я м  и ф урнитуре .

Д ля работы  в  пос. Билим бай: учени нов швей-
мотористок, швей-мотористок, на стр оительны й  
у ч а с то к  пос. Билимбай: разнорабочих, плотников, 
маляров.

О бращ аться в отдел кадров ф абрики: ул . М а л ы ­
ш ева, 45.

Н а б азу  горпищ еторга ежедневно п о ступ ает 
больш ое количество  вагонов с  овощ ами, ф р укта ­
ми и другими продовольственны ми товарам и , 
требую щ им и частичн ой  сортировки , своеврем ен ­
ной вы гр у зк и  и з  вагонов и д оставки  по м агази ­
нам.

Из-за недостатка гр узчи ко в  некоторы е товар ы  
зад ерж и ваю тся на базе, а  поэтом у горпищ еторг 
просит пенсионеров, домохозяек и лиц, им ею ­
щих свободное врем я, пом очь в разгрузке  и сор ­
тировке овощ ей, Б аза  работает без выходных 
дней. Вы д ача  заработной платы  производится 
ср а зу  после выполненной работы .

О бращ аться непосредственно на б азу  или  по 
телеф ону 24-96.

ПО А Д Р ЕС У : г. Первоуральск, 
проспект И л ьи ча  21/40,
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