
В МОСКВУ Н А  ПРАЗДНИК
Словно огненные

змеи, подбираются к за­
готовке языки пламени. 
Через некоторое время 
раскаленный металл 
превращается в трубы.

Прокатчики " восьмого 
цеха Новотрубного заво­
да прилагают все силы, 
чтобы дать больше про­
дукции. Каждый трудит­
ся с полной отдачей сил, 
Среди них и Б. Г. Мах- 
нев.

У него особый по­
черк. Борис Гаврилович 
отлично изучил свою 
профессию. Старший 
сварщик может без при­
бора точно определить

готовность заготовки. 
Знает, когда ее нужно 
вынимать из печи и пе­
ресылать на стан.

За безупречную рабо­
ту Борис Гаврилович 
много раз .награждался 
почетными грамотами и 
ценными подарками. Ему 
присвоены звания удар­
ника коммунистического 
труда и почетного метал­
лурга.

В этом году на празд­
нование Дня металлурга 
его приглашали в Моск­
ву.

В. КРЫСОВ, 
слесарь-инструм ен-, 

талыцик цеха № 8.

К У З И Н Ц Ы -Д Н Ю  Ж ЕЛЕЗНОДОРОЖ НИКА

Толъко цифры
1/О Л Л ЕК ТИ В  локомотивного депо Кузино одержал 

большую трудовую  победу. По итогам социали­
стического соревнования за второй квартал ему при­
суждено первое место в Свердловском отделении д о ­
роги.

Производительность труда за три месяца здесь вы­
росла на 6 ,6  процента. На 1,2 процента снижена себе­
стоимость перевозок.

Бригады машинистов И. С. Гусева, Н. Г. Тарасова,
В. Н. Саламатова провели за это время по десять и 
более тяжеловесных составов. А экипаж, "который воз­
главляет машинист К. А. Могильников, провел 19 таких 
поездов. Всего же за три месяца кузинские железно­
дорожники перевезли около сорока тысяч тонн грузов 
сверх нормы, что потребовало бы почти тридцать д о ­
полнительных поездов.

Они стали первыми
I  |ОДВЕДЕН Ы  итоги соревнования паровозных бригад 

депо за второй квартал. Лучших результатов до­
бился коллектив колонны, которую возглавляет маши- 
нист-ичструктор М. В. Близнец. Производительность 
труда здесь составила 117 процентов, а экономия топ­
лива превысила 50 тонн. Отлично потрудились паровоз­
ные бригады и колонны Б. Н. Попова. Первенство 
присуждено бригаде старшего машиниста А. П. Зуба­
рева, экипаж/ локомотива, возглавляемому старшим 
машинистом М. М. Дуниным, и бригаде старшего ма­
шиниста К. П. Чащина.

В подарок-экономия
0  К О Л О  пяти тысяч рублей —  такой экономии д о ­

стиг коллектив депо во втором- квартале этого го­
да за счет снижения себестоимости промывочного ре­

монта на 14,5 процента. При этом на час сократилось 
и время простоя локомотивов в ремонте.

Этот подарок своему празднику подготовили слесарь- 
поршневик Г. С. Кулемин, арматурщики А. И. Шанин и 
Л, Н. Скрябин, автоматчик А. Н. Еговцев, слесарь-эки- 
пажник В. Л. Кочев и десятки других рабочих. '

В. С А Б А Н И Н А , 
нештатный корреспондент.

СОРЕВНУЮТСЯ ПРОФГРУППЫ
В ц ехах хромпикового 

завода среди профсоюзных 
врупп идет соревнование за  
достойную встречу ленин­
ского юбилея. В условия  
соревную щ ихся входят та­
кие пункты: бороться за
звание коллектива коммуни­
стического труда, исклю­
чать случаи травматизма, 
укреплять трудовую дис­
циплину, следить за  чисто­
той рабочих мест.

По результатам соревно­
вания за полгода победи­
тельницей вышла проф­
группа лаборатории седьмо­
го цеха, которую возглав­
ляет В. А. Веретенникова. 
Второе место заняла проф­
группа С. С. ^Маркова из ав­
тотранспортного цеха.

Передовые коллективы  
награждены денеж ной пре­
мией.

И. Д Р О З Д О В А .

ИЗ ПОСЛЕДНИХ СООБЩЕНИЙ

■  ТРЕВОЖНЫЙ СИГНАЛ

ВМЕСТО КРЫШИ...
Второе строительное уп­

равление треста Уралтяж­
трубстрой занимается ре­
конструкцией крыши пер­
вого ц еха  Новотрубного за­
вода. Ем у Помогает субпод­
рядная оргагГизациВ— Урал- 
стальконструкция. Они на­
чали работу ещ е в прош­
лом году, но конца ей не 
видно. В ненастную  погоду 
помещ ение заливает дож­
дем. Это мешает прокатчи­
кам нормально трудиться. 
Портится оборудование.

Руководители обеих ор­
ганизаций давали обещание 
закончить реконструкцию

крыши в октябре. Но этому, 
видимо, не суж дено сбыть­
ся. График под угрозой
срыва. Строителям нужно  
ещ е отремонтировать два 
больших пролета. Много
дел и у  монтажников, а 
вместо положенны х 4 7  че­
ловек сейчас работает толь­
ко десять. Сантехмонтажни- 
ков ж е совсем нет. А ведь 
это им предстоит свари­
вать водопроводы, делать
отвесы для стока воды.

Не пора ли от обещ а­
ний перейти к конкретному 
делу?

И. ВАЖ ЕНИН.

Дружественный 
визит завершен

ГАВАНА. Закончился дру­
ж ественны й визит к бере­
гам Кубы отряда советских 
военных кораблей.

К убинская печать ш иро­
ко освещ ала визит совет­
ских  моряков. Ему посвя­
щен специальны й выпуск 
газеты  «Гранма» от. 27 ию ­
ля. «Друж ба, братство, ис­
кренняя лю бовь к совет­
ским лю дям» — под таким 
заголовком  «Гранма» пуб­
ликует материалы  на эту 
тему.

Численность 
Итальянской 
компартии

РИ М . И тальянская ком­
партия п родолж ает еж егод­
ную  кампанию  по обмену 
партийны х билетов. Как 
сообщ ает газета у «Унита», 
партбилеты  1969 года уже 
получили около 1 миллио­
на 470 тысяч человек, в 
том числе около 90 тысяч 
человек, вступивш их в И К П  
в этом году.

Гибель 
наблюдателя О О Н

Н Ь Ю -Й О Р К . В зоне Су­
эцкого канала во время

артиллерийского обстрела, 
был убит наблю датель 
О О Н , ш ведский майор 
Б. Р. П лейн. О н находился 
на наблю дательном пункте 
М айк на западном  берегу 
канала.

Согласно сообщ ениям аме­
риканских агентств, наблю ­
датель О О Н  был убит из­
раильским снарядом.

Обоснованная 
тревога

В А Ш И Н Г Т О Н . О гром ны е 
запасы  химического о р у ­
ж ия на территории  сам и к  
СШ А и на заграни чны х 
военны х базах П ентаг он 
создал в тай не от ам ер и ­
канского конгресса. О б 
этом  сообщ ил, выступая по 
радио Л уизианы , сенгЛ'ор 
дем ократ А ллен Э ллен ^ер . 
О н заявил, что даж е е*чу — 
члену сен атской  п одком и с­
сии по ассигнованиям.-.— на 
протяж ении  2 0  лет в доку­
м ентах конгресса н е  встре­
чались каюие-либо /у п о м и ­
нания о  производстве см ер­
тоносного н ервно-паралити­
ческого газа>

С енатор подчеркнул, что 
конгресс долж ен  с е р ь е зн о .. 
рассмотреть в о п р о с  о с о з ­
дании столь огром ны х за­
пасов хим ического оруж ия, 
которы е ставят иод угрозу  
ж изнь самих американцев.

УЛЬЯНОВСК. Издалека видно теперь это строение на берегу Волги —  Ленинский мемооиальный 

j сооружаемый на родине вождя. Строители стремятся закончить работы в этом год*,

На снимке: общий вид мемориального центра с южной стороны.

Ф о то  А . О ВЧИННИКОВА.

центр,

j i m i m i m n m i n n i m n i m i i i i m n u i m m n n i m m n n m m n n
Фотохроника ТА С С .

Д о р о д н о й
Методы освоения Со­

ветского Севера привле­
кают все большее внима­
ние специалистов всего 
мира. Недавно краевед­
ческий музей столицы 
Чукотского националь­
ного округа города Ана­
дыря получил письма из 
Парижа. Учёных Сорбон- 
ны заинтересовали по­
следние издания Чукот­
ского музея по пробле­
мам освоения g

северо-востока Ч у К О Т К а --------- С о р б О Н Н в  5
России, его ис- 1
тории и археологии. обзор ((Север», который Я

Материалы, любезно выпускает сорбоннский !
Центр изучения Аркти- Я
ки.

Ф едор РЕДЛИХ, Я 
корреспондент АП Н . S

С  Т Р И Н Е

предоставленные ана­
дырцами французским 
друзьям, войдут в еже­
годный международный

жш итш иииш тж ииш тш ининииш нш иш ш ш иш Еш иш ииш иинитиш ш иш ш иш иинининивД

НА ЛЕНИНСКОЙ ТРУДОВОЙ ВАХТЕ
И ДНЮ СТРОИТЕЛЯ

Зоя Макарова (слева) 
и Вера Любашенко —  
маляры-ш тукатуры чет­
вертого строительного 
управления. Ж енщины  
хорошо освоили обе сп е­
циальности и работают 
ловко, быстро. На каче­
ство отделки тоже нет 
нареканий. Сейчас они 
готовятся встретить День 
строителя.

Фото Д. КИРЕЕВА. №  147 (8783). Год издания 39-й. СРЕДА, 3 0  ИЮ ЛЯ 1969 года Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп.

П Р О Л Е ТА Р И Й  В С Е Х  С ТР А Н . С О ЕДИ Н ЯЙ ТЕС Ь!

Под зивше/н Лент
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Во втором строитель­
ном у п р а в л е н и и "  треста 
У ралтяж трубстрой ус­
пеш но трудится моло­
деж ная комплексная 
бригада, которой  руко­
водит Евгений Докуча­
ев. В коллективе 35 че­
ловек. С троят они на 
Н овотрубном  заводе цех 
В1-А. С ейчас молодые 
строители  устраиваю т 
опалубку, под ф ундамен­
ты и бетонирую т их. 
О ни  еж емесячно пере­
выполняю т производст­
венное задание на 30 
процентов. Во втором 
квартале бригада вышла

победительницей в со­
ревновании (По уп равле­
нию.

Больш инство рабочих 
окончило городское про­
ф ессионально - техниче­
ское училищ е №  69, хо­
рошо освоило специаль­
ности  и добросовестно 
относится к делу.

О тлично трудятся в 
эти  дни братья А нато­
лий и Виктор Д окучае­
вы. Дневные нормы они 
постоянно перевы полня­
ю т и к лю бому делу 
относятся с душой.

С. А ЛЕКСА Н Д РО В.

У МОЛОДЫХ ДЕЛО СПОРИТСЯ



■  КОММУНИСТЫ  И УСТАВ КПСС

В атЫпости-сила
В "О Р О Й  год я  секре- о них  я  такж е напом нила ния, сами берутся з а  дело, 

, арем партийного бю- членам бю ро. Серьезный и  поощ ряя тем  самым без- 
ро  П ервоуральского лес- не всем приятный был раз- деятельность. Э то ведет к 
промхоза. П редприятие до- говор. М ож ет быть, впер- ослаблению   ̂работоспосоо- 
вольно крупное -  работа- вые каждый из членов бю- ности  партийного бю ро, к 
ет  более 500 человек. А ро по-настоящ ему задумал- падению  его авторитета как 
коммунистов всего 35. Есте- ся над тем, какой вклад он  рабочего органа партийной 
ственно, что и роль каждо- вносит в работу партийной организации, 
го из них в общ ественной организации . А вот что И менно недостаточно 
и  трудовой ж изни коллек- оказалось. Если тот ж е четкая работа партийного 
тива 'долж на быть значи- Я. Н . А браров хоть как-то бю ро в какой-то мере ста- 
тельной. Н о уж е с первых беспокоится о выполнении ла причиной пассивности 
шагов мне пришлось столк- возлож енны х на него обя- некоторы х коммунистов, 
нуться с пассивностью  от- занностей  председателя Дело дош ло до того, что
дельных товарищ ей. Люди группы народного контро- бывшему члену парторгани- 
эти  не составляю т боль- ля, то как заместитель сек- зации Э. Я. Герингу вынес- 
ш инства. Тем не менее, их ретаря он ещ е пока мало ли выговор ^за... непосещ е- 
инертность отраж ается на себя проявил. Еще более ние партийны х собрании 
остальны х. Н о, что хуж е странную  позицию  за- З а  это ж е были строго пре- 
всего, такими оказались и нял и второй мой за- дупреж дены  коммунисты 
некоторы е члены партий- меститель В. И. Топы чка- С. Ф. Баж уков и М. И . Че 
ного бю ро. П ринимая ре- нов. Н азначенны й ответст- ремных.
ш ение по тому или иному венным за наглядную аги- А  вот последний факт, 
вопросу, они  охотно голо- тацию , он палец о палец  В ию не мы провели собра 
сую т, иногда даж е выска- не ударил, чтобы сделать ние о результатах работы 
зы ваю т свои замечания, а хоть что-то. И  это прихо- предприятия в мае. Вопрос 
как только дело коснется дится делать за него дру- стоял очень остро. Д ело в 
исполнения, стараю тся гим. том, что в этом месяце' кол-
увильнуть, рассчитывая, что Н едостаточную  актив- лектив не выполнил зада- 
это  сделает за них кто-то ность в выполнении пар- ния по заготовкам и вывоз 
другой . тайны х поручений проявля- ке древесины . Коммунисты

Я много думала над тем, ли и члены бю ро Л. М. Be- реш или выяснить причины 
как  поправить полож ение, рещ агин и М. Т. М езенцев, отставания, найти пути ил 
Б еседовала с наиболее пас- О ба они являю тся ответст- устранения. Н о 7 членов 
сивными, старалась увлечь венными за политико-мас- нашей организации не при- 
их, дать такое поручение, совую  работу на лесоучаст- сутствовали на собрании, 
которое бы  оказалось по ках: первый — на П ере- Э тот  ф акт такж е серьез- 
душ е. И все-таки все уси- скачке,, второй — на М ер- но обсудили на упомяну- 
лия  не давали нужных ре- китасихе. Н о делаю т пока том заседании бюро. Начи- 
зультатов. Тогда я реши- еще очень мало, да и то ная с августа, мы намерены 
лась на крайню ю  меру. Н а лишь по подсказке. И ес- на каждом собрании заслу 
очередном  заседании пар- ли инертность Я. Н. А бра- шивать коммунистов о вы 
тийного  бю ро предложила рова и М. Т. М езенцева в полнении ими уставных 
вклю чить в повестку дня какой-то мере можнЬ объ- обязанностей . И  прежде 
воп рос о работе самих чле- яснить довольно преклон- всего тех, кто не проводит 
нов бю ро, точнее о том, ным возрастом, то бездея- никакой работы в коллек- 
как каждый из них выпол- тельность В. И. Топы чка- тиве, таких, как дежурный 
н яет  обязанности. Сначала нова и Л. М. Верещ агина по станции П ерескачка 
все  удивились, даж е стали уж  и вовсе нечем оправ- Н. П. Н икиф оров, заправ- 
возраж ать. Тогда я расска- дать. щ ица Т . Д. И гнатьева, пен-
вала о таком случае. Члены партийного бю ро сионер Л. А. П опов. Каж-

З а  несколько дней до сделали для себя очень се- дый ^получит постоянное 
бю ро  мне, по долгу служ- рьезные выводы. Н а этом п артийное поручение и ре- 
бы , необходимо было неот- мож но было бы поставить гулярно будет отчитывать- 
лож н о  побывать в двух ор- точку и не писать в газе- ся о его выполнении. Та- 
ганизациях . В это  же вре- ту, если бы трудности, ко- кие отчеты мы практикова- 
мя в горкоме партии созы- торые я как секретарь ис- ли и раньше, но делали это 
валось совещ ание по поли- пытывала в своей работе из- не систематически и не 
тико-м ассовой  работе. Я за безы нициативности и всегда серьезно — без пре- 
предлож ила побывать на инертности  отдельных чле- дварительной проверки, по- 
нем  своим заместителям нов бюро, не испытывали лагаясь лишь на слово. Ду- 
Я. Н . А брарову и В. Н . То- секретари  и некоторых дру- мается, что это поможет 
пычканову. Н о первый за- гих партийных организа- нам активизировать каждо- 
явил, что ему некогда, а ций. П усть задумаю тся и го 
второй  наш ел еще более они. Возможно, некоторы е,
«вескую » причину. как я раньше, вместо того,

К сож алению , подобные чтобы настоять на выполне- 
случаи  бывали и ран ьте , и нии коммунистом поруче-

Е. ЧЕРДАНЦЕВА, 
секретарь партбюро 

Первоуральского 
леспромхоза.

В первом цехе 
Новотрубного за­
вода доброй сла­
вой пользуется 
бригада отдела от­
делки на стане 
«220», руководит 
которой мастер 
Николай Никито­
вич Тонков. Толь­
ко в первом квар­
тале бригада обра­
ботала сверх пла­
на более 400 тонн 
труб.

Фото 
А. Кадочигова.

СЛЕТ ПРОФГРУПОРГОВ
В бригаде, смене, на без пом ощ ников вряд л и  

участке решается судьба она смогла бы хорош о ор- 
производст венных планов и  ганизовать жизнь своей  
обязательств. Потому-то, на проф группы . Производст- 
м ой взгляд, проф сою зная венны м  сектором руково- 
группа, созданная непосред- бит Л. Гребнева, кулъторга- 
ственно в м аленьких кол- низатор Л. Каракумова, об- 
лективах, должна играть гцественный инспектор по 
больш ую  организат орскую  охране труда и технике без- 
ролъ. опасности Б. О конечников,

В проф сою зны х органи- ф изорг Г. Ефремова, страх- 
зациях, объединенны х гор- делегаты Т. Ахмадиева, 
комом проф сою за работни- Л. П олубоярцева. и  Т. Б о ­
ков местной промы ш ленно- рисова  — каждый из акти- 
сти и коммунально-бытовых вистов привлекает  помощ - 
предприят ий, 78 групп . Н е- н и ко в  и, таким образом, 
давно собрались проф орги  все почти выполняют об- 
на городской слет. О ни  об- щ ест венную  работу, 
м енялись опытом работы, Н а городском  слете проф ­
организации  социалистиче- груп о р ги  отметили, что не  
ского соревнования в честь все руководит ели предпри- 
100-летия со дня рож дения ятий поддерживают их, n o - 
в. И. Л енина, отдыха тру- могают. В трикотажном 
дящ ихся. П оучительным бы-, ателье хорош о поставлено 
л о  выступление проф гру- дело  ещ е и потому, что за- 
порга трикотажного ателье ведую щ ая. В. А нисим ова  
№  1 Ю . С еровой. опирается на проф сою зную

В  ателье 35 человек. 18 гр уп п у , поддерживает ее  
уже стали ударникам и ком- инициат иву, 
мунист ического труда, ос- В реш ении  участники  
талъные ■ борются за это слета записали, что напра- 
звание. Н ебольш ой коллек- вят свои  усилия , чтобы 
тив еж емесячно выполняет проф сою зны е группы  актив- 
почти три тысячи заказов, нее  работали, способствова- 
Качество всегда хорош ее, л и  вы полнению  обяза- 
Нет месяца, чтобы план  телъств в честь 100-летия 
вы полнялся  м енее 110 — 112 со дня рож дения В. И . А е- 
процент ов. Коллект ив но- нина. Двенадцати лучш им  
сит звание коммунистиче- проф оргам  вруч или  ценны е  
ского, у  него  хранится зна- подарки, 
мя в честь 50-летия В ели ­
кого  Октября.

П роф групорг Ю . Серова  
работает закройщ ицей . Д ел, 
конечно , много у  нее, и

М. ЗАЙЦЕВ, 
председатель горкома 
профсоюза работников 
местной промышлен­
ности.
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В т о р а я  з а с л у г а ПРОФСОЮЗ 
И СОРЕВНОВАНИЕ

У Ж Е  само по себе стро­
гое осуж дение товари­

щ ами по работе — серьез­
ное наказание для челове­
ка, оступивш егося или со ­
верш ивш его неблаговидный 
поступок. Тем не менее, 
обсуж дая поведение оби в­
щ ика камнелитейного уча­
стк а  А. П . Каткова, совер­
ш ивш его однажды прогул, 
рабоч и е  постановили: ли­
шить звания ударника ком­
мунистического труда. И 
он и  были справедливы.

В самом деле, не выйдя 
н а  работу, А. П. Катков не 
только  поставил под угро­
зу  выполнение сменного за­
дания. Он положил пятно 
н а  весь коллектив, потянул 
его  назад при подведении 
и тогов соревнования меж ­
ду сменами. А к социалисти­
ческом у соревнованию  на 
заводе горного оборудова­
ния относятся очень рев­
ностно.

Заседани я  заводского ко­
м и тета и цеховых п роф со­
ю зны х групп, посвященные 
подведению  итогов и оп ре­
делению  победителей, про­
ходят бурно. Все участки 
работаю т сравнительно ро­
вно, и иной раз трудно бы­
вает  отдать предпочтение 
кому-то из них. В этом слу­
чае  единственны й прогуль­
щ ик сводит на нет успехи
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целого коллектива. П он ят­
но поэтому, например, воз­
мущ ение рабочих смены 
«А», которых прогул камне- 
вара Г. А. С уханова лиш ил 
первого места в то время, 
когда все другие п оказа­
тели в смене были выше, 
чем в остальных. И  реш е­
ние коллектива о переводе 
рабочего на три месяца 
дворником было вполне 
обоснованным.

Н а  заводе соревную тся 
меж ду собой 1 0  участков, 
7 отделов и 4 бригады, ко­
роче говоря, весь коллектив 
предприятия. А  вот звания 
ударников коммунистиче­
ского труда имеют менее 
половины  всех работаю ­
щих. Н о ведь высокое зва­
ние предъявляет и высокие 
требования к тем, кто пре­
тендует на него. С трогий 
подход к присвоению  зва­
ния и создает авторитет 
и силу движ ения за комму­
нистический труд, главным 
направлением которого сей ­
час стала борьба за достой­
ную встречу ю билея вождя.

Каждый участок, каж дая 
смена имею т развернуты й 
план мероприятий по под­
готовке к 1 0 0 -летию со дня 
рож дения В. И . Ленина. Л е­
нинские обязательства со­
держ атся в личных планах 
многих рабочих, а четы ре 
смены  камнелитейного уча­
стка вступили в соревнова­
ние за право проведения 
ю билейной плавки 2 2  ап ре­

ля 1970 года. П онятен  по­
этом у накал борьбы, кото­
рая идет меж ду коллекти­
вами. ;

О б  этосм ярко  свидетель­
ствую т итоги работы заво­
да за первое полугодие. 
П рограмм а выполнена по 
всем показателям, сверх 
плана реализовано  продук­
ции более чем на 40 тысяч 
рублей. П роизводитель­
ность труда возросла на 7,2 
процента. В результате и в 
первом, и во втором квар­
тале завод прочно удерж и­
вает почетное третье место 
среди родственных пред­
приятий  М инистерства чер­
ной м еталлургии СССР.

Н а предприятии значи­
тельно активизировалась 
деятельность изобретателей 
и рационализаторов, воз­
росла творческая актив­
ность и нж енерно - техни­
ческих работников. Н апри ­
мер, на 13 процентов уда­
лось сократить расход ме­
таллопроката на изготовле­
ние конвейерны х цепей аг­
ломаш ин, а общ ий экономи­
ческий эф ф ек т  от  внедрен­
ных в первом полугодии 
рац ионализаторских предло­
ж ений  составил 13 тысяч 
рублей.

П ом им о еж емесячного 
оф ициального  подведения 
итогов социалистического 
соревнования, на заводе ре­
гулярно проверяется выпол­
нение ю билейных обяза­
тельств. Э то возлож ено на 
специально созданную  зав­

комом проф сою за комис­
сию , которую  возглавляет 
начальник отдела труда и 
заработной  платы С. Б. 
Альба.

Больш ое внимание уде­
л яет  завком чествованию  
лучш их людей. П ортреты  
передовиков производства 
установлены  вдоль дороги, 
ведущ ей к заводоуправле­
нию . Ежемесячно определя­
ю тся лучш ие по п роф ес­
сиям. И  тем, кто удерж ива­
ет это звание непреры вно в 
течен и е четырех месяцев, в 
торж ественной  обстановке 
вручаю тся почетные грамо­
ты. О ни  с начала года вру­
чены  семи рабочим, а имя 
слесаря-сантехнйка энерге­
тического  участка А. Ф. 
Токм акова, удерж авш его 
звание лучш его по п роф ес­
сии  в течение первого по­
лугодия, занесено в завод­
скую  К нигу почета.

О гром ное воспитательное 
зн ачен и е имеет еж ем есяч­
ное присуж дение п ереходя­
щ их Красных знамен, уч­
реж денны х заводским коми- 
четом п роф сою за по каждой 
и з трех групп цехов и уча­
стков, а такж е переходящ их 
красны х вымпелов, п рисуж ­
даемых лучшим рабочим 
см ен  и, бригад.

О рганизация и контроль 
за  ходом социалистического 
соревнования ни в коей 
м ере не влияет на все дру­
гие стороны  деятельности 
заводского комитета проф ­
сою за. В этом  н ем ало в аж -1

ное значение имеет п р и ­
влечение к реш ению  м но­
гих вопросов проф сою зного 
актива. Так, специальная 
комиссия завкома осущ ест­
вляет контроль за  деятель­
ностью  администрации пред­
приятия по соблю дению  
условий коллективного до­
говора, культурно - бытовая 
комиссия организует быт и 
отдых трудящ ихся, совет 
клуба заним ается культур­
но-массовыми м ероприяти­
ями и руководит худож ест­
венной самодеятельностью .

Заводской  комитет п р о ф ­
сою за имеет обш ирный 
план занятий с п роф акти ­
вом. В нем предусмотрен и 
обм ен опытом п роф груп ор­
гов, и семинары  с инспек­
торами по охране труда, и, 
наконец, изучение трудово­
го законодательства всеми 
руководителями цехов и 
участков. А  для работников 
отдела труда и заработной 
платы, например, сем инар­
ские занятия рассчитаны  на 
17 часов.

И  в этом вторая заслуга 
председателя заводского ко­
м итета проф сою за Ю . П . 
М ельникова, который, кста­
ти, справедливо считает, 
что успех' социалистическо­
го соревнования мож ет 
быть обеспечен  только в 
том случае, если деятель­
ность проф сою зной  органи ­
зац ии  успеш на во всех на­
правлениях.

В. ЗИНОВЬЕВ.

о т д е л  j

ж и гхроники
На бюро городского ко* 

митета партии, состоявшем" 
ся в прошедшую пятницу, 
пять человек приняты к а н -; 
дидатами в члены К П С С : 1 
Т. Ф . Митали и Н. К. Колес­
никова, работницы фабрики 
бытового обслуживания, 
В. И. Гордеева, формовщи­
ца литейного цеха завода 
металлоизделий, Ф . А . Тю - 
тюкова, загрузчица печей 
Крылосовского известково­
го завода, и учительница 
школы N2 32 Т. И, Ряза­
нова.

* *. *
28 июля в парткоме тре­

ста Уралтяжтрубстрой со­
стоялось. совещание. На 
нем присутствовали заве­
дующие пунктами подписки 
и общественные распрост­
ранители печати. Речь шла 
о подготовке к проведению 
подписной кампании на пе­
риодические издания на
1970 год.

* * *
На днях делегация тре­

ста Уралтяжтрубстрой по­
бывала в Челябинске, у 
своих друзей по соревно­
ванию. Первоуральцы по­
знакомились с опытом ра­
боты треста №  42, подвели 
некоторые итоги традици­
онного соревнования. Вче­
ра в наш город с ответным 
визитом прибыла делегация 
челябинцев.

* * *
В понедельник в испол­

коме городского Совета 
прошло совещание с уча­
стием работников горкома 
КПСС и представителей от­
дела архитектуры. Рассмот­
рен проект предстоящей 
застройки 4 и 5 микрорай­
онов Первоуральска, вы­
полненный по заказу Старо­
трубного завода и треста 
Уралтяжтрубстрой институ­
том «Свердловскграж дан- 
проект». Рекомендуемый 
проект, предусматривающий 
около 35 процентов жилых 
домов повышенной этажно­
сти в микрорайонах, одоб­
рен.

* * *
В понедельник на динасо­

вом заводе прошел единый 
лекторский день. Руководи­
тели предприятия, партий­
ной и профсоюзной орга­
низаций, отделов заводоуп­
равления выступили перед 
огнеупорщиками с лекция­
ми, докладами на различ­
ные темы. Так, тема бесе­
ды И. Т. Губко, директора 
завода, перед трудящимися 
2-го цеха —  «Перспективы 
развития предприятия и по-, 
селка в 1969 го ду».

* * *
Депутатская группа город­

ского Совета в поселке Би­
лимбай, руководит которой 
Б. Ф . Благодарный, намети­
ла план работы на август. 
Решено, в частности, вы­
явить и взять на учет детей 
из неблагополучных семей 
и вести с ними постоянную 
воспитательную работу. Кро­
ме того, депутаты обсудили 
мероприятия по выполне­
нию наказов избирателей.

* * *
Ряд решений о защите 

зеленых насаждений приня­
ли исполкомы городского и 
поселковых Советов, одна­
ко, они еще нарушаются 
некоторыми гражданами. В 
этом месяце в их числе 
оказались жители Билимбая 
В. В. Кукаркин и П. М . Но­
вожилова, личный скот ко­
торых нанес ущерб насаж­
дениям поселка. Админист­
ративная комиссия исполко. 
ма поселкового Совета 
оштрафовала нерадивых хо­
зяев по 10 рублей каждо­
го. Оштрафован комиссией 
и С. Закиров, владелец 
безнадзорной собаки.



НАША АНКЕТА:

Как 
хозяйствуете
по-новому?

ПОИСКИ И НАХОДКИ
П Р О Д О Л Ж А Е М  П УБ ЛИ ­

КО ВАТЬ ОТВЕТЫ Н А В О -

ПРОСЫ :__________ _ _ _ _ _ _
Ч ТО  Д А Л А  КО ЛЛЕКТИ ВУ

За последнее время на 
страницах газеты «П о д  зна­
менем Ленина» публикуют­
ся материалы о работе 
предприятий в новых усло­
виях планирования и эко­
номического стимулирова­
ния, высказываются ценные 
мысли, рекомендации, по­
желания по совершенство­
ванию новой системы.

Со своими замечаниями 
решили выступить и мы, хи­
мики. Только заранее ого­
воримся, что не будем при­
водить доказательств пре­
имуществ реформы. Для 

►'всех этот вопрос предельно 
ясен —  преимущества по 
сравнению с ранее действо­
вавшими условиями бес­
спорны. Наша цель —  пока­
зать, что дала, какие выго­
ды принесла коллективу 
реформа, какие трудности 
возникали при ее проведе­
нии и как они преодолева­
ются, поделиться своими 
планами на будущее,

ГЕНЕРАЛЬНАЯ
РЕПЕТИЦИЯ

В новых условиях хром- 
Пиковый завод работает год 
с небольшим. Срок неве 
лик по сравнению с пред­
приятиями, перешедшими 
на новую систему раньше, 
но вполне достаточен для 
того, чтобы выработать ста­
бильные внутризаводские 
оценочные показатели. Сей­
час результаты деятельно­
сти всех цехов, всех его 
подразделений определяют­
ся по твердым, долговре­
менного действия показате­
лям. Д о  этого же было мно­
го исканий. И в связи с 
этим много пересмотров и 
переделок.

Готовиться к переходу на­
чали вскоре после Поста­
новления ЦК КП СС и Сове­
та Министров СССР от 4 
октября 1966 года « О  со­
вершенствовании планиро­
вания и усиления экономи­
ческого стимулирования 
промышленного производ­
ства». Самым важным, на 
Наш взгляд, была не столь­
ко массовая, со сплошным 
охватом работающих эконо­
мическая учеба, а «опробо­
вание» новых оценок. На 
первых порах этой, как мы 
называли, генеральной ре­
петиции, основные цехи 
учитывали наряду с утверж­
денными плановыми и по­
казатели по реализации, 
прибыли, по общей и рас­
четной рентабельности.

Первые полгода хозрас­
четная деятельность их 
так и учитывалась, правда, 
с некоторыми отклонения­
ми от принятой схемы. О д ­
нако практика показала, что 
цехи весьма далеки от реа­

лизации и фактически на 
выполнение этого показате­
ля в целрм ряде случаев 
влиять не могут. А посколь­
ку премирование инженер­
но-технических работников и 
служащих производилось 
также в зависимости от ре­
ализации, то не было долж­
ной заинтересованности в 
выполнении и перевыполне­
нии плана производства.

Учитывая такое обстоя­
тельство, а также . неудов­
летворительное из месяца в 
месяц обеспечение желез­
нодорожными вагонами для 
отгрузки продукции, с янва­
ря текущего года всем ос­
новным цех.ам планируем 
выпуск товарной продукции 
в натуральном и денежном 
выражении, себестоимость, 
численность работающих и. 
фонд заработной платы.

отличился-
ПОЛУЧАЙ

В положении о премиро­
вании в качестве дополни­
тельных условий введены 
ритмичность выпуска хими­
катов и превышение роста 
производительности труда 
над ростом средней зар­
платы. Ритмичной считается 
работа с коэффициентом 
единица и более, а коэффи­
циент менее единицы дает 
основание понижать премию 
на 25 процентов.

Несколько подробнее о 
нашей методике определе­

ния ритмичности, так как 
она отличается от общеус­
тановленных приемов и, 
возможно, заинтересует эко­
номистов. Д е ло  в том, что 
у нас действует еженедель­
ный график и сумма каж­
дой из декад не равна од­
ной трети месячного выпу­
ска. то есть в самом гра­
фике уже заложена нерит­
мичность. Поэтому мы опре­
деляем удельный вес каж­
дой декады в месячном 
объеме по плану и факти­
чески, а отношение их дает 
частные коэффициенты рит­
мичности. Общий же опре­
деляется путем умножения 
коэффициентов первых
двух декад, а третий отбра­
сывается, так как перевы­
полнение плана в третьей 
декаде является следствием 
плохой работы в первой и 
во второй.

Что касается вспомога­
тельных цехов, то инженер­
но-технические работники 
премируются из фонда ма­
териального поощрения по 
общезаводским показате­
лям, но в зависимости от 
выполнения этими цехами 
своих конкретных планов: 
объема услуг, сметы затрат 
на производство, фонда за­
работной платы и числен­
ности работающих. Плани­
руется, где это возможно, 
и себестоимость работ, на­
пример, тонны перевозки и 
переработки грузов, одного 
киловатт-часа электроэнер­
гии, кубометра воды, при­
родного газа, сжатого воз­
духа и т. д.

Ульяна Евстигнеевна Шевелева работает проб- 
щицей в цехе №  8 на хромпмковом заводе. Но 
она часто действует и как лаборант.

Это не случайно. Женщина старательно и на­
стойчиво изучала и осваивала технологию хими­
ческого и физического анализа.

Ф ото Н. БУЛЫ ГИНА.

Рабочие ведущих профес­
сий всех цехов получают 
вознаграждения из фонда 
материального поощоения 
за улучшение качества про­
дукции, за экономию сырья 
и материалов. Из этого же 
фонда выплачиваются пре­
мии ремонтникам по спе­
циальному положению, по­
бедителям социалистиче­
ского соревнования, за вы­
полнение ответственных .за­
даний, результаты по ито­
гам года, оказывается мате­
риальная помощь.

С переходом на хозяйст­
вование по-новому значи­
тельно повысилась дейст­
венность соревнования. Ус­
ловия его стали более кон­
кретными, более трудными 
и весомыми. Это и понят­
но. Мы наметили в текущем 
году выплатить победите­
лям соревнования 44 тыс. 
рублей премии, в то время 
как в прошлом году смогли 
всего 15 тыс. рублей. Стро­
же стали подходить и к мо­
ральному стимулированию, 
подкрепляя его материаль­
ным. Так, в положении о 
выплате вознаграждений по 
итогам за год предусматри­
вается увеличенное в срав­
нении с начисленным за 
стаж работы поощрение: 
награжденным значком « О т ­
личник химической промыш­
ленности» и почетной гра­
мотой министерства и ЦК 
профсоюза —  на 30 про­
центов, занесенным в Кни­
гу почета завода —  на 25, 
награжденным почетной
грамотой дирекции завода 
и комитета профсоюза —  
на 20 процентов.

Грузчикам, станочникам, 
каменщикам, печникам, кро­
вельщикам, подкрановым 
также установлено увеличе­
ние выплаты «тринадцатой» 
зарплаты на 20 процентов. 
Кстати, нынче планируем 
начислять годовое возна­
граждение в процентах к 
среднемесячной зарплате, а 
не к тарифным ставкам, 
как делали.

При разработке системы 
материального поощрения 
особое внимание обращено 
на равномерное распреде­
ление премиальных фондов 
между работающими, то 
есть на соблюдение правиль­
ного уровня премирования 
рабочих, инженерно -  тех­
нических работников и слу­
жащих.

Если сумма премии рабо­
чих составляла 24 процента 
в общем заработке за поза­
прошлый год, то за прош­
лый —  уже 32,8 процента. 
Примерно столько же за­
планировано и в этом го­
ду. Поощрение инженерно- 
технических работников не­
сколько снизилось за ука­
занные периоды: было 39,22 
процента к должностным 
окладам, а стало 32,8.

Материальная заинтересо­
ванность создает условия 
для проявления большей 
инициативы и предприим­
чивости каждым тружени­
ком —  рабочим и инжене­
ром.

Передовые методы —  всем

ВЕРНЫЕ ПОМ I .
На С редне м  У р а л е

много ж и л ы х  домов,
ш к о л ,  д е т с к и х  садов,
б ы т о в ы х  п о м ещ ени й
с т р о и т с я  из к и р п и ч а .  В 
ни х  б о л ь ш и е  п л о щ а д и  
о ш т у к а т у р и в а ю т с я  в р у ч ­
ную. О п е р а ц и я  т р у д о е м ­
кая, з ани м а ет много  вре­
мени.

В о т д е л е  Н О Т  т р е с т а  
О р г т е х с т р о й  разр а б о та ­
на и на ряде  с тр оек  
внедре на более п р о гр е с ­
си вн а я т е х н о л о г и я ,  по ­
з в о ля ю щ а я  м е х а н и зи р о ­
вать все п р о ц е ссы  ш т у ­
к а т у р н ы х  рабо т.  Она 
про ве р е н а  на р я д е  о б ъ ­
е к то в  и п о л о ж и т е л ь н о  
себя зареком ендовала.  
Н едавно новы й м етод в 
т р е с те  У р а л т я ж т р у б с т ­
рой б ы л п р о д е м о н с т р и ­
рован во время пр о в е ­

д е н и я  ш к о л ы  п ере дов ы х  
методов т р у д а .

П р о и з в о д с тв е н н ы й  п р о ­
цесс п р о х о д и т  в с л е д у ю ­
щем п о р ядке.

Р а ств о р ,  п р и в е зе н н ы й  
на о б ъ е к т .  п е р е р а б а т ы ­
вается в п е р е д в и ж н о й  
ш т у к а т у р н о й  с т а н ц и и  и 
затегл с пом ощ ью  р а с т -  
воронасоса п р о ц е ж и в а ­
е тся  через н а к л о н н о е  
с и т о  Затем по ш л а н га м  
по д а е тся  на рабочее ме­
сто  и через д в у х з а х о д -  
н у ю  т р у б о л е н т н у ю  ф о р ­
с у н к у  п о с л о й н о  н а н о ­
с и т с я  на п о в е р х н о с т ь .  
З а т и р к а  п р о и з в о д и т с я  
э л е к т р и ч е с к и м и  и п н е в ­
м ати че ски м и  м а ш и н к а ­
ми, о б о р уд о в а н н ы м и  си ­
стемой по д а чи  воды на 
с т е н у .  Р а ств о р ,  у п а в ­
ш и й  с п о в е р х н о с т и ,  по ­

п а д а е т  в л е г к и е  желоба, 
у с т а н а в л и в а е м ы е  на пе­
ри о д  ш т у к а т у р к и  вдоль 
сте н и затем вновь на­
н о с и тс я  на п о в е р х н о сть .

Д л я  о б л е г ч е н и я  работ 
ш л а н г и  д л я  по д а чи  ра­
ств о р а  п р и м е н я ю т  25 мм 
вместо 38 мм. Все рабо­
т ы  п р о и з в о д я т с я  непо­
ср е д с тв е н н о  с п о л а  и н с т ­
рум е н то м  с у д л и н е н н ы м и  
р у ч к а м и .  З а т и р к а  верх­
ней ч а с т и  сте н  п ро изв о­
д и т с я  с л е г к и х  с т о л и ­
ков. Все э то  и с к л ю ч а е т  
у с т р о й с т в о  п одм о стей .

Д л я  о б р а б о тк и  ш т у ­
к а т у р к о й  сте н ,  к олонн  
и о тк о со в  п р и м е н я ю тс я  
р а з л и ч н ы е  п р и с п о с о б л е ­
ни я,  п о з в о л я ю щ и е  по­
в ы с и т ь  п р о и з в о д и т е л ь ­
н о с т ь  т р у д а :  с т р у н н ы е
маяки, р е й к и  со с п е ц и ­

а л ь н ы м и  к р е п л е н и я м и  
и п р а в и ла .

И н с т р у м е н т  д л я  о б ­
р а б о тк и  ш т у к а т у р к и  и з ­
го то в л е н  и з  д ю р а л я  и ли  
дерева и д ю р а л я  и в спе­
не н н о го  п о л и с т р о л а .
Ч то б ы  и с к л ю ч и т ь  т о л ч ­
ки ра ство р а  п р и  нанесе­
ни и  его на по в е р х н о с т ь ,  
д л я  р е г у л и р о в а н и я  « ф а к е ­
л а »  р а ство ра,  у л у ч ш е н и я  
у с л о в и й  т р у д а  и безопас­
н о с т и  р або т р а с т в о р о н а -  
сосы д о п о л н и т е л ь н о
о б о р у д о в а н ы  с п е ц и а л ь ­
ны ми у с т р о й с т в а м и ;  у в е ­
ли ч е н н ы м и  по  вы соте  
ком пе н са то р а м и  и а в т о ­
р е г у л я т о р а м и  к о н с т р у к ­
ц и и  М. П. Ш е п е ле н к о .

При м е не н и е  п р о г р е с ­
с и в н о й  т е х н о л о г и и  д а ­
е т  в озм о ж ность  п е р е в ы ­
п о л н я т ь  нормы в ы р а бо т­
ки в п о л т о р а -д в а  раза.

Ф .  Я Ш И Н ,  
гл .  с п е ц и а л и с т  

тр е с т а  О р г т е х с т р о й .

М Е Р А -
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Реформа позволила зна­
чительно повысить эффек­
тивность производства. На­
пример, объем товарной 
продукции за первые шесть 
месяцев текущего года на 
7,8 проц. выше, чем за со­
ответствующий период про­
шлого года, а объем реа­
лизуемой продукции —  
на 9,1.

Особенно большие успе­
хи достигнуты по снижению 
себестоимости товарной 
продукции и по увеличению 
прибыли от промышленной 
деятельности. Главным обра­
зом прибыли. По сравне­
нию с первой половиной 
прошлого года она возрос­
ла на 31,2 процента.

Возросла, естественно* и 
общая рентабельность, ко­
торая вместо 10,94 проц. 
поднялась до 12,9, Все это 
и позволило увеличить по­
ощрительные фонды. Нын­
че запланировано отчислить 
из прибыли: в фонд мате­
риального стимулирования 
—  12,46 проц. от общего 
фонда заработной платы 
работающих или 707 тысяч 
рублей, в фонд социально- 
культурных мероприятий и 
жилищного строительства —  
4,73 процента или 269 ты­
сяч рублей, в фонд разви­
тия производства —  0,45
проц. от стоимости произ­
водственных фондов или 
145 тысяч рублей.

Кроме того, в фонд раз­
вития производства переда­
ется еще 40 процентов 
амортизационных отчисле­
ний —  577 тысяч рублей. На 
эти деньги намечаем рас­
ширить складское хозяйство, 
совершенствовать энергохо­
зяйство, выполнить бргтех- 
мероприятия, а также пога­
шать ссуды Госбанка.

Думаем 62 процента фон­
да соцкультбыта направить 
на строительство жилого 
дома, 23 процента —  на со­
держание социально-куль­
турных учреждений и 15— на 
проведение физкультурных 
мероприятий, приобрете­
ние спортивного инвентаря, 
путевок в санатории и дома 
отдыха, на дотации детским 
учреждениям и пионерско­
му лагерю.

Особо необходимо оста­
новиться на соотношениях 
роста производительности 
труда и средней заработ­
ной платы. В настоящее 
время завод выглядит с 
этой стороны хорошо. За 
первое полугодие по отно­
шению к соответствующему 
периоду прошлого года 
производительность воз­
росла на 10,4 процента, а 
среднемесячная зарплата 
одного работающего —  на 
4,1. Если сравнивать с пла­
ном на текущий год, то и 
здесь соотношение в поль­
зу производительности тру­
да: она выше его на 2,42, а 
средняя зарплата ниже на 
2 процента.

И все же в перспективе 
мы видим, что удержать 
такие показатели представ­
ляет большие трудности. 
Д е ло  осложняется тем, что 
снимаются с производства 
непрофильные заводу твер­
дые сплавы, идет снижение 
потребности в реактивных 
хромовых соединениях.

Поэтому перед коллекти­
вом стоят очень сложные и 
ответственные задачи. Наме­
чается реконструкция вто­
рого цеха, которая позво­
лит увеличить выпуск то­
варных хромовых солей на 
16— 17 процентов. Мы пред­
ложим строительство ново­
го цеха монохромата натрия 
с тем, чтобы полностью за­
грузить производственные 
мощности перерабатываю­
щих цехов. Это сулит на­
родному хозяйству боль­
шие экономические выго­
ды. Имеются наметки со­
оружения еще одного цеха

Р ЕФ О Р М А !
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феррито-бариевых порош­
ков. Уже сейчас приступи­
ли к производству некото­
рых дефицитных продуктов.

НАШИ 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ

' Хочется поделиться/ неко­
торыми замечаниями гю 
поводу новой системы. Из­
вестно, что основным пока­
зателем является реализа­
ция товарной продукции. 
М ежду тем, у предприятия 
нет полной уверенности в 
успешном выполнении пла­
на за каждый месяц, пото­
му что очень много внеш­
них факторов влияет на 
этот показатель. Взять хотя 
бы отсутствие вагонов для 
погрузки готовой продукции 
или даже их неравномер­
ную подачу предприятиям.

Затем —  пробег платеж­
ных документов, которь й 
зачастую отличается от за­
планированных сроков, так 
как зависит от четкой рабо­
ты отделений Госбанка, 
предприятий связи и тран­
спорта.

Понимая, что с железно­
дорожными вагонами пока 
трудно, необходимо изме­
нить порядок оплаты пла­
тежных документов. Для 
того, чтобы промышленные 
предприятия были гаранти­
рованы от случайностей, 
нужно ввести оплату их в 
момент сдачи в Госбанк по­
ставщиком. Кстати, это не 
только наше мнение, но и 
многих работников промыш­
ленности, выступающих на 
страницах «Экономической 
газеты». Взять хотя бы, в 
частности, статью экономи­
ста Н. Федорова «Как уско­
рить расчеты» (N2 24). Ко­
нечно, здесь имеются свои 
тонкости, но правила разра­
ботать нетрудно, важно 
принципиальное решение.

Теперь об изменениях 
планов вышестоящей орга­
низацией без предваритель­
ных согласований с админи­
страцией предприятия. Это 
у нас делается часто, хотя в 
Положении о социалистиче­
ском государственном про­
изводственном предприя­
тии указано, что изменения 
заданий производятся в ис­
ключительных случаях, при­
чем с ведома и согласия 
тех, у кого они меняются. 
Наша же вышестоящая ор­
ганизация игнорирует это 
требование.

Вывод мож>но сделать то­
лько один: строже придер­
живаться требований Поло­
жения о предприятии.

В. СЕКИРАЖ , 
директор хромпикового 
завода.

Житель улицы Папаник- 
цев Алф еров написал в ре­
дакцию, что в купленной 
им бутылке кефира оказа­
лось стекло.

Директор гормолзаводэ 
Н. Г. Белоусов сообщает: 
«Издан приказ, где на за­
ведующего производством
А . Д . Заруева возложена 
ответственность за контрол, 
и выбраковку стеклотары 
со щербинами».
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НЕ ЗАБУДЬ!
9 мая этого года в нашей газете б ы л о п у б л и „ ^ « « ,1  

о че р к  В ла ди м и ра Д р о тк е в и ч а  «Н е  забывайте, л ю д и !»  
о пои ск е поэта, п о с в я ти в ш е го  свои с о лд а тск и е  с ти х и  
м у ж е с тв е н н о м у  р азв едчи ку  Ф е д о р у  П а н ф и л о в и ч у  П е л е ­
р и н у ,  бы в ш е м у  секретарю  п а р т о р г а н и з а ц и и  Н о в о т р у б ­
ного  завода, до б р о в о ль ц у  В е л и к о й  Отече ственной  вой­
ны. Мы продолжаем рассказ о д р у ж б е  ф р о н то в о го  поэта 
и о ф и це ра, отдав ш его ж и знь Р оди не,  о том, что многое 
не забыто, и, в ероятно,  не см ож ет б ы ть  в ы ч е р к н у то  
из пам яти.

Все, что опубликовано о 
Ф едоре Панфиловиче Пеле- 
оине, я тщательно собрал и 
отослал Владимиру Констан­
тиновичу Крахту. Теперь я 
уже кое-что знал о жизни и 
творчестве человека, кото­
рый встречался на фронте 
с нашим земляком и посвя­
тил ему и его боевым то-, 
сарищам стихи, опублико- 
санные во фронтовой газе­
те в 1942 году.

В. К. Крахт известен в на­
шей стране больше не как 
поэт, а как писатель, рабо­
тающий в веселом жанре 
советской оперетты. Его пе- 
(;у в содружестве с В. В. 
Винниковым принадлежат 
произведения, пользующие­
ся глубокой любовью зрите­
ля у нас и за рубежом —
< Морской узел» (музыка 
L'. Жарковского), «Вольный 
(в т е р »  (музыка И. Дунаев­
ского), две музыкальные ко­
медии В. Мурадели «Девуш- 
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ка с голубыми глазами» и 
«Москва —  Париж —  Мо­
сква». Кроме этого В, К. 
Крахт создал несколько 
пьес для драматического те­
атра.

Отвечая на письмо, он 
пишет нам в заводской му­
зей: «Спасибо за вырезки,
за добрые слова, за снимок 
Ф едора Панфиловича. Осо­
бенно дорого мне то, что 
Вы назвали меня солдат­
ским по?том. Это действи­
тельно так1

Сейчас я стихи пишу ред­
ко, так как увлекаюсь дра­
матургией. Но когда я по­
лучил Ваше письмо, мне за­
хотелось написать стихи на 
важную тему. Очень взвол­
новала меня Ваша благород­
ная, патриотическая дея­
тельность.

Вчера я кончил эти стихи 
и посылаю Вам».

Говорят, что война
надоела:

Бесконечен.те взрывы,
стрельба!

Что все это —  минувшее 
дело,

У  ребят, мол, иная
судьба.

Нет, стоят перед вами,
ребята,

Как и прежде в
солдатском строю

Все, отдавшие в битвах 
когда-то

Жизнь за землю святую 
свою!

Не у всех ордена и
медали,

Но у всех в волосах
седина...

Ох, как трудно, когда бы 
вы знали,

На виски им ложилась
она!

Враг шагал по цветущей 
Отчизне,

Кровь лилась по зеленой 
траве...

Дай солдатам судьба по 
две жизни—

Каждый Родине отдал бы 
Две!

Нету счета солдатским 
могилам,

Нету счета слезам
матерей...

Как мечталось товарищам 
милым

В мирный дом
возвратиться скорей!

И, дойдя до знакомого 
тына,

Оплядетмя, вздохнуть во 
всю грудь

И шепнуть подбежавшему 
сыну:

—  Ты, сынок, ничего не 
забудь!

Никогда ничего не
забудь!

Никогда ничего не
забудь!

К этим стихам есть при­
писка. Владимир Константи­
нович Крахт просит посвя­
тить их детям, внукам Ф е ­
дора Панфиловича Пелеви­
на, всем молодым рабочим 
и работницам Новотрубно­
го завода,

И еще мне хочется при­
вести одну надпись. Она 
сделана на фотографии
В. К. Крахта, которую он по­
дарил музею завода. « Д о ­
рогим друзьям Федора 
Панфиловича Пелевина с 
уважением и благодарно­
стью за память о команди­
ре -коммунисте ».

Через десятилетия про­
шла солдатская дружба, не 
погасла (хотя одного из 
друзей и нет в живых), а 
стала еще ярче, светлей и 
глубже, потому что такая 
дружба идет от мужествен­
ных сердец.

В. ДРОТКЕВИЧ, 
руководитель музея 

Новотрубного завода.
На снимке: В. К. КРАХТ

■вши.

ЛЕТО п и о н е р с к о е

КОНЦЕРТ ЮНЫХ АРТИСТОВ
И нт ересно проводят вре- и баянист Дома культуры  

п я  дети работников треста строителей Ю . П. Решет- 
Уралтяжтрубстрой в город- ников.
ском  пионерском  лагере Х орош о выступили вос- 
vДруж ба». Н ачальник лаге- пит анпики танцевального 
рн, преподаватель математи- кружка, которым руководит  
ки вечерней  ш колы №  1 В. К. Решетникова.
А н н а  И вановна  Рогозина и П од  руководством Н. Б. 
воспитатели делают все, Ш ахмаевой дети и сп о лн и ли  
чтобы ребята не скучали, ф изкульт урны е упраж не- 
Н а днях пионеры  вместе с ния.
дворовы м клубом  «Красная В сего  в концерте участво- 
гвоздика» на летней пло- вало 50 ю ны х артистов, 
щ адке поставили больш ой П о сле  концерта состоя- 
концерт. лась лек ц и я  о междуна-

„  ,  родном  полож ении, кото-П рограмма была разно- £ читал оф запаса
образной. Детскии хор  ис- VS Б о я р ск *х . 
п о л н и л  несколько  песен. г
А кком панировали  ему ме- А. САЛЯХОВ,
ха н и к  второго строительна- нештатный
го  уп р а влен и я  В. И . Ры лов  корреспондент.

Растут чемпионы
П рекрасн ы й  стадион в кой лагерной спартакиады  

расп оряж ени и  ребят, отды- стала ученица школы №  3 
хаю щ их в пионерском лаге- Т аня Н ахратова. О на по­
р е  хромпикового завода, казала лучший результат в 
Н е  случайно они называют беге на 60 метров, в прыж- 
его  спортивны м городком, ках в высоту и длину.

„  Впереди у пионеров ла-
П од  руководством таких ^ * олимпийские

опы тны х ф изоргов, как Бо- и ^ ы н  неко.
р и с  В еретенников, Влади- т о ^ ых У рядов- «С порт
мир К адочников и Герман r гY r r v J  сг хг нам помож ет силы мно-Ш аибаков, ребята добилисьШ лчИ ТЬ•v .ста­
д и о н е  состоялись соревно- Н. ХАЛДЕЕВ,
вания бегунов, прыгунов и воспитатель
м етателей  мяча. Чемпион- пионерского лагеря.

ЮБИЛЕЙНЫЙ

■Ии ли

ТРЕТЬИ В ОБЛАСТИ
На прошлой неделе на стадионе новотрубников 

встретились четыре финалиста первенства области по 
ф утбо лу среди юношеских команд. Звание чемпиона 
завоевала команда Уралмашзавода из Свердловска. 
Ф утболисты  «Уральского трубника» —  на третьем при­
зовом месте.

На снимке: момент игры первоуральцев со сверд­
ловским «К едром ». Выиграли новотрубники со сче­
том 2:0.

Текст и ф ото Н. Л О Щ И Л О В А .

27 августа исполняется 
50 лет советскому кино. В 
этом юбилейном месяце 
п ере оу рал ь ц ы по зн а ком я тс я 
с новыми произведениями 
наших кинематографистов.

Художественный фильм 
«Эксперимент доктора Аб- 
ста», поставленный А. Ти- 
монишиным по роману
А. Насибова «Безумцы», по 
свящается героизму и му­
жеству борцов против фа­
шизма в годы второй миро­
вой войны. Здесь затрагива­
ется и другая, не менее 
важная тема, —  ответствен­
ность ученого перед обще­
ством.

В Атлантическом океане 
на пустынном острове, рас­
положенном вблизи воен­
ной базы наших союзников, 
разместилась засекречен­
ная лаборатория гитлеров­
цев. Здесь врач-фашист 
Абст проводит опыт над во­
еннопленными. Пользуясь 
новейшими достижениями 
нейрохирургии, он превра­
щает своих «пациентов» в 
безвольных идиотов, гото­
вых выполнить любой при­
каз. Так создавалась группа 
солдат —  смертников, спо­
собных направить торпеды 
на корабли противника и 
погибнуть вместе с ними.

А  другая работа киносту­
дии имени А. Довженко 
«Анны чка» рассказывает о 
романтической любви юной 
гуцулки Аннычки и совет­
ского партизана Андрея в 
те же военные годы. Фильм 
поставлен по сценарию 
Б. Загорулько Борисом Ив­
ченко.

По сценарию Б. Василье­
ва на киностудии «Лен- 
фильм» М. Ершов снял лен­
ту «Н а пути в Берлин». Это 
картина о последних днях 
войны и о самом послед­
нем —  тысяча четыреста 
восемнадцатом —  Дне По­
беды, и о  той неделе, что 
предшествовала ему. До 
Берлина 55 километров. Все 
готово к последнему штур­
му. Командующий фронтом 
и его штаб разрабатывают 
план операции. Одна из за­
дач —  овладение городом 
Штраусбергом —  поручена 
дивизии полковника Петро­
ва. В результате умелой 
подготовки, точного расче­
та командиров, смекалки, 
самоотверженности, безза­
ветной храбрости бойцов го­
род взят.

В фильме нет главного ге­
роя. Их несколько. И стар­
ший лейтенант Зайцев, и пол­
ковник Петров, и танкист 
Кравченко, и военфельд­
шер Татьяна Михайловна, и

ездовой Петр Лукич. Из их 
характеров возникает образ 
солдата (будь, то генерал 
или рядовой), который про­
шей долгими дорогами вой­
ны и вступил победителем 
в Берлин.

Многие первоуральцы
уже знакомы с фильмом 
«Наши знакомые», с пока­
зом которого отчитывался 
творческий коллектив кино­
студии имени Горького в 
нашем городе. А в августе 
с этой работой Ильи Тури­
на может познакомиться ши­
рокий круг любителей кино.

Наша центральная студия 
«М осфильм» представлена 
своей новой работой 
«Встречи на рассвете». 
Фильм посвящен сегодняш­
ней жизни колхозного села. 
В центре его образ Гали 
Макаровой, приезжающей 
из города в деревню, где 
работала когда-то дояркой 
ее мать. В колхозе девушка 
сталкивается со многими 
трудностями. Но своим тру­
дом, честным, заинтересо­
ванным отношением к де­
лу и к товарищам она по­
могает наладить работу на 
ферме, сплотить коллектив, 
помогает людям обрести ве­
ру в свои силы.

Большое место в картине 
отведено истории первой 
трудной любви Гали, при­
несшей ей и минуты сча­
стья, и горькое разочарова­
ние, но не сломившей ее 
веры е жизнь, в чистоту и 
нравственную целостность 
человеческих отношений. 
Фильм поставлен Э. Гаври­
ловым, а сценарий написал
А. Кузнецов, по своей по­
вести « У  себя дома». В 
фильме заняты артисты 
Т. Дегтярева, Г. Жженов, 
Ю . Назаров, Л. Овчиннико­
ва и другие.

В фильме «Белый рояль», 
созданном на киностудии 
«Таджикфильм», в комедий­
ной форме рассказывается 
о судьбе белого рояля, по­
даренного русским царем 
бухарскому эмиру, который 
в свою очередь преподнес 
его своей любимой —  три­
ста шестьдесят пятой жене.

Первоуральцы смогут по­
знакомиться и с новыми 
произведениями зарубеж­
ных киностудий: «О про м ет­
чивый брак»— Венгрия, «Д а - 
ки» —  совместное произ­
водство киностудий Фран­
ции и Румынии, «В  Сельве 
нет звезд» —  Перу.

Августовский экран обе­
щает быть интересным.

А , М А З У Н И Н , 
директор городской 

киносети.
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, # Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
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«В О С Х О Д » .  Индийский фильм «Лю бовь в Кашмире» 
(2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 час. веч.

«К О С М О С » .  Польский художественный фильм «П а­
риж —  Баршава без визы». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 
9 час. ееч.

КЛУБ ИМЕНИ Л Е Н И Н А . «Золотая пуля». Сеансы: 1, 
7, 9 час. ееч.

Д О М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «П уть на арену». Се­
ансы: 5-20, 7, 9 час. веч.

КЛУБ СТЗ. «М ужской разговор». Сеансы: 5-20, 7, 
9 час. ееч.

ПЕР ВО УР АЛЬС КО М У Р У Д О У П Р А В Л Е Н И Ю

на постоянную работу

СР О Ч Н О  ТРЕБУЮ ТСЯ

кондукторы-свальщики думпкаров, ученики кон- 
дукторов-свальщиков думпкаров, помощники ма­
шинистов паровозов, ученики помощников маши- 
нистов паровозов, слесари по ремонту оборудо- 
вания, дежурные электрики, электрослесари по 
ремонту электрооборудования, рабочие по ре­
монту железнодорожных путей (мужчины и жен­
щины), бурильщики, ученики бурильщиков, стре­
лочники.

За справками обращаться: пос. Магнитка, Пер­
воуральское рудоуправление, отдел кадров или 
по телефону —  коммутатор рудоуправления, от­
дел кадров.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Ш В Е Й Н О Й  Ф А Б Р И К Е

СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ
дежурные слесари по оборудованию, разнора­
бочие на в рем енную  работу — • рытье тр а н ш е и , 
О п л а та  по  со гла ш е н и ю .

Для работы в поселке Билимбай — швеи-мотори- 
стни.

На с тр о и т е л ь н ы й  у ч а с т о к  в п о с е ло к  Б и л и м ­
б а й — разнорабочие, штукатуры, маляры, электро­
сварщик, плотники.

О б р а щ а ть ся  по а д р е су : г ,  П е р в о у р а л ь с к , у л .  М а ­
лы ш е в а . 45. о т д е л  к а др о в .

С 29 июля по 3 августа в магазине «Ю би лей ­

ный» (около колхозного рынка) проводится 

ВЫ С ТА В К А -П Р О Д А Ж А  ГА Л С ТУ К О В

П О  А Д Р Е С У :  г. П е р в о у р а л ь с к , 
п р о с п е к т И л ь и ч а , 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р — 5-72
зам. р е д а к то р а — 2-05, о т в е т с т ­
в е н н ы й  с е к р е т а р ь — 4-94, о тд е л  
п а р т и й н о й  ж и з н и  —  2-83, эк о ­
но м и ч е ск и й  о т д е л — 3-47, о тд е л  
писем  —  2-21, б у х г а л т е р — 3-71, 
Д и р е к то р  ти п о г р а ф и и  —  2-29.




