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РЕЙД ПРОДОЛЖАЕТСЯ чать проверку обязательств.
—  Постараемся в ближай­

шие дни создать рабкоров­
ские бригады, —  говорит 
секретарь партбюро В. 
Ярин.

Да, здесь не очень 
шат Поход рабочих 
респондентов длится

ежемесячно вы д|- настройку затягивают на упущенное. И весьма жало, вт0,р0 й месяц, а тут 
тонн труб свеох пять-десять минут дольше, что на отдельных лредприя- начали раскачиваться.

спе-
кор-
уже

едва
Так

ЦЕН Н УЮ  И Н И Ц И АТИ ВУ
проявили активисты пе­

чати Ново-трубного завода.
Они решили провести мас­
совый рейд по проверке зованные возможности име- тивы мастеров В. Лобанова Словом, проверка начата 
обязательств к 100-летию ет каждый коллектив для и А. Кураева. А  все пото- как нельзя кстати. Имеется 
со дня рождения В. И. Ле - повышения эффективности му, что некоторые рабочие еще достаточно времени, 
нина и обратились через производства. Так, прокат- перестают экономить вре- чтобы устранить недостат- 
городскую газету ко всем чики агрегата «140» № 3 мя: то замену стержня, го ки и промахи, наверстать 
рабкорам с призывом по- решили 
следовать их примеру. Бю- вать '25
ро горкома партии одобри- плана. К сожалению, это у чем положено. Вроде и не- тиях медлят с поддержкой ли нвдо выполнять решение
ло  и поддерж ало патрио- них не всегда получается, много, но за месяц набега- начинания рабкоров -  ново- па,рТИйного органа?
тическое начинание. Паот- Почему? Рейдовая бригада, ют часы. трубников. Скажем, на Но- Благородная цель у на-
ком Новотрубного завода 8 работе которой приняли Опубликованы материалы воуткинском заводе «Искра» ших рабкоров —  еще шире
предложил цеховым партий- участие опытные работники рабкоровских рейдов, кото- только-только думают орга- развернуть соревнование в
ным организациям создать четвертого цеха Новотруб- pBie были проведены на по- низовать посты и рейдовые честь 100-летия со дня рож-
рабкороеские бригады и иого завода П. Мутовкин луямном участке труболи- бригады. дения В. И. Ленина, помочь
посты. В первом цехе, к старший мастер отделки, тейного цеха Старотрубно- У  новоуткинских машино- своим товарищам по труду
примеру, пост возглавил ” . Шаклеин электрик, го завода, во втором цехе строителей, между тем, не добиться новых успехов,
один из старейших рабко- Игумнов старший ва- динасового завода, завода все благополучно с ростом Так пусть же громче зеу- 
ров «П о д  знаменем Лени- льцовщик, Почетный метал- горного оборудования и ря- производительности труда, чит клич на каждом пред­
ка» вальцовщик стана «220» лург и нештатный^ коррес- д а других. И здесь услеш- А активисты печати, народ- приятии, в каждом цехе, в
С. А. Левитский. пондент городской газеты н0  выполняются не все пуч- ные контролеры помогли каждой смене и бригаде:

Начался поход рабкоров. И. Важенин вскрыла причи- кты юбилейных обяза- бы вскрыть дополнитель- «Выполнение социалистиче-
В городской газете опубли- £ы- Оказывается, не все тельств. Правда, по разным ные резервы и поставить их ских обязательств —  луч-
ковэны уже многие мате- бригады, обслуживающие причинам: недостаточно че- на службу пятилетке. ший подарок юбилею Ильи-
риалы рейдовых бригад, стан, трудятся равномер- Т1<0 налажен учет, наруша- Ничего пока не сделали и ча!».
Они убедительно показыеа- но' ® иные месяцы оказы- ется технология и допуска- на заводе сантехизделий, Поход рабкоров продол-
ют, какие богатые неисподь- ваются должниками коллек- ется брак и т. д. чтобы по-настоящему на- жается.
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Из последних 
сообщений

ПРОКАТЧИКИ восьмого
цеха Новотрубного за­

вода день ото дня набира­
ют темпы, стремятся встре­
тить День металлурга вы­
сокими производственными 
показателями.

Отлично потрудился в 
июне коллектив имени 50- 
летия Советской власти ма­
стера П. Д . Щеткова. Нор­
мы перекрыты на 10,9 про-

Навстречу празднику металлургов

Р А С Т Е Т  П О Т О К  Т Р У Б
цента, сверх задания прока­
тано 254 тонны труб.

Высоких показателей до­
билась и бригада мастера 
Г. А. Дегтярева. На ее сче­
ту 178 сверхплановых тонн.

Однако по, итогам полу­

годия первенство удержи­
вает бригада исполняющего 
обязанности мастера Н. 3. 
Яранцева. За шесть месяцев 
она выдала дополнительно 
1983 тонны труб. На счегу 
коллектива П. Д . Щеткова

—  1429 тонн, Г. А, Дегтя­
рева —  1653 тонны.

На отделке впереди бес­
сменно бригада мастера 
Ф . М. Леня. За полугодие 
она обработала и сдала 
сверх плана 2743 тонны 
труб.

Н. СЫ СОЕВА, 
нормировщик восьмого 
цеха Новотрубного за­
вода.

П ерспективы  роста
В НАЧАЛЕ года у  нас 

произошел спад и 
мы отстали от плана вы пу­
ска продукции. А за послед­
ние месяцы, особенно в ию­
н е, коллектив трудился  
очень хорошо. Поэтому уда­
лось не только наверстать  
упущ енное, ио и перевы ­
полнить обязательства.

Возьмем главный показа­
тель —  реализацию про­
дукции. В июне ее отправ­
лено потребителям на 1 0 0  
тысяч рублей больше. На 
1 0 6 ,5  процента выполнено

и полугодовое задание.
Сейчас предприятие ос­

тановлено на капитальный  
ремонт до 2 0  июля. После 
него откроется новая пер­
спектива роста производст­
ва, повысится его эффек­
тивность. Так что соревно­
вание в честь юбилея В. И. 
Ленина станет еще более 
действенным.

А. МЕДВЕДЕВ, 
начальник планового 
отдела завода термо­
изоляционных мате­
риалов.

НОВЫЙ ФИТИНГ
ЦЕХ Ф УТЕРОВАННЫ Х

труб Старотрубного
завода готовится выпускать 
новую разновидность соеди­
нительных частей —  кон­
центрические переходы с 
полиэтиленовым покрытием. 
Предполагается использо­
вать метод литья под дав­
лением. Сейчас механиче­
ский цех готовит оснастку. 
Изготовлено ее уже боль­
шая часть.

—  Уже в третьем кварта­
ле, —  рассказывает ‘заме­
ститель начальника цеха 
В, А. Пирогов, —  мы наме­
рены освоить выпуск 5— 6 
типоразмеров.

Применение передовой
технологии повысит качест­
во продукции, ее надеж­
ность, и, конечно, произво­
дительность труда. Новинка 
предложена творческой
бригадой по НО Т, которая 
недавно завершила разра­
ботку комплексного плана 
по всему цеху.

Е. БЕРЕГОВОЙ.

Г  I I  и  н и м
Н. Д . Зотов седьмой год 

работает шофером в авто­
базе №  8. Хвалят Николая 
Дмитриевича. Он отлично 
знает машину, хорошо уха­
живает за ней. Норму вы­
полняет на 120— 130 про­
центов. За прошлый год ра­
бочий сэкономил горючего 
и материалов на 435 руб­
лей. И в нынешнем его ли­
цевой счет пополняется.

За все семь лет у Н. Д . 
Зотова не было ни одного 
нарушения или аварии.

Ф о то  J1. НЕЗЛОБИНА,

С думой об урожае
Пожалуй, нет сейчас в 

совхозе «Первоуральский»  
заботы более важ ной, чем 
подготовка техники к сено­
косу и уборке зерновы х. К 
концу июня механизаторы  
отремонтировали пять зер­
ноуборочных комбайнов из

девяти, столько ж е жаток, 
2 5  тракторных косилок, 
несколько силосоуборочных  
агрегатов. На линейку го­
товности выводится другой  
сельскохозяйственны й ин­
вентарь.

Не забывают полеводы

Н О В О С Е Л  НА П Р О С П Е К Т Е
R  ИЮ ЛЕ откроется новый 

магазин в торговом 
центре по проспекту Ильи­
ча. Сейчас полным ходом 
идет подготовка. Там будет 
даже не один, а два мага­

зина —  овощной, работаю­
щий по методу самообслу­
живания, и гастроном на 
четыре ртдела. Директорам 
назначена В. К. Халдина.

А. ИЛЬИН.

ВЕСТИ ИЗ СО ВХ О ЗА  
«П ЕРВ О УРА ЛЬ СКИ Й »

и о земле. Во всех отделе­
ниях по первому разу про­
ведена меж дурядная обра­
ботка картофеля. Овощевод­
ческие бригады заботливо 
ухаж иваю т за посевами ка­
пусты: поливают, обрабаты­
вают химикатами. Эти ста­
рания —  основа урожая.

М. ВАХНИНА, 
статистик, рабкор.

БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ
С больш им подъемом трудится чаш  коллект ив. С верх  

плана  за по луго д и е-вы п ущ ено  7.179 кроватей и д р уги х  
изделий .

Мы переш ли  на н о вую  систему хозяйст вования , по­
этому особое вним ание уделяем реализации  п р о д ук ­
ции. Задание удалось перекрыть на 98 тыс. рублей .

Первенство в ю билейном  соревновании  держит ■кол­
лектив иеха т ехнологического оборудования.

К. Ф О М И НЫ Х,
начальник планового отдела металлообраба­
тывающего завода.

В области и городе с 
1 ию ля по  1 августа 
проводится месячник по  
сбору металлолома. М о­
лодежь всегда очень жи­
во откликается на нуж­
ды промыш ленности. Не 
одна тонна проката, не 
одна тысяча станков и 
машин обрели жизнь из 
вторичного сырья.

К омсомольские орга­
низации города собрали 
в прош лом году более 
пяти тысяч тонн м етэ\- 
лолома. И нынче уже

МЕТАЛЛУ -  ВТОРУЮ ЖИЗНЬ!
десятки тонн пошли на 
переплавку. О днако ко­
митеты ВЛКСМ Н ово­
трубного и динасового 
заводов, треста Уралтяж- 
трубстрой и их секрета­
ри С. Лыткин, А. Кли­
ментьев, А. И ванов не 
придаю т серьезного зна­
чения важному делу.

М есячник по сбору ме­
таллолома долж ен стать 
ударным. Городской ко­
митет ВЛКСМ поставил

перед молодежью  зада­
чу: активно участвовать 
в субботниках и воскре­
сниках, собрать в тече­
ние месячника и отгру­
зить мартенам 3600 тонн 
лома, чтобы 2 0  июля мо­
ж но было провести ком­
сомольскую  плавку.

Все на сбор металло­
лома!

В. ЛЕМ ИЩ ЕНКО, 
инструктор 

горкома ВЛКСМ.

Обмен
опытом

По приглашению ЦК 
КПСС с 30 июня по 6 июля 
в Советском Союзе находи­
лась делегация партийных 
работников Коммунистиче­
ской партии Чехословакии 
во главе с членом ЦК КПЧ, 
заведующим отделом орга­
низационно -  политической 
работы Ц К КПЧ тов. О. Зо­
лен иком.

Ч е х о с л о в а ц к и е  то в а р и щ и  
о з н а к о м и ли с ь  с о п ы то м  р а ­
б о ты  партий ны х о ргани за­
ций КПСС в о б ла с т и  о р га ­
н и за ц и о н н о  -  пар ти й н о й  ра­
б оты . О н и  и мели в с тр е ч и  и 
б е с е д ы  в о т д е л е  о р га н и за ­
ц и о н н о -п а р т и й н о й  р а б о ­
ты ЦК КП СС, в М о с к о в ­
с к о м  и В л а д и м и р с к о м  о б ­
комах партии ,  М ы ти щ и н с к о м  
г о р к о м е  КПСС М о с к о в с к о й  
о б л а с т и ,  в П е р в о м а й с к о м  
р а й к о м е  г. М о с кв ы , п о се ти ­
ли р я д  п р о м ы ш ле н н ы х  
п р е д п р и я т и й .

Ч е х о с л о в а ц к и х  д р у з е й
принял се к р е т а р ь  ЦК КПСС 
И. В. К а п и то н о в  и и ме л с 
ни м и  т е п л у ю ,  . д р у ж е с к у ю  
б е с е д у .

Митинг 
в Тампере

ТАМ ПЕРЕ. В субботу ули­
цы и площади Тампере бы­
ли украшены финскими и 
советскими государственны­
ми флагами: здесь откры­
лись традиционные Дни 

'финляндско-советской дру­
жбы. На митинг, посвящен­
ный открытию этого летне­
го праздника дружбы, со­
брались многие сотни граж­
дан Тампере, жители столи­
цы Финляндии, гости из Со­
ветского Союза.

•

Визит 
в Гавану

О тр я д  советских военных 
кораблей в составе ракет­
ного крейсера, двух кораб­
лей охранения, двух под­
водных лодок, плавбазы и 
танкера, , совершающий
учебное плавание в Цен­
тральной Атлантике, по 
приглашению Революцион­
ного правительства Респуб­
лики Куба нанесет в период 
с 20 по 27 июля дружест­
венный визит в порт Га­
вану.

•

Демаркация
границы

В столице Пакистана Ис­
ламабаде подписано окон­
чательное соглашение о де­
маркации границы между 
Индией и Пакистаном в рай­
оне Качского ранна. Этот 
район представляет собой 
необитаемую пустынную ме­
стность, из-за которой вес­
ной 1965 года между Инди­
ей и Пакистаном вспыхнул 
острый конфликт. Положен 
конец пограничному спору, 
бывшему до  недавнего вре­
мени источником конфлик­
тов и недоразумений между 
двумя странами. «Оконча­
тельное урегулирование
этого chopa, —  заявил при 
подписании пограничных до­
кументов секретарь мини­
стерства иностранных дел 
Пакистана С. М. Ю суф, —  
свидетельствует, что при на­
личии доброй воли и стрем­
ления к сотрудничеству и 
все другие споры, какими 
бы неразрешимыми они ни 
казались, могут быть разре­
шены мирным путем».

Демаркация границы в 
районе Качского ранна про­
изведена в соответствии с 
решением международного 
трибунала, по которому 
Индия должна передать 
Пакистану 350 квадратных
ХА U Пи



ДН АЛИ З Ж А Л О Б  •
“  лений тр у д я щ и х ся  по­

казывает, что абсолю тное 
большинство их посвящено 
недостаткам в обслуж ива­
нии почтовой связью . Каса­
ются они в основном  лишь 
одной стороны ее деятель­
ности —  несвоевременной
доставки почтовой корреспонденции. Н о  в это м  не 
всегда повинны работники отделений связи. Чащ е всего 
причины в д р у го м .

...Город по луча е т ежедневно десятки тысяч писем, 
посылок, б а н де р о ле й . А  это груз весом в несколько 
тонн. Кроме того, подписчикам приходит свыше двух­
сот тысяч газет и журналов, требующих бы строй раз­
грузки, сортировки, развозки по отделениям связи и 
опорным пунктам почтальонов. Здесь и встаю т на пути 
барьеры, время о т  времени расставляемые тем и, кто 
по долгу службы, напротив, обязан оказывать пом ощ ь

Первые тр уд н о с ти  ложатся на плечи работников сор­
тировочного о тде ле н и я, расположенного на станции 
Первоуральск. Л о ж а тс я  не в переносном, а в букваль­
ном смысле, ибо в се  эти тонны поступающих и о тп р а в ­
ляемых почтовых гр узо в  им нередко приходится пере­
носить на руках.

Уже не один г о д  администрация и партийная орга­
низация узла связи ведут переговоры с р ук о в о д и те ­
лями станции по п о в о д у  того, чтобы прибываю щие по­
езда с почтовыми вагонами подавались не первы й или 
второй пути, к которы м  имеются переходные мостки 
для грузовых те ле ж е к . В крайнем случае, связисты 
просили хотя бы п р о д л и ть  переходные мостки д о  4 и 5 
путей.

Начальник станции Первоуральск Н. В, Ш е ле с то в  ос­
тается глух к этим просьбам. На него не д е й с тв у ю т ни 
указания из упр а вле ни я дороги о непременной при ем ­
ке поездов N° 903 и №  934 на первый или в то р о й  путь, 
ни постановление б ю р о  городского комитета партии, 
обязавшее его ещ е в январе этого года о б о р удо в а ть  
подъездные м остки ко всем путям.

Вот и приходится работникам сортировки частенько 
перетаскивать гр уз  на руках через два-три пути  к те­
лежке, и иной раз чуть ли не ползать при это м  под 
составами. Н е у д о б н о  и опасно!

Но если в да нн о м  случае почтовиков как-то вы ру­
чает скорость ног и крепость мускулов, то  в до ста вке  
рассортированной почты  по отделениям связи и к 
опорным пунктам э то го  уже недостаточно. Н уж е н  спе­
циально оборудованны й транспорт, которым обеспечи ­
вает связистов автотранспортное предприятие. Свои 
обязанности оно в р о д е  бы выполняет —  маш ины  пре­
доставляет. Но как?

Всего несколько дн е й  назад подписчики п о лу ч и ли  
четвертый том со браний  сочинений М. Ю . Л е р м о н то ­
ва в приложении к ж урналу «Огонек», Вместо б ле с тя ­
щих томов в новеньких коленкоровых пе р е пле та х  не­
которым были вр уче н ы  изрядно подмоченные, с  по ко-
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робившимися корочками, неприглядные книж ки.

Кто виноват?
Подписчик им еет дело с предприятием связи и, есте­

ственно, ему и адресует свои претензии. Объяснения 
же, что книги испорчены по вине транспортников на­
строения не подним ут. Й работники связи в который 
уже ра3 ап пе п и р у  ют к руководителям автотранспорт- 
ного предприятия.

—  Крыши протекают? —  удивляется д и р е к то р  П. П.
Бельков. —  Так ведь они и должны про текать. Маши­
ны-то старые>

—  И о б о р уд о в а ть  их не стоит, —  резю м ирует на­
чальник автоколонны  М. И. Бондаренко. —  Ж аль день­
ги тратить.

Между тем и на этот счет имеются прям ы е и ясные 
указания“ б ю р о  городского комитета К П С С , в  своем по­
становлении о т 16 января с. г. предлож и вш его: «Ди­
ректору Д ТП  тов. Белькову дооборудовать выделяемые 
узлу связи автомашины и принять меры к том у, чтобы 
весь автотранспорт был исправен и в о в р е м я  выходил 
на линию». П р и  этом и срок был уста н о вле н  —  Д°
5 февраля, а сегодня уже 8 июля.

С января работники связи ежемесячно ф иксирую т по 
10— 15 опозданий машин. 18 июня, н априм ер, машина 
под номером 59-70 вышла на линию на по лто р а  часа 
позже назначенного времени, а фургон №  28-74 опоз­
дал на 45 м и н ут. 25 июня три четверти часа ожи­
дали в узле связи  машину под номером 20-83. На пят­
надцать минут задержался где-то в этот д е н ь  й автомо­
биль под н о м е р о м  04-65.

Не вышла воврем я в рейс машина —  по зж е  посту­
пила а о тде ле н и е  связи корреспонденция —  с опозда­
нием отправился к людям почтальон. А  с  результате 
жалобы, которы е, к сожалению, не д о х о д я т  до П. П 
Белькова и М . И . Бондаренко. Й пусть не  покажется 
странным, что несвоевременная подаче транспорта  от­
рицательно сказывается на комплектовании кадров поч. 
тэльонов, о с о б е н н о  в зимнее время.

Из ста пя ти де ся ти  человек, занятых в с л у ж б е  достав­
ки, только за п о лго д а  уволилось около о д н о й  трети. И 
за это же врем я в ней перебывало свыше ста  времен­
ных работников. Д а ж е  сейчас, в летний п е р и о д , в от­
делениях связи не хватает около дв а д ц а ти  почтальо­
нов.

В какой-то м е р е  положение можно б ы ло  поправить, 
если бы уд а ло с ь  закрепить имеющиеся к а др ы . Этому 
могло способствовать обеспечение приняты х на работу 
хотя бы местами в общежитиях. Но собственны х обще­
житий пр е дп р ияти я связи не имеют, а за во ды  и орга­

низации, чьи жилые районы 
о б служ и в а ю т отделения, ни 
на какие уступки не идут. 
И склю ч е ни е  составляют то­
лько рудоуправление, хром- 
пиковый и динасовый за­
воды . В результате в отде­
лениях этих поселков и кад­
ры постоянные, и работают

они хо р о ш о .
А  такие крупные предприятия, как Новотрубный и 

С таротрубны й заводы, трест Уралтяж трубстрой и др у­
гие, не то льк о  не идут ни на, какие переговоры с ру­
ководителям и городского узла связи , но и игнорируют 
упоминавшееся постановление б ю р о  городского коми­
тета К П С С . Между тем, а постановлении прямо указано 
руководителям  этих предприятий: необходимо найти
возм ож ности предоставления ж и лья в общежитиях д ля  
25 почтальонов.

Зам еститель директора по кадрам  и быту Новотруб­
ного заво да  Е. Ф. Огневский, х о р о ш о  зная о том по­
становлении, лишь е июне со гла си лся  выделить пять 
мест д л я  связистов в общежитии новотрубников.

М еста в общежитии категорически отказывается пре­
доставить и заместитель упр а вляю щ его  трестом Урал­
тяж тр уб стр о й  Г. Г. Криницин. Б о ле е  того, когда по это­
му п о во ду обратилась к нему се к ре та р ь партбюро узла 
связи Е. М . Пзлтусоеа, он веж ливо посоветовал ей, так 
сказать, не браться не за свое д е л о .

Самым отзывчивым человеком оказался замести­
тель д и р е к то р а  Старотрубного за в о д а  В. И, Стахов. О н  
на про сьбы  связистов в отнош ении жилья охотно от­
кликается и даже резолюции на этих просьбах пи­
шет: «П о с е л и ть !», «Устроить!». И в с е  же ни одному из 
почтальонов порода устроиться в общежитии старотруб- 
ников пока не удалось, _

... Устранение всех перечисленных трудностей способ­
ствовало бы улучшению обслуж ивания населения всеми 
видами у с л у г, оказываемых тр у д я щ и м с я  предприятиями 
связи. Те м  более, что для ли к в и да ци и  их не требуется 
больших затрат. g  .
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ГР А Ф Т И О  Г Е Н Р И Х
ОСИПОВИЧ ( 1 8 6 9  —
1949 гг .)  —  с о в е т с к и й  
ученый э н е р г е т и к ,  и н ­
женер, о д и н  и з  п и о н е ­
ров о т е ч е с т в е н н о г о  ги д -  
ро э н е р го стр о и те льс  т  а а, 
академик. В 1 9 1 8  —  
1920 годах —  п о м о щ н и к  
главного и н ж е н е р а ,  а 
8 1921 —  1927 г о д а х -  
главный и н ж е н е р  с т р о ­
ительства В о л х о в с к о й  
гидростанции. У ч а с т ­
вовал в р а б о т а х  Го­
сударственной к о м и с ­
сии по э л е к т р и ф и к а ц и и  
России ( Г О Э Л Р О ) .  В п о ­
следствии р у к о в о д и л  
строительством р я д а
крупных г и д р о э л е к т р о ­
станций.

Стоял январь 1918 года. 
Холодный зи м н ий  П е т р о ­
град был н акан ун е гр о зн ы х  
событий. И н т ер в ен ты  стя­
гивали свои си лы  к  колы ­
бели пролетарской р е в о л ю ­
ции.

В эти трудные д н и  глава 
Советского п р а в и т е л ь с т в а  и 
руководитель п а р т и и  Вла­
димир Ильич Л ен и н  стр о и л  
уже свои первые п л а н ы  вос­
становления р а зр у ш е н н о го  
хозяйства страны . О д н а ж д ы  
покойный ныне то в . С м идо- 
вич сообщил м н е  п о  п ору­
чению Владимира И льи ч а , 
что надо срочн о  за н я т ь с я  
сметой волховской ги д р о у с ­
тановки.

Я был' п ораж ен . И  дей ­
ствительно, на п ервы й  
взгляд казалось р и с к о в а н -

*1 Из III то м а  « В о с п о ­
минаний о В л а д и м и р е  
Ильиче Л е н и н е » .  К н и г а
подготовлена к  п е ч а т и  И н ­
ститутом м а р к с и з м а -л е н и ­
низма при Ц К  К П С С  и  П о ­

литиздатом.
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ным начинать в т а к о е  тру­
дное время с т р о и те л ь с т в о  
огромной г и д р о с т а н ц и и ,

Я вспомнил в э т и  м ину­
ты прежнюю б е з р е зу л ь т а т ­
ную борьбу за  В олхов. 
Первые проекты  э т о й  гид­
ростанции бы ли  р а з р а б о т а ­
ны мною в 1911 г о д у . Три 
года я потратил н а  э т у  ра­
боту. Потом п р о е к т  был 
предложен п р ав и т ел ь ств у . 
Но царское п р ав и тел ь ст в о  
оказалось б есси л ь н ы м  п ост­
роить на т е р р и т о р и и  ги­
гантского г о с у д а р с т в а  одну 
гидростанцию.

Произошло то , ч т о  всег­
да бывает в с т р а н а х  капи ­
тала. Дешевая г и д р о э н е р ­
гия, которая б ы л а  вы годн а  
стране, грозила п р и н е с т и  
огромные убы тки  э л е к т р и ­
ческим ком п ани ям . О ни  
сделали все, чтобы  п охо ­
ронить проект в о л х о в с к о й  
станции. « О б щ еств о  1886 
года» скупило зем л и  н а  бе­
регу Волхова. С т р о и т е л ь с т ­
во оказалось н ево зм о ж н ы м .

Волховстрою с у ж д е н о  бы­
ло возникнуть л и ш ь  п осле 
революции п о  и н и ц и а т и в е  
В. И. Ленина.

Январь 1918 года . П . Г. 
Смидович сказал  м н е :

— Владимир И л ь и ч  хо­
чет обязательно п о с т р о и т ь  
волховскую с т а н ц и ю . О н 
просит разраб отать  см ету  
в течение н еск о л ь к и х  дн ей .

Я с радостью с е л  з а  ра­
боту. Были и зв л е ч е н ы  дав­
но забытые ч е р т е ж и . Н адо  
было торопиться. Ч е р е з  не­
делю Владимир И л ь и ч  хо­
тел поставить в о п р о с  о 
Волховстрое н а  з а с е д а н и и . 
Совнаркома.

Так проблема В о л х о в а  
была внесена в п о в е с т к у  
дня заседания п р а в и т е л ь с т ­
ва. Ленин сам  х о т е л  гово­
рить о первой с о в е т с к о й  
гидростанции.

Но трудные р е в о л ю ц и о н ­
ные будни бы л и  н е у м о л и ­
мы. Намеченное з а с е д а н и е

Совнаркома н е  состоялось . 
Правительство п е р е е х а л о  в 
Москву.

Немного в р е м е н и  прош­
ло, и Ленин с н о в а  вспом­
нил о В ол ховстрое. С обст­
венно, он н и к о г д а  и  не за­
бывал о нем, и  л и ш ь  об­
стоятельства в р е м е н н о  за­
ставили И льи ча отлож и ть 
осуществление е г о  замеча­
тельной идеи.

В июле 1918 г о д а  я  был 
у Владимира И л ь и ч а . Раз­
говор, п родол ж авш и й ся  не­
сколько минут, р е ш и л  де­
ло. Будем с т р о и т ь  волхов­
скую станцию!

Правительство отп усти л о  
первые средства. И  Строй­
ка началась.

Трудно п р и х о д и л о с ь  пер­
вым строителям волховской  
станции. Н е  х в а т а л о  лю­
дей, оборудования, денег. 
Но мы бодро с м о т р е л и  на 
будущее, так  к а к  знали, 
что в самъю т я ж е л у ю  ми­
нуту всегда н ай д ем  помощь 
и защигу у  В ладим ира 
Ильича.

Даже в сам ы е тяж елы е 
месяцы для м о л о д о й  Совет­
ской республики, к о гд а  гре­
мели орудия б ел ы х  генера­
лов, когда все л у ч ш е е  от­
правлялось на ф р о н т ы , Ле­
нин не забывал о  Волхове.

Когда сн а б ж е н и е  Волхов- 
строя ухудш илось настоль­
ко, что над н ам и  нависла 
угроза срыва с т р о и те л ь с т ­
ва, я решил о б р а т и т ь с я  к 
Владимиру И л ь и ч у . Н апи­
сал ему письмо и  с  нетер­
пением стал ж д а т ь  ответа. 
Ленин, как в се гд а , ответил 
делом. Не п р о ш л о  и не­
скольких дней, к а к  нам бы­
ло предоставлено в с е  необ­
ходимое, а о т д е л ь н ы е  това­
рищи, н едооц ен и вш и е в то 
время значения волх о в ск о й  
станции, п о л у ч и л и  вы­
говор.

Так постепенно п р и  не­
посредственной помощи 
Владимира И л ь и ч а  развора-
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чивалось о г р о м н о е  по тем 
временам стр о и те л ьств о .

Я всп окй й акЭ -“ очередное 
заседание С о в е т а  Труда и 
Обороны в 1921 году. 
П редседательствует Ленин. 
Он усаж ивает м е н я  рядом 
с собой и п ы т л и в о  расспра­
шивает о п о с л е д н и х  ново­
стях. Как р а д о с т н о  бывало 
слушать к а ж д о е  сл ово , ка­
ждое у к а за н и е  Владимира 
Ильича, с  к а к о й  жадностью 
принимался к а ж д ы й  его 
совет,

На засед ан и и  С Т О  стоял 
важный в о п р о с . Волхов 
требовал п е р в ы х  валютных 
ассигнований н а  покупку 
заграничного оборудова­
ния. Нам н у ж н ы  бы ли  тур­
бины. Л е н и н , н е  задумы­
ваясь, внес  п редлож ение. 
Волхов п олуч и л  ш есть  с по­
ловиной м и л л и о н о в  рублей 
золотом.

После о б с у ж д е н и я  пред­
ложений ф и р м  р я д а  стран 
мы заказали  турбины  в 
Швеции. М н е  п р и ш л о сь  вы­
ехать в С т о к г о л ь м . Когда 
заказ был о ф о р м л е н , я не­
ожиданно п о л у ч и л  из Мо­
сквы со о б щ ен и е , что  надо 
прервать п е р е г о в о р ы  и за­
просить д р у г и е  фирмы. 
Мысль о  том , ч т о  станция 
останется б е з  оборудова­
ния. не д ав ал а  п о к о я . Я те­
леграфировал Л е н и н у . Я 
просил его  р а зр е ш и т ь  мае 
закончить н а ч а т о е  дело и 
получил " э т о  разреш ение. 
Турбины д л я  Волосова были 
заказаны.

Позже, к о гд а  здоровье 
не позволяло Владимиру 
Ильичу с и с т е м а т и ч е с к и  за­
ниматься д е л а м и , о н  требо­
вал все ж е , ч т о б ы  я  перио­
дически п и с а л  е м у  доклады 
о Волховстрое.

Владимир И л ь и ч  не уви­
дел волховскую  станцию  в 
эксплуатации. Н о  он а оп­
равдала е г о  н а д е ж д ы .

( А П Н ) .

Всегда старательна работница швейной фабрики 
ком сом олка Раиса Михайлова. Д е в у ш к а  любит швей­
ное д е л о , учится заочно в техникум е и нынче уже пе­
решла на четвертый курс.

Ф о т о  Д. КИРЕЕВА, 
м и ш и н и п т и т п п п п л ш п л п ш и и и ш и н ш н п п п

О ЛЮЦЯХ Г О Р О Д А

В РАБОТЕ ГОРЯЧ
С детства лю бит Василий 

Блинов запа-х свежестру- 
ганной древесины , мягкий 
шорох рубанка, звон цио- 
кульной пилы . И когда пос­
ле восьм илетки  встал во­
прос о в ы б о р е  профессии, 
Василий, д о л г о  не раздумы­
вая, отнес документы в 
ГПТУ №  69. А  вскоре буду­
щий с то л я р  уже проходил 
практику в деревообраба­
тывающем цехе завода же­
лезобетонных изделий и 
конструкций Сю да же вер­
нулся по сле  окончания учи­
лища.

В б р и га де  П. В. Свитнсо 
все настроены  по-боевому, 
работают с огоньком, а че­
ловека ц е н я т по труду. 
Блинов ср а з у  пришелся по 
душе —  в р або те  горяч, де­
ло знает, а что касается 
товарищества, то положить­
ся на н е го  всегда можно.

Эти черты  разглядели в 
характере н ового рабочего 
комсомольцы завода. Лю­
бое п о р уч е ни е  бюро ВЛКСМ 
Василий старался выпол­
нить как м о ж н о  лучше. Он 
организовал субботники по

благоустройству, руководил 
сбором  и отгрузкой метал­
лолом а, активно участвовал 
в д р у ги х  мероприятиях, И  
на по сле дн е м  отчетно-вы­
борно м  собрании был из­
бран в состав комсомоль­
ского б ю р о .

П р и ба ви ло сь хлопот, бо­
льш е с та ла  ответственность, 
но Б линов по-прежнему ра­
ботает так, что и опытным 
членам бригады не всегда 
удается перегнать его. А  
д л я  него  обычное дело— да­
вать еж едневно по полторы 
нормы. П р и  этом изделия, 
которы е собирает Василий, 
всегда сам ого высокого ка­
чества.

Сейчас готовится Василий 
Блинов к сх.ужбе в Совет­
ской А р м и и . Но до того, 
как н а д е н е т он солдатскую 
ш инель, хочется ему сде­
лать побольш е хорошего 
д ля  л ю д е й . А  потому и тру­
дится о н  так, чтобы в го­
р о де  наш ем  было много 
счастливы х новоселий.

А. БЕРСЕНЕВ, 
нештатный 

корреспондент.



ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РЕФОРМА: ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК

ТВОРЧЕСТВУ-ПЛАНОВУЮ ОСНОВУ
Проверь рублем

Ж) НОВЫХ условиях с-ущ е- 
ственно меняются ф о р ­

м ы  и методы работы всех 
заводских служб, в то м  
чи сле  административных и 
общественных органов, в е ­
даю щ их вопросами р а ци о ­
нализации. Настоятельно 
выдвигается задача: о п р е д е ­
л и ть  место и роль те хни ­
ческого творчества в повы ­
ш ении экономической э ф ­
фективности производства.

Какова картина по Н о в о ­
трубном у заводу? В п р о ш ­
л о м  году здесь подано 3144 
предложения, из которы х 
д в е  тысячи внедрены с у с ­
ло в н о й  экономией два  м и л ­
ли о н а  101 тысяча р у б л е й . 
О дна к о , по сравнению с 
1967 годом, поступление 
новы х работ уменьш илось 
н а  3,5 процента. А  д о л я  
внедренных предложений и 
принятых к внедрению с о ­
кратилась с 64 до 61,6 п р о ­
цента. Причина: сниж ение
массовости и активности ра­
ционализаторов, н едо статоч­
н о  квалифицированная по ­
м о щ ь им.

Средний срок о ф о р м л е ­
н и я  акта на предлож ение 
составляет 71 день. А  в е д ь  
оперативность —  сво еобраз­
ная характеристика эконо­
мичности той или иной .но­
ви нки. Достаточно сказать, 
ч то  только 16,4 пр о це нта  
условно-годовой эконом ии 
п о  отчету 1968 года пр и хо ­
д и т с я  на предложения, в н е ­
дренны е в этом же го д у , 
остальное —  за счет ново­
введений в предыдущие г о ­
д ы .

Характерна законом ер­
н о с ть : чем больше эко­
н о м и я, тем длительнее ее 
оформление после в н е д ­
р е н и я  предложения. Н а и ­
б ольш ая задержка д о п у ­
скается в цехах N2 1, 3, 5, 
7, 8 , 14, 32. В осно в­
н о м  из-за несвоевременного 
пересмотра плановых н о р ­
м ативов. Изменение ж е 
технических норм и расце­
н о к  должно производиться 
одновременно с в н е др е н и ­
е м  новинки. Это тр е б о в а ­
н и е , как правило, не в ы п о л ­
няется. Пересмотр з а д е р ­
живается на д ли те ль н о е  
в р е м я . По этой причине в 
цехах, на участках со зда е т­
с я  экономия, увеличивается 
прибы ль, повышается у р о ­
в е н ь  рентабельности, за что 
и н о гд а  безо всякого о сн о ­
вания выплачиваются пр е ­
м и и  работникам, не яв ля ю ­
щ им ися авторами эконом и­
че ски  эффективных р а ц и о - 

■ нализаторских предложений. 
А нализ показывает, что 

35 процентов поступивших 
'разработок, отклонено и з- 
за отсутствия новизны и по­
ложительного эффекта или  
неправильного технического 
реш ения. Думается, это вы ­
звано  отсутствием и н ф о р м а ­
ц и и  активистов о по ступив­
ш их предложениях и их с о ­
держании, а также н е до ста ­
то ч н о й  тематической на­
правленностью технического 
творчества. Во всяком с л у ­
чае, контроль за о б о сн о ­
ванностью того или иного 
отклонения со сторо ны  
В О И Р а  и БРИЗэ д о л ж е н  
б ы ть усилен. Необходимо 
при нять меры по пропаган­
д е  новаторских начинаний, 
б о ль ш е  помогать в ра зр а ­
б о тк е , обязательно п о д тв е р ­
ж д а ть  эффект ■ экономиче­
ск им  расчетом.

К сожалению, такой рас­
ч е т  еще не стал спутником  
рацпредложений. В 1968 го ­
д у  экономически обсчитан­
н ы е  работы составили по 
з а в о д у  только 42,5 п р о ц е н ­
та , то  есть меньше .п о ло в и ­
ны . Среди основных цехов 
наименьшая доля новинок с 
подсчетом  падает на тр у б о ­
прокатные цехи (29,2 п р о ­
ц е н та ), по волочильным вы­
ш е (34,5). По группе меха­
нических цехов процент на­

иболее высокий —  79,6. Ру­
ководителям по др а з д е ле н и й  
надо повысить уде ль н ы й  
вес предложений с п о д с ч е ­
том экономии. Было бы  хо­
рошо распространить опыт 
цеха N2 28, где 88,9 про ­
цента всех п р е д ло ж е н и й  
получают эконом ическое 
обоснование.

Иная картина в цехе №  6. 
За год здесь в н е д р е н о  114 
предложений, из них то л ь ­
ко у 17 определена эконо­
мия, хотя анализ показал, 
что из 77 новых р а б о т, оп­
лаченных за ценность, по­
давляющее больш инство та­
ких, где возможен п о дсч е т 
экономии.

Если годовую эконом ию  
по отдельным в и да м  за­
трат, а также сум м арную  
можно назвать ко личе стве н ­
ной характеристикой р а ц и о ­
нализаторской де яте льн о сти , 
то экономическая э ф ф е к ­
тивность —  показатель ка­
чественный, Д ругим и сло в а ­
ми, годовая экономия, о тн е ­
сенная ко всем затратам  на 
рационализацию, по каж ет 
экономическую э ф ф е к ти в ­
ность творчества новаторов. 
В целом по заводу ф а кти ­
ческая экономия от в н е д ­
рения рацпредложений за 
1968 год 2100 тысяч р у б л е й  
при затратах (по см е те ) 135 
тысяч, то есть к о э ф ф и ц и е н т 
эффективности равен 1 5,4. 
Учитывая то о бсто ятельство , 
что точного учета за тр а т на 
внедрение не ведется, эко­
номию в динамике ра ссчи ­
таем, как отношение г о д о ­
вой экономий к сум м е ав­
торского вознаграждения и 
плюс 35 процентов за со­
действие.

БРИЗу завода н е о б х о д и ­
мо вести более точны й 
учет всех затрат, чтобы  м о -

тематическое плакирование 
технического творчества в 
совокупности с экономиче­
ским —  е динственно целе­
сообразно. О н о  позволяет 
сосредоточить внимание 
людей пытливой мы сли на 
наиболее актуальны х про­
блемах. Только в этом  слу­
чае научно-техническая 
мысль новаторов становит­
ся непосредственной произ­
водительной силой.

Для того, чтобы  поиск 
был надежным, рационали­
заторская д е я те ль н о сть  до­
лжна планироваться по двум 
направлениям: по экономи­
ческой эфф ективности и по 
тематике. Планирование
экономии по м ож ет добить­
ся наилучших результатов, 
принесет прибы ль, размер 
которой можно б ь т о  бы за­
ранее подсчитать.

Содержание же тематиче­
ского плана д о л ж н о  опре­
деляться эконом икой. Тог­
да решение задач, постав­
ленных перед новаторами, 
будет составной частью  ме­
роприятий, с по м ощ ью  ко­
торых завод д о с ти гн е т  мак­
симальных экономических 
показателей. И сх о д я  из 
этих соображений, пред­
ставляется целесообразны м  
следующая систем а темати­
ческого плакирования.

В первой по ло в и н е  года 
до разработки оргтехплана 
на основе перспективного 
плана составляется темати­
ческий —  по первоо черед­
ным проблемам. Разработ­
ка такого плана д о л ж н а  на­
чинаться с ш и р о к о го  обсуж­
дения м е р о пр и ятий  в 
бригадах, на участках. О д ­
нако трудно согласиться с 
той частью указаний
ОР-1-62, где сказано: «П ре­
дложения цехов и отделов

ние сущ ествую щ его поло­
жения», не т о л ь к о  «общее 
направление разрешения 
задач», но и конкретные
технические и экономиче­
ские параметры. Иначе го­
воря, тему с л е д у е т  форму­
лировать в в и д е  тематиче­
ского задания.

Думаю, в техническом  за­
дании долж ны  отразиться 
следующие по ло ж е ни я:

—  описание недостатков 
технологии или конструк­
ции и, конечно, причин, вы­
звавших по стано вку задачи 
(например, вы сокий брак);

—  краткая характеристика 
уровня техники и передово­
го опыта;

—  максимально допусти­
мые затраты;

—  годовая эконом ия и 
размер вознаграж дения,

На базе та ко го  темника 
БРИЗ и совет В О И Р  прово­
дят организационную  рабо­
ту (создание комплексных 
бригад, за к р е п ле н и е  за ни­
ми технических заданий и 
т. д.) М еж ду предприятием 
и бригадой заклю чается до­
говор. В нем, н а р я д у  с дру­
гими пунктами, указываются 
сроки разработки новшест­
ва (принципиальной схемы, 
технического п р о е к та , рабо­
чих чертежей и опытного 
образца). К ром е того, ад­
министрации предоставляет­
ся право повы ш ать гонорар 
в случае своеврем енного и 
качественного выполнения 
условий д о го в о р а .

В-четвертых, разработка 
темника в с е р е д и н е  года 
необходима д л я  того, что­
бы успеть в к лю чи ть догово­
ры в те хпром ф инплзн. То­
лько при этом у сло в и и  пла­
нирование рационализатор­
ской работы ста н е т органи­
ческой частью в с е г о  вну-

ниям п р е д ла га е тс я  следую­
щая система планирования 
экономии. В себестоимости 
хозрасчетных цехов и уча­
стков на каж ды й квартал 
надо предусм атривать эко­
номию о т в н е др е н и я  того 
или иного новш ества. Сум­
ма ев ск лады вается из пе­
реходящей экономии от 
предложения, реализован­
ного в п р е д ы д у щ е м  году, и 
из получаемой в текущем, 

Переходящ ая экономия 
определяется как разность 
между усло в н о -го д о в о й  эко­
номией и те кущ е й, получен­
ной в п р е д ы д у щ е м  году по 
каждому предло ж ению . По­
лученный р е з у л ь та т делится 
на 4, чтобы  знать экономию 
за квартал. Н априм ер, но­
винка в н е др е н а  в сентябре 
1968 года, эффективность 
1600 рублей . Значит, на 
четвертый к в а р та л падает 
400 рублей. А  переходящая 
экономия на 1969 год 1600 
минус 400— 1200 рублей, а 
поквартально —  300. Эти 
сведения в лабораторию 
экономических исследова­
ний ззвода представляет 
БРИЗ с разбивк о й  по це­
хам. А ла б о р а то р и я  вклю­
чает эти сум мы  в оргтех- 
ллан и со ста в ля е т сводные 
данные по эконом ии.

На 1969 го д  п о  этой ме­
тодике запланиро вана пере­
ходящая эконом ия от рац­
предложений, внедренных 
в 1968 го д у, в сумме 303 
тысячи р уб ле й . Условно-го­
довая же со ста в ила  210 ты­
сяч. При сравнительно рав­
номерном в н е др е н и и  пере­
ходящая эконом ия должна 
быть около 50 процентов от 
условно-годовой. Фактиче­
ски на 1969 г о д  она соста­
вила лиш ь 14,4 процента. 
Причина: эко ном ия от пред-

вает: на Н о в о тр уб н о м  ,аво- 
де эти сроки м о ж н о  .экра- 
тить на 10— 12 д н е й . Я бы 
предложил та к у ю  схему. 
Предложения д о л ж н ы  ква­
лифицировать исполнители 
по БРИЗу цеха, а по сле вне­
дрения сразу производить 
расчет эконом ии. Не буду 
подробно рассказывать о 
дальнейшей с у д ь б е  пред­
ложения. Скаж у то лько , что 
по новой схем е отпадает 
необходимость направлять 
его начальнику цеха —  2 
раза, и сп о лн и те лю  по 
БРИЗу цеха —  о д и н  раз, 
начальнику о т д е л а  —  од­
нажды и два ж ды  —  в БРИЗ 
завода. Вот с к о ль к о  проме­
жуточных звеньев можно 
избежать!

Стимулирующая
премия

Р а ц и о н а л и  з а т о р  о в 
обычно н а з ы в а ю т  бой­
цами т е х н и ч е с к о г о  про­
гресса. И  э т о  п р а в и л ь ­
но. И х  т в о р ч е с т в о  спо­
собствует с о в е р ш е н с т ­
вованию м е х а н и зм о в ,
по в ы ш е н и ю  э ф ф е к т и в ­
ности п р о и з в о д с т в а .

В б л о к е  и н с т р у м е н ­
та л ь н ы х  ц е х о в  Ново­
тр уб н о го  з а в о д а  много 
з а м е ч а т е л ь н ы х  новато­
ров. Н а  с н и м к е :  члены
о б щ е с т в е н н о г о  конст­
р у к т о р с к о г о  б ю р о  (сле­
ва н а п р а в о )  П .  П .  Ком­
пании, В .  А .  К е т о в а  —  

те х н о л о ги ,  П .  А  М а р ус  —  
механик, В .  М .  Терен­
тьев —  э л е к т р и и .  Н а  их 
счету 14  т е х н и ч е с к и х  
новинок, в н е д р е н и е  ко­
торых п о з в о л и л о  об­
легчи ть  т р у д  рабочих, 
пов ы си ть  е г о  п р о и з в о ­
д и т е л ь н о с т ь .
Фото А ,  К А Д О Ч И Г О В А .

Р У К О В О Д И Т Е Л Ь  любого 
* пр о изво дстве нн о го  от­

дела обязан о тв е ча ть  за со­
стояние рационализаторской 
деятельности на своем  уча­
стке. Поэтом у целесообраз­
но в да льне й ш е м  изменить 
порядок вознаграждения 
руководителей. Н е  только 
личное участие в изобрета­
тельстве, ск о ль к о  результа­
ты технического творчества 
на по дведом ственном  про­
изводстве д о л ж н ы  стать ос­
нованием д л я  поощрения.

Скажем, начальники це­
хов и те хно ло гиче ски х бюро 
должны премироваться
один раз в к в а р та л. Конеч­
но, в случае, е с л и  цех вы­
полнил пла н о в о е  задание 
по эконом ической эффек­
тивности, своевременно
сделал о бсчет, выдержал 
сроки р а ссм о тр е н и я , про­
верки и в н е д р е н и я . 

'О ч е н ь  важ но наладить 
контроль за правильным 
расходованием гонорарного 
фонда. Н е льз я , чтобы  пре­
мия превращ алась е меха­
ническую н а дб а в к у  к зара­
ботной плате. Поощрения 
из фонда заслуж иваю т те 
лица, кто де й ств и те льн о  со­
действует р о с ту  основных 
показателей рационализа­
торской д е я те ль н о с ти ,

•  * ♦
Думается, конкретны е ме­

ры по за тр о н уты м  вопро­
сам пом огут . повы сить эф­
фективность т р у д а  новато­
ров.

И . ГУН ЬКО , 
инженер лаборатории  
экономических иссле­
дований.

жно было определить эко­
номическую по ле зн о сть
всех технических новш еств.

Закон новатора
Q T O  ТОЛЬКО о д и н  из
^  путей повышения р о л и  

рационализаторов. В то р о й  
путь —  планирование, в 
первую очередь тем а ти че ­
ское. Оно должно б а з и р о ­
ваться на принципах х о зя й ­
ственной реформы, я в л я ть ­
ся составной частью новой 
системы органически вхо­
дить в производственный 
план предприятия. Э т о  оз­
начает, что в конечном  сче­
те показателем ур о вня ра­
ционализаторской р а б о ты  
должно быть влияние е е  на 
прибыль.

В условиях эко но м иче ­
ских методов р у к о в о д ств а  
должна существовать не­
разрывная связь м е ж ду  п ла ­
ново-организационными м е­
роприятиями и м а те р и а ль ­
ной заинтересованностью 
как отдельных р а ци о н а ли за ­
торов, так и п р е д п р и я ти я  в 
целом. Очевидно, н а до  со­
здать такую систему пла н и ­
рования, которая о б е сп е чи ­
вала бы хозрасчетные ин­
тересы завода. Н а к о н е ц , 
следует подчеркнуть, что

обобщаются, корректирую т­
ся и дополняются отделом  
(бюро) по изобретательству 
и рационализаиии, затем  об­
суждаются со специалиста­
ми и общественными орга­
низациями». Н о  БРИ З .че 
может ни о б о б щ а ть , чи 
корректировать тем ник. Ка­
кую бы квалиф икацию  ни 
имели работники б ю р о , очи 
не могут знать н уж д ы  про- 

! изводствэ так глу б о к о , как 
начальники цехов и отде­
лов. Видимо, р о л ь  БРИЗа 
должна ограничиваться об­
суждением темника, а обоб­
щать на первом этапе —  
обязанность главны х спе­
циалистов и начальников 
цехов Затем темы  следует 
дополнить главном у инже­
неру или главном у прокат­
чику. И передать экономи­
ческим службам д л я  под­
счета эффективности и раз­
мера вознаграждения. А 
оттуда —  на те хсо ве т и ут­
верждение к д и р е к то р у .

Такая про цедура анало­
гична процедуре утверж де­
ния оргтехплана. О н а  в до­
статочной м ере ^арантир/ет 
целесообразность то й  или 

иной темы, в клю че н н о й  в 
план.

Во-вторых, задания • тем­
нике должны содерж ать 
не только четкое «описа-

тризаводского планирова­
ния. П о до бная практика 
особенно у д о б н а  д ля  тзх 
предприятий, гд е  внедрение 
новаторских за д у м о к  тормо-. 
зится из-за о тсутств и я  ши­
рокой экспериментальной 
базы.

Предлагаемая систем а те­
матического планирования 
не является, разумеется, 
всеобъемлющей. О н а  пред­
полагает, что на предприя­
тии и впредь б у д у т  пода­
ваться п р е д л о ж е н и я  вне 
темника. Речь и д е т  о том, 
чтобы изменить соотноше­
ние планируемого и непла- 
нируемого изобретательства 
и переключить на решение 
первоочередных заданий 
наиболее о д а р е н н у ю , твор­
чески активную часть нова­
торов про изводства.

Экономия 
по заказу

В н е д р е н и е  предлож е-
ния да е т все  основания 

для пересмотра норм и 
расценок. О д н а к о , как по­
казывает практика, большин­
ство новых р а б о т не сопро­
вождается изм енением  ноо- 
мативов, П о  этим предлож е­

ложений, внедренны х в 
1968 году и во ш е дш и х в от­
чет, только 438 тысяч, ос­
тальное с б е р е гли  новшест­
ва, получившие путевку в 
жизнь ещ е в 1965— 1967 го­
дах. Это несоответствие мо­
жно изжить, е с л и  соблю­
дать сроки изм енения норм 
и своевременного подсчета 
экономии.

Уплотнение 
времени

Н А С У Щ Н А Я  'за да ча  тех- 
1 *нических с л у ж б  —  опе­

ративное использование
творческой инициативы.
Предложения с л е д у е т  сме­
лее включать в п ла н  по но­
вой технике. О д н а к о  даже 
при самой ч е тк о й  работе 
значительное ч и с л о  предло­
жений не м о ж е т быть реа­
лизовано таким  путем.

Перед п р е дп р и яти е м  сто­
ит проблема: в н е д р я ть  нов­
шества, м и н уя планы по 
новой технике. В о т тут-то 
разумный п р о гн о з  как раз 
и поможет со к р а ти ть  сроки 
их реализации. А  это ли не 
актуальная тема д н я !

Анализ про дви ж ения за­
думок н о в а то р о в  доказы­

Иод знттт лент'
и )  I T  gcS ЕЕ= *—В Е -С а  Т Е

«В Л Е С У  Р А З Д А Е Т С Я
ТО П О Р  Д Р О В О С Е К А »

Так назы валась заметка, 
опубликованная в газете 21 
июня, написал к о то р у ю  жи­
тель поселка К у з и н о  С. Ми- 
чуров. В ней рассказыва­
лось о том , что  некоторые 
люди у р о д у ю т д е р е в ь я  в ле­
су, рубят ветки. А в то р  под­
нимал вопрос о  сохранно­
сти зеленой зо ны .

Его письмо заинтересова­
ло Кузинский поселковый 
Совет д е п у та то в  трудящих­
ся, П р е дсе да те ль е го  И. И. 
Дурновцев с о о б щ и л , что 
проведена сп е ци а льна я про­
верка. Вы ясн ило сь , что лес­
ник П, А .  К у з н е ц о в  позво­
лил гражданам М орозову и 
Цыгановой в ы р у б и ть  по­
врежденный ле с , х о тя  у них 
на это не б ы ло  официаль­
ного р а зр е ш е н и я. Лесник 
оштрафован на 20 рублей, 
а нарубленные д е р е в ь я  пе­
решли в со бственность по­
селкового С о в е та .

3 стр.
ПОД ЗНАМ ЕНЕМ  ЛЕНИНА
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ВТОРАЯ ПРЕМИЯ
Тамара Александровна Марус, одна из лучших па­

рикмахеров города, участвовала в областном конкурсе 
В  группе мастеров-модельеров за выполнение повсе­
дневной прически ей присуж дена вторая премия Это 
новый усп ех  пецвоусальского мастера из салона 
«Улыбка»,

И. ЦЕСАРСКИЙ.

!
РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

НА ПОЛЕ -  МАЛЬЧИШКИ
Л  О  СЧЕТО М  6:1 «Чайка» сто занял «Огонек», в етво- 

победила «Д руж бу», шей —  «Чайка». Победите- 
Так закончились футболь- лям вручены кубки, ценные 
ные матчи первоуральских подарки и почетные грамо- 
двороеых команд на приз ты. А сейчас обе команды 
клуба «Кожаный мяч». находятся в Ревде, где идут

В финале первенства го - зональные матчи, 
рода и за путевку на зо- ю  М ИХАЛЕВ
нальные соревнования сра- ------------------
жались 18 команд: десять На снимке: момент игры 
—  старшего и восемь —  между «Чайкой» и «Д руж - 
младшего возраста. По бой».
младшей группе первое ме- Ф ото автора.
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Наши консультации

ДО КУМ ЕН ТЫ  
ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ

П о П ост ановлению  Совета М инистров СССР от 
9 апреля этого года обязанность пооготовки докум ен­
тов , необходимы х для назначения рабочим , служащим 
и  их  семьям ' пенсии^ возлож ена сейчас на администра­
ц и ю  и проф сою зны е комитеты организаций  и пред­
приятий. В помощь им опубликована  консультация заве­
дую щ ей  П ервоуральским  горсобесом  А. П Ш ляпиной  
о  том, какие документы необходим ы  для назначения  
пенсии .

П е н с и я  по  с т а р о с ти ,  и н ­
в а л и д н о с т и ,  в с луч а е  п о ­
т е р и  ко р м и ль ц а  назнача­
ется п р и  н а л и ч и и  необ­
х о д и м ы х  д о ку м енто в ,  п о д ­
т в е р ж д а ю щ и х  тр у д о в о й
с т а ж  и з арабо тну ю  п л а ­
т у .

О снов ны м  д о ку м ентом
я в л я е т с я  тр у д о в а я  к н и ж ­
ка.  З а п и с ь  об оощем с т а ­
ж е п р и н и м а е тс я  оез т р е ­
бовани я д о к у м е н то в ,  на 
о с н о в а н и и  к ото ры х она 
за п о лн е н а ,  независимо от 
времени за п о лн е н и я ,  п р и  
у с л о в и и ,  если  в четвер той  
г р а ф е  указано: п о д т в е р ж ­
де н о  д о ку м е н та м и ,  с та ж  
с т о л ь к о -т о  лет  и л и  н а з ­
ваны д о к у м е н ты ,  п о д ­
тв е р ж д а ю щ и е  его.

З а п и с и  об общем с т а ­
же, внесенные в т р у д о ­
в ую  к н и ж к у  после 14 
де к а б р я  1 У62 года, п р и н и ­
м аю тся  в том случа е ,  
е сли  они произведены по 
о т д е л ь н ы м  периодам р а ­
боты на основ ани и  д о к у ­
м ентов.  П о с л е д у ю щ и е  за ­
п и си  д о л ж н ы  со д е р ж а т ь  
с с ы л к у  на при казы , р а с ­
п о р я ж е н и я  и ли  иной а к т  
а д м и н и с т р а ц и я  о приеме 
на р а б о ту ,  перемещении 
и л и  у в о л ь н е н и и .

Кроме т р у д о в ы х  к н и ­
жек.  в п о ть е р ж де н и е  с т а ­
жа м о гу т  бы ть  п р и н я т ы  
т р у д о в ы е ,  п о с л у ж н ы е  с п и с ­
ки и л и  д р у г и е  д о к у м е н ­
т ы ,  если  записи в н и х  
заверены д о л ж н о с т н ы м и  
л и ц а м и  и печатью . А  
т а к ж е  чле н ск и е  к н и ж к и  
ч ле н о в  а р те ле й ,  про м ы с­
л о в ы х  к о опе рац ий , сп р а в ­
ки,  у д о с т о в е р е н и я  и д р у ­
гие д о к у м е н ты ,  в ы данны е 
с места работы и ли  в ы ­
ш е с то я щ и м и  о р г а н и з а ц и я ­
ми т о й  же системы, в к о ­
то р о й  т р у д и л с я  рабочий 
и л и  с л у ж а щ и й .  С п р а в к и ,  
п о д т в е р ж д а ю щ и е  с та ж ,
д о л ж н ы  основ ы в аться  на 
а р х и в н ы х  д а н н ы х  п р е д ­
п р и я т и я  и л и  у ч р е ж д е н и я  
с  у ка за ни ем  д а ты  п о с т у п ­
л е н и я  и у в о л ь н е н и я  и 
занимаемой д о л ж н о с ти .

С п р а в к и  и у до сто в е р е н и я  
д о л ж н ы  б ы т ь  п о д п и с а н ы  
р у к о в о д и те л е м  п р е д п р и я ­
т и я .  у ч р е ж д е н и я ,  о р г а н и ­
за ц и и  и л и  ли цом , ведаю­

щим приемом и у в о л ь ­
нением. и заверены пе­
чатью . С п р а в к и  а р х и в н ы х  
у ч р е ж д е н и й  п р е д с т а в л я т ь  
с ука за ни ем  основ ани я и х 
в ы дачи.

П р и  о т с у т с т в и и  у к а з а н ­
н ы х выше до ку м е н то в
т р у д о в о й  с та ж  м ожет 
т а к ж е  п о д тв е р ж д а ть с я  рас­
ч етны м и  к н и ж к а м и ,  заве­
ренны м и  п е ч а т ь ю ; ч л е н ­
ским и  би ле та м и  п р о ф с о ­
юзов за то время, за 
к оторое имею тся о т м е т ­
ки об у п л а т е  ч ле н с к и х  
взносов с заработной п л а ­
ты , с т и п е н д и и ;  п и с ь м е н ­
ными и т р у д о в ы м и  д о ­
говорами с отме ткой  об
их в ы п о л н е н и и .

В по д тв е р ж д е н и е  не­
п р е р ы в н о го  ста ж а, д а ю ­
щ его право на надба в ­
ку  к п енси и  рабочим и 

с л у ж а щ и м ,  д о л ж н ы  п р и ­
н и м а ть с я  та кж е  реш ени я
В Ц С П С .  ц е н т р а ль н ы х  ко­
м итетов п ро ф со ю зо в  и
о б л а с т н ы х  советов п р о ф ­
союзов о в о сста н о в ле н и и  
н е п р е р ы в н о го  ста ж а .

В по д тв е р ж д е н и е  с л у ж ­
бы в рядах С оветской А р ­
мии и времени п р е б ы ­
вания в п л е н у  п р и н и ­
маются с прав ки  военных 
к о м исса риа тов  и ли  в ы ш е ­
с т о я щ и х  органов М и н и ­
сте р с тв а  обороны С С С Р ,
а та кж е военные б и ле ты .

В п о д тв е р ж д е н и е  в ре­
мени об у ч е н и я в учебны х 
з аведениях п р и н и м а ю т с я  
к о п и и  д и п ло м о в ,  св и д е ­
т е ль с тв а ,  у д о с т о в е р е н и я  
и л и  д р у г и е  до ку м е н ты .

В п о д тв е р ж д е н и е  в ре­
мени пр е б ы в а н и я  в о к ­
к у п а ц и и  п р и н и м а ю т с я
с п р а в к и  и сп о лк о м а  с е л ь ­
ского, го р о дск о го  и л и  р а й ­
о н н о го  Совета  д е п у т а т о в  
т р у д я щ и х с я  о том, ч т о  
д а н но е  л и ц о  пр е б ы в а ло  
на о к к у п и р о в а н н о й  т е р ­
р и т о р и и .

Н е д о с т а ю щ и й  с т а ж  р а ­
боты  м ож ет б ы т ь  у с т а ­
н ов лен  по св и д е те л ь с к и м  
пок азани ям .

Зам. редактора -  
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

1C И  Н  О
«В О С Х О Д ». «Лю бовь Серафима Ф ролова». Начало: 

9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.
«К О С М О С ». «О ди н  шанс из тысячи». Начало: 9, 11, 

1, 3, 5, 7, 9 час. веч.
КЛУБ ИМЕНИ Л ЕН И Н А . «Разведчики». Начало: 5-20, 

7, 9 час. веч.
Д О М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ, «Золотая пуля». Нача­

ло : 5-20, 7, 9 час. веч.
КЛУБ СТЗ. «Гром  небесный». Начало: 5-20, 7, 9 

час. веч.

С 19 П О  27 И Ю Л Я  ВО Д В О Р Ц Е  С П О Р Т А  И М Е Н И  
5 0 -Л Е Т И Я  В Л К С М  Г А С Т Р О Л И  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О ­
Г О  Б А Л Е Т А  Н А  Л Ь Д У .  Б о л ь ш а я  к о н ц е р тн а я  про-  
гр амма в 2-х о т д е л е н и я х  в к лю ч а е т  к ла с с и ч е с ­
к и й  б а ле т ,  ц ы га н с к и е  и р у с с к и е  п л я с к и ,  о стро -  
ха р а к те р н ы е  м и н и а т ю р ы  и ш у т о ч н ы е  та н ц ы .

З аяв к и  на к о л л е к т и в н ы е  по се щ е н и я п р и н и м а ­
ю тс я  в кассах Д в о р ц а  с п о р т а  еж е днев но с 9 до  17 
часов. С п р а в к и  по  те ле ф онам  25-52, 27-08.

ПЕРВО УРАЛЬСКО М У З А В О Д У  ЖБИиК 

ТРЕБУЮ ТСЯ

рабочие —  мужчины и женщины, мотористы, ма­
ляры, бетонщики, слесари, токари, электрики 
машинист экскаватора, нормировщик

За справками обращаться в отдел кадров за­
вода.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  Р А Й П О Т Р Е Б С О Ю З У

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

на п о с то я н н у ю  работу

то вар овед п р о д о в о л ь с т в е н н ы х  товаров. и н ж е ­
нер по те х ни к е  безопасно сти ,  к л а д о в щ и н  га р­
ного  с к ла д а ,  п р о д а в ц ы  в м агазины , зам. г л а в н о ­
го б у х г а л т е р а  {по сле дн е м у п р е д о с та в ля е тс я  ж и л 
п ло щ а д ь ), шоф ер ы , г р у з ч и к и  на м аш ины , еле 
сарь по рем онту  маш йн, м а ш и н и с т  х о л о д и л ь н о й  
ус та н о в к и .

Кроме то го. ра й по тр е б со ю з П Р И Г Л А Ш А Е Т
М О Л О Д Е Ж Ь  д л я  о тп р а в к и  на учебу в В ерхе 
т у р с к у ю  ш к о лу  - м агазин по сп е ц и а ль н о с ти  
про давцы  см еш анного п р о ф и ля  С рок  о б у ч е ­
ни я ш е сть  м есяцев Н ачало з а н я ти й  I ию ля 
П р и ни м а е тся  Та к ж е  м олодеж ь на и н д и в и д у  
а ль н о -п р а к ти ч е с к о е  о бучени е про ф е ссиям  про 
да вц о в  м аш и ни сто в  х о л о д и л ь н ы х  устано в о к.

За справкам и  о б р а щ а ть ся  в о тде л  кадров рай 
потребсою за п. Б и ли м бай . п ло щ а д ь  Свободы . 2

З А В О Д У  «И С К Р А », расположенному в поселке 
Новоуткинск (ст. Коурсвка),

С Р О Ч Н О  ТРЕБУЮ ТСЯ

инженеры-теплотехники и техники-теплотехники.
Жилплощадь предоставляется.

ПЕРВО УРАЛЬСКО М У П И З О Б ЕЗ А Л К О ГО ЛЬ Н О М У 
З А В О Д У  

ТРЕБУЮ ТСЯ

токарь, мастер цеха безалкогольных напитков и 
машинисты на автоматы в цех розлива.

С Е В Е Р С К О М У  К А М Н Е Щ Е Б Е Н О Ч Н О М У  З А В О Д У  
Т Р Е С Т А  У Р А Л Э Н Е Р Г О С Т Р О Й

на п о с т о я н н у ю  рабо ту

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

и н ж е н е р -с т р о и т е л ь  на д о л ж н о с т ь  н а ч а л ь н и к а  
О КС а. механики. знакомые с го рны м и м еха­
низмами го р н я к и  на д о л ж н о с т ь  н а ч а ль н и к а  
Цеха и мастерон и н ж е н е р  по Н О Т ,  га зо элентро -  
с в а р щ и к и .  с е к р е т а р ь -м а ш и н и с тк а .

Ж и л а я  п л о ш а д ь  по д о го в о р е н н о сти .
О б р а щ а т ь с я  пос. Северка,  кам нещ ебеночны й  

завод. Т е л  2-21

Т Р Е С Т  С Т О Л О В Ы Х

О Р Г А Н И З У Е Т  Н А Б О Р  У Ч А Ш И Х С Я

а п р о ф е сси о на ль н ы е  то р г о в о  к у л и н а р н ы е  у ч и ­
л и щ а  я города Н Т а г и л  и Серов

На п о с т о я н н у ю  рабо ту  Т Р Е Б У Ю Т С Я  пов ара  
к о н д и те р ы , п е к а р и  ни осчеры . ло т о ч н и ц ы ,  п р о ­
да в ц ы  кваса и моро ж еного ,  к л а д о в щ и к и .  экспе­
д и т о р ы ,  товароведы . к у х о н н ы е  р а б о тн и ц ы , по ­
с у д н и ц ы ,  у б о р щ и ц ы  рабочие в мясные и ов ощ  
ные цехи ш о ф е р ы . в о д и т е л и  м о то роллеро в,  
гр у з ч и к и .

О б р а щ а т ь с я  в о т д е л  к а д р о в  у л  Л е н и н а .  137.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Т И П О Г Р А Ф И И  
Н А  П О С Т О Я Н Н У Ю  Р А Б О Т У  

Т Р Е Б У Ю Т С Я
СНАБЖ ЕН ЕЦ с выполнением погрузочно-разгру­
зочных оабот, П О ДСО Б Н Ы Е РАБОЧИЕ.

Обращаться по адресу: г. Первоуральск, про­
спект Ильича, дом 26-а.

КЛУБ ИМ ЕНИ ЛЕН И Н А  
9 ИЮ ЛЯ —  гастроли Башкирского театра. Спек­

такль «У Ф И М С К И Е  Д ЕВ УШ К И ». Начало в 8 часов 
вечера. Билеты продаются.

С К О Р О  Т И Р А Ж !
В городе И р н у т с к е  9 и ю л я  1969 го да с о с т о и т ­

ся т и р а ж  в ы и гр ы ш е й  4-го  в ы пу сна де н е ж н о -в е ­
щевой л о те р е и  Р С Ф С Р .  В каждом ти р а ж е  на од и н  
разряд в 300 т ы с я ч  р у б л е й  р а з ы гр ы в а е тс я  
111600 в ы и гр ы ш е й ,  в том чи сле  430 вещ евы х 
на сум м у 49205 р у б л е й .  111170 д е н е ж н ы х  в ы и г-  
рышей на 1300795 р у б ле й .

Общая сумм а в ы и гр ы ш е й  60 п р о ц е н т о в  о т  
суммы в ы п у щ е н н ы х  б и ле то в .

П Р И О Б Р Е Т А Й Т Е  Л О Т Е Р Е Й Н Ы Е  Б И Л Е Т Ы !

У П Р А В Л Е Н И Ю  
П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О - Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Й  

К О М П Л Е К Т А Ц И И  О Р Д Е Н А  Л Е Н И Н А  
Т Р Е С Т А  У Р А Л Т Я Ж Т Р У Б С Т Р О Й

Т Р Е Б У Ю Т С Я

на п о с то я н н у ю  р а б о ту  
те хн о л о ги ч е с к и е  рабочие по. к о м п л е к т а ц и и ,  э л е к т ­
р о св а р щ и к и ,  с т е к о л ь щ и к и .  п л о т н и к и ,  в о д и т е л и  
м о то роллеро в,  а в то п о гр у з ч и к о в ,  э л е к т р о п о г р у з ­
чиков, э л е к тр о к а р о в .  ■

О б р а щ а ться  по адр е су: п р о с п е к т И л ь и ч а , 1б-а,
2-й  зтаж , У П Т К , о тде л  к адров.

С 7 по 14 и ю л я  в м агазине № 35 « Р а д и о ф о т о ­
с п о р т т о в а р ы »  п р о в о д и т с я  В Ы С Т А В К А - П Р О Д А Ж А  
Т Е Л Е В И З О Р О В .

На вы ста вке п р е д с т а в л е н ы  те ле ви зо р ы  р а з л и ч ­
ны* марок с то и м о с т ь ю  о т  210 до 434 р у б л е й .

П О С Е Т И Т Е  В Ы С Т А В К У - П Р О Д А Ж У !

ПЕРВО УРАЛЬСКО М У П Р О Ф ТЕХ УЧ И Л И Щ У N® 69
С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я  

де ж у р н ы е  по о б щ е ж и т и ю  (ж е н щ и н ы ), у б о р щ и ц ы .  
О к ла д  72 р у б л я  в м есяц.
О бр а щ а ться  по а д р е с у  г, П е р в о у р а ль с к , у л и ц а  

Ч калова. 17. Г П Т У  №  69. ‘

ГОРПИЩ ЕТОРГ

ПРО И ЗВ О Д И Т НАБОР учащихся в торговое учи­
лище по подготовке продавцов продовольственных
товаров. Срок обучения 10 месяцев. Прием без 
вступительных экзаменов. Принимаются лица, 
имеющие образование 8— 10 классов. Обращать­
ся в отдел кадров.

ДВ О Р ЕЦ  СП О РТА  

на постоянную работу 

ПР И ГЛАШ АЕТ ДВО Р Н И КА. ТЕХНИЧЕК.

ГО Р О Д С К О Е  П Р О Ф Т Е Х У Ч И Л И Щ Е  Ха 69 

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р  Ю Н О Ш Е Й

д л я  о б у ч е н и я  с ле д у ю щ и м  сп е ц и а ль н о с тя м : 
с т о л я р ы -п л о т н и к и ,  с л е с а р и -м о н т а ж н и к и  с т а л ь н ы х  
и ж е ле зо б е то н н ы х  к о н с т р у к ц и й ,  с л е с а р и -с а н т е х ­
ни ки ,  э л е к т р о г а з о с в э р щ и к и ,  с л е с а р и -м о н т а ж н и к и  
ст а л ь н ы х  к о н с т р у к ц и й  и о б о р у д о в а н и я .  С р о к  о б у ­
чени я 2 года. П л о т н и к и  —  ср о к  о б у ч е н и я  1 год.

Д е вуш ки  пр и н и м а ю тся  д л я  о бучени я на ш т у к а -  
ту р о в -м а ля р о в .  С р о к  о б у ч е н и я  2 го да . О б щ е ж и ­
тие не п р е д о с та в л я е тс я .

Прием  у ч а щ и х с я  п р о и з в о д и тс я  в во зр а сте  15—  
17 л е т  с образованием  8 к ла ссо в . Н а ч а ло  з а н я ти й  
с 1 с е н тя б р я .

П р и  п о с т у п л е н и и  н у ж н ы  с л е д у ю щ и е  д о к у м е н т ы :  
паспор т, с в и д е те л ь с тв о  об обра зо ва ни и , х а р а к те ­
р и с т и к »  и з ш к о лы , сп р а в к а  с м еста ж и те л ь с тв а . 
12 ф о то к а р то ч е к  (разм ер 3x4), з а я в ле н и я  о т  р о ­
ди те ле й  и п о ступ а ю щ е го .

Все п р и н я ты е  о б е сп е ч и в а ю тся  б е с п ла тн ы м  п и ­
танием  и обм ун ди р о в а н и е м . О б щ е ж и ти е  п р е д о ­
с та в л я е тс я  всем н у ж да ю щ и м ся  ю нош ам .

А др е с у ч и л и щ а : г. П е р в о у р а л ь с к , у л .  Ч ка ло в а , 17.

МЕНЯЮ  однокомнатную благоустроенную квар­
тиру в поселке Северск-Полевское на равноцен­
ную s г. Первоуральске. Обращаться: ул. Вату­
тина, 64-10.

С ердечно б ла го да р и м  д и р е к ц и ю  хр о м п и к о в о го  
завода и о тд е л  те х н и ч е с к о го  сн а б ж е н и я , м еди ­
к о в  м едса нчасти  х р о м п и к о в о го  завода. д р у з е й  и 
знаком ы х за у ч а с ти е  в п о хо р о н а х  К о ле гов а Бо­
риса П е тр о ви ч а .

Ко ле говы .

П О  А Д Р Е С У :  г. П е р в о у р а ль ск , 
п р о с п е к т  И ль и ч а  21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к то р  —  5-72. 
вам. р е д а к то р а  —  2-05. о т в е т с т ­
в е н н ы й  секретарь— 4 94 о тп е л  
п а р ти й н о й  ж и зни  —  2-83. еко-
НОМЧьеёкИ" гл.\п —  ч 47 отдел 
писем  —  2-21. б у х г а л т е р — 3-71. 
д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  —  2-29.




