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Г Л А В Н О Е
НАПРАВЛЕНИЕ

П Я ТЬ Д Е С Я Т  лет назад
*■* вышла знаменитая 

брошюра В. И. Ленина 
«Велиюий почин». На 
примере первых комму­
нистических субботников 
Владимир Ильич раскрыл 
историческое значение 
нового отношения к тру­
ду, преобразующую
роль роста его произво­
дительности, как самое 
важное, самое главное 
для победы нового об­
щественного строя. «Ка­
питализм, —  писал он,—  
создал производитель­
ность труда, невиданную 
при крепостничестве. 
Капитализм может быть 
окончательно побежден 
и будет окончательно по­
бежден тем, что социа­
лизм создаст новую, го­
раздо более высокую 
производительность тру­
да». Это идея непреходя­
щей ценности. Ибо по­
вышение производитель­
ности труда является ре­
шающим фактором в ко­
нечном счете существен­
ного подъема уровня 
жизни' народа, более 
полного удовлетворения 
материальных и культур­
ных потребностей совет­
ских людей.

Борьба за высокую вы­
работку приобретает 
особое значение в со­
временных условиях, ко­
гда многие предприятия 
испытывают нехватку ра­
бочих. И потому пра­
вильно, что в юбилей­
ных обязательствах боль­
шинства коллективов за­
писан пункт о росте про­
изводительности. Пра- 
вильно-то оно пра­
вильно. Хуже другое. 
Кое-где записали и за­
были, что успех не при­
ходит сам собой. Пото­
му и принятые обяза­
тельства остаются на бу­
маге. Например, сорва­
ны пятимесячные зада­
ния по росту производи­
тельности в рудоуправ­
лении, на камнещебеноч- 
чом и авторемонтном за­
водах, на заводе тепло­
изоляционных изделий.

Их руководители объ­
ясняют отставание раз- 

■ личными причинами.
Спору нет, их немало. 
Л все же главная —  не­
достаточная предприим­
чивость и настойчивость, 
шохая организация ра­

бочих мест, слабая борь­
ба за коммунистический 
груд, его научную орга­
низацию.

Возьмем авторемонт­
ный завод. Коллектив 
его план роста произво­
дительности за пять ме­
сяцев выполнил на 97,6 
процента. Почему? Ока­
зывается, бывшие руко­
водители директор В. П. 
Сапегин и главный ин­
женер Ф . А - Аликин 
плохо подготовили хо­
зяйство к зимним холо­
дам и допустили размо­
раживание паропровод­
ных и водопроводных 
систем.

Кто же виноват? С об­
ственная беспечность. 
Сейчас лучшее время 
наверстать упущенное. А  
на заводе м едлят, пар­

тийное бюро проявляет 
недостаточно заботы об 
укреплении трудовой 
дисциплины, не органи­
зует поиск новых ре­
зервов.

Памятен пункт из обя­
зательств машинострои­
телей Новоуткинского за­
вода «И скра», решивших 
выполнить задание пя­
тилетнего плана по 
уровню производитель­
ности труда —  к 100-г е - 
тию со дня рождения 
В. И. Ленина —  к 22 ап­
реля 1970 года. Но по­
ка у них слово расхо­
дится с делом. А  возмож­
ностей вполне достаточ­
но, чтобы взять наме­
ченный рубеж. Директор 
завода Г. А . Сурков 
справедливо говорит: 
«Необходим о снижать 
трудоемкость изделий».

Задача ясна. Следова­
тельно, е одну упряжку 
следует впрячься всем—  
конструкторскому и тех­
нологическому бюро, це­
хам и службам. Важно в 
полной мере использо­
вать преимущества эко­
номической реформы, 
смелее стимул и рое.: гь
инициативных работни­
ков, много делающих 
для повышения эффек­
тивности производства.

Основной путь разви­
тия —  ускорение научно- 
технического прогресса. 
Новая техника, научная 
организация труда поз­
воляю т повышать техни­
ческий уровень, содей­
ствуют внедрению бо­
лее совершенной техно­
логии, прогрессивных 
форм организации про­
изводства и труда. При­
меры —  рядом : Ново­
трубный, Старотрубный, 
хромпиковый заводы. Их 
опытом разработки и 
внедрения планов Н О Т 
полезно воспользовать­
ся.

Сошлемся только на 
Новотрубный завод. Не 
стане «160» осуществили 
научную организацию 
труда. И что же? П ро­
изводительность труда 
возросла на 2,3 процен­
та. В цехе непрерывной 
прокатки внедрение ком­
плекса мероприятий на 
отделке позволило по д­
нять производительность 
на... 21 процент!

Практика новотрубни- 
ков убеждает, что науч­
ная организация дает 
возможность наилучшим 
образом сочетать в еди­
ном производственном 
процессе технику и лю­
дей, обеспечивать наи­
более эффективное ис­
пользование материаль­
ных и тоудоеых ресур­
сов и непрерывное по­
вышение производитель­
ности труда.

Мы вступили во вто­
рое полугодие предъю ­
билейного года. Все 
ближе и ближе знамена­
тельная дата, Д е ло  че­
сти каждого произведет- 
венного коллектива —— 
показать свою зрелость, 
умение преодолевать 
трудности.

М едлить нельзя. Д о р о г 
каждый день!

РУБЕЖИ 
остаются позади

« Ы  С О  КИЕ рубежи наме- 
тил к Дню  металлурга 

коллектив кроватного цеха 
Старотрубного завода. Он 
решил выдать сверх плана 
пятьсот кроватей, внедрить 
двенадцать рационализатор­
ских предложений с эффек­
тивностью четыре тысячи 
рублей, сэкономить три тон­
ны металла.

На первое июля в счет 
обязательств изготовлено 
дополнительно 725 крова­
тей. Металла сбережено бо­
лее трех тонн.

Успешно трудятся на 
ударной вахте шлифовщицы 
А. Евтухова и Т. Машаро- 
вэ, никелировщик Г. Рыб­
кина, маляры Т. Бараков- 
ски* и Н. Емлина. Беспере­
бойную работу станков обе­
спечивает слесарь-наладчик бригаду тесарей.
М. Васильев. П г  у  была шко>

За оставшиеся до празд­
ника дни коллектив цеха 
запишет на свой счет не­
мало сверхплановых изде­
лий.

А . ИЛЬИН.

С  С Т Ь  О  Ч ЕМ вспом- 
■м нить ветерану труда, 

м астеру  ц еха № 4 Н ово 
трубного за в о д а ,' члену 
К П С С  А лександру И вано­
вичу К остину. Н ачав трудо­
вую  деятельность с 15 лет. 
он  шаг за шагом соверш ен 
ствовал мастерство, строил 
трубны й гигант. В то па­
м ятное время механический 
цех был единственным ин­
дустриальны м . участком, 
где готовились детали, и ме­
таллоконструкции  для про­
катны х агрегатов. Работая 
слесарем  - монтажником,
А лександр И ванович уста­
навливал оборудование з 
цехах  №  1 и 3. П осле пу- К остину одному из первы х 
ска трубопрокатного  стача в цехе присвоено звание 
«больш ой ш тифель» Костин ударн и ка коммунистическо- 
переш ел на эксплуатацию  го труда. О н  отличник со- 
гидравлических систем. За  ц иалиетического соревно- 
короткий срок освоил ком- вания. дваж ды  избирался 
муникации. Х орош ие техни, депутатом  городского Со- 
ческие знания скоро поз- вета. 
волили ему возглавить

Г  п  И  I I и м

Из плеяды 
ветеранов

В этом  год}' ветеран ухо-
 ̂ ди т  на заслуж енны й отдых.

л Х очется сказать ему боль-стерев. О дним словом тру- ш ое сп асн б о  за долголет.
довои путь новотруоника ний ез речныЛй труд.
характерен  для многих его J ^
коллег. В совокупности  5и- В. ЕМ ЛИН,
ограф ия их — это биогра- помощник начальника
ф ия предприятия. А . И . цеха №  4.
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Учеба работе 
союзник

Не числом, а умениемК оллектив у ч а ­
стка «Востокхим- 
защ иты» неболь­
шой, а обслуж ивает все В -' А. Смож ем освоить

-  Опять ч т о - т о  гидро- Пре£ ! £ ияти* П ервоуральска здесь десять тысяч рублей
пресс барахлит. Нет-нет да и  е 8Ды - К роме того, ка
и остановится, а работы уй- витально рем онтирует со
ма. И ди , разберись, — ска- “ р^ енш<

Su многом помогает нам 
добиваться успеха наличие 

и оборудование вы сококвалиф ицирован  н ы х/ГС-14. VLKJU-, WUJWPWI-O,   ... % т-,
зал мастер элект риков Е в - «а С инарском  трубном за- кадров. Готовим  их сам а 
ген и ю  Ерет нову. воде- „  П р "  Участке имеется свои

П риш лось  повозиться с ~  О бъектов  много. Н о  учебны й п у н к т .  О бучаем  
элект росхемой, прежде чем справляем ся мы н е п л о х о , -  проф ессиям  ф утеровщ ика- 
удалось найти неполадку. Р ассказы в ает начальник кислотоупорщ ика, лакокра- 
В прочем , мастер не сомне- Участка I .  С. Скардов. -  сочника, гуммировщ ика и 
вался в успехе . К ом сом олец  ы освоения средств другим.
Еретнов п о  праву  считает- систем атически  перевыпох- Ю билеи  И льича строите­
с ь  * э и е р го и е х е  Билимба- няем- Н а первый квартал ли  участка намерены ветре- 
евского  труболитейного  ны неш него года план был тить новы ми производст- 
участка одним  и з  опытных « О  тысяч рублей , а освой- венными достиж ениям и.

. . .  и  — -  —  д .  САЛЯХО В,
рабкор.

бригадиров. У дарник ком- ли  тысяч. В ию не вме- 
м унист ического труда, Евге- сто  тысяч освоили /0. 
н и й  в этом году окончил  А вот задание по капи- 
8 классов веч ер н ей  школы, тальном у строительству на 
Учеба работе н е  помеха, а объектах  треста Уралтяж- 
сою зн ик. Н едаром , когда  трубстрой  мы не вы полни­
ма участке отказывает элек- лн из-за отсутствия ф рон та 
т рооборудоеание, на помощь работ. В торое управление 
зовут чащ е д р уги х  Еретно- только недавно дало нам 
ва. возм ож ность приступить к

А , А Н А ТО ЛЬ ЕВ . делу  на сооруж ени и  ц еха
a n i n i i i i i i n i i i i i i n u i i i i i i i i i i i i i u i i n i m i n i i m i  §

Е. С . Михненко (слева) и 3. Н . Хотенович —  лучшие 
лаборанты центральной заводской лаборатории хромпи- 
нового завода.

—  Прекрасно работают, —-  говорит заместитель на­
чальника Ц З Л  А . А . Ваулина. —  Евдокня Степановна и 
Зоя Николаевна —  активные рационализаторы. По их 
советам внедрены новые методы анализов, усовершен­
ствованы некоторые старые. Это позволило сократить 
время на анализы, повысить их точность.

_  - -  - ф о то  Д Р О Н О В А .

Добрый
вклад

Л Щ У Т И М Ы Й  В К Л А Д  в
”  экономику предприя­

тия вносят умельцы швей­
ной фабрики. За нынешний 
год они обязались подать 
тридцать предложений, сэ­
кономив за счет этого во­
семь тысяч рублей. За пять 
месяцев новаторы осущест­
вили девятнадцать задумок 
с эффектом три тысячи руб­
лей.

Несколько интересных нов­
шеств на счету слесаря 
А . А . Батуева. Анатолий 
Александрович изготовил 
пресс д л я  плиссировки, ко­
торую  ранее выполняли 
вручную . Поднялась произ­
водительность труда. В ко­
пилку фабрики поступило 
727. рублей. О н  же изменил 
конструкцию проверочно- 
браковочного стола. Ре­
зультат —  улучшение усло­
вий труда контролеров.

Четыре эффективных
предложения по совершен­
ствованию технологии по­
дала нынче конструктор 
А . Н. Куренных. В числе ак­
тивных новаторов и меха­
ник участка К. Кузнецов.

А . П Л О ТН И К О В А , 
инженер производст­
венного отдела швей­
ной фабрики, ответст­
венная по БРИЗу.

СООБЩЕНИИ
Совещание 

в ЦК ПОРП
ВАРШ АВА. В Централь­

ном Комитете Польской 
объединенной рабочей пар­
тии состоялось под предсе­
дательством члена Полит­
бюро, секретаря ЦК ПОРП 
Болеслава Я щука совещание 
секретарей воеводских ко­
митетов партии по экономи­
ческим вопросам, посвя­
щенное выполнению реше­
ний второго пленума ЦК
ПО РП  в связи с разработкой 
нового пятилетнего плана 
на 1971— 1975 годы.

На совещании подчерки­
валось, что новые принци­
пы планирования, когда со­
ставление народнохозяй­
ственных планов начинается 
с предприятия, создали ус­
ловия для  более точного 
учета возможностей, макси­
мального использования ре­
зервов, повышения эффек­
тивности капиталовложе­
ний.

Большое внимание на со­
вещании было уделено во­
просам обучения кадров 
новым методам хозяйство­
вания.

•

Осадное 
положение 

в Аргентине
Б УЭ Н О С -А Й Р Е С . В А ргеч- 

тине введено осадное поло­
жение. Установлен жест­
кий контроль над средства­
ми информации, запреще­
ны забастовки и демонстра­
ции. Полиции и судам пре­
доставлены чрезвычайные 
полномочия для поддерж а­
ния «порядка». Решение об 
этом принято на срочно 
созванном президентом О и - 
ганиа совместном заседа­
нии правительства и Наци­
онального совета безопас­
ности.

Выступивший по радио и 
телевидению министр внут­
ренних дел Аргентины
Франсиско Имас решение 
правительства оправдывал 
наличием в стране «хорошо 
организованного подрывно­
го заговора».

Непосредственным пово­
дом  для введения осадного 
положения послужило убий­
ство неизвестными лицами 
Аугусто Вендора —  одного 
из лидеров правых арген­
тинских профсоюзов.

Одчако, как здесь пола­
гают, основной причиной 
осадного положения и уси­
ления вмешательства воен­
ных во внутреннюю жизнь 
Аргентины являются мощ­
ные антиправительственные 
выступления масс, требую­
щих улучшения условий жи­
зни и протестовавших про­
тив визита в страну специ­
ального посланца президен­
та С Ш А  Нельсона Рокфел­
лера.

Характерно, что власти, 
воспользовавшись введени­
ем в стране новых чрезвы­
чайных мер, обрушились на 
прогрессивные профсоюзы 
страны. Были арестованы 
руководитель оппозицион­
ной Всеобщей конфедера­
ции труда Раймундо О нга- 
ро и около 50 других ле­
вых профсоюзных лидеров.

9

В знак протеста 
против войны

ПАРИЖ . Солдат сайгон- 
ской марионеточной армии 
Во Ван Бе сжег себя на од­
ной из центральных площа­
дей южновьетнамской сто­
лицы. В записке, оставлен­
ной им, говорится, что он 
жертвует своей жизнью со 
имя мира ео Вьетнаме, со­
общает из Сайгона коррес­
пондент агентства Франс 
Пресс»



К ОММУНИСТЫ пятого 
цеха Новотрубного 

завода, обсуж дая итоги 
учебного года в сети поли­
тического просвещ ения, вы­
сказали удовлетворение ор­
ганизацией занятий в шко­
л ах  основ марксизма-лени­
низма. Вели их опытные, 
образованны е коммунисты  
И. Б утяев, В. Тарария, 
Л . Зотов, А. Пришвицын, 
В . Тейтельбаум, В. Сере­
бряков. Они умело препод­
носили теорию, используя  
технические средства.

С ледует добавить, что 
партбюро на протяжении  
всего года контролировало 
посещ аемость слушателей, 
идейны й уровень занятий, 
обеспечило всех  необходи­
мой литературой. Это и да­
ло лучш ие результаты , чем 
в  прошлом учебном году. 
Прочные знания показали

• ---------------------------

Письма из партийных организаци§ Новотрубного завода

В семье не без урода
коммунисты А. Бабицын, 
И. Ветошкин, А. Галицких, 
Н. Марюха, Е. Бессонов, 
Г. Ф атихов, М. Васильевых 
и другие.

Но в семье, как гово­
рится, не без урода. Е со­
ж алению , и у нас оказа­
лись коммунисты, которые 
забы ли об уставны х обя­
занностях. Только на семи 
занятиях был Ш. Адиулин, 
но и тогда он приходил не­
подготовленным. И вот че­
ловек со средним техниче­
ским образованием оказал­
ся среди тех немногих, ко­
торым пропагандисты вы­
нуж дены  были сказать, что

теорию они не усвоили.
Некоторые ж е члены

партии использовали любой 
предлог, чтобы отказаться  
от учебы . В. Симаков, 
Ф. Багазеев, И. Обожин
переходили из смены в сме­
н у , уезж али  в командиров­
ки и по этим «уваж итель­
ным» причинам нигде не 
учились. Много занятий
пропустили П. Ш улин, 
И. Кабанцев. Партийное жа  
бюро не проявило необхо­
димой требовательности, 
чтобы все коммунисты бы­
ли дисциплинированными.

Кое-кто из коммунистов 
весьма своеобразно понима­

ет принцип добровольности  
в изучении марксистско-ле­
нинской теории. Доброволь­
ность в политической учебе  
не значит «хоч у  —  учусь, 
не хоч у —  не уч усь » . Во- 
первы х, Устав партии обя­
зы вает каждого коммуниста  
не только овладевать вели­
ким ленинским теоретиче­
ским наследием, но и все­
мерно пропагандировать  
его. Во-вторы х, пренебре­
ж ительное отнош ение к по­
литучебе приводит в конеч­
ном счете к отрыву от ж и ­
зни партийной организации, 
а нередко и к наруш ениям  
партийной дисциплины.

Новый учебный год бу­
дет проходить в дни непо­
средственной подготовки, а 
затем празднования столе­
тия со дня рождения В. И. 
Ленина. Это накладывает 
на всю парторганизацию, 
н а всех коммунистов боль­
шую ответственность за до­
стиж ение успехов и в идео­
логической работе. Не то­
лько от того, как партбюро 
организует занятия школ 
основ марксизма -  лени­
низма, учтет недостатки  
прошедшего года, но и or 
нас самих будет зависеть  
глубина знаний теории, 
ум ение в повседневном тру­
де применять ее основные 
положения.

Н. ГАЙФУЛИН, 
мастер термоотдела.

в х  Л И Ч Н О  3 А И Н Т Е  Р Е С О В  А Н Н Ы Е
п о л н и л  полугодовую  про­
грамму на 100,3 процента. 
С верх плана выдано не­
сколько  тысяч баллонов 
различной  емкости. Д остиг­
н ута  эконом ия электро­
энергии , условного топли­
ва.

З а  этими общими, впол­
не благополучными ц и ф р а­
м и скры ваю тся и недостат­
ки, которы е мешаю т бал- 

.донникам  успеш но вы пол­
нять все пункты обяза­
тельств, приняты х в честь 
100-летия со Дня рож дения 
В. И . Л енина. В июне парт­
бю ро  вынесло на откры тое 
п артий ное собрание р аз­
говор о  том, с чем коллек­
ти в  идет к знаменательной 
дате.

Н ачальник цеха Б. П . Ряб­
ков, выступив с 2 0 -мину г- 
ным докладом, перечислил 
лиш ь — выполняю тся или 
н е  вы полняю тся пункты 
обязательств. Дальше этого 
о н  не пошел. А напрасно, 
п отом у что некоторы е во­
просы  требовали  анализа,

серьезного и глубокого.
Взять хотя бы брак. В 

О бязательствах записано, 
что мы можем снизить его 
на 1 0  процентов по срав 
нению  с прошлым годом 
Н а  деле ж е вместо сн иж е­
ния — увеличение. И  по 
баллонам, и по металлу. 
Почему? К онстатация ф».к- 
та делу не помогает. За 
счет  чего произош ло уве­
личение брака, кто конкрет­
ный виновник, что предпри 
нимается администрацией 
ц еха, чтобы выправить по­
лож ение? О стается лишь 
догады ваться.

М ож но взять другой, 
ф акт. И з 28 прогулов, со ­
верш енны х за пять меся­
цев в цехе, 11 падает на 
см ену «А». И текучесть 
кадров здесь значительно 
большая, чем в других. Ме­
ж ду тем, ни анализа, ни 
предлож ений на собрании 
не было. Коммунистов это 
тревож ит потому, что пос­
ле обсуж дения работы сме­

ны «А» на партийном бюро 
заметны х сдвигов нет.

И  ещ е один момент. Ес­
ли  судить по количеству 
поданных и внедренных 
рационализаторских  пред­
лож ений, то мож но поду­
мать, что у нас негде при­
менить силы рационализа­
торам и изобретателям. Но 
эго  далеко не так, а обяза­
тельства по рационализа­
ции в цехе не выполняют- 
ся. П очему не развивается 
инициатива лю дей пытли 
вой мысли, почему их ста­
новится не больше, а мень­
ше? И э т о  вопрос тож е не 
нашел места в докладе.

H q коммунисты — в бо­
льш инстве своем люди не 
р ав йоцу ш н ы е, заиитересо 
в ан н о е  в развитии -'Произ­
водства. О ни  и вскрыли 
причины многих н едостат­
ков.

-— О бязательства мы при­
няли высокие, а работаем 
по старинке, — говорил ма­
стер  отделки  и сдачи балло­

нов коммунист А. И. К ир­
санов. — Как правило, в 
начале месяца задела нет, 
баллонов и колпаков — 
тож е. А вот подойдет 25 
число и сразу  все будет 
Значит, организации труда 
надо уделить больше вни­
мания. Тем более, что. ког­
да мы на отделке пересм о­
трели обязательства и по­
высили их, цехком п роф со­
ю за обещ ал позаботиться, 
чтобы ничто нас tie сдер­
живало. О днако, все о ста ­
ется по-преж нему. Ведь ча­
сто мастер, принимая .сме­
ну, не уверен, ритмично ли 
будет трудиться бригада. А 
ведь на отчетно-выборном 
собрании  мы поручили ко ­
миссии разобраться, поче 
му в цехе уж ивается штур­
мовщ ина. Н о  голоса чле­
нов комиссии мы не слы ­
шим.

Когда ж е и. о . председа­
теля цехкома п роф сою за 
коммунист М. И . Долгов 
призвал рабочих выполнять

Доверяя, помогай
Н еп л охо  работает партийная группа центробеж ного 

участка  труболитейного цеха С таротрубного завода, 
объединяю щ ая девять коммунистов. Каждый хорош о 
трудится, выполняя принятые обязательства, находит 
врем я для общ ественной работы. Ю рий  А лексеевич 
О глоблин , начальник смены — пропагандист, Валенти­
на А лексеевна Ш иоокова — секретарь товарищ еского 
суда, общ ественны й распространитель печати, заваль- 
щ ик шихты Владимир И ванович М ихалев много вни­
мания уделяет воспитанию  молодеж и. И  другие ком­
мунисты  им ею т партийны е поручения.

С ейчас забота группы — вы полнение обяза­
тельств  в честь 100-летия со дн я рож дения В. И . Л е­
нина. Коммунисты  особенно беспокоятся  о сниж ении 
брака, часто на собраниях говорят об укреплении  тру­
довой  дисциплины . Когда не ладились дела, обрати ­
ли сь  в партбю ро. Дважды работа  участка обсуж далась

членами бю ро  в присутствии его руководителей и 
всей партгруппы . Конечно, результаты  сказались. Брак, 
наприм ер, снизился с 3,3 д о  2,8 процента.

П артийны м вожаком Виктор Георгиевич Рудаков и з­
бран  впервые. Ему трудно. Н о  вот когда он  обратил­
ся за советом , за помощью к члену п артбю ро А лек­
сандру Екимовичу Лапину, то нуж ного внимания не 
получил. И  начальник участка, член  п артбю ро цеха 
Г1. В. С оловьев видит как партгрупоргу трудно, как 
робко порой  поднимает он  вопросы , а с  помощ ью  не 
торопится.

Н ельзя не сделать замечание в адрес партбю ро. Н е ­
обходим о работать с  партгрупоргам и ц еленаправлен­
но. А  т о  как получается? С оздали  парт­
группу ветеранов труда — п енсионеров. И збрали  ру­
ководителем  опы тного коммуниста Н икиту  Ф едорови­
ча А ликина. П рош ло с того врем ени  почти полгода, а 
33 коммуииста-пенсионера так  и не находят приме­
нения своим силам и знаниям,

А . АЛЕКСЕЕВ.

индивидуальны е обязатель­
ства, то мы невольно уди­
вились. Ведь только и раз­
говору в ц ехе о том, что о 
ритмичной работе руково ­
дители  мало заботятся, а 
от этого зависит и осущ е­
ствление индивидуальных 
обязательств.

М ож ет быть, я в ’ чем-то 
неправ. Н о мне думается, 
что такие собрания долж ­
ны оставлять заметный 
след. Н о после собрания 
два дня подряд мы работа­
ли «на холостом ходу». 2 0  
июня, например, горячий 
отдел смены «Д» из-за от­
сутствия заготовки для нор­
мальных баллонов вывез 
бракованную  ранее заго­
товку и стал выпускать 2 0 - 
литровы е баллоны. И  что 
же? И з 298 закатанны х 
штзж более ста  было снова 
забраковано.

Рабочий слов на ветер не 
бросает. Если решил встре­
тить ленинский ю билей вы ­
соким и трудовыми п оказа­
телями, то он  все сделает, 
чтобы сдерж ать слово. Н е 
для этого нужны условия, 
о  которых, надо полагать, 
больш е будут заботиться 
партийная и проф сою зная 
организации.

П. ШЕВЕЛЕВ, 
отжигальщик.

ГРАМОТЫ
СЛУШ АТЕЛЯМ
ПОЛИТШ КО Л

НА  ДН ЯХ в г о р о д ­
ском комитете пари и 

состоялась беседа с б о ­
льшой группой коммуни­
стов, успешно закончив­
ших занятия в начальных 
политшколах и школах 
основ марксизма -  лени­
низма. Участники бесе­
ды внесли предложения 
по дальнейшему улуч­
шению работы сети пар­
тийного и комсомольско­
го политпросвещения.

За успешное изучение 
марксистско -  ленинской 
теории, активную обще­
ственную и трудовую  
деятельность награжде­
ны почетными грамота­
ми горкома КПСС 38 че­
ловек. Среди них В. А. 
Стахов, Ю . П. Топоркоз, 
В. Н. Сыромятников, 
А. Ф . Крапивин и д р у ­
гие.

Прошла беседа и с 
другой группой комму­
нистов, которые по раз­
личным причинам не ус­
воили в истекшем учеб­
ном году в начальной 
политшколах и в школах 
основ марксизма-лени­
низма программного ма­
териала. Рекомендовано 
всем этим товарищам за 
лето наверстать упущен­
ное, а пропагандистам и 
партийным организаци­
ям —  оказать им все­
мерную помощь.

новый
ИНФОРМАЦИОННЫ Й

Б Ю ЛЛЕТЕН Ь
Г  О РКО М  КПСС и гор- 
* исполком направи­

ли парторганизациям ин­
формационный бю лле­
тень №  7, в котором 
политинформаторы и 
агитаторы могут позна­
комиться с тематикой 
бесед на июль, с неко­
торыми статистическими 
данными по разви­
тию здравоохранения и 
торговли в городе, а 
также с основными по­
казателями работы про­
мышленных предприятий 
и строительства в теку­
щем году. Бюллетень 
знакомит с новыми кни­
гами о В. И. Ленине.

Г О Р О Д У  —  
ОБРАЗЦОВЫ Й 

ОБЩ ЕСТВЕННЫ Й 
П О РЯ ДО К

U  Е РАЗ в прошлом 
“  на страницах город­
ской газеты критикова­
лась слабая работа на­
родных дружин пред­
приятий Билимбая. Во­
прос об улучшении ее 
рассматривался на засе­
дании исполкома поссо­
вета в прошлом году. 
Недавно исполком сно­
са вернулся к этому и, 
к сожалению, вынужден 
был констатировать, что 
решение не выполнено. 
Деятельность дружин за 
пять месяцев этого года 
не улучшилась, а наобо­
рот, ухудшилась. Вот 
факты. Если в прошлом

НАСТУПИТ ЛИ ПЕРЕЛОМ?

2 стр.

Году дружина труболи­
тейного участка Стаоо- 
трубного завода за это 
время не вышла на де­
журство девять раз, то 
нынче —  33. А  ведь бы­
л о  время, когда ее ста­
вили в пример другим.

12 дежурств из 20 сор­
вали дружинники заво­
да  термоизоляционных 
материалов. А  дружина 
лесхоза вообще ни разу 
не вышла на улицы по­
селка. Это говорит о 
том, что там, где руко­
водители предприятий, 
секретари партийных ор­
ганизаций беспокоятся 
об охране общественно­
го  порядка, и дела идут 
хорошо. Например, регу­
лярно патрулируют на 
улицах дружинники по­
селка Доломитовый. 
Здесь к разным наруши­
телям принимаются дей­

ственные меры. Коллек­
тив гаража активно по­
могает работникам авто­
инспекции, Регулярно 
выходят на улицы с
красными повязками до­
бровольцы ремонтно-ме­
ханического завода.

Слабо еще налажен 
контакт у народных дру­
жин с представителями
милиции. Кому, как не 
работникам милиции, во­
оружить общественни­
ков знанием правовых 
норм, приемам обраще­
ния с нарушителями, по­
рядком разбора дел. 
Этого же пока нет.

Налаживая сейчас ра­
боту дружинников • по­
селке, исполком начал с 
того, что утвердил на­
чальником штаба заме­
стителя председателя ис­
полкома И. С. Чарушни- 
кова. Не откладывая де­

ла в долгий ящик, ему 
следует в ближайшее 
время ввести в состав 
штаба активных товари­
щей из числа коммуни­
стов, комсомольцев.

Миогие дружины за 
последнее время поре­
дели. На место выбывших 
Нужно привлекать боль­
ше молодежи.

Охрана общественного 
порядка —  почетное де­
ло, доверенное наро­
дом . И совсем неплохо, 
если дружинники будут 
регулярно отчитываться 
перед жителями посел­
ка. Это, наверняка, под­
нимет авторитет общест­
венников, укрепит дис­
циплину в дружинах, 
привьет чувство ответст­
венности.

А . К О Л О В , 
нештатный 

корреспондент.

На швейной фабрике есть группа резервистов. В нее 
включаются только такие работницы, которые могут в 
любой момент выполнить любую операцию.

Такой вот отличной работницей является Анна Ива­
новна Сапегина. Нормы она всегда перевыполняет, ус­
пешно борется за зэание ударника коммунистического 
груда. - -  - - _

Ф о то  Д . КИРЕЕВА.



НАША АНКЕТА: КАК ХОЗЯЙСТВУЕТЕ 
ПО-НОВОМУ?

с е й ч а с  у ж е  б о л ь ш и н с т в о  п р е д п р и я т и и  п е р е ш л о  н а  н о в у ю  с и с т е м у
П Л А Н И Р О В А Н И Я  И Э К О Н О М И Ч Е С К О Г О  С Т И М У Л И Р О В А Н И Я .  Н А К О П Л Е Н  Н Е К О Т О Р Ы Й  
О П Ы Т .  В Т О  Ж Е  ВР<ЕМЯ Е С Т Ь  Е Щ Е  Н Е Р Е Ш Е Н Н Ы Е  З А Д А Ч И .  С Л О В О М ,  П О Л Е З Н О  
О Б М Е Н Я Т Ь С Я  М Н Е Н И Я М И  Р У К О В О Д И Т Е Л Я М  П Р Е Д П Р И Я Т И Й ,  Ц Е Х О В ,  О Т Д Е Л О В ,  ЭКО-

Ч Т О  Д А Л А  К О Л Л Е К Т И В У  Р Е Ф О Р М А ?  К А К И Е  П Р О Б Л Е М Ы  В О З Н И К Л И  П Р И  Е Е  
О С У Щ Е С Т В Л Е Н И И ?  К А К  О Н И  Р Е Ш А Ю Т С Я ?  К А К О В Ы  П Л А Н Ы  Н А  Б У Д У Щ Е Е ?

Н А  Э Т И  В О П Р О С Ы ,  П Р Е Д Л О Ж Е Н Н Ы Е  В А Н К Е Т Е  Р Е Д А К Ц И Е Й  Г О Р О Д С К О Й  Г А З Е ­
Т Ы ,  П Е Р В Ы М И  О Т В Е Ч А Ю Т  Д И Р Е К Т О Р  З А В О Д А  С А Н Т Е Х И З Д Е Л И Й  А .  Х А З А Н О В И Ч  И 
С Е К Р Е Т А Р Ь  П А Р Т Б Ю Р О  П Р Е Д П Р И Я Т И Я  В. Я Р И Н .

Д ВА С  П О Л О В И Н О Й  Г О ­
Д А  —  срок внолне д о ­

статочный, чтобы оценить 
новую систему. Спросите 
любого рабочего или ин­
женерно-технического ра­
ботника, откровенно ска­
ж ут: реформа —  добрая,
но и взыскательная хозяй­
ка. Она любит инициативу,

, точный расчет и не терпит 
работы на «авось».

Вот почему весь коллек­
тив готовился тщательно. 
Руководители цехов, отде­
лов, мастера в течение пя­
тидесяти двух часов знако­
мились с «характером» ре­
формы. Рабочие обучались 
по 24-часовой программе.

Знания, конечно, крепко 
помогли. Ибо хозяйствовать 
по-новому оказалось не так- 
то  просто. Пришлось, на­
пример, цехи и участки пе­
ревести на хозяйственный 
расчет. Раньше ведь —  че­
го греха таить? —  хозрас­
чет на участках не очень 
жаловали: дополнительная
забота, хлопоты. А  сейчас 
поняли: нужен строжайший 
учет каждой копейки, каж­
дого килограмма материа­
лов, каждой минуты рабо­
чего времени. Поэтому за­
нялись упорядочением еже­
дневного учета и отчетно­
сти работы бригад, смен, 
участков, цехов.

Провели анализ исполь­
зования производственных 
мощностей. Выявили резер­
вы, излишнее оборудова­
ние, которое постарались 
реализовать. Важную роль 
сыграло внедрение техни­
чески обоснованных норм, 
научной организации труда. 
Разработали положение на 
материальное стимулирова­
ние трудящихся.

Вся подготовка шла под 
неослабным контролем пар­
тийной организации. Наибо­
лее сложные вопросы об­
суждали на бюро, собрани­
ях коммунистов и рабочих. 
Критические замечания уч­
ли. Выпустили несколько 
номеров стенгазет, посвя­
щенных экономическим 
проблемам, обновили на- 

' глядную  агитацию.
Каковы же результаты 

перестройки? без ссылки на 
цифры, разумеется, не 
обойдешься. Прежде всего 
заметим, что до  осуществ­
ления нового метода пла­
нирования выпуск и реали­
зация продукции шли не­
равномерно: в первой де ­
к а д е —  10 процентов, .в о  
второй —  35— 40, в третьей 
—  45— 50. Короче, к конц/ 
каждого месяца начиналась 
штурмовщина. А в настоя­
щее время со штурмом по­
кончено) производство из­
делий и отгрузка идут рит­
мично. Потому и ежемесяч-

НА «А ВО С Ь»  
НЕ ВЫЙДЕТ

возрос. А  где они, особен­
но в летнее время? Следо­
вательно, возможности же­
лезной дороги не учли. В 
результате мучаемся, выби­
ваем каждый вагон.

Но бывает и так, чаще 
всего в  первых кварталах: 
продукция отгружена, а за­
казчики медлят с оплатой 
счетов.

Как же быть? Думается, 
что следует внести ряд 
коррективов. Скажем, счи­
тать выполнение плана реа­
лизации по предъявлении 
счетов и отгрузочных доку­
ментов в местное отделе­
ние Госбанка. Хотелось бы 
знать мнение и других ди­
ректоров предприятий.

Или, к примеру, фонды 
материального стимулирова­
ния исчисляются в соответ­
ствии с установленным ли­
митом на заработную пла­
ту. А  правильно ли? Ведь, 
при этом положении кет 
заинтересованности прини­
мать кардинальные меры, 
чтобы уменьшить трудовые 
затраты на единицу продук­
ции, Почему? Да потому, 
что е таком случае отно­
сительно уменьшается фонд 
заработной платы, а, стало 
быть, и снижаются отчисле­
ния в премиальные фонды. 
Не лучше ли исчисление 
этих фондов производить в 
зависимости от роста реа­
лизуемой продукции или 
увеличения прибыли?

При осуществлении ре­
формы нам пересмотрели 
административно -  хозяй­
ственные расходы с целью 
их сокращения по отдель­
ным статьям. В то же вре­
мя вышестоящие органи­
зации продолжаю т их рег­
ламентировать. Получается, 
к сожалению, ущемление 
прав предприятия. Дело до­
ходит до  того, что без раз­
решения главка мы не име­
ем права послать людей на 
предприятия других горо­
дов (не считая Москвы), 
чтобы обменяться опытом.

Разговор о работе по- 
новому, о расчетах, недо­
четах и просчетах вести 
нужно —  широкий и откро­
венный. Хотелось, чтобы 
обмен мнениями, опытом 
наладить систематический. 
Не сомневаемся, что поЛо- 
зу извлекут все.

А . ХАЗАН О ВИ Ч, 
директор.
В. ЯРИН. 

секретарь партбюро.

СКОЛЬКО ЛЕТ ОТ СЛОВА ДО ДЕЛА?
Наше письмо о том, что дому необходим ремонт, было напечатано в городской га- 

, зете в сентябре прошлого года. Директор завода термоизоляционных материалов II. И. 
1 Кожевников после этого сообщил нам и в редакцию, что дом будет приведен в поря­

док в сентябре. Правда, он забыл уточнить, в каком именно. И вот уж е близится 
осень 1 9 6 9  года, а дело все не движ ется. Если уж  у директора завода слова с де­
лом расходятся, то к кому нам обращаться тогда?

Е. ИВАНОВА, Т. НАМЯТОВА,
жильцы дома №  164 ул. Ленина в поселке Билимбай.

ные остатки готовой про­
дукции, которые бывало 
оседали на складах мерт­
вым капиталом, сократи­
лись с 30 до 18 процентов.

А вот другие показатели, 
В сравнении с 1966 годом 
себестоимость снижена на 
три проценте, выработка 
на одного работающего 
возросла на 8,9, а прибыль 
—  на 15,6. Повысилась рас­
четная рентабельность на 
6,5 процента. Значительно 
увеличился ф онд матери­
ального поощрения. А  это 
в свою очередь повысило 
заинтересованность рабочих 
в подъеме эффективности 
труда; укреплении дисцип­
лины. Если сравнить с 1966 
годом, то число прогульщи­
ков уменьшилось почти в 
два раза, а количество уво­
лившихся по собственному 
желанию —  вдвое.

Отчисления в фонды раз­
вития произвЬдства и соц­
культбыта тоже сыграли 
свою роль. Удалось приоб­
рести новое оборудование 
на 75 тыс. рублей. В ны­
нешнем году вновь начали 
строительство 60-квартирно­
го дома. Думается, сдела­
ли неплохо. Кроме того, 
немало средств израсходо­
вали на сооружение пио­
нерского лагеря, приобре­
тение учебных пособий 
школе, спортивного и культ- 
инвентаря, путевок в сана­
тории и дома отдыха. %

Видимо, примеров впол­
не достаточно, и нет на­
добности доказывать, как 
много дала нам реформа. 
Хочется сказать еще о том, 
что пока не удается прео­
долеть кое-какие затрудне­
ния. Беда в том, что не все 
зависит от нас. Так, плани­
рование выпуска продукции 
производится без учета вы­
деления материальных ре­
сурсов и наличия оборудо­
вания. Причем, наши заме­
чания не принимаются во 
внимание. Естественно, что 
иной раз получается, несо­
ответствие между заданием 
и нашими возможностями.

Далее. Почти все перво­
уральские заводы и фабри­
ки перешли на новые рель­
сы хозяйствования. Теперь 
главный показатель —  реа­
лизация. Каждый коллектив 
принимает все меры, чтобы 
быстрее отгрузить готовую 
продукцию. Спрос на ваго­
ны и контейнеры резко

В 1969 году будут переда­
ны по меньшей мере еще 
1 0 0  миллионов.

П осле того, как была под­
готовлена экономическая 
почва, началось укрепление 
империалистического влия­
ния в местной армии. В по 
следние месяцы в индоне­
зийской  печати появляется

Расп лач и ваться  
будет народ

В ы х о д я щ а я  в З а п а д ­
ном Б е р ли н е  газета 
« В а р х а й т »  о п у б л и к о в а л а  
с т а т ь ю  Д и те р а  Д а й н - 
харда,  п о с в я щ е н н у ю  по­
ло ж е ни ю  в Индонезии.
А г е н т с т в о  печати Н ово­
с т и  п р е д л а г а е т  ч и т а т е ­
ля м  с о к р а щ е н н ы й  пере­
вод этой  с та ть и .

Н очь безж алостной  воен- 
ной диктатуры  опустилась 
над тремя тысячами тропи­
ческих островов И ндоне­
зии. М ассовые аресты, три­
буналы, концлагеря, с м е т ­
ные приговоры  — атрибуты 
ненавистного народу реж и­
м а.,.Ш аг за шагом новый 
режим разруш ал с трудом отры вочная информация о кую  Германию  для сп еца-
созданны й сектор нацчо- ф орм ировании  с непрсред- альной подготовки.
наль'Кой экономики. Сей- ственным участием СШ А В оф иц и альн ой  Дкжлара-
час страна находится в ти- особы х индонезийских под- ции индонезийского  Мини-
сках империалистических разделений с целью, преж- стерства иностргш ных дел
монополий. де всего, «освоения амери- говорится: « Р а з в р а т и в  взаи-

К настоящ ему времени канского опы та во Вьетна- моотнош ении республики  
правительство возвратило ме по борьбе с партизана- И ндонезии  с Загцадным бло- 
иностранны м концернам ■ 72 Ми». С  этой  цехыо в ,индо- крм с 1968 г- у  позидав- 
национализированны х пред- незийские учебные лагеря ное... Что к ас а с-дел социа- 
приятия «Ю нилевер», «Гу- в ближ айш ее Время д о \ж - лйстических стран , взаймо- 
дьир», «Раббер», «Данлоп», Н,ы прибыть американские отнош ения с нисми^ ограии- 
«Ф илипс» и другие моно инструкторы . Это опасное чиваю тся отсрочкой  плате- 
поляи  вновь заполучили сотрудничество, очевидно, ж ей И ндонезию  по ее дол­
евой заводы. В Признатель- началось в сентябре прош- гам этим государствам... 
ность за «великодушие» лого года, когд а  Д ж акарту Культурны е ж е  связи с во- 
Д ж акарты  владельцы кон посетил эксп ерт  «по веде- сточным блоком  почти пре- 
цернов предоставляю т ре- аию  антикоммунистической кращ ены и со временем 
ж иму «кредитны е воспомо- войны» американец Дуглас приблизятся к своему 
щ ествования». Э ти «дары» Г1айк. концу».^
до огромных размеров уве- А спустя три месяца в В этой декларац ии  нет ни 
личиваю т национальный и ндонезий скую  столицу единого слона критики в 
долг страны и накрепко прибыл генеральный ни- адрес американской  агрес- 
привязываю т И ндонезию  к спектор бундесвера гене- сии во Вьетнаме и импе- 
империалистическим госу рал де М езьер. О н ветре- ри алистической  политики 
дарствам. чался с генералом Сухар- во всей Ю го-В осточной

П осле 30 сентября 196? то и вел переговоры «о А зии. Э то заявлен ие слу-
года сю да активно устое- возмож ностях нредоставле- ж ит еще одним  тревожным 
милея и западногерманский ния нем ецкой помощи в свидетельством  того, как 
монополистический капи- деле обучения Индонезии- далеко заш ла распродаж а 
тал. До конца прошлого го ских оф ицеров». П ервая национальной  независимо- 
да Бонн предоставил ново- группа индонезийских воен- сти и достоинства И ндоае- 
му реж иму 885 млн. марок, ных уж е прибыла в Запад- зии.
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Трудящ иеся Коста-Рики 
ведут урторную борьбу за 
свои права. Недавно в го­
роде Лимон 800 портовых 
рабочих английской компа­
нии , «Н орзерв Рейлуэй 
компания объявили заба­
стовку, требуя выплаты за­
держанной зарплаты.

В знак солидарности с 
бастующими к забастовке 
присоединились железно­
дорожники той же компа­
нии, студенты колледжей и 
школьники. После трех- 
дневной борьбы трудящие­
ся победили.

На снимке: во время за­
бастовки. Вооруженные 
жандармы против рабочих.

Фотохроника Т А С С
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ПРЕСТУПНЫЕ ЗАМЫСЛЫ ПЕНТАГОНА

ДОМ БЕЗ ХОЗЯИНА
В свое время по улице Ордж оникид­

зе между баней и колбасной фабрикой 
1 были выстроены два деревянных дома. 

Д о  недавнего времени в них размеша­
лись швейная, обувная и часовая мас­
терские. Теперь здания без присмотра. 
Озорники уже выломали рамы. Так не­
долго и до беды. Бросят спичку, и бу­
де т пожар.

А . Ш В ЕД О В , читатель.

СУХОЙ ЗАКОН
Мы живем в доме №  3 по проспекту 

Космонавтов, принадлежит дом тресту 
Уралтяжтрубстрой. Все шесть месяцев, 
как поселились здесь, ежедневно маем­
ся из-за воды. Как правило, она появ­
ляется к полночи, а позднее 7 часов 
утра ее уже нет. И приходится все 
имеющиеся емкости заполнять ночью 
водой. Д о  каких лор это будет продол­
жаться! В. САВОСТЬЕВ.

«П ентагон  хранит на 
складах 1 0 0  миллионов доз 
газа нервно-паралитическо­
го действия», -г— 'сообщ ила 
недавно газета «Н ью -Й орк 
тайме». О накоплении в 
СШ А огромных запасов от­
равляю щ их химических ве­
ществ, «достаточных для 
уничтож ения 1 0 0  миллиар­
дов человек», сообщ ил в 
одном из своих выступле­
ний член конгресса Ричард 
М аккарти.

Работы по созданию  хи­
мического и. бактериологи­
ческого оруж ия ведутся 
многими финансируемы ми 
м инисгерствсм  обороны 
американскими научно-ис­
следовательскими центра­
ми, в которых занято свы­
ше .13 тысяч научных со­
трудников. Кроме того, к 
Созданию этих видов ору 
ж ия массового уничтож е­
ния привлечены  ученые 70 
университетов и других 
высших учебны х заведений 
страны.

А м ериканские м илитари­
сты не скупятся на расхо­
ды. Т олько за  последние 
восемь лет  затраты  на со ­
здание химического и бак- 
териолцгического оруж ия 
возросли, по заниж енным 
данным П ентагона, более 
чем в семь раз. В текущем 
ф инансовом  году ассигно­
вания на эти цели  достигли 
400 миллионов долларов. 
Э ту  ц иф ру  приводят о ф и ­
циальны е источники. О дн а­
ко ам ериканская пресса не 
раз отмечала, что ф акти че­

ские расходы  гораздо вы­
ше.

Н а вооруж ении армии. 
СШ А находятся, по дач­
ным американской печати, 
различны е высокотоксич­
ные хим ические вещества. 
Больш ое место отводится 
препаратам , которые пара­
лизую т нервную  систему. 
П ри прим енении этих ве­
ществ смерть наступает 
мгновенно;

П ентагон  позаботился 
также о создании большого 
«ассортим ента» бактериоло- 
гическоро оруж ия. Возбуди­
тели различны х болезней, 
применяемы е в этих целях; 
строго засекречены. Зару ­
беж ная печать указывает, 
что при создании  бактерио­
логического оруж ия в науч­
но-исследовательских лабо­
раториях СШ А  особое вни­
мание уделялось сибирской 
язве, при  зараж ении кото­
рой (через лёгкие) смерть 
наступает спустя сутки.

Во всех родах вооруж ен­
ных сил С Ш А  созданы сп е­
циальны е части  И подраз­
деления химического и бак­
териологического  оруж ия. 
И тальянский еж енедельник 
«А -Би-Чи» недавно опуб­
ликовал секретны е данные 
о  том, что  такие отряды 
есть, в частности  в составе 
ам ериканских войск в З а ­
падной . Европе.

О пы т войны, которую  
ам ериканские агрессоры ве­
дут против вьетнамского 
народа, свидетельствует о 
том, что м ногие проблемы

использования армией СШ А 
хим ического и бактериоло­
гического оруж ия уж е дав­
но вышли за  пределы тео­
ретических и эксперим ен­
тальны х исследований. Н а­
чиная с 1961 года, П ента­
гон п ревратил Вьетнам в 
полигон для испы тания это ­
го оруж ия. Только в 1964 
году американцы, по Д а н ­
ным японского ж урнала 
«К окусай  боэки», отравили 
30  тысяч ю ж новьетнамских 
ж ителей . А всего, по дале­
ко не полным сведениям, в 
дж унглях этой  страны уже 
отравлено более 1 0 0  тысяч 
ж енщ ин, стариков и детей.

С оветские учены е недав­
но обратились к коллегам 
всех стран  мира с письмом, 
в котором указали на оп ас­
ность, нависш ую  над чело­
вечеством в связи с подго­
товкой к химической и
бактериологической  войне, 
ведущ ейся в ряде стран, и 
п реж де всего в СШ А и 
Ф РГ. О н и  призы ваю т всех 
честных ученых мира разо­
блачать проводимые в глу­
бокой  тай не работы по со ­
зданию  и  накапливанию
биологического и химиче­
ского  оруж ия и требую т, 
чтобы  это бесчеловечное
оруж ие массового уничто­
ж ения было поставлено вне 
закона.

Полковник И, НИКИТИН.
(А П Н ).
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РАСТЕТ ОТРЯД 
СПЕЦИАЛИСТОВ

бет он, оаввтный диплом? Да оща в отличном, Нелегко доотолаеь учава Валентину 
Медведеву, бригадиру элентрииов цеха № 4 Новотрубного завода, Он учился на ве­
чернем отделении по специальности «Эксплуатация автоматических устройств в ме­
таллургии» и в техникуме был всегда в числе лучших студентов.

Фото Л. НЕЗЛОБИНА.

С  А З А  О ТД Ы Х А  хими- 
"  кое открылась 28 

июня. Те, кто приехал на 
«Росинку», выстроились 
на площадке, и предсе­
датель завкома Ю . И. 
Брагина открыла сезон 
приветственным словом.

ФЛАГ Н АД «РОСИНКОЙ»
Взвилась в небо голубая 
ракета, и под звуки мар­
ша поднялся на мачту 
флаг.

Весело провели день 
химики. Сражались в во­

лейбол, пели песни.
«Росинка» хорошо обо­

рудована. К услугам от­
дыхающих палатки, горо­
дошные и волейбольные 
площадки, теннис. Горо­

док может принять одно­
временно до  170 чело­
век.

Э. БУРБУЛИС, 
начальник размоль­
ного отделения цеха 
№  2 хромпикового 
завода.

НАЧАЛАСЬ 
СТРАДА... 
ХОККЕЙНАЯ
Н е  КАС А ЛС Я  ещ е нын-
*  че ф утбольны й мяч те­

леного  к евр а  центрального 
п оля стад и он а  Н овотрубн о­
го заводам Н о  здесь п ого­
сти л  другой  мяч — хоккей ­
ный.

К ом анда спортивного 
клуба «У ральский трубник» 
в ступ и т в ближ айш ие дни в 
борьбу  за звание чем пиона 
страны  по Т р а в я н о м у  хок­
кею . В переди  путевка в 
Е реван . А п ока на стадио­
не идут тренировки .

М ного хлоп от у Н иколая 
Т и м оф ееви ч а  Б орцова. Т ре­
н ер  долж ен  в короткий 
ср о к  сплотить боесп особ­
ный коллектив. 2  августа в 
Е реван  съедутся старые 
друзья и соп ерн и ки : ар­
мейцы С вердловска, дина­
мовцы Алма-Аты, москвичи 
и з сп ортклуба «Ф или», ка­
лин и нградски й  «Вымпел», 
первоуральцы  и спортсм е­
ны сборной  А рмении.

Вот мимо первых болель­
щ иков новой игры про­
мелькнул стары й знакомый 
— Ю рий Ш кольны й. Страж 
ворот, снискавш ий достой­
н ое уваж ен и е у перво­
уральцев  в зимних х о к кей ­
ных схватках, готовится 
стать  заправским  голкипе­
ром и в ж аркую  пору. И 
право  ж е, ему все привыч­
но. В орота такого ж е раз­
м ера, правда, мяч чуть по­
больш е. Н о  ловить его не 
так  уж  просто , он гораздо 
тяж елее.

— Т равян ой  хоккей , — 
рассказы вает  трен ер  Н. Т. 
Б орц ов, — почти н е  отли­
чается  о т  хоккея с  мячом. 
Т акой  ж е состав команды, 
схож и е правила игры и 
ф орм а одеж ды . П равда, — 
д об авляет  он  с  ул ы бкой ,—

СПОРТ
хозяйственникам  не при­
дется много трудиться над 
составлением  актов о п о ­
ломке клю ш ек, как это ч а ­
сто бы вает после зимних
боев.

И гровое поле короче и 
уж е ф утбольного  всего на 
несколько  метров. В этой
игре проявляется преж де
всего тактическое мышле­
ние сп ортсм енов. Как на 
льду, так  и на траве рас­
становка, игровы е дейст­
вия аналогичны.

— Н о  есть и о тл и ч и е ,— 
говорит тренер. — Н у  хотя 
бы в действии  клю ш кой. В 
травяном  хоккее она укоро­
чена. К роме того, вся иг­
ра ведется лиш ь одной ле­
вой п лоскостью  клюшки, 
иначе ф икси руется  наруш е­
ние.

И ещ е одна особенность 
— игрок долж ен обладать 
высокой игровой культурой 
п аса и удара. Мяч счита­
ется забиты м только из 
ударного  круга. П олож ен ие 
«вне игры» ф икси руется  по 
трем защ итникам .

У травяного  хоккея уже 
есть поклонники. О ни  при­
ходят на тренировки . А ин 
тенсивность  подготовки  на 
растает. Ведь до 2 августа 
остается  не так м н ого , вре­
мени.

О дн о беспокоит сегодня 
тр ен ер а . Н а днях намеча­
ю тся п оказательны е встреча 
в П ервоуральске с армей­
цами С вердловска и крас- 
нотурьинцам и — участни­
ками предстоящ его чем пио­
ната. А где играть? Р уко­
водству сп ортклуба надо 
разреш ить этот вопрос.

А. П О Н О М АР ЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

Н а сним ке: идет трена 
ровка.

Ф о то  Ю . М И Х А ЛЕВА .

СТАРТЫ «КОРОЛЕВЫ»
П рош ло первенство  города п о  легкой атле­

тике, в  котором участвовало  семь коллективов. 
П обеда досталась «У ральскому трубнику». В то­
рое м есто  заняли старотрубн и ки , третье  — сп ар ­
таковцы .

Н ы н че во всех соревнованиях  непрем енны м 
участником  являю тся ф и зкультурн и ки  завода 
сантехизделий . И х  вполне мож но поставить в 
прим ер другим организациям , таким , как билям - 
баевские предприятия, рудоуправление, завод 
«И скра» .

Ю . С О Р О К А .

ВСЕ —  НА
В о т  у ж е  бо ле е  д в у х  не- 

^ д е л ь  м ч и т с я  по  облает»* 
в еселы й  * поезд и с к у с с т в ,  
везя с собою песни ,  з а д о р ­
ные п л я с к и ,  м у з ы ку .  А р ­
т и с т ы  М о с к в ы , Л е н и н г р а ­
да, С в е р д л о в с к а  п о б ы в а ли  
в Т а л и ц е ,  Н и ж н и х  Семгах, 
А р т я х ,  , Б у т к е  и д р у г и х  
р а й о н а х .  И везде п о с л а н ­
цев музы  п р и в е т с т в о в а ­
ли  з р и т е л и .  О собенно т е п ­
л о  в с т р е ч а ю т  у р а л ь ц ы  на-

С ТА Д И О Н !
р о д н о г й  а р т и с т ародного! а р т и с т а  С С С Р  Н и ­
к о л а я  К р ю ч к о в а ,  а р т и с т ­
к у  К и р у  С м и р н о в у ,  за­
с л у ж е н н ы х  а р т и с т о в
Р С Ф С Р  И н н у  М а к а р о в у  и 
З и н а и д у  К и р и е н к о .

23 и ю л я  и п е р в о у р а л ь ц ы  
б у д у т  г о с т е п р и и м н о  п р и ­
н и м а т ь  а р т и с т о в .  С о т н и  
го р о ж а н  у ж е  п р и о б р е л и  
б и л е т ы .

Т .  К Л Ю Ш И Н А .

Июль на экране от­
кроется фильмом «Д а ле ­
ко на западе», постав­
ленным А. Файнцимме- 
ром по сценарию 
Г. Мдивани. Действие его 
происходит в 1944 году 
на одном из француз­
ских островов в Атлан­
тическом океане. Из 
всех лагерей военно­
пленных были отобраны 
инженеры и тысячи стро­
ителей, чтобы строить 
укрепления. Лента рас­
сказывает об одной из 
подпольных организа­
ций, руководит которой 
советский полковник За­
харов. В роли Захарова 
снимался народный ар­
тист С С С Р  Н. Крючков.

Популярный артист Л е ­
онид Куравлев создал а 
кино немало разнохарак­
терных образов. В но-

К И Н О О Б О З Р Е Н И Е  И Ю Л Я
вой картине «Лю бовь 
Серафима Ф р о ло ва » по­
ставленной С. Тумановым 
по повести Н. Евдокимо­
ва «Необходимый чело­
век», Куравлев играет 
главную роль.

На фронте совершил 
Ф ролов подвиг, просла­
вивший его на всю стра­
ну. И среди множества 
писем, которые получил 
солдат, было одно, напи­
санное незнакомой деву­
шкой из далекого посел­
ка Елкино. Прислала она 
и свою фотографию. К 
этой девушке и поехал 
Серафим после фронта...

Вместе с Куравлевым 
снялись также актеры Т. 
Семина, Л . Лужина, Г. 
Юхтин, Ж. Прохоренко.

К 25-летию освобож­
дения Крыма на О де с­
ской киностудии создан 
фильм «О д и н  шанс из 
тысячи». Авторы сцена­
рия Л. Кочарян, А . Ма­
каров и А. Тарковский 
дали возможность зри­
телю  встретиться с му­
жественными людьми. 
По своему жанру кино­
фильм —  'приклю ченче­
ский.

Студия «Ленф ильм » 
представлена в июле 
лентой «В  день свадь­
бы», снятой В. Михайло­
вым по известной пьесе 
Виктора Розова. О на по­
вествует о двух друзьях, 
двух детдомовцах —  М и­
хаиле и Василии Заболот­
ных. И хоть много в их

судьбах общего, хоть ра­
ботают они одинаково 
хорошо, разные они Лю­
ди. О  том, как сложи­
лась их судьба, узнает 
зритель.

Из зарубежных кино­
фильмов первоуральцы 
могут посмотреть следу­
ющие: индийский «Л ю ­
бовь в Кашмире», арген­
тинский «Скандал в се­
мье», венгерский «Вдова 
и капитан», польский
«П ариж  —  Варшава без 
визы» и «Героин» —  со­
вместного производства 
студий ГДР, Венгрии и 
Югославии.

А . М А З У Н И Н , 
директор городской 

киносети.

Редактор С . И. Л ЕК А Н О В .

ОБЪЯВЛЕНИЯ)
«В О С Х О Д » Цветной широкоэкранный фильм «О д и н  

шанс из тысячи». Сеансы: 9 ,11, 1, 3, 5. 7. 9 час. вечера.

«К О С М О С » Широкоэкранный фильм «24— 25» не воз­
вращается». Сеансы 9, 11, 1. 3, 5. 7, ? час. вечера.

Д В О Р ЕЦ  КУЛЬТУРЫ М Е ТА Л Л У Р ГО В . 5 июля -j- кон­
церт Ленинградского эстрадного ансамбля «А лы е пару­
са». Начало в 19 час. 30 минут.

6 и ю л я ,  в в о с кресень е,  в п а р к е  к у л ь т у р ы  и 
о т д ы х а  С О С Т О И Т С Я  Н А Р О Д Н Ы Й  С П О Р Т И В Н Ы Й  
П Р А З Д Н И К

« С А Б А Н Т У Й »
В про грам м е: н а ц и о н а л ь н а я  б о р ь б а , ла з а н и е  п о  

в е р ти к а л ь н о м у  с т о л б у , х о д ь б а  по н а к л о н н о м у  
б у м у , с н я ти е  п е ту х а .

П о б е д и те ля м  —  ц е н н ы е  п р и з ы , п о д а р к и . В х о д  
п л а т н ы й . Р а б о та ю т а т тр а к ц и о н ы , б у ф е ты . Н а ч а ­
л о  в 11 часов у т р а .

П ЕР В О У Р АЛ ЬС К О М ! Т И П О Г Р А Ф И И  

Н А  П О С Т О Я Н Н У Ю  Р А БО Т У  

Т Р Е Б У Ю Т С Я
СН А Б Ж ЕН ЕЦ  с выполнением погрузочно-разгоу- 
зочных работ, П О Д С О Б Н Ы Е РАБОЧИЕ.

О бращ аться по адресу: г. П ервоуральск, про­
сп ект  И льича, дом 26-а.

С К О Р О  Т И Р А Ж !

В го роде И р к у т с к е  9 и ю л я  1969 го да  с о с т о и т ­
ся т и р а ж  в ы и г р ы ш е й  4 -го  в ы п у с к а  д е н е ж н о -в е ­
щ евой  л о т е р е и  Р С Ф С Р .  В к а ж д о м  т и р а ж е  на о д и н  
р а з р я д  в 300 т ы с я ч  р у б л е й  р а з ы г р ы в а е т с я  
111600 в ы и г р ы ш е й ,  в том ч и с л е  430 в ещ евы х  
на с у м м у  49205 р у б л е й ,  111170 д е н е ж н ы х  в ы и г ­
р ы ш е й  на 1300795 р у б л е й .

О б щ а я  с у м м а  в ы и г р ы ш е й  60 п р о ц е н т о в  о т  
сумм ы  в ы п у щ е н н ы х  б и л е т о в .

П Р И О Б Р Е Т А Й Т Е  Л О Т Е Р Е Й Н Ы Е  Б И Л Е Т Ы !

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Ш В Е Й Н О Й  Ф А Б Р И К Е

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

д е ж у р н ы е  с л е с а р и  п о  о б о р у д о в а н и ю .  р а з н о р а б о ­
ч и е  на в р е м е н н у ю  р а б о т у  —  р ы т ь е  т р а н ш е й  
(о п л а т е  по с о г л а ш е н и ю ).  у б о р щ и ц а ,  м е то д и с т  
п р о и з в о д с т в е н н о й  г и м н а с т и к и .

Д л я  р а б о ты  в пос. Б и л и м б а й  —  ш в е и -м о т о р и с т ­
к и ,  у ч е н и к и .  На с т р о и т е л ь н ы й  у ч а с т о к  пос. 
Б и л и м б а й  —  разн о р а б о чи е .  ш т у н а т у р ы ,  м а л я ­
р ы ,  га з о э л е н т р о с в а р щ и н ,  а в то м е х а н и к .  п л о т н и ­
к и ,  ш о ф е р ы .

О б р а щ а т ь с я  по  а д р е с у  у л .  М а лы ш е в а ,  45. о т п е л  
ка д р о в .

Новотрубному заводу д л я  р а б о т ы  в р е м о н т ­
н о - с т р о и т е л ь н о м  ц е х е

С Р О Ч Н О  ТРЕБУЮ ТСЯ

плотники, каменщики, бетонщики, грузчики на 
автомашины.

За с п р а в к а м и  о б р а щ а т ь с я  в о т д е л  к а д р о в  
завода.

В б р и га д е  № 2 П е р в о у р а л ь с к о г о  совхоза 
(д. К р ы ло с о в о )  8 и ю н я  н о ч ь ю  из  т а б у н а  п о т е р я ­
л и с ь  2 л о ш а д и  < Р ы ж «о >  —  9 ле т ,  м асти  р ы ж е й  
и « М а л а я »  —  13 лет  м а с ти  и гр е н е в о й .  В и д е в ш и х  
п р о си м  с о о б щ и т ь  а К р ы ло с о в о ,  б р и га д а  № 2, 
Ж у к о в у  А .  Г.  и л и  д. Б и ти м н а ,  4-е о т д е л е н и е  с о в ­
хоза

Т Р Е С Т  С Т О Л О В Ы Х

О Р Г А Н И З У Е Т  Н А Б О Р  У Ч А Щ И Х С Я

в п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  т о р г о в о - к у л и н а р н ы е  учи­
л и щ а  в го р о д а  Н, Т а г и л  и С е р о в

Н а п о с т о я н н у ю  р а б о т у  Т Р Е Б У Ю Т С Я :  п ов ара ,
к о н д и т е р ы ,  пе к а р и ,  к и о с к е р ы ,  л о т о ч н и ц ы ,  п р о ­
д а в ц ы  ква са и м о р о ж е н о го ,  к л а д о в щ и к и ,  э к с п е ­
д и т о р ы ,  т о в а р о в е д ы , к у х о н н ы е  р а б о т н и ц ы ,  п о ­
с у д н и ц ы ,  у б о р щ и ц ы ,  р а бо чие в м ясны е и о в о щ ­
н ы е  ц ехи .  ш о ф е р ы , в о д и т е л и  м о т о р о л л е р о в ,  
г р у з ч и к и .

О б р а щ а т ь с я  в о т д е л  к а д р о в ,  у л  Л е н и н а .  137.

Д и р е к ц и я , п а р т и й н ы й  то м и те т. завком  п р о ф ­
сою за Н о в о тр у б н о го  завода в ы р а ж а ю т глу б о к о е  
с о б о ле зн о в а н и е  з а м е с ти те лю  д и р е к то р а  завода 
С и д о р к и н у  Н. Г. п с  п о в о д у  см е р ти  его м атери 

С И Д О Р К И Н О И  
А г р а ф е н ы  Д м и т р и е в н ы

Коллективному саду №  20 (на Стройпоселке] 
требуется СТО Р О Ж . За справками обращаться: 
уп. Советская, 11, кв. 85, после 6 часов вечера 
к Некрасову.

П О  А Д Р Е С У :  г. П е р в о у р а л ь с к  
п р о с п е к т  И л ь и ч а  21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к то р  —  5-72. 
зам р е д а к то р а  —  2-05. о т в е т с т ­
в е н н ы й  с е к р е т а р ь — 4 94. о т д е л  
п а р т и й н о й  ж и з н и  —  2-83. э к о ­
н о м и ч е ск и й  о т д е л  —  3 -47. о т д е л  
п и се м  —  2-21, б у х г а л т е р — 3 71. 
д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  —  2-29.




