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Первоуральцы, успешно выполним обязательства!
П Е Р Е Д  Ф И Н И Ш Е М  П О Л У Г О Д И Я
С о в е т ск и е  люди живут

сейчас ожиданием
большого исторического со­
бытия —  100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина. Луч­
шим подарком к знамена­
тельной дате будет, конеч­
но, успешное выполнение 
юбилейных обязательств.

Итоги пяти месяцев пока­
зывают, что многие произ­
водственные коллективы до­
бились хороших результа­
тов, досрочно выполнили 
майское задание. Это Ново­
трубный, Староггрубный, ди­
насовый заводы и ряд дру- 
Ччх. В целом по городу ре­
ализовано сверх пятимесяч­
ного плана продукции почти 
на 6 миллионов рублей.

И что отрадно: отстающие 
коллективы наверстывают 
упущенное, догоняют пере­
довиков. Несколько м еся­
цев пбдряд, например, не 
удавалось выполнить план 
заводу термоизоляционных

материалов. Руководители 
ссылались на всевозмож­
ные объективные причины. 
А когда вместе с партийной 
и профсоюзной организа­
циями по-настоящему ре­
шили устранить недостатки 
—- дело пошло на лад. На­
шлось немало резервов, 
которые удалось поставить 
на службу производству.

И все же преодолеть от­
ставание пока удалось не 
всем . Рудоуправление, карь­
ероуправление, камнещебе­
ночный завод, Коуровский и 
Первоуральский леспромхо­
зы, мебельная фабрика хо- 
тя и реализовали в мае 
продукции больше, чем на­
мечалось, однако задол­
женность государству, кото­
рая образовалась в течение 
первых четырех месяцев, 
покрыть не сумели. Следо­
вательно, надо усилить по­
иск резервов, умело их пус­
кать в оборот, чтобы полу­

годовое задание выполнить 
досрочно.

План —  закон для каждо­
го предприятия. Его выпол­
нять —  обязанность первей­
шая. Но ведь этого мало 
Речь идет о юбилейных 
.обязательствах, причем, вы­
полнение каждого их пунк­
та. Уже первые материалы 
рейдовых бригад, которые 
проверяют, как коллективы 
держат слово, показывают, 
что упущений хватает, а бо­
гатые возможности повы­
сить эффективность произ­
водства используются слабо 
даже на передовых заводах 
и фабриках.

Возьмем рентабельность 
изделий. Каждое ли дает 
прибыль? К сожалению, нет. 
На Новотрубном заводе де­
сятки видов труб приносят 
убыток. Он составил за про­
шлый год ... 1 миллион 640 
тысяч рублей! Значит, важ­
ная проблема —  снижать

затраты на их выпуск и по­
вышать отдачу каждой ко 
пейки. Выигрыш очевиден 
и для предприятия, и для 
всех пооизводственннков: 
значительно возрастут от­
числения в поощрительные

чайно даже план повыше­
ния производительности
срывается, не говоря уже 
об обязательствах.

А брак? Многие предпри­
ятия из-за него несут зна­
чительные убытки. Тут важ­
но повышать ответствен-, 
ность всех — от рабочих до 
инженера, полнее и смелее 
применять саратовскую сис- 

бездефектной сдачи 
с первого предъ.

фонды.
Заслуживают внимания тему 

интересные мероприятия, продукции 
разрабатываемые на ТЭЦ. явления.
По примеру щекинских хи­
миков здесь решили повы- полугодия. И от того, 
сить производительность мы его завершим, будут^За- 
труда с меньшим штатом.

Июнь —  финиш первого 
как

Оказывается, многие работ­
ники могут совмещать спе­
циальности. Следовательно 
можно высвободить людей 
с отдельных участков.

Пример энергетиков до­
стоин подражания. Об этом 
следует подумать хотя бы 
руководителям Новоуткин- 
ского завода «Искра».
Здесь обычно содержится
на 60__ 80 человек больше, тельств, принятых
чем требуется. И не слу- юбилея Ильича.

висеть показатели работы 
за предъюбилейный год, ве­
сомость наших трудовых 
подарков. Вот почему пар­
тийным и профсоюзным ор­
ганизациям, хозяйственным 
руководителям нужно объе­
динить усилия, мобилизо­
вать трудящихся на дости­
жение лучших результатов, 
безусловное выполнение 
каждого пункта обяза- 

честь

О Л Ю Д Я Х  
ГО РО ДА

П о ч е р к
с л е с а р я

/"* ПРИХОДОМ реформы 
м  роль заводских желез­
нодорожников значительно 
повысилась. План реализа­
ции iio сути дела в их ру­
ках: поскорее отправишь
продукцию — за оплату 
счетов можно не беспоко­
иться.

Это отлично понимает 
Сергей Федорович Махаев, 
слесарь-автоматчик цеха 
№ 14 Новотрубного завода.

— Он ремонтник, ■— рас­
сказывает заместитель на­
чальника цеха по оборудо­
ванию Юрий Александро­
вич Храмцов. — Раньше 
следил за паровозной арма­
турой, а с  приходом тепло­
возов быстро переквалифи­
цировался, освоил новую 
технику. Класс работы у 
Сергея Федоровича высо­
кий.

Похвальная оценка. Ма­
хаев ее заслужил. Он при­
шел в цех более двадцати 
лет назад из ремесленного 
училища. Сейчас он ответ­
ствен за тормозное обору­
дование. На первый взгляд, 
что тут сложного? Тормоза
— вещь далеко не ювелир­
ная: Но недаром С. Ф. Ма­
хаев именуется не просто 
слесарем, а именно авто­
матчиком. Тормозная систе­
ма тепловоза — сложна. В 
руках ремонтника судьба 
дорогой машины, жизнь лю­
дей.

— Об этом забывать не 
надо, — говорит Прохор 
Ефимович Довбенко, замес­
титель начальника цеха. — 
Сергей Федорович сам точ­
но следует этому правилу и 
учит других. Брака по его 
вине никто не помнит: по­
черк у слесаря — позавиду­
ет каждый!

Еще один штрих к порт­
рету Махаева. Товарищи 
избрали его профгрупоргом
— дань уважения к челове­
ку. Тому самому, что на 
скромной должности делает 
большое дело.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

Д Н Е В Н И К

СЧЕТА
БЕРЕЖ Л И ВО СТИ

Полнится юбилейная копилка
Пятый цех — один из инициаторов открытия обнин­

ских лицевых счетов экономии на хромпиковом заводе. 
Ежемесячно коллектив его вносит на эти счета тысячи 
сбереженных рублей. В мае цеховая копилка пополни­
лась еще 2320 рублями.

Наилучших показателей добилась смена мастера 
Л. Н. Незлобина, сэкономившая 590 рублей. Ока сбе­
регла на 290 рублей основного вещества, на 220 — 
электроэнергии и на 80 — гипохлорита.

510 рублей — вклад коллектива маоера Е. А. Быко­
вой и 480 рублей — смены мастера К. Н. Журавлева.

П. КРИВОЛАПОВ, 
экономист цеха № 5 хромпикового завода.

Непременного успеха до­
биваются ежедневно свар­
щики труб на стане Л? 1. 
За декаду на .сутки опере­
дила график бригада С. Ф. 
Ясюкевнча, на 133 процен­
та выполнил норму коллек­
тив, которым руководит 
С. П. Унесихин.

В январе прошлого года 
старотрубники открыли ли­
цевые счета экономии. За 
16 месяцев, обе бригады из­
готовили сверх плана труб, 
по длине равной расстоя­
нию от Первоуральска до 
Москвы. Кроме того, за счет 
снижения передельного бра­
ка коллектив С. II. Унеси- 
хина сэкономил две тысячи 
рублей, а С. Ф. Ясюкевнча 
—  1600. Лицевые счета 
ленинской вахты продолжа­
ют пополняться.

Т. ЧИКИН0ВА, 
старший нормировщик 
трубосварочного цеха.

ВДВОЕ
БОЛЬШЕ

У веренно несёт ударную  
вахту в честь столетия со  
дня рож дени я В. И. Лени­
на коллектив чугунолитей­
н ого  цеха завода горного  
оборудовани я.

— Май закончили с  вы со­
кими показателями, — с о ­
общ ил начальник цеха В. А. 
Чернышев. — План по вы­
пуску продукции : выполни­
ли на 106 процентов, выда­
ли дополнит ельно одиннад­
цать тонн литья. По обяза­
тельствам ж е мы долж ны  
давать еж ем есячно по
шестъ-семь сверхплановых  
тонн. Значит, в мае ю би ­
лейны е наметки по этому 
пцнкту обязательств п ере­
крал и  почти вдвое.

И ю нь начали неплохо.
Также идем с оп ереж ен и ­
ем граф ика

Первенст во в соревн ова­
нии по-преж нем у удерж ива­
ет бри гада литейщиков 
С. И И ванова. Сменные за­
дания коллектив перекрыва­
ет на двадцатъ-йвадцатъ 
пять процентов В числе 
лучших — стерженщица
К. Т К лычкова и ф ормов­
щица В. Я. Наумова.

Наконец, капризное 
уральское лето вступило 
в свои права. Закончи­
лась в основном поле­
вая страда в хозяйстве. 
А на смену одним забо­
там пришли другие. Осо­
бенно напряженная пора 
сейчас у овощеводов.

Много забот в эти дни 
у Ксении Ивановны Ши- 
шеловой, бригадира ово­
щеводов Талицкого отде-

З Е М Л Я  И  Л Ю Д И
ления. Пришло время 
высаживать в грунт ка­
пустную рассаду. Под 
эту культуру в нынешнем 
сезоне решено занять 
девяносто гектаров. Ми­
нула неделя с начала ра­
бот, а на 20 гектарах 
уже зеленею т молодые 
побеги. Женщины целы­
ми днями в поле. Каж­

дая выполняет по 2— 3 
нормы. Ксения Иванов­
на довольна помощника­
ми.

Капуста —  одна из по­
следних забот Ъоеевной 
кампании. Сев зерновых 
завершен. Правда, оста­
лось несколько гектаров 
занять под силосные 
культуры и турнепс. В

ВЕСТИ ИЗ СОВХОЗА 
«ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ»

ближайшие сутки и с ни­
ми будет покончено. А 
хлеборобов уже ждут но­
вые хлопоты —  уход за 
посевами.

М. ВАХНИНА, 
статистик совхоза, 

рабкор.

НА МЕЖДУНАРОДНОМ 
СОВЕЩАНИИ 

КОММУНИСТИЧЕСКИХ 
И РАБОЧИХ ПАРТИЙ
9 июня на междуна­

родном Совещании ком­
мунистических и рабочих 
партий продолжалось об­
суждение первого пунк­
та повестки дня: задачи 
борьбы против империа­
лизма на современном 
этапе и единство дейст. 
вий коммунистических н 
рабочих партий, всех ан- 
тиимпериалистич е с к и х 
сил.

На утреннем заседа­
нии, проходившем под 
председательством тов. 
Я. Лехляйтера, члена Ру­
ководящего комитета, 
секретаря ЦК Швейцар­
ской партии труда, вы­
ступили: Председатель
Социалистической еди­
ной партии Западного 
Берлина тов. Г. Данели- 
ус, Первый секретарь ЦК 
Социалистической еди­
ной партии Германии 
тов. В. Ульбрихт, член 
Центрального руководст­
ва Партии социалистиче­
ского авангарда Алжира 
тов. Л. Бухали, Генераль­
ный секретарь ЦК Ру­
мынской коммунистиче­
ской партии тов. Н. Ча- 
ушеску.

На вечернем заседа­
нии председательствовал 
член Исполкома ЦК Ком. 
муниетнческой партии 
Аргентины тов. Р. Ги- 
ольди. На заседании вы­
ступили: Генеральный
секретарь Коммунистиче­
ской партии Чили тов. 
Л. Корвалан, Председа­
тель Коммунистической 
партии Цейлона тов. 
С. А . Викремаеингхе, 
Председатель Коммуни­
стической партии Норве­
гии тов. Р. Ларсен.

УНАЗ ПРЕЗИДИУМА 
ВЕРХОВНОГО 

СОВЕТА СССР 0 СОЗЫВЕ 
ВЕРХОВНОГО 

СОВЕТА СССР
Президиум Верховного 

Совета СССР постанов­
ляет:

Созвать шестую сес­
сию Верховного Совета 
Сою за Советских Социа­
листических Республик 
седьмого созыва 10 ию: 
ля 1969 года в г. Мо­
скве.

Председа гель 
Президиума 

Верховного Совета СССР 
Н. ПОДГОРНЫЙ.

Секретарь Президиума 
Верховного Совета СССР 

М. ГЕОРГАДЗЕ.
Москва, Кремль,
9 июня 1969 г.

ШЕСТОЙ ПЛЕНУМ 
СВЕРДЛОВСКОГО 
ОБКОМА КПСС

Позавчера в Свердлов­
ске состоялся очередной, 
шестой пленум област­
ного комитета КПСС.
Его участники заслуша­
ли доклад первого секре­
таря обкома КПСС К. К. 
Николаева «О задачах
областной партийной ор- 

: ганизации по дальней­
шему увеличению произ­
водства и заготовок про­
дуктов животноводства».

По обсужденному во­
просу пленум принял
развернутое постановле­
ние.

Пленум рассмотрел 
также организационный 
вопрос — утвердил за­
ведующим отделом куль­
туры Свердловского об­
кома КПСС Л. Ф. Мала­
феева.

С горячим одобрением 
участники пленума при­
няли предложение пос­
лать международному 
Совещанию коммунисти­
ческих и рабочих партий 
приветственную теле­
грамму.

Г



А Р Х А Н Г Е Л Ь С К . Вы рабо­
т а т ь  к концу года сорок  
миллионов квадратны х мет­
ров бум аги  сверх п лана — 
та к о е  обязательство  взяли  
Коллективы  ф абрик А р хан ­
ге л ь ск о го  целлю лознобу­
м аж ного ком бината.

На сним ке: в одном из
цехов бумаж ной ф абрики

№ 2* Ф о то  С . ГУБ С К О ГО ,

Н ачалось стр оительство  
350-кйлометрового м аги ст­
р ально го  газопровода Ду­
ш а н б е — Я ван . Уж е в этом  
го д у  природное топливо по­
с т у п и т  к первом у а гр е гату  
стр о ящ ей ся  е Яванско й  до­
л и н е  мощной теплоэлектро­
ц ен тр ал и .

На сн и м ке : м онтаж  газо­
провода Д уш анбе— Я ван  ве­
д ет строительное управ­
лени е № 2 тр е ста  «Нефте- 
яроводм онтаж ».

Ф ото В . ПОЗДН ЯКОВА.

А к тю б и н ская  Ф а б р и к а  
бельевого  тр икотаж а — од­
но и з сам ы х молодых пред­
при яти й  К а зах ста н а . И ра­
б о та ет зд есь  тож е в основ­
ном молодежь — недавние 
в ы п у ск н и к и  средних ш кол.

О тлично тр уд и тся  коллек­
ти в  ф абр ики . С начала года 
у ж е вы пущ ено на 35 ты сяч  
рублей сверхпланового тр и ­
ко таж а. А всего в э т о м . го­
д у  актю бинским и работни­
кам и  буд ет изготовлено бо­
лее тр и н ад ц ати  миллионов  
изделий.

Н э сн и м к е : в одном из
цехов ф абрики.

Ф о то . Д. К А Р А Ч У Н А .
(Ф отохроника ТА С С ).

2 стр.

Н а г л я д н а я  агитация—
это своего рода лицо 

предприятия. По ней мож­
но сразу определить, какие 
задачи решает коллектив, 
что им уже сделано и что 
еще предстоит сделать. 
Вместе с  тем, она . призва­
на поддерживать трудовой 
энтузиазм людей, вызывать 
у них чувство гордости за 
свой коллектив.

Эти задачи успешно ре­
шает наглядная агитация 
на Старотрубном заводе. 
Специальные щиты и стен­
ды рассказывают о рубе­
жах, какие предстоит до­
стигнуть коллективу пред­
приятия, отдельным цехам 
и участкам в текущем году 
и в целом за годы пятилет­
ки. Особенно выделены 
обязательства, которые тру­
дящиеся намерены выпол­
нить к знаменательной дате 
— 100-летию со дня рожде­
ния В. И. Ленина.

И все это сделано ярко, 
броско, выразительно! Более 
того, продуманность, серь­
езная забота о наглядной

НЕ К А Ж Д О Е  ЛИЦО КРАСИТ
Идет городской смотр наглядной агитация

агитации чувствуется даже 
в том, как она размещена. 
Каждый стенд, плакат хо­
рошо виден, обращает на 
себя внимание. Так, плака­
ты и панно с конкретными 
призывами об успешном 
выполнении государствен­
ного плана и социалистичес­
ких обязательств установле­
ны таким образом, что они 
обращены ко всем идущим 
на работу. А окончивших 
смену провожают панно и 
лозунги, призывающие к 
разумному отдыху, к со­
вершенствованию знаний, 
повышению культуры.

К планированию, офор­
млению и обновлению на­
глядной агитации на заводе 
привлечен „ широкий круг 
лиц, создана и утверждена 
парткомом специальная ко­
миссия. Она разработала

план распределения нагляд­
ной агитации по зонам, на­
метила сроки- и ответствен­
ных за выполнение его.

Опыт старотрубников 
охотно перенимают многие 
предприятия. Например, по 
такому же принципу обнов­
ляется сейчас наглядная 
агитация на заводе сантех­
изделий.

К сожалению, несмотря 
на го, что городской коми­
тет партии рекомендовал 
опыт старотрубников Дру­
гим коллективам, не все 
воспользовались этой реко­
мендацией. В управлении 
«Востокметаллургмон т а ж», 
по-видимому, об этом опыте 
не слышали. Наглядная аги­
тация здесь запущена и не 
отвечает задачам сегодняш­
него дня.

.Не лучше положение и

на заводе железобетонных 
изделий и конструкций. Да­
же то, что здесь когда-то 
было, находится сейчас в 
плачевном виде. В полиго­
не тяжелых конструкций 
второго цеха, в котельно­
сварочном цехе плакаты и 
щиты пришли в окончатель­
ную непригодностьь. Т ем 
не менее, это не беспокоит 
ни начальников этих цехов 
Ю. М. Бобылева и М. Е. 
Сюкасева, ни партийные 
группы и цеховые комитеты 
профсоюза.

Даже на таком, крупней­
шем предприятии города, 
как Новотрубный завод, 
агитация оставляет желать 
лучшего. До сих пор, на­
пример, здесь не обновили 
стенды, сооруженные к 50- 
летию Советской власти и 
полувековому юбилею ком­

сомола. Краска на них об­
лезла, фотоснимки и плака­
ты выцвели...

Наглядная агитация — со­
ставная часть идеологичес­
кой, воспитательной рабо­
ты. И по ней уже можно 
судить, как ведется в целрм 
эта работа, как заботятся о 
воспитании своих коллекти­
вов партийные и профсоюз­
ные организации. Совер­
шенно необходимо, чтобы 
партбюро предприятий по­
ручили хотя бы одному из 
коммунистов постоянно за­
ниматься наглядной агита­
цией. Тогда и художникам 
будет работать легче, так 
как эскизы будут утверж­
даться и никаких неожидан­
ностей не последует. А на­
глядная агитация станет 
более действенным средст­
вом идеологической ра­
боты.

А. ТИМОШИН, 
инструктор ГК К П С С

СЛОВО ОБ ИЛЬИЧЕ
•К 100-летию В. И. Ленина

Украинская народная
сказка «Слезы» родилась 
где-то на Полтавщине. В 
1925 году ее услыхал от 
рассказчицы сказок Анны 
Романихи в хуторе Безбо- 
родьков сельский учитель и 
собиратель устного народ­
ного творчества Степан Не­
хорошее.

Через несколько лет в 
институт русской литерату­
ры Академии наук СССР в 
Ленинград пришла банде­
роль. В ней был маленький 
рукописный сборник две­
надцати украинских народ­
ных сказок, собранных Не- 
хорошевым. Этот сборник и 
переводы сказок на русский 
язык хранится в одной из 
больших синих папок, на ко­

решке которой написано —  
«Коллекция № 62. Сказки о 
Ленине».

Но не только в этой папке 
есть произведения, посвя­
щенные Ленину. В деревне 
Нижней Золотице Примор­
ского района Архангельской 
области от известной рус­
ской сказительницы Марии 
Крюковой был записан по­
сле смерти Ленина плач 
«Каменна Москва вся про­
плакана».

«По твоим заветам все 
исполнилось» называется пе­
сня сказительницы Д олгуш е, 
вой из колхоза «Красная 
звездочка» Кировской об­
ласти.

Многие из того, что пос­
вящено В. И. Ленину, напи­

санное от руки и напеча­
танное на машинке, уже во­
шло в сборники, выпущен­
ные Институтом русской ли­
тературы, многое ждет еще 
своих исследователей. Более 
полумиллиона единиц хра­
нения содержит собоание 
рукописей «Пушкинского 
дома», как обычно называ­
ют Институт. В канун Ленин­
ского юбилея секция уст­
ного народного творчества 
Института, используя фоль­
клорные материалы, нахо­
дящиеся здесь и в других 
городах, готовит к печати 
два сборника: один —  ме­
тодологический, о наследии 
Ленина и об основных проб­
лемах русского народного 
творчества, второй — фоль­
клорный.

Елена ЕРМОЛЕНКО.

МЕМОРИАЛ В ШУШЕНСКОМ
В селе Ш ушенском созда­

ется мемориальная зона. 
Недавно с » улицы Ленина, 
71, в эту заповедную зону 
«переехал» дом крестьяни­
на Блохина, который в годы 
ссылки посещал Владимир(шлир

шест-

ЗАМЕТКИ С ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ

ВМЕСТО АВАНГАРДА
Центральная лаборатория — это 

по существу научный центр Ново­
трубного завода. Дирекция уделяет ей, 
как говорят работники ЦЗЛ, немалое 
внимание. И не .удивительно: главные 
исследовательские и экспериментальные 
работы, включая отдельные оперативные 
задания, возложены именно ва нее.

Но, как и всякий цех, центральная за­
водская лаборатория в работе имеет и 
плюсы, и минусы. Об этом говорилось 
на отчетно-выборном партийном соб­
рании.

Секретарь парторганизации В. Б, Ко­
сарев доложил, что за 1968 год ЦЗЛ 
было выполнено 140 работ. Их эконо­
мический эффект — 300 тысяч рублей. 
Такой ж е результат дали работы за од­
ну треть нынешнего года. Однако это 
не говорит о резком повышении твор­
чества исследовательского коллектива. 
Часть работ была начата намного рань­
ше.

На первый взгляд достижения все- 
таки неплохие. Однако наиболее точное 
положение дел характеризуется други­
ми цифрами. За ^последние четыре го­
да среднегодовой экономический эф­
фект исследовательских работ выразил­
ся в среднем в 660 тысяч рублей, хотя 
в  отдельные годы он поднимался до 
миллиона. Но на коллектив лаборато­
рии, содержание которого обходится в 
500 тысяч рублей, отдача государству в 
160 тысяч крайне мала. Результаты мо­
гут быть значительно выше. Здесь не­
малую роль играют чувство долга и от­
ветственности за своевременность вы­
полнения каждого задания, чего неко­
торым инженерам и техникам остается 
только пожелать.

Серьезная работа, говорил докладчик, 
проводится по улучшению труб для 
энергетических установок большой 
Мощности. Одна реконструкция стана 
«30-102», выполненная по проекту ЦЗЛ, 
уже дала экономическую эффектив­
ность в  200 тысяч рублей. И тем не ме­
нее, нет у работников лаборатории по­
вода успокаиваться.

Самокритично выступил заместитель 
начальника лаборатории В. В. Гасилов. 
Касаясь идеологической работы, он от­
метил, что недостаточно уделяется вни­
мания идейному воспитанию комсомоль­
цев — основного резерва парторганиза­
ции. Неважно обстоят дела с  массово-

политической работой, хотя, конечно, 
28 коммунистов и 70 комсомольцев мо-. 
гут хорошо вести ее в коллективе. Од­
нако желаемое алохо сочетается с дей­
ствительным. Даже идеологические опе­
ративки, проведение которых зависит 
от руководителей Я партбюро, прово­
дятся нерегулярно.

Справедливо сказал коммунист В. П. 
Гончаров, что дни проведения идеоло­
гических оперативок можно и нужно 
менять в зависимости от производ­
ственных возможностей, чтобы не было 
срывов. Но это не практиковалось я 
виной тому — партийное бюро. Не слу­
чайно в ЦЗЛ бытуют прогулы, прежде­
временный уход с работы, отказ от­
дельных товарищей выполнить то или 
иное задание, поехать в подшефный 
совхоз.

В своем выступлении секретарь гор­
кома КПСС А. С. Ткаченко сосредото­
чил внимание парторганизации на зна­
чении идеологической работы' среди 
инженерно-технических работников, на­
правлении творческой мысли последних 
по снижению отходов металла, брака, 
более интенсивного внедрения техничес­
ких усовершенствований в цехах заво­
да.

Очень важно, чтобы в модернизации 
оборудования, совершенствовании тех­
нологии производства участвовали я ра­
бочие цехов. А для это га они должны 
знать, для чего проводится то или иное 
исследование, какие результаты арине- 
сет внедрение нового. То есть» Ра­
ботники центральной заводской лабо­
ратории должны выступать и пропаган­
дистами технического прогресса, дости-^ 
жений науки и техники в области* 
трубного производства. Однако всего 
лишь 15 лекций из 50 в прошлом году 
было сделано в цехах завода работни­
ками ЦЗЛ. Нечего и говорить: это ко­
личество мизерное.

Судя по тому, как Л. А. Белошицкий 
— председатель совета научно-техничес­
кого общества, и начальник ЦЗЛ В. А. 
Алешин восприняли это замечание, мо­
жно полагать, что техническая инфор­
мация рабочих завода, деловые контак­
ты между работниками лабораторий я  
прокатчиками будут укрепляться.

"" А . КОНВИССЕР,
нештатный корреспондент.

Ильич. Такое же «путе! 
вне» совершило здание во­
лостного правления. По мо­
нетам, заложенным под 
фундаментами этих домов, 
строители определили их 
возраст: оба были построе­
ны в первой половине 19-го 
века.

В Шушенском уже нача­
лись основные работы по 
реконструкции мемориаль­
ной зоны. На 7 гектарах 
разместятся 33 крестьян­
ских дома. 20 век уступит 
здесь место 19 веку. Будет 
воссоздана обстановка, в 
которой жил в годы ссыл­
ки Владимир Ильич Ленин. 
В мемориальную зону вой­
дут также ленинские места 
в окрестностях Ш ушенского: 
Журавлиная горка, Песча­
ная гора, Шалаш, Березовая 
роща, О зеро Перое.

В южных районах Крас­
ноярского края сейчас ве­
дется сбор различных этно­
графических предметов, ко­
торые были в обиходе в го­
ды сибирской ссылки Вла­
димира Ильича Ленина.

Рядом с мемориальным 
комплексом сооружается 
современный город Ш уш ен­
ское. Его площадь —  трис­
та гектаров. В ар хи тек  р- 
ном ансамбле особое Место 
займет административный 
центр, куда, кроме учреж­
дений, войдут 8-этажная 
гостиница, библиотека, уни­
версальный клуб-театр.

В городе разместится так­
же обсерватория Института 
географии Сибири и Даль­
него Востока Сибирского 
отделения Академии наук.

На центральной площади 
города будет открыт памят­
ник В. И. Ленину с барель­
ефами на гранитном поста­
менте. Широкий зеленый 
бульвар соединит площадь 
административного центра с 
мемориальной зоной,

Ш ушенское станет круп­
ным туристским центром 
страны, Здесь намечено по­
строить ' Дом  туриста, 
отель, туристские базы, ме­
стную фабрику сувениров.

Город-памятник сооружа­
ется молодыми строителя­
ми, приехавшими с комсо­
мольскими путевками на 
ударную стройку со всех 
концов страны.

Жан КАЦЕР, 
корреспондент АПН,

  ПИСЬМО НА ВАЖНУЮ ТЕМУ

Если ты коммунист
Родина проявила боль­

шую заботу о ветеранах 
труда. Хорошие пенсий по­
лучаем мы, бывшие рабочие 
Старотрубного завода. И  
очень многие отдают сей­
час свое свободное время 
общественной работе. П о ­
тому-то мне просто трудно  
понять, как это некоторые 
коммунисты, ушедшие на 
пенсию, отстраняются и от 
всех дел, которыми живет 
партийная организация, за­
вод, вся страна.

На Старотрубном заводе 
большинство коммунистов- 
пенсионеров поддерживают 
крепкую связь с коллекти­
вами, где они раньше рабо­
тали. Э то  Р. И. Фаеоман, 
Г . И . Куренных, В И . Ро­
манова, 3. Г . Матвеева, 
А . П . Антонов, В. Г .  Рыб­
кина и многие другие. О н и  
являются членами совета 
пенсионеров, выполняют 
партийные поручения, посе­
щают собрания, лекции, бе­
седы, заботятся об улучше­
нии бытовых условий вете­
ранов труда. В. Ф . Белых 
еще активно участвует в 
работе отдела социального 
обеспечения, В. П . Ц едил­
кин — в уличном комитете. 
Иначе и быть не долж но: 
Устав партии для всех обя­
зателен —  независимо от  
того, работает коммунист 

или нет. Вот, например.

М. А. Огнев. На заводе он 
был пропагандистом, жЦво 
участвовал во всех делах. 
Ушел на пенсию  — и будто  
подменили человека. Н е  ве­
дут никакой работы комму­
нисты В. И . Целовальни­
ков, М. Т . Козлов, С. Ф. 
Белых. А  ведь могут они в 
меру своих сил помогать 
парторганизации в проведе­
нии воспитательной работы 
по месту жительства, среди 
детей, выполнять другие ра­
зовые поручения.

И н о й  раз спросишь ком- 
муниста-пенсионера: *Чего
на собрании не был?» А он 
отвечает: *Что мне там де­
лать?» Что совершенно не­
правильно. '  Партком стре­
мится, чтобы ветераны тру­
да не оставались в стороне 
от жизни. За пять месяцев 
текущего года для пенсио­
неров проведено 10 лекций  
и бесед. Мы слуш али Т . П .  
Боярских, И . В. Люляева, 
А. Ф. Тимошина, И . М. Вв- 
тушенко, Н . С . Савельева, 
М. П . Левченко и других  
товарищей. О н и  ответили  
на многие наши вопройЛ. 
Так что, я думаю, каждый 
коммунист-пенсионер дол­
жен выполнять обязанности 
члена К П С С , определенные 
Уставом.

С. ЧИСТОВ, 
коммунист-пенсионер.



Недавно довелось побывать на хромпиковом заводе. 
Меня интересовала работа рационализаторов. О них 
на каждом, а особенно крупном предприятии, можно 
услышать немало интересного. И здесь порадовало, с  
какой неподдельной теплотой говорили о самом пред­
седателе ВОИР.

Утренняя смена подходила к концу, когда мы встре­
тились с Закием Нагумновичем Ахметовым. Он невы­
сок, подвижен, энергичен. Поблескивая живыми с  ве­
селой лукавинкой глазами, перебирает на столе папки 
и рассказывает:

— Конечно, через ВОИР проходит немало ценных 
предложений. Мы их рассматриваем, внедряем. Для 
нас это будни. Откровенно говоря, привыкли, что в 
любом отделе, цехе инициаторов хватает. Одно плохо. 
Другой раз надо сфотографировать передовика-рацио- 
нализатора, чтобы показать его всем на Доске почета. 
Не всегда удается. Скромничают, —* улыбается Закий 
Нагумнович.

Впрочем, и сам председатель не лишен скромности. 
Он мастер передового участка КИП и автоматики в 
восьмом цехе. Общительный, вдумчивый и толковый 
руководитель. Сам давно занимается техническим 
творчеством. Видимо, поэтому не может пройти миме 
любого сколь-нибудь интересного новшества. Всегда 
поможет. Его не случайно второй год избирают пред­
седателем совета. Правда, дело не обходится без по­
мощников. Но совет ВОИР подобран боевитый. Одна­
ко основная, центральная фигура — все-таки предсе­
датель.

Есть в нем редкое качество -$ охватывать все разом 
и выбирать нужное. И чего греха таить, кое-кому до­
стается за неразворогливость, невнимательность или 
равнодушие к делам рационализаторским.

Совет в мае 1968 года проводил рейд. Решили вы­
яснить, как участвуют в рационализаторском движе­
нии инженеры. Оказалось, во втором цехе из 25 ин­
женеров разработкой технических новшеств занимают­

ся только четверо. В цехе № 3 из 17 — 9 человек, а в 
шестом всего один инженер имеет на своем счету 
предложения.

Более того, в заводоуправлении, где сконцентриро­
ваны видные инженерные кадры, из 40 специалистов 
в рационализации производства участвуют только 3. Во­
прос был поставлен прямо: инженеры должны быть впе-

П Е Р Е Д О В А Я  
П Р О Г Р Е С С А

реди. Как председателю ВОИР, 3 . Н. Ахметову не раз 
пришлось встретиться с главным инженером завода. В 
конце концов настойчивость дала плоды. Сейчас мно­
гие специалисты заводоуправления вовлечены в твор­
чество.

Я ознакомился с планом совета. Он четок, продуман. 
Все одиннадцать членов распределены на три группы. 
Производственно-техническую возглавляет И. А. Анд- 
рейцев. Он изобретатель, имеет авторское свидетельст 
во. Группой общественного контроля и консультации 
руководит Ю. П. Курманенко, механик цеха Ns 7 
Группа информации и финансовой работы находится 
под началом Г. А. Летуновского, заместителя Началь­
ника цеха автоматики.

Для лучшего контроля весь план разбит покварталь­
но. Каждый цех регулярно получает технические жур­
налы Для консультации. Кроме того, члены совета рас­
пределены по цехам для оказания помощи рационали­
заторам во внедрении новшеств. Большую услугу лю-

Н 50-ЛЕТИЮ ДЕКРЕТА
дям пытливой мысли ОБ ИЗОБРЕТАТЕЛЬСТВЕ
оказывают специальные ___________________________
семинары. Они учат, как
применять то или иное изобретение, опираясь 
на опыт родственных предприятий. С этой целью со­
вет ВО И Р предпринимает творческие коман­
дировки. Только за прошедший год в них побы­
вало семь человек. На Актюбинском заводе и в Крас- 
нотурьинске — инженер А. С. Сафина, слесарь Б. А. 
Гладыш и другие. Командировка натолкнула рациона­
лизаторов на ценную мысль. Раньше для разлива пла­
ва применялись специальные насосы. Это была доволь­
но громоздкая операция. Все делалось вручную. Сей­
час применяется вакуумная разливка, что намного уде­
шевило и ускорило операцию.

В цехе № 3 было сложным технологическое обору­
дование. Сейчас укорочена нитка приготовления ших­
ты и подачи ее в печь. Изменена схема фильтрации 
щелоков после выщелачивания. Заводу нововведение 
дало значительную экономию.

— В нашем деле, — говорит 3 . Н. Ахметов, — 
очень важно вовремя подхватить почин рационализа­
тора, не дать творческой мысли заглохнуть. Немало­
важную роль играет и поощрение.

Слова Закия Нагумновича — не пустой разговор.
Видимо, этим в какой-то степени объясняется посто- 

чвный рост новаторов. Если в 1965 году членов ВОИР 
было 460 человек, то сейчас их около 900. Благодаря 
председателю, техническое творчество оживилось и 
среди механизаторов подшефного совхоза «Каргин- 
ский». Проведены беседы в отделениях, а затем созда­
но общество из 10 человек.

Способствовать росту членов ВО И Р, видимо, будет 
еще одно положение: на хромпиковом заводе постав­
лен вопрос о том, чтобы всю деятельность рационали­
затора факсиррвать в трудовой книжке.

Ю . КНЯЗЬКОВ

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

ПЕРЕД ЛЕТНИМ ЭКЗАМЕНОМ
Ветераны треста Уралтяж ­

трубстрой не помнят, чтобы 
строители когда-либо так 
проваливали план, как в 
этом году. Посудите сами: 
за 4 месяца подрядные ра­
боты выполнены лишь на 82 
процента. Недоосвоено 2108 
тысяч рублей. Сделано на 
миллион 400 тысяч меньше, 
чем за гот же период про­
шлого года.

Обязательства повисли в 
воздухе. Почему? Хозяйст­
венники ссылаются на не­
благоприятные погодные ус­
ловия. Видимо, это обстоя­
тельство со счетов не сбро­
сишь: зима была суровой. 
В отдельные дни января и 
февраля наружные работы 
из-за морозов вести было 
невозможно. Приходилось 
занимать людей в закоытых 
помещениях или на второ­
степенных объектах, что, ко-

ПРИЧИНЫ 
ВСКРЫТЫ

На заводе ЖБИиК созда­
но общественное бюро эко­
номического анализа. Цель 
его —  способствовать наи­
более ритмично!! работе це­
хов  ̂ и участков. Недавно 
членами бюро было . прове­
дено наблюдение за тем, как . 
используется заводской ав­
тотранспорт. Общественные 
■экономисты выявили ряд 
недостатков. Обнаружено, 
что весь имеющийся тран­
спорт на заводе использует­
ся не в полную меру.

Машины, например, чае- 
то загружаются наполовину. 
Долго находятся под погруз­
кой и разгрузкой, отчего ве­
лики простои. Кроме этого, 
комиссия выявила случаи 
приписки объемов переве­
зенного груза.

С результатами проверки 
бюро ознакомилась админи­
страция завода. Сейчас пра- 
дшматотся меры по улучше­
нию работы автотранспорта.

Есть все основания счи­
тать, что положение дел на 
этом участке нормализуется 

,в  ближайшее время.

Т. КАЗАНЦЕВА, 
начальник 

планового отдела.

нечно, не давало необходи­
мой отдачи.

Так было в начале года. 
А в марте и апреле? План 
тоже сорван. На погоду уже 
не свалишь —  потеплело. 
Главную причину срыва на­
до искать в нарушениях 
технологии. Заделы были не 
готовы. Большой объем тру­
доемких работ почему- 
то сосредоточили на пер­
вый квартал. С У  № 4 в 
новом году оказалось вооб­
ще без задела. Огромный 
штат штукатуров, маляров, 
плотников первого участка 
бездействовал. Как занять 
рабочих? Часть передали в 
другие коллективы, часть 
перевели на второстепен­
ные операции. Сейчас-то 
фррнт работ есть, но удар­
ный ритм утерян. Навер­
стать упущенное нелегко.

Сказалась и неравномер­
ная загрузка стройуправле­
ний. Одни работают в пол­
ную силу, другие мешкают. 
В итоге —  провал програм­
мы, задерж ка в подготовке 
и сдаче объектов. Промед­
лили, к примеру, Уралсан- 
техмонтаж и Уралспецстрой 
на реконструкции первого 
цеха хромпикового завода. 
Стройка зам ерла. Не полу­
чило вовремя управление 
У ралсталь конструкции де­

тали —  монтаж цеха В-1 А 
затянулся.

Строители часто жалуют­
ся на материально-техниче­
ское снабжение. Тут полу­
чается любопытная картина. 
С  одной стороны, склады 
ломятся от сверхлимитных 
материалов (на миллион 
рублей!), с другой — строй­
ки на голодном пайке. За 
примером далеко ходить не 
надо. В мае бригада СУ 
№ 1 Ф . А . Вшивенко из-за 
отсутствив.чхиргтчэ простоя­
ла 3 дня. Медленно, очень 
медленно монтируются жи­
лые дома. Не хватает сте­
новых перегородок. К этому 
следует добавить, что каче­
ство продукции заеода 
ЖБИиК оставляет желать 
лучшего.

• Как выйти из - прорыва? 
Чем восполнить пробел в 
объеме строительно-мон­
тажных работ? Эти и другие 
вопросы были предметом 
серьезного разговора на 
партийно-хозяйственном ак­
тиве треста. Управляющий
А . Р. Ф урм анов подробно 
доложил о ходе выполне­
ния обязательств, проанали­
зировал причины отстава­
ния. Критические замечания 
и рекомендации высказали 
секретарь парторганизации

С У  № 1 Л Н. Климова, на­
чальник СУ №  4 В. П. Чи­
жов, председатель город­
ского комитета народного 
контроля А . С . Симонова и 
другие.

Собрание наметило кон­
кретные меры. Одна из них 
— распространение почина 
коллектива С У  № 2. Он ре­
шил досрочно выполнить 
план июня-июля и освоить 
замороженные от начала 
года суммы. Здесь с ка­
рандашом в руках скрупу­
лезно подсчитали и коллек­
тивно обсудили свои воз­
можности. И пришли к вы­
воду: можно справиться с 
повышенными обязательст­
вами и должным образом 
встретить День строителя. 
Эта инициатива нашла широ­
кую поддерж ку в большин­
стве подразделений треста. 
Слово теперь за самими 
строителями.

У коллектива треста хоро­
шие традиции. Они должны 
быть продолжены, а осо­
бенно в нынешнем, предъ­
юбилейном го ду . Чтобы еде. 
лать это, нужно одно: отлич­
ная организация труда, чет­
кое взаимодействие всех 
строительных управлений и 
субподрядных организаций.

Н. АНДРЕЕВ.

Н ина Х еэсту н о в а  при ш ла в Б илим баевский  цех ш вей ­
ной ф абрики  два года назад  и з тех н и ч е ск о го  учи ли щ а. 
Р аб о тае т резервисткой . С  зад ани ем  у сп еш н о  сп р а в ­
л я е тся .

Ком сомолка борется за  звани е уд ар н и к а  ком м унисти ­
ческо го  тр уд а . И подруги  по р аботе верят: Н ина бу­
д ет им .

Ф ото  Д. К И Р Е Е В А .

На шихтовом дворе 
литейного цеха Ново­
трубного завода всегда 
оживленно. Здесь загру- . 
жают вагонетки сыоьем 
для вагранки, готовят 
шихту к сталеплавяльт 
ным печам, подают по­
луфабрикаты для цветно­
го литья. Все процессы: 
погрузка вагонеток и 
подъем их к вагранке, 
сама загрузка вагранки 
производятся вручную. 
Главный инструмент — 
совковая лопата. На от­
куп ей отдана и подача 
других компонентов: 
кокса и извести.

Этот «дедовский» ме­
тод процветает в литей­
ном цехе уже десятка 
лет и отправлять его 
«на пенсию» пока вро­
де не собираются. Руко­
водители завода могут 
сказать, что скоро, мол, 
литейка справит новосе­
лье. Комплекс совре­
менного оборудования в 
новом цехе обеспечит и 
высокую производитель­
ность, и хорошее качест­
во литья. Действительно, 
коллектив с нетерпени-

А ЛОПАТА ПОКА ЗДРАВСТВУЕТ
О проблемах механизации литейного 

цеха Новотрубного завода
ем ждет новоселья, Пус­
ковая группа во главе с 
начальником цеха к. С. 
Парфеновым уже гото­
вит техническую доку­
ментацию, «выбивает» 
оснастку и приспособле­
ния, подбирает кадры и 
«утрясает» номенклату­
ру. На переезд возлага­
ют большие надежды. 
Нередко можно слышать 
разговоры, что «вот то­
лько переедем в новое 
помещение, тогда-то и 
дадим высокое качество 
и производительность».

Но радость-то эта не 
для всех. Ведь вагранка 
остается на старом мес­
те и на прежнем уровне 
«механизации». Долго 
еще, очевидно, вагран- 
щикдм не расстаться с  
совковой лопатой и с  
шихтовым двором, кото­
рый небом покрыт, вет­

ром огорожен. Аегом 
здесь стоят лужи замой 
— сугробы. И рабочим 
в стужу и в дождь при­
ходится выбирать «хлеб» 
для вагранки.

И дополнительные 
компоненты — песок, 
кокс и известь — тож<? 
хранятся под открытым 
небом. Взять их — це­
лая проблема. Песок, к 
примеру, зимой прихо­
дится прежде долбать, 
разогревать, просуши­
вать. Только потом уже 
пускать в дело. О каком 
же качестве литья в та­
ких условиях можно вес­
ти речь?

У литейщиков есть 
добрые намерения облег­
чить труд на этих опе­
рациях. Специалисты це­
ха даже разработали тех­
ническую документацию, 
сделали разметку на

шихтовом дворе, где на­
метили установить элек- 
тромостонсй кран с 
электромагнитом для по­
грузки шихты. К нему 
же можно приспособить 
грейферный ковш для 
подачи песка и кокса.

Подумали и о том, 
как механизировать про­
цесс загрузки вагранки. 
Технолор Борис Алек­
сандрович Роль показы­
вал чертеж механизма, 
который успешно ис­
пользуется на свердлов­
ском заводе «Сгромма- 
шина», и вполне подхо­
дит для новотрубников.

И все же эти добрые 
намерения, к сожале­
нию, остаются лишь на 
бумаге. Осуществление 
части из них, как объяс­
нили в цехе, затормози­
лось из-за отсутствия 
средств.

А пока преобладает 
ручной труд. Вагранщи­
ку за смену приходится 
перекидывать вручную 
восемь-десять тонн ме­
талла да плюс дополни­
тельное сырье: кокс, пе­
сок, известь.

Ежемесячно ряд ста­
нов прокатных агрегатов 
становится высокомеха­
низированным. Автома­
тика и механизация всю­
ду в основных цехах при­

ходит на помощь метал­
лургам, облегчает их 
труд. И средства — да­
же очень большие — на­
ходят. А вот вспомога­
тельные цехи почему-то 
обходят вниманием. На­
глядный пример тому — 
вагранка литейного це­
ха.

Ю . УЛЬЯНОВ, 
слесарь четвертого 

цеха, рабкор.



С л о в о  к  м о л о д е ж и  Ж Д Е М  ВАС,
Заканчивается учебный год выпускных классов. Уве­

рен, что многие десятиклассники, получив аттестат зре­
лости, придут в торговлю. ,

П рофессия продавца —  трудная, почетная и нуж­
ная лю дям . Чтобы стать хорошим работником прилав­
ка, мало одного желания. Надо иметь высокий общеоб­
разовательный уровень и специальную подготовку. 
Ведь одна из важнейших задач торговли т  постоян­
ное повышение уровня культуры продажи и обслужи­
вания покупателей.

Каждый год горпромторг Первоуральска пополняет­
ся молодыми кадрами. Только недавно к нам вернулись 
из торгового училища Нижнего Тагила прошлогодние

выпускники средних школ Первоуральска Тамара Бо­
гун, Лида Ш итковэ, Галина Литошкина и их подруги. 
Они хорошо ушились в школе и успешно осваивают про­
фессию  продавца промышленных товаров.

Будем очень рады, если и нынче к нам придут та­
кие же замечательные девушки. Набор в торговое учи­
лище Нижнего Тагила и на индивидуально-бригадное 
обучение профессии продавца промышленных товаров 
уже объявлен. Приглашаем вас, юноши и девушки!

А. ТИХОНОВ,
начальник отдела кадров Первоуральского

горпромторга.

К старшему поколению 
учителей принадлежит Оль­
га Яковлевна Оглоблина.

В свой первый класс она 
вошла почти пятьдесят лет 
назад — в 1920 году. Во­
шла, волнуясь, слегка зару­
мянившись под вниматель­
ными взглядами детских 
глаз. И сказала:

— Ну, что ж, ребята, на­
чнем учиться.

48 раз она произносила 
э ти  слова в начале учебно­
го года. Если вдуматься в 
них, проникнешься безгра­
ничным уважением к чело­
веку, отдавшему почти пол­
века жизни тонкому педа­
гогическому труду. Не зря 
Ольгу Яковлевну в Билим- 
бае знает и стар, и млад, 
она учила отцов, детей и

•

НОВОЕ В БЫТОВОМ 
ОБСЛУЖИВАНИИ

БЫ С ТРО , 
КРАСИВО

! Постоянно растет число 
бытовых услуг, предлагае­
мых первоуральцам. Так, 
фабрика бытового обслужи­
вания имени l-z o  Мая от­
крыла на улице Ватутина  
два киоска срочного ремон­
та обуви.

Укрепляется материаль­
но-техническая база мастер­
ской по улице Ленина, 128. 
Недавно здесь установили 
универсальный станок для  
обработки обуви. Э то  не 
только улучш ило качество, 
но и значительно ускорило  
ремонт. В  итоге срок вы­
полнения заказов сократил­
ся до 3— 4 дней.

Получены  также новые 
препараты « Блеск-1»  и 
«Б леск  О С -1 » . После обра­
ботки обувь приобретает 
блеск, делается мягкой и 
пластичной. Уверена, что 
клиенты паши оценят это  
по достоинству.

Н. РОССОХИНА, 
технолог обувной 

мастерской.

ЗАВИДНАЯ СУДЬБА О ЛЮДЯХ 
ГОРОДА

даже внуков. Ее питомцев, 
переходящих в пятые клас­
сы, хвалили коллеги. Дети 
были дисциплинированы, 
хорошо \чились.

И вот старую учительни­
цу билимбаёвцы проводили 
на заслуженный отдых. 
Большой зал в Доме куль­
туры был заполнен до отка­
за. Пришли и Школьники, и 
их родители, педагоги, ра­
ботники разных предприя­
тий. Сотни глаз тепло и 
ласково смотрели на Ольгу 
Яковлевну, а она, расстро- 
ганная и смущенная, то 
улыбалась, го смахивала на­
бегавшие слезинки. Дирек­
тор школы № 23 Клавдия

Александровна Шилоносо- 
ва, председатель месткома 
Анна Аркадьевна Анцыги- 
на, начальник отдела техни­
ческого контроля завода 
ТИМ, и бывшая ученица 
Ольги Яковлевны Людмила 
Николаевна Макарова, де­
путат, директор школы 
№ 22 Юрий Петрович Ель- 
кин, ученицы Люда Шилко- 
ва и Катя Анцыгина рас­
сказывали о славном пути 
ветерана просвещения. А 
когда выступила сама ви­
новница торжества, зал дол­
го, долго аплодировал.

— Я хотела только одно­
го: чтоб мои дети научи­
лись н4 только читать и пи­

сать, но чтоб они жили 
дружно, тянулись к знани­
ям. По-моему, мне это уда­
лось.

За многолетний труд 
Ольга Яковлевна Оглобли­
на награждена орденом 
Трудовою Красного Знаме­
ни. А на торжестве ей 
вручили почетные грамоты 
от гороно и поссовета, па­
мятный адрес, ценные по­
дарки.

Идет по поселку старая 
учительница. С ней здоро­
ваются, ей улыбаются, ее 
здесь знают все.

М. АВЕРКИ ЕВА, 
нештатный 

корреспондент.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

НОВОЕ В НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ
Со вет М инистров С С С Р  Постановле- 

нием Ня 263 от 9 апреля ны н еш н его  го­
да внес изм енение в полож ение о поряд­
ке н азнач ени я  вы платы  го су д а р ств е н ­
ной п ен си и . Со гласно  ему об язанн ость  
подготовки  докум ентов, необходимы х  
при н азнач ени и  п енсии  рабочим, сл у ж а ­
щим и и х семьям, возлож ена на адм и­
н и стр ац и ю  и проф сою зны е ком итеты  
пред п ри ятий  и ор ганизац ий . Это зн ачи т, 
что заяв лен и е о назначении  п енсии  по­
д ается  по м есту  последней работы .

А д м и ни стр ац и я  совм естно с  ф абр ич­
ны ми, заводским и, м естны м и ко м и тета­
ми проф сою зов е 10-дневный ср ок со 
дня п оступ лени я  заявления оф ормляю т  
необходимы е докум енты  о ста ж е  и за ­
р аботке и вместе с заявлением  и св о и м ' 
представлением  направляю т их в р ай ­
онны й (городской) отдел социального  
обеспечения по м есту  ж и тел ьства  за я в и ­
тел я .

В сл у ч а я х , когда об рати вш и йся за  
назначени ем  пенсии  не им еет, по мне­
нию  адм инистрац ии  и ком и тета  проф сою ­
за , п р ава  на пенсию , они сообщ аю т ему  
об этом  в письм енной ф орм е, с  у к а з а ­
нием причины  о тка за . Если  о б р ати вш и й ­
ся не со гл а сен  с  таки м  р еш ен ием , он 
мож ет подать  заявление о назнач ени и  
пенсии  непосредственно в отдел со­
циального  обеспечения.

Днем обращ ения за  пенсией  сч и та е т­
ся день приема отделом соц иального  
обеспечени я представления заявления  
со всеми необходимыми д окум ен там и. 
Если  п ред ставлени е или заявлен ие  
при сл ан о  по почте и при этом  п р и л ага­
ю тся  все необходим ы е д окум ен ты , то  
днем обращ ения за  пенсией  сч и та е тся

д ата , у к а за н н а я  в почтовом ш тем пеле  
м еста отправления.

В тех  сл у ч а я х , когда п ри лагаю тся  не 
все докум енты , отдел соц иального обес­
печения сообщ ает адм инистрац ии или 
заявителю , каки е докум енты  должны  
бы ть представлены  дополнительно. Если  
они б у д у т получены  не позднее тр е х  ме­
сяц ев с  м ом ента п олучения извещ ения  
о необходимости п ред ставлени я допол­
н и тельны х докум ентов, то днем обращ е­
ния за  пенсией  сч и та е тся  день приема  
п ред ставлени я или заявлен ия . Д окум ен­
ты о н азначени и  п енсии  р ассм атр и ва­
ю тся ком иссией  в десятидневны й срок  
после и х п оступ лени я .

В сл у ч а е  о тк а за  в п ен си и , отдел со­
циального обеспечения в ср о к  не позд­
нее п яти  дней после вы несения реш е­
ния вы дает или вы сы лает ад м и н истра­
ции или заявителю  об этом  извещ ение  
с указан и ем  причины  о тк а за  и порядка  
обж алования. При этом  все докум енты  
во звращ аю тся.

Н асто ящ ее п остан овлени е вводится в 
дей стви е с  1 ию ля 1969 года. Поэтом у  
ком иссиям  по пенсионны м  вопросам, 
созданны м  при завод ски х и м естны х  
ком и тетах  проф сою за, а та к ж е  и адми­
н и стр ац и и  п ред п р и яти й , учреж дений и 
орган изац ий  нуж но вы яв и ть  всех лиц, 
которы е в ближ ай ш ее время приобре­
та ю т право на н азн ач ен и е  п енси и , за­
ранее р ассм о тр еть  и п одготовить необ­
ходимы е д окум ен ты . Н едостаю щ ие до­
кум енты  им нуж но затр еб о вать . Э та  
работа долж на б ы ть  проведена своевре­
менно.

Л . Ш Л Я П И Н А , 
заведую щ ая П ервоуральским  

горсобесом .

Многие школьники уж е  
ушли в походы, другие уе 
хали в пионерские лагеря. 
Но не пустует в летние дни 
читальный зал детской б и б ­
лиотеки. Сюда ребята при­
ходят почитать редкую 
книжку, что-то выписать ин­
тересное.

На снимке: в читальном
зале детской библиотеки.

Фото Д . КИРЕЕВА.

ФУТБОЛ
•

ПУТЕВКИ 
РАЗЫГРАНЫ

До последнего тура го­
родского чемпионата имена 
двух сильнейших, коллекти­
вов были неясны. Все вста­
ло на своя места в прош­
лое воскресенье на стадио­
не огнеупорщиков.

Болельщики помнят, как 
в конце прошлого сезона 
динасовцы победили коман­
ду «Уральский трубник». 
И вот с таким же счетом: 
3:0 трубники нынче взяли 
реванш в борьбе за выход 
на областную арену. Побе­
да досталась лишь во вто­
рой половине. Счет открыл
А. Воронов, а затем его 
увеличили Ф. Зинатулин и 
Ю. Погромский. Положе­
ние лидеров стало таково;

«Уральский трубник» — 
19 очков.

Динас — 19 очков.
Хромпик — 17 очков.
И места распределились 

в таком же порядке. Фе­
дерация футбола подвела 
черту итогам первого кру­
га и вынесла окончатель­
ное решение — честь Пер­
воуральска на областной 
арене будут защищать но­
вотрубники и динасовцы.

Второй круг восемь силь­
нейших городских команд 
откроют 1 июля, а с 14 
июня начинается традици­
онный розыгрыш кубка.

Думается, что он будет 
интересным, принесет бо­
лельщикам много волную­
щих минут.

Так выглядит итоговая 
таблица круга.

Команды очки
«Уральский

трубник* 19
Динас 19
Хромпик 17
СТЗ 14
«Искра» 12
УТТС 41
Магнитка 10
СТИ 7

А. ПОНОМАРЕВ.

Редактор С. И. ПЕКАНОВ.

ПБЬЯВЛЕНИЯ!
«ВО СХО Д». «На войне, как на войне». Начало: 9,

11, 1, 3, 5, 7, 9 час. ееч.
«КО СМ О С». «Сангам», (2 серии). Начало: 9, 12, 3,

6, 9 час. веч.
ДО М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Мужской разговор». 

Начало: 5-20, 7, 9 час. ееч. Для детей . Мультсборннк, 
Начало в 11 час. утра.

М ЕТА Л Л О О Б Р А Б А ТЫ В А Ю Щ ЕМ У  ЗАВО Д У

СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ
электро сл есар и , эл ек тр о св а р щ и к и , сл есар и -сан ­
техники. слесари -и н струм ен тальщ и ки , слесар и - 
сборщ ики (мужчины и ж ен щ ин ы ), гр у зч и к и , за ­
ливщ ики, к о н стр укто р ы , техн о л о ги , начальники  
цехов, инж енер-куратор по стр о и тел ьству . f  

О бращ аться в отдел кадр ов по ул. Ч екистов, 4. 
Одиноким ж енщ инам п р ед оставл яется  общ еж и­
тие.

БИЛИМ БАЕВСКОМ У РЕМ ОНТНО­
М ЕХАНИ ЧЕСКО М У ЗА В О Д У  

на постоянную работу 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

экономист-финансист и механик автогаража.
Обращаться в отдел кйдров по адресу: п. Би- 

лимбай, ул. Малышева, 22-а.

ГОРПИЩ ЕТОРГ 4
П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А Р А Б О Т У

продавцов, к асси р о в , ки о скер ов , кладовщ иков, 
агенто в , столяров, плотн и ко в, бондарей, рабочих, 
гр узч и к о в , уборщ иц, водителей на мотороллеры . 

Обращ аться в отдел кадров.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  ТЭЦ
ТРЕБУЮ ТСЯ

уборщ ицы , п лотн и ки , к ам ен щ и к  и ж е стя н щ и к .
За справкам и обр ащ аться  в отд ел  кадров или 

по телеф ону 25-93.

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О М У  У Ч А С Т К У  ЛГе 6 
Т Р Е С Т А  У Р А Л Ч Е Р М Е Т Р Е М О Н Т  

СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ 
кровельщики по мягкой кровле, мозаичники, бе­
тонщики, плотники, каменщики, штукатуры-маля­
ры, жестянщик, разнорабочие.
Обращаться: Новотрубный завод. Телефон: 23-2ь.

ЗАВОД ГОРНОГО ОБОРУДОВАНИЯ
П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А Р А Б О Т У

эл ек тр и к о в , сл есар ей  по Рем о нту
то кар ей , авто кр ан овщ и ка, с та р ш е го  инж енера-
эк о н о м и ста  и и н ж ен ер а-ко н стр ук то р а .

О бращ аться з а  сп р авкам и  в отдел кадр ов заво- 
да горного оборудования. Пос. Талица.

К О М Б И Н А Т  К О М М У Н А Л Ь Н Ы Х  
П Р Е Д П Р И Я Т И И

ПРОИЗВОДИТ ПРОДАЖ У

саженцев (яблони, тополя, %кации, березы), рас- 
саду многолетних и однолетних цветов органи­
зациям и частным лицам за наличный расчет и 
по безналичному расчету.

Обращаться по адресу: ул. Ленина, 61.

П ЕРВО УРАЛЬСКО Й  ТИПОГРАФИИ 
НА П О СТО ЯННУЮ  РАБО ТУ ТРЕБУЮТСЯ 

ученик корректора, кладовщик и подсобные ра­
бочие.

Обращ аться: проспект Ильича, д . 26-а.__________

Меняю  2-ком натную  к в а р ти р у  в г .  Перво­
ур а л ь ск е  н а к в а р ти р у  в г .  Свердловске, Челябин- 
сие или другом больш ом городе. О б р ащ аться ; у л . 
Л ен ин а, 100, кв . 9.

Саду №  2 Новотрубного завода требуется сто­
рож. Обращ аться в сад к тов. Рыбцову, Соцго- 
род, ул. Трубников.

К оллективном у са д у  № 18 тр е б у е тся  СТО РО Ж . 
О бращ аться  в п равлен ие сад а . С ад  р асполож ен  
возле поселка Х р ом п и к .

ПО А Д Р Е С У : г . П ер в оур альск , 
п р оспект И льича 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р едактор —- 5-72, 
зам . р едактор а — 2-05, о т ве т с т ­
вен н ы й  се к р е т а р ь — 4-94, отдел 
партийной ж и зн и  —  2-83, э к о ­
ном ический отдел — 3-47, отдел 
п и сем  — 2-21. б у х гал тер — 3-71, 
директор типограф ии —  2-29.




