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В ОБКОМЕ КПСС 
И ОБЛИСПОЛКОМЕ

у
Бюро Свердловского обкома КПСС и исполком 

областного Совета депутатов трудящ ихся, обсудив 
обращение коллективов Первоуральского Ново
трубного завода и Голубковского совхоза Алапа- 
ееского района, постановили одобрить инициативу 
этих предприятий, обратившихся к коллективам 
заводов, совхозов, колхозов, учебных заведений 
с призывом развернуть социалистическое сорев
нование по охране природы в честь 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина.

Горкомы и райкомы партии, рвйгорисполкомы, 
руководители промышленных предприятий, строи
тельных организаций, железнодорожного трен, 
спорта, учебных заведений, учреждений, совхо
зов, колхозов совместно с профсоюзными орга
низациями и обществами охраны , природы обя
заны широко развернуть социалистическое сорев
нование за сохоанение,'рациональное использо
вание и приумножение природных' богатств 
Урала.

Обращение коллектива Новотрубного завода 
ко всем коллективам предприятий и учрежде
ний области публикуется на 2 странице се
годняшнего номера.

Обращение коллектива Голубковского сов- 
, хоза Алапаевского района ко всем работни
кам' сельского хозяйства области опублико
вано в газете «Уральский рабочий» за 6 июня 
1969 года.

СТРОИТЬ БЫСТРО,
ДОБРОТНОН АШ Е  

И Н ТЕРВЬЮ

VII ПЛЕНУМ 
ГОРКОМА КПСС

В пятницу состоялся 
седьмой пленум Перво
уральского городского коми
тета КПСС. Перед его участ
никами выступили секрета
ри горкома А. С. Ткаченко 
м Н, С. Савельев. В своих 
сообщениях они проинфор
мировали членов и кандида
тов в члены горкома КПСС 
о состоянии дел на про
мышленных предприятиях, 
стройках, транспорте и сов
хозах города, организатор
ской и массово-политиче
ской работе первичных пар
тийных, профсоюзных орга
низаций. Рассказали о том, 
какие вопросы решало бюро 
горкома партии и накие 
предстоит рассмотреть в 
ближайшее время.

В принятом постановле
нии пленум обратил внима
ние первичных партийных, 
профсоюзных организаций и 
хозяйственных руководите
лей на развитие социали
стического соревнования в 
честь 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина, 
усиление идеологичесной ра
боты среди трудящихся и 
разъяснение материалов 
международного Совещания 
коммунистических и рабо-, 
чих партий.

Пленум рассмотрел так
же организационный во
прос. В связи с назначени
ем Ю. П. Мягкова директо
ром Старотрубного завода 
пленум освободил его от обя
занностей второго секрета
ря и члена бюро горкома 
партии. Вторым секретарем 
и членом бюро горкома 
КПСС избран .член горкома, 
главный экономист хромпик 
кового завода М. Е. Морозов,

Прошло пять месяцев с 
начала года. Как же обсто
ят нынче дела с сооруже
нием жилья? Наш коррес
пондент беседовал по это
му поводу с начальником 
четвертого управления В. П. 
Чижовым.

— Василий  П авлович.’ 
чем нынче радую т стр о и 
тели первоуральцев? Кан 
они сп р авляю тся  с пла
ном?

— Мы должны построить 
тридцать шесть с полови
ной тысяч квадратных мет
ров. Двадцать один дом в 
шестидесятиквартирном ис
числении. В начале сода 
пришлось нелегко, потому 
что почти совсем не было 
задела. Но трудности су
мели преодолеть. План пер
вого квартала выполнили. 
Как и намечалось, сдали 
два девяностоквартйрных 
дома в третьем микрорайо
не — 5250 квадратных' мет
ров. Задание второго квар
тала несколько побольше— 
шесть с половиной тысяч 
квадратных метров. Пред
стоит ввести три дома.

Один из них, девяносто
квартирный кооперативный 
в седьмом микрорайоне — 
уже сдали. Будут в срок и 
два других.. В двадцать ;ie i - 
вертом доме для новотруб
ников ведем покраску. За
вершаем отделку дома я 
для треста Уралтяжтрубст-
рой.

— Какие перспективы
на тр ети й  и четверты й
кварталы ? Ведь , во вто
рой половине года нуж 
но сд а ть  более двад
цати  ты сяч  квадратны х  
м етров. Е с ть  ли ф ронт ра
бот для отделочников?

Можно с уверенное нчо
сказать, что в фетьем 
квартале тоже уложимся в 
график. Два дома сдадим в 
июле. В двадцать первом 
доме для хромпикового 
завода приступили к от
делке, а в двадцать вось
мом. для новотрубного, ра
ботают плотники. Таким 
образом, в июле выполним 
половину квартального пла
на. И еще три дома, — 
двадцать шестой и двадцать 
седьмой новотрубного и 
один в поселке завода сан
техизделий находятся в 
монтаже. К концу июня от
кроется широкий фронт для 
отделочников. Благоприят
ное ,AgTHee время пост.тра- 
емся использовать с полной 
отдачей.

— Е с ть  ли претензии  к 
заказч и кам  и субподряд
ным ор ган изац иям ? К ак  с 
м атериалам и?
—  Технической документа
цией все пусковые объекты 
обеспечены полностью. И 
субподрядчики нынче ра
ботают лучше. Единствен
ная претензия к Уралспец- 
строю по седьмому микро
району, где он затянул с 
врезкой водопровода к 
двадцать четвертому дому. 
Сдавать его надо в июне. 
Если спецстроевцы не уп
равятся к десятому числу, 
это может послужить . при
чиной срыва графика. До 
сих пор они еще не нача

ли копать трассу газопрово
да по улице Строителей. А 
она нужна не позднее 20' 
июня.

Труднее со снабжением 
материалами. Завод желе
зобетонных изделий и кои- 

' струкций не , выдерживает 
графика поставки деталей. 
На сегодняшний день ой 
недодал их на два этажа. 
Мало дают и других мате
риалов. Ни одну из наших 
заявок на прошедшие пять 
месяцев не \ довлегверили 
полностью. И особенно 
сложное положение с до
ской для полов. В марте 
мы. просили ее 380 кубо
метров, а дали — всего 
107. В апреле из 398 полу
чили 138 кубометров. Крас
ного кирпича за те же ме
сяцы мы получили соответ 
ственно: 104 тысячи из 406, 
и 88,5 вместо 328 тысяч по 
заявке. Желательно, чтобы 
снабжение не отставало от 
темпов строительства.

— По опы ту прош лы х  
лет четвер ты й  квартал все
гда был самы м трудны м  для 
уп р авл ен и я . Канне * меры  
дум аете  предпринять, что
бы и збеж ать  ш турм а?

— Одно из главных — 
более рационально распре
делить силы и выдерживать 
график, тогда на четвёртый 
квартал останется только 
тринадцать тысяч квадрат
ных метров, а не двадцать 
с лишним тысяч, как было 
в прошлом году. К тому же 
делаем все, чтобы порань
ше смонтировать пусковые 
дома и открыть тем самым 
широкий фронт отделочни
кам с  начала квартала. 
Просили трест давать нам 
больше изделий для монта
жа. И если в предыдущие 
месяцы собирали по один- 
надцать-двенадцать этажей, 
то в июне обещают дать 
шестнадцать.

В общем, рассчитываем 
нынче уложиться в график 
и сдать в срок все пуско
вые дома.

Дмитрий Зинуров смотрит сосредоточенно. Ему 
поручено точить заготовки для шестерен, ноторые 
пойдут к электросварочным машинам.

Мастер участка знает, что комсомолец хорошо 
справится с заданием. Дмитрий — старательный то
карь; работает без брака.

На новоуткинский завод «Искра» он пришел со 
школьной скамьи. Сейчас он уже окончил 11 клас
сов. Ему присвоено звание ударника коммунистиче
ского труда .

Фото Н . БУЛЫГИНА.

П ЕРЕД О ВА Я
СМЕНА

Коллектив хромпикового 
завода успешно справился 
с планом пяти месяцев. 
Процент выработки — 102.

Надо признать, что за это 
время все цехи работали 
хорошо. В каждом есть пе
редовики, лучшие бригады, 
участки. Есть они и в цехе 
сернистого натрия. Особен
но хочется отметить смену 
А . Г. Светлякова. Александр 
Григорьевич молодой спе
циалист. Работает здесь 
всего четыре месяца, но в 
такой короткий срок сумел 
вывести своих людей в це
хе на первое меето. За май 
у них самый высокий про
цент выработки — 107. За 
хорошую работу смена по
лучила денежную премию.

5 . ГРИНБЕРГ, 
.рабкор,-

Молодость-не помеха
По возрасту Алексей Ку

лаков молод. Однако в уп
равлении механизации счи
тают его кадровым рабо
чим. Сюда Алеша пришел 
недавно, вместе с другими 
ребятами. Но в работе опе
редил своих сверстников. 
Некоторые только успели из 
учеников выйти, а Кулаков 
уже имеет пятый разряд 
слесаря.

Трудится он на участке 
планово - предупредительно
го ремонта. Плетет стропа 
для грузоподъемных меха
низмов:. на башепные кра
ны, подъемные, гусеничные. 
Работа сложная. Требует 
большой ответственности,

сноровки. Алексей с ней 
отлично справляется. 0а 
имеет личное клеймо и сда
ет продукцию с первого 
предъявления.

И. ДРОЗДОВА. Г  I I  И  Н И М

ЛУЧШЕ, ВЫГОДНЕЕ
С начала года рационали

заторы металлозавода пода
ли 38 предложений. Из них 
внедрено 16.

В первом квартале ис
пользование новшеств поз
волило получить три тысячи 
рублей экономии; Одно из 
лучших предложений —  на
чальника инструментально, 
механического цеха В. И. 
Ващ ука. Раньше навивка 
пружин для  раскладных

кроватей изготовлялась на 
двух станках в одну нить. 
Соответственно и рабочих 
было двое. Автор предло
жил провести реконстоук- 
цию станка так, чтобы полу
чать две нити при обслужи
вании его одним рабочим. 
Новинку осуществили. Это 
дало цеху 1982 рубля эко
номии. Представляет инте
рес и предложение слесаря 
В. И. Слободчиковд.

НА МЕЖДУНАРОДНОМ 
СОВЕЩАНИИ 

КОММУНИСТИЧЕСКИХ 
И РАБОЧИХ ПАРТИЙ

В М оскве, в Боль
шом Кремлевском двор
це, 6 июня продол
жало р аботу м еж дуна
родное Совещ ание ком
м ун и сти ч е ск и х  и рабо
чих п ар ти й . О бсуж дает
ся первы й п ун к т  по
вестки  дня — задачи  
борьбы против импери
ализм а на современном  
эта п е  и единство дей
ствий  ком м унистичес
ки х  и рабочих партий, 
всех анти и м пери али сти 
чески х  си л . На утр ен 
нем засед ани и , прохо
дивш ем под председа
тельством  тов. Дж. М арк
са , П редседателя Юж- 
но - А ф р и кан ской  ком
м уни сти ческой  парти и, 
вы ступи ли  член Полит- 
ком иссни  и С екр етар и 
ата  ЦК Парагвайской  
ком м унистической  пар
тии тов. К. М асиэль, 
Первый секр етар ь  ЦК 
Польской объединенной  
рабочей партии тов. 
В. Гом улка, Генераль
ный секр етар ь  Ф р ан 
цузской ком м унистичес
кой п артии  тов. В. Ро- 
ш е. Генеральны й се к 
р етар ь  Прогрессивной  
партии  трудового на
рода Кипра тов. Э. Па- 
п аи о ан н у.

Слово по порядку  
ведения заседания взял 
I с-нера.,ьныи секр етар ь  
ЦК Рум ы нской  комму
н и сти ческой  партии тов. 
Н. Ч а уш е ск у .

На вечернем засед а
нии председательство
вал то в . Ф . М ури, П ред
седатель  Ком м унистиче
ской пар ти и  А встрии . 
На заседании  вы ступи 
ли Н ациональны й се к 
р етар ь  Ком м унистичес
кой партий  Австралии  
тов. Л . А аронз, Гене
ральны й секр етар ь  ЦК 
ком м унистической  пар
тии  Колумбии тов. X. ьи- 
ей р а, 1енеральны й се к 
р етар ь  ЦК Ком м унисти
ческой партии Сальва
дора тов. С. К. Карпио.

7 ию ня меж дународ
ное Совещ ание ком му
н и сти ч е ск и х  и рабочих  
пар ти й  продолжало свою  
работу.

На утреннем  засед а
нии, проходивш ем под 
председательством  тов. 
Э. Х и ля, члена Испол
кома и С екр етар и ата  
ЦК Ком м унистической  
партии  Эквадора, вы
сту п и л и  Генеральны й  
се к р ета р ь  ЦК Комму
н и сти ческой  партии Со
ветского  Сою за тоа. 
Л. И. Бреж нев. Первый  
се кр ета р ь  ЦК Комму
нистической  партии I ер- 
мании тов. М. Рейм ан.

Затем  слово было пре
доставлено главе д елега
ции Гватем альской  п ар 
тии  тр у д а  тов. А . Ыарти- 
к е су , которы й сообщ ил, 
что в Гватем але ар есто 
ван один из руководи
телей револю ционного  
движ ения тов. А львара
до, ж и знь которого на
хо д и тся  в опасности .

По предложению  де
легац ий  ком партий араб
ск и х  стр а н  и Компар
тии И зраиля м еж дуна
родное Совещ ание ком
м ун и сти ч е ск и х  и рабо
чи х пар ти й  приняло  
Заяв лен и е  с  призывом  
уси л и ть  поддерж ку сп р а
ведливой борьбы араб
ск и х  народов. С к р ат
кими речами в этой  
связи  н а Совещ ании вы
сту п и л и  Генеральны й  
се кр ета р ь  ЦК- Р ум ы н 
ской ком м унистической  
партии  тов. Н Чауш е- 
ек у , Генеральны й се к 
р етар ь  ЦК Ком м унисти
ческой пар ти и  Израиля  
тов. М. Вильнер, Гене
ральны й секр етар ь  Ком
м уни сти ческой  партии  
Великобритании  тов.
Дж-. Голлан. Председа
тел ь  Ком м унистической  
пар ти и  Бельгии тов. М. 
Дрюмо, член делегации  
Ком м унистической  п ар 
тии  С о ветско го  Сою за,
се к р е та р ь  ЦК КП СС тов. 
К. Ф . К атуш ев , член де
легац ии  Ф ранц узской  
ком м ун истической  пар
ти и , член ЦК Ф КП тов. 
Л . Ф ей к с. Генеральны й  
се к р ета р ь  П артии осво
бож дения и социализма  
(М арокко) тов. А . Я та , 
п р ед сед атель  заседания, 
член Исполкома, и С ек 
р ета р и а та  ЦК Комму
н и сти ческо й  партии Э к 
вадора то в . Э . Хиль.

На вечернем  засед а
нии п ред седательство
вал тов. Л. Б ухал и , член  
Ц ентрального  руковод
ств а  П артии  социали
сти ч еск о го  авангарда  
А лж ира. На заседании
вы ступи ли  член Полит
бю ро ЦК М артиникской  
ком м унистической  пар
тии  тов. В. Ги тто , член 
Политбю ро, секр етар ь  
ЦК Тун и сск о й  комм уни
сти ческо й  партии тов. 
М. Харм ель, Председа
тель  Ком м унистической  
пар ти и  Дании тов. К. 
Есп е р се н , Первый се к 
р етар ь ЦК 'Коммуни
сти ч еск о й  партии У р у г
вая то в . Р . Арисменди.



СЕМИНАР
ХУДОЖ НИ КОВ
Очередной однодневный 

семинар художников-офор
мителей предприятий горо
да провел на днях горком 
в тресте Уралтяжтрубстрой. 
Секретарь парткома треста 
И. Г. Велькин познакомил 
участников семинара с ис
торией развития строитель
ной организации, показал, 
как трудовые достижения 
отражаются в наглядной 
агитации.

Секретарь горкома КПСС 
Н. С. Савельев посвятил 
свое выступление решению 
основных задач, связанных 
с подготовкой к 100-летию 
со дня рождения В. И. Ле
нина, и роли наглядной аги
тации.

Затем участники семинара 
посетили художественную 
мастерскую треста. М. Г. 
Хромцов показал многочис
ленные эскизы, вокруг ко
торых развернулся обмен 
мнениями. Для ознакомле
ния с наглядной агитацией 
художники побывали в чет
вертом строительном управ
лении, в Востокметалл/рг- 
монтаже, на заводе железо
бетонных изделий и конст
рукций, в управлении ме
ханизации.

А. ТИМОШИН.

Б Е З  К О Н Т Р О Л Я  И  Г Л А С Н О С Т И
Ц  ВОСЬМОМ цехе хром- 

пикового завода, ка
жется, нет участка, где бы 
не было , таблиц, графиков 
или схем, отражающих ра
боту бригад и отделений за 
квартал, месяц, декаду. Еже
дневно, перед началом сме
ны, проводятся бригадные 
оперативки, на которых об
суждаются результаты ми
нувшего дня, ставятся но
вые конкретные задания. 
Поэтому коллектив бсегда 
в курсе и своих дел, и до
стижений соревнующегося 
с ним второго цеха.

Короче говоря, гласности 
социалистического соревно
вания партийное бюро и 
цеховой комитет профсою
за уделяют как будто до
статочно внимания.

Но, помимо социалисти
ческих обязательств на те
кущий год, в цехе разрабо
тан также план мероприя
тий, осуществлением кото
рых коллектив намерен 
встретить знаменательную 
дату —столетие со дня рож
дения В. И. Ленина. Про
грамма его обширна. Наря
ду с вопросами Чисто про
изводственного характера, 
такими, как мероприятия 
по дальнейшему росту про
изводительности труда, уве-

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ 
МЕРОПРИЯТИЙ В ЧЕСТЬ 100-ЛЕТИЯ 

В. И. ЛЕНИНА

личению выпуска и улуч
шению ' качества продук
ции, внедрению научной 
организации труда и эсте
тики — в плане предусмо
трен и ряд мер, направлен
ных на повышение уровня 
идеологической и воспита
тельной работы в коллек
тиве, на активизацию дея
тельности всех обществен
ных организаций и каждо
го работающего в цехе.

Несомненно, все эти ме
ры призваны служить до
стижению высоких трудо
вых показателей, досрочно
му завершению пятилетки.

К сожалению, о том, как 
проводятся в жизнь эти 
пункты плана, судить труд
но. Среди всех многочис
ленных диаграмм, графиков 
и схем таких данных нет. 
Ход выполнения плана с мо
мента принятия в сентябре 
прошлого года ни разу не 
рассматривался ни на об
щих собраниях, ни на засе
даниях цехового комитета 
профсоюза и партийного

бюро. Секретарь партбюро
С. В. Гайдуков и председа
тель цехкома И. И. Парфе
нов твердо убеждены, что 
обсуждать пока нечего.

Так ли это?
Вот один из пунктов ме

роприятий: «Дать экономии 
от внедрения рационализа
торских предложений 100 
тысяч рублей». Срок ис
полнения — первый квар
тал 1969 года. Первый 
квартал давно закончился. 
А выполнено ли обязатель
ство, что знают об этом 
рабочие? Ничего. Но ведь 
эти 100 тысяч рублей — 
забота не только предста
вителей БРИ За, а и всех 
рационализаторов, которых 
в цехе 130 человек. И они 
должны знать, как выпол
няется обязательство.

Есть и другой рубеж — 
«Добиться, чтобы каждый 
третий стал рационализа
тором». А в личных пла
нах рабочих и обязательст
вах смен не оговорено, ка
ким образом это делать.

Рационализации уделяет
ся в цехе внимания по- 
стольку-поскольку. Редко в 
стенной газете можно про
честь о том, что рабочий 
внес предложение, оно 
внедрено и дало определен
ный экономический эффект. 
Редко и на рабочих собра
ниях заходит об этом речь. 
Потому ни у одного рабо
чего в личных обязательст
вах нет такого пункта.

Еще пример. Планом ме
роприятий намечалось про
вести благоустройство юж
ной стороны цеха с  раз
бивкой сквера и посадкой 
деревьев. Минула осень 
прошлого года, прошла ны
нешняя весна, а к выполне
нию еще не приступали.

В чем дело? Об этом ни
кто из рабочих не ведает.

Кстати, возникает вопрос, 
а почему бы вообще не 
иметь на каждом производ
ственном участке конкрет
ный план по участию в вы
полнении цеховых меро
приятий. Это бы не только 
помогало коллективу сле
дить за ходом подготовки к 
ленинскому юбилею, но и 
определило бы задачи, а, 
значит, и меру ответствен
ности каждого.

В. ЗИНОВЬЕВ.

R  ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ куз- 
ночного цеха Ново

трубного завода, принятых 
в. честь 100-летия Ильича, 
есть такой пункт: повысить 
производительность труда 
по сравнению с прошедшим 
годом на 4,5 процента. Од
ними только мускульными 
усилиями такого показателя 
не достичь. Коммунисты, пе
редовики производства ста
ли внимательно пригляды
ваться к организации тоуда 
в цехе, искать резервы. Их 
оказалось немало.

Раньше кузнецы получади 
очень мало мерного метал
ла. Тратили труд и время, 
чтобы полученную йокавКУ- 
довести до заданн о е  раз
мера. Коммунисты поста
вили этот вопрос перед ру
ководителями цеха. И они 
Добились, что теперь гех- 
снаб дает поковку нужной 
мерности, а на резцы — 
16— 32-миллиметровые поло
сы , На каждой операции — 
выгода.

Или вот другой пример.

Коммунисты и производство

РАСКОВАННЫЕ РЕЗЕРВЫ
Для резки заготовки рань
ше применяли двухтонный 
молот. Сейчас поставили пи. 
лу. Молот же используется 
лишь для кузнечных работ. 
В результате— десятки тонн 
дополнительных деталей.

Упорядочена организация 
труда на нарезном участке. 
Было так:, расставит брига
дир людей, а сам уходит 
«выколачивать» металл. Сей
час ж е, благодаря улучше
нию-•планирования, цех по
лучает его на весь месяц, 
и бригадир отдаёт все свое 
время организации труда. 
За счет уплотнения рабоче
го дня участок высвободил 
двух человек для других 
операций.

Сыграла свою роль сдель
но-премиальная оплата тру
да. Она стала стимулом по

вышения производительно
сти. А  это, в свою очередь, 
позволило высвободить
еще четырех человек. По
добные примеры можно 
привести и с наплавочного 
участка.

Работа проведена нема
лая. Партийная организация 
уверена, что в результате 
всего этого производитель
ность труда будет даже вы- 
шё, чем предусмотрена обя 
зательством. Но проанали
зировав итоги января и 
февраля, убедилась, - что 
предпринятых мер Для до
стижения намеченного рубе
жа недостаточно. И е марте 
коммунисты обсудили этот 
вопрос на партийном со
брании.

Всем стало ясно, что мо
дернизация оборудования,

внедрение научной органи
зации труда не принесут 
должного эф фекта, если ра
бочие не будут бережливо 
относиться к каждой трудо
вой минуте. А. К. Ф едосеев, 
Н. М. Голенков и другие, 
критикуя недостатки, показа
ли, что модернизация обо
рудования -г- лишь одна 
сторона медали. Другая, не 
менеё важная, —  отношение 
к труду каждого рабочего.

Разговор получился ост
рым, невзирая на лица. И 
март Дал удивительный 
скачок производительности 
—  на 14,5 процента. Секре
тарю парторганизации В. А . 
Тучкину есть н'вД чем по
размыслить, потому что ор
ганизация труда в цехе, ви
димо, еще не на высоком 
уровне.

Обязательства в честь 
100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина объемны. Кол
лектив решил дать сверх 
плана 104 тонны продук
ции, 24 тонны металлокон
струкций, две тонны на
плавленного металла. По
требуется немало усилий,
чтобы выполнить их. Но вот 
некоторые пункты обяза
тельства явно занижены. За 
счет сверхпланового сниже
ния себестоимости продук
ции решено сэкономить 6 
тысяч рублей. Уже в первом 
квартале экономия достигла 
4400 рублей. Следователь
но, коммунисты, если бы 
они обсуждали выполнение 
есех мероприятий в честь 
ленинского юбилея, могли 
бы пересмотреть некоторые 
пункты, сделать их болеа 
весомыми.

И, конечно, значительно 
большим будет удовлетво
рение каждого от достигну
тых результатов.

А . БЕРСЕНЕВ, 
рабкор.

ПРИРОДА-НАШ ДОБРЫЙ ДРУГ
П о с л е  великой Ок-
*  гябрьской социалисти

ческой революции В. И. Ле
нин, предвидя перспективы 
экономического развития 
страны, --читал охрану при
роды де-ом государственно
го значения. Руководствуясь 
«Законом об охране приро
ды в РСФСР», коллектив 
Новотрубного завода, идя 
навстречу 100-летнему оби- 
лею со дня рождения В. И. 
Ленина, включился во Все
российское социалистиче
ское соревнование за ле
нинское отношение к при
роде и берет на себя сле
дующие обязательства:

К 100-летию со дня рож
дения В. И. Ленина создать 
первичные организации Все
российского общества ох
раны природы во всех це
хах завода, где они не со
зданы, и в домоуправлени
ях. Вовлечь в члены обще
ства не менее 25 процентов 
рабочих, служащих и инже
нерно-технических работни
ков, подготовить не менее 
80 общественных инспекто
ров по охране природы.

Навести образцовый по
рядок в цехах, отделах за
вода и на всей прилегаю
щей к ним территории. 
Ежегодно проводить обще
ственные смотры в цехах и 
Отделах по культуре про
изводства, промышленной 
эстетике, охране водных

ресурсов, воздушной среды прекратить выбрасывание в закончить строительство красоту родных мест, учить 
и зеленых насаждений, в атмосферу продуктов трав- сквера по проспекту Ильи- по-ленински бережно отно- 
домоуправ тениях — по со- ления металла сверх дону- ча,.по ул. Ватутина от^Дзор- ситься к природе 
хранению жилищного фон
да, охране и уходу за зеле
ными насаждениями.

Полностью освоить отпу
щенные средства на строи
тельство и реконструкцию 
очистных сооружений в 
1969-1970  гг.

стимых санитарными нор- ца культуры до ул. Совет- Принимая на себя эти обя- 
мами. Усилить ежедневный ской. Озеленить вновь вы- зательства, мы призываем 
лабораторный контроль и строенную дорогу от ТЭ Ц  коллективы всех заводов,
контроль общественности до поселка Талица. 
за работой существующих Повысить ответствен-
очистигельных сооруже- ность каждого за сохран-
ний. ность зеленых насаждений,

В течение II и III квар- требовать строгой ответст-

О ВРА Щ ЕН И Я КО Л ЛЕКТИ ВА  Н О ВО ТРУ БН О ГО  ЗАВОДА КО  ВСЕМ  
КО Л ЛЕКТИ ВАМ  П РЕД П РИ ЯТИ Й  О БЛАСТИ

Закончить в I I I  квартале талов 1969 года в цехах
1969 г. и сдать в эксплуата
цию вторую очередь очист
ных сооружений канализа
ции, которая обеспечит 
прием сбросов всех пред
приятий города.

Закончить в IV квартале 
1969 г. строительство шла
монакопительного пруда

и венности с виновных за 
погубленное дерево.

Для выполнения намечен
ных работ каждый член на
шего коллектива обязуется 
отработать в свободное от 
работы время по три дня на

на очистных сооружениях 
создавать общественные по
сты по контролю за рабо
той очистных сооружений, 
состоянием воздушной сре
ды и водоёмов. Активизиро
вать работу общественно- ленинских воскресниках по 
технического совета завода, благоустройству и озеле- 
В 1969 году закончить нению. Считав»! своим дол- 

первой очереди и сдать его строительство пруда в рай- гом и одной из важных за- 
в эксплуатацию. Закончить оне базы' отдыха «Бод- дач коммунистического вос- 
в 111 квартале 1969 г. строи- рость» и произвести его за- питания — прививать детям 
тельство второй очереди рыбление. 
прудка-отстойника на речке Уже сегодня на террито- 
Пахотка с  доведением его рии завода заложен фрук- 
производительности до про- товый сад, где высажено 
ектной мощности. 2700 яблонь и 2100 кустов

С выполнением этих ме- ягодников. В течение 1969— 
роприятий уже в 1969 году 1970 гг. высадить дополнй- 
завод полностью прекратит-тельир 720 яблонь и 1500 
сброс в реку Чусовую не- кустов. На территории за- 
очищенных промышленных вбда И в городе высадить 
стоков. 2400 деревьев, 20000 кустар-

Чтобы полностью очи- ников, 1 млн. 256 тысяч 
егить воздушный бассейн; цветов, увеличить площади 
осуществить в 1970 году газонов и скверов на 32 ты- 
мероприятия, позволяющие сячи квадратных метоов.

заботу к своему заводу, к 
своему городу, чувство гор
дости и ответственности за

предприятии, организации, 
учреждений и учебных за
ведений, колхозов, совхо
зов, все городские, район
ные Советы и первичные 
организации Всероссийско
го общества охраны приро
ды Свердловской области 
активно включиться в борь
бу за сохранение и умно
жение природных богатств 
нашей любимой Родины.

По поручению трудя
щихся: Ф . ДАНИЛОВ,
директор завода. Герой 
Социалистического Тру
да; А. ФОТОВ, секре
тарь парткома; Г. МА
НОХИН, председатель 
завкома; С. ЛЫТКИН, 
секретарь комитета 
комсомола; Н. ПРОХО
РОВ, преседатель завод
ского совета ВООП; 
А . КРИНИЦЫН, предсе
датель общественно
технического комитета 
по охране природы.

З а б о т а  о б  у ч е б е м о л о д ы х
Партком и объединенный постройком треста УТТС 

иа совместном заседании обсудили вопрос об учебе 
молодежи в вечерних школах и строительном технику
ме. Директора школы рабочей молодежи И. Н. Сбоев и 
филиала строительного техникума С. А . Игнатьева рас
сказали, как юноши и девушки повышают общеобразо
вательный уровень. Определено, сколько молодых 
старите лей должно пойти учиться предстоящей осенью.

Л итовская С С Р . Круп* 
нейш им поставщ иком  «элек- 
си р а плодородия» в Со
ветской П рибалтике стал  
Кедайнский хим и чески й
ком бинат. В ны неш нем  
году из его цехов и з  
поля стр аны  буд ет От
правлено около 600 ты 
сяч тонн обы кновенного и 
гранулированного  су п е р 
ф о сф ата , много серной  
кислоты .

На сним ке: в цехе су*
перф осф ата.

Ф ото А . Д И ЛИ СА. J
Ф отохроника Т А С С ,

На пермском заводе  
«Камкабель» при и зго тов
лении вы соковольтны х к а 
белей р азработана те х н о 
логия зам ены  дор ого сто я
щей оболочки из свин ц а  
алю минием. Э то  позво
ли т предприятию  то лько  
в нынеш нем  году сэк о 
ном ить более 19 миллио
нов рублей го су д а р ств ен 
ны х средств .

На сним ке: на у ч а стк е
вы соковольтны х кабелей е  
алю миниевым покры тием .

Ф ото Е. ЗАГУЛЯЕВА.
Ф о тохр он ика Т А С С ,

ДАР ХУДОЖНИКА 
ПОГРАНИЧНИКАМ

К и ш и невский  худо ж ни к  
Владимир Ч ерваненко о т
правил в Приморский край  
на за ста в у  Н иж не-М ихай-
ловка больш ую  к а р ти н у  
«Пограничны й п атрул ь» .

Черваненко 25 л ет про
служ ил на дальневосточ
ной границ е. Прошел п у ть  
o r "солдата до полковни
ка. После ухода на п ен 
сию  он всей душ ой о т
дался любимому делу — 
ж ивописи. На его полот- 
йах — портреты  боевы х  
друзей , эпизоды  из тр у д 
ной и интересной ж изни  
пограничников.

В музее погр ани чн ы х
войск эк сп о н и р уется  кар 
ти н а  В. Черваненко «На 
рубеж ах Родины ». Недав
но в дар воинам он п ер е
дал свои карти ны  «Оче
редные задачи», « гр ан и ц а  
на реке П рут», авто ли то
гр аф ию  «В. И. Ленин»» 
«П ортрет героя».

Последние д еся ть  лет  
В. Черваненко много ра
бо тает над произведения
ми, посвящ енны м и В. И. 
Л ен и н у . Им н апи саны  по
лотна «Солдаты револю 
ции», «Очередное зад а
ние», «В. И. Ленин и м . 
Горький», «Первая кон« 
сти ту ц и я » ,

 ____  (АПН),



ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ПРОДУКЦИИ -  
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗНАК КАЧЕСТВА

Знаете ли, сколько заказчиков у Ново, 
трубного завода! В нашей стране — сот
ни, и за ее рубежами — около 40. В 
десятки стран отправляют свою продук
цию старотрубники.

А хромпиковый, Новоуткинский завод 
«Искра»! Можно зримо представить: 
непрерывным потоком идут трубы, хро
мовые соли, огнеупоры, совелитовые 
плиты и другие изделия первоуральских 
предприятий во все крицы страны и за 
ее пределы.

Многим потребителям редакция на
правила письма с просьбой сообщить, 
удовлетворяет ли их качество перво
уральской продукции. Большинство от

ветов в газете опубликовано. Эти от
зывы сводились к одному: «Вполне».

Что ж, приятная характеристика. Но

ведь здесь в значительной степени за
слуга ОТК, которые «процеживают» про
дукцию, выпускают за ворота только 
отличную. Поэтому невольно возникает 
вопрос: а какими же средствами дости
гается высокое качество! Не излишне 
ли дорогой ценой!

Именно об этом и шел разговор в 
статьях под общим заголовком «Две 
стороны медали», которые были опуб
ликованы 20 и 28 Марта. Их обсуждение 
длилось более двух месяцев. В нем 
приняли участие директора и главные 
инженеры, экономисты, работники ОТК 
(газеты за 4, 12, 23 апреля, 8, 15, 16, 
20 мая, 4 июня).

Настала пора подяести некоторые 
итоги и сделать выводы.

Учиться 
у саратовцев

О  б ы ч н о ,  когда говорят
о повышении качества

изделий, вспоминают сара
товский метод. И хотя за
меститель начальника пер
вого цеха Новотрубного за
вода А. Ячменев уверяет, 
что он не везде подходит. 
Аркадий Николаевич не' 
прав. Все, о чем сказано 
выше, — лишь составные 
элементы саратовской си
стемы. Она включает ком
плекс взаимосвязанных ин
женерных, экономических, 
организационных и воспи
тательных мер, направлен
ных на создание условий, 
обеспечивающих изготов
ление продукции высокого 
Качества — без дефектов 
и отклонений от техниче-

Что посеешь. . .
С ТАН «220» действовал 

в полную силу, наби
рая скорость. Все казалось 
идет хорошо. А когда го
товые трубы попали на сто
лы технических контроле
ров, те только развели ру
ками: из 4492 метров приш
лось забраковать по рискам 
3749.

Стали выяснять причину. 
Старший вальцовщик авто; 

; м.атстана С. Михайлищев 
сказал: «Недосмотрели. Оп
равку вовремя не сменяли».

Еще пример с  Новотруб
ного завода. При прокатке 
труб 114X11 из стали мар
ки «10» вальцовщик рас
катного стана агрегата 
«160» И. Саламатов и валь- 

: цовщик калибровочного 
стана Ш. КамаЛов наруши
ли технологию. В отходы 
ушло 129 метров труб, 
Убыток составил 330 руб- 

!лей.
Правда, часть труб удает

ся спасти. Но ведь на их 
исправление затрачиваются 
дополнительно и труд, и 
-среде гва.

А понижение сортности?• 
Тоже ущерб и производст
ву, и самим рабочим: вто
росортная продукция сбы
вается дешевле и,, таким 
образом, в фонды поощре
ния поступает меньше де
нет. Например, в пятом це- 
,Х.е Новотрубного завода на 
каждой тонне труб второ
го сорта теряется от 30 до 
ЬС рублей.

А вот подсчеты экономи-. 
ста второго цеха динасово
го завода 3 . Лузиной. Она 
писала в своей статье. «Ес
ли мы выпускаем нормаль
ный динас вторым сортом, 
Тб  на тонне теряем 10 руб
лей 80 коп. Если же он бу
дет первого сорта, прибыль 
составит 14 руб. 10 копе
ек».

Большой выход брака до
пускают литейщики зазода 
сантехизделий и труболи-

t j ip / н ж ш н т Ш

О Т В Е Ч Д Ш Т

Недавно в га зе те  «Под 
знам енем  Л енина» была 
оп убликована корреспон
денция Ю. У льянова, в ко
торой .р ассказы вал о сь  о 
недостаточном вним ании к 
наглядной аги тац и и  в цехе 
№ 28 Н овотрубного заво
да. С ек р етар ь  партбю ро  
В .  М атаф онов сообщ ил в 
редакцию , что корреспон
денция обсуж далась на за 
седании партбю ро. Приня» 
ты  .меры по повы ш ению  
роли наглядной аги тац и и .

ж *  *
По вопросам , затр о н у 

ты м в ф ельетоне «Прин
ц ипиальная травм а» (Ms 75 
от 16 апреля с . г.), ответ 
в редакцию  прислал Глав
ный инж енер П ервоураль
ско го  леспром хоза Г . Пе
тухо в :

«По указан и ю  прокурора  
города проведено рассл е
дование о б сто ятельств
травм ирования тр акто р и ста  
П ерескачкин ского  лесо
п ун к та  П. Н. Лобанова. 
Ф акТы , отм еченны е в га 
зе те , подтвердились. По 
поводу н есч астн о го  сл у 
чая составлен  а к т . Боль
ничный л и ст передан в 
б ухгал тер и ю  для оплаты »,

тейщики Старотрубного за
вода, труженики ряда дру
гих предприятий. Так, за 
четыре месяца на динасо
вом заводе потери состави
ли 156 тыс. рублей, на Но
вотрубном — 677 тысяч. А 
если сосчитать в целом по 
городу?

К ороче, качество продук
ции является важнейшим  
показателем хозяйст венной  
деятельности завода  или  
фабрики. Улучш ение д о 
бротности равноси льно уве
личению  выпуска изделий  
без  дополнит ельных затрат 
труда, материалов, топлива, 
электроэнергии.

Что же 
предпринять ?
П РЕЖ Д Е всего, првы-
* *  шать ответственность 

людей на каждой опера
ции, технологическом уча
стке на протяжении всего 
процесса, а не только на 
его последней стадии. Важ
но распространять передо» 
вой опыт. Ведь вот и же 
бригада прокатчиков масте
ра П. Плохова из первого 
цеха Новотрубного завода 
на том же оборудовании ка
тает трубы более высокого 
качества, чем другие. Свое 
обязательство — выдавать 
с окончательного осмотра 
95 процентов, годной про
дукции Ъна значительно пе
рекрывает. Во втором цехе 
динасового завода не слу
чайно жалуются на садчика
В. Ушакова. Он часто на
рушает технологию, а по
тому немало изделий идет 
в брак. Наоборот, Тамару 
Василенок всегда хвалят. 
Женщина работает исклю
чительно добросовестно, и 
к ней Претензий в отноше
нии качества огнеупоров не 
возникает. Думается, весь
ма полезно обобщить луч
шие приемы и сделать их 
достоянием всех.

Интересен опыт некото
рых предприятий ГДР, о 
котором рассказывала «Эко
номическая газета». Там, 
всячески поощряя добросо
вестный труд, вместе с  тем 
очень строго взыскивают за 
плохую работу. Человек 
обязан бесплатно устранить 
недостаток, и только после 
этого он получит причита
ющееся вознаграждение.

Возникает естественный 
вопрос: а как установить, 
что , виноват именно этот, 
а не какой-либо другой ра
ботник? Делается довольно 
просто. Есть проходная
Карта, в которой указывает-
С-п И ± Л  V! • riv..'? "Г -С  'МС"* Й А И

(узла, операции) и номер 
рабочего места. Этого впол
не достаточно, чтобы ска
зать по чьей вине допу
щен брак..

На основе проходной
карты контролер делает 
пометки в листе начисле
ния зарплаты. Если в нем 
зафиксировано , хорошее ка
чество, рабочему выплачи
вается по полной расценке 
за /эту операцию. При об
наружении погрешностей 
выписывается дефектная ве
домость, в  которой указы-

ПОВТОРЕНИЕ
ПРОЙДЕННОГО

вается фамилия виновника, 
характер брака и размер 
ущерба. Этот документ 
подписывают два мастера— 
контрольный и производ
ственный (цеховой). По
следний и решает; на
сколько снизить оплату за 
Данную работу.

При неоднократном пов
торении брака профсоюз
ная организация ровместно 
с администрацией может 
лишигь рабочего месячного 
заработка. Но на практике 
эта исключительная мера 
применяется чрезвычайно 
редко.

.Существует мера воздей
ствия и на инженерно-тех
нических работников. На 
кабельном; заводе ^«Оберш- 
прее», например,' начальни
ка цеха, где часто замеча
ется брак, могут на время 
перевести в низший по оп
лате . разряд,
.."У нас, в связи с хозяйст
венной реформой, значи
тельно. расширены права 
предприятий, их самостоя
тельность. На большинстве 
разработаны поощритель
ные системы за повышение 
качества продукции. Бог 
Шкала, которая действует в 
четвертом цехе Новотруб
ного завода.

Если выход годной про
дукции с первичного осмо
тра составляет 87,5—90 
процентов, то премиальных 
насчитывают пять процен
тов; за выход годного 90 — 
91 процент — премии поло
жено 8 процентов. Когда 
же годной будет свыше- 91 
процента, тогда поощрение 
повышается до 10 процен
тов.

Поощрительные системы 
хорошо оправдывают себя, 
так что, думается, особых 
доказательств' не требуется. 
Н еобходи м о только с о в е р 
шенствовать их, охватывать 
ими всех  производст венни
ков, от которых зависит 
улучш ение изделий. Чтобы 
каж дый почувствовал: от
личный труд отлично й  воз
награждается.

Меньше внимания обра
щается у нас на формы мо
рального' поощрения. И 
чоэсис И.-юй раз доброе 
слово, сказанное вовремя, 
гораздо сильнее рубля.

А форм различных не 
счесть. М ож но передовикам  
выносить благодарност ь 
публично  —  на собрании , 
заносить и х  в Книгу поче
та предприятия, награждать 
почетными грамотами и 
вымпелами, присваивать зва
ние «Отличник качества».

Спору нет, такое делает
ся. И все же за последнее 
время силой морального 
поощрении, чего греха та
ить? — стали пренебрегать. 
А это большой просчет!'

ской документации.
В ее основе лежат прин

ципы количественной оцен
ки качества труда всех ра
ботников — от рабочего до 
директора. Для этого 6ве
ден новый измеритель ка
чества — процент сдачи 
результатов работы с пер
вого предъявления за от
четный отрезок времени 
(смену, неделю, месяц). 
Этот показатель не связан 
с профессией работников и 
поэтому применим в лю
бом производстве.

Кто же в этом сомнева
ется — может побывать на 
Старртрубном заводе. Опыт 
его коллектива по внедре
нию ‘ приёмов саратовцев 
заслуживает . . одобрения.
Кстати, главный инженер 
3. Гринберг, подробно рас
сказал об. этом в своей 
статье «Итоги и перспек
тивы» (газета ,за 15 мая), 
так что повторяться нет 
надобности. Следует толь
ко добавить: нужно смелее 
использовать саратовскую 
систему, и не. отдельные ее 
положения, а весь комплекс 
в целом.-И тогда, несомнен
но, будут достигнуты ощу
тимые результаты.

ся: «Съезд ставит как од
ну из наиболее актуальных 
задач коренное улучшение 
качества выпускаемой про
дукции, удлинение срока 
службы машин, обеспече
ние их более надежной ра
боты, так как наша инду
стрия уже достигла такой 
технической зрелости, ког
да может обеспечить вы-, 
пуск машин приборов, ап
паратов и других изделий, 
полностью отвечающих по 
своим технико - экономиче
ским показателям растущим 
требованиям народного хо
зяйства и мирового рынка».

Эта проблема приобрела 
особую остроту в наши 
дни. Она побуждает к 
творческим поискам. На по
вестке дня — управление 
качеством продукции. Госу
дарственная аттестация — 
одна из таких форм. Она 
широко используется в 
промышленно развитых 
странах. И в нашей стране 
лучшим изделиям присваи
вается Государственный 
знак качества.

К аттестованной продук
ции предъявляются следую
щие три главных требова
ния:

во-первых, показатели ее 
качества должны превы
шать установленные госу
дарственными стандартами 
и соответствовать передо
вым высшим показателям, 
достигнутым в отечествен
ной и зарубежной промыш
ленности;

второе обязательное ус
ловие — стабильность ка
чества продукции, обеспе
чиваемая на основе стро
гой технологической дис
циплины и высокой культу
ры производства;

в-третьих, выпуск атте
стованной продукции дол

жен быть экономически це

лесообразен. Другими сло
вами, экономия от повы
шения технико-экономиче
ских показателей должна 
превышать дополнительные 
затраты, необходимые для 
улучшения качёства про-  ̂
дукции.

Предприятиям выгодно j 
выпускать изделия со зна- } 
ком качества. Они прода
ются дороже, а значит по
вышается и прибыль, и от
числения в фонд матери
ального стимулирования. 
Выгодно это и потребите
лю благодаря прямому сни
жению эксплуатационных 
расходов, так как увеличи
вается срок службы изде
лий.

Какое же из наших пред
приятий представило свою 
продукцию к аттестации? К 
сожалению таких пока нет. 
Правда, новоуткинские ма
шиностроители намечают в 
будущем году попробовать 
аттестовать сварочный ап
парат одной марки. Но они 
еще не уверены, что он по
лучит высокую оценку.

В том-то и беда, что с 
качеством продукции . на 
наших предприятиях не все 
обстоит благополучно. А 
думается, пора зрелости на
стала Н еобходи м о дерзать, 
учиться управлять качест
вом, используя п ер едовы е  
дост ижения науки и техни
ки, сдавать продукц ию  в ез  
дефекта с  п ервого  п редъяв
ления. В озм ож но, этими 
вопросам и  следует 'Заняться 
городск ом у  технико - э к о 
ном ическом у совету . Он бы  
м ог обобщить лучш ий опыт, 
выработать рекомендации.^

Первоуральская продук
ция должна быТЬ' 1 тОЛьКо 
отличной. Нужно прило
жи гъ все' усилия, чтобы на 
ней появился Государствен
ный знак качества. ’ ’

Опори 
па НОТ

D  БОЛЬШ ОМ разговоре 
"  на страницах газеты о 
качестве некоторые работ
ники ОТК, в частности, 
третьего цеха Новотрубно
го завода, сетовали на пло
хие условия труда. Дейст
вительно, они правы. Да и 
только ли новотрубники? 
На ряде, других предприя
тий тоже плохо оборудова
ны рабочие места контро
леров. А труд многих из 
них однообразный, утоми
тельный. За смену иногда 
приходится делать множе
ство движений.

Мало слышат работники 
О ТК  о своей научной орга
низаций труда. А зря твор
ческие бригады обходят 
людей этой профессии, 
Конт"'-' с , .» поставлены к 
..,ень ответственному, де
лу — предупреждать воз
никновение брака, давать 
«добро» продукции, уходя
щей в дальний путь.

Да, когда поступают рек
ламации от заказчиков, 
прежде всего спрашивают: 
куда смотрели контроле
ры? Их ответственность, 
разумеется, надо Повышать. 
О днако н еобходи м о со зд а 
вать им й  хорош и е усло
вия для работы, есл и  хоти
те — комфорт.

Пора зрелости
РЕЗОЛЮ Ц И И  X X III 
съезда КПСС говорит-

У ж е много лет работает в первом цехе Ново
тр убно го  завода бригадиром отделки  ком м унист А. Ф . 
Р еуто в . Умело о р га н и зу ет он тр у д  коллектива, яв
ля ется  председателем  лроф см ены .

Ф о то А . КАДОЧИГОВА.

* Технический прогресс -  компас пятилетки

ПОБЕДНЫЙ КУРС
таноеки «220» в Первом 
цехе.

—  Над чем коллектив 
Отдела работает сейчас, 
Владимир Яковлевич?

—  Разрабатываем средст
ва контроля, например, за
м ера длины труб. Готовим 
чертежи. Создание специ
альных устройств позволит 
ликвидировать ручной труд. 
А теперь двое измеряют 
длину трубы рулеткой. Ес
тественно, использование 
для этой цели специального 
аппарата повысит точность

На Новотрубном заводе 
многое делается по меха
низации и автоматизации 
производства. Вот что рас
сказывает заместитель на
чальника отдела механиза
ции и автоматизации 3. Я. 
Саенко:

—  Назову некоторые наи
более интересные работы. 
Совместно с отделами глав
ного энергетика, проектным 
и теплотехнической лабора
торией закончили проект 
новой печи с роликовым 
подом для волочильного 
цеха № 3. Выгрузка труб 
полностью механизируется. 
Предполагаемый экономиче
ский эф ф ект составит 1500. 
рублей.

Составили проект механи
зации дисковой пилы в ше
стом цехе . Это позволит 
сэкономить более четырех 
тысяч рублей. Высвободит
ся на другие участки четы
ре человека,

В стадии освоения —  ме
ханизм кантовки труб  ив 
автоматстане прокатной ус-

замера.
Скаж у откровенно: дел

много. Наш коллектив по
лон творческих замыслов. 
Мы приложим все силы, 
чтобы встретить юбилей 
вож дя претворением их в 
жизнь.

И. ВАЖЕНИН, 
рабкор.

. аяиваеа 3 стр.



Ф о т о р еп о р т а ж  М И Н У Т Ы
Т О Р Ж Е С Т В А  З Н А Н И Й

I I I  КОЛА № 21 погр узи лась  в торж ественную  и не- 
*-L I  сколько тревож ную  ти ш и н у . В коридоре разговари
ваю т полуш епотом , ходят осторож но: экзам ены .

В химическом кабинете обстановка несколько от
лична от повседневной. Впереди ш есть  столов. За  
ними учащ иеся готовят ответы . Ч уть  в сторонке — 
длинны й стол экзам енационной ком иссии. У  доски, 
покры той  хим ическим и ф орм улам и, Аркадий Соловь- 
янов. У чащ и еся 10 «А» к л а сса  сдаю т химию .

Вероятно, нелегко и тем , что сидят за последними  
столам и и том ятся в ож идании: что их ждет? А  белых
Прямоугольников-листочков с  номерами стан овится  
все м еньш е и м еньш е. И у  каж дого, наверное, мысль, 
не забрали  ли его «счастливы й» билет.

В к лассе  ти ш и н а . Ее б о ятся  н ар уш и ть  даж е от
вечаю щ ие: они говорят вполголоса.

К доске вы ходят новые учен и ки , п и ш ут формулы, 
го то в я тся .

У  экзам енационного сто ла Люба Халдина. О на вы
ш ла почти без подготовки. Уверенны й ответ принес  
ей  заслуж енную  п ятерку .

Экзам ены  по химии в этом  классе прош ли у с
п еш но . Хотя экзам енаторы  были очень стр о ги , сда
ли все. 14 учеников получили отличны е и сем ь — хо
рош ие оценки. Все  члены ком иссии отм етили проч
ны е зн ани я  класса . Это ли не радость для молодого 
преподавателя Ирины Петровны  Еловски х, для ко
торой нынеш ний вы пуск — первы й.

На сн и м ках: готовятся  к эк зам ен у  Ирина Глуш-
кова, Таня Кормильцева, Аркадий  Соловьянов, Вла
димир Братцев.

О твечает Люба Халдина.
Т е к с т  и фото Н, Б УЛ Ы ГИ Н А .

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ 
СПАРТАКИАДЫ

Идет традиционная лет
няя пятнадцатая спартакиа
да Новотрубного завода. 
Ее открыли баскетбольные 
мужские и женские коман 
ды цехов № 3 и 6, 2 и 8 

- В первой встрече победили 
^спортсмены цеха № 3.

( Во второй паре мужская 
команда цеха № 2 — чем
пион прошлой спартакиа
ды — потерпела пораже
ние. Проиграли и баскет
болистки этого цеха: толь
ко четыре мяча сумели они 
забросить в сетку сопер
ниц. Итак, первый день 
спартакиады принес успех 
спортсменам цеха № 8.

Хочется отметить, что 
баскетболисты хорошо под
готовились к лету. Помог
ли провести соревноАния 
работники спортклуба
«Уральский трубник». Они 
позаботились о площадке. 
Четко обслуживали встречи 
судьи центральной секции 
баскетбола. Спартакиада 
продолжается.

Л. БАРАНОВ, 
заведующий учебно- 
спортивным отделом 
клуба «Уральский труб
ник».

Р Е К Л А М А  И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

К И Н О
«ВОСХОД». «На войне, как на войне». Начало: 9, 11, 

1, 3, 5, 7, 9 час. ееч.
«КО СМ О С». «Это бы!|0  в разведке». Начало: 9, 11, 

1, 3, 5, 7, 9 ч*с. ееч.

КЛУБ СТЗ . «Виринея». Начало: 5-20, 7, 9 час. ееч.

ДО М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Главная улика». На
чало: 5-20, 7, 9 час. ееч.

18 июня во Дворце культуры металлургов состоится 
творческая встреча с создателями кинофильма «Угрюм- 
река» режиссером-постаиовщиком фильма Ярополком 
Лапшиным и исполнителем роли Прохора Громова— 
артистом МХАТ Георгием Епифанцевым.

После встречи просмотр кинофильма «Угрюм-река» 
(1-я серия).

24 июня встреча с народным артистом МХАТ и ис
полнителем главных ролей в кинофильмах Владими
ром Белокуровым и артисткой кино и МХАТ К. Иг
натовой. В программе: рассказы о творческом пути ар
тистов, сцены из спектаклей, фрагменты из кинофиль
мов, просмотр кинофильма «Поединок» по Куприну.

Начало встреч 19 час. 30 мин.
Билеты продаются в кассах Дворца культуры. При

нимаются коллективные заявки.

СТРОИТЕЛЬНОМУ УЧАСТКУ № 6 
ТРЕСТА УРАЛЧЕРМЕТРЕМОНТ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
кровельщики по мягкой кровле, мозаичник», бе 
гонщики, плотники, каменщики, ш т у к а т у р ы -м а л я 
ры, жестянщик, разнорабочие.
Обращ аться: Новотрубный завод. Телефон 23-28.

М ЕТА Л Л О О Б РА БА ТЫ ВА Ю Щ ЕМ У ЗАВОД У

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
эл ектро сл есар и , эл ектро сварщ и ки , слесар и -сан 
техники, слесари-инструм ентальщ ики. слесари- 
сборщ ики (мужчины и женщ ины), гр узчи ки , за 
ливщ ики, кон стр уктор ы , техн ологи , начальники  
ц ехов, инж енер-куратор по строительству.

О бращ аться в отдел кадров по ул. Ч екистов, 4. 
Одиноким женщ инам предоставляется общ еж и
тие.

= • -- —  Спорт
НЕОЖ ИД АННЫ Е 

П О Р А Ж ЕН И Я
Огнеупорщики Динаса на 

втором этапе кубковой 
борьбы, играя в Полевском 
с «Северским трубнйком», 
ушли с поля побежденны
ми со счетом 0:1 и выбыли 
из дальнейшей борьбы. 
Обидное поражение. Ведь 
эта команда — единствен
ная, которая нынче пред
ставляла первоуральский 
футбол в играх на кубок 
области.

* * *

Горечь поражения испы
тали химики Хромпика. Пе
ред финишем первого кру
га первенства города у них 
турнирное положение было 
обнадеживающее. Они мог
ли войти в число двух 
сильнейших. Однако, про
играв динасовцам (0:2), хи
мики закончили первый 
круг с  потерями в 3 очка.

У новотрубников же по
теряно два очка. Без пора
жений идут огнеупорщики. 
Встреча их с новотрубни- 
ками решит судьбу первого 
и второго места.

А. ПОНОМАРЕВ.

Редактор С  Ч , ДЕКАНОВ.

ГОРПИЩЕТОРГ 
П Р И ГЛ А Ш А ЕТ  Н А Р А Б О ТУ

продавцов, кассиров, киоскеров, 
агенто в , столяров,

кладовщ иков, 
плотников, бондарей, рабочих, 

гр узчи ков, уборщ иц, водителей на мотороллеры. 
О бращ аться в отдел кадров.

ХРОМ ПИНОВОМ У ЗАВО Д У

на постоянную  работу 

СРОЧНО Т Р ЕБ У Ю Т С Я
то ка р и , эл ектр и ки , ф резеровщ ики, котельщ ики,
рабочие по изготовлению  тары , газосвар щ ики , 
уборщ ицы , составители , путевы е рабочие, м а
ш и н и ст эк скаватор а, водитель автопогрузчика, 
рабочие на сезон н ы е работы по благоустройству, 
худож ник, врач,- ста р ш а я  м едсестра, кухонные 
работницы , няни в детучреж дения № 21, 60. 71, 
67, м аш инисты  козлового крана, ш оф еры , кладов
щ и к, воспитатель в  м уж ско е общ ежитие, паспор
ти с т , в проектно-конструкторский отдел инж ене
ры -строители с  окладом 100 — 135 рублей, инже- 
нер-элентрик с  окладом 110 рублей, инженер- 
см етчи к  120— 130 рублей, технологически е рабо
чие, подсобные рабочие в ц ех № 1.

З а  справкам и обращ аться в отдел кадров з а 
вода.

П ЕР В О У Р А Л Ь С К И Й  ГО РП РО М ТО РГ

ПРОВОДИТ НАБОР
учащ и хся  в проф ессионально - техн ическое  
училищ е г. Нижний Тагил и на индивидуаль
но-бригадное обучение по проф ессии продавца  
пром ы ш ленны х товаров.

За  справкам и обращ аться  в отдел кадров гор
пром торга.

П ЕР В О У Р А Л Ь С К О Й  ТЭЦ

Т Р Е Б У Ю Т С Я
уборщ ицы , плотни ки , кам енщ ик и ж естянщ ик.

За справкам и обращ аться в отдел кадров или 
по телеф ону 25-93.

Ш ВЕЙ Н О Й  Ф А Б Р И К Е

иа постоянную  работу  

Т Р Е Б У Ю Т С Я

м аш и н и стк а , ком ендант, во сп итатель , уборщ ицы  
в ц ех, б ух гал тер  с  опытом работы .

Для работы  в пос. Билимбай: ш веи-м оторист
ки , учен ики , на стр о и тел ьство  —  разнорабочие, 
тр а к то р и ст , плотники-м аляры , ш оф еры .

« а .
' Коллектив МСЧ НТЗ. администрация и м е ст 

ный комитет вы р аж аю т глубокое соболезн ова
ние врачу Кукаркиной Там аре Ивановне по по
воду см ерти ее  отца

О С ТА П У К  
И вана О сиповича.

НЕДЕЛЯГОЛУБОГО 
ЭКРАНА

ВТОРНИК,
10  И Ю Н Я

П Е Р В А Я  ПРО ГРАМ М А
18.00 «Баллада о втор о

годнике». Спектакль для
/детей. 19.15 Теленовоети.
19.30 «Населению о гр аж 
данской обороне». Научно- 
популярный фильм. «Вни
мание! Радиоактивн ая 
опасн ость». 19.50 Летние 
заботы  ж ивотноводов. 20.30 
П ЕР ЕД А Ч А  ИЗ М О СКВЫ , 
репортаж  с завода «Запо- 
рож сталь». 21.00 П оказы 
вает Свердловск. Фильм- 
сп ектакль «В воскр есен ье 
рано зел ье  собирала». 22.30 
П ЕРЕД А Ч И  ИЗ М О СКВЫ .

, «Время». И нформационная  
програм ма. 23.15 «М астера  
экр ана» . Любовь Орлова.

ВТО РАЯ ПРО ГРАМ М А

19.00 П ЕРЕД А Ч И  ИЗ МО
С К В Ы . Н овости. 19.15 
«Народные м астера при
кладного и ск у сств а» . 20.00 
«М узы кальны й терем ок».
21.00 Худож ественны й  
фильм «Каменны й гость» .

СРЕДА,
11 июня

П Е Р В А Я  ПРО ГРАМ М А
11.00 Телебюро техинфор-
мации. Темы: 1. Р азогр ев, 
р азгр узка см ер зш и хся гру
зов. 2. Устройство для р а
зо гр ева  м азута и пропар
ки цистерн. 11,10 Фильм- 
сп ектакль «В во скр есен ье 
рано зел ье  собирала». 18.00 
Фильм для детей. «Прик
лючения Бобо». 18.20 Ве-. 
черний «репортаж. 18.45 
Документальный фильм «К 
собы тиям на реке У ссу 
ри». 19.05 Д окум енталь
ный фильм «Через восем ь 
морей и два океан а». 19.25 
«Художники и зрители. 
Документальный фильм,
19.50 Эстрадный концерт.
20.30 П ЕРЕД А Ч И  ИЗ МО
С К В Ы . П ропагандисты  ле
нинской ш колы . В. В. К уй 
бы ш ев. 21.00 М узы каль
ный сп ек так л ь . 23.55 «Вре
мя». И нформационная про
грам м а.

ВТО РА Я ПРО ГРАМ М А

19.00 П ЕРЕД А Ч И  ИЗ МО
С К В Ы . Н овости. 19.15 Про
грам м а цветного телеви
дения. «Украина — песня  
моя». Ф ильм-концерт,

вечерний час». 21.30 П Е
РЕД АЧИ  ИЗ М О СКВЫ . «Эк
ран собирает друзей». Кон
церт худож ественной  с а 
модеятельности Р осси йской  
Ф едерации. 22.30 Э ста ф е 
та  новостей. 23.15 «Твор
ческое объединение при
клю чений и ф а н тасти к и » . 
«Дело мертвого ти гр а» . 
Премьера тел есп ек так л я .

ВТО Р А Я ПРО ГРА М М А

19.00
СКВЫ.

П ЕРЕД А Ч И  ИЗ МО 
Н овости. 19.10 Ли

тер атур ны й  те а тр . 2р.00 
Для дош кольников и млад
ш их ш кольников. Театр  
«Колокольчик». 20.30 «Ф и з
ку л ь ту р а  и сп ор т» , Теле
ж урнал.

СУББОТА, 
14 нюня

П Е Р В А Я  ПРО ГРА М М А

11.00 П ЕРЕД А Ч И  И З МО
С К В Ы . Ги м н асти ка  для всех.
11.45 Н овости . 12.00 «Будь
те  счастли вы ». М узы каль
но - р азвлекательная про
грам м а. 12.30 « С тан д ар ти 
зация и п рогр есс». Теле
ж ур нал . 13.00 «Объектив», 
Телеклуб нино- и фотолю-, 
бителеи. 14.00 «Знание»!}
14.30 «Два клена». С п ек 
такль  м осковского  теа тр а  
ю ного зри теля. 16.00 «В 
эф и р е —-«молодость», «Ф ес
ти валь молодых». 17.00 
П оказы вает Свердловск. 
П ередача, посвящ енная 
Дню медицинских работ
ников. 17.30 П ЕРЕД А Ч И  
ИЗ М О СКВЫ . «В Эфире 
«Молодость». С туд ия  «Пуб
лицист» п оказы вает. «За
п ретная дверь». Ч асть  1-я.
18.30 «Созидатели». 19.00 
Программа цветного тел е
видения: 1, М ультфильм  
для детей . 2. «Ш аги  по 
земле». Премьера тел еви 
зионного худож ественного  
ф ильм а. 20.30 Теленовоети.
20.45  Для ю нош ества. «Для 
каж дого что-нибудь ми
лое». Совм естная совет- 
ско  - п ольская передача.
22.00 «Ленинизм — зн а
мя наш ей эпохи ». 22.30 
« Р у сск а я  березка». М узы 
кальная театр али зо ван ная  
програм м а. 23.30 О , Баль
зак . «Надежды Кинолы». 
Премьера тел есп ектакля . 
Ч асть  1-я.

ВО СКРЕСЕН ЬЕ,

ЧЕТВЕРГ, 
12 июня

П Е Р В А Я  ПРО ГРАМ М А

18.00 Для младш их ш коль
ников. «А сегодн я вот 
что — почта». 18.45 Теле
новости. 19.20 «Скрипич
ный м астер А. Кы лосов».
20.00 Х удож ествен ны й
фильм «Ш естое июля». 
21 .55  Новый телеви зи он 
ный фильм Свердловской
студий «Кто 
гов?». 22.30 
ИЗ М О СКВЫ , 
ф орм ационная

такой Поло 
П ЕР ЕД А Ч А  

«Время». Ин- 
програм ма.

В ТО РА Я П РО ГРАМ М А
18.50 П ЕРЕД А Ч И  ИЗ МО

С К В Ы . Н овости. 20.00 
«М арш рутам и п яти летки » .
20.30 М еждународные со
ревнования по б егу  на приз  
газеты  «Правда». 22.00 
«Страницы  м узы кального  
календаря».

ПЯТНИЦА,
13 нюня

П Е Р В А Я  ПРО ГРАМ М А

11.00 Худож ественны й 
фильм «Ш естое июля».
18.00 Киножурнал. 18.10 
К м есячнику безопасности 
движ ения. Научно - попу
лярны й фильм «До луны  
и обратно». 18.20 Фильм 
для детей. «Никита Ко
ж ем яка». 18.40 Проблемы 
городского хо зяй ства . Г а 
зиф икация. П ередача 2-я. 
19.20 Концерт. 20 .00 «В

15 июня
П Е Р В А Я  ПРО ГРА М М А

11.00 П Е Р ЕД А Ч А  ИЗ МО 
С К В Ы . «На зар ядку с т а 
новись!». 11.15 П ок азы ва
ет С вердловск. Сборник 
мультф ильмов для детей. 
*12.00 П ЕРЕД А Ч И  ИЗ МО
С К В Ы . М узы кальны й ки 
оск. 12.30 «Сокровищ а Л е
нинграда» . «Офорты Ремб- 
рантда в Эрм итаж е». 13.00 
Для ю нош ества. « П уть  В 
н аук у» . Этю ды живой при
роды». Второй ту р  биоло
гической олим пиады . 14.00 
«П риветы  наш им д р у зь 
ям». Д етская  концертная  
програм м а. 14.45 «Новос
ти  д ня» . Кинож урнал.
15.00 «Сельский  час», 16.00 
Для воинов Советской  А р 
мии и Ф лота. 17.00 День  
медицинского работн ика. 
«Здоровье». Н аучно - п оп у
лярная програм ма. 17.30 
«В эф и ре — «М олодость». 
Студия «П ублицист» пока
зы в ает. « Зап ретная  дверь». 
Ч асть  2-я. 18.45 «Врем я».
И нф ормационная п рограм 
ма 19.00 Программ а ц вет
ного телевидения: 1. Клуб
к и н оп утеш естеенн и ков . 2. 
М ультипанорам а. 3. Кон
ц ерт. 21.30 Ч ем пионат  
С С С Р  по ф утбо лу. «Дина
мо». (М осква) — «Черно
морец» (Одесса). 23.15 «На
бат мира». М еж дународная  
програм ма. 24.00 О. Баль
за к . «Надежды Кинолы». 
Премьера тел есп ек так л я . 
Ч асть  2-я,

ВТО РА Я ПРО ГРА М М А

11.15 П ЕР ЕД А Ч И  ИЗ МО
С К В Ы . Н овости. 11.30 Для 
ш кольников «Будильник».
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