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ИСТОЧНИК
ГОРОДСКОЙ

ИНФОРМ АЦИИ
Не будем вновь и 

вновь напоминать чита­
телям, какое значение в 
наши дни имеет печат­
ная информация. Скажем 
только, что день наш на­
чинается с того, что мы 
слушаем по радио по­
следние известия и с 
нетерпением ждем газе­
ты, чтобы быть в курсе 
событий не только по 
стране и за рубежам, но 
и наших, городских. И 
тут незаменимым источ­
ником информации явля­
ется городская газета 
«Под знаменем Ленина».

Первоуральцы охотно 
выписывают, читают свою 
гдзету, выступают в ней, 
поднимают вопросы, ка­
сающиеся труда, жизни и 
быта. Но е прошлом го­
ду в начале подписной 
кампании еще не было 
известно о решении вы­
шестоящих органов о 
приведении в соответст­
вие подписной и рознич­
ной цен на газету. Сей­
час перед партийными и 
профсоюзными органи­
зациями, общественными 
распространителями пе­
чати стоит задача —  про­
вести широкую разъясни­
тельную работу, чтобы 
читатели «Под знаменем 
Ленина» продлили под­
писку до конца годэ, до­
платили по 1 рублю 32 
копейке.

Как проводится эта 
работа? Следует отме­
тить, что заслуживает 
всемерного одобрения 
деятельность парткома и 
объединенного построй- 
кома треста Уралтяж­
трубстрой. Уже дважды 
— на заседании партко­
ма, а затем постройкомз 
обсуждался этот вопрос. 
Почти 1600 экземпляров 
городской газеты полу­
чают строители. Уже 630 
квитанций о продлении 
подписки поступило в 
«Союзпечать». Особенно 
хорошо потрудились об­
щественные распростра 
нители во втором и чет 
вертом строительных уп­
равлениях. А вот в ад­
рес парторганизаци? 
СУ-1, заеода железобе 
тонных изделий и конст­
рукций, некоторых суб­
подрядных организаций

сделаны серьезные заме­
чания.

Еще очень немного 
документов поступило из 
рудоуправления. Но мы 
знаем, что и там парт­
бюро занимается прод­
лением подписки на го­
родскую газету, что бо­
лее 60 процентов чита­
телей внесли уже до­
плату.

Большую работу про­
водит и партком Ново­
трубного завода. На опе­
ративном совещании пе­
ред секретарями парт­
организаций поставлена 
задача —  повседневно 
контролировать, как об­
щественные распростра­
нители печати организу­
ют продление подписки 
на городскую газету. В 
третьем цехе, например, 
партбюро знает всех 
трудящихся, которые по­
лучают 4<Г1од знаменем 
Ленина». Составлены 
списки по бригадам, вру­
чены мастерам, чтобы 
они напомнили каждому 
о необходимости выпи­
сать газету до конца го­
да. Некая же работа про­
водится и в других це­
хах. Это дает основания 
полагать, что никто на 
заводе не останется без 
газеты «Под знаменем 
Ленина».

Пока что ничего нель­
зя сказать о результатах 
на динасовом и хромпи­
ковом заводах, в Билим- 
бае и Кузино. Здесь под­
писчиков немало, но 
партийные организации 
внимания не уделяют им, 
надеясь на то, Что каж­
дый желающий читать 
городскую газету пой­
дет на почту и продлит 
подписку. Это в корне 
неправильно. Самотек 
никогда положительного 
не давал.

Первая пятидневка ию­
ня прошла. Вторую неде­
лю надо использовать 
для того, чтобы каждый 
перво/ралец продлил 
подписку на городскую  
газету.

Д. ГОРОХОВА, 
начальник 

городского 
агентства 

«Союзпечать».

В Ш КОЛАХ ИДУТ ЭКЗАМЕНЫ

Ни пуха, ни пера!
Необычайно тихо в школе Xs 3. У восьмикласс- 

нико»»первый экзамен по алгебре.
Незаметно проходит время. И вот уже первые 

работы легли стопочкой на стол учителя. Их 
сдали Валерий Лаптев, Мария Немытова, Ген­
надий Оглоблин, Татьяна Кузьминых, Ралиф Нур- 
тдинов, Игорь Матвеев. Для преподавателей 
А. Г. Щукиной, Э. Д. Денисенко, Н. А. Абра­
мовой это не является неожиданностью. Ребята 
старательные, любознательные. Поэтому и экза­
мен не застал их врасплох.

Но не только их. В школе № 3 91 восьмикласс­
ник. Алгебру письменно десять ребят сдали на 
«отлично», тридцать три—на «хорошо». Нет ни 
одной дзойки.

М. АВЁРКИЕВА, рабкор.

С каждым годом растет 
число радиоаппаратуры у 
жителей города. Только ка 
гарантийном обслуживании 
у работников телеателье 
нынче насчитывается более 
пяти тысяч телевизоров.

Естественно, увеличилось 
и число услуг коллектива 
ателье. Если за пять меся­
цев прошлого года их было 
предоставлено на 66,1 ты­
сячи рублей, то нынче за 
этот же период — на 87,6 
тысячи.

На 3,2 тысячи рублей воз­
росли услуги, оказываемые 
жителям сельской местно­
сти.

Коллектив телеателье 
ежемесячно справляется с 
заданием. В мае, например, 
перевыполнил его на 2,1 
тысячи рублей, а за пять 
месяцев — на 10 тысяч.

Как всегда, отличные по­
казатели у мастера по ре­
монту телевизоров Н. А. 
Ерохина, у механика А. С. 
Волегова, у линейного ра­
диомеханика Ф. М. Хасан- 
шина.

НА СНИМКЕ: один из луч­
ших мастеров телеателье 
Николай Александрович 
ЕРОХИН.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

ТРУДОВОЙ
ДНЕВНИК

ПЯТИЛЕТКИ
П е р е д о в и к и  м а я

Огнеупорщики динасового завода готовятся к встре­
че Дня металлурга. Каждый рабочий старается встре­
тить эту дату хорошими показателями. В мае на славу 
потрудился коллектив второго цеха. Все переделы 
справились с планом и дали сверх него 112 тонн из­
делий.

Лучше других работали в прошлом месяце садчик 
Я. Буйняков, выгрузчики С. Каплунов и Р. Сатардинов, 
формовщик П. Федотов. Они добросовестно относятся к 
своему делу, ежедневно перевыполняют норму. Эти лю­
ди по праву считаются пеоедовиками мая.

3. ЛУЗИНА,
экономист цеха.

•

З В А Н И Е
О Б Я З Ы В А Е Т

С каждым годом в У п ­
равлении механизации уве­
личивается число передови­
ков, которым присваивается 
почетное звание ударника 
коммунистического труда. 
В прошлом году их было 
108, сейчас 122.

Вот Федор Кожухарь. Ра­
ботает шофером на автомо­
биле технической помощи. 
Обязанность его — следить 
за исправностью машин и 
механизмов, чтобы они во­
время выходили на линию, 
не простаивали. Федор — 
хороший знаток своего де­
ла. Он не только классный 
водитель, но и может уп­
равлять другими механизма 
ми. Его воле одинаково 
подчиняется и грейдер, и 
бульдозер.

А  недавно рабочий стал 
еще и сварщиком. Выезжа 
ет он как-то на аварию, а 
поломка требовала вмеша­
тельства сварщика. Но его 
поблизости не оказалось. В 
итоге машина долго про­
стояла. Вот и пришла Фе 
дору мысль — освоить сва­
рочное дело. Теперь Федор 
Кожухарь — единственный 
в упоавлении шофер-свар­
щик. Это стало для него 
хороп им подспорьем в ра­
боте.

В. ЧЕРНАВСКИХ, 
инженер отдела 

груда ш зарплаты,

РЕПОРТАЖ

Q  БЫ ЧНАЯ смена. Люди,
как всегда, увлечены. Они 

не слышат, как гудят неуго­
монные механизмы, 
звенят трубы.

Вот от станков, 
в объятиях чалоч- 
яых тросов мосто­
вого крана, от­
правлен увесистый 
пакет. Его сопро­
вождает опытный 
чий Николай 
ним Анатолий Бажин.

— Откуда возьмем сле­
дующий? . — спрашивает
Анатолий.

Колмаков помаячил рука­
ми: шум мешает разговари-

Отлично,
швейники!

Кончился май. На швей 
ной фабрике подвели ито­
ги. Результаты оказались 
отрадными. Особенно хоро­
шо справился коллектив с 
планом реализации продук 
ции.

ТРлько за один месяц от­
правлено в торговые пред­
приятия товара на 15 тысяч 
рублей. Это превышает 
норму на 93 тысячи.

Почти каждый участок, 
каждая бригада выпустили 
сверх задания много изде­
лий. Так, платьев сшито 
больше на 6100 штук. 
Школьных фартуков — на 
2200, а женских плащей из 
болоньи — на 100.

И. УДАРЦЕВА.

ОНИ РАБОТАЮ Т 
НА ОТД ЕЛ К Е

мастера Трофима 1 Мочало- 
рабо- ва. Он* трижды в этом году 

Колмаков. С занимал первое место. Вы­
сокие показатели достигну­
ты и в мае.

Бригаде" присвоено зва­
ние коммунистической. И 
люди действительно тру­
дятся 'здорово, по-к'оммуни- 

■вать. «Ясно», — таким же стически! Их девиз: «Юби-
образом ответил напарник.

Он направился к станку, 
где резчиком Василий Ма­
линовский. Резцы напори­
сто вгрызаются в твердый 
металл. Спиралью извива­
ется стружка.

Труба обрезана. Малинов­
ский одной рукой подводит 
фаскосниматель, другой на­
жимает кнопку кулачков.

— Готова! Станочник, от­
правляет трубу в пакет. 
Дальше ее путь — иа сто­
лы контролеров, а затем и 
в дальний путь.

... Мне довелось бывать 
в конторке отделки станов 
«140». На стене — перехо­
дящие вымпелы «Лучшему 
участку» и «Лучшей брига­
де». Интересуюсь. Оказы­
вается, первенство в сорев­
новании держит коллектив

лею вождя — трудовые по­
дарки».

Е. СИВКОВ, 
старший вальцовщик 

цеха № 1 Новотрубного 
завода.

ИЗ ПОСЛЕДНИХ 
СООБЩЕНИЙ

МЕЖДУ
ДВУМЯ
ТУРАМИ

П А Р И Ж .  В  п р е д д в е р и и  
в т о р о г о  т у р а  п р е з и д е н т у  
с к и х  в ы б о р о в ,  к о т о р ы м  
с о с т о и т с я  1 5  и ю н я  и  в  
к о т о р о м ,  к а к  и з в е с т н о ,  
б у д у т  б а л л о т и р о в а т ь с я  
Ж о р ж  П о м п и д у  и  А л е н  
П о э р ,  п о л и т и ч е с к и е  п а р ­
т и и  и  г р у п п и р о в к и  о п р е -  
д е л я ю т  с в о и  п о з и ц и и .

2  и ю н я ,  в е ч е р о м  с о с т о -  
я л с я  п л е н у м  Ц К  Ф К П ,  
р а с с м о т р е в ш и й  в о п р о с  
о б  и т о г а х  п е р в о г о  т у р а  
п р е з и д е н т с к и х  в ы ({р р о в .  
П л е н у м  о д о б р и л  р е з о л ю ­
ц и ю , к о т о р а я  п р и з ы в а е т  
в с е х ,  к т о  в ы с т у п а е т  з а  
п р е о б р а з о в а н и я  в  п о л и ­
т и к е  Ф р а н ц и и ,  в о з д е р ­
ж а т ь с я  о т  у ч а с т и я  в о  
в т о р о м  т у р е  в ы б о р о в .  
Р е з о л ю ц и я  п о д ч е р к и в а ­
е т ,  ч т о  « р е з у л ь т а т  п е р ­
в о г о  т у р а  п р е з и д е н т с к и х  
в ы б о р о в  я в и л с я  б о л ь ­
ш и м  у с п е х о м  д л я  к а н ­
д и д а т у р ы  Ж а к а  Д ю к л о » .

К а к  с т а л о  и з в е с т н о ,  
п р е д с т а в и т е л ь  п р а в я щ е й  
п а р т и и  Ж о р ж  П о м п и д у  
у ж е  з а р у ч и л с я  п о д д е р ж ­
к о й  в ы ш е д ш е г о  и з  б о р ь ­
б ы  к а н д и д а т а  Л у и  Д ю к а -  
т е л я .  С о ц и а л и с т ы  о б е щ а ­
л и  о т д а т ь  с в о и \  г о л о с а  
ц е н т р и с т у  А л е н у  П о э р у .

МАНДАТ
НАРОДА

В А Р Ш А В А .  В с е  п о л ь ­
с к и е  г а з е т ы  о п у б л и к о в а ­
л и  с о о б щ е н и е  Г о с у д а р с т ­
в е н н о й  и з б и р а т е л ь н о й  
к о м и с с и и  о  р е з у л ь т а т а х  
в ы б о р о в  в  с е й м ,  с о с т о я в ­
ш и х с я  1 и ю н я .

В  г о л о с о в а н и и  у ч а с т ­
в о в а л о  2 0 6 4 2 4 4 9  ч е л о в е к  
и л и  9 7 ,6 1  п р о ц е н т а  о б ­
щ е г о  ч и с л а  з а р е г и с т р и ­
р о в а н н ы х  и з б и р а т е л е й .  
З а  с п и с к и  к а н д и д а т о в  
Ф р о н т а  е д и н с т в а  н а р о д а  
п р о г о л о с о в а л о  2 0 4 7 3 1 1 4  
ч е л о в е к ,  и л и  9 9 ,2 2  п р о ­
ц е н т а  в с е х  и з б и р а т е л е й ,  
б ю л л е т е н и  к о т о р ы х  п р и з ­
н а н ы  д е й с т в и т е л ь н ы м и .

В  с о с т а в  в ы с ш е г о  о р ­
г а н а  г о с у д а р с т в е н н о й  
в л а с т и  с т р а н ы  —  с е й м а  
П Н Р  а б с о л ю т н ы м  б о л ь ­
ш и н с т в о м  г о л о с о в  и з б р а  
н о  4 6 0  к а н д и д а т о в  Ф р о н ­
т а  е д и н с т в а  н а р о д а .  В  
и х  ч и с л е  П е р в ы й  с е к р е ­
т а р ь  Ц К  П О Р П  В л а д и с л а в  
Г о м у л к а ,  П р е д с е д а т е л ь  
Г о с у д а р с т в е н н о г о  С о в е т а  
П Н Р  М а р и а н  С п ы х а л ь -  
с к и й ,  П р е д с е д а т е л ь  С о в е ­
т а  М и н и с т р о в  П Н Р  Ю з е ф  
Ц и р а н к е в и ч  и  д р у г и е  
п о л ь с к и е  р у к о в о д и т е л и .

СНОВА
ПЕРЕСТРЕЛКА

К А И Р .  В  н о ч ь  н а  2  и ю ­
н я  м е ж д у  е г и п е т с к и м и  
и и з р а и л ь с к и м и  в о й с к а ­
м и  в о з н и к л а  п е р е с т р е л к а  
з  р а й о н е  н а с е л е н н о г о  
п у н к т а  Ф е р д а н  ( с е в е р н е е  
г о р о д а  И с м а и л и я ) .

К а к  з а я в и л  п р е д с т а в и ­
т е л ь  в о о р у ж е н н ы х  с и л  
О А Р ,  е г и п е т с к а я  а р т и л ­
л е р и я  в  х о д е  п о л у т о р а ­
ч а с о в о й  д у э л и  п р е с е к л а  
в с е  п о п ы т к и  и з р а и л ь т я н  
у к р е п и т ь  с в о и  п о з и ц и и .

УДАРЫ
ПАТРИОТОВ

Х А Н О Й .  Б о й ц ы  Н а р о д ­
н ы х  в о о р у ж е н н ы х  с и л  
Ю ж н о г о  В ь е т н а м а  а т а к о ­
в а л и  2 3  м а я  п о з и ц и и  
1 1 -й  б р и г а д ы  а м е р и к а н ­
с к о й  д и в и з и и  « А м е р и -  
к а л » ,  в е д у щ е й  к а р а т е л ь ­
н ы е  о п е р а ц и и  в п р о в и н ­
ц и и , К у а н г н г а й .

К а к  с о о б щ а е т  а г е н т с т в о  
В И А . в  р е з у л ь т а т е  б о я  
п а т р и о т ы  п о л н о с т ь ю  
у н и ч т о ж и л и  р о т у  п р о ­
т и в н и к а  и д в а  м и н о м е т ­
н ы х  в з в о д а .  З а х в а ч е н о  
м н о г о  т р о ф е е в .  А г е н т с т ­
в о  о т м е ч а е т ,  ч т о  о б щ и е  
п о т е р и  э т о й  б р и г а д ы  с  
11 п о  1 3  м а я  с о с т а в и л и  
о к о л о  7 0 0  ч е л о в е к .

Идет благоустройство 

В НОВОМ НАРЯДЕ
Неузнаваемо преобразилась нынче территория Пер­

воуральской ТЭЦ. Работники ее высадили 1050 кустар­
ников, более сотни саженцев яблони, черешни, рябины, 
посеяли многолетние травы. Всего трудящиеся тепло­
электроцентрали отработали безвозмездно на благо­
устройстве более 550 часов Активно трудились слу­
жащие и инженерно-технические работники управле­
ния, коллективы электроцеха, котлотурбиниого и других 
цехов.

Г, УСАНИИ.



В  с т о л и ц е  А з е р б а й д ж а н а  
И д е т  с т р о и т е л ь с т в о  в то р о й  
о ч е р е д и  м е т р о п о л и т е н а .

Н а  с н и м к е :  н а  с т р о и т е л ь ­
с т в е  с т а н ц и и  « А в р о р а »  в 
н о в о м  ж и л о м  м а с с и в е  —  
й о е е л к е  и м е н и  Г у б н и н а .

Ф о т о  Н . И Г Н А Т Ь Е В А ,

К А Р Е Л Ь С К А Я  А С С Р .  Н е т  
т а к о й  н р у п н о й  с т р о й к и  в 
М о с к в е .  г д е  б ы  н е  н а ш е л  
п р и м е н е н и я  в ы с о к о к а ч е с т ­
в е н н ы й  щ е б е н ь  П и т к я р а н -  
с к о г о  к а р ь е р о у п р а в л е н и я .  
О н  и с п о л ь з о в а л с я  п р и  с о ­
о р у ж е н и и  м е т р о п о л и т е н а  
и м е н и  В .  И . Л е н и н а ,  К р е м ­
л е в с к о г о  Д в о р ц а  с ъ е з д о в ,  
О с т а н к и н с к о й  т е л е б а ш н и .

Н а  с н и м к е :  к а р ь е р о у п р а в ­
л е н и е .

Ф о т о  С ,  М А Й С Т Е Р М А Н А ,

Э С Т О Н С К А Я  С С Р .  П о с т р о ­
е н н ы й  в г о р о д е  В ы р у  к р у п ­
н е й ш и й  в  П р и б а л т и к е  с ы р о ­
д е л ь н ы й  з а в о д  н а ч а л  в ы ­
п у с к а т ь  « р о с с и й с к и й »  с ы р .  
З а в о д  р а с с ч и т а н  н а  п р о и з ­

в о д с т в о  2 8 0 0  т о н н  п р о д у к ­
ц и и  в  г о д .  П р е д п р и я т и е  о с ­
н а щ е н о  с о в р е м е н н ы м  в ы с о ­
к о п р о и з в о д и т е л ь н ы м  о б о р у ­
д о в а н и е м , а в т о м а т ы  р е г у л и ­
р у ю т  т е х н о л о г и ч е с к и й  р е ­
ж и м .

Н а  с н и м к е :  п р о д у к ц и я  з а ­
в о д а  —  « р о с с и й с к и й »  с ы р .

Ф о т о  3 .  Г О Р Б У Н О В А .

Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .
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Коммунисты и производство

ПЯТЫ Й цех на Ново­
трубном заводе введен 

в эксплуатацию после вой­
ны. Он заметно расширил 
ассортимент продукции 
предприятия. Чтобы обору­
дование работало на полную 
мощность, в первоначаль­
ный проект было внесено 
немало дополнений и изме­
нений.

При освоении нового обо­
рудования, технологии при­
шлось проявить немало 
творчества мастерам. Ведь 
не случайно делается ак­
цент на то, что мастер — 
центральная фигура на про­
изводстве. Именно потому 
по инициативе дирекции, 
парткома и завкома проф­
союза на заводе организо­
ван совет мастеров, руко­
водит которым А. А. Ор­
лов, старший мастер перво­
го цеха. Большое внимание 
совету уделяют заместитель 
начальника отдела кадров 
Е. Ф. Бранчукова, замести­
тель директора завода Б. А. 
Мамаев.

Но не об этом сейчас 
речь. Хочу поделиться, как 
и чем занимается совет ма­
стеров в пятом цехе и, 
главное, какова роль парт­
бюро в руководстве этой 
общественной организацией.

В цехе 59 мастеров и 
старших мастеров. Около 
40 процентов из них — 
члены КПСС. Возглавляет 
совет Иван Петрович Со- 
кирко, его заместитель —

В ТВОРЧЕСКОМ КОНТАКТЕ
И з опыта работы совета мастеров и  партбюро пятого цеха Новотрубного завода

коммунист Андрей Алек­
сандрович Г алицких.

— Партбюро повседнев­
но занимается нашим сове­
том, — говорит И. П. Со- 
кирко. — Я беспартийный, 
и помощь коммунистов не­
обходима Поэтому я всег­
да советуюсь с секретарем 
партбюро Василием Ивано­
вичем Зольниковым. Соста­
вим план —  непременно за­
хожу за консультацией — 
не упустили ли чего. На на­
ших заседаниях прйсутству- 
ет В. И. Зольников.

Как-то мастера высказа­
ли мысль, что неплохо бы 
организовать экскурсии на 
родственные заводы. Сек­
ретарь партбюро помог: до­
говорился с руководителя­
ми цеха, позаботился о 
транспорте. Так состоялась 
поездка в Свердловск на 
шарикоподшипниковый за­
вод. Там увидели, как ис­
пользуется продукция цеха 
— это оказалось очень по­
лезным. Побывали они и 
на заводах имени Ленина, 
Карла Либкнехта, Южно­
трубном.

— На Южнотрубном мы 
поинтересовались, есть ли 
и как работает совет масте­
ров, — рассказывает И. П. 
Сокирко. — И к своему

удивлению выяснили, что у 
них его нет. Мы рассказа­
ли, чем занимаемся, и то­
варищи убедились, что та­
кая организация просто не­
обходима. Многие вопросы 
технического прогресса, со­
вершенствования техноло­
гии производства, руковод­
ства людьми решаем мы на 
совете.

В прошлом году партбю­
ро заслушало отчет о рабо­
те цехового совета масте­
ров. Выразив удовлетворе­
ние его деятельностью, 
партбюро показало, что еще 
многие вопросы остаются 
без внимания. После этого 
совет заметно расширил 
круг тем, которыми стал за­
ниматься. Вот несколько 
примеров.

На одном из заседаний 
шел разговор об участии 
мастеров в движении за 
коммунистический груд. 
После все инженерно-техни­
ческие работники приняли 
индивидуальные обязатель­
ства. На другом же заседа­
нии обсуждали как они 
выполняются. Затем, слуша­
ли информацию А. А. Га­
лицких об учебе мастеров. 
Если Ю. П. Москвин, А. В 
Высочцн и другие совме­
щают работу с учебой в

техникумах и институтах, 
то некоторые считают, что 
уже всем овладели, все по­
знали, И тут многим ма­
стерам пришлось согласить­
ся с решением о том, что 
каждый командир производ­
ства обязан повышать своя 
деловой и политическим 
уровень, быть примером для 
рабочих.

Другой вопрос — выдви­
жение кадров. Предполага­
емую кандидатуру на долж­
ность мастера обязательно 
обсуждает партбюро совме­
стно с советом. Рассматри­
ваются не только деловые 
качества человека, но и его 
моральный облик, способ­
ность быть воспитателем 
коллектива. После такого 
вот тщательного обсужде­
ния старшими мастерами 
стали Ю. П. Москвин и 
Ю. А. Чеканов.

Немало внимания уделя­
ет совет воспитательной ра 
боте, соблюдению техники 
безопасности. С. отчетами 
выступали мастера В. А. 
Чертищев, Н. Г. Сметанин 
и другие. Совместно с на­
чальником цеха совет про­
вел во всех сменах собра­
ния . по трудовой дисцип­
лине.

И партбюро видит в ма­

стерах больших помощни­
ков. И. Г. Петренко, А. Д. 
Коновалов, Н. П. Марюха 
— политинформаторы, Л. П. 
Зотов и Ю. А. Чеканов — 
пропагандисты. Четыре ма­
стера — коммуниста из­
браны в состав партбюро 
цеха. И если кто-то неакку­
ратно выполняет свои об­
щественные обязанности, то 
В. И. Зольников нередко 
обращается в совет с пэось- 
бой обсудить его отноше­
ние к порученному делу. 
Эта деталь очень важна — 
партбюро всемерно поддер­
живает совет мастеров, но 
не подменяет его.

Заботится совет и об от­
дыхе людей, организуя кол­
лективные выезды в теат­
ры, в лес; практикует об­
суждение художественных 
произведений, повествую­
щих о людях труда. В об­
щем, не замыкается в рам­
ках только производствен­
ных, что весьма положи­
тельно. Недаром секретарь 
партбюро сказал, что если 
бы завтра распустили совет 
мастеров, ему работать бы­
ло бы значительно труднее^

Р. ЗУБОК,
нештатный

корреспондент.

НОВЫЕ ОБРЯДЫ ЗАВОЕВЫВАЮ Т СЕРДЦА
Завершил свою про­

грамму городской семи­
нар атеистов. Его слуша­
тели изучили основы на­
учного атеизма.

На занятиях агитаторы- 
атеисты слушали лекции, 
беседы, обменивались 
опытом работы с людь­
ми, совершающими ре­
лигиозные обряды.

Первый год занима­
лась с нами с т а р ш и й  
экономист Новотрубного 
завода А. К. Добышева. 
Антирелигиозная пропа­
ганда увлекла ее, пожа­
луй, именно тем, что 
больше всего приходится

вести индивидуальную 
работу. С молодыми ма­
терями, например, чтобы 
они торжественно реги­
стрировали новорожден­
ных, а не крестили их в 
церкви. Такие беседы 
предотвратили религиоз­
ные обряды, тогда как 
два года назад их было 
Зарегистрировано пять.

Такие же формы при­
менял и ее муж, работ­
ник Уралспецстроя В. А . ,  
Добышев. В коллективе ’ 
и е прошлом году, и 
нынче не было случая 
крещения или венчания.

Не по одному десятку

бесед на различные ате­
истические темы прове­
ли в цехах № 3 и 33 
Новотрубного завода слу­
шатели семинара В. М. 
Паздникое и Н. П. Ки­
риллов, а в тресте Урал­
тяжтрубстрой ■— Д. И. 
Раскопин. Он особенно 
энергично помогал ра­
ботникам загса готовить 
и проводить торжествен 
ные церемонии регистра­
ции брака, новорожден­
ных.

Большую работу про­
водит в Новоуткинске 
П. И. Соколкина. Ни 
один гражданский обряд

в клубе не проходит без 
ее участия. Причем, це­
ремонии проводятся ин­
тересно, торжественно, в 
присутствии большого 
количества людей.

Активными слушателя­
ми семинара были ра­
ботники городского заг­
са В. И, Черных и Л. Я. 
Яковлева. В поселках Ди­
нас и Магнитка, во Двор­
це культуры Новотруб­
ного завода они ежене- 
дельно проводят торже­
ственные советские об­
ряды.

Ка заключительной те. 
оретической конферен­

ции слушатели рассмот­
рели тему «О претворе­
ний в жизнь ленинского 
атеистического ученйя». 
С. М. Чемиринский. И. Т. 
Махнев, В. И. Черных « 
другие раскрыли основ­
ные положения и связа­
ли их с практическими 
делами по антирелигиоз­
ному воспитанию трудя­
щихся. Летом агитаторы- 
атеисты будут продол­
жать свою работу.

А. ТИМОШИН, 
руководитель 

городского семинара 
атеистов.

НА  П ОЛУЯМ Н ОМ  уча­
стке труболитейного 

цеха Старотрубного завода 
рядом с вагранкой висит 
необычная доска показате­
лей. Хозяин ее — отдел 
технического контроля. На 
ней отмечают количество 
некачественных труб по 
каждой смене. Причем, ука­
зывают, по какой причине 
они забракованы. Записи 
делают ежедневно. По этим 
цифрам, словно в зеркале, 
можно видеть, как обстоят 
дела в сменах и на уча­
стке.

А  они, к сожалению, по­
ка неважные. За три дня с 
23 по 25 мая, на участке 
забраковано 634 тридцати­
килограммовых трубы. Мно­
го! Судите сами: сменная 
норма — 820 штук. Почти 
целый день одна из смен 
устраняла этот брак.

Чаще других встречается 
один дефект — газовые ра­
ковины. Из-за них за те 
же дни забраковано 442 
трубы.

Формовщик А. Шестаков 
пояснил, что все зависит от 
качества металла. Дескать, 
если дают его с вагранки 
добротным, раковин не 
бывает. Но вот получить- 
то его хорошим иногда про­
сто невозможно. И литей­
щик не виноват, потому что 
кокс очень плохой.

Эту же причину назвал и 
вагранщик Ф. Полухин. Он 
рассказал, что кокс посту­
пает со складов железно­
дорожного цеха смешанный 
с песком, с землей, очень 
мелкий. Отсев — до трид­
цати, а в иных случаях и 
до пятидесяти процентов. 
Конечно, на таком топливе 
вагранка работает плохо, 
козлит. Довести плавку до 
нужной температуры труд-

ГДЕ ТОНКО...
но. Отсюда и низкое каче­
ство.

Действительно, кокс по­
ступает плохой. Приходит 
он в негодность главным 
образом при хранении и 
погрузке на железнодорож­
ной станции. Бетонирован­
ных площадок для него нет, 
разгружают его из вагонов 
прямо на землю. А потом 
грузят тракторопогрузчи- 
ком, который въезжает на 
кокс, утюжит его.

Между тем, вполне мож­
но избежать этого. В цехе 
считают, что гораздо эф­
фективнее грузить топливо 
грейдерным ковшом. Кроме 
того, намечали установить 
на станции грохот для про­
сеивания кокса. Но доброе 
намерение не осуществле­
но до сих пор.

Нет порядка в хранении 
чугуна: он тоже находится 
прямо на земле, навален 
грудами. Смешаны различ­
ные марки и сорта. Так и 
отправляют после на трубо­
литейный, где иногда про­
сто невозможно рассортиро­
вать его. Это тоже сказы­
вается на качестве труб. 
Неужели нельзя при раз­
грузке из вагонов разме­
щать чугун в соответствии с 
правилами хранения? Уж 
для это го-то особых затрат 
не требуется, нужно лишь 
хозяйское отношение. Не 
пора ли начальнику желез­
нодорожного цеха С. К. 
Бочкареву навести порядок.

Для труболитейщиков хо­
роший кокс и сырье — важ­
ный резерв повышения ка­
чества продукции. Имен­
но тзлько по этой причине

они не справляются со сво­
ими обязательствами, при­
нятыми в честь столетия со 
дня рождения В. И. Лени­
на. Потери от брака вме­
сто десяти процентов по 
наметкам снижены всего 
на 0,6.

Имеется много и внутри 
цеховых резервов для по­
вышения качества продук­
ции. Взять хотя бы те же 
газовые раковины. Оказы­
вается, при ритмичной за­
ливке и высоком темпе ра­
боты на полуямном участке 
раковин получается .гораздо 
меньше.

Вагранщик Ф. Полухин 
заметил интересную зако­
номерность: когда разлив
металла идет ритмично, ка­
чество в такую смену все­
гда лучше. И соотношение 
показателей самое хорошее: 
выпуска больше, а брака 
меньше. А  в те дни, когда 
случаются задержки при 
разливе, металл дольше по­
ложенного остается в ва­
гранке, томится, — по оп­
ределению вагранщика, — 
и качество снижается. В та­
кие дни хоть и труб смена 
отливает меньше, а брак 
возрастает.

Много дефектных труб 
на полуямном участке из- 
за слабой набивки форм. 
Так, за первую неделю ап­
реля из 409 бракованных 
труб 92 — по этой причине. 
За третью неделю их на­
бралось уже 103, за четвер­
тую — 111. А  с 23 по 25 
мая по той же самой при­
чине брака контролеры за­
фиксировали 47 труб. 3 je a

ИДЕТ РЕЙД ПЕЧАТИ:
ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗА­

ТЕЛЬСТВ _  ЛУЧШИЙ ПОДАРОК ЮБИЛЕЮ 
ИЛЬИЧА

уже вина полностью фор­
мовщиков.

На центробежном участ­
ке больше всего дефектов 
получается по двум причи­
нам.

—  Процентов двадцать 
всего брака идет из-за раз­
рушения стержней растру­
ба, •— сообщила начальник 
О ТК  цеха Р. С. Соловьева. 
— А  прочность его зави­
сит от качества стержневой 
массы. Главным образом, от 
содержащегося в ней суль­
фита: жидкий он или нет. 
Проконтролировать же 'при­
готовление массы в наших 
условиях практически не­
возможно. Поэтому мы дав­
но уже добиваемся перево­
да участка на жидкосте­
кольные смеси. Качество их 
можно контролировать, а 
потому Добиться и сниже­
ния брака.

Как выяснилось, перехо­
дить на жидкостекольные 
смеси литейщики уже нача­
ли. Но слишком уж мед­
ленно они осуществляют 
свое решение. Полное внед­
рение жидкостекольных 
смесей зависит только от 
самих труболитейщиков. И 
давно пора с полной отда­
чей использовать , этот эф­
фективный резерв повыше­
ния качества продукции.

И еще об ' одном факте 
стоит поговорить подробно. 
Особенно много бракуется

труб на центробежном уча­
стке при их испытании во­
дой под давлением: они да­
ют течь. Причину ее иног­
да контролерам определить 
нет возможности, так как 
она в некоторых случаях 
заключается в самой струк­
туре металла. А  проник­
нуть в ее тайну, если и нет 
прибора — нельзя.

— Сколько не просим, не 
дают нам такого прибора,
— сетует Римма Сергеевна.
— А польза была бы боль­
шая.

Действительно, при нали­
чии микроскопа и лаборато­
рия на участке О ТК  смо­
жет более быстро опреде­
лять причину дефекта, а 
значит представится воз­
можность и предупреждать 
эти дефекты.

Словом, резервов для 
снижения брака у труболи­
тейщиков немало. И чем 
быстрее они пустят их в 
действие, тем скорее суме­
ют наверстать упущенное 
и выполнить свои обяза­
тельства.

П. ЧЕРНЫХ, нештатный 
корреспондент; П. СО­
ЛОВЬЕВ, начальник цент­
робежного участка, член 
партбюро цеха, ответст­
венный за работу груп­
пы народного контроля;. 
А. ВЕРЕЩАГИН, сотруд-1 
ник газеты «Под знаме­
нем Ленина».



О Б  и з с Гб р е Гт а т е л ь с т в е  И СНОВА ПОИСКПо роду своей специальности работники цеха КИП - 
автоматики — искатели. Во-первых, потому что техника 
постоянно обновляется, совершенствуется. Во-вторь.х 
трудится здесь в основном молодежь.

Четвертый год работает на хромпиковом заводе мо­
лодой инженер И. М. Разбойников. Он —  прекрасный 
рационализатор. Много ценных предложений на его 
счету.

Вот пример. Долгое время думали, как улучшить 
управление насосными станциями. Таких станций на 
предприятии несколько. И вот на сбор информации о 
режиме их работы уходило много времени. Обслужи­
вали станции несколько машинистов.

Как осуществить контроль за их работой с мини­
мальной затратой времени? Сконцентрировать эти

функции в одном месте? Вот цель, которую поставил 
перед собой новатор.

Расчеты, изучение схем, масса технической литера­
туры и поиск, настойчивый поиск... Он увенчался ус­
пехом. Игорь Маркович разработал схему собственной 
конструкции. Она предусматривала телеуправление и 
телесигнализацию агрегатов и запорной арматуры во­
дооборотных циклов не по многопроводной, а по 
двухпроводной системе. Экономический эффект со­
ставил 1547 рублей.

Что же изменилось? Вся информация о работе стан­
ций сконцентрирована в одном месте. Пульт контро­

лирует работу на­
сосов, положение
З в Г О р Ч О Й  cVCM.1T> -

ры, изменение давления и уровня воды в резервуарах, 
управляет насосами и задвижками.

—  Сейчас, —  говорит Игорь Маркович, —  перед на­
ми новая проблема: требуется заменить старые систе­
мы автоматизации новыми на бесконтактных элементах.

Дело в том, что самые современные промышленные 
установки телемеханики очень дорогие — около 6000 
рублей. Ставить их в цехах во многих случаях неце­
лесообразно. А бесконтактные системы сулят немалый 
экономический выигрыш.

ю . КНЯЗЬКОВ.

Репортаж рабкора

СКЕПТМИ 
В ТУПИКЕ

ботаем? — спра­
шивали друг дру­
га.

— Плохо! — за­
явил на первой 
же оперативке А 6- 

/> ГА РШ И Й технолог п о . рам Моисеевич. — В про- 
лигона крупнопанель- щлом году давали 1500— 

ного домостроения завода 1530 кубометров изделий в 
Ж БИиК А. М. Пигец- месяц. А  в этом дальше 
кий посвятил строительству 1400 не ушли. У нас есть 
города более двадцати лет. все возможности вырабаты- 
Целый день хлопочет: под- вать в месяц не менее 1650 
сказывает, помогает, где кубометров. 
наиболее трудно, сложно. — Фкнать! —  свистнул

— Гриша! — кричит свар- кто-то.
щику Нуриманову, — ты — Надорвемся, — съе-
же анкер не так положил! хидничал Виктор Кормиль- 
Анкер на «Р-1» приварива- цев. Он разрубил воздух 
ется не сверху, а снизу, ладонью и решительно от- 
Подай-ка чертежи. Соберем резал:
вместе. — Ни в жизнь не сде-

~  Вася, Вася, — качает лать! 
укоризненно головой под- Его поддержал^. Павел 
крановому Кондратьеву. — Шеломов:
Почему колонну в штабель —  15С0 кубов еще куда 
уложил? Ее же «лечить» ни шло. А  1650 — не оси- 
надо! Ясно, кажется. До- лить...
говорились? Сдавать про- Даже некоторые специа- 
дукишо — только с первого листы сомневались, 
предъявления... — Пусть рабочие и да-

К Абраму Моисеевичу то ДУ'Г такое количество, но 
и дело обращаются мастера, камеры не справятся, 
рабочие. — Справятся! — горячо

— Какой бетон заказать убеждал Питецкий. — Ведь
год-то какой! Люди встают 
на ударную вахту, берут 
повышенные обязательства 
в честь юбилея. А  мы хуже 
чго ли? Надо только нем­
ножко пораскинуть умом, 
да навсегда покончить с

на «Б-1-1»?
— Четыреста?
— Где взять сетки на но­

вую серию?
—  В арматурном.
Чувствуется: рабочие по­

нимают «шефа» с полусло­
ва. Незримая нить дружбы, прогулами! 
взаимного уважения связа- До сих пор считали: 
ла коллектив. Абрам Мои- крупные блоки тяжелых 
сеевич . — душа его. А по- конструкций нельзя зали- 
верили в него не совсем вать на открытом полиго- 
сразу. не “  риск. Рабочие диви-

Назначение Питецкого лись, качали головами, видя,
старшим технологом горячо как на участок везут новые 
комментировали. Были и не- большие формы. Но работа-

КАДРЫ — ЗОЛОТОЙ 
ФОНД ПРЕДПРИЯТИЯ

довольные.
— А разве мы плохо ра*

М  зт т в м  Л ет т '
О Т В Е Ч А Ю Т

ли с каждым днем уверен 
нее, смелее, лучше. Ледок 
недоверия таял тем быст­
рее, чем энергичнее хлопо­
тал новый технолог,

И растаял совсем, когда 
итоги апреля посрамили 
скептиков. Бригада Василия 
Бубнова выполнила план на 
199 процентов и заняла 

«Мне не раз Приходилось первое место в соревнова­
нии. 16о0 кубометров — 
высота, которая уже взята.

И теперь уже слышишь 
иное:

— А  новый-то технолог 
— ко двору. За всю истЬ- 
рию предприятия столько 
продукции не получали.

А. ПЕСТОВ, 
бетонщик завода ЖБИиК.

наблюдать такую картину. 
После обработки пакет из­
влекается из ванны и без 
задержки переносится на 
другое место. Из труб, со 
всего пакета хлещет настоя­
щий ливень, после которого 
по всему отделению оста­
ются лужи. Лужи эти из 
раствора, содержащего 20 
процентов кислоты».

Эта выдержка из коррес­
понденции аппаратчика це­
ха IN» 32 Новотрубного за­
вода Д. Доможирова «Стран­
ные процедуры», напеча­
танной 30 апреля. Течь 
идет о травильном отделе-' 
нии третьего цеха НТЗ.

«Корреспонденция «Стран­
ные процедуры», обсужда­
лась на рабочих собраниях 
травильного отделения, —  
отвечает редакции началь­
ник цеха Н. Кириллов. —  
Злучаи недостаточной вы­
держки пакетов над ванна­
ми для слива растворов, 
действительно, были. Смен­
ные бригады предупрежде- 
ш , чтобы травильный ра- 
•твор с пакетов сливался 
над ваннами»;

чим повышены разряды.
Пятеро представлены к 

награждению значком «О т­
личник социалистического

РАБОЧИЙ  
УНИВЕРСИТЕТ

Дл я  УЛУЧШ ЕНИЯ про- преподаватели мастер О ТК  соревнования», 3*0 "лучш им 
изводственно - техни- цеха № 8 Д. П. Петрина, комсомольцам — отличии- 

ческого обучения кадров начальник участка цеха к<ш учебы вручены грамо- 
на Новотрубном заводе с 1 № 35 Г. Г. Соколов, меха- ты заводского комитета 
февраля 1968 года по 1 an- ник цеха № 5 В. И. Карпов ВЛКСМ. Три группы уча- 
реля 1969 года проводился и другие с большой отда- щИХСЯ в количестве 6G че- 
смотр-конкурс. За время чей и на высоком методн- ловек побывали на турбазе 
смотра проведена большая ческом уровне проводят «Хрустальная» по путевкам

обучение своих подчинен- завкома профсоюза. Многим
улучшены жилищно-бьгтоных.

В помощь им изготовле- вые условия. Дети всех ра­
ны плакаты и фотомонта- бочих-учащихся устроены в 
жи: «Отличник учебы и детские учреждения.

организационно - методиче­
ская работа. Вновь создано 
7 учебных классов и 9 тех­
нических кабинетов. Все 
учебные помещения отре- жи: «Отличник
монтированы, оборудованы передовик производства», Эти меры благоприятно
мебелью и учебно-нагляд- «Новотрубники учатся», сказались на результатах 
ными пособиями: стендами, «Подготовка новых кадров», смотра. Рассмотрев пред- 
моделями, макетами, схе- «Повышение квалификации ставленные отчеты, дирек- 
мами. Заводом изготовлено рабочих». На каждого1 ра- ция и завком профсоюза 
1100 плоскостных и 400 объ- ботающего заведена кар- признали победителями 
емных наглядных пособий, точка учета общеобразова- конкурса: по первой груп- 
300 приборов. Приобретено тельного и производствен- пе — коллективы пятого и 
29 диапроекторов «Свет» и ного уровня. В нее вносят- седьмого цехов; по второй 
130 диафильмов. Если в Ся все изменения в обра- группе — цехи X* 34 и 14,
1967 году на одну учебную зовании и прохождении по третьей группе — О ТК
аудиторию приходилось технического обучения, и цех X? 33. "Отмечена хо- 
970 работающих, то в 1969 Кроме того, мы располага- рошая организация техни- 
году уже 510 человек. ем «Методическим пособи- ческого обучения в цехах

В период конкурса ин- ем по обучению трудящих- Xs 2, 8, 20, 24, 28. Эти кол-
женеры-методисты отдела ся». В нем содержится пе- лективы награждены По- 
технического обучения и речень профессий, по кото- четными грамотами, 
цеховые организаторы боль- рым установлен или обяза- 
шое внимание уделили по- тельный общеобразователь- 
вышению педагогического ный минимум, или 
мастерства преподавателей альная подготовка, или сред- 
и инструкторов производ- не-техническое образова- 
ствеяного обучения. С ни- ние, также со специальной 
ми проводились семинары подготовкой. В пособии
по методике и открытые оговорено положение о по- э не случайно прязна.
уроки, практиковались вза- рядке присвоения тарифных ны Лучшими. За активное 
имные посещения занятии, разрядов, о школах передо- 
В настоящее время пере- вых методов труда и т. д. 
смотрены все учебные про- Надеемся, что это пособие

поможет лучше организо­
вать подготовку и повыше­
ние квалификации кадров.

В целях сохранения в ве­
черних школах, техникумах 
и институтах- контингента 

Значительно улучшена об- учащихся широко примеяя- 
щеобразовательная учеба ются меры морального и 
молодых рабочих. Отсев материального поощрения 
учащихся из вечерних школ рабочих, успешно сочетаю- 
в 1968 году уменьшился на щих учебу с работой на 
10,3 процента. Средний об- производстве. Утверждено 
щеобразовательный уровень положение о присвоении „
рабочих доведен до 7,6 звания «Отличник учебы и места* В честь 100-летия со

передовик производства», Дня рождения В. И. Ленина 
которое по итогам минув­
шего учебного года присво­
ено 56 учащимся вечерней 
школы и школы мастеров, 
а также 35 студентам тех­
никумов и институтов. 178 
человекам объявлена бла­
годарность, 50 премирова­
ны, И учащихся отдохнули 
в доме отдыха «Ю жный» 
по бесплатным путевкам.
В течение года 328 рабо-

граммы. При методическом 
совете создана группа по 
рецензированию их, воз­
главляемая начальником от­
дела техобучения М. X. Та­
гировым.

Приятное впечатление ос­
тавляют оборудование и 
оформление технических 
кабинетов в цехах № 2, 3, 
5 и ряде других. Они от­
вечают всем требованиям 
методики и педагогики, по-

участие в проведении кон­
курса 36 работников отме­
чены денежной премией, 
88 объявлена благодар­
ность.

Смотр помог значительно 
улучшить подготовку кадров, 
повысить их квалификацию, 
а также заметно обновить 
и укрепить учебно-матери­
альную базу. Недаром во 
Всесоюзном смотре пред­
приятий черной металлур-. 
гии наш завод представлен 
к присуждению классного

класса. Сейчас на заводе 
работает только 1800 чело­
век в возрасте до 30 лег, 
не имеющих среднего и во­
сьмилетнего образования. 
Техническая и общеобразо­
вательная подготовка до­
полняют друг друга. Цель 
ее — улучшить экономиче­
ские показатели завода, мо­
билизовать трудящихся на 
досрочное выполнение пя- 
тилегнего плана. Опытные

ВЦСПС и Ц К  ВЛКСМ 
объявили Всесоюзный кон­
курс на лучшую подготовку 
молодых рабочих. Молодые 
новотрубники откликнулись 
на этот призыв и включи­
лись в большой поход за 
овладение научно-техниче­
скими знаниями.

Н. МЕНЬШИКОВ, 
заместитель начальника 

отдела техобучения.

На темы бытового обслуживания

ХОРОШО, НО МОЖНО ЛУЧШЕ
В поселке Кузино бы­

товой комбинат появил­
ся сравнительно недав­
но, но уже снискал по­
пулярность у жителей. 
Там можно сделать при­
ческу, заказать пальто, 
платье, починить обувь, 
часы. Помещение уют­
ное, оформлено со вку­
сом. Работают здесь за­
кройщица Валентина 
Михалева, парикмахеры 
Екатерина Мочалова, 
Надежда Сальникова и 
другие хорошие специа­
листы. Руководит комби­
натом М. А. Замятина.

Коллектив за образцо­
вое обслуживание полу­
чил вымпел и занимает

второе место в город­
ской службе быта. Госу­
дарственный план систе­
матически перевыполня­
ется. Например, в апре­
ле швеи выполнили его 
на 116 процентов, па­
рикмахеры — на 110, а 
обувщики — на 102.

Но они могли бы ра­
ботать еще лучше, если 
бы им позволили усло­
вия. Руководители ф а ­
брики бытового обслу­
живания не обращают 
внимания на просьбы 
кузинцев. А  открыть 
комбинат — это не зна­
чит еще дать гарантию 
его успешной деятельно­
сти. Нужно ежедневно

улучшать условия рабо­
ты его коллектива. В 
Кузино же до сих пор 
не подвели водопровод 
к комбинату. Заказчики 
сетуют на недостаточ­
ный выбор тканей для 
пальто или плаща. Хо­
телось бы и ассорти­
мент услуг расширить. А  
то пошить костюм мож­
но в новом помещении, 
желаешь же утюг отре­
монтировать — иди в 
другой конец поселка.

Кое-что для улучшения 
обслуживания кузинцев 
могут сделать и сами 
работники комбината. 
Например, в примероч­
ную поставить второе

зеркало, добавить осве­
щения. Часовая мастер­
ская не берет в ремонт 
большие часы только по­
тому, что их негде хра­
нить. Причина незначи­
тельная и разрешить ее 
нетрудно.

Помещение комбината 
было бы еще уютнее, 
если бы посетителей 
встречали там цветы. Со­
временный интерьер бы­

товых комнат невозмо­
жен без них. Идут ве­
сенние посадки. Кузни­
цам надо озеленить и 
участок вокруг комби­
ната.

М. СИМОНОВА.
пос. Кузино.

БРАТСКИХ 
СТРАН АХ  
СОЦИАЛИЗМА

Н е / о с л о в а к и я  я в л я е т с я  
ОДН'ЛМ и з  к р у п н ы х  м и р о в ы х  
п р о и з в о д и т е л е й  ц е м е н т а .  
К ге д а в н о  в с т у п и л  в  п р о б ­

н у ю  э к с п л у а т а ц и ю  е щ е  
о д и н  м о щ н ы й  ц е м е н т н ы й  
з а в о д  в  с л о в а ц к о м  г о р о д е  
Л а д ц е  п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь ю  
5 5 0  т ы с я ч  т о н н  в г о д .

Ф о т о  Н Т К  —  Т А С С ,

Г Д Р .  Ч и т а л ь н ы й  з а л  име­
н и  Л е н и н а  о т к р ы т  в  в о с с т а ­
н о в л е н н о м  з д а н и и  « А л ь т е  
б и б л и о т е к »  у  п л о щ а д и  Бе- 
б е л ь п л а ц .  В о ж д ь  м е ж д у н а ­
р о д н о г о  п р о л е т а р и а т а  р а б р -  
т а л  з д е с ь ,  :> а х о д я с ь  в  Бер­
л и н е  в 1 8 9 5  г о д у .  Т е п е р ь  
в  э т о м  з а л е  м а р к с и с т с к о - л е ­
н и н с к о й  л и т е р а т у р ы  з а н и ­
м а ю т с я  п р е п о д а в а т е л и  и  
с т у д е н т ы  с т о л и ч н о г о  у н и ­
в е р с и т е т а  и м . Г у м б о л ь д т а .

Н а  с н и м к е :  в  з а л е  б и б л и -  
о т е к и .  .

Ф о т о  А Д Н  —  Т А С С ,

Р У М Ы Н И Я .  И з д е л и я  фаб­
р и к и  г о т о в о г о  п л а т ь я  в 
Ф о к ш а н а х  —  м у ж с к и е  и 
ж е н с н и е  к о с т ю м ы , п а л ь т о  —  
в с е г д а  с ш и т ы  д о б р о т н о , со­
о т в е т с т в у ю т  м о д е .

Н а  с н и м к е :  в  ц е х е  л е г к о ­
г о  п л а т ь я .

Ф о т о  А Д Ж Е Р П Р Е С С ,  1
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СЕГОДНЯ С ЧИТАТЕЛЯМИ БЕСЕДУЕТ А. Н. 
КАТАЕВ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЗАВКОМА СТА­
РОТРУБНОГО ЗАВОДА

ОТДЫ ХАЙТЕ  
НА ЗДОРОВЬЕ

I /  АК и г  прошлые годы, заводской комитет проф- 
союза Старотрубного завода готовиться к летнему 

периоду начал заранее. В начале апреля на расширен­
ном заседании комитета утвердили общий план прове­
дения и организации отдыха трудящихся и их детей. Со­
гласно ему составлены цеховые мероприятия.

При пятидневной рабочей неделе особое значение 
придаем выходным дням. Создали штаб из 13 чело 
век, который нэ каждую субботу и воскресенье наме­
чает конкретные мероприятия. Так, 24 мая организо­
вали коллективный выезд на базу отдыха «Сосновый 
бор». Комсомольцы провели субботник в загородном 
пионерском лагере. В клубе завода организовали ут­
ренник для детей, демонстрировали кинофильмы. Со­
стоялись различные спортивные мероприятия.

А группа участников художественной самодеятель­
ности выступила перед тружениками подшефного сов­
хоза «Бакряжский».

Не меньше мероприятий было проведено и в вос­
кресенье, 25 мая.

План культурно-массовых мероприятий составили с 
учетом подготовки к 100-летию со дня рождения В. И. 
Ленина. В лекциях, беседах как в клубе, так и на агиг- 
площадках по месту жительства наши общественники 
расскажут о жизни и деятельности Ильича.

Регулярно в течение лета будут проводиться встре­
чи с передовиками завода, города, с участниками граж­
данской и Отечественной войн, со старейшими /част­
никами художественной самодеятельности.

Большое значение придаем оздоровительным меро­
приятиям. 170 человек побывают нынче нэ различных 
курортах, 350 — в домах отдыха, 132 поправят здо­
ровье е профилактории Новотрубного завода. Около 
ста человек отправятся по туристическим маршрутам.

В летние праздники проведем массовые гулянья. Це­
ховые коллективы согласно графику будут выезжать на 
базу отдыха, которая может принять одновременно 
около 60 человек. Для любителей лодочных прогулок 
и рыбной ловли имеется 30 лодок. И, конечно же, за­
планированы на выходные дни массовые выезды и по­
ходы за грибами, ягодами.

Интересным будет и летний отдых детей. Более ты­
сячи ребят отдохнут в пионерских лагерях. Обеспечить 
всех желающих путевками, пока трудно. Для тех, кто 
останется е городе, будут организованы поездки 
в свердловские театры, цирк. Продуман досуг и на 
детских спортивных площадках.

Считаем, что план летнего отдыха составлен инте­
ресный. Сейчас дело осталось за немногим —  за хо­
рошей, солнечной погодой.

ВНИМАНИЕ: ГАЗ! = = = = = =

Б Е С П Е Ч Н О С Т И
Г  Г  TP Т 1 ТА Г ) I  f  I  1 Г1 о загазованности
1 1 L  I  L J L  L l l l  1  квартиры № 18 до­

ма 15 по ул. Набе- 
В последнее время на режной. И тоже не послед- 

страницах городской газеты нюю роль сыграло в том 
можно часто встретить ста- вино, которое отведал граж- 
тью о газе. Дело в том, что данин Муфаздалов. 
он требует осторожного об- п  ы „омните,
ращения и сразу коварно что f  ^  безопасен. Толь- 
отвечает на любое наруше- KQ ом и осторож.
ние правил техники без- hqm ; брУа1Цении с ним мо.
опасности. жно избежать подобных

2 мая жильцы дома № / й что прои, ошло в
по ул. Достоевского сооб- ^  одиннадцатой
шили что загазована квар- KBaF № 10 по
тира № 12. В тот же мо- £jeT * лургов. 0  всех
мент бригада выехала на *аме*ченных ^наруш ениях 
место. Хозяин квартиры м сооб FB
безмятежно спал после со- Первоупальскмежрайгаз по 
ответствующеи дозы хмель- £  „3 телефонов: 0-4,
ного. Вентиль. Ьаллона и ,-н_.0 J
краники плиты были от­
крыты. Баллон бригада, ко­
нечно, сняла. Трудно су­
дить. чем бы это кончилось, 
не окажись рядом сосе­
дей.

11 мая поступил «игнал

6-78.
Б . С О Л О М О Н И Д И Н ,  

и с п о л н я ю щ и й  о б я з а н н о ­
с т и  н а ч а л ь н и к а  а в а р и й ­
н о - д и с п е т ч е р с к о й  с л у ж ­
б ы  т р е с т а  П е р в о у р а л ь -  
с к м е ж р а й г а з .

а голубых „экранах
В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,

8 июня
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

1 1 .0 0  П Е Р Е Д А Ч А  И З  М О ­
С К В Ы .  « Н а  з а р я д к у  с т а ­
н о в и с ь !»  У т р е н н я я  г и м н а с ­
т и к а  д л я  д е т е й .  1 1 .1 5  П о ­
казы вает Свердловск, ф ильм  
для  детей. «Как я  был са ­
м остоятельны м ». 1 2 .0 0  П Е ­
Р Е Д А Ч И  И З  М О С К В Ы . М у ­
з ы к а л ь н ы й  к и о с к .  1 2 .3 0  
С а р а т о в с к и й  Г о с у д а р с т в е н ­
н ы й  м у з е й  и м . А .  Н . Р а ­
д и щ е в а .  1 3 .0 0  Д л я  ю н о ­
ш е с т в а .  « Л у к о м о р ь е » . Л и ­
т е р а т у р н ы й  а л ь м а н а х .  1 4 .0 0  
Д л я  ш к о л ь н и к о в .  « Д е л а й  
с  н а м и ,  д е л а й  к а к  м ы ,  
д е л а й  л у ч ш е  н а с » .  1 5 .0 0  
« С е л ь с к и й  ч а с » .  1 6 .0 0  Д л я  
в о и н о в  С о в е т с н о й  А р м и и  и  
Ф л о т а .  « М ы  и з  К а ч и » .  Р е ­
п о р т а ж  и з  К а ч и н с к о г о  в ы с ­
ш е г о  а в и а ц и о н н о г о  у ч и л и ­

щ а . 1 6 .3 0  С е г о д н я  —  Д е н ь  
р а б о т н и к о в  л е г к о й  п р о м ы ш ­
л е н н о с т и .  1 7 .0 0  П р о г р а м м а  
ц в е т н о г о  т е л е в и д е н и я :  1 .
« М о р е  и з е м л я » .  К и н о ­
о ч е р к .  2 . « Я  т в о й » .  М у з ы ­
к а л ь н а я  п о э т и ч е с к а я  к о м ­
п о з и ц и я ,  п о с в я щ е н н а я  17 0-  
л е т и ю  с о  д н я  р о ж д е н и я  
А . С ,  П у ш к и н а .  3 . « С к а з к а  
о  З о л о т о м  п е т у ш к е » .  М у л ь ­
т и п л и к а ц и о н н ы й  ф и л ь м
д л я  в з р о с л ы х .  1 8 .3 0  К л у б  к и ­
н о п у т е ш е с т в е н н и к о в .  1 9 .3 5  
Ф е с т и в а л ь  б о л г а р с к и х  ф и л ь ­
м о в  « С а м а я  д л и н н а я  н о ч ь » .  
2 1 .0 0  Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  
п о  б о к с у .  Ф и н а л .  П е р е д а ч а  
и з  Р у м ы н и и .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А  
1 1 .1 5 . П Е Р Е Д А Ч И  И З  М О ­

С К В Ы .  Т е л е в и з и о н н ы е  н о ­
в о с т и .  1 1 .3 0  Д л я  ш к о л ь ­
н и к о в .  « Б у д и л ь н и к » .

Редактор С . И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

«ВОСХОД» Широкоэкранный фильм « Э т о  б ы л о  в  р а з ­
ведке». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

«КОСМОС» Широкоэкранный фильм « Ж у р а в у ш к а » .  
Сеансы: 11, 1, 5, 7, 9 час. вечера. Для детей « О р л я т а  
Чапая». Начало в 9 и 3 часа дня.

КЛУБ СТЗ « Л и м о н а д н ы й  Д ж о » .  Сеансы: 5-20, 7, 9 
ч а с о в  в е ч е р а .

ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ « К а т а с т р о ф а  н а  Ч е р ­
н о й  г о р е » .  Сеансы: 5-20, 7, 9 час. вечера.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  С П Е Ц И А Л И З И Р О В А Н Н О М У  
У П Р А В Л Е Н И Ю  Т Р Е С Т А  У Р А Л С А Н Т Е Х М О Н Т А Ж  

Т Р Е Б У Ю Т С Я

с л е с а р и - с а н т е х н и к и ,  г а з о э л е к т р о с в а р щ и к и ,  а в т о ­
к р а н о в щ и к ,  т о к а р ь ,  э л е к т р о с л е с а р ь ,  г р у з ч и к и .

Обращаться в отдел кадров по адресу Москов­
ский тракт, район базы СУ №  4 (за  хлебоза ­
водом), т ел  28-53 и 20 88.

М Е Т А Л Л О О Б Р А Б А Т Ы В А Ю Щ Е М У  З А В О Д У

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

э л е к т р о с л е с а р и ,  э л е к т р о с в а р щ и к и ,  с л е с а р и - с а н ­
т е х н и к и ,  с л е с а р и - и н с т р у м е н т а л ь щ и к и ,  с л е с а р и -  
с б о р щ и к и  (мужчины и женщины), г р у з ч и к и ,  з а ­
л и в щ и к и ,  к о н с т р у к т о р ы ,  т е х н о л о г и .  ,

О б р а щ а т ь с я  в  отдел кадров по ул. Чекистов. 4 
Одиноким женщинам предоставляется общежитие

С П Е Ц И А Л И З И Р О В А Н Н О М У  У П Р А В Л Е Н И Ю  

Т Р Е С Т А  У Р А Л С П Е Ц С Т Р О Й

ТРЕБУЮТСЯ
э л е к т р о с л е с а р и ,  а к к у м у л я т о р щ и к и ,  г р у з ч и к и ,  
с л е с а р и ,  т р у б о у к л а д ч и к и  и  путевые р а б о ч и е .  

О д и н о к и м  предоставляется общежитие. 
О б р а щ а т ь с я  по адресу: г. Первоуральск, ул . Вай­

н е р а ,  д о м  МЬ 10, спепуправление треста Урал- 
с п е ц с т р о й ,  отдел кадров.

В  к о л л е к т и в н о м  с а д у  №  1 8  (в о з л е  б а з ы  с ы п у ­
ч и х  м а т е р и а л о в )  п р о д а е т с я  у ч а с т о к  №  3 8  п л о ­
щ а д ь ю  6  с о т о к  с  у т е п л е н  <ым с а д о в ы м  д о м и к о м .  
С п р а в и т ь с я  п о  т е л е ф о н у  2 7 -7 7 .

М О С К О В С К И Й  П У Ш Н О - М Е Х О В О Й  Т Е Х Н И К У М  
Р О С П О Т Р Е Б С О Ю З А

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩ ИХСЯ

н а  1 9 6 9  —  1 9 7 0  у ч е б н ы й  го д  н а  д н е в н о е  и  
з а о ч н о е  о т д е л е н и е  П О  С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т Я М :

1 * . Т о в а р о в е д е н и е  ж и в о т н о г о  и п у ш н о - м е х о ­
в о го  с ы р ь я .  2 . т о в а р о в е д е н и е  с е л ь с к о х о з я й с т ­
в е н н ы х  п р о д у к т о в .  3 . О х о т о в е д е н и е  и з в е р о ­
в о д с т в о  ( т о л ь к о  н а  д н е в н о м  о т д е л е н и и ) .

П р и е м  з а я в л е н и й  и д о к у м е н т о в  —  с  1 и ю н я  п о  
31 и ю л я , в с т у п и т е л ь н ы е  э к з а м е н ы  —  1 п о  2 0  
а в г у с т а .  К  з а я в л е н и ю  п р и л а г а ю т с я :

1 . Д о к у м е н т ы  о б  о б р а з о в а к и и :  с в и д е т е л ь с т в о ,
а т т е с т а т  и л и  п е р е в о д н о е  с в и д е т е л ь с т в о  (н а  
с п е ц и а л ь н о м  б л а н н е ) .  2 . А в т о б и о г р а ф и я :  3 . М е ­
д и ц и н с к а я  с п р а в к а  п о  ф о р м е  Ия 286. 4 .  Т р и  ф о ­
т о г р а ф и и  р а з м е р о м  3 x 4  ( с н и м к и  б е з  г о л о в н о г о  
у б о р а ) .

И м е ю щ и е  с т а ж  п р а к т и ч е с к о м  р а б о т ы  п р е д ­
с т а в л я ю т  в ы п и с к у  и з  т р у д о в о й  и л и  к о л х о з н о й  
к н и ж к и ,  з а в е р е н н у ю  р у к о в о д и т е л е м  п р е д п р и я ­
т и я  и л и  к о л х о з а .

В с т у п и т е л ь н ы е  э к з а м е н ы  д л я  п о с т у п л е н и я  
н а  п е р в ы й  к у р с  ( н а  б а з е  8 - л е т к и )  п р о в о д я т с я  п о  
р у с с к о м у  ( д и к т а н т ) ,  п о  м а т е м а т и к е  ( у с т н о ) .

Д л я  п о с т у п а ю щ и х  н а  с т а р ш и е  к у р с ы  ( н а  б а ­
з е  с р е д н е й  ш к о л ы )  п о  р у с с к о м у  я з ы к у  и  л и т е ­
р а т у р е  ( с о ч и н е н и е ) ,  п о  х и м и и  —  у с т н о .

У ч а щ и е с я '  д н е в н о г о  о т д е л е н и я  о б е с п е ч и в а ю т с я  
о б щ е ж и т и е м , х о р о ш о  у с п е в а ю щ и е  —  с т и п е н ­
д и е й .

А д р е с  т е х н и к у м а :  г .  С х о д н я ,  М о с к о в с к о й  о б ­
л а с т и ,  у л .  О к т я б р ь с к а я ,  №  3 0 .

Д и р е к ц и я .

Х Р О М П И К О В О М У  З А В О Д У

на постоянную  работу
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

т о к а р и ,  э л е к т р и к и ,  ф резеровщики, котельщики, 
р а б о ч и е  по изготовлению  тары, газосварщики, 
у б о р щ и ц ы , с о с т а в и т е л и ,  путевые рабочие, ма­

ш и н и с т  экскаватора, в о д и т е л ь  автопогрузчика, 
р а б о ч и е  на сезонны е работы по благоустройст­
ву. х у д о ж н и к ,  в р а ч ,  с т а р ш а я  м е д с е с т р а ,  ку­
хонные р а б о т н и ц ы , няни в детучреждения М  21. 
60, 71 6 7 , м а ш и н и с т ы  козлового крана, шоферы, 
н л а д о в щ и к ,  в о с п и т а т е л ь  в муж ское общ еж и­
тие. п а с п о р т и с т ,  в проектно-конструкторский 
отдел и н ж е н е р ы  - с т р о и т е л и  оклад 130 —  135 
рублей, и н ж е н е р  - э л е к т р и к  с окладом  110 р уб ­
лей, и н ж е н е р  - с м е т ч и к  с окладом  120 — 130 
рублей  технические рабочие, подсобные рабочие 
в цех № 1.

За справками обращ аться в отдел кадров за ­
вода.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ 
ПОИСКОВО-РАЗВЕДОЧНОМУ ОТРЯДУ

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

П Р О Х О Д Ч И К И  ш у р ф о в  и  к а н а в ,  Р А Б О Ч И Е  п о  о п ­
р о б о в а н и ю  г о р н ы х  в ы р а б о т о к .

О п л а т а  т р у д а  с д е л ь н а я .  З а  п е р и о д  р а б о т ы  в 
п о л е  в ы п л а ч и в а е т с я  н а д б а в к а  в р а з м е р е  4 0  п р о ­
ц е н т о в  т а р и ф н о й  с т а в н и .

С  п р е д л о ж е н и я м и  о б р а щ а т ь с я  к  н а ч а л ь н и к у  о т ­
р я д а  И . С. Г л а г о л е в у  п о  а д р е с у :  г. П е р в о у р а л ь с к ,  
Д и н а с ,  р у д н и к .  '

ВНИМАНИЮ ПЕРВОУРАЛЫДЕВ!

Объявленный на 7 июня спектакль «Змея за 
пазухой» переносится на 9 июня. Начало в 
19-30. Билеты действительны.

Правление Дворца культуры металлургов.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Е  П Р О Ф Т Е Х У Ч И Л И Щ Е  №  1 0  
П Р О И З В О Д И Т

НАБОР УЧАЩ ИХСЯ ПО СЛЕДУЮЩИМ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

1. Электромонтер по монтаж у силового и 
осветительного электрооборудования. 2. Слесарь- 
сантехник.

Принимаются юноши в возрасте 1 5 — 1 7  лет, 
с образованием 8 — 9 классов.

Срок обучения — 2 года. Занятия начинают­
ся с 1 /IX 1969 года. Все поступающ ие в училищ е 
обеспечиваются общежитием, бесплатным шг.-ч- 
нием и обмундированием.

Учащ иеся, окончившие училищ е с отличием, 
направляются в техникум  системы проф техоб­
разования.

Для поступления требую тся следую щ ие доку­
менты: паспорт или свидетельство о рож де­
нии. документ об образовании, характеристика 
из школы. 12 ф отокарточек размером 3x4, 
заявление от родителей и поступающ его.

Адрес училищ а: г. Первоуральск, п. Динас, пе­
реулок Ильича №  19.

СТРОИТЕЛЬНОМУ УЧАСТКУ № 6 
ТРЕСТА УРАЛЧЕРМЕТРЕМОНТ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
кровельщики по мягкой кровле, м о з а и ч н и к и ,  бе­
тонщики, п л о т н и к и ,  к а м е н щ и к и ,  ш т у к а т у р ы - м а л я ­
ры, жестянщик, р а з н о р а б о ч и е .
О бращ аться: Новотрубный завод. Телефон 23-28.

С Т А Д И О Н У  Н Т З

ТРЕБУЮТСЯ 

п л о т н и к и ,  д в о р н и к и ,  с т о л я р .

Обращаться ежедневно с 9-00 до 17-00.

Новотрубному заводу для работы в за го ­
родных пионерских ла гер ях  «О рлен ок » Ново- 
уткинск, имени Ю. А. Гагарина — П ервоуральск — 
срочно требую тся на сезонную  работу сторо­
жа-пожарники, грузчики на автомашины.

В цех благоустройства завода — рабочие. 
В сталелитейный цех — зем леделы , уборщ ицы  в 
бытовые помещения.

За справками обращ аться в отдел кадров заво­
да или по телеф ону 22-10.

Северский леспромхоз отпускает организаци­
ям и частным лицам дрова в неограниченном ко­
личестве по цене 2 рубля. 30 коп. за кубометр.

За справками обращаться по адресу: п. Север- 
ка, леспромхоз. Телефон 2-19.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У ПИВОБЕЗАЛКОГОЛЬНОМУ 
ЗАВОДУ 

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

м е х а н и к  .авода, м а с т е р  цеха безалкогольны х на­
питков, м а л я р ,  т о в а р о в е д  и р а б о ч и е  в цех  роз­
лива.

ПЕРЕДВИЖНАЯ М ЕХАНИЗИРОВАННАЯ 
КОЛОННА №  Ю

П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  В Р Е М Е Н Н У Ю

работу по благоустройству П ервоуральска м у ж ­
ч и н  и ж е н щ и н .  Приглаш аю тся пенсионеры.

Обращаться по адресу: СУМЗ-П, ПМК-10. отдел 
кадров.

Коллективы учи телей  ш кол №  15, 35 и соседи 
выражают глубокое соболезнование учительнице 
Карасевой Вере Ивановне и ее  родным по поводу 
скоропостижной смерти ее  отца 

О С Т А П Ч У К  
И в а н а  О с и п о в и ч а .

Дирекция металлобрабаты ваю щ его завода, пар­
тийное бю ро и завком профсоюза о прискорбием 
извещают, что после  продолж ительной болезни  
на 66 году ум ер  член  КПСС с  1930 года, персо­
нальный пенсионер

Р О М А Н О В  
У д е р я к  Х у н д и м и р о в и ч

и выражают глубокое соболезнование сем ье по­
койного.

П О  А Д Р Е С У :  г. П ервоуральск, 
проспект Ильича 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор —  5 - 7 2 ,  
зам. редактора —  2-05, ответст­
венный секретарь— 4 -9 4 , отдел 
партийной ж изни —• 2 - 8 3 . э к о ­
номический отдел —  3-47, отдел 
писем —  2-21, б ух га лтер — 3 - 7 1 ,  
директор типографии —  2 - 2 9 .




