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На уровне 
мировых образцов
С будущего года на заво

де «Искра» снимаются с 
производства все старые из
делия. Они заменяются но
выми аппаратами для сты
ковой, точечной и шовной 
сварки, у которых будет вы
ше производительность и 
надежность —  на уровне 
лучших мировых образцов. 
Для них намечено исполь
зовать новые материалы, 
электронику. - - ......... -

РАБОЧАЯ
ТРИБУНА

U  А ПРЕДПРИЯТИЯХ 
* *  нашего города вы

ходят сотни стенных га
зет. Многие из них ус
пешно выполняют ' роль 
коллективного пропаган
диста, агитатора и орга
низатора масс в борьбе 
за осуществление произ
водственных планов и 
обязательств, высокую 
трудовую дисциплину, 
коммунистическое отно
шение людей к труду. 
Характерно, что в них 
все меньше и меньше 
пространных, оторван
ных от жизни статей. 
Многие газеты выпуска
ются ежедневно или еже
недельно.

Заметно отличаются, 
содержанием стенные 
газеты в первом, седь
мом, двадцать шестом и 
других цехах Новотруб
ного завода, в рудоуп
равлении, на динасовом 
и Старотрубном заводах, 
в горпишеторге, на заво
де горного оборудова
ния. Главная тема их —  
участие рабочих в сорев
новании в честь 100-ле
тия со дня рождения 
В. И. Ленина.

Чем, например, при
влекает внимание горня
ков стенгазета «За ру
ду»? Прежде всего за
метками рабочих. Их вы
ступления иллюстрируют
ся фотографиями, рисун
ками, карикатурами. Ред
коллегия, которую воз
главляет Муза Ивановна 
Каргина, отдает своему 
детищу много сил и 
энергии, чтобы каждый 
выпуск бил в цель, вскоы- 
вал резервы, обобщал 
опыт передовиков. Ко
нечно, не все всегда уда
ется. Но важно, что ред
коллегия чувствует боль
шую ответственность за 
порученное ей дело.

Недавно под номеро-и 
3000 вышел «Огнеупор- 
щик» на динасовом заао 
де. Уже одна эта цифра 
о многом говорит. И 
прежде всего о неос
лабном внимании парт
бюро завода, которое 
сумело добиться, чтобы 
«Огнеупорщик» стал од
ним из действенных по
мощников е борьбе за 
решение стоящих перед

предприятием задач. 
Сложился здесь и креп
кий авторский актив. Ра
бочие видят действен
ность своих выступле
ний и поэтому всё чаще 
и чаще обращаются к 
своей стенной газете.

В первом цехе Ново
трубного завода все вы
пуски «Трубопрокатчи
ка» посвящаются сорев
нованию в честь ленин
ского юбилея, выполне
нию социалистических 
обязательств. Но этого 
нельзя сказать о стен
ных газетах второго и 
шестого цехов. В шестом 
цехе 26 мая висел но
мер, посвященный Дню 
победы, а во втором —  
первомайский. Такое мо
жно объяснить лишь не
вниманием, нетребова
тельностью партийных 
бюро к коммунистам, 
которым поручена важ
ная идеологическая ра
бота.

Следует сказать, что и 
е ряде строительных уп
равлений —  в первом, 
четвертом —  стенные га
зеты выходят редко, по 
разу в месяц и главным 
образом по праздникам. 
В восьмой автобазе, на
пример, выпуск к Дню 
победы так и не увидал 
света, пролежав в ком
нате художника в ожида
нии оформления. И сек
ретаря партбюро П. Н. 
Носкова это не встрево
жило.

Силу печатного слова, 
его роль в жизни пред
приятий трудно переоце
нить. В дни подготовки к 
100-летию со дня рож
дения В. И. Ленина каж
дая стенная газета дол
жна стать подлинной ра
бочей трибуной, органи
затором успешного вы
полнения пятилетнего 
плана. Очень важно, 
чтобы в рейде рабкоров 
по проверке выполнения 
юбилейных социалисти
ческих обязательств уча
ствовали все стенные га
зеты предприятий и уч
реждений. Именно они 
должны стать первым 
звеном рабочего контро
ля весомости участия 
каждого в ленинской 
трудовой вахте.

ДНЕВНИК
Т Р У Д О В О Й  В А Х Т Ы

НОВИНКА СТАРОТРУБНИКОВ
Бороздит воды Тихого океана плавучая рыболовец

кая база «Восток». Не каждому известно, что в слож
ном оборудовании базы есть трубы, изготовленные на 
Старотрубном заводе. Они не обычные, а футерован
ные пластиком. В последние годы они находят все бо
лее широкое применение в судостроении.

Интересно, что е морозильных и рыбоперерабаты
вающих установках базы вначале предполагалось ис
пользовать трубопроводы из медноникелевого сплава. 
Но трубы с полиэтиленовым покрытием были г'ризнаны 
более перспективными. Диаметр довольно солидный- 
200 миллиметров. Каждый погонный метр их на 20 
рублей дешевле, чем из сплавов.

Но дело в том, что цех освоил выпуск труб подоб
ного диаметра пока без соединительных элементов, что, 
конечно, создаст трудности при монтаже оборудования. 
Поэтому сейчас лаборатория покрытий (руководитель 
О. В. Рабинзон) совместно с цехом футерованных труб 
осваивает производство тройников диаметром 200 мм и 
больше методом литья под давлением. С промышлен
ным выпуском диапазон использования футерован
ных труб значительно расширится.

РУ Е. БЕРЕГОВОЙ.

посажен

С Е К Р Е Т Ы
У С П Е Х А

Много хороших произ
водственников трудится в 
котельносварочном цехе уп
равления Востокметаллург- 
монтаж. Среди них друж
ный коллектив бригады 
В. К. Нрскова. Металло
конструкции, которые здесь 
изготовляются, идут на 
строящиеся объекты Ново
трубного завода.

В бригаде девять человек, 
и каждый успешно выпол
няет обязательства. К при
меру, давали рабочие сло
во улучшать качество свар
ки — держат его.

Или выступили слесари и 
котельщики с инициативой 
освоить новую специаль
ность — электроприхватчи- 
ка, освоили. Сейчас лю 
бой из них может заменить 
сварщика. Освоение второй 
профессии слесарями и KOj 
телыциками — большой 
плюс в работе бригады. 
Это во многом облегчает 
труд сварщика.

Выполняют рабочие и 
обязательство по про
изводительности труда.
Свою норму выработки они 
постоянно превышают на 
25—30 процентов.

И. ДРОЗДОВА.

На темы благоустройства
С И Р Е Н Ь  НА УЛИЦАХ

З а к о н ч и л и  в е с е н н ю ю  п о с а д к у  д е р е в ь е в  и , к у с т а р 
н и к о в  н о в о т р у б н и к и .  Ч е т ы р е  т ы с я ч и  к у с т о в  с и р е н и ,  
а к а ц и и  и к и з и л ь н и к а  з а з е л е н е ю т  н а  у л и ц а х  и д в о р а х  
в т о р о г о , с е д ь м о г о  и д р у г и х  м и к р о р а й о н о в ,

А  в К о р а б е л ь н о й  р о щ е  п р и б а в и л о с ь  ч и с л о  w м о 
л о д ы х  т о п о л е й .  З д е с ь ,  а  т а к ж е  в о  в т о р о м  м и к р о р а й о н е  
и  в п о с е л к е  С а м с т р о й  в ы с а ж е н о  4 2 5  д е р е в ь е в .

С е й ч а с  у  н о в о т р у б н и к о в  н о в а я  з а б о т а ,  с  5  и ю н я  
н а ч и н а е т с я  в ы с а д к .'  ц в е т о в .  У ж е  г о т о в я т с я  к л у м б ы  и 
г а з о н ы .  В с е г о  н ы н ч е  б у д е т  в ы с а ж е н о  3 0 0  т ы с я ч  ц в е т о в .

ш В . П А В Л О В А ,
м а с т е р  п о  о з е л е н е н и ю .

ЗЕЛЕН ЕЕТ ПОСЕЛОК ГОРНЯКОВ
500 кустарников, 200 то• 

полей и столько же яблонь 
— таков итог весенней по
садки горняков Магнитки. 
Коллективы всех цехов ру
доуправления поработали 
организованно и добросо
вестно. Осенью мы должны

высадить еще 600 саженцев 
деревьев и тысячу кустар
ников. И  &то вполне нам по 
силам.

В. ИВАНОВ, 
начальник жилищно- 

коммунального отдела 
Рудоуправления.

ПО СОВЕТУ 
НОВАТОРОВ

Как известно, на заводе 
Ж БИиК в цехе крупнопа
нельного домостроения
смонтированы новые авто
клавы. Когда их в первый 
раз загрузили. формовочны
ми изделиями, то тележки, 
на которых была продук
ция, оказались короткими. 
В автоклавах оставалось 
свободное место длиной 
около грех метров. Чтобы 
полезная площадь не пусто
вала, технолог М. И. Анто
нов и механик Н. В. Шер
стобитов посоветовали из
готовить дополнительно еще 
одну тележку.

Сейчас в автоклавы вме
щается вместо трех — четы
ре тележки. В результате 
производительность их уве
личилась на 14—15 процен
тов. И теперь каждые сут
ки дополнительно получают 
зосець кубических метров 
пенобетонных изделий.

Г. ОНИЩЕНКО, 
инженер техотдела.

Бригадир-овощевод чет
вертого отделения Е. И. 
Цыбин о ходе посадки кар
тофеля рассказывал с удо
вольствием:

— Развернулись на славу. 
Если раньше садили четыр- 
надцать-пятнадцать дней, то 
нынче уложились в срок 
вдвое меньший.

Конечно, без помощи го
рода так бы не управить
ся. На подготовке и под
возке картофеля у нас ра
ботали люди с предприя
тий. Большинство относи
лись к делу добросовестно. 
Вот взять хотя бы группу 
женщин с авторемонтного 
завода (на верхнем сним
ке). Установленное им за
дание постоянно перевы
полняли. Доброе слово мо
жно сказать и о работни
цах с Крылосовского изве
сткового завода. 30 мая они 
тоже досрочно выполнили 
задание на порезке крупно
го картофеля для посадки.

Но особенно нужно от
метить горняков Билимба
евского карьероуправления. 
Их группа в 40 человек мо
жет служить примером для 
дрЗ'гих. Возглавлял ее уп
равляющий Ф. Е. Кулич
ков.

— Да, с  горняками у нас 
давнишняя дружба, — под
держал Ивана Ефимовича 
управляющий четвертым от
делением П. И. Смоленцев. 
— Они , каждый год прихо
дят нам на помощь, И за

их работу мы спокойны. 
Знаем, переделывать не 
придется.

А  вот таких «помощни
ков», каких прислал 27 мая 
Новотрубный завод, сов
хозу не , надо. Они устрои
ли коллективную пьянку, 
оставили .картофелесажалки 
без семян. Агрегаты потеря
ли по несколько часов до
рогого времени.

... В четвертом отделении 
находится большая часть 
площади, занятой в совхозе 
под картофель: 180 гекта
ров из 300. Поэтому меха
низаторы старались. Так, 
29 мая самой высокой про
изводительности добился 
тракторист П. А. Мальцев: 
при норме 3,9 он обработал 
8 гектаров. В тот же день 
вымпел за лучшее качество 
сева был вручен молодому 
трактористу В. В. Ротож- 
нккову, посадившему своим 
агрегатом картофель на се
ми гектарах. Кстати^ сажал
ку его обслуживании двое 
рабочих с авторемзавода: 
кузнец А . И. Пбтухов и 
бульдозерист А. П. Воле- 
гов. На нижнем сн^имке—аг
регат Ропожникова/.

В сжатые срок'й управи
лись нынче в совхозе «П ер 
воуральский» с ! посадкой 
картофеля. Первого июня 
последний клубень лег в 
землю.

А , ИЛЬИН.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

«Лесная сказка» 
прихорашивается

В этом году жилищно- 
коммунальный отдел дина
сового завода должен поса
дить пять тысяч кустарни
ков и 300 деревьев. Задание 
это выполнено уже более 
чем наполовину. В поселке 
и в районе профилактория 
«Лесная сказка» высажено 
2860 кустарнйков. А  дере
вьев даже более, чем плани
ровалось — 360.

Кроме того, засеяно се
менами трав два гектара. 
Осенью будет посажена ос
тальная часть деревьев и 
кустарников.

М. СТЕБЛЯК, 
заместитель начальника 

ЖКО динасового завода.

ВЕСТИ  ИЗ СОВХОЗА «УТКИНСНИЙ>:

Посевная ускоряет шаг
Лучшие сроки сева истекают. Поэтому 

с каждым днем крепнет накал полевых 
работ. В первом отделении пример по
казывают трактористы П. Киселев и 
Н.Селянин. Нормы они выполняют на 
160— 180 процентов. Во втором отделе

нии хвалят за хорошее качество Р. Ги
льманова и С. Хмелева.

В ближайшие два-три дня сев будет 
завершен. <

А. КОЛОБОВА, 
нормировщик совхоза «Уткинский».
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М Н В
п е р в ы й  в  м и р е

Н а  л е н и н г р а д с к о м  з а в о 
д е  « Э л е к т р о с и л а »  п о д х о 
д я т  к  к о н ц у  р а б о т ы  по  
и з г о т о в л е н и ю  т у р б о г е н е р а 
т о р а  - и с п о л и н а  м о щ н о с т ь ю  
в  о д и н  м и л л и о н  к и л о 
в а т т .  Н и г д е  в  м и р е  н е т  
т а к о й  м а ш и н ы .  Т о л ь к о  
с т а л ь н а я  к о н с т р у к ц и я  р о 
т о р а  б е з  о б м о т к и  ь е с и т  
ю к о л о  в о с ь м и д е с я т и  т о н н ,  
с к о р о с т ь  в р а щ е н и я  п р и  р а 
б о т е  г е н е р а т о р а  д о с т и г 
н е т  т р е х  т ы с я ч  о б о р о 
т о в  в м и н у т у ,

« М и л л и о н н и н »  п р е д н а 
з н а ч а е т с я  н е  д л я  э л е к т р и 
ч е с к и х  с т а н ц и й .  Е г о  р а 
б о ч е е  м е с т о  н а  з а в о д с к о м  
с т е н д е ,  г д е  б у д у т  и с п ы 
т ы в а т ь с я  т у р б о г е н е р а т о р ы  
б о л ь ш о й  м о щ н о с т и  —  до  
м и л л и о н а  к и л о в а т т  и  в ы 
ш е .

П е р в о й  м а ш и н о й ,  к о т о 
р у ю  п р е д с т о и т  э к з а м е н о 
в а т ь  г и г а н т с к о м у  т у р б о 
г е н е р а т о р у ,  б у д е т  е г о  с о 
б р а т  н е м н о г о  м е н ь ш е й  
м о щ н о с т и  —  8 0 0  т ы с я ч  
и и л о в а т т .  Э т а  м а ш и н а ,  и з 
г о т о в л е н и е  к о т о р о й  т а к -  

-з « е  и д е т  п о л н ы м  х о д о м ,  
п р е д н а з н а ч а е т с я  д л я  С л а 
в я н с к о й  Г Р Э С  в  Д о н б а с 
с е .

t  Ф о т о  И , Б А Р А Н О В А .

•

КРУПНЕЙШАЯ 
НА УРАЛЕ

В Ореке выдала продук
цию первая очередь круп
нейшей на Урале фабрики 
бельевого трикотажа, имею
щая проектную мощность 18 
миллионов изделий в год. 
На фабрике смонтировано 
современное отечественное 
и импортное оборудование.

На снимке: пошивочный
конвейер новой фабрики.

Фото В. Клипиницера.

Фотохроника ТАСС. 
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ДО СИХ пор в обсужде- тий контроль партийной ор- длительного времени неиз- 
нии вопроса о роли ганизации за подбором и менно выходила победи- 

коммунистов в укреплении расстановкой кадров, осо- тельницей в социалистиче- 
трудовой дисциплины, по- бенно среднего руководя- ском соревновании. За все 
ставленного в повестку дня щего звена: мастеров, брига- это время у нас не было и 
заочного открытого партий- диров. Ведь от их знаний, сколько-нибудь серьезных 
ного собрания, принимали опыта, производственных нарушений трудовой дис- 
участие представители то- навыков, наконец, от лич- циплины. 
лько тех коллективов, где ной культуры во многом Но руководство пред- 
партийная прослойка до- зависят характер труда и приятия, не посчитавшись 
вольно значительна. А  вот 
у  нас, на заводе теплоизо
ляционных изделий, пар
тийная организация неве
лика — всего около двад
цати человек, из которых

ЗАОЧНОЕ ОТКРЫ ТО Е 
ПАРТИЙНОЕ СОБРАНИЕ

ПОВЕСТКА ДНЯ:

«Коммунисты и дисциплина труда»

НЕ ТА ПОЗИЦИЯ
трудовой ДИСЦИПЛИНЫ. В 
той же нашей смене не
мало людей, которые тру
дятся на заводе с момента

, ---- , — ----- г —   __ „  его  основания. И м енно  кар-
большинство трудится в за- взаимоотношения людей на со всем этим, перевело же статье. К сожалению, бонизаторщик А  Н Чер-
водоуправлении и лишь еди- производстве, которым они В. Б. Мелехина на долж- этот пример не единствен- ный прессовщицы А  А
ницы —  в цехах. Так, в Руководят. ность старшего мастера, ный. Киселева, 3. Д. Бугрова и
трех сменах, возглавляемых Сошлюсь на такой при- Смену возглавил другой че- Пьяницы и прогульщики, друГие являются верной 
Г. В. Степановым, В. В. мер. Семь лет смену, в ко- ловек, и положение дел в силу каких-то обстоя- опорой мастера в его вос- 
Гурьевым и Ф. М. Зубко- торой я работаю, возглав- сразу ухудшилось. Новый тельств принимаемые, хотя питательной работе Они 
вым, с общим числом рабо- лял мастер В. Б. Мелехин. мастер не имеет опыта ра- бы временно, создают не- са?ш> без подсказКи умеют 
тающих более ста человек, Отличный знаток всего тех. ,.(#°ты с людьми, не знает в здоровую обстановку в кол. вовремя поддержать осту- 
всего четыре члена партии, нологического процесса, он, совершенстве технологии, лективе. Они подрывают пившегося строго наказать
а в смене Н. Д. Крымова к тому же, обладает заме- Да и авторитет ему еще дисциплину среди неустой- виновахого’ и  я наверное не
вообще нет ни одного ком- нательным качеством — -уме- нужно завоевать. чивой части рабочих, осо- ошибусь если скажу что
муяиета. нием ладить с людьми, при- А  между тем, и сам В. Б. бенно молодых, а сам факт их слово действует

В этих условиях, мне ду- чем, отнюдь не в ущерб Мелехин, тяготится своей их приема на работу вызы- иной раз на нарушителем 
мается, не только возраста- строгой принципиальности, новой, по сути дела, адми- вает недоумение, а то и Г 0р а 3д 0 сильней, чем самый
ет роль и личный пример Вот а тот-то большой авто- нистративнои должностью, возмущение всех осталь- строгИй выговор в приказе 
каждого из нас в укрепле- ритет и, я бы сказал, лич- Просит вернуть его и кол- ных. Здесь бы и провести директора д  это знач‘ит 
нии трудовой дисциплины ное обаяние мастера, яви- лектив смены. Учтя все это, партийной организации что следует не только ого
на участках, где мы' рабо- лись той благодарной поч- руководство завода приня- разъяснительную работу в брягь или поддерживать их 
таем, но и должны быть вой, на которой выросла ло решение вернуть смене тех коллективах, куда попа- инициативу но нужно да- 
найдены какие-то другие большая дружба в коллек- ее прежнего мастера, при- дают эти люди. И вообще вать им и ' конкре гн'ые по.
формы влияния партийной тиве, основанная на взаим- з.нав тем самым свою ошиб- неплохо бы сделать нормой ручения 0

высокой КУ- Но этой ошибки не про- такой порядок, при котором 
друг к изошло бы, если бы адми- коллектив ставился бы в

т партийного бю
ро. Это сблизит партийную 
организацию с массами,

организации на всю трудо- ном уважении и
вую жизнь предприятия. требовательности

Первая и главная из них, другу. Не случайно/ сме- нистрация предварительно известность о том, что за вызовет у них интепес к
на мой взгляд, — эго стро- на наша на протяжении посоветовалась с коммуни- человек влился в его ряды. делам коммунистов и не-

»rsv, -„в . я не хочу касаться при- сомненно

РАЗГОВОР 
О ВОСПИТАНИ 
МОЛОДЕЖИ

Это был очень 
большой и серьез
ный разговор. На 
открытом партий
ном собрании, со
стоявшемся на 
днях на Старо
трубном заводе, 
присутствовали не 
только коммуни
сты. Пришли на него ком- выступление комсорга тру- 
сомольцы,, несоюзная моло- боволочильного цеха Генна- 
дежь, представители обще- дия Звездина. Говоря об ор- 
ственных организаций, пе- ганизации политической учё- 
дэгоги школы рабочей мо- бы молодежи, он подчерк- 
лодежи и подшефной шко- нул, что успех ее во мно- 
лы № 3. В повестке дня гом зависит от пропаганди- 
стоял всего один вопрос: ста. И именно для комсо- 
«06 усилении партийного мольских политкружков не- 
руководства коммунистй- обходимо подбирать наибо- 
чрским воспитанием моло- лее знающих руководителей, 
дежи». Обсуждение его бы- с большим жизненным опы- 
ло бурным и продолжи- том. 
тельным. —  А на практике, —  под-

Партийная организация за- черкнул Г. Звездин, —  как 
вода ведет большую работу раз получается наоборот, 
среди молодежи. Об этом Он привел пример, когда 
достаточно ярко свидетель- руководителем комсомола 
ствуют факты, приведен- ского политкружка в его це- 
ные в докладе секретаря хе назначили человека, ко- 
парткома П. Я. Бунтова. На торый сам недавно вышел 
предприятии уделяется бо- из комсомольского возра- 
льшое внимание росту куль- ста, не знает методики и 
турного, общеобразователь- никогда ранее не работал 
ного и профессионального пропагандистом. В резуль 
уровня молодых рабочих, тате кружок работал плохо, 
формированию у них марк- и знания слушателей оказа- 
систско-ленинского комму* Лись неудовлетворительны- 
нистического мировоззре- ми.
ния, воспитанию добросове- Интересную тему подняла 
стного отношения к труду, в своем выступлении зам 
уважения к традициям кол- секретаря бюро ВЛКСМ це 
лектива и рабочей гордо- ха контрольно-измеритель 
сти. ных приборов и автоматики

И все-таки, выступающие Я. А. Бакаева. Остановив- 
отметили немало упущений, шись на вопросах социали- 
высказали ряд интересных стического соревнования, 
предложений, поставили не- онв подчеркнула, что ком- 
мало вопросов, которые сомольским организациям 
требуют решения. н а д о  чаще выдвигать моло-

-  Как нам б ы ть ?-  спро- •пь,х Рабо_чих на присвоение 
сила, например, директор и м  з е а н и и  У Д а р н и к о в  ком 
школы рабочей молодежи мунистического труда, а са-

стами, с коллективом 
ны. чин незначительного коли-

Сторонним наблюдателем чесгвенного состава нашей 
оказалась наша парторгани- партийной организации по 
зация и ее бюро и в гюд- отношению к общему чис- 
боре рабочих кадров. Вот лу работающих. Безуслов- 
пример. Грузчик Ощепков но, база роста у нас боль- 
был уволен с завода за си- шая и нам предстоит еще 
стематическое пьянство, многое сделать, чтобы при- 
ирогулы и разложение тру- влечь в партию лучших ря
довой дисциплины. Но про- бочих. Но вот эти-то луч- 
шло некоторое время и тот шие представители коллек- 
же Ощепков вновь был тива уже сейчас могут 
принят на работу, а вскоре стать опорой партийной ор- 
опять уволен, и все по той ганизации в укреплении

привлечет в на
ши ряды достойных людей.

Короче говоря, таким не
большим партийным орга
низациям, как наша, больше 
чем другим необходимо 
иметь широкий беспартий
ный актив, опираться на 
массы во всех своих начи
наниях.

А. КОРШУНОВ, 
обжигальщик завода 

теплоизоляционных 
изделий.

3. А. Гудавская. -  Мы не мо это присвоение прово
дить в торжественной оо-можем запретить нашим 

учащимся— рабочим завода 
—  заниматься в спортивных 
секциях, кружках художест
венной самодеятельности. А 
между тем, анализ успевае
мости показывает, что имен-

становке.
На собрании выступили 

также завуч подшефной 
школы № 3 Г. Е. Катаева, 
призвавшая комсомольцев 
усилить свою шефскую ра- 

но те кто «впекается споо- ботУ ® школе; секретарь 
том 'или самодеятельнь!М ВЛ1< ™  В' ^
искусством не всегда могут тов, коснувшийся вопросов 

организации политической

г " - -  - «•"“
и свои увлечения. В резуль- комлгуниеты
тате среди этой категории у
наших учеников низка успе” ,   ̂ л .1 с- * тором учтены все замеча-ваемость, больший процент м пполгпш рш
отсева.

-  Значит этим людям ятмя для дальней_
нужна особая помощь -  ■ улучшения и усиления

ская в— 3и°парткому Р^оты  по к о м м у н и з 
му и комитету ВЛКСМ заво- воспитанию молоде-
да нужно подумать над 
этим.

Очень критичным было

завода при* 
постановление, в ко- 

ам
ния и предложения, а так
же намечены конкретные

И. НАУМОВА, 
рабкор.

КОГДА БУШЕВАЛИ ГРОЗЫ...
История одного скульптурного портрета В. И. Ленина

М А В З О Л Е Й  неизвестно- побережье Адриатики: их квартире загребского жур-
*  му Герою на горе Ава- экипажи восстали против налиста Веры Прода пови

ла, памятники вдовам вой- династии Габсбургов. На ча. Позже — в подвале до
ны и борющейся Франции, борьбу за Республику Сове- ма одного английского жур- 
монумент американским ин- тов поднялись трудящиеся налиста в Белграде. Но для 
дейцам в Чикаго — вот ве- Венгрии. Вспыхнула рево- завершения начатого дела 
хи творческого пути изве- люция в Германии. ему необходимо было уе-
стного югославского скуль- Не все еще было ясно хать за границу, 
птора Ивана Мештровича, скульптору. Мутные потоки В 1935 году советник 
Есть у него еще одна скуль- дезинформации и лжи югославского посольства во 
птура — незавершенная и, скрывали от него правду, Франции Станое Симич под 
к сожалению, затерявшаяся, но постепенно образ Лени- видом дипломатического ба- 
Речь идет о скульптурном на начинает для него выри- гажа вывозит еще не окон- 
портрете В. И. Ленина. совываться по-новому, как ченную скульптуру в Па-

Архивные источники и образ вождя мировой рево- риж. Туда же вскоре дол- 
рассказы тех, кто близко люции. жен был прибыть и сам
знал скульптора, позволяют Работу осложняла нехват- скульптор. Однако чрез-
восстановить историю этого ка фактологического мате- меРное «внимание» охранки 
произведения. риала, отсутствие фотогра- лишает Мештровича этой

Еще перед первой миро- Фий- Скульптор пытается возможности. А  в Белград 
вой войной, работая в Па- восполнить пробел беседа- тем * Р ^ н е м  летит донос
риже, в мастерской Роде- с возвращавшимися из на Т Д ™ жа с^тав^ст 
на, молодой Мештрович за- России бывшими военно- из Парижа, оставляет 
называет знакомство с рус- пленными и солдатами сер- скульптуру своим друзьям- 
скими социал-демократами, бского добровольческого югославскому журналисту 
находившимися в эмигра- корпуса, воевавшими в ин- Зденку Райху ^  его супру- 
ции во Франции. Он посе- *гернациональных отрядах ге голландской журналист- 
щает их собрания, дискус- Красной Армии. Но боль- ке Теллм Фишер, 
сионные вечера. Особое шинство этих людей прямо Начинается вторая миро- 
внимание молодого скульп- с кораблей и железнодо- вая война. Иван Мештро- 
тора привлекает В. И. Ае- рожных вагонов попадало вич попадает в тюрьму. Он 
нин. Восхищенный им 8 тюремные казематы. Ра- умер в 1962 году. Скульп- 
скульптор неоднократно 6отУ наД скульптурным пор- тура бесследно исчезла, 
брался за глину, но всякий третом Ленина Снова приш- _  Неоднократно пред-
раз откладывал работу: она- лось отложить. принимавшиеся в послед-
сался, что ему не удастся Острой болью отозвалась ние годы попытки разы-
запечатлеть неповторимые весть о смерти Владимира скать ее оставались безре- 
черты человека с сократов- Ильича. Мештрович делит- зультатными, — рассказы- 
ским лбом. Ленин привле- ся своими мыслями с одним вает белградский искусст- 
кал Мештровича умением из редакторов прогрессив- вовед Катарина Аданья. — 
страстно говорить, убеж- ного в то время журнала Сейчас югославский мастер 
дать, помогать разобраться «Книжевна республика» Небойши Митрич решил ре- 
в путанице окружавшей дей- Мирославом Крлежа. Пос-г конструировать скульптуру 
ствительности, находить леднему удается уговорить по случайно сохранивщей- 
единственно правильный скульптора отбросить сом- ся, но, к сожалению, не 
ответ на самые сложные нения и вновь начать ра- высокого качества фогогра- 
вопросы. боту. фии.

Скульптор вернулся к об- Условия не благоприят- Конечно, это не Мештро- 
разу Ленина, когда из Рос- ствовали творчеству. Стра- вич и даже не Митрич: ведь 
сии пришла весть о победе на переживала тяжелое последний в данном случае 
пролетарской революции, время. Югославский коро- выполнял роль всего лишь 
Это было время больших левский двор братался с копировщика. Но этот пор- 
социальных потрясений в черным бароном Врангелем, трет дорог людям как па-. 
Европе. Над континентом повсюду — засилье бело- мять о великом вожде про
бушевали грозы революции, гвардейского отребья, раз- летарской революции.
Вслед за выстрелом «Авро- гул реакции. В целях кон- ТКАЧЕНКО
ры» прогремели залпы ко- спирации Мештрович рабо- ' '
раблей в Боке Которской, тал над скульптурой не в
военно-морской базы на своей мастерской, а на Белград.

соб. корр. АПН.



D O T  и прожили пять ме- 
сяцев, нового года. .Ос

тается до знаменательной 
даты — 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина — 
не очень-то много времени.
И потому заслуживает одо
брения предложение рабко
ров Новотрубного завода.
Действительно, пора посмо-
треть,  ̂ как выполняются заказчики получали в срок, приимчивости и 
юбилейные обязательства. Вновь 
Ибо можно еще устранить

ПЯТИЛЕТКУ—К ЮБИЛЕЮ-
Выполнение социалистических обязательств на заводе «Искра» 

комментирует главны й экономист А . М. Звентов
маем необходим ы е меры, снабженцев. Им необходи- ние плана Н О Т  штамповоч-
чтоОы готовы е машины наши мо проявлять больше пред- ного участка. Оборудование

 ..... _    расторои- разместится более рацио-
подсчитали воз- ности, действовать более, налыно, производительность

мож носТи. Да, слово свое настойчиво, 
недостатки, наверстать упу- сдержим -  и по реализа- И получалось так: мате-
щ енное и достичь лучших ции, и п о  прибыли. Ведь риалов не хватало, а работ-

ТОлько за четыре месяца ников насчитывалось боль-результато в. 
Возьмем обязательства

коллектива Новоуткинекого
текущего года отправлено ше на 60—80 человек, чем

„  изделий сверх плана на требовалось. И, • разумеется,
завода «Лскра». . асскажу о 148 тыс. рублей. Перекры- выработка снизилась, 
-некоторых пунктах. Вот, ■ ■ ■ ■ ■ • •

труда возрастет.
Намечен ряд других ме

роприятий, но обо всех не 
расскажешь. Важно добить
ся их выполнения.

Скажу в заключение: ма
шиностроители завода

один из них: 
пятилетний план 
вой и товщ 
% 1 ноября

рождения В. И. Ленина.

Признанный мастер свое
го дела! Таким является в 
цехе № 8 Новотрубного за
вода отжигальщик камерной 
печи Рафаил Султанов. Он 
строил цех-гиганг и сейчас 
работает в нем. Работает 
отлично!

Фото А. КАДОЧИГОВА.

Ниппиннтъ ТО 11 маиское задание. А в Далее. У . нас успех дела «Искра» имеют все возмож-
<оыполнигь счет обязательства по при- решают сборщики машин. А  ности, чтобы порадовать

, былям нам остается «до- вот третий и четвертый Родину высокими пооиз-
вои и товарной продукции брать» 34 млн. рублей. Так сборочные цехи работали водственными достижения-
я У  L 2 , “  ь ' что не сомневаемся — уло- неритмично. Их начальники ми в честь 100-летия со дня
дать сверх задания 12 тыс. жимся в с в м  Кутюхин и м  с  Лу. ЛеИ со ДНЯ
единиц оборудования». Однако не все идет глад- зин, к сожалению, не суме-

Что можно сказать. Сде- КО) как бы хотелось. В обя- ли настроить коллектив на 
лали подсчеты. Оки показы- зательства вписан такой высокие темпы. Следовало 
вают, что этот рубеж до- пункт: «■Досрочно выпол- бы взять пример с двенад-
стигием досрочно: по осЦ>е- нить задание Пяти Летне го цатого цеха, где ведется 
му продукции — к ~2 аире- плана по уровню произвол сборка трансформаторов 
Ля 1J/0 года, а не к 1 но- дителъности труда — к (начальник Е. Н. Плотни- 
ября. И с выпуском сверх- 100-летию со дня рождения ков). Здесь людей, меньше, 
плановой продукции дела q pj Ленина — 22 апреля», чем положено, а задание rie- 
идут хорошо. ЧтоОЫ ДОСТИЧЬ „tr- О том, какое значение рсвыполнястся.намеченного, нам необходи- ’ ut
мо изготовить 51 тыс 768 имеет повышение произво- Наконец, запуск в произ- 
электросварочных машин. Дительиости, лучше Ильича, водство новых машин тоже 
До конца года дадим в счет конечно, не скажешь. И вот сказался. Приходится много 
этого 31 тыс единиц Та- с эгим ~  самым важным, переделывать, доделывать,
КИМ образом, останется со- самым главным ~  наш кол‘ Дорабатывать. Конечно, тру- 
брать еще 20 тыс 768 аппа- лектив пока не справляет- дозатрагы возросли времен- 
ратов Короче 12 гыс еди- ся' Опять сошлюсь на циф- но, потом они снизятся. По- 
ниц сверх задания пятилет- Ры' ка же они весьма чувству
ют выдадим не к 1 ноября . За пятилетие, согласно ются.
1970 года как был0 решено планУ> мы должны повысить Чтобы справиться с обя- 
прежде а к 1 июля юби- производительность труда зательством, необходимо, 
лейного года. Словом, до- на 62 процента. А  чтобы прежде всего, устранить не
срочно! достичь пятилетнего уров- достатки., о которых гово-

Еще пункт- « Пере выпол- ня Досрочно — к 22 апреля рилось выше, упорядо- 
нить задание пятилетнего 1970 гоДа- требуется под- чить снабжение,. достичь 
плана по реализации про- нять производительность четкости и ритмичности ра- 
дукции на 4 млн. 400 тыс. Уже на 72 процента.  ̂ боты каждого участка и це- 
рублей и прибыли — на 2 А каково положение? За ха-
млн. 270 тыс. рублей». три года она выросла на 51 Очень важно и быстрее 

Сейчас каждому известно, процент. Нынче требова- осуществить организацион-
6ы еще поднажать, но-технические мероприячто реализация изделии в лось 

условиях экономической ре- Между тем, за четыре меся- тия. Так, во втором квар- 
формы — важное условие ца не удалось даже спра- тале намечено Поставить на 
финансового «здоровья» виться с планом. конвейер сборку агрегата
предприятия, увеличения Чем объяснить некоторый АСБ-300. Время уходит, а 
стимулирующих фондов и, спад? Беда в том, что ма- она ведется как и прежде 
следовательно, весомого териалы поступали с пере- — на полу. Хотя работа не
материального поощрения боями. Плохая обеспечен- новому позволяет повысить 
отличившихся произзодст- ность, естественно, лихора- производительность при 
венников. Об этом мы пом- дила производство. Прихо- мерно на 15 процентов, 
ним повседневно и при ни- дится упрекнуть наших Нужно ускорить внедре-

Первоураяьской продукции -  отличное качество

БРАКУ-ЗАСЛОН! И в а н  А н д р е е в и ч  О м е л ь 
ч е н к о  п р а в .  М ы , к о н т р о 
л е р ы  п о в т о р н о г о  о с м о т р а

  к о т е л ь н ы х  т р у б ,  о с о б е н н о
В корреспонденции начальника участка ОТК третьего 0 С Т р 0  о щ у щ а е м  п р е т е н з и и  

цеха Новотрубного завода И . Омельченко «Получена п о  п о л у ч а е м ы м  р е к л а м а -  

рекламация...», которая была опубликована в городской £”ямйас? тк£ ове0нс”°  ВНо „°°Р и 
газете 16 мая, шла речь о недостатках в организации з а в и с и т  к а ч е с т в о  п р о д у к -
труда контролеров.

Редакция получила отклики на эту статью. Сегодня 
И* публикует. Думается, что руководители третьего 
цеха примут необходимые меры.

ц и и .
Б е д а  в  т о м ,  ч т о п р и б о р ы  

и « И Д Ц -8 »  п р а к 
т и ч е с к и  н е  в ы я в л я ю т  р а 
к о в и н  и  д е ф е к т о в  г л у 
б и н н о г о  з а л е г а н и я  д о  
0 ,2  м м , а  в о л о с о в и н ы  —
о с н о в н о й  в и д  б р а к а  —

_  „ и м е ю т  г л у б и н у  д о  0,1 м м .ламация...» к о т о р а я  б ы - б о л ь ш о й  с к о р о с т ь ю  т р у -  Н а  п о в т о р н ы й  о с м о т р  п о -
б а .  т а к  ч т о  м ы  н е  с т о л ь -  с п  п

В статье «Получена р е к -  м а т и к и  с б р а с ы в а е т с я

ла о п у б л и к о в а н а  1 6  м а я , б а ,  т а к  ч т о  м ы  
начальник у ч а с т к а  О Т К  к о  с л е д и м  з а  к а ч е с т в о м ,  
третьего цеха И . О м е л ь -  с к о л ь к о  з а  т е м  
ченко с в о е в р е м е н н о  с т а -  о н а  н а с  н е  у д а р и л а ,  
вит в о п р о с  о  к а ч е с т в е
к о т е л ь н ы х  т р у б .

У  н а с .  в  т р е т ь е м  
х е ,  о н и  о с м а т р и в а ю т с я  
д в а ж д ы . П е р в ы й  р а з  
и н с п е к ц и о н н ы х  с т о л а х  у 
о б р е з н ы х  с т а н к о в ,  в т о 
р о й  — ‘ н а  о т д е л ь н ы х  с т о 
л а х  п о в т о р н о г о  о е р л о тр а .  
Н а д о  п р я м о  с к а з а т ь ,  ч т о  
м е с т а  п е р в и ч н о г о  осмот-»  
р а  с о в е р ш е н н о  н е  п р и  
с п о с о б л е н ы .

П р е д с т а в ь т е  с е б е  с т о /
ш и р и н о ю  6 0 0  —  8 0 0  м м . Н а  
н е г о  п р и  п о м о щ и  п н е в -

И з  с е м и  п а р  с т а н к о в
т о л ь к о  v  о д н о й  с т о л ы
о с м о т р а  у д о в л е т в о р я ю т

с т у п а е т  д о  5 0  п р о ц е н -  
ч т о б ы  т о в  Т РУ®  с  н а л и ч и е м  р ж а в -  

ч и н ы . о к а л и н ы ,  г р я з н о г о  
м а с л а  и п о т е к о в .  Н а  о ч и 
с т к у  т р у б  у х о д и т  м н о г о  
в р е м е н и  и с р е д с т в .

П р о с и м  н а ч а л ь н и к а  ц е-  
Н . К и р и л л о в а  у л у ч -

в с е м  т р е б о в а н и я м .  Н а*
'я  р у ж н а я  п о в е р х н о с т ь  т р у б  .

р ж а в а я ,  г р я з н а я ,  с  н а -  ш и т ь  к а ч е с т в о  о б р а б о т к и
л и ч и е м  о к а л и н ы ,  г р я з н о г о  т р у б ,  
м а с л а  и р а к о в и н .  с и л у

П р о с и м  а д м и н и с т р а ц и ю  к а м ,

Е с л и  э т о  н е  п о д  
ц е х о в ы м  р а б о т н и -  

с л е д у е ^  п р и в л е ч ь  со -
и е х а  п р и н я т ь  м е р ы .

Н . Е Р М И Н С К А Я ,  
М . К У Л А Г И Н А ,  Я .  

Ф А З Ц И Н О В А ,  Н . П О 
Н О М А Р Е В А ,  Р .  К У К -  
Л И Н А . к о н тр о л е р » *  
п е р в и ч н о г о  о с м о т р а .

т р у д н и к о в  л а б о р а т о р и и  и л и  
и н с т и т у т о в .

Л .  Ш А Р И Н А ,  А .  К О 
Л Е С Н И К О В А ,  В . К О И -  
Н О В А , Т .  К У З Н Е Ц О 

В А ,  к о н т р о л е р ы  п о в 
т о р н о г о  о с м о т р а .

РЕПОРТАЖ ИДЕТ
БОЛЬШОЙ ВОЙЛОК

в конце смены заняться.
—  Сколько же рулонов 

за смену проходит через 
ваши руки?

— За 20 лет работы ни 
разу не считала. Наверно, 
тысячи... 1

Это правда. Нетрудно 
подсчитать: каждый рулон 
весит- 5 — 7 килограммов, а

П  О Х АРАКТЕРН О М У — рассказывает мастер.
* *  сизому дыму над тру- Время дорого,

бой завода термоизоляцион- Да, время дорого. Это по- за смену производится 230 — 
ных материалов еще издали нимают все 12 человек, об- 250 кубометров войлока 
определишь: работают ва- служивающие участок. Гер- (10 м3 весят одну тонну),
гранки — сердце шлако- ман Иванович Кибардин, ва- Если уж речь зашла о 
ватного участка. Сегодня гранщик. Более 10 лет про- цифрах, хочу напомнить о
здесь хозяйка — смена вел он у  печей. Вот и сей- весьма симптоматичном фа-
Владимира Аркадьевича Ку- час он ловко орудует же- кте. В мае завод ТИМ  впер- 
знецова. 2 часа дня. Одна лезны.ч прутом, сбивая на- вые в этом году выполнил 
за другой минуют проход- п\ывы с центрифуги. месячное задание. Больше
ную машины, доверху гру- — Пошуруешь, — улы- того, сверх программы вы- 
женные рулонами минераль- бается он, — распыление дано около двух тысяч ку- 
ного войлока. Их путь на расплава идет легче, бометров ценного строа-
ВереСовку, на склад гото- Действительно, огненный тельного материала, 
вой продукции. веер будто из зрлотых Одной из лучших в ми-

искр бушует под днищем нувшем месяце была как 
вагранки. Весело, щедро раз смена В. А. Кузнецова, 
рассеивает центрифуга рас- Сейчас она поставила пе- 
плавленный минерал.. PeA собой задачу — в бли-

Он поступает дальше в жайшие дни ликвидировать 
А ° '1  УУУУУ цаапп' камеРь1> где под воздейст- отставание за пять месяцев.

ujufn. вием пара> воздуха, преобра- Поэтому люди берегут каж- 
зуется в прозрачные хруп- ДЗ’ю минуту, используют 
кие волокна. Оседая на каждый Шанс ускорить про- 
движущейся сетке, волокна цесс. Как видим, это им 

плотный слой удается.
Секрет резкого перелома

— Двухсотый кубометр 
отправила, — говорит тель- 
феристка Зоя Ладейщикова, 
наполняя очередной контей
нер, — а
еще далеко. Задание, навер
няка, перекроем. Конвейер 
сегодня работает без оста
новки.

— Да, — подтверждает образуют 
Владимир Аркадьевич, — войлока.
смена проходит благополуч- На выходе из камер шла- в ходе производства в руках 
но. Хотя заминки были. ковату ожидает Зинаида таких рабочих, как Г. Ки- 

Оказалось, вначале слу- Семеновна Оборина, сосре- бардин, 3. Оборина и дру- 
чилась непредвиденная за- доточенная, деловая работ- гих. Уже уходя из цеха, я 
держка: лопнул диск цен- ница. Оьемщица-сортн- стал свидетелем еще одного
трифуг.и. Дело в том, что ровщица — так именуется показательного случая. Не- 
эта деталь постоянно испы- ее должность. Пожалуй, ожиданно остановился вду- 
тывает воздействие двух операция у Обориной одна внои вентилятор. Сломался 
разнородных сред. Сверху из сложных. Вращающиеся натяжной болт в основании 
на вращающийся диск по- ножи отрезают полосу во- двигателя. Мастер Кузнецов 
ступает горячий расплав, локна и надо быстро за- не стал ждать дежурного 
снизу — холодная вода. По- вернуть ее в бумагу, за- слесаря, сам взялся за сва- 
этому металл не всегда вы- клеить рулон, столкнуть на рочный аппарат. Через счи- 
держивает перепад темпе- ленточный транспортер. тайные минуты вентилятор 
ратур, лопается. На этом отрезке конвей- заработал вновь. Ни на ка-

• Случай заурядный. Еще еРнУю линию Д0,лжны об‘ честве Расплава, ни на об- 
неаавно когда ппостои из- служивать двое. Но сегодня щем темпе >частка задерж
ка отсутствия сырья или Зинаиде Семеновне прихо- ка не отразилась. Смена 
«козла» в вагранке длились Дится управляться одной: продолжалась своим чере, 
часами, с заменой диска рабочих рук не хватает. дом. Размеренно гудели не
обычно не спешили. Поду- -  Ничего, успеваю, -  чи. шумели центрифугщ по 
маешь, час потерять, когда провожая глазами очеред- транс^гортеру ^ ” н за д^ '  
остановки сплошь да рядом! ной рулон,-говорит она, — ,им беж ал и  ̂готов ыс РУ-'О- 

— Сегодня новый диск только вот на уборку отхо- аы. Шел большой войлок, 
был поставлен за 20 минут, дов времени нет. Придется Е. МАНТУРОВ.

    ПРОДОЛЖАЕТСЯ ТРЕХМ ЕСЯЧНИН ОХРАНЫ ПРИРОДЫ

За последние три-четыре 
года многое сделано в Пер
воуральске для очистки сто
ков промышленных и хозяй
ственно-бытовых вод. На 
Старотрубном, динасовом и 
хромпиковом заводах вве
дены в строй новые оборот
ные циклы, дополнительные 
сооружения и прудки-от
стойники. 3 настоящее вре
мя город занимает одно из 
первых мест в области ло 
очистным сооружениям и 
охране Чусовой от загряз
нения.

Но на некоторых пред
приятиях, к сожалению, еще 
мало обращают внимания 
на очищение сбрасываемых 
в реку вод. Пример тому—  
завод теплоизоляционных

изделий, У созелитчиков 
есть очистные сооружения, 
но они бездействуют. От
стойники промышленной ка
нализации маломощны и к 
тому же полностью забиты 
отходами производства,
главным образом асбестом. 
В результате промышлен
ные сточные воды прямым 
ходом идут в Чусовую. 8 ме
сте сброса их вода на не
сколько десятков метров по 
течению похожа на молоко. 
Каждые сутки завод «попол
няет» Чусовую 200 кубомет
рами таких отходов, ко
торые к тому же насыщены 
солями кальция и магния, 
что повышает жесткость во
ды в реке.

Однако загрязнение Чу*

ПЛЫВУТ ПО ЧУСОВОЙ... РУБЛИ
совой — одна сторона. Есть 
и другая —  экономическая. 
Суть ее в том, что совелит- 
чики топят в реке тысячи 
государственных рублей. 
Ведь вместе со стоками ухо
дят. сотни кубометров цен
нейшего минерала промыш
ленных месторождений, ко
торых не только в Советском 
Союзе, а и во всем мире 
насчитываются лишь едини
цы. Мы поинтересовались, 
задумывались ли на пред
приятии, каковы потери ас
беста? Нам ответили, что лет 
шесть-семь назад, в первые 
годы работы завода, пыта
лись сделать «коА  анализ.

И он показал, что по кана 
лизации уплывает асбеста 
ежегодно где то около пяти 
процентов от объема гото
вой продукции. Правда, тут 
же добавили, что сейчас по
тери гораздо меньше. Допу
стим, это так. Но пусть даже 
если потери будут состав
лять всего процент, все 
равно ущерб ощутимый. 
Судите сами: годовой вы
пуск завода нынче 33 
тысяч кубометров совели- 
тоеых изделий. Один про
цент —  около четырехсот 
кубометров. При стоимости 
кубометра тридцать рублей, 
из кассы ггоеддоиатня кплы-

еает ежегодно почти двенад
цать тысяч рублей.

А  ведь избежать этих по
терь не так уж и сложно. 
Для этого нужно только 
подготовить прудок —  от
стойник емкостью в не
сколько сотен кубометров. 
Тогда можно будет стоки 
направлять в него на отстой, 
а старый прудок вычи
стить. Асбест.» же из него 
пустить в переработку. За
трат больших на сооруже
ние отстойника не требует
ся. Место для этого есть. 
Один бульдозер при хоро
ш е й  оаботе может за не
сколько ймей подготовить

прудок. Так стоит ли затяги
вать это дело? Ведь каж
дый сбереженный день —  
это сэкономленные рубли и 
чистота Чусовой.

А. БАЖИН — врач го* 
родской санитарно-эпм* 
демиологической 'стан
ции, А. КОЛОВ — не
штатный корреспондент, 
А. ВЕРЕЩАГИН — со
трудник газеты «Под 
знаменем Ленина».
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ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ АВТОБАЗЕ № 8
ив пвсвоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ \
автослесари, токари, смазчицы (женщины?, авто- 
элентрики, слесарь-моторист на ремонт автомо
бильных двигателей. к в а л и ф и ц и р о в а н н ы й  ма
стер по обработке м е т а л л о в , уборщица п р о 
изводственных помещений, шоферы I ,  II, III 5 
классов.

Автобаза продолжает набор на курсы шоферов.
8а справками обращаться в отпел кадров ав

тобазы в по телефону № 24-91, 20-41,

ГОРОДСКОЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩ Е №  69 

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р  Ю Н О Ш Е Й

д л я  обучения следую щ им  специальностям: 
с т о л я р ы - п л о т н и к и ,  с л е с а р и - м о н т а ж н и к и  с т а л ь н ы х  
и  ж е л е з о б е т о н н ы х  к о н с т р у к ц и й ,  с л е с а р и - с а н т е х 
н и к и ,  э л е ч т р о г а з о с в э р щ и к и ,  с л е с а р и - м о н т а ж н и к и  
с т а л ь н ы х  к о н с т р у к ц и й  и о б о р у д о в а н и я .  Срок о б у 
чения 2 года. П л о т н и к и  — срок обучения 1 год.

Девушки принимаются для обучения на ш т у к а -  
т у р о в - м а л я р о в .  Срок обучения 2 года. Общежи
тие не предоставляется.

Прием учащ ихся производится в возрасте 1 5 —  
17 лет  с образованием 8 классов. Начало занятий 

• с 1 сентября.
П р и  п о с т у п л е н и и  н у ж н ы  с л е д у ю щ и е  д о к у м е н т ы :

паспорт, свидетельство об образовании, характе
ристика из ш колы , справка с места ж ительства, 
12 фотокарточек (размер 3x4), заявления от ро
дителей и поступающ его.

Все принятые обеспечиваются бесплатным пи
танием и обмундированием. Общежитие предо
ставляется всем нуждающимся юношам.

Адрес училищ а: г. П ервоуральск, ул. Чкалова, 17.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  С П Е Ц И А Л И З И Р О В А Н Н О М У  
У П Р А В Л Е Н И Ю  Т Р Е С Т А  У Р А Л С А Н Т Е Х М О Н Т А Ж  

Т Р Е Б У Ю Т С Я

с л е с а р и - с а н т е х н и к и ,  г а з о э л е к т р о с в а р щ и н и ,  а в т о 
к р а н о в щ и к ,  т о к а р ь ,  э л е к т р о с л е с а р ь ,  г р у з ч и к и .

Обращаться в отдел кадров по адресу М осков
ский тракт, район базы СУ №  4 (за хлебоза 
водом), тел 28-53 и 20-88.

М Е Т А Л Л О О Б Р А Б А Т Ы В А Ю Щ Е М У  З А В О Д У

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

э л е к т р о с л е с а р и ,  э л е к т р о с в а р щ и к и ,  с л е с а р и - с а н 
т е х н и к и ,  с л е с а р и - и н с т р у м е н т а л ь щ и к и ,  с л е с а р и -  
с б о р щ и к и  (мужчины и женщины), г р у з ч и к и ,  з а 
л и в щ и к и ,  к о н с т р у к т о р ы ,  т е х н о л о г и .

Обращаться в отдел кадров по ул. Чекистов, 4. 
Одиноким женщинам предоставляется общежитие.

Х Р О М П И К О В О М У  З А В О Д У

на постоянную  работу
СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ ;

токари, электрики, фрезеровщ ики, котельщ ики, 
рабочие но изготовлению  тары, газосварщ ики, 
уборщ ицы, составители, путевые рабочие, ма
шинист экскаватора, водитель автопогрузчика, 
рабочие на сезонны е работы по бла гоустрой ст
ву, художник, врач, старшая медсестра, к у 
хонные работницы, няни в детучреж дения №  21, 
60, 71 67, машинисты козлового крана, шоферы, 
кладовщик, воспитатель в муж ское общ еж и
тие. паспортист, в проектно-конструкторский 
отдел инженеры - строители оклад 130 —  135 
рублей, инженер - электрик  с окладом  110 р у б 
лей, инженер - сметчик с окладом  120 —' 130 
рублей  технические рабочие, подсобные рабочие 
в цех №  1.

За справками обращ аться в отдел кадров за 
вода.

С П Е Ц И А Л И З И Р О В А Н Н О М У  У П Р А В Л Е Н И Ю  

Т Р Е С Т А  У Р А Л С П Е Ц С Т Р О Й

ТРЕБУЮ ТСЯ
э л е к т р о с л е с а р и ,  а к к у м у л я т о р щ и к и ,  г р у з ч и к и ,  
с л е с а р и ,  т р у б о у к л а д ч и к и  и  путевые р а б о ч и е .  

Одиноким предоставляется общеж итие.
" Обращаться по адресу: г .  П ервоуральск, ул . Вай

нера, дом № 10, епецуправление треста Урал- 
спецстрой, отдел кадров.

=г-........-  ФОТОРЕПОРТАЖ =

В ЦАРСТВЕ КНИГ
Хорошей популярностью 

у детворы пользуется город
ская детская библиотека. 
Ежедневно идут сюда
школьники, чтобы взять но
вую книжку или позани
маться в читальном зале. 
Только на абонементе быва
ет 120— 150 ребятишек.

Часто в библиотеке дети 
готовят уроки. Ведь в учеб
нике сказано кратно, а хо
чется знать больше, зна
чит, нужно почитать допол
нительную литературу. Вот 
склонились над столом уче
ницы школы № 21 Галя 
Майорова, Лариса Жулано- 
ва, Надя Портнова и дру
гие.

Свыше двадцати тысяч 
книг к услугам юных чита
телей, выбрать есть из че
го, даже если ты ходишь 
сюда не первый год. Иног
да от разноцветных кореш
ков, ярких обложек теряют
ся малыши. К ним на по

тает уже 25 лет, а ее кол
леги тоже второй десяток в 
библиотеке. Они стараются 
развить в ребятах любовь к 
книге с детства и исполь
зуют для этого утренники, 
конференции, диспуты, лек
ции. Детская библиотека 
участвует в конкурсе «За 
ленинское отношение к 
книге».

На верхнем снимке са
мый юный читатель Вова 
Ефремов. Он еще и не 
школьник, семь лет испол
нилось в феврале, но на 
счету у малыша уже нема
ло прочитанных книг.

Текст и фото
Д. КИ РЕЕВА.

мощь охотно приходят за
ведующая библиотекой Г. Г. 
Панус, библиотекари А. Л. 
Пивоваркина и Л. М. Хоме
нок. Часто бывают такие
откровенные разговоры о 
книге у  Галины Григорьев
ны Панус с юными друзья
ми (снимок нижний).

Беседы помогают ребя
там лучше понять идею 
произведения, почерпнуть 
новое из прочитанного. Уме
ют библиотекари выспро
сить у школьников, понра
вилась книжка или нет, что 
осталось непонятным, и тут 
же разъясняют. Людмила 
Михайловна Хоменок рабо-

Из года в год растет чис
ло участников художествен
ной самодеятельности на 
хромпикоеом заводе. Каж
дую весну они на смотрах 
в клубе имени Ленина де-

НАГРАДЫ АРТИСТАМ

Кинопремьеры июня
Фильмом « Это было в разведке» заканчивается фе

стиваль Центральной студии детских и юногиеских 
фильмов им. Горького. Многие создатели картины — 
бывшие фронтовики. Режиссер Л. Мирский — развед
чик, главный оператор В. Гришин — летчик, худож
ник-постановщик М. Горелик—танкист. « Нашей целью 
было создать героико-приключенческий фильм, — ска
зал Л. Мирский. — В войну кто из ребят не мечтал 
удрать на фронт! О б одном из таких мальчишек и 
рассказывает фильм».

Военной теме посвящена и новая работа режиссера 
В. Трегубовича «Н а  войне, как на войне», поставлен
ная на киностудии «Ленфилъм». В основу сценария 
писатель В. Курочкин положил одноименную авто
биографическую повесть. В центре фильма — экипаж 
самоходки. Командир орудия — молодой офицер, толь
ко что окончивший танковое училище, младший лей
тенант Саня Мелешкин, а его подчиненные уже опыт
ные фронтовики. О  воинской дружбе и службе по
вествует кинолента.

С комедией « Бриллиантовая рука» познакомит пер
воуральцев киностудия «Ленфилъм». Фильм поставлен 
режиссером Леонидом Гайдаем по сценарию М. Сло
бодского и Я. Костюковского. Здесь снимались уже 
полюбившиеся зрителям. Юрий Никулин, Нонна Мор
дюкова, Станислав Чекан, Анатолий Папанов. Фильм 
в комедийной, эксцентричной форме рассказывает об 
обезвреживании шайки контрабандистов в одном из 
южных приморских городов.

«24— 25 не возвращается» — так называется новый 
детектив Рижской студии. В одной из эксперимен
тальных клиник города был украден препарат вито- 
фан, исчезла опытная партия радиоактивного лекар
ства, изготовление которого потребовало кропотливо
го  труда специалистов. Следователю Григансу ясно, 
что в краже участвовал сотрудник клиники, знающий 
цену препарату. Дело поручается молодому следова
телю Маре (играет Жанна Болотова), которая попа
дает в самые неожиданные ситуации.

Зарубежное кино будет представлено художествен
ными фильмами «Клетка на двоих» ( Чехословакия),  
« Грек Зорба» (С Ш А ).

В красных уголках общежитий Новотрубного заво
да № 1, 2, 3 продолжится кинофестиваль, посвящен
ный 100-летию В. И. Ленина. Будут показаны «Аппас
сионата», «Рукописи Ленина», « Знамя партии», «К о - 
товский» и другие фильмы.

Повторно на экраны города выпускаются комедия 
грузинской студии «Стрекоза», «Черемушки» студии 
«Ленфилъм», польская комедия аГде третий король», 
индийский фильм «Сангам».

А. МАЗУНИН, 
директор городской киносети.

монстрируют перед зрите
лями свое мастерство.

Нынешний смотр посвя
щен 100-летию со дня 
рождения В. И. Ленина. В 
нем приняло участие более 
800 человек. 17 коллективов 
показали новые содержа
тельные программы.

О смотре шел разговор 
на состоявшемся недавно 
общезаводском собрании. 
Много лестных слов услы
шали труженики восьмого 
цеха и коллектив детских 
учреждений, занявшие пер
вые места, артисты второго 
цеха, центральной заводской 
лаборатории, отдела техни
ческого контроля и жилищ
но-коммунального отдела, 
которым присуждены вто
рые места.

Заметно возросли мастер
ство и культура участни
ков самодеятельности цеха 
сернистого натрия. Если в 
предыдущие годы этот кол
лектив занимал одно из по
следних мест, то теперь по 
праву получил третье.

Однако не во всех цехах 
завода художественной са
модеятельности уделяется 
достаточно полное вни
мание. Так в нынешнем 
смотре не принимали уча

стие коллективы 5 и 7 це
хов, хотя в предыдущие го
ды показывали неплохие 
программы, а в цехе обе
спечения - самодеятельно
стью вообще никто не зани
мается.

На собрании лучшие уча
стники награждены дипло
мами и похвальными грамо
тами. 35 хромпиковцее по
лучили благодарности с за
несением в личное дело, 27 
организаторам и руководи
телям художественной ’ са
модеятельности вручены де
нежные премии от 20 до 
40 рублей. Более 250 арти
стов награждены подар
ками.

Такому вниманию можно 
позавидовать. Администра
ция, партийная и профсоюз
ная организации благодарят 
трудящихся за активное 
участие в общественной 
жизни завода, и это прият
но каждому.

Сегодня в смотре прини
мали участие 800 человек, 
но есть уверенность, что в 
будущем году их будет 
больше, потому что само
деятельность на заводе ста
новится личным делом каж
дого труженика.

В. ДЯТЛОВ.

Н а  п ам ять  ш коле
В средней школе № 6 

нынче первый выпуск. Здесь 
состоялась торжественная 
линейка. Взволнованные, 
немного грустные стояли 
девушки и юноши. Им бы
ло предоставлено первое 
слово. Выпускники говори
ли о том, кем бы они хоте
ли стать, напутствовали в 
мир знаний первоклассни
ков, благодарили учителей 
за их труд.

Заместитель председателя 
горисполкома С. И. Ники
тин, директор школы Г. Г. 
Рожкова, родительница Г. 
Архангельская пожелали ре
бятам успешно сдать экза
мены, найти свое призва

ние. Выпускники подарили 
школе библиотечки поли
тической и художественной 
литературы, альбомы со 
своими лучшими сочинения
ми, учителям — букеты цве
тов, а первоклассникам — 
детские игры.

В этот день выпускники 
с первоклассниками заложи
ли аллею дружбы. Такая в 
школе № б будет традиция: 
каждый десятиклассник по
садит на пришкольном дво
ре дерево.

Н. ТКАЧЕВА, 
педагог школы № б.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

«ВОСХОД» Широкоэкранный фильм «Это было в раз
ведке». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

«КОСМОС» Польский фильм «Чародей в бригаде». 
Сеансы: 11, 1, 5, 7, 9 час. вечера. Для детей «Рыцарь 
без доспехов». Начало е 9 и 3 часа дня.

ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ Арабский фильм «В 
квартале Хан-Эль-Хапепи». Сеансы: 5-20, 7, 9 часов ве
чера.




