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КОМ М УНИСТ, 
ЗНАЧИТ БОЕЦ

Н  АРОД судит о каж- шением к хранению и 
дом члене партии использованию сырья, 

не по его словам, а по пришли в партбюро за- 
его делам. И каждая вода, попросили разо- 
партийная ячейка долж- браться, наказать винов
на на практике показы- нЫХ в безответственном 
вать свое умение моби- отношении ч народному 
лизовать, поднимать тру- добру. Но ни секретарь 
дящихся на выполнение партбюро, чи дирекция 
очередных задач. «Мало завода никак не прорва» 
ведь назвать себя гировали на сигналы ра- 
«авангардом», передо- бочих. И тогда они обра- 
вым отрядом, — писал тились в городской ко-
8. И. Ленин, —  надо 
действовать так, чтобы 
все остальные отряды 
видели и вынуждены

митет народного кон
троля.

Разве это —  не пред-
„ метныи урок партийномубыли признать, что мы = к г

идем впереди». бюро' как н*жн°  бо‘
Когда в пятом цехе роться за? Устранение не- 

Новотрубного завода на п° Р яД«°е? Рабочие, ком- 
открытом партийном со- Алунисть’ п=>««али под- 
брании обсуждалась ра- ЛиННО п»Р™иную заинте- 
бота Ленина «Великий Р^°«анность не на ело-

вах, а на деле, в то vs, почин», коммунисты оез- U '' чтооы завод не толькоко критиковали недэ- м ____  ^  __ ритмично выполнял плач,статки в организации со- но и обязательства, при- ииалистического сорев- ' ^нятые е честь ленинско- нования, производствен- -го юбилея.ных процессов, воспита
тельной работы. Они го- Тринадцать 
зорили не столько о том, тии города 
что сделано, сколько о квартале не
том, что нужно сделать, с плановыми

предприч- 
в первом 
справились 
заданиями

чтобы двигаться вперед, ПО росту производитель- 
успешно решать задачи ности труда. К ним отно-
гтятилетки. Начальник сятся лыжная фабрика,
стана коммунист Н. П. Коуровский леспромхоз. 
Марюха рассказал о до- Крылосовский известко- 
стигнутых коллективом вый завод и ряд других, 
успехах. Но уже в ходе Партийные организации 
его выступления разда- этих предприятий не про- 
лись реплики: «говори анализировали, какие
лучше о недостатках», а причины привели к та- 
затем коммунисты И. С. кому срыву. Они не про 
Дыбоз, Ср. В. Мочалов явили той партийной 
высказали мысль о том, принцициальности, о ко
нто главной заботой торой Ленин говорил
всех должна стать бооь- как о неотъемлемой чер
ва за более высокую те деятельности каждой 
организацию производст- первичной организации, 
ва, воспитание ,  труйя- Коммунисты, еоспи- 
щихся коммунистической Т8ННЬ,е нв идеях Ленина, 
сознательности. всегда показывали себя

Такая вот непримири- непримиримыми к недо- 
мость членов партии к статкв,м умелыми орга- 
недостаткам, стремление низаторами рабочих на 
поднять трудящихся на преодоление трудностей, 
новые трудовые дости- Зэ десятилетия своей 
жения стала для присут- деятельности парторга- 
ствующнх на собрании низации накопили огром- 
Ьеспартийных предмет- нь,й опыт руководства 
ным уроком и ярким хозяйственным строи- 
свидетельством именно тельством, коммунист*- 
авангардной роли пере- ческим воспитанием
дового отряда рабочего мвсс Значит,
класса. первичные

должны 
организации

Но вот как иногда бы- держать под постоянным 
вает. Завод термоизоля- контролем производст- 
ционных материалов не- венную деятельность 
редко испытывает гоп- предприятий, чтобы во- 
ливный голод — не хва- время увидеть слабые 
тает угля. А он, между места. оперативно оеа- 
тем, рядом лежит, зазз- гировать на критические 
ленный мусором на сигналы —  одним сяэ- 
прирельсовом складе вом, обеспечивать усло- 
«Вересовка». Коммуни- вия для успешного вы- 
стьт, рабочие склада, полнения социалистиче- 
возмущенные таким отно- ских обязательств.

Главный козырь
— Наша обязанность — обеспечить беспере

бойную работу оборудования, — рассказывает 
механик печного отделения цеха № 8 хР °мш1' 
нового завода Анатолий Степанович Зыков. — 
Других показателей качества ^нашего труда по
просту нет. А теперь скажу: по вине слесарей 
простоев не было.

Что ж, пожалуй, это главное. Главное, но не 
все. Ведь бригада слесарей А. С. Зыкова в этом 
году трижды выходила победителем по заводу 
среди ремонтных подразделений цехов. Видимо, 
есть у коллектива и другие заслуги. А  какие?

Ответ даст один из пунктов обязательств в 
честь ленинского юбилея, где записано: добить
ся, чтобы каждый член бригады стал рациона
лизатором!

— Техническое творчество — наш главный ко
зырь, —  подтверждает механик. — Сейчас в от
делении нет ни одного участка, которого бы за 
последние два года не коснулось обновление, где 
бы бригада что-либо не изменила.

Сварщик Алексей Иодъянов предложил более 
рациональную конструкцию поддонов у фильтр
прессов, При прежнем поддоне слив щелоков не 
обходился без брызг, загрязнения рабочего ме
ста. Ремонтник взял свободные от производства 
трубы а приспособил их в поддоне. Теперь 
струя гасится. Возле фильтрпрессов всегда чи
сто.

Подобных примеров множество. Бригада за 
счет высокой квалификации и дисциплиниро
ванности умеет содержать в порядке как мощ
ные прокалочные печи, так и менее сложные ме
ханизмы: ванны, фильтрпрессы и т. д. Недаром 
в книге рапортов начальников смен не встре
тишь ни одной претензии к бригаде слесарей 
механика А. С. Зыкова.

Е. МАНТУРОВ.
НА СНИМКЕ: ЧЛЕНЫ БРИГАДЫ АЛЕКСЕИ

ПОДЪЯНОВ [СПРАВА) И СЛЕСАРЬ НИКОЛАИ 
ОБРУБОВ.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

ЮБИЛЕЙНЫЙ
СЧЕТ

НОВАТОРОВ
Солидный вклад вяо- 

сят в экономику цеха 
новаторы труболитейно
го цеха Старотрубного 
завода. За четыре ми
нувших месяца они по
дали двадцать предложе
ний, двенадцать из кото
рых внедрены в произ
водство. На юбилейный 
лицевой счет от их осу
ществления поступило 
двенадцать с половиной 
тысяч рублей.

В числе наиболее ин
тересных, эффективных 
можно назвать новшест
во группы новаторов в 
составе начальника цен
тробежного участка
П . В. Соловьева, слесаря 
Р. Муфазалова и стар
шего мастера по обору
дованию В. Д. Оглобли- 
на. Они разработали 
конструкцию броневой 
трубы пуансонно - шне
ковой машины на фор
мовке. Среднегодовой 
эффект — 1118 рублей.

Те же П. В. Соловьев 
и В. Д. Оглоблин в со
авторстве с механиком 
Д. И . Артемовым пред
ложили заменить редук
тор пуансонно - шнеко
вой машины на другой, 
с большим числом обо
ротов. Значительно уве
личилась производитель
ность агрегата. В копил
ку цеха ежегодно будет 
поступать более пяти 
тысяч рублей.

Н. ТОМИЛИНА, 
ответственный по 
БРИЗу труболитей
ного цеха Старотруб
ного завода.

Золотое правило бригадира
Три пятилетия рабо

таю в четвертом цехе. И  
всегда с удовольствием, 
наблюдаю за бригади
ром ремонтных влех- 
триков И. Н. Портно- 
вым. У него, если можно 
отнести это к человеку, 
высокий коэффициент 
полезного действия.

Орудует он умело и 
быстро. Передо мной ни 
разу не вставало вопро
са о  том, кому поручить 
ответственное и слож
ное дело. Его всегда го 
тов выполнить Илья Н и
колаевич и его многие 
бывшие ученики В. А . 
Шахмаев, В. Ф. Медве
дев. Нет у нас, пожа
луй, электрической ус
тановки, которой не ка
сались бы умные руки 
бригадира.

Спросил я как-то его: 
« Сколько же лет тебе, 
И л ья  Николаевич?» 
« Скоро пятьдесят стук

нет», —  ответил он.
Да, за плечами удар

ника коммунистического 
труда большой путь. Тру
довую биографию он 
начал с 16 лет. Потом 
служба я армии, война. 
Защищал Родину хра
бро. Свгсдетельство тому 
— награды.

П осле увольнения в 
запас вернулся па род
ное предприятие. При
мером служит во всем. 
О н  — активный общест
венник: бессменный
профгрупорг, избирался 
депутатом городского
Совета. Рабочий — ка
валер Ордена Трудового 
Красного Знамени.

Хочется от души по
желать ветерану добро
го  здоровья и всяческого 
благополучия.

В. ЕМЛИН, 
помощник начальни
ка четвертого цеха 
Новотрубного завода.

НА ПУСКОВЫХ ОБЪЕНТАХ ЧЕРНОЙ МЕТАЛЛУРГИИ

К А К  У  М О Р Я  П О ГО Д Ы ...
На территории Новотрубного завода для цеха В1-А 

второе управление сооружает бытовые. Каркас здания 
готов, полностью получены оконные блоки, но пока 
они лежат мертвым грузом, потому что к монтажу сте
новых панелей строители не приступали.

Прораб участка А. А. Прокудин' ответил, что пане
лей этих нет на площадке. Завод железобетонных из
делий и конструкций все еще не выдал их. И неизве
стно, когда они будут.

В пооизводстеенчо-техническом отделе управления 
объяснили причину задержки. Оказывается, сначала

рассчитывали применить типовые стеновые панели. Но 
позднее выяснилось, что в связи с изменением узлов 
крепления эти детали не подойдут. Вопрос о поставке 
нам измененных панелей давно решен, но жбииковцы 
изготовить их не торопятся.

Между тем, монтажники могли бы начать навеши
вание панелей еще с первых дней мая. Однако, вот ужэ 
почти месяц, ждут у моря погоды, сдерживают работ/ 
и субподрядных организаций,

А. САЛЯХОВ, 
плотник второго управления, рабкор.
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ЮБИЛЕЙНЫЙ НОМЕР
Горняки Магнитки с интересом встречают каж

дый номер общерудничной стенной газеты «За 
руду», которую редактирует начальник отдела 
организации труда Муза Ивановна Каргина. Вы
ходит газета с 1962 года. Была ежемесячной, 
сейчас —  еженедельная. На недавнем смотре 
стенгазет рудоуправления она признана лучшей. 
А на прошлой неделе редколлегия отпраздновала 
юбилей: вышел в свет сотый номер стенгазеты.

В добрый путь, малыши
23 мая представители 

Билимбаевского посел
кового Совета и произ
водственных коллекти
вов под звуки духового 
оркестра встречали в 
Доме культуры, как са
мых дорогих гостей, ро
дителей с новорожден
ными.

Открывая торжествен-.

ную регистрацию, депу
тат поссовета А. И. Се
регина тепло поздравила 
счастливых родителей. 
Затем секретарь Е. Ф. 
Кормильцева вручила 
супругам И. В. и А. В. 
Сурниным, Ф. Я. и Л. А. 
Мелехиным, Ю. А. и 
Н. И. Оглоблиным, Г. Н. 
и Л. А. Кухаркиным и

другим свидетельства о 
рождении.

С напутственным сло
вом к родителям обра
тился инструктор горко
ма партии А. Ф. Тимо
шин, пожелав им воспи
тать достойную смену, а 
малышам — доброго 
жизненного пути.

М. ПОМОРЦЕВ,



ГОРОДСКОЙ СМОТР НАГЛЯДНОЙ АГИТАЦИИ

Для кого остановилось время?
С ОЖАЛЕЕТ, очень сожалеет теперь 

Ива̂ т Никитович Симутин. Поду
мать только, какой труд пропал, сколь
ко времени потрачено, и все зря! Не он 
ли уговаривал членов завкома, чтобы 
побольше выделили средств на нагляд-

згитация не может ограничиваться то* 
лько общими призывами. Она Должна 
быть разнообразной по форме и кон
кретной по содержанию. А этого, как 
раз, на гормолзаводе и нет.

На стене проходной —  обязательства
ную агитацию, не ему ли пришлось по- на текущий год и перечень тех задач,
дыскмвать необходимые материалы, ве
сти переговоры с художником? А какое 
чувство удовлетворения испытывал он, 
когда заказанные лозунги и транспаран-

которые коллектив предприятия наме
тил решить к 100-летию со дня рожде
ния В. И. Ленина. Но нигде нельзя уви
деть, как выполняются эти обязательст-

ты были, наконец, готовы! И вот на ва, кто держит первенство в социали-
:ебе! Пришлось все убирать.

Правда, тогда Иван Никитович немно
го схитрил. Кое-что он все-таки оста-

стическом соревновании. Пустует пред
назначенный для этой цели стенд. Не 
только фотоснимков, а даже и простого

вил: «Нельзя же вообще быть без на- перечня фамилий передовиков производ-
глядной агитации». И, надо отметить, 
что в этом своем понимании он безу
словно прав. Но раздумывая о пробле
ме воспитания массового энтузиазма 
среди рабочих своего предприятия, сек
ретарь парторганизации Первоуральско
го гормолзавода И. Н. Симутин при
шел к убеждению, что решить ее мож- 
ьо одним махом. Поэтому на выделен
ные профсоюзной организацией сред
ства сразу было заказано такое коли
чество лозунгов и призывов, что вско
ре встал вопрос об их размещении. 
Правда, это была уже более легкая за
дача.

Действуя по поговорке: «Кашу маслом 
не испортишь», заказанную наглядную

ства нет и е витрине с надписью «Луч
шие люди завода».

Больше того, ни в одном цехе нет 
обязательств коллективов, нет сведений 
о выполнении ими производственных 
планов. А общезаводской щит, предна
значенный для этой цели, без единой 
записи пылится в кабинете директора. 
В результате, рабочие не знают ни 
конкретных заданий на месяц, ни ре
зультатов своего труда.

Об отношении к конкретной нагляд
ной агитации на гормолзаводе говорит 
и такой факт. Когда-то задумали здесь 
вести график производственных показа
телей по годам, чтобы в сравнении был 
ярче виден рост экономики предприя-

агитацию стали развешивать куда надо тия. Но последние данные на диаграм-
и не надо. Ею украсили стены служеб
ных помещений, ворота, заборы и да
же крышу. Выполненные масляной кра
ской на прочных фанерных щитах, ло

ме в красном уголке сообщают о ре 
зультатах труда коллектива в... 1966 го
ду!

Создается впечатление, что с того
зунги и призывы, по мнению руководи- врвмени администрация, партийная и
телей гормолзавода, должны были ос
вободить их от забот по обновлению

профсоюзная организации как-то вдруг 
неожиданно забыли о роли и значении

наглядной агитации по крайней мере наглядной агитации в воспитании тру
па год-два вперед. Именно поэтому из дящихся. Это, в частности, подтверждают 
арсенала передовых девизов пятилетки 
были выбраны только те, которые го
дятся к любому празднику и на любой 
день недели. И никто при этом —  ни 
секретарь партийной организации, ни 
коммунисты предприятия, ни члены за 
еодского комитета —  не задался вопро
сом: «А так ли мы делаем?».

Основные лозунги пятилетки, выдвину
тые партией и народом, несомненно, дол-

и такие факты: в слесарной мастерской 
предприятия до сего дня висит «Тем
ник рационализаторских предложений 
на... II квартал 1967 года», а напро
тив, на улице, полощется на ветру вы
линявший транспарант никак не мень
шего.возраста.

Не подумали на гормолзаводе о той 
огромной политической и воспитатель-

жны занимать определенное место во ной нагрузке, которую несет е себе на- 
огьй иы-полыпй дгнтгтыь. Но глядная агитация. А надо бы.всей системе наглядной агитации. Но 
нет сомнения и в том, что наглядная В. ЗИНОВЬЕВ.

Почти 30 лет работает на Новотрубном заводе ком
мунист А. М. Ведерников. Сейчас он бригадир дежур
ных слесарей в шестом цехе. Большой опыт Александр 
Михайлович передает молодежи.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

В С О В Е Т А Х  ПО 
К О М М У Н И С Т И Ч Е С К О М У  

В О С П И Т А Н И Ю

Н ЕУСТАН Н Ы Е
х л о п о ты  э т и

Письма из парторганизаций

НА ФИНИШНОЙ ПРЯМОЙ
Итоги прошедшего года качеству продукции, 

показали, что коллектив за
вода железобетонных изде- виков производства, опыт 
лий и конструкций успеш- которых следует сделать ло
но выполняет взятые в честь стоянием всех. 12 бригад 
100-летия со дня рождения носят звание коллективов 
В. И. Ленина социалистиче- коммунистического труда, 
ские обязательства. Партий- Среди них бригады С. И, 
ное бюро видит свою глав- Матвеева и В. В. Гаретова,, 
ную задачу в повышении дружный женский коллек- 
уровня массово - политиче- тив бетонщиц, руководимый

ние, осуществление которых

U  А  Н О ВО ТРУБН О М  
* *  многие знают Василия 

Ивановича Остапука. За 17 
лет работы на автоматста- 
не в четвертом цехе проч
но сложился ёго авторитет 
в коллективе. Много досто
инств отмечают товарищи решили, что одной ей не о Ленине провели с ребя- 
у Остапука: мастерство — справиться. Она организо- тами. Организовали празд- 
ему заслуженно присвоено вала в клубе разные круж- ники дворов, экскурсии, 
звание,-«Почетный метал- ки, добилась ребятам трене- походы, 540 человек посмо-
лург», идейную твердость, ра, и юные хоккеисты за- трели кинофильмы в дворо
сердечную отзывчивость, няли в соревнованиях пер- вом клубе.
Потому-то, когда размыш- вое место в городе и вто- А  сейчас, с наступлением 
ляли, кого избрать предсе- рое — в области. теплых дней, снова соби
рателем совета по комму- В микрорайоне —  15 до- раются жители домов на
нистическому воспитанию мов. Сколько это ребяг? открытую площадку. 16 мая 
по месту жительства; сек- Когда Василия Ивановича они слушали лекцию о меж- 
ретарь партбюро пореко- избрали в школе в роди- дународном положении,
мендовал Василия Ивано- тельский комитет, он не Дел впереди очень много,
вича. противился. «Лучше буду И правильно говорит Васи-

— Почему меня? —вздох- знать о делах школьников», лий Иванович, что работа
нул Остапук, уже чувствуя — решил он. по месту жительства —  не
сколько забот прибавится. — Что мы сделали? —  временная кампания, а каж-

— Подходишь по всем размышляет вслух Остапук. додневная, постоянная, по- 
статьям, — отвечал А. В. _  Познакомились со все- этому все надо учитывать. 
Блохин. — Член партбюро, Ми школьниками, имеем — Конечно, в нашей ра- 
с людьми работать умеешь, представление о них, об их боте без домоуправляющего 
да и живешь в том районе, учебе, поведении. — никуда, — говорит пред-
В совете будет ^иннадцать Плохо учатся, например, седатель совета. — И надо 
человек, но йх 'нужно орта-; дети в семье Гребеннико- отметить, Татьяна Яковлеа- 
низовать. Распределите обя- Вых. Выясняем, в чем дело, на Дрозд очень много де- 
занности и за работу. По- что мешает. Семья большая, лает, чтобы наладить вое* 
смотрите, какие семьи нуж- Доказываем родителям, как питательную работу среди 
даются в особом внима- необходим ребятам кон- трудящихся. Что еще реши- 
нии, позанимайтесь ребята- гроль, как важно дать им ли? Хотим расширить астра
ми, организуйте лекции, хорошее образование. Без ду, увеличить количество 
беседы на открытых пло- внимания Гребенниковых скамеек, — перечисляет 
щадках, привлеките само- Не оставляем, и дела там В. И. Остапук. — Оборудо- 
деятельность... поправляются. вать лучше спортплощадку,

Собрался совет. В ,  ---------  _ его д а мало ли таких семей? добавить в микрорайон на-
На заводе МНОГО передо- заметно отразилось на про- составе начальник цеха Сыну Гайфулиной помогли глядной агитации. Есть за-

ИЗВОДСТве. М. Я. Грабарник, председа- поступить в профтехучили- думка — в каждом доме не-
Менее года отделяет нас гель Чехкома В' А. Халдин, ше> с шестиклассником Ви- уставную парторганизацию 

пт чнямрнатрчкногп юг'шлрч м е х а н и к  Ц еха, председатель тей Упковым много беседо- создать, попробуем и ком- 
ш знамешиельнши юшшел. депутатской группы В. А. ваЛи, стал парень лучше сомольское собрание прове- 
Важно, ЧТООЫ каждый ме- Стахов и другие. Владимир учиться. сти. Будет отчитываться
СЯЦ был месяцем ударной Александрович Стахов, на- д  три семьи, в которых перед жителями товарище- 
работы. Жбииковцы показа- пР™ ер, ведает благоуст- пьянки-гулянки -  явление ский суд, пригласил депу-

роиством. Он позаботился обычное, взяты на учет. Бе- татов.
о детских и спортивных да постучалась в двери Василий Иванович долга

суждено первое место поской и воспитательной рабо- Т. П. Карповой. На 48 че
ты и планирует свою дез- ловек выросла заводская тресту Уралтяжтрубстрой. 
тельность так, что без вни- семья ударников коммуни- И майский праздник кол- 
мания коммунистов не оста- стического труда. Коммуни- лектив встретил хорошими

сты II. В. Шерстобитов, трудовыми показателями.ется ни один участок.
В последнее время все М. С. Мухин, И. И. Белов и

чаще стали поступать наре- другие внесли не одно ра-
кания на качество изделий ционализаторское предложе-
завода. И вот в апреле пар
тийное собрание, на кото
ром с докладом выступил 
директор завода В. М.( Ани
симов, обсуждало как луч
ше организовать труд, что
бы строители получили 80 
тысяч квадратных метров 
надежных железобетонных 
изделий. Начальник цеха 
В. А. Миллер, технолог 
М. И. Антонов, бригадир бе
тонщиков В. В. Гаретов и 
другие высказали немало 
предложений, чтобы план 
четвертого года пятилетки 
был выполнен успешно не 
только по количеству, но и

ад*-1.1 2 стр, ааадаак

ли, что могут трудиться
|-| —• Г-» —    — ------ Г -----------  ft,(4 u w i  J  -lov iavu  о  i/uv«i/vj«j:i m o u x iw u in  v

РИТМИЧНО. 110 итогам пер- площадках, капитально от- • монтажника Баталова. Вме- еще делился планами. Вид-
ВОГО квартала заводу при* ремонтировал качели, да сто того, чтобы заменить' но было, что партийное по-

так, что даже хромпиков- Сыну мать, он начал пить, ручение, хоть и хлопотное,
цы приходили посмотреть. Члены совета помогли но интересное для него, и 

На первых порах глав- устроить мальчика в интер- видит он в воспитательной
ное внимание — ребятам, нат, много беседовали с работе по месту жительст-
Летом надо увлечь их ия- самим Баталовым. Остепе- ва большой смысл. Парт-
тересными делами. В дво- нился человек. ком завода наградил В. И .
ровом клубе «Голубь мира» Так, капля за каплей, де- Остапука Почетной грамо- 
есть воспитатель — Елиза- лает свое большое дело со- той.
вета Петровна Нестерова, вет по коммунистическому И. ВАЖЕНИН,
Члены совета правильно воспитанию. Восемь бесед рабкор.

М. НЕКРАСОВ, 
нештатный 

корреспондент.

-М ОЛОДЕЖ Ь О СВОЕЙ ПРОФЕССИИ
Т¥ ЮДИ давно уже при- 

выкли к почтовом 
ящикам, газетам и журна
лам, письмам и поздрави
тельным открыткам. Они с 
нетерпением ждут лочтальо 
на и, думая о своем, забы
вают нередко поблагода
рить этих неутомимых тру
жеников.

А день у них начинается 
рано. Они приходят в до 
ставочный отдел узла связи, 
быстро сортируют газеты и 
письма, укладывают их в 
свои вместительные сумки 
и идут на участки.

Участков пока семь. Но 
город растет, забот у поч-

ШАГАЮ Я ПО ЭТАЖАМ
гам неинтересно,—  не верь- лятникова. С  работой поч- чем была ей непогода и 
те. , гальона освоилась быстро, тяжесть почтовой сумки.

Год назад пришли а узел помогли подруги. А потом Она всегда вовремя достав
ив язи после окончания во- стала оператором и сейчас пяла жильцам своего уча- 
сьмилетней школы Зина Ай- справляется со своими обя- стка почту, и люди блэгода- 
сина, Люба Иванова и Рая занностями. Надя нашла рили ее за аккуратность,
Рахимзянова. Сначала им место в жизни. Сейчас она приветливую и добрую сделанном а 
как-то не по себе было — готовится к вступительным улыбку. Несколько лет она боре, 
сработала этакая пренебре- экзаменам в электротехни- не расставалась с полюбив- 
жительность к труду поч- кум связи, и все мы будем шимся делом и скучала по- 
тальона со стороны неко- очень за нее волноваться, том, став оператором, о
торых жителей. А теперь о  молодых можно гово- знакомых людях, встречах с
девушки и освоились, и по- рить очень много, но мне ними.
любили свое дело —  нести хочется рассказать и о тех, Трудолюбивая, внимател»-

ру кто рам агентства «Союз
печать».

Каждая работа , сложная, 
трудная, но интересная, ес
ли она по душе и ты лю
бишь ее. У нас трудятся 
Н. Ф. Немтина, Н. А. Луб- 
нина, Е. Н. Максимович, и 
никто из них не жалеет о 

юности вы-

людям самые свежие сооб- кхо является для нее при- Лилия Гпигопьм на
щения, радость и приветы меСюм лидия ригорьевна

тальонов, естественно, при- в ко тах> 0 ни учатся в П Р на ново.м ^ астке Р*°°тапа
бавляется, и сумки их ста- вечерней школе лет иазад Лидия ГРИ" с душой. Умение и опыт,
новятся тяжелее день ото горьевна Кржевникова ни- накопленный за все эти го-
дня. Но это не беда. И ес- После десятилетки начала чем от нас. семнадцатилет- ды, очень пригодились сей-
ли вам скажут, что девча- трудиться у нас и Надя 1а- них, не отличалась, Ни по- час, когда она стала инст-

А перед нами, молоде- 
жью, открывается сейчас 
все больше и больше воз
можностей. Готовится к 
вводу в эксплуатацию но
вая автоматическая телефон
ная станция, открываются от
деления связи.

Т. ПОРТНОЙА, 
заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ узла 
связи.



КРЕДИТ И РЕФОРМА  = = = = = =

Заемный
В О Б О Р О Т!

Как известно, с цепью дальнейшего подъема общест
венного производства, развития технического прогресса 
и увеличения выпуска товаров народного потребления 
предприятия могут пользоваться нредитами госбанка. 
Как реализуют это право первоуральцы? С таким во
просом наш корреспондент обратился к управляющему 
Первоуральским отделением госбанка В . Т . Нестерец.

*  *  *
— Валентина Тихоновна, Есть примеры иного ро

ла какие мероприятия и в  да. В том же 1968 году за- 
каких объемах предостав- вод «Искра» оформил кре- 
яяются ссуды? дит на изготовление поточ-

— В Постановлении Со- но“ линии для выпуска 
вета Министров СССР от тРансФ°Рматоров. Даже про- 
21 ноября 1968 года «О  го- вел затРаты. Но потом от- 
сударственном плане СССР казаАся. Ссуду пришлось 
на 1969 год» кредитным уч- взыскать.
реждениям определена за- — Кредит и экономиче- 
дача: оказывать всемерное ская реформа. Что вы мо- 
содействие наиболее пол- жете сказать по атому по- 
ному использованию дейсг- воду?
вующих промышленных _  О б  этом можно гово- 
мощностей, дальнейшему риТь много. Когда на пред- 
увеличению производства приятии возникает разовое 
товаров народного йотреб- накопление товарно-мате- 
ления, расширению ассор- риальных ценностей, можно 
тимента и повышению их получить ссуду под эти 
качества. И  в самом деле: ценности. К примеру, толь- 
реальные доходы населения КО в мае мы дали более 
растут, покупательная спо- трех миллионов доверитель- 
собность тоже. Все это ного кредита хорошо рабо- 
требует постоянного уве- тающим заводам.
«п ен и я  выпуска товаров м  приходим на помощь 
народного потребления, в „  тогда, когда то или иное 
™  предприятие испытывает
^дарственных Хедитов ’ К Финансовые затруднения:

кия пооизволства товапов УДУт,на срок до двух меся‘ ния производства товаров Во-вторых, даже при
“ Pv T P^ n v r  наличии просроченного 

неохотно ° СУДЫ 6СРУТ платежа или за]щлженно-
, ’ сти по ссудам заводам пре-

В минувшем году креди- доставляются средства для 
•ты на эти цели снизились выплаты заработной платы.
на 14 процентов. В этом г. _ ____
ол»не упрека . .с л у ж и м » ,  „  р „ рега,„ „  „

к р « , а .  О »  имеет
7г большое значение для vk-ния. Да и головные заводы репления взаимногоД доУе.

В этом отношении не при- £___ °  л
fereo Возьмите те же спин- рИЯ между поставщиком и

потребителем. Допустим, цинги, что выдают в тор го- „ ~ ^
вую сеть новотрубники. поставщик трубной загр-
Капля в море! А  кровати на ™  “  Н ° ВОТРуб'
Старотрубном? Для расши- ПАатежес Дос0бнД СТГ  „оку* 
рения их производства, ос- пателя. Хакая TJ a
воения новых моделей за- оцень эффективна. 0на  
вод кредит не использует. ет ^счеты  и оборачи- 
Огнеупорщики вынашивают ва(ГМОсть средств. Недаром

ПОИСК ПРОДОЛЖАЕТСЯ
ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС —  

КОМПАС ПЯТИЛЕТКИ

Р  АДИОЧАСТОТНАЯ сзэр.
* ка прямошовных труб 

из стали —  прогрессивный 
технологический процесс.
Он довольно широко при
меняется в отечественной 
промышленности. Его сущ
ность в том, что к кромкам 
сформированной трубной 
заготовки подводится высо
кочастотная энергия от лам
пового генератора с помо
щью охватывающего индук
тора либо скользящих кон
тактов, Ток, проходя по 
кромкам заготовки, разо
гревает их до сварочной 
температуры. Получаются 
трубы высокого качества,
Они с успехом заменяют в 
различных отраслях про
мышленности дорогостоя
щие бесшовные. Достаток- ет его, всецело полагаясь в это дело старший инже- 
но сказать, что замена од- только на опыт. Это приео- нер-исследователь Е. Е. 
ного миллиона бесшовных 
труб в химическом машино
строении сэкономит народ
ному хозяйству 250 тысяч 
рублей.

В настоящее время ста
ны, производящие непре
рывную сварку труб, на 
укомплектованы аппарату

рой по автоматическому уп
равлению тепловым режи
мом сварки, которая позво
ляла бы управлять процес
сом без вмешательства спе
циального технологического 
персонала, Поэтому исход
ный тепловой режим при 
производстве труб данного 
размера сварщик задает

Трубы, сваренные с по
мощью специальных авто
матических систем, ни в 
чем не уступают цельнотя
нутым. Недаром в этом го
ду заводу поручено осво
ить производство электро- 

работы по созданию и вне- сварных труб для сельско- 
дрению специальных систем хозяйственного машиност- 
автоматического управления, роения. Заказ довольно от- 
Исследоеания ведут коллек- ветственный. Достаточно
тивы цеха КИП и автомати
ки, центральной заводской 
лаборатории и трубоэлек- 
гросварочного цеха в тес
ном контакте с научно-ис
следовательскими институ-

сказать, что трубы будут ра
ботать под давлением свы
ше 200 атмрсфер.

У нас нет сомнений в на
дежности продукции. Пер
вые партии отправлены по-- WIWIW I lUkfl  n n  w i i i h u u h w i i b i  mw

субъективно и поддержива- тами. Много труда вложили требителю и получили вы
сокую оценку. Замечу, что 
на трубы, изготовленные о 

дит к тому, что сварка в Обухов, заместитель началь- помощью автоматов, пред-
большинстве случаев ведет- ника цеха КИП и автомати- приятие не полуЧило ни
ся на неоптимальных и не- ки С. Д. Рябчук, бригадир одной ~ ,клама1,ии. Конеч-
стабильных режимах, что В. Ф. Гаси лов, электрик тру-

А. И.тормозит
сварных труб с высокими 
характеристиками шва.

На Старотрубном заводе 
уже несколько лет ведутся

производство босварочного цеха

сделать: за счет своего данных наоплату товарно- 
материальных ценностей ифонда развития пройзвод- * локазанные услуги, наиболее стиа или нашей сггулы. — гьвелик. Эти кредиты — дей
ственное средство увеличе
ния реализации продукции 
и балансовой прибыли на 
единицу оборотных средств. 
Вот сравнительные данные 
по динасовому и Старо-

ства или нашей ссуды, 
неизвестно. Серьезные пре
тензии можно адресовать 
руководителям металлоза
вода. Они могли бы более 
активно использовать кре
дит для внедрения новой 
техники и усиленного вы- л

бытовых ТРу6ному зав?дам за 196/ иПуска товаров для 
нужд населения. Недаром 
плановая комиссия при ис
полкоме городского Совета 
намерена проверить — не 
только на металлозаводе!— 
как используются мощности 
для выпуска товаров для 
населения, изучить перспек
тивы.

— Н о у промышленно
сти нашего города своя 
специфика. Видимо, боль
шая часть ссуд предостав
лена для расширения основ
ных производств: трубного, 
огнеупорного и т. д.?

— Да, конечно. Из 325

1968 годы. У огнеупорщи- 
ков реализация на рубль 
выросла с трех рублей 11 
копеек до трех руб. 48 ко
пеек, по прибыли — на 30 
копеек. У старогрубников 
соответственно: 8 рублей 
97 копеек — 9 рублей 96 
копеек и 1 рубль 5 копеек 
— 1 рубль 22 копейки.

— Каковы Ваши пожела
ния предприятиям на этот 
год?

— Хотелось бы пожелать 
руководителям заводов Но
вотрубного, «Искра», гор
ного оборудования, тепло
изоляционных материалов,

Сечкин, мастер высокоча
стотной установки Е. И.
Аликин, бригадир электри
ков Г. П, Лазарев, инженер- 
исследователь Г. С. Беляни
на и многие другие. Ис
ключительное внимание 
проблеме уделяет главный .
инженер завода 3. А. Грин- яесяаяг * Р " Г*А* 
берг. ‘

Многолетний труд 
чался успехом. Сейчас на 
заводе действуют две ори
гинальных конструкции си
стем автоматического регу
лирования. Одна и3 них

но же, е этих успехах есть 
частица труда наших инже
неров и техников, ведущих 
творческий, поиск в обла
сти автоматического регули
рования тепловых процес
сов радиочастотной сварки 
труб.

В настоящее время твор- 
составе

3. А. Гринберга, Р. М, Тол- 
>/вен- стикова, С. М. Газманэ, 

С. Д. Рябчука, Е. Е. Обухо
ва, Е. И. Аликина, А. И. 
Сечкина, В. С. Юровских и 
других специалистов про
должает исследования поH n u u i D a n r i n t  w  ri и  п и  ■ • _

разработана собственными совершенствованию работы 
силами, другая —  сотруд- стан°в.
никами института токов вы- Экономическая реформа, 
сокой •частоты. Параллель- в условиях которой сейчас 
но ведутся работы по освое- работает наше предприятие, 
нию аналогичных систем на предъявляет особо жесткие 
остальных станах. Использо- требования к качеству про- 
вание этих конструкций по- дукции. То, что коллектив 
зволяет усовершенствовать уже успел сделать, конечно 
процессы сварки труб, по- не предел. Нет сомнения 
высить стабильность шва и в том, что надежность про- 
уменьшить высоту внутрен- дукции будет возрастать, 
него грата. Система авторе- Ибо стремление, у кйллекти- 
гулирования только на од- ва одно: она должна отве- 
ном стане дает экономию чать требованиям мировых 
порядка 40 тысяч рублей в стандартов. Сделать это я
год. Но и это не 
Главное —  резко повыси
лось качество продукции, 
заметно улучшились усло
вия труда сварщиков.

все. силах металлургов.
. В. ВЛАСОВ, 

начальник цеха КИП и 
автоматики Старотруб
ного завода. ----

Верный глаз■у Тамары 
Серебряковой, контролера 
участка ОТК в трубосвароч
ном цехе Старотрубного за' 
вода. Ни один изъян не ук
роется от нее.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

шшшшв
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миллионов выданных ссуд в чтобы они смелее переходи- 
1968 году часть пошла на ли на кредитование по обо- 
механизацию производства, роту. И вообще более ак- 
на увеличение выпуска ос- тивно использовали наши 
новной продукции на 68 ссуды для развития своих 
объектах. На эти цели из- предприятий. Польза от тт- 
расходовано в минувшем ких шагов несомненна, 
году более одного миллио-

Корреспонденция «Пять 
раз почему», опубликован
ная в газете 29 апреля, об
суждалась на партийном бю
ро и оасширенном техниче
ском совещании завода.

Факты, отмеченные в ней, 
поизнаны правильными
Приняты мерь: по увеличе
нию членов ВОИР завода 
Два раза в месяц созыва
ется совет БРИЗа.

Вскрыты недостатки в ра
боте планового отдела, ко
торый затягивает обсчет 
экономического эффекта 
рационализаторских пред
ложений, а бухгалтерия за
вода задерживает выплату 
вознаграждений новаторам.

Принимаются меры по 
устранению недостатков.

В. НЕЛЮБИН, 
секретарь партбюро 
завода теплоизоляци
онных изделий.

на. Реконструкция туннель
ной печи на динасовом за- ■ 
воде с экономическим эф
фектом 56 тысяч рублей в 
год; модернизация шахтных 
печей в цехе сернистого 
натрия на хромпиковом за
воде, что позволило под
нять производительность на 
пять процентов; упорядоче
ние энергохозяйства на за
воде сантехизделий, — вот 
далеко не полный список 
работ, проведенных за счет 
ссуд Госбанка-

ПРОДАВЦЫ УЧАТСЯ
Н а  д н я х  в г о р п и щ е т о р г е .  п о с л е  о к о н ч а н и я  н у р с о в ,  

ш е с т и  ч е л о в е к а м  п р и с в о е н а  к в а л и ф и к а ц и я  с т а р ш и х  
п р о д а в ц о в , т р е м  —  п р о д а в ц о в , ш е с т и  у ч е н и ц а м  —  
м л а д ш и х  п р о д а в ц о в ;  д в а  к а с с и р а  и т р и н а д ц а т ь  р а б о т 
н и к о в  п р и л а в к а  а т т е с т о в а н ы  з а м е с т и т е л я м и  з а в е д у ю 
щ и х  о т д е л а м и  и м а г а з и н а м и .  А .  И . Т р и ф о н о в о й ,  
з а м е с т и т е л ю  з а в е д у ю щ е г о  м а г а з и н о м  N9 6 ,  Е .  И . Ш е в -  
н и н о й , з а м е с т и т е л ю  з а в е д у ю щ е г о  м а г а з и н о м  № 3 6 ,  
Д . Ф . А м и н о в о й ,  с т а р ш е м у  п р о д а в ц у  м а г а з и н а  №  2 0 , и  
д р у г и м , с д а в ш и м  э к з а м е н ы  н а  « х о р о ш о »  и  « о т л и ч н о » ,  
п р и к а з о м  п о  г о р п и щ е т о р г у  о б ъ я в л е н а  б л а г о д а р н о с т и .

Н . З О Л Ь Н И К О В А ,  
начальник отдела кадров гоопишеторга.

ФЕЛЬЕТОН

БЕЗ ВИНЫ ВИНОВАТЫЙ
Ш  ИВЕТ в нашем посел- ский... Честно говоря, сам собак. Прямо на него нес-

ке Пегр Иванович Не- побаиваюсь. лась большая свора. Не по-
весомов. Водку он пьет то- Незнакомка дернула Пе- мня себя он добежал до 
лько по большим праздни- тра Ивановича за рукав. рощицы и быстрее рыси 
кам, да и то маленькой рю- — Да что вы! Идемте! вскарабкдлся на старую 
мочкой. Курить — не ку- И они пошли. Спутни- сосну. Собаки остервенело 
рит. А чтоб там на чужую ца часто спотыкалась. Один грызли шершавый ствол 
жену посмотреть — изви- раз чуть не упала. По идее, дерева. А  он со страхом

Петр Иванович должен был смотрел вниз, 
взять ее под руку. Но, при Домой вернулся, на рас- 
одной мысли, что кто-ни- свете. Сонная жена сир о- 
будь увидит и донесет су- сила: 
пруге, у него мороз пробе- — Чё задержался?
гал по спине. Наконец, что- —  Две смены стоял,
бы как-то сгладить свое Только он уснул, какой-
невежесгво, Петр Ивано- то злой язык сообщил Раи-
вич спросил: се Ивановне, что видели ее

— Вы замужем? Петра на ул, 40 лет Октяб-
— А  зачем эго вам? ря с неизвестной дамой. В 
Петр Иванович махнул горячке Раиса Ивановна

рукой и умолк. В это вре
мя, как из-под земли, на 
дороге выросла огромная 
овчарка. Глаза ее зловеще

ните, пожалуйста! Недаром 
супруга его, Раиса Иванов
на, хвастается соседкам: «Я 
Петру верю, как себе». И 
вдруг этот человек явился 
в цех с огромным синяком 
под левым глазом.

Понятно, бригада наша 
возмутилась и потребовала 
объяснения: на какой почве 
родилось такое украшение? 
Петр Иванович покраснел, 
как девушка, и дрогнувшим 
голосом сказал:

— На любовной..: Не ве
рите?

И поведал грустную ис
торию. 31 марта в 24 часа 
30 минут местного времени 
на проходной хромпиково- 
го завода его остановила 
молодая, интересная, но 
совершенно незнакомая да
ма.

— А  я вас жду, — ска
зала она, несколько сму- 
тясь.

— На каком основании? 
— спросил Петр Иванович, 
бросая, взгляд на вахтершу.

— У  меня в Талице за
болела сестра. На автобус

хватанула спящего пова
решкой под левый глаз. 
Перепуганный Петр Ивано
вич мешком свалился ча

Ивано.вна. 
значит, рабо-

опоздала... Решила идти че
рез новый поселок. Но, го- страшилище уступило 
ворят, у  вас там много со- Р°£У 
бак.

Петр Иванович откаш
лялся в кулак:

— Бегают.
— Вот вахтерша и посо-

сверкали. Бывший хозяин, пол. В доме поднялся та- 
Василии Рубцов, давно про- кой шум-гром, что хозяину 
гнал ее со двора за туне- припомнилась война 
ядство. Петр Иванович не- _  д  вставай! _  
заметно пропустил незна- чала Ра^са -  1
комку вперед. Та сделала Две сме 
несколько нерешительных таА? 
шагов и остановилась: .  .

— По-моему, стыдно про
пускать даму вперед.

—  А  я всегда пропускаю 
дам: в магазинах, автобусах 
и протчее, — выпалил Петр 
Иванович.

— Там — другое дело. А 
здесь? А  ну, кричите что- 
нибудь погромче, чтобы это

до-

Петр Иванович 
ногой и закричал. Собака 
прыгнула на обочину доро
ги и скрылась в темноте.

На улице 40 лет Октяб-
ветовала подождать вас. Не Ря незнакомка распроща-
возражаете? лась.

Петр Иванович почесал Но в конце улицы До- 
затылок. стоевского Петр Иванович

—  Да я не шибко герой- вновь услышал громкий лай

Сейчас Петр Иванович 
собирается возбудить су
дебное дело против работ
ников горкомхоза, которые 
только дают объявление в 
газете, а практически не 
ведут борьбы с бродячими 
собаками. Говорят, в каче
стве свидетелей на суде вы
ступят почтальоны — им-то 

„ п™ . больше всех достается от 
бродячих собак. ,И пра
вильно. А  то сами видите, 
что получается.

А. СЕНЧЕНКО, 
рабкор.

—  3  С Т Р .



Е. А. СУНДУКОВА щ у  у а г о т ш х  .экр ан у
После тяжелой и продол

жительной болезни на 71-м 
году жизни скончалась 
Елизавета Андреевна Сун
дукова, старейшая учитель
ница города, член КПСС с 
3945 года.

Елизавета Андреевна 
Сундукова начала свою пе
дагогическую деятельность 
до Великой Октябрьской 
социалистической револю
ции в 1913 году учитель
ницей начальных классов в 
школе Васильево-Шайтан- 
ского завода.

Вся ее жизнь была по
священа делу народного 
образования.

Долгое время Елизавета 
Андреевна работала в сред
ней школе Хз 12, заведо

вала городским отделом на
родного образования, руко
водила средней школой 
№ 10.

За заслуги в воспитании 
подрастающего поколения 
Е. А. Сундукова. награжде
на двумя орденами «Знак 
Почета», медалями «За тру
довую доблесть» и «За до
блестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941 
— 1945 гг.».

Энтузиаст своего дела, 
человек большой требова
тельности и глубокой чут
кости к людям —  такой 
Елизавета Андреевна оста
нется в памяти тех, кто ее 
знал. > ^

Группа товарищей.

С ФОТОАППАРАТОМ ПО ГОРОДУ

П р и ш л а  в е с н а ,  а  в м е с т е  с  н е й  р а з в е р н у л и с ь  р а б о т ы  
п о  б л а г о у с т р о й с т в у  н а ш е г о ,  п о с т о я н н о  р а с т у щ е г о  г о 
р о д а .  Н а  с н и м к е ;  а с ф а л ь т и р о в а н и е  д о р о г и  в с е д ь м о м  
м и к р о р а й о н е ,

Ф о т о  Д . К И Р Е Е В А .

ФУТБОЛ

СЕЗОН ОТКРЫТ
Запоздалым гостем вхо

дит в нынешний сезон пер
воуральский футбол. На 
с тадионе ‘ новотрубников 
безмолвие. Н е установлены 
футбольные ворота.

Болельщики в шутку на
зывают стадионы Магнитки, 
Билимбая высокогорными-. 
Ьрёсь всегда раньше высы
лает поле. Повезло горня
кам. Они были свидетеля
ми розыгрыша блицтурни- 
ра в честь открытия сезо
на. Сюда приехали один
надцать команд города. 
Олимпийская система ро
зыгрыша за два дня выяви
ла лидеров. В финальном 
поединке встретились огне- 
упорщики и новотрубники. 
Победив со счетом 1:0, 
спортсмены « Уральского 
трубника»  стали обладате
лями приза.

Д о 20 июня 8 команд— 
динасового, Новотрубного, 
Старотрубного, хромпико
вого заводов, рудоуправле
ния, треста Уралтяжтрубст
рой, заводов « Искра», сан
техизделий — па круговой 
системе выявят двух силь
нейших, которые выйдут на 
арену областного футбол х.

Первенство области нын
че разыгрывается по изме
ненной схеме Будет созда
но четыре зоны , по десять 
команд в каждой Играть 
они будут по двухкруговой 
системе. В числе этих 
команд и нашу, два лидера.

Затем лучшие восемь 
команд из зон, к которым 
присоединятся 2 из Сверд
ловска, ближе к осени раз
решат спор за звание чем
пиона.

После ухода наших двух 
лидеров на игры первенст
ва области, розыгрыш го
родского первенства будет 
продолжен между осталь
ными коллективами.

Если в прошлые годы 
команда «Уральского труб
ника»  представляла собой

одну из сильнейших команд 
города и области, то сегод
ня ее оттесняет молодой 
боеспособный коллектив 
огнеупорщиков. Достаточно 
сказать, что в конце сезо
на бинасовцы довольно 
легко разгромили уставших 
ветеранов. Сильным кол
лективом выглядят игроки 
хромпикового завода. Соб
ственно, эта тройка сейчас 
и ведет борьбу за два ва
кантных места.

Успешнее всех к цели 
идут огнеупорщики, не зна
ющие поражений в четырех 
играх. В первых трех мат
чах с командами заводов 
сантехизделий (1:0), Старо
трубного (4 :1 ) и со строи
телями (3:0) победили но
вотрубники. Сенсационным 
оказался матч Новоуткин
ской «И скры » с хромпиков- 
цаМи. Сыграв вничью (0 0) 
химики потеряли важное 
очко.

Сейчас настают дни ре
шающих схваток. В бли
жайшие дни состоится иг
ра на стадионе новотрубни
ков. Команда « Уральский 
трубник» нынче будет зна
чительно омоложена. Как 
сказал тренер В. С. Арте
мов в ее составе уже не 
играют братья Вороновы, 
С. Ешпанов, В. Костылев, 
А. Дурново. По-прежнему у 
руля команды стоит ее бес
сменный капитан Л. Кузне
цов. В числе игроков мож
но видеть наших хоккей
ных мастеров В. Мозгового, 
А. Рыбакова, Н. Перфилье
ва. И  новые имена: напа
дающий Геннадий Хаядин, 
защитник Не'мъпов и полу
защитник Кондратов, вра
тари Валерий Бобылев и 
А натолий Ефимов.

А. ПОНОМАРЕВ, 
нештатный 

 ̂ корреспондент.
■ 11 ЯЛ.......... ....—————

Редактор 
С. И. ЯЕКАНОВ.

1 1 .0 0  П Е Р Е Д А Ч И  И З  М О 
С К В Ы .  Г и м н а с т и к а  д л я  в с е х .
1 1 .4 5  Т е л е в и з и о н н ы е  н о в о 
с т и .  1 2 .0 0  « Б у д ь т е  с ч а с т л и 
в ы » . М у з ы к а л ь н а я  р а з в л е 
к а т е л ь н а я  п р о г р а м м а .  1 2 .3 0  
« С т а н д а р т и з а ц и я  и п р о 
г р е с с » .  1 3 .0 0  П р о г р а м м а  
б о л г а р с к о г о  т е л е в и д е н и я .
1 3 .4 5  « З н а н и е » .  Н а у ч н о - п о 
з н а в а т е л ь н а я  п р о г р а м м а .  
1 4 .1 5  П р о г р а м м а  М а х а ч к а 
л и н с к о й  с т у д и и  т е л е в и д е 
н и я .  1 5 .4 5  « В  э ф и р е  — « М о 
л о д о с т ь » .  1 6 .4 5  Д л я  д е т е й .  
Т е л е в и з и о н н ы й  с п е к т а к л ь .  
18.00 Показывает Сверд

ловск. «Ю ность театрально
го Свердловска». 1 9 .0 0  П Е 
Р Е Д А Ч И  И З  М О С К В Ы . П р о г 
р а м м а  ц в е т н о г о  т е л е в и д е 
н и я .  Л е н и н г р а д с к и й  Т Ю З  н а  
ц в е т н о м  т е л е в и д е н и и .  2 0 .3 0  
« А т л а с  н а р о д о в  С С С Р » .  Б а ш 
к и р с к а я  А С С Р .  2 1 .0 0  « Э х о  
с п о р т и в н о г о  м и р а » .  2 1 .3 0  
Д е к а д а  у к р а и н с к о й  л и т е р а 
т у р ы  и и с к у с с т в а  в  Р С Ф С Р .  
« Н а  о г о н е н » .  П е р е д а ч а  и з  
К и е в а .  2 2 .3 0  Т е л е в и з и о н н ы е  
н о в о с т и .  2 2  4 5  М и р  с о ц и а 
л и з м а .  2 3 .1 5  Ф е с т и в а л ь  б о л 
г а р с к и х  ф и л ь м о в .  « У р о к и

и с т о р и и » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ь м .  0 0 .4 5  П р о г р а м м а  
б о л г а р с н о г о  т е л е в и д е н и я .  
« Н а д я  А ф е я н » .  Т е л е в и з и о н 
н ы й  м у з ы к а л ь н ы й  ф и л ь м .

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
1 июня

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

11.00 Ф ильм  для детей «У  
моря, где мы и гр али ». 1 1 .3 0  
П Е Р Е Д А Ч И  И З  М О С К В Ы . Д л я  
ш к о л ь н и к о в  « Б у д и л ь н и к » .

12.30 Олимпиада по биолог 
г и и .  О т в е т ы  н а  в о п р о с ы  1 - го  
т у р а .  1 3 .3 0  К о н ц е р т .  1 5 .0 0  
« С е л ь с к и й  ч а с » .  1 6 .0 0  « П у ш 
к и н и а н а »  р у с с к и х  х у д о ж н и 
к о в .  1 6 .3 0  Д л я  ш к о л ь н и к о в ,  
« В с т р е ч а  с  л е т о м » .  К о н ц е р т -  
1 7 .0 0  « З д о р о в ь е » .  Н а у ч н о -  
п о п у л я р н а я  п р о г р а м м а ,
1 7 .3 0  Д л я  в о и н о в  С о в е т с к о й  
А р м и и  и Ф л о т а .  1 8 .0 0  « В р е 
м я » .  И н ф о р м а ц и о н н а я  п р о г 
р а м м а .  1 8 .3 0  П р о г р а м м а  
ц в е т н о г о  т е л е в и д е н и я :  1 . Д л я  
д е т е й  « Д о б р о е  с е р д ц е » .  
П р е м ь е р а  т е л е в и з и о н н о г о  
с п е к т а к л я .  2 .  К л у б  к и н о п у 
т е ш е с т в е н н и к о в .  3 .  П о е т  
В е с л а в а  Д р о е ц к а .  2 1 .0 0  I I I  
В с е с о ю з н ы й  п у ш н и н  с  к  и  й  
п р а з д н и к  п о э з и и .  2 2 .3 0  
« С е м ь  д н е й » .  М е ж д у н а р о д 
н а я  п р о г р а м м а .

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
JEC И  Н  О

«ВОСХОД». «Деревенский детектив». Начало: 9, 11, 
1, 3 часе дня. «Журавушка». Начало: 5, 7, 9 час. веч.

«КОСМОС». «Утренние поезда». Начало; 11, 1, 5, 7, 
9 час. веч. Для детей. «Часы капитана Энрико». Нача
ло: 9, 3 час. дня.

КЛУБ СТЗ. «Шкатулка с сюрпризом». Начало; 5-20, 7, 
9 час. веч.

ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Всадники револю
ции». Начало: 5, 7, 9 час. веч.

В июне и июле месяцах правление Дворца кульгуоы 
НТЗ приглашает просмотреть я прослушать концерты 
и спектакли профессиональных коллективов;

1 ИЮНЯ Эстрадный концерт Ленинградских артистов 
«Огни Невы». Начало в 19-30.

8 июня Эстрадный концерт артистов г. Липецка 
«Новый электрон». Начало в 19-30.

20 июня Эстрадный концерт с участием Тимченко 
Начало в 19-30.

26 июня Эстрадный концерт с участием заслужен
ного артиста РСФСР В. Нечаева, Начало в 

19 30.
10—28 июля И. Штемлер «Гроссмейстерский бал» ин

сценировка Гуревича в 3-х действиях. Нача
ло в ’ 19-30.

11 июля Т. Кожушик «Сверчок» — музыкальная коме
дия в 2-х действиях. Начало в 19-30.

12 июля Т. Уильямс «Стеклянный зверинец» — коме
д и я  в  д в у х  ч а с т я х .  Н а ч а л о  а 1 9 -3 0 .

13 июля «Соловьиная ночь» — драма в 2-х действиях
лауреата Ленинской премии В. Ежова. 

15—24 июля Ф. Шиллер «Мария Стюарт»— трагедия в 
4 х действиях. Начало •« 19-50.

Билеты продаются на все объявленные концерты и 
спектакли. Принимаются коллективные заявки, Часса 
работает е 10 до 13-30 и с 15 до 20 часов ежедневно. 
Телефон кассы 27-84.

УЧАСТКУ ПРОМВЕНТИЛЯЦИЯ

ТРЕБУЮТСЯ

слесари, газорезчики, электросварщики. 
О бретаться: Ноеотэубмый завод, участок

«Промвентмляция», телефо- 25-46.

С Т А Р О Т Р У Б Н О М У  З А В О Д У

на п о ст о я н н у ю  р аб о ту
С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

с л е с а р и - с б о р щ и к и ,  г р у з ч и н и ,  р а з н о р а б о ч и е ,  . е х -  
ни мни,

З а  с п р а в к а м и  обращ аться  в о т д е л  кадров з а 
во д а .

П е р в о у р а л ь с м о е  а в т о т р а н с п о р т н о е  п р е д п р и я 
т и е  О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р  Н А  К У Р С Ы  Ш О Ф Е Р О В  
3 К Л А С С А  с  о т р ы в о м  о т  п р о и з в о д с т в а  ( с т и п е н д и я  
4 0  р у б л е й  в м е с я ц )  и  б е з  о т р ы в а  о т  п р о и з в о д с т в а .

Н а ч а л о  з а н я т и й  1 5  и ю н я  1 9 6 9  г о д а .
З д е с ь  ж е  Т Р Е Б У Ю Т С Я  а в т о м е х а н и к и ,  в о д и т е л и  

а в т о б у с о в .

У Ч А С Т К У  Т Р Е С Т А  « У Р А Л Д О М Н А Р Е М О Н Т »  
на п о с т о я н н у ю  р а б о т у  п р и  Н о в о т р у б н о м  з а в о д е  

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я  

г а з о с в а р щ и к и ,  э л е к т р о с в а р щ и к и ,  м о н т а ж н и к и ,  о г -  
н е у п о р щ и н и - к а м е н щ и к и ,  п о д с о б н ы е  р а б о ч и е .

Одиноким предоставляется бла гоустроенное о б 
щ еж итие

С  предлож ениями обращ аться  п о  телеф ону 
26-86, участок  «У ралдом нарем онт».

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Ш В Е Й Н О Й  Ф А Б Р И К Е
д л я  р а б о т ы  в  пос. Билимбай 

ТРЕБУЮ ТСЯ
т р а к т о р и с т - э к с к а в а т о р щ и н  на «Б е ла р ус ь ». Оплата 
п о  соглаш ению . Т р а к т о р и с т  на трактор «Т -40 ». 
На строительны й участок  пос. Билимбай —  р а з 
н о р а б о ч и е ,  с л е с а р и - с а н т е х н и к и ,  э л е к т р о с в а р 
щ и к и .

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  Н Т З

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р

В  х о р  м а л ь ч и к о в .  П р и н и м а ю т с я  д е т и  •  в о з 
р а с т е  о т  6  д о  11 л е т ,  о б л а д а ю щ и е  г о л о с о в ы м и  и  
с л у х о в ы м и  д а н н ы м и .  В  п р о ц е с с е  о б у ч е н и я  
д е т и  п р о х о д я т  и н д и в и д у а л ь н у ю  п о с т а н о в к у  г о 
л о с а ,  о в л а д е в а ю т  о с н о в а м и  м у з ы к а л ь н о й  г р а м -  
м о т ы .

П р о с л у ш и в а н и е  и  з а п и с ь  п р о и з в о д и т с я  в к о м 
н а т е  №  7 0  в с р е д у ,  с у б б о т у ,  в о с к р е с е н ь е  с  1 0 — 12  
и с  1 5  д о  17  ч а с о в .

Н а б о р  п р о и з в о д и т с я  д о  1 0  и ю н я  1 9 6 9  г о д а .
П р а в л е н и е  Д К  Н Т З .

В О  Д В О Р Ц Е  К У Л Ь Т У Р Ы  Н О В О Т Р У Б Н О Г О  З А В О Д А
в о з о б н о в л я ю т с я  з а н я т и я  р у с с к о г о  н а р о д н о г о
х о р а  —  р у к о в о д и т е л ь  В ы ш е м и р с к и й .  В с е м  у ч а с т 
н и к а м  я в и т ь с я  и а  з а н я т и я  к  1 9  ч а с а м  к о м н а т а  
№  7 0 . О б ъ я в л я е т с я  д о п о л н и т е л ь н ы й  н а б о р  в о  
в с е  г р у п п ы  х о р а .  Д о п о л н и т е л ь н а я  з а п и с ь  п р о 
и з в о д и т с я  п о  с р е д а м ,  с у б б о т а м  и  в о с к р е с е н ь я м  с  
1 0  д о  1 3  и с  1 8  д о  21 ч а с а .

П р а в л е н и е  Д К  Н Т З .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  З А В О Д У  Ж Б И и К
н а  п о с т о я н н у ю  о а б о т у  

Т Р Е Б У Ю Т С Я
р а б о ч и е - м у ж ч и н ы  и  ж е н щ и н ы ,  с л е с а р и ,  т о к а р и ,  
э л е к т р о м о н т е р ы  э л е н т р о с в а р щ и н и .  б е т о н щ и к и ,  
г р у з ч и к и ,  ш о ф е р ы  а в т о п о г р у з ч и к о в ,  м а ш и н и с т  
э к с к а в а т о р а  и ю р и с т .

Обращаться в отдел кадров завода.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  
М Е Т А Л Л О О Б Р А Б А Т Ы В А Ю Щ Е М У  З А В О Д У

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я  
м а ш и н и с т  э к с к а в а т о о а ,  а в т о м е х а н и к ,  с л е с а р и -  
с б о р щ и к и .  с л е с а р и - и н с т р у м е н т а л ь щ и к и ,  з а л и в 
щ и к и ,  ф о о м о в щ и к и ,  р а з н о р а б о ч и е ,  з а в х о з ,  г л а в 
н ы й  б у х г а л т е р .

О б р а щ а т ь с я  в  о т д е л  к а д р о в  з а в о д а  п о  у л .  
Ч е к и с т о в .  ЛЬ 4 .

П Е РВ О УРА Л ЬС К О М У РУД О У П РА В Л Е Н И Ю  
на постоянную работу

СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ
дежурные электрики, электрослесари по ремон
ту электрооборудования, слесари по ремонту обо
рудования. Оплате груда по соглашению.

Обращаться в отдел кадров рудоуправления, 
поселок Магнитка.

Городской отдел народного образования, гор
ком профсоюза учи телей  с прискорбием  извещ а
ют о смерти старейш ей учительницы , члена КП СС.

С У Н Д У К О В О И  
Е л и з а в е т ы  А н д р е е в н ы  

и выражают соболезнование сем ье и родственни
кам покойной.

Гор-здравотдел, коллектив  противотуберкулез
ного диспансера и горком сою за медицинских 
работников выражают Искреннее соболезнование 
главном у врачу диспансера Юрию Ф едоровичу 
Сундукову по случаю  смерти его  матери 

С У Н Д У К О В О И  
Е л и з а в е т ы  А н д р е е в н ы .

Партком, завком  проф сою за и дирекция Старо- 
трубного  завода -с глубоким  прискорбием  извещ а
ю т о смерти члена КПСС с 1930 года 

С Т У Л И Н А  
Н и к о л а я  А л е к с а н д р о в и ч а  

и выражают соб о лезн о в ан и е , сем ье и близким  
покойного.

Коллектив Н овоуткинской м ебельной  ф абри
ки выносит глубок ое  собол ез н о ва н"Ие Глуховой  
Тамаре Яковлевне по поводу безврем енной  см ер
ти ее мужа

Г Л У Х О В А  
Л е о н и д а  Д м и т р и е в и ч а .

ПО АДРЕСУ: г. П ервоуральск, 
проспект И льича 2 1 / 4 0 .
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