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ЗНАК ЗРЕЛОСТИ
I I  ОВЫШЕНИЕ качества 
*•* продукции —  одна 

из главнейших задач, 
стоящих перед коллек
тивом любого производ
ственного участка. Сей
час, как известно, про
должается Государствен
ная аттестация ее. Уже 
более 600 изделиям раз
личных отраслей про
мышленности, присвоен 
Государственный знак 
качества.

Выпускать продукцию 
с таким знаком —  боль
шая заслуга. Это знак 
зрелости коллектива,
свидетельство высокой 
ответственности каждого 
производственника за 
порученное дело.

Продукцию многих 
первоуральских пред
приятий— Новотрубно
го, хромпикового заво
дов,, В ор оутчинского за
вода «Искра» и ряда 
других — знают далеко 
за пределами нашей
страны, она пользуется 
хорошим спросом. И все 
же пока еще ни одно 
первоуральское изделие 
не отмечено Государст
венным знаком качества.

Следовательно, требу
ется усилить борьбу за 
добротность и надеж
ность. Тем более, что 
это, после осуществле
ния хозяйственной ре
формы, весьма выгодно. 
Ибо дорогу к потреби
телю быстрее найдет
продукция отличного ка
чества. А увеличение 
объема реализации по
ложительно повлияет на 
создание поощрительных 
фондов.

Однако речь идет не
просто о голом прести
же, только о чести мун
дира. Нет. Следует до
биваться выпуска отлич
ной продукции не любы
ми средствами, а с наи
меньшими затратами, 
сдавать ее с первого 
предъявления.

Ведь часто бывает 
так. Прежде чем изде
лие примут, его прихо
дится возвращать на ис
правления и доделку. 
Цеховые экономисты 
знают, каковы затраты 
на подобные дополни
тельные операции. Но 
необходимо, чтобы об 
этом знали все, каждый 
производственник. Чтобы 
каждый понял, что до
полнительные расходы— 
тяжелый груз, который 
мешает быстрее двигать
ся вперед.

Возьмите пятый цех 
Новотрубного завода. 
Здесь на ремонт тонны 
труб расходуется допол
нительно... 2 руб. 35 коп. 
Ежемесячно ремонту 
подвергается от пяти до 
шести процентов. Так 
что потери солидные.

А брак? Он сопутству
ет выпуску продукции

чуть ли не на каждом 
предприятии. Вот что 
писал в своей статье 
«Опыт учит» начальник 
первого цеха динасового 
завода Е. Гришпун, кото
рая была опубликована 
в городской газете 8 
мая: «... ежемесячно те
ряем от выпуска некаче
ственных изделий... 357 
тонн или, если перевести 
на деньги, 7300 рублей. 
Таким образом, резуль
таты труда 15 человек 
выбрасываются на ве
тер».

Что же требуется для 
того, чтобы наладить 
бездефектную сдачу 
продукции с первого 
предъявления? Опыт
старотру!рников показы
вает: необходимо в пол
ную меру использовать 
саратовскую систему. 
Причем, не отдельные ее 
элементы, как это дела
ется на некоторых пред
приятиях, а весь ком
плекс инженерных, эко
номических, организаци
онных и воспитательных 
мер на каждой опера
ции, на всех переделах. 
Не случайно потери от 
брака на Старотрубном 
заводе систематически 
снижаются. Так, в пер
вый год пятилетки они 
составили 0,7 процента, 
а в прошлом году и за 
первый квартал текуще
го —  всего 0,4.

Пора использовать для 
проверки качества и са
мые совершенные при
боры. Примером можэт 
служить Новотрубный за
вод. Прекрасная техника 
стала здесь верным по
мощником контролеров. 
Правда, и у них имеют
ся претензии. Дело в 
том, что нв некоторые 
котельные трубы, прове
ренные на приборах, по
том поступают реклама
ции. Очевидно, еще 
предстоит повышать
«чуткость» самой аппара- 
туоы, улучшать ее.

Короче важно усили
вать борьбу за качество 
продукции. Необходимо 
добиваться, чтобы изде
лия первоуральских пред-' 
приятий были только 
отличными и к 100-ле
тию Ильича некоторые 
из них получили Госу
дарственны^ знак каче
ства.

АВТОКЛАВ  

В СТРОЮ
19 мая государствен

ная комиссия приняла 
от строителей в цехе 
крупнопанельного домо
строения завода железо
бетонных изделий и кон
струкций третий авто
клав с байонетными за
творами. Пуск его поз
волит намного увели
чить выпуск пенобетон
ных изделий. Проектная 
мощность автоклава — 
12 тысяч кубометров пе
нобетона в год. Этого 
пенобетона хватит на 
сооружение трех десят
ков шестидесятиквартир
ных домов.

Особенно много сде
лали для пуска агрегата 
в срок энергетик цеха 
М. С. Шамарин, механик' 
Н. В. Шерстобитов, сан
техник Б. А. Булычев, 
электрик В. А. Теплоу- 
хов.

Как сообщил началь-| 
ник цеха Ю. М. Вобы-< 
лев, испытание автокла-. 
ва прошло хорошо. 2& 
мая он выдаст первую 
промышленную продук
цию. А  это значит, что 
у  строителей дела пой
дут еще успешнее, сла
женнее.

А. АНАТОЛЬЕВ.

ТРУДОВОЙ
ДНЕВНИК
ПЯТИЛЕТКИ

* Новые мощности завода Ж БИ и1 ф Успех железнодо
рожников К узино *Ндет сверхплановый кварцит * Р у  
бежи подкранового Александра Мухортова * Перед 
весенней страдой

ясза

Щ Ш М Ш Ш  Б Р И Г А Д А .
Славно трудится бригада машиниста первого клас

са депо станции Кузино Александра Петровича Зуба
рева. В предмайском соревновании она завоевала 
первое место среди паровозных бригад. За месяц ма
шинисты этого коллектива провели шестнадцать тяже
ловесных составов — больше всех в депо — и пере
везли дополнительно 2568 тонн грузов. Сэкономили 
четыре с половиной тонны топлива.

Среди манганистов-тяжеловесников наилучших ре
зультатов добился А. И. Старчиков. Он доставил в 
восьми поездах сверх задания 1277 тонн грузов. Боль
ше всех сберегли топлива машинисты М. Д. Сташке- 
вич -  12,7 и И. С. Гусев -  11,8 тонны.

В. САБАНИНА, 
нормировщик Депо Кузино.

у й м
ПОПРАВКИ ГОРНЯКОВ

Отлично трудится в нынешнем году коллектив руд
ника динасового завода.

Особенно отличился буровзрывной участок. Месяч
ное задание апреля коллектив перекрыл на 18 про
центов вместо 5 по обязательствам и пробурил допол
нительно 234 погонных метра скважин.

С высокими показателями прошли горняки и поло
вину мая. За г^тнадцать дней они добыли сверх плана 
4450 тонн кварцита.

В авангарде юбилейного соревнования идут лучшие. 
Машинист станка канатно-ударного бурения Г. А. А и 
ров. Он ежесменно дает по полторы нормы. Машинист 
экскаватора А. С. Шумилин — 125 процентов, маши
нист дробилки П. Е. Кустова — 123,5 процента.

А. ИЛЬИН.

Добросовестно выпол
нять все партийные по
ручения. Улучшить ка
чество работы. Закон
чить одиннадцать клас
сов. Такие пункты впи
саны в социалистические 
обязательства молодого 
коммуниста Александра 
Мухортова.

Профессия у него —  
подкрановый. Работа ему 
правится и трудится он 
с увлечением. Бригадир

План личный. Заботы общ и е
шестого цеха Новотруб
ного завода Павел Ки
реев вот так отзывается 
о своем подчиненном:

—  Мухортов —  ма
стер своего дела. Время 
на работе даром не те
ряет. Каждой минуте 
счет ведет. Бывает, при
везут трубы на «магне- 
тест», а он занят. Алек
сандр дает знак кранов

щице, чтобы отправила 
их на пескоструй: пусть 
от грязи внутри очи
стят, пока прибор за
нят. Или направляет 
трубы цеховым рабо
чим для очистки снару
жи.

Успешно выполняются 
Мухортовым и другие 
пункты обязательства. 
Скоро в школе рабочей

молодежи, где он учится, 
у одиннадцатиклассни
ков начнутся выпускные 
экзамены. Верится: ра
бочий получит среднее 
образование.

Р. ИМАШЕВА, 
контролер ОТК 
шестого цеха.

Строители обмениваются опытом

СЕВ БЕРЕТ СТАРТ
Не балует нынче погода 

тружеников полей. Но во г 
20 мая день выдался, как по 
заказу: солнечный, сухой.

— Немедленно начали 
сев зерновых, — рассказы
вает секретарь парткома 
3. Н. Белова. — В поле 
вышли 12 сеялок.

Кроме того, садят капу
сту, завершили сев морко
ви. Готовы к посадке кар
тофеля.

Двадцатого и двадцать первого мая 
трест Уралтяжтрубстрой провел ... на 
базе третьего управления межпостроеч- 
ную школу передовых методов труда по 
штукатурным работам.

Открылась школа в девять часов утра 
в конторе СУ № 3 теоретическим семи
наром. Главный механик треста Н. А. 
Кныш рассказал о задачах треста по 
механизации отделочных работ, глав
ный инженер управления Е. Г. Нако- 
ряков — о  роли и задачах школы пере
довых методов труда. Затем инструктор 
треста «Оргтехстрой» А. А. Соколов 
познакомил слушателей с новыми про
грессивными методами в отделочных ра
ботах.

После семинара в здании новой цен
тральной заводской лаборатории Н ово
трубного завода проводилось практиче

ское обучение передовым методам тру
да. Участники школы, бригадиры-отделоч
ники познакомились с работой пере
движной штукатурной станции и ее 
механизмов. Им продемонстрировали 
механическое нанесение штукатурных 
слоев, показали работу пневмозатироч- 
ных машин, рассказали о процеживании 
раствора механическим способом и вне
сении добавок в него.

Во второй день инженер отдела труда 
СУ № 3 В. Ф. Чувильдина сообщила об  
организации труда при механизации от
делочных работ. Инструкторы оргтех- 
строя практически показывали, как 
пользоваться новыми, рациональными 
инструментами для штукатурки.

После окончания занятий был пока- 
эан фильм об отделке. Школа вызвала . 
большой интерес у строителей.

КОММУНИСТЫ
РЕШИЛИ

Знаю, что на некоторых 
предприятиях мастера,
бригадиры решили изучать 
с рабочими произведения 
В. И. Ленина. Мы гоже ду
мали об этом.

На заседании партбюро 
поручили А. К. Смирному, 
В. С. Иванченко, Б. В. 
Дворкину и Е. Н. Парша- 
кову подготовить беседы по 
работам Ленина «Как орга
низовать соревнование», 
«Великий почин», «Очеред
ные задачи советской вла
сти» и в течение года вы
ступить с ними во всех 
бригадах и сменах цеха.

С. ГАЙДУКОВ, 
секретарь партбюро 
восьмого цеха хромпи
кового завода.
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От дискуссий к убежденностиС ГЕН Н АДИ ЕМ  ИВАНОВИЧЕМ  Значковым, про
пагандистом школы по изучению истории КПСС 

(второй год обучения) в четвертом цехе Новотрубно
го завода, мне приходилось встречаться и раньше. За
нятия он организует умело, всегда выдержан, спокоен, 
обязательно старается сделать так, чтобы другие слу
шатели, заметив неточности в ответах товарищей, по
правили, дополнили, развили их мысли. Добиться это
го нелегко, потому что состав школы весьма неодно
роден по образованию. И все же итоговое занятие по
казало, что коммунисты неплохо знают историю пар
тии, некоторые работы В. И. Ленина.

Четыре вопроса вынес пропагандист на заключи
тельное занятие: «Построение социализма в СССР — 
воплощение в жизнь ленинских идей», «Создание 
мощной индустрии в СССР», «Программа КПСС и 
X X III съезд о задачах коммунистического строительст
ва в СССР», «Международное значение построения 
социализма в нашей стране». Каждый вопрос доста
точно емок и сложен. Беседа затянулась, в ней приня
ли участие почти все слушатели школы.

Но если С. С. Зырянов достаточно подробно и очень 
грамотно осветил первый вопрос, не пользуясь кон
спектом, то этого нельзя сказать о некоторых дру
гих слушателях. Товарищи стараются не упустить ни 
одного слова из своих конспектов. Заметна какая-то 
боязнь раскрыть тему собственными словами, в собст

венном преломлении. Думается, это получается потому, 
что слушатели нерегулярно готовятся к занятиям, а 
к итоговому прочитали разом все, что изучалось в те
чение года.

Положительно же то, что пропагандист сумел на
учить коммунистов увязывать теоретические положе
ния с жизнью, с производством, с делами своего за
вода. Когда речь шла о третьей Программе КПСС, 
вальцовщик В. Н. Медведев, бригадиры электриков 
В. Н. Копытин, П. Я. Черных и другие на конкретных 
примерах показали, как претворяется она советским 
народом в жизнь. И тут же высказывались мнения о 
том, что вопросам коммунистического воспитания тру
дящихся, особенно молодежи, партийные организации 
уделяют еще мало внимания.

Разные точки зрения приводили к дискуссии, к спо
рам. Это безусловная заслуга пропагандиста, научив
шего слушателей защищать рвою точку зрения, опи
раясь на ленинские произведения, документы партий
ных съездов и пленумов.

Возник разговор о том, что хотят изучать комму
нисты в будущем учебном году. Г. И. Значков пред
ложил изучать политэкономию. Это естественно: каж
дый сейчас должен знать объективные законы разви
тия общества, законы взаимоотношений классов и лю
дей в процессе производства. В общем, все согласи
лись с мнением пропагандиста.

Отрадно и такое явление. Инженер С. С. Зырянов 
на протяжении всего учебного года очень тщательно 
изучал материал, читал первоисточники и много до
полнительной литературы. У  него появилось желание 
стать пропагандистом. Что же, можно только поже
лать товарищу доброго пути. Но надо сказать, что 
полученных в школе основ марксизма-ленинизма зна
ний для него, кзк будущего пропагандиста, пока недо
статочно. Значит, надо обогатить себя более глубо
кими знаниями - истории партии, ленинского теорети
ческого наследия, чтобы никакой вопрос слушателя не 
был для пропагандиста неожиданным.

Р. ЗУБОК.

НАШ Е ИДЕЙНОЕ БОГА ТСТВОГотовясь к столетию 
со дня рождения В. И.
Ленина, партийные о р - _ _
ганизации должны усилить работу в области марксистско-
ленинского образования всех коммунистов, глубокого изуче
ния революционной теории широкими массами коммунистов
и беспартийных.

ЗАКОНЧИЛИСЬ ЗАНЯТИЯ В СИСТЕМЕ ПОЛИТИЧЕСКОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ

Из Постановления Ц К  К П С С  « О подготовке к 100-летию 
со дня рождения В. И. Ленина».

В цехах Новотрубного завода, как -и везде, закончились занятия в системе партий? 
ного и комсомольского политического просвещения. Коммунисты, комсомольцы, бес
партийные активисты изучали историю партии, марксистско-ленинскую философию н 
политическую экономик», занимались в семинарах по научному коммунизму. Пропа
гандистами партком утвердил самых опытных, грамотных коммунистов, инженерно- 
технических работников.

Мастера третьего цеха Новотрубного завода коммуниста Виктора Николаевича 
Филимонова партбюро назначило пропагандистом комсомольского политкружка. 
Много времени он отдает подготовке к беседам с молодежью, стремясь воспитать у 
нее прочное марксистско-ленинское мировоззрение.

На с н и м к е :  В. Н. Филимонов (слева) беседует с вальцовщиком Г. В. Шеме- 
левым. /

Лото А . КАДОЧИГОВА.

СТУПЕНЬЮ ВЫШЕ
П  А РТО РГА Н И ЗА Ц И Я :
*■* Управление механиза

ции.
Форма учебы: школа ос

нов марксизма-ленинизма 
по истории КПСС, четвер
тый год обучения.

Слушатели: коммунисты-
рабочие, беспартийные ак
тивисты.

Пропагандист — Г. А. 
Дудко, начальник управле
ния.

Итоговое занятие —  19 
мая.

Геннадий Андреевич Дуд
ко ясно и четко ставил во
просы перед слушателями. 
Дополнительными стремил
ся лучше определить их зна
ния. Правда, Геннадий Ан
дреевич пропагандистом 
уже много лет, знает знания 
каждого, ведь вместе про
шли программу четырех
летнего периода, начав с 
биографии В. Й. Ленина. И 
вот теперь слушатели отчи
тывались, как знают исто
рию Коммунистической
партии.

... Итак, итоговое занятие. 
На вопросы пропагандиста 
слушатели отвечают полно, 
конкретно. Дополняют друг 
друга. Машинистка М. Д. 
Свищева и нормировщик
3. М. Сыропятова рассказа
ли о победе социализма в 
СССР, В. Д. Истомин, ма
шинист ямобура, убедитель
но раскрыл сущность новой 
экономической политики. Л 
машинист крана С. И. 
Ярин дополнил ответ Исто
мина. Степан Иванович го
ворит и о курсе партии на 
развитие тяжелой индуст
рии. Работу X IV  
партии раскрывает 
Г. Н. Третьяков.

съезда
прораб

2 стр.

Каждый вопрос разбира
ется подробно, продолжает
ся обмен мнений. Слесарь 
В. А. Ряхин, например, по
казывает закономерность 
принятого XV съездом пар
тии решения о проведении 
в жизнь ленинского коопе
ративного плана, а Исто
мин на примерах показы
вает преимущества коллек
тивных методов ведения 
сельского хозяйства перед 
индивидуальными. И так, 
этап за этапом, предстает 
перед слушателями вели
чайшее значение истории 
нашей партии, ее титаниче
ских усилий в организации 
и руководстве строительст
вом социализма.

— А  что сказано в Про
грамме КПСС о главных 
задачах коммунистического 
строительства? — спрашива
ет пропагандист-

Слово берег машинист 
крана А .-И . Илгашев. Он 
называет три главные зада
чи, показывает, как они 
сейчас решаются в нашей 
стране. Пропагандист обоб
щает ответы по каждому 
вопросу, дополняет, уточ
няет отдельные положения.

Итоговое занятие закон
чено.

Коммунисты и беспартий
ные активисты поднялись 
на стуненьку выше в своем 
политическом образовании. 
Это отразилось и на трудо
вых показателях. А. И. И л
гашев, например, ударник 
коммунистического труда, 
в канун Первомая отмечен 
Почетной грамотой. В. Д. 
Истомин — хорошо знаю
щий свое дело машинист. 
Теперь он свободно может 
провести беседу и как аги
татор. То  же самое можно 
сказать и о каждом слуша
теле школы основ марк
сизма-ленинизма.

А. НИКОЛАЕВ,

I I I  КОЛА основ марксизмэ- 
*-*-• ленинизма по филосо
фии tiai:; «фаворе железобе- 
тоннй^'иэАелий и конструк
ций собралась на итоговое 
занятие в том же составе, 
что и в начале учебного го
да. Между первым и по- 

-следним занятиями — много 
встреч с наукой наук, ее 
основными законами и по
ложениями, с работами 
Маркса, Энгельса и Лени
на, которые помогли, вник
нуть в суть диалектического 
материализма.

Ка шутливый вопрос:
«Кто кого одолел —  вы фи
лософию или она вас?» —  
один из слушателей в той 
ответил: «Ничья!» Все рас
смеялись. Но, пожалуй, то
варищ ответил точно. Итого
вое занятие показало, что 
состоялось лишь знакомство 
с диалектическим материа
лизмом и что период глубо
кого познания интересней
шей науки —  впереди.

Девять слушателей из 
двенадцати участвовали в 
собеседовании. Пропаган
дист Александр Иванович 
Безручко составил кон
трольный вопросник, зара
нее ознакомил с ним слу
шателей и вынес на итого
вое занятие. 8 общем отве

ты злектрикэ Н. Ф. Егорова, 
механиков М. С. Лукина и 
Н. В. Шерстобитоеа, энер
гетика отдела главного ме
ханика Н. С. Фролова, на
чальников цехов В. А. Мил
лера, Ю. М. Бобылева и дру
гих были правильными. Они 
сумели разобраться в ос
новных положениях диалек
тического материализма и 
по возможности иллюстри
ровали их примерами нашей 
действительности. Но в от
ветах допускали много не
точностей, на которые про
пагандист, к сожалению, не 
обратил внимание.

Как в философии появи
лись течения материалистов 
и идеалистов? Каковы фор
мы существования и движе
ния материи? Познаваем ли 
мир и что означает канто- 
ва «вещь в себе»? Эти и 
некоторые другие философ
ские категории слушатели с 
молчаливого согласия про
пагандиста не отразили. И 
три основные закона диа
лектики тоже были раскры
ты очень не полно.

После занятия, в беседа, 
слушатели высказали мысль, 
что изучить диалектический 
материализм более или ме
нее глубоко, привлекая пер-^ 
воисточники в течение семи

П О К А  Л И Ш Ь  
З Н А К О М С Т В О

месяцев (за 14 занятий) 
очень трудно. Особенно, 
когда встречаешься с этой 
наукой впервые. По-видимо
му, партийному бюро при 
подготовке к новому учеб
ному году надо подумать, 
как лучше организовать 
изучение марксистско - ле
нинской философии.

Следует сделать упрек и
А. И. Безручко. Свою не
опытность пропагандист не 
компенсировал серьезной 
подготовкой к каждому за
нятию, надеясь на квалифи
цированные лекции по те
левидению. Именно потому 
он не замечал путаницу при 
ответах, неточности изложе
ния теории.

Затем. Одного двухчасо
вого итогового занятия на 
диалектический материа
лизм явно мало. Пропаган
дист должен был это пред
видеть., Ведь в будущем 
учебном году школа при

ступит к изучению истори
ческого материализма. Зна
чит, именно на итоговых за- t 
нятиях надо прочно закреп
лять знания основных поло
жений диамата; только тог
да легче будет усвоить за
коны развития человеческо
го общества.

Итак, на стол секретаря 
партбюро на днях ляжет от
чет пропагандиста об окон
чании изучения диалектиче
ского материализма. Следу
ет проанализировать итоги 
учебного года в сети поли
тического просвещения на 
заводе, поговорить с ком
мунистами, слушателями 
школ, чтобы в будущем ис
ключить возможность по
верхностного изучения тео
рии, а знакомство с марк
систско-ленинской филосо
фией сделать глубоким и 
полным.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ,

ЗВЕНО О Д Н О Й  ЦЕПИ
Э  А К О Н Ч И В Ш  И Й с я 
^  учебный год в сети 

политического просвеще
ния был особенно знамена
тельным для наших слуша
телей.

Довольно интересно про
ходили занятия по филосо
фии. Разъясняя ту или 
иную тему, пропагандист— 
директор завода А, А. Али
кин выделял вопросы, ко
торые должны были стать 
основой очередного обсуж
дения. Готовясь к заняти
ям, слушатели обычно изу

чали все поставленные во
просы, и поэтому обмен 
мнениями превращался в 
оживленную дискуссию.

Несколько иначе строились 
занятия в начальной полит
школе. Руководитель ее — 
главный инженер В. Г'. Сл- 
ruhob старался каждое за
нятие строить таким обпа 
ЗОМ, ЧТООЫ ПРИВИТЬ, CAVUIa-
телям умение правильно 
анализировать события, де 
лать выводы и заключения 

Занятия помогают >i про- 
фессиональному росту. Слу

шательница начальной по
литшколы 3. Д. Малахова 
была слесарем, позже воз
главила бригаду, а сейчас 
уже мастер.

Несколько слов о школе 
по изучению история 
КПСС. Она действует у нас 
уже два года. И все это 
время ею бессменно руково
дит председатель горком i 
профсоюза работников ме
стной промышленности и 
коммунального хозяйств i 
М' И. Зайцев В этой шко
ле у поеюянного состава

слушателей хороший кон
такт с пропагандистом.

Коллективу завода по 
итогам первого квартала 
присуждено первое место 
среди родственных пред
приятий республики. И бе
зусловно, тот постоянный и 
высокий рост производи
тельности труда, которого 
мы достигли, стал возмож
ным именно потому, что 

мы стараемся вооружить 
каждого рабочего полити
ческими и экономическими 
знаниями.

3. САВИНОВА, 
секретарь партбюро 

металлозавода.



ЧЕЛОВЕК И РЕФОРМА
н е д а в н о  перед нача-

лом одной из смен 
профгрупорг нашей брига
ды Анатолий Баннов по по
ручению цехкома вручил 
отжигалыцику Аркадию Бо
гомолову удостоверение и 
нагрудный знак ударника 
коммунистического труда. 
Мы горячо аплодировали 
товарищу, зная,' что Арка
дий заслужил это высокое 
звание.

А  несколько раньше на 
бригадном собрании обсуж
дался Владимир Тюляев. 
Он совершил прогул, а за
тем предъявил справку, не 
дающую право на освобож
дение от работы. Решение 
бригады было суровым, но 
справедливым. Владимир, 
без ‘Сомнения, понял, что 
значит коллективное осуж
дение.

Я привел эти примеры, 
чтобы еще раз напомнить: 
В любом случае коллективу 
небезразлично поведение 
человека. Хорошо работал, 
заслужил поощрение — то
варищи искренне рады; со
вершил проступок — стро
го спросят, поправят, помо
гут обрести вновь уваже
ние и доверие.

Да, неизмеримо возросли 
моральные требования рабо
чих к себе, к своим това
рищам. В делах и действиях 
наших главным является 
принцип.

— Каждому нужно воспи
тывать в себе чувство гор
дости за принадлежность к 
советскому рабочему, ха
рактерными чертами кото

рого всегда были и остают
ся высокая организован
ность, личная ответствен
ность за поступки и созна
тельная дисциплина.

С переходом коллектива 
на новые условия хозяйст
вования эти требования еще 
более возросли. Реформа 
подняла трудовую актив-

ния. Она в той или иной 
степени способствует повы
шению производительности 
труда, улучшению качества 
продукции, укреплению 
производственной дисцип
лины, активизации рабочих 
в общественных делах.

Отчеты коллективов ком
мунистического труда, ко-

— Поразмыслив, придешь 
к выводу: сами отчасти ви
новаты, просмотрели. Надо 
помочь товарищу...

Чем интересны эти мне
ния? Прежде не все при
нимали так близко к серд-

' В ПОРЯДКЕ О Б С У Ж Д Е Н И Я "
ков, отличников социали- териальном стимулиоова- 

стического соревнования, нии. Но, придавая ему 
чтобы соседи знали, какой столь важное значение, сле- 
замечательный труженик дует решительно возразить 
находится среди них. тем, кто надеется поднять

А  на производстве? социалистическое сорезно-
Скажем, почему бы не вание на новую ступень

рубля. Что

ОКРЫЛЯЮЩИЕ СТИМУЛЫ

цу проступки товарищей, прикрепить к токарному только силои
Кое-кто считал, что воспи- станку или другому агре- греха таить, есть еще кое-
тательная работа — дело гату красочно оформлен- где такое своеобразное яв

ность трудящихся на новую торые в последние годы во- партийного бюро, профсо- ный, в виде развернутого ление: достигнув достаго-i-
ступень, заставила отстаю- шли в практику, могут слу- юзной организации, адми- красного знамени или щи- но высокого заработка, ра-
щих подтягиваться до пере- жить наглядным примером нистрации. Теперь же, ког- та (как это сделано в тру- бочии успо^каивается,^^ тру-

——«   'I л . .  . . j ..—  ------------2--------------------------------------------------------------------------------------------- — -------------  тивность его далее не рас
тет. Не посещает рабочие 
собрания, перестает участ
вовать в народной дружине 
и, к недоумению^ остальных, 
продолжает ходитьv в пере
довиках.

Требуют уточнения и ус-
да материальные и мораль- болитейном цехе на Синар- ловия соревнования за зва
ные факторы чувствует ка- ском трубном заводе) па- ние лучшего по профессии, 
ждый, отношение к нару- мятную надпись. Присуждать его следует то-
шигелям изменилось. «Здесь, за этим станком, му, кто на, основе прогрессив-

И, все-таки, на наш в течение пятнадцати лет ной технологии, передовых 
взгляд, *1еры морального трудился такой-то знатный 
воздействия далеко не ис- рабочий (вальцовщик, фре- 
черпаны. Однажды мы за- зеровщик, строгальщик) на
вели разговор на эту тему, шего завода, кавалер орде- 
Один высказался так: на' такого-то. Ежемесячное

—  Вот мы обсуждаем выполнение норм — столь- 
прогул-ьщиков, пьяниц, вы- ко-то процентов», 
носим им наказание.. Това- На такие надписи каж- 
рищи по работе знают «ху- дый обратит внимание. Са

довых, искать резервы. Но 
ведь не единым рублем жив 
человек. Можно ли преми
альный рубль противопо
ставлять моральным стиму
лам: общественному поче
ту, уважению — всему, что 
мы вкладываем в это поня
тие?

Деньги, понятно, нужны 
всем. И очень приятно, ког
да за хорошую работу че
ловека премируют. Но не 
меньше людям необходимо 
доброе слово, уважение 
коллектива. Нам кажется, 
что ударный труд необхо
димо отмечать не только 
высоким заработком, но 
еще выше поднимать пере
довиков производства на 
щит всенародной славы.

/ ’ ЕЙЧАС у нас приме- 
Л*няется многогранная 

форма морального поощре-

Третье строительное управление 
затягивает сооружение свинарника

ЗАПЛАНИРОВАННАЯ
М Е Д Л И Т Е Л Ь Н О С Т Ь

Сооружение свинарника ходов столовых, 
для Первоуральского тре- - Виноват, конечно, в за- 
ста столовых строители держке и сам трест столо- 
'Гретьего управления нача- вых. Он до сих пор не от- 
ди давно. Еще зимой смон- корректировал чертежи в 
тировали коробку здания, связи с некоторыми конст- 
И... на том остановились, руктивными изменениями в 
До второй половины мая помещении, не передал 
яа площадке не появился строителям разбивку под 
ки один строитель. линию электропередачи. Не

Почему возник перерыв? сделана привязка водона- 
Начальник СУ № 3 А. М. порного бака, не устранен 
Анисимов мотивирует это ряд других мелких неувл- 
тем, что земля, мол, была зок. Мастер-строитель тре- 
мерзлая и потому копать ста столовых Ф. Ф. Кли- 
котлован для насосной стан- мов много обещает, а дела- 
ции сложно и нецелесооб- ет, к сожалению, мало, 
разно. Сейчас строители вместе

Подход к делу вроде бы с заказчиками побывали на 
хозяйский. Но с довода- объекте, определили, что не- 
ми Александра Максимови- обходимо для ускорения 
ча нельзя согласиться. На- темпов его сооружения. До- 
стораживает, мягко говоря, стигнута договоренность о 
несерьезное отношение совместной корректировке 
строителей к этому объек- чертежей и разрешении 
ту. К примеру, Анисимов всех организационных не- 
высказал мысль: «П о  плану увязок до конца мая. Но 
вводить свинарник предсто- ведь это, кстати, можно бы- 
ит в третьем квартале. До ло сделать уже давно, а не 
сентября еще далеко, так кивать друг на друга, 
что успеем, И без этого Д ° первого июня третье 
объекта у  нас дел хватает, управление должно разра- 
Когда будет возможность, ботать подробный график с 
тогда и возьмемся». конкретными сроками со-

Только этим можно объ- оружения свинарника и
ввода его в эксплуатацию. 
Хотелось бы надеяться, что 
он вступит в строй не в 
сентябре, а на месяц-полто- 
ра раньше.

А. ВЕРЕЩАГИН.

яснить, почему строители 
затянули окончание соору
жения свинарника. Ведь 
они давно могли бы заво
зить на площадку щебень, 
готовить полы, опоры для 
линии электропередачи и 
так далее.

Нет, нельзя мириться с 
подобной отношением к 
объекту, который очень ва
жен для города. В интере
сах первоуральцев, да и 
самих строителей в том 
числе, —  сдать его как мо
жно быстрее. Ведь своевре
менный ввод его даст горо
жанам уже за третий-чег- 
вертый квартал нынешнего 
года дополнительно 25 тонн 
свинины. А  с достижением, 
если можно так сказать, 
«проектной мощности», мо
жно получать ежегодно бо
лее чем сто тонн мяса. О 
важности такого факта го
ворить много не стоит. Тем 
более, что откорм свиней 
будет за счет пищевых or-

выполнения общественных 
обязанностей всеми труже
никами. Такие собрания — 
своеобразная проверка от
ношения к работе, быту, 
учебе, общественным делам 
каждого члена коллектива 
коммунистического труда.

Положение о дополни
тельных мерах воздействия 
на нарушителей правил по
ведения как на производ
стве, так и в быту оказы
вает на них всестороннее 
материальное и 
влияние. Лишение премии 
по итогам месяца или воз
награждения по итогам го
да, перенос отпуска с лет
него периода на зимний, 
лишение путевок из фонда 
социального страхования и 
другие меры отрезвляюще 
действуют на лиц, • не до
роживших именем совет
ского рабочего.

Мне запомнились слова, 
сказанные членами нашего 
коллектива при обсуждении 
прогульщика:

— Честно говоря, мне не 
хотелось бы больше разде
лять с ним ответственность 
за чрезмерное пристрастие 
к спиртному...

— Пусть прежде докажет 
на деле уважение к кол- 
лекгиру, к нашим интере
сам, тогда я согласен и 
дальше работать с ним...

моральное дожества»'<гакого рабочего, 
”  а в семье, в доме, где он

живет, не подозревают, что 
он не в ладах с трудовой 
дисциплиной. Вот бы заве
сти такой порядок: прогу
лял или попал в вытрезви
тель, повесить плакат в 
подъезде дома, скажем, та
кого содержания: 

«Остановись и прочти!
В вашем доме, в квар

тире номер такой-то, живет 
рабочий нашего завода, ко
торый такого-то числа со
вершил прогул. Его прогул 
семье обошелся во столь
ко-то рублей. Кроме то
го, по его . вине государ
ству недодано столько-то 
продукции. Позор прогуль
щику!».

Многие тогда с ним со
гласились.

Плакаты можно вывеши
вать и в домах перёдови-

зультат дают

методов труда выпускает 
высококачественную про
дукцию и вносит наиболь
ший вклад в снижение тру
доемкости, экономит сы
рье, материалы, энергию 
при систематическом вы
полнении сменных заданий. 
В действующих же услови
ях пока на первом месте 
лишь выполнение плана, а 

овладеть 
прогрес

сивным отнесено на послед
нее место.

Все, что здесь сказано, — 
итог разговоров, споров с 

ре- моими друзьями, по работе, 
такие Разумеется, мы далеки ог

мо собой разумеется, на 
станке по традиции должен 
работать передовик произ- необходимость 
водства. А  если совершил всем передовым 
просгупок, немедленно
снять его- с почетного ра
бочего места, предваритель
но обсудив на собрании.

^Л А ГО Т В О Р Н Ы Й

формы работы с людьми: 
поздравление с днем рож
дения, проводы на пенсию, 
в Советскую Армию с на
казом честно блужить Ро
дине, вручение памятных 
адресов в день совершенно
летия.

А  вот торжественное вру
чение первой получки чле
нами профсоюзной, партий
ной организациями или ад
министрации, к сожалению, 
у нас не практикуется.

Мы много говорим о ма-

мысли, что все должно 
.быть так, как предлагалось 
выше. Но уверены, - ес\и 
наши предложения при 
разработке новых условий 
соревнования будут уч гены, 
они пойдут на пользу.

Н. ГАЙФУЛИН, 
мастер термоотдела 

коммунистического тру
да цеха NS 5 Ново
трубного завода, депу
тат городского Совета 
депутатов трудящихся, 
рабкор.

Р а в н о м е р н о е  п и т а н и е  П р о к а л о ч н о й  п е ч и  ш и х т о и  —  
о д н о  и з  у с л о в и й  х о р о ш е й  п р о к а л к и .  О б  а т о м  п р е к р а с 
н о  з н а е т  д о з и р о в щ и ц а  в о с ь м о г о  ц е х а  х р о м п и к о в о г о  
з а в о д а  В а л е н т и н а  К у б а н б а е в а .  О н а  о т л и ч н о  с п р а в 
л я е т с я  с о  с в о и м и  о б я з а н н о с т я м и ,  а  т а к ж е  в л ю б о е  
в р е м я  м о ж е т  з а м е н и т ь  к о ч е г а р а - у т и л и з а т о о л  к о 
т о р ы й  с л е д и т  з а  р а б о т о й  с о с у д о в  п о д  д а в л е н и е м .

В а л я  ч л е н  с а н и т а р н о г о  п о с т а  п е ч н о г о  о т д е л е н и я .  
Д р у ж и н н и ц а .  А к т и в н о  у ч а с т в у е т  в о  в с е х  с п о р т и в н ы х  
м е р о п р и я т и я х .

На с н и м к е :  В А Л Е Н Т И Н А  К У Б А Н Б А Е В А .

Т е к с т  и  ф о т о  Н . БУЛЫ ГИНА.

Под рубрикой «Сделаем 
город чистым!» 29 апреля 
в газете были опубликованы Да ®-СВ ~8Г
два письма читателей:
«Ждать ли у моря пого
ды!» и «Вот так хозяева». 
Речь в них шла о том, что 
работники жилищно - ком
мунального отдела Ново-

спорте мусор из некоторых 
дворов вывозился с опозда 
нием, что и послужило при
чиной для писем в редах-

трубног.о завода не иеполь- Чию- Со стороны р а б о т н и  
зовали в полную меру суб- жилифио-коммунально-

го отдела меры, конечно, 
были приняты и порядок 
наведен».

ботинки по благоустройству 
чтобы собрать и вывезти 
мусор, в частности, возле 
домов № 25 и 27 по улице 
Папанинцев, № 30 по улице 
Ватутина.

Начальник ЖКО И. И. Ба
ев прислал в редакцию сле
дующий ответ:

«Таяние снега нынче за
держалось. А зто сказа
лось и на сроках работ по 
благоустройству. Кроме то- детской одежды 
го, из-за недостатка в тран- Для сына. Когда

МЕТАЛЛИЧЕСКИЙ ЛОМ —  МАРТЕНАМ

Д О Л Г И , К О Т О Р Ы Е  Н Е  К Р А С Я Т
Страна вступила в предпоследний год пятилетки. 

Для ее успешного завершения требуется металл. В 
текущем году намечается выплавить 1)2,7 миллиона 
тонн стали. Чтобы решить эту задачу, необходимо от
грузить по стране сверх плана один миллион сто ты
сяч тонн металлолома, из них 36 тысяч по Свердлов
ской области. Первоуральску дополнительное зада
ние — 600 тонн.

Итоги четырех месяцев таковы. Полагалось загото
вить 84497 тонн, а практически отгружено 82518. В 
списке должников — завод сантехизделий (16 тонн), 
Новотрубный (1632 тонны), ТЭЦ, (85 тонн), СУ Me I, 
завод ЖБИиК, рудоуправление, Первоуральский и 
Коуровский леспромхозы, авторемзавод и ряд других 
организаций

Ийые руководители говорят, что лома нет. А про
верки выявляют другую картину. Территория завода 
сантехизделий до сих пор не очищена от отходов ме
талла. В Коуровском леспромхозе около тысячи ко
лесных пар ждут разбраковки. Бесхозяйственно отно
сятся к металлоотходам в рудоуправлении и на Крыло- 
совском известковом заводе. Виновата в таком поло
жении администрация указанных предприятий, не су
мевшая организовать и проконтролировать сбор и 
сдачу вторичного сырья. 1

В оставшиеся дни мая можно еще многое сделать и 
погасить задолженность. Мартены ждут лом.

М. ФЕДОТКИН, 
старший уполномоченный Вторчермета.

За последнее время асе 
меньше становится жалоб 
на недостатки а работе 
ателье фабрики бытового 
обслуживания. Это радует. 
Но есть исключения.

Т. К. Кондратьева заказа
ла в ателье по пошиву 

куртку 
наступил 

срок выполнения заказа, Та
мару Константиновну «обра
довали» в ателье: «У ва
шей куртки (пропал рукав».

Этот случай описывался в 
городской газете 12 апреля 
в заметке «Первоапрель
ская шутка». Начальник 
производственного отдела 
фабрики бытового обслу
живания им. 1 Мая Г. П. 
Божинская прислала в ре
дакцию ответ:

«Факты подтвердились. С  
согласия заказчицы Т. К. 
Кондратьевой куртка будет 
пошита вновь из плащевой 
ткани».
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Д ЕН Ь ПИОНЕРИИ В ГОРОДЕ

ВЕРНЫ ЗАВЕТАМ ИЛЬИЧА
ОТРЯД

ДРУЖНЫХ
В школе № 10 хорошо

знают пионерский ансамбль 
«Чайка» 4 «Б » класса, ру
ководит которым Таня А б 
рамович. Его очередной 
концерт посвящался дню 
пионерии. Ребята выступи
ли в дворовом клубе. Не от
стают пионеры и в учебе. 
Лучше всех оценкй у Ната
ши Рязановой. 4 «Б »  вполне 
заслуженно получил вым
пел «За хорошую учебу».

Т. ХРАМЦОВА.

щался новый этап военизи
рованной игры «Зарница». 
Все участвовали в ней с 
увлечением, задором. Прав
да, первое место наша дру
жина не заняла, но ребята 
еще больше сдружились, 
лучше узнали друг друга,— 
рассказывает пионервожа
тая Зинаида Вьюг. — Игра 
была 18. мая, а 19 в школе 
прошли торжественные ли
нейки.

Они получат подарки —; 
шахматы, шашки, книги. Не  
останутся без внимания и 
школьные активисты: пред
седатель совета дружины 
комсомолка Оля Сысоева, 
пионеры Ирина Дыбова, 
Слава Шадурский, Коля 
Жигалов Они все свобод
ное время отдают пионер
ским поручениям.

ПРАЗДНИКУ
ПОСВЯЩАЕТСЯ

Красногалстучная пионе
рия города отметила день 
рождения своей организа
ции. Каждый отряд, дружи
на по-своему рапортовали 
а . славных делах, посвящен
ных празднику. Например, 
ребята из школы № 7 прове
ли декадник по сбору ме
таллолома , и макулатуры. 
Он и сейчас продолжается. 
Пионеры 5 «В » класса со
брали триста килограммов 
макулатуры. Особенно хо
рошо поработали Татьяна 
Кулькова и Ирина Анани- 
на.

Всю прошлую неделю от
ряды изучали историю со
здания пионерской органи
зации страны и объедине
ний школьников за рубе
жом.

— Дню пионерии посвя-

КОГДА ЖЮРИ 
В ЗАТРУДНЕНИИ

В школе № 32 .19 мая
тоже прошли торжествен
ные линейки.. Пионеры ре
шили после них провести 
большой праздничный ко
стер. Выбрали поляну не 
подалеку от памятника пав
шим героям, назначили ко
стровых—ребят из 7 «Б » и 
7 « Г »  классов.

Торжественная линейка 
пройдет у памятника. Здесь 
в коротком вступительном 
слове старшая пионервожа
тая Валентина Парах и на 
расскажет о первом пионер
ском отряде на Красной 
Пресне, о нашем городе. 
Потом будут оглашены ито
ги соревнования отрядов. 
Назвать победителей пока 
трудно: все старались
встретить праздник хоро
шими оценками и поведе
нием, Среди лучших можно 
отметить отряды имени 
Юрия Гагарина, Гайдара, 
Валентины Николаевой-Те
решковой, «флотилию» име
ни Железнякова.

ЧЕСТВУЯ ВЕТЕРАНОВ
В этот майский вечер в красный уголок треста 

столовых пришли заведующие столовых А. А. 
Титова, И. С. Пухова, повар Г. К. Броеа, мастер- 
повар Ю. Ф. Сергеева и другие лучшие произ
водственники треста. И когда появились заведую
щая столовой Антонина Николаевна Шлевис и ма
стер-строитель Федор Федорович Климов, все 
встретили их дружными аплодисментами.

—  Товарищи, — сказал исполняющий обязан
ности директора треста А. К. Шестаков, —  сегод
ня мы провожаем наших коллег Антонину Ни
колаевну и Федора Федоровича на заслужен
ный отдых. За плечами каждого из них долгие 
годы нелегкого, но честного и добросовестного 
труда.

С 14 лет начала работать счетоводом А, Н. 
Шлевис. Длинный путь ее до рукоеодителя. Она 
одной из первых в городе применил^ во вве
ренной ей столовой передовую форму обслужива 
ния —  самообслуживание. Это отзывчивый това
рищ, у которого всегда можно поучиться ма
стерству.

Большой трудовой и боевой путь прошел Ф. Ф. 
Климов. Надолго останется в памяти ветеранов 
труда этот вечер. Прошел он задушевно, очень 
тепло. Товарищи по работе от имени коллектива 
преподнесли виновникам торжества цветы и по
дарки.

Е. КОПЫЛОВА, 
старший инспектор отдела кадров треста 
столовых, рабкор.

НАПУТСТВИЕ
ЮНЫМ

У школы № 3 тесная
связь с клубом Старотруб
ного завода. Шефы охотно 
откликаются на просьбы 
педагогов. Вот и 19 мая ре
шили торжественно отме
тить в клубе. Сюда приш
ли начальные классы. Мно
гие из малышей впервые 
надели красные галстуки.

Отряды 5— 7 классов пос
ле- занятий отправились к 
памятнику Павлику Моро
зову. Здесь они дали '"сурво 
быть похожими на юного 
героя. Торжественный сбор 
запомнится надолго. К 
юным, первоуральцам были 
обращены слова бывшего 
ученика школы, пионера 
30-х годов Станислава Дми
триевича Рябчука: — Ребя
та!. Учитесь хорошо, будьте 
трудолюбивыми, любите на
шу Родину так, как любил 
ее Владимир Ильич Ленин.

На переменах во время 
занятий в школе проходили 
торжественные линейки.

* * *
Драздйик пионерии

Страны Советов позади. 
Но юные ленинцы продол
жают эстафету добрых 
свершений своей организа
ции. Скоро летние канику
лы. Школьники города не 
только хорошо отдохнут, 
но и продолжат летопись 
пионерских дел.

Т. АНТОНОВА.

ЗНАКОМЬТЕСЬ:
17 мая состоялась традиционная де

вятнадцатая эстафета на приз многоти
ражной газеты «Уральский трубник». 3 
ней участвовало 390 спортсменов-ноео- 
трубникоз. На дистанций 4350 метров 

•разгорелась упорная борьба за лидер
ство.

В первом забеге соревновались муж
ские команды. Лучший результат —  11 
мин. 47,8 сек. — показали спортсмены 
шестого цеха. Победителями второго 
оказались кйпоацы из цеха N2 20. Ус 

:пешно финишировали в смешаном за
беге юноши ГПТУ № 6 и' ребята дет
ской спортивной школы.

По первой группе цехов первое ме

сто в комплексном зачете у цеха № 8, 
а по второй группе —  цеха № 20. Им 
вручены кубки, переходящие знамена и 
годовые подписки на газету «Уральский 
трубник». Самыми многочисленными бы
ли команды из цехов N° 7, 20 м произ
водственно-технического училища № 6.

Чемпионом девятнадцатой эстафеты 
стала команда седьмого цеха. Ее ре
зультат —  11 минут 30,6 секунды. Кро
ме кубка, грамот и годовой подписки, 
победителям вручены почетные ленты 
«Чемпиону эстафеты иа приз газеты 
«Уральский трубник^.

А. СКРИПИН.
Фото Ю. МИХАЛЕЗА.

ЧИТАТЕЛИ
СООБЩ АЮ Т

По у\ице Трубников на
ходится продуктовый мага
зин Хв .п. За ; шесть , лет 
здесь сменилось несколько 
заведующих и продавцов, 
но, к сожалению, смена не; 
приносила' радости покупа
телям: Идти туда 4 не хоте
лось: можно было испор
тить -себе настроение’

Но вот руководство мага
зином № 5 приняли, Анна 
Петровна Дубровина, ее 
заместитель Галина Федо-

ОТРАДНЫ Е П ЕРЕМ ЕН Ы
ровна Турышева. Они уме
ло воспитывают молодых 
продавцов, прививают им 
любовь к работе. И их уси
лия приносят результаты.

Прошло 8е так много 
времени, как новый кол
лектив приступил к работе, 
а 'перемены очень ощутимы. 
Продавцы Галина Крысина, 
Валентина Петухова, Свет
лана Муравьева, Галина Хо- 
деева, Нина Чёртищева и

Александра Мотина предло
жат и посоветуют товар. 3 
их труде сочетается высо
кая культура, высокая тре
бовательность к себе. Сей
час жители нашего кварта
ла спешат за продуктами 
именно в магазин № 5.

Г. ДРАЛОВ, 
читатель.

Редактор 
С. И. ЛЕКАНОВ.

СОВЕТЫ ВРАЧА

ОПАСНО ДЛЯ ЛАКОМОК
' Сахарный диабет — с-т 

мое распространенное эн
докринное заболевание. Ча
ще всего оно случается у 
людей старшего возраста. 
Определяет болезнь то, что 
сахар и другие углеводы 
не усваиваются организ
мом.

Проявлению сахарного 
диабета способствуют пси
хические травмы, полнота, 1 
постоянное употребление 
пищи,, богатой, углеводами, 
сладостей, мучных блюд. 
Предтечей его может быть 
заболевание поджелудоч
ной железы — воспалитель
ный процесс или опухоль.

Диабет часто развивает
ся постепенно, незаметно 
для больного. Признаки —

жажда, похудение. У неко
торых больных появляются 
фурункулы на коже, зуд. 
Если вовремя не обратить
ся к врачу, могут развиться 
тяжелые осложнения: нару
шается работа почек, пе
чени, выпадают зубы, ухуд
шается зрение.

Для предупреждения опа
сного заболевания большое 
значение имеет режим пи
тания. Избыточное употреб
ление сахара, варенья, дру
гих сладостей может при
вести к нарушению регуля
ции углеводного обмена, 
к развитию сахарного диа
бета.

Л. ЧЕРНЫШОВА, 
врач медсанчасти 

Новотрубного завода.

ь объявления]
-vsu. цяттташттятттгашшашшваваяйтгшшш ши ч.ьщмищиГШ

«ВОСХОД» Широкоэкранный фильм «Деревенский 
детектив». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, 9 часов вечера.

«КОСМОС» Широкоэкранный фильм «Братья Кара
мазовы» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 часов вечера.

ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Служили два товари
ща». Начало: 3, 5, 7, час. вечера. •

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ. 30 мая — эетрад- 
но-сатирический концерт Дворца культуры УЗТМ. На
чало в 8 часов вечера.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  
У Ч А С Т К У  Т Р Е С Т А  « С О Ю З Т Е Л  Е Ф О Н С Т Р О Й »

ТРЕБУЮ ТСЯ
шофер, автокрановщик, рабочие.

За справками обращ аться по адресу: ул . Вату
тина. 37. !

П ервоуральский ГК КПСС и исполком  городско
го. Совета депутатов трудящ ихся глубоко  скорбят 
по поводу безврем енной смерти заместителя ди
ректора 'завода «И ск р а », члена КПСС с 1950 года.

Г Л У Х О В А  
Л е о н и д а  Д м и т р и е в и ч а  

и выражают соболезнование сем ье и близким  по
койного.

В о  д в о р ц е  к у л ь т у р ы  Н Т З  2 3  м а я  с о с т о и т с я  к и 
н о л е к т о р и й  « К и н о  и в р е м я » .  В  п р о г р а м м е :  л е н -  
ц и я  « Э к р а н - 6 9 » ,  л е к т о р  Я н о в  Т у б и н .  П р о с м о т р  
ф р а г м е н т о в  и з  к и н о ф и л ь м о в  « 6  и ю л я » ,  « Т р и  д н я  
В и к т о р а  Ч е р н ы ш е в а » ,  « З о л о т о й  т е л е н о к » ,  « Б р а т ь я  
К а р а м а з о в ы » .  В  з а к л ю ч е н и е  х у д о ж е с т в е н н ы й  

ф и л ь м  « Д о ж и в е м  д о  п о н е д е л ь н и к а » .
П Р А В Л Е Н И Е  Д К  Н Т З .

Администрация, партийное бюро, заводской ко
митет и коллектив  завода «И скра» с глубоким  
прискорбием навещают о скоропостиж ной см ер
ти старейш его работника предприятия, зам ести
теля  директора завода

Г Л У Х О В А  
Л е о н и д а  Д м и т р и е в и ч а ,  

п оследовавш ей -20,. мая, и выражают соболезн ова
ние семье и родственникам покойного. .,

П Е РВ О УРА Л ЬС К О М У С Т Р О И Т Е Л Ь Н О 
М О Н Т А Ж Н О М У  УП РАВ ЛЕН И Ю  

ТРЕСТА  « УРАЛ С ТА Л Ь К О  Н С ТРУК Ц И Я »

ТРЕБУЮ ТС Я

монтажники, и электросварщики на постоянную
работу. •*...

Обращаться в .Первоуральское „управление тре
ста «Уралстальконструкция», л. телефон 27-35 —  
отдел кадров, или 20-64.

■ ’Щ Ф -ш,у. ..:.=гл,  :

Комитет комсомола Старотрубного завода и 
коллектив цеха КИП с прискорбием  извещ аю т о 
преждевременной смерти . комсомольца 

Щ Е П И Л О В А  
Е в г е н и я  И в а н о в и ч а  

и выражают глубок ое  соболезнование сем ье  и 
родственникам покойного.

Г

» Коллектив работников отдела  главного эн ер ге
тика Новотрубного завода выраж ает глубокое  со 
болезнование начальнику, электробю ро Сварков- 
ском у Алексею  В асильевичу- по поводу смерти 
его  матери

С К Р И П К И И О Й  
ц - . , .  ,  ,  Е в г е н и и  И в а н о в н ы .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  А В Т О Б А З Е  №  8

на постоянную  работу

т р е б у ю т с я '
а в т о с л е с а р и ,  т о к а р и ,  с м а з ч и ц ы : (женщ ины !, а в т о 
э л е к т р и к и ,  с л е с а р ь - м о т о р и с т  . н а  ремонт автом о
бильны х двигателей , к в а л и ф и ц и р о в а н н ы й  м а 
с т е р  по обработке м еталлов, у б о р щ и ц а  про- 
и зв од ств ей н й х ' Помещений, ш о ф е р ы  1, II, III 
классов.

Автобаза продолж ает набор на курсы  Шоферов.
За справками обращ аться  в отдел кадров" ав 

тобазы  и по, телеф ону 24-91. 20-41. --о

П О  А Д Р Е С У :  г, П ервоуральск , 
проспект И льича 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор — 5-72, 
зам. редактора —  2-05, ответст
венный сек ретар ь— 4-94, отдел 
партийной жизни —  2-83, эко 
номический о т д е л  —  3 - 4 7 . о т д е л  
писем —  2-21. б ух га лт ер — 3-71, 
директор типограф ии —  2-29.




