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В  Г О Р К О М Е  К П С С  И  П А Р Т К О М Е  Н О В О Т Р У Б Н О Г О  З А В О Д А

БОГАТЫРЮ-НОВЫЕ СИЛЫ
L '  ОЛЛЕКТИВ Новотруб-
1 ного завода постоянно 

ведет поиск резервов про­
изводства и ставит их на 
службу народному хозяйст­
ву. Достаточно сказать, что 
только с начала пятилетки 
без ввода новых мощнос­
тей выпуск труб возрос на 
предприятии на 19 процен­
тов, а производительность 
труда — на 22,5 процента.

Наиболее характерен а 
этом смысле пример инже­
неров и рабочнх-прокатчи 
ков, которые впервые в ми­
ровой практике в короткие 
сроки освоили и превзошли

проектную мощность уни­
кального трубопрокатного  
агрегата «30-102». В дни 
подготовки к 100-летию 
со дня рождения В. И. Ле­
нина они разработали но­
вые мероприятия, позволя 
ющие в ближайшее время 
увеличить производство 
труб на этом агрегате на 37 
процентов.

За счет чего намерены  
на заводе достигнуть тако­
го прироста! Прежде всего, 
за счет повышения произ­
водительности секционных 
нагревательных печей, мо­
дернизации механизмов

входной стороны стана не­
прерывной прокатки, нара­
щивания мощности высоко­
частотных индукционных пе­
чей, реконструкции редук­
ционного и выходной сто­
роны калибровочного ста­
нов, установки устройств 
для обрезки труб на охла­
дительном стане, дальней­
шего совершенствования 
технологии, и научной орга­
низации труда.

Все эти мероприятия пре­
дусматривается осуществить 
в период плановых капи­
тальных ремонтов в 1969 и 
1970 годах без дополнитель-

Иництиве рабкоров Новотрубного завода-поддерж ку!

К А К  ВЫПОЛНЯЕТЕ 
О БЯЗА ТЕЛЬСТВА ?

0 Т Ш У М Е Л И  Перво­
май и Праздник 

Победы алыми крылья­
ми знамен. А празднич­
ная приподнятость, тру­
довой подъем еще бо­
лее усилились. Перво­
уральцы принялись за 
работу с удвоенным же­
ланием добиться новых 
успехов. Это и понятно: 
менее года осталось до  
большой исторической 
даты —  100-летия со дня 
рождения 8. И. Ленина.

Ю билейное соревно­
вание ширится и креп­
нет. Оно уже принесло 
замечательные резуль­
таты. Достаточно ска­
зать. что труженики Но­
вотрубного, динасового, 
хромпикового, метал­
лообрабатывающего за­
водов и ззвода железо­
бетонных изделий и кон­
струкций признаны по­
бедителями во Всесоюз­
ном соревновании по 
итогам работы за пер­
вый квартал.

К сожалению, не все 
коллективы предприя­
тий верны своему сло­
ву. Не справились е 
четырехмесячным пла­
ном реализации пооцук- 
ции рудоуправление, 
карьероуправление, кам­
нещебеночный завод, 
Коуровский и Перво­
уральский леспромхо­
зы, лыжная и мебельная 
фабрики, фабрика бы­
тового обслуживания, 
заводы сантехизделий и 
термоизоляционных ма­
териалов.

Вот почему заслужи­
вает внимания и под­
держки инициатива
рабкоров Новотрубного 
завода, предложивших 
начать массовый рейд 
печати по проверке вы­
полнения юбилейных 
обязательств. Действи­
тельно, такая пора на­

стала. Времени еще' до­
статочно, чтобы вскрыть 
и устранить недостатки, 
наверстать упущенное.

В обязательствах, ко­
нечно, много пунктов. 
Поэтому разобраться 
лучше и глубже, прове­
рять надо постепенно — 
сначала один-два, затем 
еще. Скажем, зачина­
тели ленинской трудовой 
вахты — прокатчики ста­
на «140» N2 2 Новотруб­
ного завода уже выпол­
нили свои обязательства 
по выпуску сверхплано­
вой продукции и гото­
вятся взять новые рубе­
жи. Вот и будет хоро­
шо, если рабкоровский 
пост, созданный в пер­
вом цехе, обобщит их 
опыт и, опубликовав ма­
териалы в печати, сде­
лает его , достоянием 
всех. Короче, нужно изу­
чать передовые методы 
труда и распространять 
их как можно шире. Ду­
мается, что по примеру 
прокатчиков и другие 
передовые коллективы 
и отдельные производ­
ственники пересмотрят 
свои наметки и примут 
более высокие.

В обязательствах
есть весьма важный 
пункт — снижение се­
бестоимости изделий. 
Следует посмотреть, как 
он выполняется. Ведь 
сейчас, в связи с осуще­
ствлением экономиче­
ской реформы, крайне 
необходимо сокращать 
затраты на производст­
во. Между тем . не 
счесть фактов бесхозяй­
ственности, расточи­
тельства материалов и 
соедств. Значительные 
убытки приносит брак. 
Так, начальник первого 
цеха динасового завода 
Е. Гришпун в статье 
«Опыт учит», опублико­

ванной в городской га­
зете 8 мая, писал: «Еже­
месячно теряем от вы­
пуска некачественных 
изделий... 357 тонн».

Рабкорам, народным 
контролерам, комсо­
мольски м  «прожектори­
стам» следует вскрывать 
причины возникновения 
брака, давать дельные 
советы и предложения и 
добиваться их реализа­
ции,

£1це раз повторяем: в 
юбилейных обязатель­
ствах пунктов много —- о 
повышении производи­
тельности труда, внедре­
нии новой техники, орг- 
техмероприятиях и т. д. 
Времени вполне хватит 
для того, чтобы прове­
рить основательно каж­
дый из них в отдельно­
сти, не беря вс^, за 
один раз.

Следует понять, что 
проверка —  не само­
цель. Главное —  под­
нять новые пласты ре­
зервов, вскрыть упуще­
ния, наметить ускорен­
ные пути их устранения 
и помочь товарищам по 
труду достичь более по­
вышенных показателей.

Доброе дело задумали 
энтузиасты печати. Нет 
сомнения, что партий­
ные комитеты и бюро, 
завкомы и цехкомы, по- 
стройкомы профсоюза 
поддержат начинание 
рабкоров. Надо создать 
рабкоровские посты, чут­
ко реагировать на их 
выступления в печати— 
помогать претворять в 
жизнь дельные критиче­
ские замечания, советы 
и предложения. Это по­
зволит производствен­
ным коллективам на­
шего города добиться 
новых успехов и подго­
товить достойную встре­
чу юбилею вождя.

ной остановки цеха. И уже 
в юбилейном 1970 году про­
ектная мощность стана-бо- 
гатыря будет перекрыта по­
чти на 26 процентов, а в 
1971 году — на 37 процен­
тов. ,

Прирост объема произ­
водства труб будет равен 
мощности одного из круп­
ных трубопрокатных цехов, 
на строительство которого  
потребовалось бы затра­
тить средств в 10 раз боль­
ше, чем для осуществления 
намеченных мероприятий.

На днях члены бюро гор­

кома К П СС и парткома Но­
вотрубного завода на сов­
местном заседании под­
держали и одобрили прояв­
ленную инициативу. Дирек­
тору завода Ф . А . Данило­
ву, секретарю парткома 
А, А. Фотову предложено  
создать рабочую группу для 
подготовки и проведения ка­
питальных ремонтов стана 
«30-102», взять под конт­
роль выполнение мероприя­
тий. Для оперативного ру­
ководства работами по даль­
нейшему наращиванию
мощности трубопрокатного  
агрегата утвержден штаб 
под руководством секрета­
ря горкома КП СС Ю . П. 
М ягкова.

В ЦАРСТВЕ 
М ЕТАЛЛА  
И ОГНЯ

ФОТОРЕПОРТАЖ
ру —  102,2 процента. С 
этим довольно высоким по­
казателем бригада подошла 
к финишу апреля.

Не каждая труба выходит 
из стана в идеальном виде. 
На наружной поверхности 
встречаются волосовины, 
плены, порезы. Их можно 
удалить, и тогда труба го­
това в дело. Обработка 
тоуб как раз и поручена 
Валентине Густокашиной 
(снимок внизу). Ловко уп­
равляется работница с наж­
дачными точилами. Минута, 
две и уже нет на трубе ог­
рехов. И так всю смену. 
Сотни, тысячи труб обрета­
ют в руках Густокашиной

Победителям-  
п о ч е т

Успешно завершил 
предмайскую вахту кол­
лектив Билимбаевского 
ремонтно - механичес­
кого завода. План р еа­
лизации четырех меся­
цев он выполнил на 
102,4, а по выпуску то­
варной продукции —  на 
102 процента. Дополни­
тельно к заданию отре­
монтировано два трак­
тора, бульдозера, девят­
надцать двигателей мар­
ки «КДМ » и тридцать 
три —  «ЯАЗ».

Достижения победи­
телей социалистическо­
го  соревнования, лучших 
тружеников предприя­
тия оценены по заслу­
гам. Девять передови­
ков производства зане­
сены в заводскую Книгу 
почета Удостоены этой 
чести ударники комму­
нистического труда то­
карь М , Н . Яркое, прес­
совщик И. В. Березин, 
слесарь Ф . И. Кузнецов 
и другие.

Восемь фамилий пе­
редовиков занесено на 
заводскую  Д оску почета. 
В их числе ударники 
коммунистического тру­
да шлифовщик г М. \ А . 
Парфенов, токарь В. М. 
Алабужев, штукатур 
О . А . Чижова.

Более сорока работни­
ков награждены ценны­
ми подарками, двадцати 
пяти объявлены благо­
дарности,

А . АНАТОЛЬЕВ, 
общественный 

корреспондент.

вторую жизнь.
—  Дисциплинированная, 

трудолю бивая, —  отзывает­
ся о подчиненной старший 
мастер отделки Павел С те­
панович Мутовкин, —  10-Т 
процента и выше— ее обыч­
ная норма.

Два человека. На разных 
участках производства за­
няты они. Заняты одним де­
лом : дать стране как мож­
но больше качественных 
труб . Что может быть по­
четней этой задачи!

Ф ото  А. КАД О Ч ИГО ВА.

СТАН «140» № 3 в чет­
вертом цехе Новотруб­

ного завода —  это царство 
огня и металла. Обе стихии 
надежно приручены челове­
ком. Чтобы убедиться в 
этом, достаточно взглянуть 
на старшего вальцовщика 
калибровочного стана Нико­
лая Афанасьевича Котляро- 
ва (снимок вверху). От его 
внимательного глаза не ус­
кользнет ни одна ошибка в 
многосложной работе агре­
гата. Под стать ему и дру­
гие прокатчики. Недаром 
бригада, в которой состо­
ит почетный металлург Кот- 
ляоо8, от начала месяца 
имеет на своем счету уже 
205 тонн сверхплановых 
труб.

—  Нет, —  рассказывает 
учетчик по соцсоревновэ- 
нию А. А . Корниенко, —  
такой темп —т не случай­
ность, не следствие каких- 
то особо благоприятных ус­
ловий. На предмайской вах­
те Никрлай Афанасьевич и 
его товарищи тоже доби­
лись отличных результатов.
Назову хотя бы одну циф- 

  .

КОГДА ДЕЛО ПО ДУШЕ
Двадцать восьмой год 

на железнодорожном тр а н ­
спорте Александр Василь­
евич. Он д еж урны й по стан­
ции Билимбай. В грозные 
годы войны Кочев был на 
фронте. После армии вер­
нулся к любимому делу. 
С успехом сдал энзаме- 
ны на деж урного  по стан­
ции. Трудится добросове­
стно, всегда выдержан, 
споноен, немногословен.

М ногое изменилось за 
последние гоцы в его 
работе. Я обратил вни­
мание на пульт управ­
ления. Ушел в область

предания, например, р у ч ­
ной перевод стрелок. Сей­
час д ействую т автобло­
кировка , светоф оры, ра­
ции. Сложная техника в 
н адеж ны х руках, она обе­
спечивает безопасность дви­
ж ения поездов.

Хотя Билимбай —  стан­
ция небольш ая, но де­
ж ур н о м у  работы хватает. 
Подает порож няк под по­
гр у з к у  на подъездные 
пути  Галкинского и Су- 
хореченского  карьеров, за­
вода терм оизоляционных 
материалов, УЗТИ, направ­
ляет вагоны  под разгруз-

ЗЕЛЕНЕТЬ
УЛИЦЕ

ВАТУТЙНА

Тринадцатого мая у главного архитектора города  
Е. А . Рахмановой собрался новый состав градострои­
тельного совета Первоуральска. На своем первом за­
седании он обсудил проект создания бульвара по ули­
це Ватутина. Сооруж ение его посвящается столетию со 
дня рождения В. И. Ленина.

Бульвар планируется разбить в нынешнем году. Рас­
кинется он от Дворца культуры металлургов вниз по 
Ватутина до пруда. Это будет красивый и уютный уго­
лок отдыха в самом центре города. Для оформления

его  намечено использовать самые различные породы  
деревьев и кустарников: рядом с березой встанет ли­
ственница, некоторые уголки бульвара будут окаймле­
ны кизильником. Особая забота проявлена о малышах: 
по проекту на бульваре предусм отрено несколько дет­
ских площадок. В конце июня проектировщики Но­
вотрубного завода намерены выдать всю проектно­
сметную документацию, и с начала июля строители 
треста Уралтяжтрубстрой приступят к сооружению  
бульвара.

к у . П утей —  раз, два и 
обчелся, а поток грузов 
растет с каждым годом. 
Boy и разворачивайся. 
Паровозной бригаде п р и ­
ходится за см ену пере­
рабатывать до 150 ваго­
нов. Да и требуется про­
п усти ть  через ^с та н ц и ю  
проходящ ие поезда...

—  Не всегда все об­
стоит хорош о, —  замеча­
ет Александр Василье­
вич. —  Например, сверх 
нормы держ ат вагоны 
под грузовы м и операци­
ям и тр а нспортни ки  т р у ­
болитейного участка  Ста­
ротрубного  завода. А они 
н уж н ы  позарез. Воевать 
за каж д ы й приходится.

Потом, улыбаясь, гово­
рит:

—  Все ж е люблю свою  
специальность. Кажется, 
лучш е ее и нет. Пусть 
и хлопотная!

Да, душ ой прикипел че­
ловек к любимой работе, 
А  ведь ^то  и хорошо!

—  А . АЛЕКСЕЕВ.



ПАРТИЙНАЯ 
ЖИЗНЬ

СЛАЖ ЕН НЫ Й  ДУЭТ

Ц  ТО не под силу одно-
* му человеку, легче сде­

лать вдвоем, — так и в об 
щественных делах. Если 
партийный и профсоюзный 
комитеты работают в тес­
ном контакте, то и самые 
трудные вопросы становят­
ся разрешимыми. Для парт­
кома треста Уралтяжтруб­
строй и объединенного по­
строечного комитета как 
раз характерна такая чер­
та.

Организованность во вся­
ком деле, а тем более в 
многогранной обществен­
но-политической деятельно­
сти немыслима без конкрет­
ного календарного плана. 
Когда нет его, то наклады­
вается одно мероприятие 
на другое. При этом руко­
водящие работники управ­
ления и субподрядных ор­
ганизаций отрываются на 
многие совещания и засе­
дания в тресте, что отрыва­
ет  их от конкретных дел в 
своих коллективах.

Чтобы избежать этого, 
партком и объединенный 
постройком совместно с ад­
министрацией треста нынче 
начали разрабатывать кон­
кретный календарный план 
на каждый месяц. В нем 
предусматриваются обще­
трестовские мероприятия, 
определяются дни для об­
щественных организаций. 
Сокращено количество за­
седаний парткома и пост-

ройкома. Многие уже заме­
тили, что стало больше по­
рядка и организованности, 
больше времени у руково­
дителей треста и общест­
венных организаций, чтобы 
чаще бывать на предприя­
тиях, строительных объек­
тах, участках.

Можно привести много 
примеров, когда объединен­
ные усилия комитетов по­
ложительно сказываются на 
делах.

Проходила подписка на 
газеты и журналы на 1969 
год. В ряде организаций 
она отставала от уровня 
предыдущих лет. Проанали­
зировав ее ход, секретарь 
парткома И. Г. Велькин и 
председатель постройкома 
Б. М. Ковальченко провели 
совместное совещание сек­
ретарей парторганизаций и 
председателей постройко- 
мов. Состоялся обстоятель­
ный разговор. После это­
го был установлен конт­
роль за выполнением при­
нятого решения. Он осуще­
ствлялся на оперативных 
совещаниях, проводимых 
еженедельно в парткоме и 
постройкоме. Подключили 
к этому и общественный 
совет, руководимый А. И. 
Козлитиной Много време­
ни отдал подписке обще­
ственный инструктор парт­
кома по печати М. Д. Не­
красов.

Результаты совместных 
действий оказались отрад­
ными. Трудящиеся треста 
получают сейчас более 18

тысяч экземпляров газет и 
журналов.

Или возьмем, к примеру, 
один из важнейших вопро­
сов — создание строителям 
хороших жилищно-бытовых 
условий. И здесь совмест­
ные действия парткома, 
объединенного постройко­
ма и администрации треста 
позволили добиться поло­
жительных результатов. В 
истекшем году строители 
ввели для себя такое коли­
чество жилья, какого они 
не получали за все время 
существования треста. С 
вводом в эксплуатацию 
только одного 132-квартир­
ного дома одновременно 
справили новоселье около 
800 человек. 210 семей улуч­
шили свои жилищные усло­
вия. Во втором общежитии, 
например, не осталось ни 
одной, детной семьи.

Успешно решена и другая 
проблема. Молодежь имеет 
теперь свой спортивный па­
вильон, позволивший орга­
низовать круглогодичные 
занятия многочисленных 
секций.

Партком и постройком 
совместно рассмотрели и 
такой вопрос: «О состоянии 
и мерах улучшения куль­
турно-воспитательной, спор­
тивно-массовой работы и 
организации отдыха трудя­
щихся». Разработаны кон­
кретные мероприятия, опре­
делены ответственные за 
проведение их в жизнь. 
Этому будет способство 
вать и штаб, который воз­

главляет Б. М. Ковальчен­
ко.

Совместные действия 
парткома и постройкома 
проявляются в решении 
многих других вопросов: в 
подборе кадров, организа­
ции их общеобразователь­
ного и технического обуче­
ния. и, естественно, во всем, 
что касается производства.

В начале года трест не 
набрал еще высоких темпов 
в работе. Партком и объе­
диненный постройком сей­
час готовятся к проведению 
собрания актива, на кото­
ром намерены рассмотреть 
причины отставания, разра­
ботать конкретные меро­
приятия по достойной 
встрече 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина.

Н. КО РД Ю КО В.

Р. Я. Виноградова —  слесарь-сборщ ик цеха техноло­
гического  оборудования металлообрабатывающ его за­
вода. Ловко орудует Руф ина Яковлевна у  эксце н тр и ко ­
вого пресса. Это и неудивительно: семнадцатый год
трудится здесь. Норму она систем атически вы полняет 
на 130 —  140 процентов.

Ф ото Ю. ДУНАЕВА.
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Ж И В А Я  С В Я З Ь
Политинформаторы и производство

Е Ж Е Н Е Д Е Л Ь Н О , по пят- 
ницам, вот уже нес­

колько лет, собираются ра­
бочие на политинформации. 
И о времени напоминать не 
надо, и о месте. Все извест­
но: перед началом смены 
возле конторки мастера.

На временных скамейках 
расселись человек тридцать. 
Стало тихо.

—  Поговорим, товарищи, 
о  техническом прогрессе,— 
объявил заместитель началь­
ника цеха Н. А . Колесников.

—  Интересная тема, — 
послышался голос одобре­
ния.

Николай Алексеевич на­
чал рассказ о технических 
новшествах, автоматизации 
и механизации, усовершен­
ствовании технологии на
предприятиях страны, на 
Новотрубном заводе и в це­
хе  № 18 —  в частности. По­
литинформатор умело ис­
пользовал в своем рассказе 
статью  из журнала «Агита­
тор». На ярких примеоах, 
цифрах и фактах он пока­
зал величайшие преобоазо- 
вания за годы Советской 
власти в стране, в нашем 
городе, на заводе и в сво­
ем цехе.

А  в заключение Н. А. Ко­
лесников рассказал, что 
коллектив успешно справ­
ляется с планом и обяза­
тельствами. Все выполняю: 
нормы выработки, выпус­
кая доброкачественную
продукцию  для завода. И 
перспектива у цеха весьма 
неплохая —  строительство 
нового, хорошо обооудо- 
ванного современного зда­
ния со всеми удобствами.

Мнение рабочих о про­
слушанной политинформа­
ции высказала станочница, 
комсомолка Людмила, Шиш- 
ляева:

—  Очень просто и понят­
но рассказал Николай Алек­
сеевич о техническом про­
грессе , Его всегда интере­
сно слушать —  он и специ­
алист хороший, и доклад­
чик.

В другую  пятницу беседу 
в тарной мастерской про-
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водил агитатор Л. Ф . Кисе­
лев. Тема разговора —  со­
циалистическое соревнова­
ние. Как построил он бесе­
ду? Агитатор говорил глав­
ным образом о лю дях, их 
трудовых и общественных 
делах. И хотя обязательства 
в честь 100-летия со Дня 
рождения В. И. Ленина вы­
полняются успешно, Леонид 
Федорович обратил внима­
ние всех на качество тары, 
внедрение планов научной 
организации труда, укреп­
ление трудовой дисципли­
ны.

—  Представьте себе, — 
продолжал агитатор, —  та­
ру , в которой идет доброт­
ная продукция завода в за­
рубежные страны. Если в 
ней будут неправильно за­
биты гвозди, ведь вполне 
могут о нас сказать: «Рус­
ские не умеют забивать 
гвозди». А  ведь у нас та­
кие случаи встречаются.

И рабочие увидели, как 
один из их товарищей низ­
ко опустил голову. Неудоб­
но чувствовал себя винов 
ник, да и вся бригада то­
же.

—  Оборудование у нас 
неплохое, —  продолжал бе­
седу Л. Ф . Киселев, —  но 
за ним надо хорошо сле­
дить. А у В. А. Петрако­
вой был случай, когда из-за 
невнимательности вышел 
из строя обрезной станок. 
Или другая сторона дела — 
техника безопасности. Не­
соблюдение ее всегда ве­
дет к травматизму и, зна­
чит, затрудняет выполнение 
социалистических обяза­
тельств.

Такая живая связь общего 
и частного, теоретических 
положений с практическими 
делами всегда дает поло­
жительный результат. И по­
тому рабочих ,нв нужно 
здесь приглашать на бесе­
ды , они в определенный 
день и час собираются сами.

Характерно, что политиче­
ской информацией охвачен 
весь коллектив. Недавно 
рабочие лесопилки, маляры, 
ш тукатуры, бетонщики слу­
шали политинформацию на­
чальника ремонтно-строи­
тельного участка В. А . Шев­
ченко. Он вел рассказ о  
международном положении,

конкретно —  об агрессив­
ном Североатлантическом 
блоке. Слушали рабочие с 
большим вниманием, полит­
информатор подобрал ин­
тересный материал. Но вот 
плохо, что он ни словом 
не обмолвился о Заявлении 
Советского правительства 
по поводу действий НАТО, 
че пользовался наглядными 
пособиями, хотя бы картой 
мира.

Работница цеха Е. Ф . Су­
рикова поделилась своими 
впечатлениями.

—  Я не пропускаю ни 
одной политинформации. 
Вот недавно мы слушапи 
беседу А . П. Быкова «Сель­
скому хозяйству —  научную 
основу». Он рассказывал о 
нашей области, и хоть мы к 
сельскому хозяйству отно­
шения прямого не имеем, 
а слушали с удовольствием, 
потому что рассказывал ин­
тересно.

Все, с кем приходилось 
мне говорить, положитель­
но отзываются о беседах 
агитаторов и политинформа­
торов. Такой отзыв — ре­
зультат их многочасовой 
подготовки к каждой встре­
че с рабочими.

Заместитель секретао» 
партбюоо цеха М. А. По­
скребышев ежемесячно со­
ставляет график выступле­
ний агитаторов и политин­
форматоров и строго сле­
дит за его соблюдением. 
Не упускает из вида вос­
питательную работу и сек­
ретарь партбюро П. Д. Аза­
нов, А в итоге — трудовые 
успехи. План четырех меся- , 
цев перевыполнен на 5,3 
процента, 78 тружеников из 
205 — ударники коммуни­
стического труда. Среди 
них — ветераны завода и 
цеха В. П. Ю ровских, Е. Ф . 
Сурикова, 3. М. Ю рова и 
другие передовики.

Разумеется, есть в воспи­
тательной работе и упуще­
ния. Свидетельство — нару­
шения трудовой дисципли­
ны. Но опыт партбюро в ор­
ганизации политической ин­
формации коллектива за­
служивает внимания.

А . ТИМОШИН, 
инструктор  

( горкома К П С С

На школьные темы

В СРЕДНЕЙ школе 
№ 21 состоялся се­

минар для завучей. На 
нем шел разговор о под­
готовке к юбилею вож­
дя. Почему именно в 
двадцать первой? Здесь 
есть чему поучиться, 
есть что перенять.

Прежде всего, завуч 
школы Тамара Яковлев­
на Бороздина рассказа­
ла о своих планах, над 
чем коллектив работает 
сейчас. Разбившись на 
две группы, гости по­
сетили уроки. Они по 
бывали и ,на конферен­
ции по книге Воскресен­
ской «Сердце матери», 
на факультативном заня­
тии «Образ Ленина в 
советской литературе», 
на открытии клуба 
«Юный химик», посмот­
рели итоговое занятие 
внеклассного чтения по 
произведению М. Шаги- 
нян «Семья Ульяновых». 
Присутствовали на вос­
питательном часе «Стра­
ницы великой жизни», 
осмотрели музей.

Было что посмотреть. 
у коллег из школы 
№ 21. Прения разверну­
лись оживленные. Вы­
ступило 17 человек. Все 
они отметили большую 
работу, проделанную 
коллективом учителей и 
учащихся, связанную с 
темой «Заветам Ленина 
верны».

Начиная с  младших 
классов и кончая стар­
шеклассниками, все чи­
тают книги о вожде. 
Ответы ■ большинства 
учеников отличаются 
глубиной и эрудицией. 
И не зря двадцать пер­
вая может похвалиться 
питомцами. Вот десяти­
классница Елена Белых. 
Она является экскурсо­
водом по музею. Слуша-

З А  ОПЫТ 
К КОЛЛЕГА

ешь ее и невольно дума­
ешь про себя: «Моло­
дец!» Не напрасно на 
областной научно-прак­
тической конференции 
старшеклассников за ре­
ферат «Трудовые тради­
ции комсомола города 
во время Великой Оте­
чественной воййы» она 
награждена юбилейной 
медалью.

Слушаешь ли урок, 
присутствуешь ли на во­
спитательном часе, на 
обсуждении ли прочи­
танной книги —  все 
здесь интересно.

Я хочу подробнее ос­
тановиться на одном из 
уроков — во 2 «г» клас­
се учительницы Г. В. 
Воскобойниковой. Про­
веденный ею урок на те­
му «Заочнре путешест­
вие по ленинским ме­
стам. Село Шушенское» 
признан отличным.

Галина Васильевна со 
своими ребятами, в их в 
классе 46, уже побыва­
ли заочно на Родине 
Ленина в Ульяновске, в 
деревне Кокушкино, Ка­
зани. Все эти три экс­
курсии показаны на 
стендах. Еще есть в 
классе карта с надпи­
сью «Заочное путешест­
вие по ленинским мес­
там». Галина Васильевна 
провела детей и по на­
шему городу, рассказала 
об улицах, учреждениях, 
носящих имя вождя.

А  к уроку о селе Ш у ­
шенском ребята подоб­
рали картины, заранее 
прочитали рассказы, раз­
учили стихи. Был подго­

товлен цветной кино­
фильм «На реке Шуше». 
Урок начался необычно 
— с песни «Ленин с на­
ми». Затем Галина Ва­
сильевна сказала: «Де­
ти, сегодня мы с вами 
снова отправляемся в 
заочное путешествие по 
ленинским местам. Оста­
новка в селе Шушен­
ском». Она вкратце' рас­
сказала, каким это село 
было в 1897 году, как 
сюда добирался Ленин, 
как он проводил свой 
рабочий день, каким 
Шушенское стало сей­
час и каким оно будет 
к 1970 году.

А затем выступили 
Владик Бирюков, Лена 
Чернобай, Лара Стахо­
ва, Таня Репина, Ната­
ша Лапуганян, Лена 
Гаврилко,. Лена Капли- 
На, Света Лыткина, Ири­
на Май. Они говорили 
о картинах, читали рас­
сказ Макрушенко
«Минька», стихотворе­
ния, отрывки.

Учительница Г. В. 
Воскобойникова работа­
ет уже двадцатый год. 
Из 46 человек 27 учат­
ся только на 4 и 5. Сей­
час у Галины Васильев­
ны нет второгодников.

В конце был подведен 
итог. Путешествие
окончено. Видно было 
по лицам ребят, как они 
довольны. А завучи рас- 
скажут в своих коллек­
тивах о нем.

М. АВЕРКИЕВА, 
нештатный 

ко р р есп о н д е нт.

0 ЛЮДЯХ ГОРОДА

Встань 
рядом

ДОМОЙ не расходи­
лись. После смены 

собрались в красном 
уголке и говорили, ожи­
дая начала собрания.

«Какие все энергич­
ные»,—думала Нина Ку- 
тявина, глядя на комсо­
мольцев.

Она пришла в пятый 
цех Новотрубного за­
вода после окончания 
десятилетки. I

Работа контролера, 
как, впрочем, и всякая 
другая, — трудная, но 
Нина быстро освоила ее. 
Новые друзья помогали 
девушке во всем. А 
когда Нина сдала на 
разряд, то радовались не 
меньше ее.

Сейчас у Нины как 
будто и не было причин

волноваться. Она стала 
равноправным членом 
коллектива, ее знают, 
как предложившую при­
нимать котельные трубы 
с первого осмотра. И 
все же ей было как-то 
не по себе. Ведь через 
несколько минут ей бу­
дут задавать вопросы, 
как человеку, вступаю­
щему в комсомол.

...Отвечала Нина бы­
стро, коротко и пра­
вильно. И решение со­
брания было единоглас­
ным — принять.

Д. БЕРСЕНЕВ, 
рабкор.

НАСТОЯЩИЙ 
БОЕЦ

О  А БО Т у Александра 
Александровича Ме­

лехова хоть отбавляй. 
Рядом с  ним всегда лю­
ди.

— Что будем делать? 
—  спрашивает В. П. 
Теплоухов, показывая 
на электродвигатель

подъемного крана.
— Надо посмотреть 

контакты, — советует 
мастер электриков.

Александр Александ­
рович — практик. Пос­
ле окончания ремес­
ленного училища начал 
работать электриком, но 
недолго пробыл в тру­
болитейном цехе. В 1943 
году он ушел защищать 
Родину. Только после 
семилетнего перерыва 
вернулся А. А. Мелехов 
на Старотрубный завод. 
Окончил без отрыва от 
производства трехгодич­
ную школу мастеров и 
стал мастером в энерго­
цехе.

А совсем недавно у 
Александра Александ­
ровича произошло радо­
стное событие. Товари­
щи приняли его в ряды 
Коммунистической пар­
тии Советского Союза, и 
он с честью оправдыва­
ет это великое доверие.
/"■’■Г А . КО ЛО В,

рабкор.



Первоуральской продукции -  отличное качество

ИТОГИ И ПЕРСПЕКТИВЫ
Г] ОВЫШ ЕНИЕ качества 

продукции всегда на­
ходится а поле зрения на­
шего коллектива, является 
предметом его неустанных 
забот. И это дает свои ре­
зультаты. Потери от брака 
постоянно снижаются. В
первый год пятилетки они 
составили 0,7 процента (к 
заводской себестоимости), 
а е прошлом году и в пер­
вом квартале текущ его — 
только 0,42.

Улучшение качества —
проблема комплексная. Она
включает в себя как органи­
зационные, технические, так 
и психологические вопросы. 
Хочется остановиться на
тех из них, которые, по на­
шему мнению, можно счи­
тать определяю щ ими. в 
борьбе за честь заводской 
марки, обобщить опыт и по­
делиться некоторыми сооб­
ражениями.

РЕФОРМА 
И КАЧЕСТВО

U  О ВАЯ система хозяйст-
*■* еоеания, основу кото 

рой составляет реализация 
готовых изделий и, как 
следствие, прибыль, исклю­
чает возможность выпуска 
продукции плохого качества 
или не имеющей сбыта.

Как известно, прибыль 
создается в процессе про­
изводства за счет сниже­
ния затрат и поступает в 
распоряжение предприятия 
через реализацию готовых 
изделий. Поэтому возника­
ет заинтересованность быст­
рее отправить их, что воз­
можно только при высоком 
спросе.

Вот почему администра­
ция и партийный комитет 
ориентируют коллектив на 
повышение добротности 
труб, выпуск высокорента­
бельных видов.

Наш завод, начиная с 
1956 года, считается круп­
ным производителем злек- 
тросварных труб, За это 
время технология в корне 
изменилась. Внедрена свао- 
ка высокой частоты, терми­
ческая обработка в защит­
ной атмосфере, промышлен­
ная дефектоскопия. Поэто­
му удалось наладить вы­
пуск,. труб ответственно-о 
назначения, которые а ряде 
агрегатах могут заменять 
дефицитные бесшовные. 
Только в истекшем году мы 
дали более 1 миллиона мет­
ров электросварных труб 
для предприятий химическо­
го машиностроения. Народ­
ное хозяйство сэкономило 
250 тысяч рублей.

В'настоящее время ведет­
ся освоение производства 
труб, которые можно ис­
пользовать в системах с 
давлением до 200 атмос­
фер. Улучшено качество 
футерованных труб за счет 
освоения новой технологии. 
Спрос на чих резко возрос, 
что позволило более полно 
загрузить обооудовзние и 
повысить рентабельность 
изделий.

Получаемые в последние 
годы отзывы предприятий 
использующих футерован­
ные трубы вместо изготав­
ливаемых из нержавеющей 
стали и сплавов, позволяют 
сделать вывод об их высо­
кой стойкости в оазличных 
агрессивных средах. А уве­
личение заказов на эти 
трубы не только выгодно

ИЗ ОПЫТА СТАРОТРУБНОГО ЗАВОДА
потребителям, но и нашему главного инженера. Все это, в разряде и сдает экзамен 
предприятию, расш иряю т,1?- разумеется, позволяет по- на соответствие квалифика- 
му их производство. вышать ответственность кэж- ции. Это заставляет каждо-

За последние годы мно- дого, вскрывать недостатки го работать более внима- 
гое сделано для выпуска и содействовать их быст- тельно.
холоднодеформированных рейшему устранению. В трубоэлектросварочном
нержавеющих труб из свар- Кроме того, нам помога- цехе успешно применяется 
ной заготовки. Они по сво- ют институты. Их рекомен- система вознаграждений, 
им качествам равноценны дац.ии используем. Ультра- Разработана шкала. Она по- 
бесшовным. ’ звуковое обезжиривание зеоляет материально сти-

В настоящее время освэ- ленты е процессе сварки мулироеать рабочих за вы- 
ивается трубоволочильный нержа,веющих труб, автома пуск продукции повышен- 
стан, на котором сварная тическое регулирование ного качества или лишать 
нержавеющая труба будет твплозыми рвжимами свар- премии за повышенный 
протягиваться на длинной улучшение закатки го- брак.
оправке. Этот способ на- Л0801< перед волочением и _  эт£) т еозмож-
много дешевле холодной отбортовки футерованных ность снмзть РКОнчатель-
прокатки. труб с помощью горячего ный g По волочеНым

Выпуск труб из того же воздухэ_ все Это позволяет бам в )965 году он был
материала, на том же обо- П0высить качество продук- п „о л-гацечта а в про-
рудовании, но отвечающих ции. 0,09 процента, Р

ям, чем го- 1 ретает совмещение визу- жен j  3,3 процента, до
вечно, повышает отпускную мнтроля е соере- 2,56, а вторЫе  сорта -  с
тельУно Р°м алТзацию  и реи- менными средствами дефек- 0 8  дР 0,48. В трубоэлектро- 

* ' олптхвтиа т ос ко пи и. Возникает воз- сварочном цехе брак они-£6,тг:;. «Рг,ягГб: ■*** ^
за повышение качества, мы Действительно, толь- 4е” та>
много работаем над тем, ГГ по£ а ДИйный контроль, Нельзя упускать из виду

лучила"нГые^свойств^. обе- активное И р а б т ь Г у ж е  ^ н о г Г р а з ,  в
спечивающие ее примене- отееТсте енности том числе и в городской га-
ние в более ответственных ботников и внедренИе зете, повторялось, что под-

прогрессивных технологиче- винное _ внедрение безде- 
ских операций считаем фектнои системы може. 
важнейшим условием улуч быть реэультатом воспита-
шения добротности про- всего коллектива в ду

и хе коммунистического от-
ДУПояеление брака можно ношения к труду . Словом,
предотвратить, В о б и х о д  необходимо всячески^ раз-
всех работников должно вивэть и моральные стиму 

Г  ОВРЕМ ЕННОЕ трубное обяззтеР ьно еходить пои я -  яы. Для этого не нужны 
Ъ  производство -  слож- тие _  управление качест- ш и р о т е  собрания и отче 

ное и многооперационное, вом ты. Следует воспитывать
Причем, каждая операция ' , „ ™ и„  „ п.  коллектив ежедневно, не­
исключительно важна. Поэ- Д а' качеством можно у медленно реаГируя на лю­
тому придаем большое зна- равлять, ведя сие: е ®  бое отклонение от нормаль-
чение пооперационному скии - контроль, ана™ зи р уя  ного хода производства, ка- 
контролю, улучшению ра- тех- ким бы .  незначительным

агрегатах.

КОНТРОЛЬ 
ЗАЛОГ УСПЕХА

боты всех переделов. внедряя современные тех- qho не казало<;ь. Такими
Поясним примером. Од- нологические ^приемы, ус- на переый взгляд  могут кэ_ 

ним и з  факторов, влияющим пешно исполь. у  Р заться отдельные случаи
нэ качество электросварных ционные и экономические gpaKd 0 д н а ко  за любым
  .£2 п о и .  Р Ы Ч в Г М .  “ п г э  л  i-t^U U IA A  Г Л \ 7Ч З е М  В С 6 Г Д 3труб, является порезка лен- рычаги 
ты. Здесь установлены же­
сткие допуски на ее шири­
ну, что позволяет стабили­
зировать процесс сварки, 
получать трубы с  умень­
шенным внутренним гратом, 
повысить их прочность. О г­
раничена и высота заусен­
цев при порезке. Кэчествр 
ее контролируется работйи- 
ками ОТК и технологами.

САРАТОВСКИЙ 
МЕТОД -  

УГЛУБЛЯТЬ

подобны м  случаем  всегда 
н уж н о  видеть вызвавш ие 
его  причины  и субъектив­
ные факты. Выявление и 
ликвидация тех и д ругих  —  
прям ая задача руководите­
лей и общ ественны х о р га ­
низаций.

Больш ое значение прида­
ем проф илактическим  ре ­
монтам , изготовлению  ин-v  ■ ■ i  ■ t -  г —   . /vn п  : a m ,  »—1 “  ■ —   -

ками ОТК и технологами. Я  рромНУЮ роль может струмента, содержанию ра- 
Одновременно контроле- \ /  сыграть система без- бочего места. Ибо от куль- 

проееряют качество тер- д е ф е к т н о г о  труда . Она, как туры производства зависит 
еской обработки, соб- известно родилась на од- настроение рабочих, произ-

л- __....
ры
м ической ,-----------
людение технологии на ном из саратовских маши- водственный климат. Под- 
друпих операциях. По наше- НОстроительных заводов бо- держание в должном по­
му глубокому убеждению лее десяти лат назад и на- рядке технологического
ОГК не должен быть про- шла ширРкое распростра- оборудования, улучшение
сты/ц созерцателем, фикси- нение не только в нашей настройки агрегатов, как
рующим конечный продукт странЭ| но и за рубежом. правило, ведет к выпуску
производства, но и актив- внешэёние требует продукции повышенного
ным радетелем соблюдения g Л£>вногР повь|шения качества. В этом случае не 
технологических параметров £низ „  А каи грех увеличить время на
по всем его циклам. Руко- и; _ е „ ноч болЬш ИНСТВО оши_ ремонты и настройку ста- 
еодители цехов, партийные ^  _  рез ты недоста.  нов. Например, на перевал-
организации разбиоают знаний и слабого *у Я™  сварки труб диа­
каждый случай массового ™ Хни^На” ^ нияИ кС0нечн0| метром 12 мм мы отвели
брака, нарушения техноло- пополнить обучени_ пять часов вместо 3 5. Это
гическои инструкции. Ибо внимание? Это вол- позволило снизить брак и
те, кто проходит мимо вся- ■ я к раб0те —  время настройки. Если рань-
кого рода нарушении и не Р совести Повышение ше теряли до трех смен
реагирует немедленно на Р нности каждого из-за того, что не могли 
них, тем самым вольно или исполнителя _  краеуголь.  настроить стан, то теперь 
невольно санкционирует камень нашей систе- качественные трубы идут
дальнейшее ухудшение бездефектной работы, сразу после перевалки,
производственной обстзнов- Д Ф  £  ль Возросла и производитель-
ки и снижение качества из- Т ^ Г Р а ю г  Ро ность стана.

Деу Инас «же в течение ря- ные стимулы. Вдумчивая организация
У нас уж е в течение ря _ то уд э  с учетом  последних

да лет постоянно проводят- В волочильном  цехе деи- тр уд а  у  повы ш е.
ся дни качества. Рабочие, ствует систем а контрольны х м астерства работников,
мастера, работники ОТК. талонов. В случае выпуска е условий труда,
ЦЗЛ и других отделов об- некачественной продукции У У ени/  квалифицИро- 
суж даю т состояние техно- или се р ье зн о го  наруш ения |х рвб0чих, м оральное
логической дисциплины  и технологии у рабочего  га- матевивпьное  стим улиро- 
качестеа продукции . Еж ене- сится контрольны й талон. П о - позволяю т "н е  только
дельно по этим вопросам  еле изъятия нескольких та- ицить производитель-
провод  я т с я ^ с о е е щ а н и я ^ ^ т о н о е ^ ^  ^ ость труда> но и улучш ить

качество изделий. Э коно-

щшшшш
Д Т В Е Н А Ш Т

В ответ на письмо тов. 
Эсинцевой начальник жи- 
шщно-коммунального отде- 
н  Новотрубного завода
4. И. Баев сообщ ает, что 
гачегару Анисимовой и 
другим, использующим

уголь котельной для топки горпищ еторга Т. В. Надоль- ^ р ® Сп̂ иИятЭийФтрудн^  
печей дома, предложено уп- ская, претензии покупателей меропр 
латить деньги в кассу от- справедливы. На оператив- оцени ь. 
дела. ном совещании зав. мага-

• * • зином предупреждены, что
Тт. Буров, Рожкова, Глуш- принимать хлебобулочные 

кова и другие писали, что в изделия нужно только лишь 
магазине № 43 при разгруз- тогда, когда на ш офере епе- 
ке хлеба из машины нару- циальная одеж да. Контроль 
шаются элементарные сани- за санитарными правилами 
тарные правила 

Как ответила

СТАНДАРТЫ 
ПЛЮС НАУКА

a p n m c  w o n n - ДО ЪППП1В|ГП— п п  „ г — - —
I, при погрузке хлеба возло* О Ж Н О  б е з  преувеличе-

директор жен на хлебокомбинат. ния сказать, что науч-

но-технический и промыш­
ленный прогресс в настоя­
щее время невозможен без 
широкого применения стан­
дартов и развития стандар­
тизации.

Мы долж ны стремиться 
выпускать продукцию на 
уровне лучших мировых 
образцов. Ведь наши тру­
бы направляются более 
чем е 10 стран. Поэтому 
изготовлению продукции 
на экспорт придается ис­
ключительное значение. 
Качество ее контролирует­
ся специальной комиссией 
во главе с  главным инже­
нером.

В последние годы мы на­
чали осваивать трубы по 
специальным ТУ, превышаю­
щим требования действую­
щих стандартов. В резуль­
тате удалось почти исклю­
чить поступление реклама­
ций.

То обстоятельство, что 
трубы изготовляются 8 
большом количестве соглас­
но стандартов и однород­
ность - их качества должна 
проверяться систематиче­
ски, требует более широко 
пользоваться аппаратом тео­
рии вероятности и матема­
тической статистики. Этот 
вопрос исключительно ва­
жен, так как провероч­
ная операция отнимает 
время и требует затраты 
труда квалифицированно­
го работника и материаль­
ных средств (аппаратура, 
расход материалов на об­
разцы и т . д .).

Помимо этого, пользу­
ясь современными достиже­
ниями математической ста­
тистики, можно не только 
прогнозировать технологи-, 
ческий процесс, но и 
вскрывать причины появле­
ния брака. Вот почему при­
казом по заводу мы обяза­
ли всех руководящих работ­
ников и исследователей про­
слушать специальный курс 
математической статистики 
с целью повышения их ква­
лификации.

Следую щ ий большой
круг вопросов, требующий 
для своего решения специ­
фических средств, связан с 
поисками лучш их решений: 
выбор оптимального рас­
кроя материалов, при кото­
ром из данного количества 
исходного сы рья можно по­
лучить максимум продукции 
необходимого качества; вы­
бор оптимального оборудо­
вания, плана его эксплуа­
тации.

Здесь уж е необходимо 
привлечение аппарата тео­
рии линейного и нелиней­
ного программирования, те­
ории оптимального управ­
ления, м етодов вариацион­
ного исчисления.

Возможно, целесообраз­
но на базе вычислительно­
го центра Новотрубного за­
вода организовать необхо­
димые расчеты и для дру­
гих предприятий города. 
«Экономист, —  писал В. И. 
Ленин, —  всегда должен 
смотреть вперед, в сторо­
ну прогресса техники, ина­
че он немедленно окажется 
отставшим, ибо тот, кто не 
хочет смотреть вперед, тот 
поворачивается к истории 
спиной, середины тут чет и 
быть не может».

П рогресс техники требует 
повышения качества про­
дукции и ее надежности, 
что позволяет значительно 
снизить затраты обществен­
ного труда.

Вот почему, готовясь до­
стойно встретить 100-летие 
со дня рождения Ильича, 
коллектив нашего завода 
все свои силы отдает борь­
бе за повышение качества 
продукции, видя в этом 
патриотический долг.

3 . ГРИНБЕРГ, 
главный инженер 

Старотрубного завода, 
кандидат 

техничес хх наук.

27 МАЯ —  50 ЛЕТ 
СО ДНЯ ПРОВОЗГЛАШЕНИЯ 

НЕЗАВИСИМОСТИ 
АФ ГАНИСТАНА 

КАБУЛ. В одном из цеч 
хов Д ж ангаланского авто* 
рем онтного  завода —  пер* 
венца аф ганской автомо­
бильной промыш ленности,, 
построенного с пом*ццью 
Советского Союза.

ДРВ. М ассированны е на­
леты ам ериканской авиа­
ции нанесли серьезный 
ущ ерб линиям  «связи рес* 
публики .

На сним ке: связисты  вос­
станавливаю т телеф онную! 
линию  в предм естьях 
Хайфона.

Ф ото В, СОБОЛЕВА,

ИСЛАМСКАЯ РЕСПУБЛИ­
КА М АВРИТАНИЯ. Д руж е­
ственны е отнош ения сло­
ж ил и сь  м ежду этой стра­
ной и Советским Союзом. 
Все ш и ре развивается со- 
ветско - м авританская тор­
говля, специалисты  из 
СССР охотно  пом огаю т 
м авританским  друзьям ос­
ваивать соврем енную  те х­
н и к у .

На сним ке: советский
инж енер Борис П лигин 
рассказы вает м авританским  
водителям о, грузовой ав­
том аш ине М инского ав­
том обильного завода.

Ф ото В. НАДИРЯНА.
Ф отохроника  ТАСС.

3 стр.



ШКОЛЬНИКИ — ЮБИЛЕЮ
1U ИНУЕТ только один учебный год 
■*'* е средней щколе № 3, одной из 

самых крупных в городе. И как все 
остальные, коллектив учителей и уча­
щихся готовится к 100-летию со дня 
рождения Ленина. Поговорите с пе­
дагогами, познакомьтесь с учебной и 
воспитательной работой —  непре­
менно убедитесь, как много здесь 
сделано.

Мне очень понравилась ленинская 
комната. Она оформлена любовно, 
тщательно, с глубоким уважением к 
имени вождя. На планшетах и стен­
дах развешаны картины. Привлека­
ют внимание стенды «Имя Ленина на 
карте нашей области» и «По всей 
вселенной ширится шествие мыслей, 
слов и дел Ильича». На столах лежат 
тематические альбомы «Слушаем 
про Ленина рассказ».

Ученики Валерий Матвеев, Ралиф 
Нуртдиное и Олег Рыбкин изготови­
ли электрифицированную карту «Имя 
Ленина на карте мира». Комната по­

полняется новыми материалами. Сю- Учтите, что все эти сочинения напи- 
да приходят на беседы и пионер- саны в форме сокровенного разгово- 
ские сборы, и все собранные мате- ра с вождем. Люда Галицких, уче- 
риалы помогают проводить их со- ница девятого класса, хотела бы по- 
держательно. говорить с Владимиром Ильичом о

Ребята собрали библиотеку книг о литературе и музыке. Очень интерес- 
вожде. Да ещ е друзья-ш ефы из ную форму сочинений подобрали 
трубоволочильного цеха Старотруб- педагоги, она позволила выяснить 
ного завода подарили шестнадцать сокровенные думы ^ребят. 
томов.

В апреле на втором этаже школы 
всеобщее внимание привлекала вы­
ставка работ учащихся. Оказывается, 
был объявлен конкурс на лучшую 
классную стенгазету и на лучшее 
сочинение — разговор с Лениным. 
Ребята ответственно отнеслись к кон­
курсу. Вот сочинение девятиклассни­
ка Сергея Соловьева. Ю ноша пишет 
о росте, красоте нашего города, 
увязывая это с торжеством ленин­
ских идей. А пятиклассник Сережа 
Власов рассказал о своих симпатиях 
к бойцам Советской Армии и о том, 
как школа готовит ребят к службе.

На выставку подобран был любо­
п ы т н ы й  материал по теме «За ле­
нинское отношение к природе».

Но это, конечно, далеко не все. 
В день рождения Ильича завуч Га­
лина Егоровна Катаева выступила в 
трубоволочильном цехе с докладом 
«Самый человечный человек», а дети 
дали металлургам небольшой кон­
церт.

Подводя итоги года, коллектив с 
удовлетворением констатирует, что 
сделано многое. А  впереди новые 
дела, новые планы.

М. АН Д РЕЕВА, 
нештатный корреспондент.
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БЕРЕГИТЕ 
БОГАТСТВО

В  в о с к р е с н ы й  день 
в  л е с у  о тд ы х а л а  г р у п ­
па м о ло д еж и . До сам о 
го  вечер а  р а зд ав ал и сь  
под к р о н ам и  со се н  го 
л о са . О тд ы х  прервал 
п р и зы в н о й  г у д о к  Э лект 
р и ч к и . В  с п е ш к е , кое 
к а к  у в я з а в  р ю к з а к и , о т­
д ы х а ю щ и е  о тп р а в и л и сь  
к с та н ц и и . А  позади 
о с та л с я  п о к р ы в ш и й ся  
пеплом  к о с те р . кото  
ры й  н и к то  н е  поду 
мал з а л и т ь .

П р о ш л о  п о л ч а са . На 
ч а в ш и й с я  в е те р  п ри  
гн у л  т р а в у , побеж ал по 
л е с у . с д у н у л  с  к о с т  
ра п е п е л . С в е р кн у л и  
на го л о в е ш к а х  и скор  
ки . в с п ы х н у л о  п л ам я .

Э то т  эп и зо д  долж ен 
н а с то р о ж и ть  в с е х  пер 
в о у р а л ь п е в .

• К то  бы т ы .  н и  бы л 
ле с о р уб  и ли  о х о тн и к , 
с б о р щ и к  гри бов  и я го д , 
т у р и с т  или  п р о сто  че 
ло в е к , р е ш и в ш и й  от 
д о х н у т ь  ср ед и  приро 
лы  п р и дя  в л е с . бе 
pt-ги «зелен ого  д р у га » . 
б\-аь осто р о ж ен  с  о г­
нем! Не р азво д и  к о с ­
тер  ср ед и  х в о й н ы х  мо 
л о д н я к о в , под е л ь ю  и 
п и х то й , н а  с т а р ы х  га 
р я х  и т о р ф я н и к а х , в 
з а р о с л я х  к а м ы ш а , при 
м ы к а ю щ и х  к  л е с у . У х о  
д я . о б я за те л ь н о  залей  
ш о н ь  водой и л и  за 
с ы п ь  зе м л ё й . Не бро 
сай  в л е с у  н е п о туш е н  
н ы х  с п и ч е к  и папи 
рос не уп о тр е б л я й  на 
о хо те  п ы ж и  и з  тлею  
ш и х  м ате р и а л о в .

Л е с  —  это  н аш е  бо 
г а т г т в о . и с то ч н и к  здо 
ро вья и б л а го со сто я  
н и я  н ар о д а . Бер ечь 
его  —  п о ч е тн ая  задач а
К Й /К Д О Г О .

Ю. ТОМАШЕВИЧ.

СПОРТ
СРЕДИ ЛУЧШИХ В СОЮЗЕ

9  м ая в М оскве на Ц ент­
ральном ипподроме со ст о я л ­
ся к р осс на приз газеты  
« П р а в д а » . В  гр уп п е ст ар ­
ш его во зр а ст а  в со став е  
сборной области вы ступ ал  
бригадир сл есар ей  ц е ха  
Л1 7  Н овотрубного завода

Н. И-. С утун к ов. Только от­
су т ст в и е  оп ы та уч асти я в 
круп н ы х соревн ован и ях по­
м еш ало ем у подн яться на  
вы сш ую  . ст у п е н ь . П ервое  
м есто зан ял  москвич з а с л у ­
ж енны й м астер  спорта Л. 
А р тю хов. Е м у  5 1  год, и 
3 0 0 0  м етров он пробеж ал  
з а  1 0  м и н ут 5 3  секун ды . 
Н иколай И ванович про и г-

н а  л ь д у - ю н о с т ь
И А ЛЕДЯНОЙ арене 

Дворца спорта имени 
50-летия ВЛКСМ юные ф и ­
гуристы провели соревнова­
ния по обязательной про­
грамме. В них участвовали 
воспитанники детской спор­
тивной школы спорткомби- 
ната «Ю ность» из Сверд­
ловска, школы Д С О  «Локо­
мотив» и клуба «Уральский 
трубник». Они выступали по 
программе леового, второ­
го, третьего юношеских раз­
рядов, а спортивные пары 
—  по второму разряду.

Дворец был прекрасно 
оформлен. Вывешены ф ла­
ги, приветственные лозунги. 
Ю ные фигуристы в краси­
вых костюмах выстроились 
для парада, среди них — 15 
первоуральцев. Главный су­
дья соревнований, судья 
республиканской категории 
Леонид Ракчпьцев поздра­
вил с началом встречи.

Воспитанники «Уральско­
го трубника» — первые фи­
гуристы в нашем городе,—

выступали по третьему юно­
шескому разряду. Отрадно, 
что 13 человек из них вы­
полнили разрядную  норму, 
а четверо заняли призовые 
места: первое место среди 
девочек —  Лена Терленди, 
третье —  Вера Нарбутов- 
ских, первое место среди 
мальчиков —  Вадик Дери- 
глазов, второе —  Сереж а 
Лыкасов. Вручены были и 
два личных приза, учреж­
денных дирекцией Дворца 
спорта: один предназначал­
ся самому маленькому уча­
стнику, и достался семилет­
нему первоуральцу Андрею  
Садноеу из детсада. Вто­
рой приз за лучшую произ­
вольную композицию вру­
чен Лене Зайцевой из 
спорткомбината «Ю ность».

М. ГО РБУН О ВА.
тренер.

Ф ото  Н. БУЛЫГИНА.

Зам . редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Продолжается подписка на городскую газету
«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

НА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ \
ВСЕМ , РАНЕЕ ОФ ОРМ ИВШ ИМ  П О Д П И СКУ НА НЫНЕШНИЙ ГО Д  И З  Р А С Ч Е Т А  3 РУБЛЯ В4 

КОПЕЙКИ, НАПОМ ИНАЕМ , ЧТО О Н А И СТЕКА ЕТ В АВГУСТЕ. ЧТОБЫ ПОЛУЧАТЬ ГА ЗЕТУ  В ТЕЧЕ­
НИЕ В СЕГО  ГО Д А , НЕ ЗА БУД ЬТЕ Д О  10 ИЮ НЯ ДОПЛАТИТЬ ОБЩ ЕСТВЕННЫ М  РАСП РО СТРА Н И ­
ТЕЛЯМ ПЕЧАТИ ИЛИ В ОТД ЕЛЕНИЯХ АГЕНТСТВА «СО Ю ЗП ЕЧ А ТЬ» 1 РУБЛЬ 32 КОПЕИКИ. ПОД ПИС- 
НАЯ ЦЕНА НА П О Л УГО Д И Е 2 РУБЛЯ 58 КО П ЕЕК.

СПЕШИТЕ ПРОДЛИТЬ ПОДПИСКУ НА ГОРОДСКУЮ ГАЗЕТУ!

Два раза в неделю с сен- л  т у т 7 ,\1У, ^ Л  т л т I  ко звучат слова: «П риказ
тября по март шли занятия Vn«/1 у  , / t v v J C  1  v l  А • директора № 102 от 16 ап-
на пункте военной подго- ~ реля 1969 года. ..В связи с
товки. Преподавание в Уральского гвардейского тетов В Л К С М , Д С О , успешным окончанием
нем вели■ общественники, танкового корпуса . — Все Д О С А А Ф  был разработан учебной программы... награ- 
Благодаря стараниям М. И . быстро освоили теорию и конкретный план по физи- дить почетной грамотой и К 
Комарова, М . Ф. Степана- приступили к практическим ческой подготовке допри- выдать денеж ную  премию»...
ва, В. М . Ж еглова, А . А . занятиями Мы держали зывной молодежи, который И  на сц ену , смущ енно
А ликина , В. Н . Карандашо- прочную  связь с  облает- полностью выполнен. Те- улыбаясь, выходят крепкие  
ва и Ь . И . Белы х он при» ным р а д и о к л у б о м  перь каждый юноша, уходя- парни, жмут руку , взволно-
знан одним из лучш их в го- Д О С А А Ф . В голосе Алек- щий в армию, является ванно говорят: « К  службе
роде. сандра Арсентьевича слы- значкистом Г З Р . На город- готовы, доверие коллектива

— Занятия проводились шится гордость за сво их ск и х  соревнованиях по завода оправдаем, не под- 
по строгому плану, — рас- питомцев. Есть чем гор- военному троеборью коман- ведем!».
сказывает майор запаса дитъея старому б ой ц у : хо- да нашего завода заняла И  мы все твердо верим  
А лександр Арсентьевич рошее пополнение пойдет второе место. Результаты, им.
А л и ки н , участник Великой, с  завода в ряды Советской как видите, довольно не- В. ОКАТЬЕВ,
Отечественной войны, ге- Арм ии. плохие. секретарь комитета
ро йски  сражавшийся под В  декабре на совместном 23 апреля. Заводское ком- ВЛКСМ хромпикового
знаменами прославленного заседании заводских коми- сом ольское собрание. Чет- завода.
м и и п ч и и и ш и т и ш и т ч т н п н ш и ш щ ш н н и м н ш ц и ш т и п п т н н т и т т п и ц н ш ш ш ш ш ш ш н и Ц

рал ему 4  секунды  и занял  
второе м есто. Отличный ре­
зу л ь т а т !

П равление сп ортклуба  
«У р ал ьск и й  трубн и к » по­
здр авл яет вас» Н иколай  
И ванович, ж ел ает новы х у с -  
nev0B в сп орте.

Р. БАБИН, 
мастер спорта.

* рабкор,

б  о б ъ я в л е н и я !
«ВО СХО Д». «Возмездие». {2 серии). Начало; 9, 12, 3 

часа дня. «Нейтральные воды». Начало: 6, 8 час. веч.

«КОСМ ОС». «Золотая пуля». Начало: 11, 1, 5, 7, 9 
час. веч. Для детей. «Револьер Капрале». Начало: 9, 3 
часа дня.

ДО М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Веселые ребята». 
Начало: 5, 7, 9 час. веч.

Городское профтехучилище № 69 О БЪЯВЛЯЕТ
НАБОР ю н о ш е й  д л я  о б у ч е н и я  сл е д у ю щ и м  с п е ­
ц и а л ь н о с тя м : столяры-плотники, слесари-монтаж- 
нини стальных и железобетонных конструк­
ций, слесари-сантехники, электрогазосварщики, 
слесарй-монтажники стальны х конструкции и 
оборудования. С р о к  о б уч е н и я  2 го д а . Плотники — 
с р о к  о б уч е н и я  1 го д .

Д е в у ш к и  п р и н и м а ю тс я  п л я  о б у ч е н и я  н а  Арту- 
кзтуров-маляров. С р о к  о б у ч е н и я  2 го д а . О б щ е­
ж и ти е  не п р е д о ста в л я е тся -

П р и ем  у ч а щ и х с я  п р о и зв о д и тс я  в в о з р а с те  1 S —  
17 л е т  с  о б р азо в ан и е м  8  к л а с с о в . Н ач ал о  з а н я т и й  
с  1 с е н тя б р я .

При поступлении нужны следующие докумен­
ты : п а с п о р т , с в и д е те л ь с тв о  об о б р азо в а н и и , х а ­
р а к т е р и с ти к а  и з  ш к о л ы , с п р а в к а  с м е с та  ж и т е л ь ­
с т в а . 12 ф о то к а р то ч е к  (р а зм е р  3 x 4 ) , з а я в л е н и я  
о т р о д и те ле й  и п о с ту п а ю щ е го .

В с е  п р и н я ты е  о б е сп е ч и в а ю тся  б е с п л а тн ы м  
п и тан и е м  и о б м ун д и р о в а н и е м . О б щ е ж и ти е  п р е ­
д о с т а в л я е тс я  всем  н у ж д а ю щ и м с я  ю н о ш ам .

А д р е с  у ч и л и щ а : г . П е р в о у р а л ь с к , у л .  Ч к а ­
л о в а , 17.

ТРЕСТ СТОЛОВЫХ
П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  Р А Б О Т У

поваров, уче ни ко в  кондитеров, киоскеров, »»точ- 
ниц, кухо н н ы х  работниц, сборщ иков посуды , 
посудниц, уборщ иц, грузчинов, рабочих в мяс­
ные и овощ ные цехи, водителей мотороллеров.

О б р а щ а ть ся  в о тд е л  . к а д р о в : у л .  Л е н и н а , 137.
те л е ф о н  7-89.

Первоуральская ф абрика бы тового обслуж ива­
ния им. 1-го Мая организовала новый вид ус­
л уг —  предоставление автотранспорта для до­
ставки удобрений в сады и огороды.

З а я в к и  п р и н и м а ю тс я  по а д р е с у : у л . Ч е к и с то в ,
6 ф а б р и к а  б ы то в о го  о б с л у ж и в а н и я  и м . 1 М ая .

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ 
МЕТАЛЛООБРАБАТЫ ВАЮ Щ ЕМУ ЗАВОДУ

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

машинист эксиаватора, автомеханик, слесари- 
сборщики, слесари-инструментальщики, залив­
щики, фоомовщики, разнорабочие, завхоз, глав- 

* ный бухгалтер.
О б р а щ а ть ся  в  о тд е л  к а д р о в  за в о д а  по  у я .  

Ч е к и с то в , № 4.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  Г О Р П И Щ Е Т О Р Е  (
П РИ ГЛ АШ АЕТ НА РАБОТУ

продавцов, киоскеров, лоточниц по п р о д аж е  м о­
лока, к в а с а , га зи р о в а н н о й  в о д ы , м о р о ж е н о го : при­
емщиков посуды, кладовщиков, агентов, уборщиц, 
грузчинов, плотников, столяров, электриков, сле­
сарей.

Н а  р а б о ту  в с тр о и те л ь н у ю  г р у п п у  приглаш аю тся 
пенсионеры, за к о то р ы м и  с о х р а н я е т с я  п е н с и я  в 
р а зм е р е  100 п р о ц е н то в , н е за в и си м о  о т  и х  з а р а б о т­
к а  и  в р ем ен и  р а б о ты .

Н а  с е з о н н у ю  р а б о ту  т р е б у ю тс я  
пенсионеры д л я  р е м о н та  б о ч к о та р ы .

О б р а щ а ть с я  в о тд е л  к а д р о в . ‘  ---___•

П а р ти й н а я  о р га н и з а ц и я , м е с т н ы й  к о м и те т  и  
к о л л е к т и в  м е д с а н ч а с ти  хр о м п и к о в о го  за в о д а  
в ы р а ж а ю т  гл у б о к о е  со б о ле зн о в а н и е  а к у ш е р к е  
П е р е в о зч и ко в о й  К л а в д и и  И в ан о вн е  по п о в о д у
б е зв р е м е н н о й  к о н ч и н ы  р (е е ^  ̂ дочери 

Фаины Ивановны.

К о л л е к ти в  р а б о ч и х , И Т Р  и  с л у ж а щ и х  .  ц е х а  
М5 3 Н о в о тр уб н о го  за в о д а  с  п р и ск о р б и е м  и зв е ­
щ а е т  о тр а ги ч е с к о й  с м е р ти  р аб о чего  ц е х а  
^  ГАЛИЦКИХ

Бориса Ивановича 
и в ы р а ж а е т  гл у б о к о е  со б о ле зн о в ан и е  р о д н ы м  
п о ко й н о го .

К о л л е к ти в  м е д с а н ч а с ти  Н о в о тр уб н о го  з а в о ­
д а  в ы р а ж а е т  со б о ле зн о в ан и е  р о д с тв е н н и к а м  по 
п о во д у  с м е р ти  с о с у н о в о й

Натальи Григорьевны,

ПО АДРЕСУ: г .  П е р в о у р а л ь с к , 
п р о с п е к т  И л ьи ч а  21/40 .

ТЕЛЕФОНЫ: р е д а к то р  —  5-72. 
зам  р е д а к то р а  —  2-05. о т в е т с т ­
в е н н ы й  с е к р е т а р ь — 4 9 4 . о тд е л  
п а р ти й н о й  ж и зн и  —  2-83, э к о ­
н о м и ч е ск и й  о тд ел  — 3-47 о тп ел 
п и се м ' —  2 21 . б у х г а л т е р — 3 7 1 , 
д и р е к то р  ти п о гр а ф и и  —  2-29.




