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Не един год работает 
Владимир Корнилович 
Ватолин вальцовщиком 
раскатного стана пятого 
цеха Новотрубного заво­
да. Трудолюбивый, пре­
красно знающий дело  
специалист и чуткий, от­
зывчивый товарищ, он 
давно завоевал любовь и 
уважение в коллективе. 
Неоднократно его изби­
рали профгрупоргом  
смены «С», и он всегда 
оправдывал доверие. 
Фото А. КАД ОЧИГОВА.

НОВАЯ ИНИЦИАТИВА
РАБКОРОВ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

R ч ая  рабкоры Н овотрубного завода собрал и сь в красном  уголке п ервого ц е ха , что­
бы отметить День советской  печати. Редак тор многотираж ной га зет ы  «У ральски й  
Трубник» А. В . Аболенцев р асск азал  о том , к ак ую  работу ведут ак ти в и сты  на зав оде, 
о зад ач ах , которые предстоит реш ать в связи  с подготовкой к 1 0 0 -л е т и ю  со дня рож ­
дения В . И. Л ен ина.

Больш ой группе рабкоров и членов редколлегий стен н ы х га зет  были вручены  по­
четны е грам оты .

У частн и ков собрания тепло поздравил с праздником зам ести тел ь сек р етар я  п артко­
ма В. II Федоров.

По предложению старейш его рабкора И. С. В аж ен и н а было принято обращ ение ко 
всем рабкорам, ак ти в и стам  п ечати , народным контролерам, ком сом ольским  «п рож ек ­
то р и стам » города.

К ЮБИЛЕЮ ИЛЬИЧА —
ВЕСОМЫЕ ТРУДОВЫЕ ПОДАРКИ

Обращение активистов печати Новотрубного завода ко всем рабкорам, 
народным контролерам, комсомольским «прожектористам» города

М Е Н Е Е  годл  осталось до 100-летия со дня рождения В. И. Ленина. И чем ближе 
эта дата, тем полнее ощущаем мы глубочайшее воздействие ленинского гения на 

судьбы нашей Родины, на жизнь каждого советского человека. В политике партич, 
ее планах, во всем, что она делает для блага народа, ас имя коммунистического 
будущ его, советские люди видят жизое воплощение заветов Ильича,

Ленин — знамя наших побед. И каждый рабочий, инженер, техник, каждый совет­
ский человек готовит свой подарок юбилею вождя. Оставшееся до знаменательной 
даты время будет периодом труд овой  ударной вахты, массового социалистического 
соревнования. И наша задача состоит в том, чтобы свое внимание сосредоточить на 
усгоанении недостатков, усилении поиска резервов, чтобы поставить их на службу 
успешного выполнения социалистических обязательств, принятых коллективами про­
мышленных П редприяти й  гррода в честь 100-летия со дня ро ж де н и я  Ильича.

Вот почему, собравшись в 
День советской печати, мы, 
рабкоры и активисты стен­
ных газет ордена Ленина и 
ордена Трудового Красного  
Знамени Новотрубного за­
вода, РЕШИЛИ Д О  20 МАЯ  
В КАЖ Д ОМ  ТРУБОПРОКАТ­
НОМ  И ВОЛОЧИЛЬНОМ  Ц Е­
ХЕ СО ЗД А ТЬ  РА БКО РО В­
СКИЕ ПОСТЫ, которые во­
зьмут под контроль выпол­
нение юбилейных социали­
стических обязательств, и с 
этого же числа НАЧАТЬ  
М АССО ВЫ Й  РАБКО РО В­

СКИЙ РЕЙД под девизом  
«Лучший подарок к юбилею  
Ильича —  достижение на­
меченных рубежей». Мате­
риалы с • предложениями  
рабкоровских постов, рей­
довых бригад будем публи­
ковать в стенной печати, 
многотиражной газете
«Уральский трубник» и 
«Под знаменем Ленина».

Принимая такое решение, 
мы обращ аемся с призы­
вом ко всем рабкорам, на­
родным контролерам и ком­
сомольским «прожектори­

стам», активистам стенной 
печати города включиться 
в этот рейд на всех пред­
приятиях и стройках, внести 
весомый вклад в дело до­
стойной встречи юбилея
В. И. Ленина.

Первые итоги рейда и 
работы рабкоровских по­
стов мы предлагаем подве­
сти к 52-й годовщине Ве­
ликого Октября.

Обращ ение принято 
нэ заводском собрании 
рабкоров и активистов 
стенной печати 5 мая.

г шмшн
Одна из 

передовых
й  Ц ЕХЕ сернистого натрия 

хромпикового завода 
смена мастера А. И. Кропо- 
тина одна из передовых. 
Она высокими производст­
венными показателями
встретила Первомай. Ап­
рельское задание по выпу­
ску готовой продукции кол­
лектив выполнил на 104,1 
процента, успешно справил­
ся с обязательствами.

Отличный сУарт взяла 
смена в мае. За четыре дня 
она перекрыла задание на 
16 процентов. Немалая за­
слуга в успехах коллектива 
принадлежит плавильщику 
шахтных печей, бывшему 
фронтовику А. Г. Загирову. 
Агзям Гильмиярович со сла- 
вой прошел по дорогам 
войны. На счету расчета 
самоходной артиллерийской 
установки Загирова немало 
-ероических дел. Недаром 
грудь его украшают орден 
Красной Звезды , несколько 
боевых медалей.

Верен фронтовым тради­
циям А гзям  Гильмиярович 
и на мирной вахте. Ведь 
его профессия — одна из 
основных в цехе. От уме­
ния, мастерства плавильщи­
ка зависит производитель­
ность агрегатов, и качество 
сернистого натрия. Пото­
му-то и старается бывший 
артиллерист трудиться как 
можно лучше.

А. ИЛЬИН.

Праздничная норма
и  В ПРАЗДНИЧНЫЕ дни
“  кипела работа под 
крышей нашего цеха. Как 
обычно, s  помольно-формо­
вочном и печном переде-, 
лах, на сортировке люди 
занимались своим делом. 
Но обычность эта —  на 
первый взгляд. Первые чет­
веро суток были по-настоя­
щему праздничными и на 
производстве. Об этом го­
ворят результаты каждой 
смены, каждого коллекти­
ва. На 101,5, процента вы­
полнили задания четырех 
дней мельники, бегунщики, 
формовщики. В печи было

загружено за это время на 
17 тонн, а сдано на склад 
готовой продукции на 44 
тонны больше.

А  если посмотреть инди- 
видуальную^зыработку, про­
цент ее вызовет уважение.1 
Полторы-две нормы у сад­
чика А . Хакимова, 190 — у 
бегунщика смесительных бе­
гунов Н. Габдрахманова,1 
180 —  у прессовщика
Н. Смирнова. Таких показа­
телей десятки.

К. ПОН ОМ АРЕВА, 
нормировщик цеха N2 1 
динасового завода.

ЭСТАФЕТА ЭНТУЗИАЗМА

Е сли в цехе расклад­
ных кроватей ме­

таллообрабатывающе г о 
завода встал станок или 
вышел из строя какой- 
нибудь другой меха­
низм, сразу же разыски­
вают слесаря - ремонт­
ника Н. И, Мошкина. Все 
станочники знают: Нико­
лай Иванович быстро 
найдет причину, испра­
вит агрегат. Нужно что-

МИРНАЯ ВАХТА
либо усовершенствовать, 
придумать и изготовить 
приспособление — опять 
же к Николаю Иванови­
чу.

Золотые руки у чело­
века. В цехе раскладных 
кроватей различных ме­
ханизмов не один деся­
ток И все их Мошкин

знает в совершенстве, со­
держит в полном поряд­
ке. Притом не просто 
ремонтирует станки, а . 
постоянно совершенст­
вует. Николай Иванович 
—  один из лучших ра­
ционализаторов не толь­
ко в цехе, а и на заво­
де. Он член совета

ВОИР предприятия.
Мошкин —  бывший 

фронтовик. Четыре года 
прошагал дорогами вой­
ны. Сраж ался на Северо- 
Западном, потом на Вто­
ром и Третьем Украин­
ских фронтах. Четыре . 
боевые медали украша­
ют грудь ветерана.

А сейчас он с честью 
несет мирную вахту, 
трудовую .

Q  ТШ У М ЕЛ  знам енам и, 
^  гул ом  торж еств И ер- 

вом ай. Коллектив Б и лим ба- 
евск о го  у ч а ст к а  С таротруб­
ного за в о д а  * отметил его с 
хорош им настроен ием . Д а и 
как и н ач е ! Предпраздничная  
вахтаг зав ер ш ен а с  ч естью . 
П лан по прои зводству ч у ­
гун н ы х тр у б  выполнен н а ' 
1 0 1 , 8  п р оц ен та, а  квар ­
тал ьн ое зад ан и е по р еал и ­
зац и и  —  н а  1 0 4 ,6 .

Л уч ш и е р езул ьтаты  _ у  
см ен ы  « А »  с  центробеж но­
го у ч а с т к а , которой руково­
дят В . И . Х м елев и В . А. 
М атаф онов. Не подкачали и 
всп ом огател ьн ы е у ч аст к и : 
ж елезнодорож ны й, м ехан и ­
ч еск и й , эн ер гети ческ и й  и 
рем он тн о-строи тел ьн ы й . Ли­
дер ство  в  предмайском со ­

р евнован и и  удерж и вали  
С. А . Коробейников, И. II.' 
Б ен зи н , Б . II. Скорынин, 
С. Ф. Аликин и др уги е. ■ 
Своим самоотверж енны м  
трудом  они внесли больш ой  
вклад в  досрочное вы полне­
ние зад ан и й  пятилетки , по­
вы ш ение производительно­
сти  тр уд а и увеличение объ­
ем а р еал и зац и и  продукции.

Т р уж ен и к и  у ч астк а  с с а ­
мого н а ч а л *  м ая взяли вы ­
сокий тем п в следую щ ем ' 
этап е борьбы ' з а : д о с т о и н ;ю 1 
в с т р е ч у , 1 0 0 - л е т и я ' со, дня 
рож дения Ильича,. '  . t

' А. НОЛОВ,
. общественный 

корреспондент.

НА ПЛЕЧИ  
МАШИН

М  Н О ГО Е делается на 
Новотрубном заво­

де по механизации и 
автоматизации производ­
ственных процессов. Так, 
в первом трубопрокат­
ном цехе установлен ме­
ханизм смены оправок 
ia  автомэтстане и канто­

ватель труб на стапе 
«220». Это облегчило 
труд вальцовщиков.

В четвертом цехе раз­
работана новая техноло­
гия горячей проточки 
труб после высадки на 
ковочной машине, С 
применением этого нов­
шества можно убрать не­
сколько станков Ожида­
ется большая экономия.

БЕСКОНЕЧНЫЕ ПРОВОЛОЧКИ
ПУСК КРАНА ЗАДЕРЖИВАЮТ УРАЛСПЕЦСТРОЙ И УРАЛЗЛЕКТРОМОИТАЖ

Н ет нуж ды  говори ть о 
значении п у ск а  козлового  
к р ан а К 2К  н а  новой базе  
уп равлен и я п рои зводствен ­
н о-техн ол оги ч еск ой  ком­
плектации тр е ст а  У ралтяж ­
тр убстрой . Зам ечу только, 
что сам  кран см онтирован  
и н ахо д и тся  .в рабочем со­
стоян ии . Но н ел ьзя произ­
вести  даж е у к а тк у  п ути , 
так  как он не отр и хтовав и 
не сдан в эк сп л уатац и ю  то­
лько по вине работников  
У р ал сп ец стр оя (н ач ал ьн и к  
управления Г .-  С. Еричев- 
сй й и ). А для втого нуж но  
веего д в а  д н я небольш ой

бригаде п у тей ц ев . Но руко­
водство у п равл ен и я сн и м а­
ет рабочи х с о б ъ ек та.

Е сл и  п роан ал и зи р овать  
ход м онтаж а к р ан а , то вы ­
р и со в ы в ается  неблаговид­
ная карти н а. Генеральны й  
подрядчик —  С У -3  не з а ­
нимался монтаж ом и не ин­
тер есо в ал ся  стр ои тел ьст­
вом, порученны м  ему. Суб­
подрядчики, з а  исключение  
ем В осток м етал л ур гм он га-  
ж а, остави л и  зн ачительны е  
недоделки. J

Возьм ем  Уралзлсктро,мон­
таж  (гл ав н ы й  .инженер 
Н . М . Р еш етн и к о в ), Н едоде­

ланное им п ри ш л ось у ст р а ­
н ять зак азч и к у , а  руководи­
тели у ч а с т к а  -ограничиваю т­
ся обещ аниям и. Д остаточно  
ск а з а т ь , что до си х опр не 
сдел ан  кон тур зазем л ен и я. 
Н еуж ели зак азч и к у  вновь  
сам ом у вы полн ять эт у  ра­
боту, как и многие др уги е?

Объем работ у У рал сп ец ­
стр о я , кроме кранового п у­
ти , ещ е н ем алы й . Нужно  
провести откопку гр ун та и 
щебня для сдачи площ адок  
под бетонирование. Но лть 
не помеш ает п у сти ть к р ая , 
который м ож ет работать
уж е н а го т о в ы х  п л ощ адк ах.

Это п озвол и т , р азгр узи ть  
ц ен тр ал ьн ую  базу от з а в а ­
л а  гр у зо в .

Д у м а е т ся , что каж ды й  
р ук оводи тел ь строительны х  
уп равл ен и й  и субподряд­
н ы х орган и зац и й  заи н тер е­
сован  в 'р а з в и т и и  соб ствен ­
ной базы  У Н Т Е . Ибо от  
этого зав и си т  бесперебой­
ное сн абж ен и е м атериалам и  
в се х  стр оек  города.

Г. ВИНОГРАДОВ, 
главный механик 

УПТК треста 
. Уралтяжтрубстрой.

ОБЪЕКТ 
ЗА ОБЪЕКТОМ
> П РО Ш Л О М  . месяце 
^  наш коллектив по­

трудился прекрасно. Ап­
рельский план выполнен 
на 140 процентов. 8 ка­
нун 1 Мая завершены 

> оаботы на доме № 14 в 
седьмом микрорайоне. 
Подарок к празднику 
получили и старогрубни- 
ки. Изолировщики сдали 
проложенную к завод­
ской столовой тепло­
трассу.

Сейчас все наши силы 
сосредоточены на строи­
тельстве автоклава заво­
да ЖБИиК. С вои , работы 
на этом объекте мы на- 
меоены закончить к 8 
мая.

Г . О Н У Ф Р И Е В , 
прораб участка 

Сгройгёрмоизоляция.



ПРОФСОЮЗ И СОРЕВНОВАНИЕ

ПОКАЗАТЕЛЬ
АКТИВНОСТИ

В ферале наша бригада завоевала первенство в со­
ревновании. В марте показатели были на том же уров­
не, но первенства нам не присудили из-за того, что нв' 
сколько работниц' пропустили занятия хора. И в целом 
по фабрике первое место никому не дали. Правильно 
ли это!

Н. ЛОПАТИНА, 
агитатор в бригаде № 2 швейной фабрики.

JM ОЖНО ограничиться од- ные показатели е бригаде 
несложным ответом: да Г. В. Телегиной были ни- 

или нет. Но нам представ- же, чем в других, присудил 
ляется, что следует кое- ей первое место и первую 
что разъяснить, потому что премию. Фабком предупре- 
социалистическое соревно- дил Галйну Васильевну, что 
вание — это борьба не то- организация самодеятельно- 
лько за высокие произвол- сти —: дело не эпизодиче- 
ственные показатели, но и ское, поэтому заниматься 
борьба за активное участие ею надо постоянно. Но в 
всех рабочих во всех сфе- марте картина не измени- 
рах нашей^ трудовой и об- лась. К тому же не был вы- 
щественной жизни. полнен показатель по рит-

Нынче итоги соревноеа- мичности. Надежды на то, 
ния подводятся на швейной что бригада удержит пер- 
фабрике по новому поло- вое место, не оправдались.
жению. Оно утверждено обижаться не на что. На- 
фабричным комитетом про- до пон что в пе
фсою за после того, как ра- подготовки к 100-летию со 
ботницы познакомились с дня рождения в. И. Лени- 
ним, обсудили, внесли свои на требования особенно по- 
коррективы. Положение вышаются. д  в е д ь  четы 
включает показатели по вы- комсомолки _  В, Необуто- 
полнению плана, произво- ,  л . Козырина, И. Соко- 
дительности труда, ритмич- л  Х охловэ -  нигде
ности, сдаче продукции .с не ничем в свобод-

Из практики изучения 

великого наследия

И» Ь* ... - • --Г-.У,. ’• ' '

НАЧАЛО

первого предъявления, са̂  
китарии рабочих мест, 
участию
ной гимнастике, художест- перестали> 
венной самодеятельности и

ное время не занимаются, 
в самодеятельность записа- 

Г!? ОИ1ВОЛ С? ™ ‘  лись, а посещать занятия
Им бы по­

нять, как подвели они всюВ -, 11/1 пип пи
общем, оно б д  вместо этого

стимулирует не только до- комсорг т , Томилова, кото-
стижение трудовых успе- рая находит время и для 
хов, но и более активное бы # м  вй ш и
участие в общественной для ия в зая8и_
жизни. Это очень важно, лэ . <<Мы т ь в сам
потому что коллектив фа- тельность х ь вообще
брики в основном молодеж- не 6удеМ))_ и  MacTepi стар.
нь!? “ ший товарищ, воспитатель,

Что же произошло при ее не поправилв>
подведении итогов сорев-
нования за март? »Почему На фабрике тысячный 
бригада Галины Васильевны коллектив. Много там деву- 
Телегиной считает - непра- ше« способных, талантли- 
вильным решение фабкома? вых> владеющих художест- 

Если коротко ответить, то eet+ным словом, умеющих 
надо сказать, что ошибку петь- танцевать. А  собст- 
фабком допустил ф и  под- венного концерта посте- 
ведении итогов за февраль. вить не могут и на каж- 
А  в марте исправление Дь'и праздник приглашают 
ошибки и привело к недо- самодеятельных артистов 
вольству бригады. ДРУГИХ коллективов. Хоро-

Право на первенство шо ли эт0? 
имеет коллектив, который Высокие трудовые пока- 
лучше других выполнил все затели —  в конечном счете 
пункты положения о со- материальная обеспечен- 
ревновании, В феврале тру- ность каждого рабочего, 
доеые показатели бригады Сейчас же в соревновании 
Нины Михайловны Макла- все более важную роль 
ковой были значительно вы- занимают показатели обще- 
ше, чем у других. Но ма- ственной активности трудя- 
стер Телегина, заботясь не щихся. И об этом не нужно 
только о плане, провела забывать, 
среди девушек большую
работу, чтобы молодежь 
стала заниматься художест­
венной самодеятельностью. 
Записалось 13 человек. 
Для руководства занятиями 
пригласили преподавателя 
музыкальной школы. Запи- 
салось-то 13 девушек, а хо­
дить на хор стали пять- 
шесть.

Ф абком профсоюза учел, 
что в других бригадах само­
деятельностью занимаются 
и того меньше. И, несмотря 
на то, что производствен- 

и п н п н п ш и ш ш п ш п Ь и

Линейщика Ю рия Михай­
ловича Белова хорошо зна­
ют и ценят в коллективе 
участка Промсвязьмонтаж. 
Сем ь лет назад пришел он 
на стройку, в совершенстве 
овладел профессией. Не раз 
отмечали его мастерство, 
добросовестное отношение 
к порученному делу. По 
направлению участка Юрий 
Михайлович закончил кур­
сы бригадиров в Челябин­
ске. И сейчас уже сам про- 
водит техническую учебу в 
коллективе.

В работе Белов служит 
примером, нормы постоян­
но выполняет на 120— 125 
процентов.

Текст н фото  
Л. НЕЗЛОБИНА.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.

этого произведения проле- раз при чтении будет ло- 
тарии, вступающие в битву нятно при повторном чте- 
с буржуазией, находили от- нии.
зет на вопрос, почему имен- После первого чтения 
но марксизм — всесильное составили простой план — 
оружие в их борьбе за об-

Т ЕОРЕТИЧЕСКИЕ конфе- накопился многолетний 
ренции, как форма по- опыт проведения теоретиче- 

литической учебы, приобре- ских конференций. Они во- в „ д uo„ bue за ои_
тают все более широкое шли в традицию историко- ноеление . Сеязь с со_ ° св^ ныеЯ МЬ,СРЛИ План под4
п й гп п п гтп д н й н и е . Rг р  ш к о -  социологического объедине- ____   _   основные м ь ели . план под-*распространение. Все шко- социологического объедине 
лы и семинары партийного ния школы № 32. 
просвещения избрали нын- Недавно мы провели пер- наследив В 
че эту форму для проведе- вую конференцию по про-

временностью отличает это твердили выписками из ле- 
произведение, как и все минской работы. Потом no- 

п. Лёнина. шли уроки, раскрывающие 
глубоким пониманием главное в основных частях 

того, почему марксизм-ле- марксизма. И перед урока-
ния итоговых занятий. изведению В. И. Ленина «Три

Конференция сочетает в источника и три составных 
себе массовость и науч- части марксизма». Опытом ™НИЗМ был' есть ”  бУДет °  коммунизме снова на 
ность, открывает возмож- подготовки и проведения всесильным учением, долж- парты учеников легли бро-
ность широкой дискуссии и этой конференции я и хо- «ь. вступить в жизнь и вы- шюры. Новое чтение. Но
обмена мнениями, предо- чу поделиться с учителями, пускники средних школ. Вот теперь над каждым абза-
ставляет трибуну слушатб- пропагандистами, со всеми, " ° чемУ эт°  произведение цем -  раздумье. В классе
лям, которые глубоко само- кто сейчас изучает маркси- должно стать настольной начали составлять плэн-кон-
стоятельно изучили теорети- стско-ленинскую теорию. десятиклассников, спект дома -  продолже-
ческий материал и подгоЬ- Тем более, что это произее- ° но открывает путь в со- ние. И вот более 100 кон- 
вили его для передачи ши- дение изучают в выпуск- кровищницу марксистско- спектов выпускников перед 
рокой аудитории. Благода- ных классах по обществове- ленинской философии. Этим учителем.
ря этим качествам, конфе- дению, в школах основ объясняется и выбор про- Теперь нужен был под- 
ренция может стать фор- марксизма - ленинизма. О изведения для первой ле- ход к ленинскому труду с 
мой не только партийной нем будет речь в мае-июне нинскои конференции стар- новой стороны, чтобы выз- 
учебы, но и средством мае- как на итоговых занятиях в шеклассниксв. вать интерес, вопросы, мы-
сового политического про- системе политпросвещения, Как мы его изучали? ели. Как сделать? Известно,
свещения, особенно среди так на уроках повторения и Первое чтение ленинской что интерес вызывается 
молодежи. Не случайно ЦК на экзаменах за среднюю брошюры провели на уро- проблемной ситуацией, ког- 
ВЛКСМ в своих рекоменда- школу. ке. Все ли сразу поняли да у учащихся появляется
циях по проведению Все- Статья «Три источника и ребята? Нет. Но это законо- потребность преодолеть по-
союзного Ленинского заче- три составных части марк- мерно. В своей знаменитой знавательное затруднение,
та указывает на конферен- сизма» написана В. И. Ле- лекции «О государстве» чтобы понять, разобраться, 
ции по отдельным ленин- ниным в годы резолюцией- В. И. Ленин настойчиво ло- сделать выводы. Такую си-
ским произведениям, как на ного подъема. Ее напеча- вторял, что если с первого туацию при изучении марк-
одну из форм изучения мо- тал большевистский журнал раза не удастся достигнуть систсной литературы созда-
лодежью теоретического «Просвещение» к 30-летию ясности понимания вопроса, ет ленинский принцип ис-
наследия вождя. со дня смерти Карла Марк- этим не следует смущать- торического подхода к об-

У меня, учителя истории, са. В отчеканенных строках ся; непонятное на первый щественным явлениям: как
  ..

©  Эконом ический о б о зр е в а т е л ь  —  рабочий

СПОРНЫЕ ЛИ ВАРИАНТЫ?
Т РУДНО переоценить

значение железнодо­
рожного транспорта в жиз­
ни завода, особенно в но­
вых условиях хозяйствова­
ния. От ритмичной и сла­
женной работы железнодо­
рожников зависит один из 
важнейших показателей — 
реализация продукции.

Коллектив цеха в труд­
ных условиях прошедшей 
зимы, когда е большом ко­
личестве приходила смерз­
шаяся руда, делал все от 
него зависящее, чтобы бес­
перебойно снабжать про­
изводство сырьем. Однако 
простои вагонов за март, 
например, намного превы­
сили норму и составили 
около пяти тысяч часов. 
Любопытно, что на погруз­
ке готовой продукции ваго­
ны простояли всего 755 ча­
сов, тогда как на выгрузке 
кальцинированной соды 
более четырех тысЧч. Это 
объясняется тем, что сода
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поступает россыпью. Содо­
вые силоса оказались заби­
тыми, склад сырья цеха 
№ 8 был не в состоянии 
обеспечить своевременную 
разгрузку вагонов.

Причина простоев при 
погрузке — в отсутствии 
центрального склада гото­
вой продукции. Поэтому 
один и тот же вагон прихо­
дится грузить в разных це­
хах и на перестановку его 
уходит много времени. 
Это все помехи не по на­
шей вине.

Бывают срывы и во внут­
рицеховых перевозках. В 
основном из-за досадных 
неполадок в организации 
труда. Примером может 
служить хотя бы такой 
факт: не редки случаи, ког­
да из-за плохой сдачи дис­
петчерами смен друг дру­
гу появляются «забытые» 
вагоны, А из-за того, что 
нет радиосвязи между дис­
петчерами и тепловозо­
составительскими бригада­
ми, зарудняется работа. 
Чтобы дать очередное за­
дание, диспетчерам прихо­
дится бегать к тепловозам в 
разные концы заводской 
территории.

Гордость цеха —  передо­
вики производства: грузчик 
С. Миклейн, имя которого 
занесено в Книгу почета, 
машинист тепловоза А . Мед­
ведев, бульдозерист В. Ар- 
жанников, путевая рабочая 
Р. Янгляева и много других. 
Труд их будничен, но имен­
но о таком труде писал 
В. И. Ленин, что самый 
трудный героизм —  это ге­
роизм массового, повсе­
дневного, будничного тру­
да.

К сожалению, не все мо­
гут похвалиться таким геро­
измом. Прогульщики...
Сколько ущерба наносят 
они! У  нас самое тревож­
ное положение с дисципли­
ной среди грузчиков, Объ­

ясняется это просто: среди 
них большая текучесть, мно­
го людей, нередко уволен­
ных за прогулы с других 
заводов. «Летуны» бессове­
стно пользуются тем, что в 
городе не хватает рабочей 
силы. Обидно думать, что 
великое право на труд ис­
пользуется этими людьми а 
корыстных целях.

Какие только меры не 
применяются к прогульщи­
кам! Обсуждение в сме­
нах, на цехкоме, админист­
ративное взыскание, това­
рищеский суд. А прогулы 
не уменьшаются. Как быть? 
Недавно на общем собра­
нии мы выработали ряд ре­
шений. Рабочие твердо зая­
вили: нв давать поблажек 
нарушителям, которым не 
по нраву трудовая дисцип­
лина. Пусть не заблужда­
ется на этот счет никто. Же­
лезная дорога требует же­
лезной дисциплины!

В воспитании коллектива 
большая роль принадлежит 
цехкому профсоюза. В на­
шем цехе он работает вро­
де бы нормально. Подво­
дит итоги соревнования, об­
суждает текущие задачи. 
Но бывает и такое: обсуди­
ли вопрос, вынесли реше­
ние и на этом успокоились. 
К примеру, каждый рабо­
чий у нас принял индивиду­
альные соцобязательства, а 
за выполнением их долж­
ного контроля нет, как, 
впрочем, нет и конкретных 
лиц (членов цехкома), отве­
чающих за это. Конечно 
же, отсутствие контроля 
приводит к самоуспокоен­
ности, к затуханию соревно­
вания. Видимо, это порок не 
только нашего комитета, 
Всем нужно следовать ле­
нинскому принципу: обсуж­
дение —  коллективное, от­
ветственность —  персо­
нальная,

В наших обязательствах 
записано: получить от вне­
дрения рацпредложений

пять тысяч-рублей. Прошел 
год, но почти ни одна те­
ма так и не реализована. 
Почему? А  потому, что те­
мы названы довольно круп­
ного масштаба. Например, 
механизация выгрузки кир­
пича и некоторых видов 
сырья, механизация закры­
вания люков вагонов. Бу­
дет больше пользы, если 
мы будем брать задачи по 
силам. Следует оказывать 
больше помощи новаторам, 
создавать комплексные
бригады. Ведь в самом де­
ле, механизация названных 
видов работ —  проблема 
далеко не местная. В жур­
нале «Изобретатель и ра­
ционализатор» можно про­
читать просьбы других за­
водов по облегчению этих 
операций.

Еще одно замечание. В 
былые времена в цехе был 
темник по рационализации, 
в котором предлагались те­
мы, указывались суммы 
вознаграждения за их раз­
работку и внедрение в про­
изводство. Сейчас же тако­
го помощника у нас нет,

К столетию со дня рожде­
ния В. И. Ленина коллектив 
железнодорожников взял 
высокие обязательства: сни­
зить себестоимость перево­
зок на пять процентов, ус­
тановить на рудной эстака­
де электротельфер для дро­
бления руды, механизиро­
вать многие операции. Вы­
полнение этих обязательств 
потребует от нас напря­
женного труда, к которому 
мы готовы. Остается поде­
лать, чтобы отделы завода, 
в частности, бюро рациона­
лизации и изобретательства 
постоянно помогали нам.

И. ЛЕНЬКИН, 
слесарь железнодорож­
ного цеха хромпиково­
го завода, член цехко­
ма и председатель об­
щественного отдела 
кадров.

.IMmmw Ленина
;чдют

Возле поселка Талица 
есть удобная для жителей 
остановка электричек. Но 
плохо, что не каждая из 
них здесь останавливается. 
Например, электропоезд 
Свердловск— Кузино № 315 
приходит ■ Первоуральск *

16 час. 30 мин. московского 
времени. А ведь с этим по­
ездом приезжают и уезжа­
ют много жителей Талицы и 
Магнитки, которым пока 
приходится делать лишний 
крюк через станцию Перво­
уральск.

БАШ КИРОВ, 
житель Талицы.

«К сожалению, при имею­
щемся сейчас расписании,— 
отвечает редакции старший

билетный кассир станции 
Первоуральск тов. Антоно­
ва, —  сделать стоянку элек­
тропоезда № 315 на оста­
новке Ново-Талица невоз­
можно. С  вводом в дейст­
вие нового летнего распи­
сания, которое начнет дей­
ствовать в конце мая, все 
электропоезда, идущие иа 
Свердловска, будут иметь 
стоянку на остановке Ново- 
Талица»,

ЛЕНИНСКОГО ЗАЧЕТА
это явление возникло, ка- спективе. Когда во всем ми этом заявил'- сами ребягэ, за словом должно следо- 
кие главные этапы в своем ре победит коммунизм, ос- конференция помогла глуб- вать дело, конференция 
развитии оно проходило, танется ли марксистское же понять историческую призывает всех старше- 
связь времен, история и со- учение? Галина Пятыгина картину развития мирз, классников принять самое 
временность. Таня Святкинв, Наташа Са- Она стала началом работы активное участие в суббот-

В. И Ленин писал в сво- вельева, Анатолий Шейн нового политического клуба нике 12 апреля *1969 года, 
ей брошюре: «Ученье Марк- Арнольд Тагиров и сам Са старшеклассников, которо- Просим горком комсомола 
са всесильно, потому что ша Рудковский с теорети- му мы дали название «Диа- дать нам самый трудный 
оно верно». Отсюда про- ческой глубиной показали лектическая спираль». Клуб участок». Комитет комсомо- 
блемные вопросы, темы ре- вечно живое, творческое ставит своей целью разви- ла школы № 32 вывесил 
фератов: «Историческое содержание учения Маркса вать диалектическое мыш- эту рекомендацию на са-
значение произведения —Ленина. ление старшеклассников, • мом видном месте. А когда
В. И. Ленина «Три источни- Весь зал стал оппонентом, подниматься в своем пони- пришло 12 апреля, ребята 
ка и три составных част/ когда закончил реферат мании общественных явле- трудились с воодушевлени- 
марксизмз», «Почему капи- Анатолий Шейн, обосно- ни* все выше и выше. ем, которого они раньше
тализм не вечен?», «Почему вавший свою точку зрения На днях состоялась вто- eu*e Hs знали. Об этом они 
пролетариат является мо- на вопрос, как выпускник оая конференция— по про- Рассказывали на второй ле- 
гильщиком капиталистиче- средней школы должен по- изведениям В, И. Ленина нинской конференции, ко­
сного строя». Эти вопросы нимать -слова К. Маркса об «Великий почин», «Как ор- тоРая приняла такое обяза- 
раскрывали рефераты Га- отношении философов я из- ганизовать соревнование», тельство: «В езде . и всегда 
лины Пятыгиной. Наташи Са- менению мира. С горячно- Тема; «От великого почина проявлять коммунистиче- 
вельевой, Владимира Фи- стью и убедительностью ре- к победе коммунистическо- ск°е  отношение к труду, 
липпова. Вместе с ними го- бята отбрасывали есяче- го труда». Присутствовало настойчиво воспитывать в 
товились 15 оппонентов, ский обман, который под- 250 старшеклассников шко- себе и 8 своих товарищах 
Больше месяца референты совыеают буржуазные фи- лы № 32 и представители потребность в труде, пре- 
и оппоненты подбирали и лософы, показали, что то- других школ. К столетию со зрение к лени и праздно- 
читали дополнительную ли- лько марксизм-ленинизм дня рождения В. И. Ленина сти- Всем выпускникам 10 
тёратуру, журналы, газеты, есть подлинно научное ми- намечено провести еще пять классов до 1 сентября 1969 
выдвигали свои предполо- ровоззрение трудящихся. - конференций. Создан обще- г°Да занять свое место на

производстве или 
ных заведениях».

Слово не разойдется

учеб-жения, советовались с учи- в проведении первой ственный совет клуба.
м?кпп1'ипиитовари1цами по конференции были, конеч- Важным моментом яеля- 

историко - со- HOi и недостатки, о которых ется принятие практических 
^ л о ги ч е с ко м у  объедине- стоит сказать, чтобы в даль- рекомендаций. Так, первая ’' S t ™

нёйшим их избежать, Слиш- конференция приняла та- 
Оплонент Александр Руд- ком много сложных вопро- кую рекомендацию: «Кон-

ковский предложил рефе- сов было намечено обсу- ференция считает, что про­
ренту Галине Пятыгиной дить, некоторые могут стать изведения Ленина станут 
рассмотреть марксизм как темами новых конференций, спутниками е жизни ее уча- 
учение в исторической пер- Несомненно одно, .и об стников, Исходя из того, что

ференциях, в работе клуба 
«Диалектическая спираль»— 
начало Ленинского зачета

Л. ЛИБОВ, 
преподаватель истории 
школы № 32.

Первоуральской продукции-отличное качество

О П Ы Т  У Ч И Т
Щ  Ы ПОДВЕЛИ итоги хо- 
А "  зяйственной деятель­

ности коллектива за пер­
вый квартал, Сравним их с 
прошлогодними. ®

В прошлом году выдано 
589 тонн динаса сверх пла­

на, а нынче —  1443. Реализовано было изделий на 
95,2 тыс. рублей больше задания, а нынче —  на 60,9. 
Прибыли тогда получили на 90,1 тыс, рублей больше, 
чем намечалось, а нынче —  на 35 тыс. рублей. 

Каковы качественные показатели?
План выпуска продукции первого сорта —  97,8 про­

цента. В прошлом году его удалось перекрыть на 1,1, а 
е текущем —  на 1,7 процента.

Первым классом требуется выдавать 85. проц. всей 
продукции, В прошлом году выпущено 80,2, а нынче— 
86,8 процента.

Динас особого назначения, Выход его должен со­
ставить 45 проц. В истекшем году вышло 29,3, а в 
нынешнем — 40 процентов.

А потери от брака? В прошлом году они составили 
5 процентов, в первом квартале нынешнего — 3,9, то 
есть снижены на 22 проц.

Следует заметить, что в 1968 году приходилось ре­
шать ряд сложнейших технических задач, что, естест- 

' еенно, добавляло трудностей. Например, пускали в 
эксплуатацию новую туннельную печь № 2. Требовал­
ся, разумеется, какой-то период, чтобы освоить агре­
гат. Потому и с качеством изделий сначала не очень 
ладилось,

Далее. ЛАы приступили к обжигу электродинаса и 
коксового фасона в туннельных печах нв природном 
газе. Дело опять-таки новое. Зато, оно увенчалось ус­
пехом, Опыт убедил, что новые тепловые агрегаты — 
почти универсальны, их возможности очень большие.

Наконец, дала себя знать реконструкция тоннельной 
печи N2.1 и перевод ее с генераторного газа на при­
родный.

Словом, причйн для оправданий достаточно. Совсем 
другое положение в нынешнем году. Все трудности 
остались позади, и мы вправе были рассчитывать на 
более высокие результаты. Скажем откровенно: улуч­
шение качества продукции — сейчас один из основ­
ных резервов повышения производительности. Тем бо­
лее, что убытки, которые несет цех от брака, просто 
недопустимы при работе в условиях экономической ре­
формы. Они значительно снижают эффективность тру­
да. Судите сами: ежемесячно теряем от выпуска не­
качественных изделий... 357 тонн или, если перевести 
на деньги, 7300 рублей. Таким образом, результаты 
труда 15 человек выбрасываются на ветер.

Каковы же причины брака? Имеются, конечно, и 
объективные: недостаточно хорошее сырье, поступаю­
щее с рудника, нехватка и текучесть кадров. Их со 
счета че сбросишь. Но главная причина — неправиль­
ное решение некоторыми инженерно-техническими ра­
ботниками ряда организационных и технических во­
просов. Прежде всего —  неумение работать с людьми, 
слабый контроль и спрос. А у рабочих надо воспиты­
вать чувство профессиональной гордости, ибо это — 
основной залог успеха; И тут важнейшая роль принад­
лежит мастеру. Он ближе всего стоит к рабочему. 
Именно он может привить человеку чувство ответст­
венности, стремление работать лучше, вкус к поиску 
резервов.

Действительно, •  тех сменах, где хорошо поставлена 
работа с людьми, там и дела идут лучше. Вот пример. 
Сортировщицы А . И. Бадюля, В. Н. Волкова, Л. И. Ста­
рик сдают свою продукцию с первого предъявления, 
выпускают 46 процентов Д О Н А (динаса высшего сор­
та). И не случайно. Мастер печного передела И. М. 
Новиков находит время поговорить по душам с каж­
дым членом коллектива, посоветовать, что необходимо 
предпринять для повышения качества продукции. Он и 
к себе относится требовательно и строго спрашивает с 
других.

По-иному поступают мастер# А. Н. Соболев и А. А. 
Давыдов. Они не любят повозиться с людьми, чура­
ются этой кропотливой, требующей большого такта и

терпения работы. И результаты налицо: из ОТК часто 
поступают рекламации на плохое качество' сортировки 
М. И. Дворниковой, Л. И. Михалевой, В. М. Евграфо­
вой. И выход Д О Н А у них составляет всего 36— 39
процентов,

У нас много отличных производственников. Так, прес­
совщик револьверных прессов Н. Н, Смирнов, прессов- .. 
щик фрикционных прессов В. В. Люцко, садчики А. А. 
Трубеева, Е. И. Петухова, дозировщица 3. П. Ланских 
выпускают изделия уже в счет юбилейного, 1970 года 
И качество изделий у них отменное. А вот прессов­
щики Б. Ф . Зарламов и Ю Г. Гале'ев, садчики Н. С. 
Исламов, В. М. Асмандияров. А . Н. Галимое не очень 
дружат с технологией. Потом/ и с качеством продук­
ции у них пока не благополучно.

Да, отсутствие конкретности, определенной системы 
в работе с людьми — вот что мешает нам добиться 
более высоких результатов. Лозунг «Лучший контро­
лер — рабочая совесть» должен стать краеугольным 
камнем в борьбе за высокое качество динаса,

А возможностей вполне достаточно. Да и новая си­
стема позволяет стимулировать отличившихся, что весь­
ма важно.

Многое уже сделано. Так, на участках накладки на 
люлечный конвейер и сортировки готовой продукции 
нормы были завышены. Рабочие торопились, стремясь 
выполнить их во что бы то ни стало. А качество сТра- 
дало. Сейчас, после тщательного анализа, нормы пе­
ресмотрели, Отдача не замедлила сказаться...

А подготовка оборудования, своевременный и от­
личный ремонт его? Тоже важный резерв. Сошлюсь на 
такой случай. Механик смесительного отделения Б. Б. 
Ахонин своевременно не сделал ревизию и оемонт бе­
гуна, и arperai начинает выдавать некачественную мас­
су. Или. скажем, механик пенного передела Ю. П. Бер­
сенев в свое время не произвел рихтовку и замену 
изношенных участков путей, по которым транспорти­
руется продукция. И что же? До 50 процентов сырца 
из-за механических повреждений выбрасывается.

Борьба за честь заводской марки, за выпуск про­
дукции на уровне мировых образцов должна стать по­
требностью, делом чести каждого производственника.

Е. ГРИШПУН,
начальник первого цеха динасового завода.

130— 140 процентов нормы — так работает 
Нина Соболева, фре ровщии первого механи­
ческого участка завода горноп эборудования. И 
высокая выработка, и высокое ;ачество.

—  А  что тут особенного! —. оаорит женщина. 
—  Звание ударника обязывает показывать при­
м ер.'

Правильно. Тем более, что юбилейное сорев­
нование развертывается все шире.

Ф ото Д. КИРЕЕВА.

К 35-ЛЕТИЮ  
Ц ЕХА № 3 

НОВОТРУБНОГО  
ЗА ВО Д А

ВЕРНОСТЬ 
ПРОФЕССИИ
А ННУ Степановну Д ья - дожил девуш ке перейти в 

ченко в третьем ц е- бригаду электросварщ иков  
хе  Новотрубного завода зй а- М. А. Ш адрина учеником, 
ет почти каж дый. Она про- Прежде чем стать  свар щ и - 
работала зд есь  3 0  л е т ... цей, много приш лось ей 
электросварщ иц ей. п ерен осить в р у к ах  м етал -

Эяектросварщ ица. Вроде л а . Потом ст а л а  доверять  
бы и не удивительно. И все  варить неслож ны е детали , 
ж е, когда женщина вы би- В  сердце молодой работни- 
р ает подобную профессию, цы была беспредельная р а -  
невольно ср ы вается  воп рос: дость. Она была сч астл и ва, 
почему электросварщ иц ей, а  х о т я  з а  день сильно у с т а -  
не поваром или ш веей? Н а вал а, болели руки, 
этот вопрос у  Анны С теп а- с  т е х  пор прошло 3 2  го - 
новны особы й ответ —  ее да> ц  в се  эт0  время Анна 
3 0 -л е т н я я  трудовая ж изнь. С теп ановна ни р азу  не р а с -  

Ещ е школьницей м еч та- ск а я л а сь  в своем выборе и 
ла она об электросварке У сохр ан и л а “верность проф ес- 
школы шефами были стр ои - СИЯ- 
тели. И каж дое воскр есенье Старший бригадир м е х а -  
пионеры и комсомольцы НЙК0В ц е ха  М. Ф. Филипов 
вы ходили н а помощь раоо- р а сск азы в ае т ; « с  Анной 
чим, которы е строили то г- (]теп ан овной мне приш лось 
да клуб имени Ленина^, а  Пр0ра ботать вм есте 15 л ет*  
позднее третий ц ех на Н о- и за  ВС0 годы  „на бы ла
вотрубном^ заводе. Ещ е в то деС(ЖННОВ электросварщ и-i 
время любила она следить це « в наш ед  см ене. Отлич- 
за  работой электроеварщ и- н ая  рдоотиица. С заданием  
ков. С восхищ ением  см отр е- в с е г д а  сп р авл я ется . Н аш а  
л а на рассы пан ны е к р ас- Аннуш ка везде усп евает и 
ные искорки по земле. На д е л а е т  БСе бы стро, чтобы  
голубой^ огонек, который 0бору-дование не п р остаи ва- 
быстро оеж ал вперед, о став - л0 и Л Ю д П  не теряли драго* 
ляя после себ я  ровный шов цекное время>>-
сварки . Люди эти казали сь Гтеп ан овн у не паз
ей волш ебниками, и тевчон - П ■„„ награж дали Почетными гр а -  ке самой хотел ось ст ат ь  т а -  „, мотами. Она активн ая оо -кои ж е!

Любовь к профессии про- Щ ествеш ш ца, друж инница,
несла, она .через всю жизнь. 
В 1 4  л ет , когда кончилась  
ее уч еба в  ш коле, и н ача­
ла она работать рассы льной  
на хромпиковом заводе, не 
заб ы вал а заб еж ать к рабо­
чим, полю боваться сверка­
ющей дугой сварки.

Мечта ее сбы лась через 
четы ре год а. Начальник це­
х а  Л? 3  В . И. Костин пред-

стар ае т ся  всегд а  быть впе­
реди. В апреле ей исполни­
лось 5 0  л ет . Она уходит на  
заслуж ен н ы й  отды х. И мы 
от всего  сердц а говорим ей  
спасибо з а  хороший труд, 
за  увлечен н ость в работе, 
за  помощ ь людям.

В. АНТРОПОВ, 
слесар  ̂ третьего цеха 
Новотрубного завода.

i i i i« m T ii i in i i i im m n iim i» n ic i i i i i i i in i i i i iu i in ia u ii i i i i im n  КУЛЬТУРА НАЧИНАЕТСЯ С ПОСАДКИ

НЕ ДЛЯ КРАСНОГО СЛОВЦА хожу. Глаза не глядят на 
поведение некоторых горо­
жен. Поэтому не только со­
гласен с предыдущими вы-

П Р Е Ж Д Е  чем начать раз- В 1939 году я начал ра- Новотрубного после вечер- ступлениями, но и желаю
** говор о беспорядках ботать на Новотрубном за- ней смены подходит авто- практически принять уча- 

на автобусных остановках, я воде. С остановки возле бус. Два часа ночи. Давка, стие в наведении порядка 
хотел бы, чтоб читатель, Старотрубного нас тогда Двери трещ ат. «Вежливые» на остановках. Я дружич- 
сохранивший предыдущие возил один автобус. Только джентльмены что есть силы ник. Согласен надеть по- 
номерв газеты е выступле- счастливчики могли сесть в заталкивают в дверь краси- вязку и выйти на помощь 
ниями под рубрикой «Куль- него. Если мать пораньше во одетую девушку. На но- транспортникам. Для этого 
тура начинается с посадки», будила, успевал и я. гах у нее белые туфли. Но надо привлечь частично ор-
снова перечитал их. Завод рос. Вдобавок пу- при входе эти туфли оста- ганы милиции, а главное,

В Первоуральске я живу стили в ход грузовые лись не на ногах, а под выделить с предприятий до- 
с 1936 года. И приходится ЗИСы. В кузове, накрытом подножкой автобуса. Туфли бросовестных дружинников.
слышать порой не очень фанерой, тоже не успева- занес последний пассажир, 
лестные отзывы о своем ли вовремя всех привезти которому досталось... около 
родном городе. Нет, не на работу. Поэтому каждый десятка свободных мест, 
случайно появилось откр'ы- стремился в числе первых Когда он вошел в автобус, 
тое письмо к первоураль- попасть в кузов. Не с тех все расхохотались. Смешно 
цам кондуктора Н. Драло- пи пор у некоторых из нас ли это? Нет, грустно, 
вой «Войди, как в дом», осталась дурная привычка Эти строки я пишу нв для 
начавшее серьезный раз- первым ворваться в автобус, красного словца. Мне ру- 
говор о посадке в общест- несмотря ни на Что? Вот не- кой подать до автобусной 
венный транспорт. давний случай. К остановке остановки, мо я на нее не

А . ПОНОМ АРЕВ, 
дружинник, бригадир 
слесарей цеха № 5. 
НТЗ,' член Союза жур­
налистов С С СР .
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С его д н я  

с  читателями  

б е с е д у е т

ГЛАВНЫЙ ВРАЧ 
ФИЗДИСПАНСЕРА 

Л. А. КАРМАЦНИХ.

1ТАЖДЫЙ человек
* *  хочет быть здоро­

вым и красивым. Но 
ведь здоровье и красота 
не всегда являются да­
ром природы. Следова­
тельно, от самого чело­
века зависит, каким он 
будет — здоровым или 
хдльш, выносливым или 
согнувшимся под малой 
тяжестью, красивым те­
лом и душой, или наобо­
рот.

Подлинная красота че­
ловека не только и не 
столько в соблюдении 
внешзжх форм тела. 
Конечмо, когда встреча­
ешь юношу или девуш­
ку, мужчину или женщи­
ну с красивой осанкой, 
хорошей спортивной фи­
гурой, .всегда радостно 
становится на душе. Н о ...

Как ни досадно, при-

ЧТОБЫ ТЕЛО
ходится говорить о ве­
щах прямо противопо­
ложных. У врачей доста­
точно возможностей для 
наблюдений.

Не так давно к нам 
во врачебно - физкуль­
турный диспансер при­
шел молодой человек К. 
Природа подарила ему 
хорошую фигуру. В от­
личном костюме, бело­
снежной рубашке, 18- 
летний К. казался одним 
из тех, которыми любу­
ешься. Но убедились, 
как обманчива бывает 
внеш ность.

К. совсем не следит 
за собой. Даже перед 
приходом к нам он не 
принял душа, хотя в его 
квартире все коммуналь­
ные удобства. Длинные 
и грязные ногти на но­
гах и на руках, угревая 
сыпь — все говорило о 
том, что даже элемен­
тарная гигиена — поня­
тие для парня абстракт­
ное.

Как же так: заботить­
ся о белизне сорочки и

не думать о чистоте соб­
ственного тела? Я твердо 
уверена, что это пробел 
в воспитании человека в 
семье. Именно в семье, 
потому что родители 
должны привить ребен­
ку чувство необходимо­
сти содержать себя в 
чистоте.

Недавно утром в при­
шла в молочный мага­
зин. Передо мной стоя­
ла дёвочка с бидоном. 
Грязными руками она 
подала продавцу деньги 
и взяла молоко. Значит, 
девочка утром не умы­
валась. Й перед сном 
тоже. Значит, настанет 
время, когда девочка 
превратится в девушку, 
возможно, будет внешне 
очень эффектна, а чи­
стоплотной не будет. И 
замечательной внешней 
и внутренней гармонии, 
которая делает человека 
пожилого молодым, то­
же у нее не будет.

Мы, врачи, нередко 
слышим такое суждение 
о людях, которые сле­

дят за собой: «Он (она) 
слишком любит себя». 
Это обывательское, вре­
дное мнение! Это гово­
рит зависть раньше вре­
мени постаревших к 
тем, кто сумел сохра­
нить прелесть тела и 
молодость души.

Вспоминаю, как по­
знакомилась с О. на за­
нятиях группы «Здоро­
вье». Она шла легкой, 
стройной походкой, вы­
соко держа голову. Ори­
ентируясь на внешность, 
ей не дашь более 35 
лет. На самом же деле 
О. было уже за пятьде­
сят. Движения она вы­
полняла легкр и свобод­
но, дышала ровно, об 
одышке не было и речи. 
Чистая, эластичная ко­
жа с розовым оттенком 
радовала глаз.

Да, О. внимательно 
следит за собой. Это вы­
зывает и уважение, и 
восхищение. Никаких 
особых условий у нее 
нет: .как у всех — се­
мья, работа, заботы. И

МОЛОДЫ
времени в обрез. Но 
внутренняя культура не 
позволяет ей опускать­
ся, а занятия физкульту­
рой помогают лучше 
справляться с делами и 
заботами, быть бодрой и 
здоровой.

Таких, как О., у нас 
много. Но, к сожале­
нию, и таких, как К., 
немало. Поэтому я с 
радостью приняла пред­
ложение побеседовать с 
читателями газеты и 
еще раз напомнить им, 
на первый взгляд, про­
писные истины, соблю­
дение которых создает 
условия, чтобы тело и 
душа были молоды. Нет, 
я не пропишу каких-то 
сверхрецептов.

Напоминаю вам, това­
рищи, что следует еже­
дневно заниматься ут­
ренней гимнастикой. По­
сле любой физической 
нагрузки следует прини­
мать душ или делать об­
тирание. Постоянно сле­
дите за своей - осанкой. 
И не забывайте, что су­

ществуют элементарные 
правила гигиены челове­
ка, которые делают его 
здоровым, сильным, кра­
сивым. Соблюдайте их
сами и приучите своих
детей выполнять их.
Гармонически развитых 
людей надо' воспиты­
вать. Физическая культу­
ра играет в этом воспи­
тании немалую роль.

Даже двух приведенных 
Примеров достаточно, 
чтобы сделать именно
такой вывод.

РЫ БА Ц К О Е СЧАСТЬЕ
Ещ е совсем недавно 

ледяной панцирь сковы­
вал Волчихинское водо­
хранилище. И хотя таял 
он под лучами апрель­
ского солнца, любители 
рыбалки не обращали 
на »то внимания. Они 
торопились насладиться 
в последний раз подлед­
ным ловом. Снимок сле­
ва убедительнее всего  
доказывает, сколько у 
нас ярых приверженцев

рыбалки. Сотни мужчин 
разных возрастов, при­
хватив пешни, удочки, 
ящики, спешат в вос­
кресный день на водо­
хранилище. Ну, а вто­
рой снимок вполне мож­
но назвать «в тесноте, 
д е  не в «биде, а одно­
му все же лучше». Ры­
бак не любит разгово­
ров.

Ф ото
Ю. М ОЛОДЫХ.
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а голубых _эк|эанах

ИЗВЕЩ ЕНИЯ

13 мая. в 17 часов в кабинете политпросвеще­
ния Новотрубного завода проводится теоретиче­
ская конференция для слушателей городского се ­
минара атеистов. Тема «Претворение в жизнь ле­
нинского атеистического учения».

О тдел пропаганды и агитации 
горкома КП СС.

• • •

13 мая в здании горисполкома проводится 
«День депутата». Депутаты могут побывать на 
приеме у руководителей исполкома, его отде­
лов, получить необходимые консультации и р е­
шите вопросы, связанные с исполнением депу­
татских обязанностей.

В 16 часов состоится совещание с председате­
лями постоянных комиссий, в 17 часов для депу­
татов будет прочитана лекция «О трудовом зако­
нодательстве».

И СП О Л КО М  ГО РСО ВЕТА .

Редактор С . И. ЛЕКАНОВ.

Ш И
Ь  ЗНАКОМСТВОW состоялось

Д ВОРЕЦ спорта Ново­
труб н о го 8' завода 

принимал гостей из Че­
лябинска, Тюмени, Маг­
нитогорска, Омска, Свер­
дловска, Каменск-Ураль- 
ского. Как уже сообща­
лось ранее, в Перво­
уральске состоялась пеэ- 
еая матчевая встреча 
гимнастов заводов-гиган­
тов Урала и Сибири. Э ю  
очень крупные сооезчо- 
вачия, в них участвовало 
более 80 человек по про­
грамме мастеров спорта 
и кандидатов в мастера.

За командные призы 
боролись 11 коллекти­
вов. Сильный и дружный 
коллектив гимнастов
Уралмашзаеода опере­
дил соперников как в 
общем зачете, так в 
женских и мужских со­
стязаниях. Уоалмашевцы 
увезли переходящий, а 
также оба памятных куб­
ка.

А б солю тны м и чемпио­
нами встречи стали ма­

стер спорта Анатолий 
Тимзков (УЗТМ ) и Ната­
ша Ашлапоеа (снортком- 
бинат «Юность» в Сверд­
ловске).

Наша команда, пропу­
стив вперед еще и челя- 
биниев, заняла третье 
место. Безусловно, это 
успех. Призерами сорев­
нований стали наши гим­
насты Наташа Титова и 
Володя Некрасов. Оба 
они набрали кандидат­
ский балл. Норму кан­
дидата в мастера спорта 
выполнил также Саша 
Хренов.

Все участники, главная 
судейская коллегия ос­
тались очень довольны 
организацией матча. На 
будущий год планирует­
ся провести такую встре­
чу уже е ледяном Двор­
це спорта. Это позволит 
принять гораздо больше 
участников.

П. КУКАРКИН. 
тренер спортклуба 

аУральский трубник».

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
11 мая

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МО­

СКВЫ. «На зарядку стано­
вись!». Утренняя гим настика 
для детей. 11 15 П о казы  ка­
ет С в е р д л о в с к . М у л ь тф и л ь ­
мы д л я  д е те й . « Ш е с ть  И ва­
нов —  ш е с т ь  кап и тан о в » . 
« Н о ж н и ц ы  и м а л ь ч и к »  «Пе­
с е н к а  м ы ш о н ка»  12 00  Со­
р ев н о в ан и е  по х у д о ж е с тв е н  
ной ги м н а с ти к е  на приз 
К о м и те та  по ради о вещ а н и ю  
и те л е в и д е н и ю . 13.00 ПЕРЕ­
ДАЧИ ИЗ МОСКВЫ Для 
ю нош ества. «Литературный 
альманах». 14.00 Для 
ш кольников. «Делай с на­
ми. делай, как мы, делай 
лучш е нас». Передача из

ГДР. 15.00 «Сельский час».
16.00 Для воинов Совет­
ской Арм ии и Ф лота*. 16.30 
«Время». Информационная 
программа. 17.00 Чемпио­
нат СССР по хоннею с ш ай­
бой. ЦСКА —  «Спартак».
19.30 Программа цветного 
телевидения: «Художествен­
ный фильм «Его звали Ро­
берт». Клуб нмнопутеш ест- 
венников. 22.00 «Звездо­
пад». М узыкальная развле­
кательная передача. 23.00 
«Семь дней». М еж дународ­
ная программа.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
11.15 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МО­

СКВЫ Телевизионные ново­
сти. 11.30 Для ш кольников. 
«Будильник». 1200 М узы ­
кальны й киоск. 12.30 «Му­
зей Кусково».

15 мая 1969 г . в Кишиневе

13-й ТИРАЖ ВЫИГРЫШЕЙ ПО ГО СУД А РС ТВЕН  
НОМ У 3-ПРОЦЕН ГНОМУ ВНУТРЕННЕМ У ВЫИГ­
РЫ Ш НОМ У ЗАЙМ У 1966 ГО Д А . В тираже на один 
разряд займа разыгрывается 9400 выигрышей на 
суммы 512560 рублей в том числе выигрыши по 
5000, 2500, 1000, 500, 100 и 40 рублей.

Приобретайте облигации займа!

Первоуральское городское профессионально- 
техническое училищ е life 69 14 мая с 9 часов 
утра проводит день откр ы ты х дверей,

В  а то т  ден ь  у ч а щ и е с я  8 — 10 к л а с с о в  ш к о л  го ­
рода с м о гу т  о з н а к о м и ть с я  с  у ч е б н ы м и  к а б и н е ­
та м и . л а б о р а то р и ям и , м а с те р с к и м и  у ч и л и щ а . 
Ж е л а ю ш и е  п о с т у п и ть  в у ч и л и щ е  п о л у ч а т  с п р а в ­
к и  по и н те р е су ю щ и м  во п ро сам  в п р и ем н о й  ко-

МИН ап Г  ад р е с : у л . Ч к а л о в а . 17 . ав то б у со м  до о с­
та н о в к и  у л . Г а га р и н а  или п о л и к л и н и к и .

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«ВО СХО Д * Широкоформатный фильм «Новые при­

ключения неуловимых». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

«КО СМ О С» Широкоэкранный фильм «Переходный 
возраст». Сеансы: 9, I I ,  1, 3, S, 7, 9 час. вечера.

ДОМ  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ «Мертвый сезон». На­
чало: 5, 8 часов вечера.

ГРЕСТ СТОЛОВЫХ
ПРИГЛАШ АЕТ НА РАБОТУ 

поваров кондитеров, киоскеров, лотош ниц, ку­
хонны х ' работниц, сборщ иков посуды , гр у з ч и ­
ков, чистильщ инов овощ ей, рабочих на овощ - 
ную  базу»

Обращаться) отдел кадров, ул. Ленина. 137, те- 
лефон 7-89. _______________

9 МАЯ ВО ДВОРЦЕ СПОРТА ИМ. 50-ЛЕТИЯ 
ВЛКСМ ПРОВОДИТСЯ ПРАЗДНИК НА ЛЬДУ. В 
праздничном вы ступлении прим ут участие 
сильнейш ие ф игуристы  ДСО «Спартак» г . Сверд­
ловска. кандидаты в мастера спорта, призеры 
первенства РСФСР а спортивны х танцах на льду 
Лена Воон и Борис Серебровсний, призер Спар­
такиады СССР 1968 года Сергей Есинов, призе­
ры  Центрального Совета ДСО «Спартак* в пар­
ном катании Татьяна Ш аляпина и Виталий 
Красноперое.

Начало праздника в 16 часов.
Кассы работают 7. 8, 9 мая с 9 часов утра.

К о л л е к ти в  ц е ха  № 25 Н ТЗ  в ы р а ж а е т  гл уб о ко е  
со б о лезн о ван и е  р а б о тн и ц а  Ш у м и х и н о й  Л ю д м и л е  
У л ь я н о в н а  по п оводу см е р ти  ее о тц а  

ПЕРИНА 
Ульяна Троф имовича.

Подобравших иа дороге между автобусными 
остановками вокзал — клуб им. Ленина рюкзак 
С туристским снаряжением просим сообщить по 
адресу: уп. Комсомольская, дом № З-б, ке. 24.

ПО АДРЕСУ: т. П е р в о у р а л ь с к , 
проспект И л ьи ч а  21/40 .

ТЕЛЕФОНЫ: р е д акто р  —  5-72. 
эям . р е д а к то р а  —  2-05, о т в е т с т ­
в е н н ы й  с е к р е т а р ь — 4 94 . о тд ел  
п а р ти й н о й  ж и зн и  —  2 83. ВкО- 
н о м и ч е с к и й  1.1 п — 3  17 о т д е л  
п и се м  —  2-21. б у х г а л т е р — 3  71 , 
д и р е к то р  ти п о гр а ф и и  —  2-29.




