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• С Т И М У Л Ы  
ИНИЦИАТИВЫ
М О Л О Д Е Ж Ь  энергич- 

на, полна сил. Оча 
всегда -стремится найти им 
достойную точку приложе
ния. Но ей подчас не хва
тает опыта, настойчивости 
осуществить до конца хо
рошие планы, а то и про
сто умения сделать это. 
Вот почему так нуждается 
юность в помощи старших, 
у которых и богатейший 
практический опыт, жиз
ненная зрелость.

В нашей стране внима
ние к молодежи, забота о 
ней возведены в ранг во
проса государственной
важности. Яркое тому сви
детельство — известные 
постановления ЦК КПСС, 
Советского правительства. 
И все-таки о полном бла 
гополучии в этой области 
жизни нашего города гово
рить еще рано. Это под
тверждает прошедший на 
днях пленум горкома пар
тии и принятое им поста
новление.

Пленум отметил: моло
дежь Первоуральска, его 
комсомольская организа
ция которая насчитывает 
около 13 тысяч членов, до
бились значительных успе
хов в коммунистическом 
строительстве. Они оче
видны, общеизвестны. Ты
сячи юношей и девушек 
отлично работают, учатся, 
активно участвуют в обще
ственной жизни, повыша
ют политические знания.

Это радует. Но настора
живает другое: такие нор
мы отношения к труду, 
своим гражданским обязан 
ностям еще не стали зако
ном жизни всей молодежи. 
Да. неплохо идут дела, к 
примеру, у молодых ново- 
трубников, химиков На ил 
счету много интересных 
дел, начинаний. Но есть у 
нас и комсомольские орга
низации, где огонь ини 
циативы чуть теплится или 
вообще погас.

Почему такое происходит 
в Коуровском леспромхозе, 
в карьероуправлении. на 
ав горемзаводе. Д  чем при 
чина того, что за послед
ние два года почти не 
растут организации ВЛКСМ 
В' тресте Уралгяжгрубсгрой, 
на Старотрубном заводе, 
заводе горного оборудова
ния, сантехизделий?

Сейчас обращается осо
бенное внимание на поли
тическую учебу молодежи, 
формирование у нее марк
систско-ленинского миро
воззрения. Все условия ка
жется, созданы для этого. 
Но однако около 250С ком
сомольцев не посещают за
нятия в системе политпро
свещения. Далеко не в ред
кость среди молодежи на
рушители трудовой дис
циплины, общественного 
порядка. В чем истоки та
ких нежелательных явле
ний? В какой-то пассивно
сти молодежи? Ни в коей 
мере. Жизнь убедительно 
доказала, что в энтузиазме 
нашим юношам и девушкам 
не отказать. Они безза
ветно любят страну свою. 
Во имя ее, идеалов комму
низма они готовы на лю
бой трудовой и боевой 
подвиг.

Дело в другом. Не всег
да эти стремления находят 
должную поддержку, умело 
учитываются и направляют

ся старшими товарищами, 
а в первую очередь — пар
тийными организациями. 
Более того, на некоторых 
предприятиях роль комсо 
польских организаций при 
нижена. Многие вопросы, 
касающиеся молодежи, ре 
шаются без ее участия.

Вот почему пленум гор 
кома партии предложил, в 
частности, секретарям пар
тийных организаций, руко
водителям предприятий, 
председателям коми гетов 
профсоюза до 1 мая ны
нешнего года разработать 
практические мероприятия, 
которые позволят привлечь 
комсомол к более активно
му участию во всех вопро
сах производственной жиз
ни коллективов. Прием и 
увольнение молодых рабо 
чих, их профессиональная 
подготовка, распределение 
жилья — многие вопросы 
предложено решать теперь 
совместно с комитетами 
ВЛКСМ.

Этот пункт — один из 
многих»- принятого поста
новления. Пленум, к при 
меру, предложил руково
дителям треста УТТС и 
Новотрубного завода за
кончить сооружение плава
тельного бассейна в Соц- 
городе к 7 ноября 1970 го
да. Широкое строительство 
спортивных сооружений нА 
мечено на динасовом заво
де, Старотрубном, заводе 
«Искра», городскими орга
низациями...

В течение апреля, с по
становлением пленума озна
комятся ■» все коммунисты 
города, ■ обсудят его на 
партийных собраниях. Нуж
но провести их так, чтобы 
эти обсуждения прошли 
по-деловому, с чувством 
величайшей ответственно
сти за каждый пункт при
нятого потом решения, 
ибо работа с молодежью — 
дело серьезнейшее. Оно не 
терпит формализма, ника
ких огрехов.

Труд и быт молодежи, 
учеба и отдых ее, воспита
ние патриотизма на пре
красных боевых и трудовых 
традициях советского наро
да, высокой идейной убеж
денности. беспредельной 
преданности идеям комму
низма — вот какие задачи 
должны еще и еще раз об
судить коммунисты на 
собраниях, посвященных 
прошедшему пленуму. Его 
постановление должно
практически претвориться 
в жизнь, в ближайшее вре
мя дать максимальную отда
чу.

Не занимать энергии, 
сил, задора юности Перво
уральска -  городу, кото
рый по праву считается 
молодежным, история кото
рого — эго история многих 
замечательных дел, кипу
чих буден комсомольских 
строек. Конечно же. наши 
юноши и девушки впишут 
еще не одну яркую-страня 
цу в летопись, созданную 
их предшественниками.
Они и впредь будут на
дежными помощниками го
родской партийной органи
зации, ближайшая и основ
ная задача работы которой 
— досрочное выполнение 
пятилетки, достойная ветре 
ча 100-летия со дня рожде
ния В. И. Ленина.

Пятилетка, год четвертый
Одним из первых в це

хе № 4 Новотрубного за
вода на трудовую вахту в 
честь Первомая встал стар
ший сварщик стана «140» 
№ 3 Василий Дмитриевич 
Станков. Почетный метал
лург с большим мастерст
вом ведет нагрев металла, 
чем содействует качеству 
проката. Бригада, в кото
рой работает В . Д. Станков, 
из месяца в месяц перевы
полняет производственные 
задания.

В успехах прокатчиков 
есть доля труда опытного 
сварщика.

Фото А. КАДОЧИГОВД.

ПРЕДМАЙСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ХИМИКОВ
Химики города досроч

но завершили программу 
первого квартала по реа
лизации готового продук
та. Этот решающий пока
затель выглядит довольно 
убедительно; 103 процента! 
На три дня раньше выпол
нили задание коллективы 
третьего и седьмого цехов.

Хорошие результаты по
могут,., выполнить обяза
тельства» принятые заводом

в честь 1 Мая и Дня хи
мика. Вот несколько пунк
тов. В апреле — мае кол
лектив намерен полностью 
выполнить полугодовой
план по выпуску хромата 
кальция. Сверх задания 
будет выдано большое ко
личество химпродуктов. в 
том числе S0 тонн барие
вой краски.

*3а счет экономии энорго- 
ресурсов за 4 месяца на

мечено получить ,50 тысяч 
рублей сверхплановой при
были. В цехе № 8 закон
чится освоение вакуум- 
фильтра для обработки би- 
хроматных растворов и 
монтаж электролизера в 
цехе № 6. Хороших меро
приятий в предмайских на
метках химиков немало. В 
частности, будет закончен 
ремонт клуба и дегских 
садов.

П РОКАТЧИКИ, механики и f электрики 
стана «30-'02» на Новотрубном заво

де активно включились в предмайское со
циалистическое соревнование. 28 марта 
бригада, которую возглавляет исполняю
щий обязанности мастера Михаил Ивано
вич Авраменко, достигла рекордной а этом 
году выработки — 122,3 процента. Ре
корд поставлен и по производительности 
на каждый фактический час работы стана- 
гиганта.

В этот день на высоте была и отделка. 
Смена мастера Н. А. Узороеа обработала 
и сдала на склад сотни тонн продукции 
дополнительно.
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КЛАССНАЯ СМЕНА!
Отлично действовала вспомогательная 

служба: механики во главе с мастером 
О. В. Киреевым, электрики во главе с ма
стером Г. И. Некрасовым.

Но именинниками чувствовали себя в 
этот день именно прокатчики: старший
сварщик В. П. Мочалов, старший вальцов
щик В. Г. Реутоз. операторы Б. Н. Кор 
мияьцев, Ю . И. Замошников и их товари
щи.

Е. НАРБУТОВСКИХ, 
инженер по соцсоревнованию, 
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С  ВИЗОЙ: «ВНЕДРЕНО»
В последние дни марта в установке стана Л1» 5 час- впнки 8 с лишним тысяч 

БРИЗ вернулось рационали- то выходили из строя те- рублей. В основном, за счет 
заторское предложение нераторные лампы. Причи- более интенсивной эксплу- 
группы трубоэлектросвар- на —  интенсивная ‘подача атации агрегата и экономии 
гаиков: зам. начальника на аноды напряжения. Про- генераторных ламп,
цеха В. А. Рыбникова, ма- стой были довольно дли- Это лишь один пример
стера Е. И. Аликина и тельны. Поэтому трое ини- творческого энтузиазма на- 
электрика А. И. Сечкина. циаторов решили изменить ших рационализаторов. А 
На нем ’ виза главного схему подачи тока. Поло- всего по заводу их в марте 
энергетика: внедрено —  жение резко изменилось, можно насчитать до сотни,
эффективно... Установка стала работать А. Ш ЕФ ЕР,

Что это за работа? Дело без помех. Подсчет пока- инженер БРИоа
в том, что до недавнего зал, что условная голова» Зтаротрубного
времени в высокочастотной экономия от внедренной но- __ завода.
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НА П УСКО ВЫ Х  
ОБЪЕКТАХ

На строительстве цент
ральной заводской лабора
тории Новотрубного заво
да сейчас работает 30 че
ловек из С У  N9 3. Боигада 
каменщиков П. П. С/хору- 
кова ведет кладку в проле
тах первого этажа. Оча на
мерена закончить ее к 1 0  

апреля, а потом начнет 
кладку перегородок в вы
сокой части здания.

—  Н з днях должно прий
ти пополнение, которое зай
мется устройством фун
даментов под оборудова-

БЕЗ КОНТАКТА
н«е, —  рассказывает про
раб Николай Фаддеевич 
Титов. — Уже сейчас пол
ностью остеклены рамы, 
осталось смонтировать не
сколько щитов. Не поме
шало бы тепло, но сантех
ники почему-то не спешат 
с его подачей. Больше то
го, они вообще исчезли с 
объекта. Поэтому рабочие 
СУ № 1 не имеют фронта 
по настилке полов на вто
ром и третьем этажах.

И еще несколько замеча

ний. Уралэлектромэнтаж 
явно медлит с монтажом 
трансформаторной подстан
ции. Кром е того, спецстро- 
евцы должны, наконец, за
кончить канализацию. О д
ним словом, как коллекти
ву С У  № 3. гак и субпод
рядным ооганизациям сле
дует ускорить монтажные 
и отделочные работы. Обь- 
е«т-го пусковой!

А. СА ЛЯХО В, 
плотник второго 

управления, рабкор.

Бои в Южном 
Вьетнаме

Силы освобождения Юж
ного Вьетнама вчера на 
рассвете обстреляли 15 во
енных баз, опорных пунк
тов и гарнизонов противни
ка. Как сообщает агентст
во Ю ПИ, бои продолжа
лись также в районах, при
легающих к Сайгону, в 
дельте реки Меконг • и нл 
Центральном нагорье. К 
северу от Сайгона патрио
ты сорвали крупные кара
тельные операции амери
канских войск.

Визит короля 
Иордании

Король Иордании Х у -‘ 
сейн направляется в Па
риж, а затем в Вашингтон. 
В столицах Франции и 
США он встретится с пре
зидентом до Голлем и H hki 
соном и обсудит с ними 
положение на Ближнем Во
стоке.

Бастуют арабские 
женщины

Демонстрация протеста 
против террора израиль
ских оккупантов состоя
лась в Газе. Несколько сот 
арабских женщин провели 
у здания муниципалитета- 
сидячую забастовку. Про-1 
тив репрессий израильских 
властей протестуют уча
щиеся в городах.

Выступление 
фон Таддена

Фюрер западногерман
ских неонацистов Адольф 
фон Тадден, выступая в
Мюнхене на сборище Верх
небаварской организации 
национал - демократической 
партии, выразил уверен
ность, что на выборах в
бундестаг продолжится
сдвиг Западной Германии 
вправо. Одновременно фон 
Тадден потребовал усилен
ной милитаризации страны. 
По его мнению, для тех, 
кто . не служит в бунде
свере, необходимо ввести 
всеобщую трудовую повин
ность и привлекать их к
службе в гражданской обо
роне. По словам западно- 
германских неонацистов, их 
партия прочно обоснова
лась в бундесвере.

Летняя навигация 
качалась

На международных линЯ- 
, ях „Аэрофлота СССР вчера 
началась летняя навига
ция. Ее открыл флагман на
шей гражданской авиации 
межконтинентальный воз
душный экспресс «ИЛ-62», 
который впервые вышел на 
трассу Москва-Каир. Пер
вый день летней навигации 
1969 года был примечате
лен для наших авиаторов 
еще и тем, что он стал 
днем рождения новой меж-‘ 
дународной линии. Ровно 
в полдень с Шереметьев
ского аэропорта поднял 
свою машину пилот Виктор 
Иванович Сотников. Реак
тивный «ТУ-134» взял курс 
через Стокгольм на Осло 
— в "столицу Норвегии.

В Министерстве 
торговли СССР

Со вчерашнего дня сни
зились цены на некоторые 
виды изделий промышлен
ности.» В среднем н  ̂ 20 
процентов подешевели чу- 
\очно-носочные изделия из 
эластика, на 10 процентов 
— капроновые чулки, зна
чительно снижены цены на 
телевизоры для цветного 
телевидения. В среднем они 
подешевели на 24,6 про
цента. .
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Сегодня с читателями беседует
П. ШАТЫЛО, заведующий 
орготделом горкома КПСС

ТРАДИЦИЯ [ 
ПОКОЛЕНИЙ !

I/A K -T O  в воскресный 
день в начале зимы 

проходил я по улице Чка
лова. В одном из кварталов 
группа мужчин, вооружив
шись лопатами и топорами, 
делала для ребят катушку. 
К  работающим присоединя
лись жильцы ближних до
мов. Ш утка, острое слово 
сопутствовали воскреснику. 
Уж е в полдень ребята ве
село съезжали с ледяной 
горки.

Воскресники, субботники... 
Они для нас с вами не но
вость. Дум аю , выскажу и 
ваше мнение, что они и не 
в тягость. Большое удовле
творение получает каждый, 
когда участвует сообща в 
уборке квартала, города, 
поселка, высаживает цветы, 
деревья. Это не для себя, 
это для всех. И е этом, 
пожалуй, весь смысл: для 
всех, для общества!

Читатель может сказать: 
ничего нового. Согласен. 
Ведь тр уд  на благо всех и 
каждого, не у станка и не 
в  рабочий день, а на вое-

НОВЫЙ
СОСТАВ

С О СТО ЯЛО СЬ первое за
седание городского 

комитета народного конт
роля. В новом составе 
11 человек: А. С. Симоно
ва — председатель, А . С. 
Белоногов, зав. горфинот- 
делом , и А. С. Щелкунов, 
зам . начальника ОТК, пред
седатель заводской гоуппы 
народного контроля Ново
трубного завода — заме
стители, В. В. Васильев, пер
вый секретарь гоокома 
ВЛКСМ , Г. М. Елоаских, 
главврач санэпидстанции, 
Г. В. Кирст, зав. экономиче
ским отделом газеты «Под 
знаменем Ленина», Л. А.

кресниках, субботниках, ког
да каждый из нас заботит
ся, чтобы город, поселок 
были красивыми, благо
устроенными не только сей
час, но и всегда, —  есть 
проявление коммунистиче
ского, хозяйского отноше
ния к жизни, которую са
ми мы строим. Родилось 
же оно с возникновением 
рабоче-крестьянского госу
дарства, когда народ почув
ствовал себя истинным хо
зяином и строителем но
вой жизни.

Вспомните Ленина. «Ком
мунистические субботники», 
—  писал он в «Великом по
чине» — именно потому 
имеют громадное историче 
ское значение, что они по
казывают нам сознательный 
и добровольный почин ра
бочих в развитии произво
дительности труда, в пере
ходе к новой трудовой дис
циплине, в творчестве со
циалистических условий хо
зяйства и жизни». Так высо
ко оценил Лерин значение 
субботника железнодррож-

Коваленко, начальник фин
отдела треста Уралтяж труб
строй, А. Н. Катаев пред
седатель завкома профсою
за Старотрубного завода, 
К. В. Новоселов, электрик 
цеха № 7 хромпикового
завода, Ю. А. Сурганов, 
зав. промышленно-тран
спортным отделом горкома 
партии, В. К. Чувашов, на
чальник эксплуатации авто
предприятия —  члены ко
митета.

На заседании утверж де
ны бюро по разбору жалоб 
и план работы на второй 
квартал, заслушаны отчеты 
задолжников по металли
ческом у, лому —  руководи
телей Новоуткинской ме
бельной фабрики, хлебо
комбината, Первоуральско
го леспромхоза, управле
ния механизации, дистанции 
пути и службы связи Ку
зино.

Вот, коротко, какой раз
говор шел с задолжниками.

ных рабочих Московско-Ка 
зан'.ксч д эр о  >., 50-летиес. 
дня проведения которого мы 
б/дем  отмечать 1 2  апреля

В 1919 году не было та
ких широко распространен
ных средств связи, как ра
дио, телевидение, много
численные газеты. И тем не 
менее о добром почине
скоро узнала вся страна.
Подхватили его и рабочие 
Урала.

Наверное, всем небезын
тересно узнать, что первый 
коммунистический суббот
ник был проведен на Ва-
сильеео-Шайтанском заводе 
4 октября 1919 года. Не
большая группа рабочих 
участвовала в уборке тер
ритории завода, заготовля
ла для домны топливо. Мы, 
к сожалению, не знаем уча
стников этого первого суб
ботника, которые смогли 
бы рассказать о нем под
робней. Но сам факт гово
рит о том, насколько вы
соким был уровень созна
ния рабочих уже тогда, на 
втором году Советской вла
сти. Вот почему Ленин на
звал коммунистические суб
ботники началом переворо
та, более трудного, более 
существенного, более ко
ренного, более решающего, 
чем свержение буржуазии, 
ибо это победа над соб
ственной косностью, над 
привычками, которые капи
тализм оставил в наследств 
во рабочему и крестьянину.

Общественные начала 
стали прочно входить р на
шу жизнь. Не было года, 
когда бы народ, движимый 
единым стремлением — 
осуществить планы социали-

Э ТОТ вопрос задали ди
ректору Новоуткинской 

мебельной фабрики И. А. 
Звереву. Члены комитета 
интересовались сбором от- 
ходоз черных металлов. 
Иван Алексеевич гово
рил пространно, ссылался 
на различные объективные 
причины. И все же трудно 
было понять, почему же де
ла в январе, феврале, мар
те шли крайне плохо

—  Удивительно получает
ся, —  заметил старший 
уполномоченный «Вторчер- 
мета» М. П. Федоткин. — 
Директор хлебокомбината 
Д . Н. Берлад вывез из Но- 
еоуткинска не одну маши
ну лома, хотя фабрика рас
положена в этом поселке...

Члены комитета учли за
верения И. А . Зверева, что 
квартальный план фабрика 
безусловно выполнит.

стического строительства, 
-юмеченные партией, не вы 
ходил на субботники и вос
кресники. История нашего 
города тоже богата такими 
славными страницами.

7 ноября 1931 года пер
воуральцы отмечали четыр
надцатую годовщину Вели
кого О ктября. А 8  ноября 
состоялся общерайочный 
субботник. Зам етьте: 8  но
ября! 1000 трудящ ихся Рев- 
ды и 500 из Дегтярки при
ехали в наш город, чтобы 
завершить строительство 
водопровода к динасовому 
заводу. А на сооружении 
водопровода к Новотрубно
му заводу работало три ты
сячи хромпикоецее, старо- 
трубников и жителей посел
ка. Кроме того, в этот день 
для Билимбаевской домны 
заготовили много топлива.

Когда же Высший Сове’ 
народного хозяйства объя
вил строительство Ново
трубного завода ударной 
стройкой, то только за 1932 
год на субботниках было 
заготовлено 2 0 0  тысяч ку
бометров строевого леса и 
дров, много извести, глины 
и щебня. Документы рас
сказывают, с каким энтузи
азмом работали коммуни
сты и комсомольцы, как за
ражали они своим задором 
всех. Те дни хорошо пом
нят Павел Михайлович Чер
ных, Сергей Самойлов ич 
Чистов, Дмитрий Ф едор о
вич Крупин и многие дру
гие ветераны партии и тру
да нашего города.

В годы первых пятилеток 
остро недоставало рабочей 
силы. Техника не могла вос
полнить нехватку, заводы

У ВАС?
Зато начальника управле

ния механизации Г. А . Дуд- 
ко строго предупредили. 
Видите ли, Геннадий А нд
реевич возмутился, что его 
и вызвали на комитет.

М ожет, действительно 
зря? Может, управление за
вершало сдачу лома до
срочно? Где там! В городе 
проходил ударный декад
ник по сбору вторичного 
сырья, а у механизаторов 
никто и пальцем не ударил, 
чтобы его организовать. А 
потому оказался плачев
ным результат: *на 27 мар
та не только не выполнили 
дополнительное задание ис
полкома горсовета, но и да
леко не добрали до плана.

Во втором квартале ре
шено вновь проверить, как 
в управлении механизации 
занимаются сбором метал
лического лома.

ведь только создавались 
Различные субботники и 
воскресники тогда проводи
лись ежемесячно. А а ию
ле 1933 года бюро Перво
уральского райкома партии 
решило с 8 по 24 августа 
провести предпусковой бук
сир на строительстве Ново
трубного завода. Трудя
щиеся города, оказывая со
циалистическую помощь 
строителям , за время бук
сира отработали 10980 чело
веко-дней. Только 18 авгу
ста в субботнике участвова
ло 779 ревдинцев, 249 тру
жеников Билимбая, 317 
хоомпикоецев и другие, а 
всего — 3130 человек.

Роль коммунистических 
субботников в формирова
нии нового отношения че
ловека к труду, их значе
ние для успешной инду
стриализации страны труд
но переоценить. Замеча
тельные трудовые тради
ции передаются из поколе
ния в поколение. Комсо
мольцы, молодежь в вос
кресные дни выходят на со
оружение спортивных па
вильонов и баз отдыха, за
кладывают скверы и парки, 
оставляя на века зримый 
след на земле.

Да, традиции живы. Ведь 
поэтому, когда старые ком
мунисты обратились к мо
лодым с призывом в день 
50-летия первого коммуни
стического субботника про
вести Всесоюзный суббот
ник, на него откликнулись 
все труженики городов на
шей страны. И е Перво
уральске 1 2  апреля состо
ится такой субботник. Это 
будет еще одним доказа
тельством того, что время 
бессильно погасить огонь, 
загоревшийся полвека на
зад.

В. И. Ленин говорил, что 
рабочие Московско-Казан
ской железной дороги до
казали свою способность на 
бесплатную работу в инте
ресах общества и потому 
назвали , свой субботник 
коммунистическим. Ленин 
говорил, что так начинает
ся коммунизм.

С тех пор прошло 50 за
мечательных лет, знаменую
щих собой торжество вели
ких ленинских идей, непре
оборимую волю советского 
народа завершить дело, на
чатое Владимиром Илоичем 
Лениным.

10 пет работает в цент
ральной заводской лабора
тории Старотрубного заво
да комсомолка Маргарита 
Мартьянова. За это время 
она в совершенстве овладе
ла своей профессией.

Маргарита — ударник 
коммунистического труда, 
начальник санпоста лабора
тории.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

ОТДЕЛ
ОФИЦИАЛЬНОЙ

ХРОНИКИ
21 марта бюро городско

го комитета КПСС приняло 
постановление о подготов
ке и проведении праздника 
1 Мая. Тогда же была соз
дана комиссия в составе 13 
человек, а ее председате
лем утвержден секретарь 
горкома партии Н. С. Са
вельев. 31 марта комиссия 
провела первое заседание. 
В его работе участвовали 

" председатели и члены ко
митетов профсоюза пред
приятий, руководители тор- 
гующйх организаций, узла 
связи, городского комму
нального хозяйства и т. д. 
Обсуждены практические 
мероприятия подготовки к 
предстоящим первомайским 
торжествам. Круг рассмот
ренных вопросов широк: 
праздничное оформление 
города и культурное обслу
живание трудящихся, поря- 

I  док проведения демонст
рации, митингов, торгов
ля и т. д.

*  *  *
«Подготовка торговой се

ти города к работе в пред
стоящий весенне-летний пе
риод» — такой вопрос рас
смотрел вчера исполком 
городского Совета.

С информациями высту
пили начальник отдела кад
ров горпищеторга Н. С. 
Зольникова, начальник тор
гового отдела горпищетор
га В. Г. Батина,1 А. К. Шес
таков, заместитель директо- 

1 ра треста столовых, и дру
гие товарищи.

Исполком рассмотрел 
также итоги минувшего 
спортивного сезона и наме
тил задачи на лето. Сооб
щение по этому вопросу 
сделал Ю. М. Сорока, 
председатель городского 
комитета физкультуры и 
спорта.

*  *  *
Через 10 дней состоится 

первый в нынешнем году 
общегородской субботник. 
Ход подготовки к нему 
рассмотрел вчера партком 
Старотрубного завода. Для 
проведения этого меро
приятия образован штаб. 
Его начальником утвержден 
директор предприятия И. В. 
Полуян. Начальники цехов 
доложили о степени готов
ности своих коллективов к
субботнику, распределили 
участки работ. Они включа
ют как территорию самого 
завода, так и прилегающую 
часть города, жилые райо
ны.

На этом же заседании 
коммунисты обсудили под
готовку к теоретическим 
конференциям, которые 
пройдут в системе полити
ческого просвещения на за
воде.

*  *  *
Б. Н. Лытаев избран пред

седателем Ново-Алексеев- 
ского сельского Совета. Бо
рис Николаевич с 1934 го
да рождения, член КПСС с 
1964 года. До избрания ра
ботал машинистом мотово
за путевого ремонтно-меха
нического завода Сверд
ловска.

*  *  *
На очередном президиу

ме городского комитета 
ДОСААФ подведены итоги 
месячника оборонно-массо
вой работы, посвященного 
пятьдесят первой годовщи
не Советской Армии. Вот 
его некоторые результаты. 
Первые места по своим 
группам присуждены 21 
школе и Старотрубному за
воду. Отмечены успехи хи
миков, огнеупорщиков, пре
подавателей и учащихся 
школ 7, 35.

Вместе с тем президиум 
констатировал, что оборон
но-массовая работа требует 
резкого улучшения в кол
лективах автобазы № 8, ав
тотранспортного предприя
тия, ТИМ, УЗТИ и ремонт* 
но-механического завом  
Билимбая

© ПАРТИЙНАЯ 
ЖИЗНЬ

В ноябре - прошлого’ 
года коммунисты лыж
ной фабрики избрали 
секретарем Тамару Ва
сильевну Вагину. В пар
тии она четвертый год, 
йсоро оканчивает заоч
но лесотехнический тех
никум, работает смен
ным мастером. Тамара 
Васильевна сомнева
лась, справится ли, но 
коммунисты подбодрили, 
сказали, что помогут. 
От доброго слова стало 
легче на душе, уверен
но сделала она первые 
шаги.

Успех работы партор
ганизации зависит от 
активности каждого ее 
члена. Для начала Ва
гина посоветовалась с 
коммунистами, и каж
дый получил поручение 
по способностям. Парт
орг хорошо знает лю
дей — на фабрике она 
уже 10 лет. Сама выро
сла из рабочей среды, 
видит, как растут и 
другие.

Десять коммунистов 
в организации. Добро
совестно выполняют они 
поручения. Взять хотя

РАСТЕТ АВТОРИТЕТ
бы шаблонщика П. И. 
Михалева. Уже три го
да возглавляет он груп
пу народного контроля. 
Работа ее очень ощути
ма на фабрике.

Как-то пошел массо
вый брак лыж. При суш
ке их коробило. Миха
лев со своими помощ
никами решил добрать
ся до истинной причи
ны. Проверили сушилку 
— явно не хватало пара. 
Лаборантка же даваАа 
недосушенным заготов
кам удовлетворительный 
анализ.

По предложению на
родных контролеров в 
сушилку добавили те
пла. Результат немед
ленно сказался, брак ус
транили.

Но вскоре обнару
жился перерасход элек
троэнергии. В борьбу 
за экономию опять 
включилась группа на
родного контроля. Сей
час она проводит де
тальную проверку каж
дого станка, каждого 
отдела, чтобы дать руко
водителям конкретные 
рекомендации.

Другой коммунист, 
Г. Е. Андреев, член 
фабкома профсоюза, от
ветственный за органи
зацию соревнования. 
Коммунисты считают, 
что соревнование в 
честь ленинского юби
лея следует оживить. 
Поэтому на собрании в 
апреле они будут слу
шать отчет Андреева о 
том, как выполняются 
коллективом обязатель
ства в честь знамена
тельной даты.

Двум кандидатам в 
члены КПСС — Ю. С. 
Немытову и Ю. А. То
кареву дали соответст
вующие возрасту пору
чения. Первый руково
дит спортивной рабо
той, второй — комсо
мольской организацией. 
Оба они учатся в вечер
ней школе, находят вре
мя для общественных 
дел. Нередко Токарева 
можно увидеть за бе
седой с Вагиной. Сек
ретарь парторганизации 
оказывает комсомоль
скому вожаку большую 
помощь.

Много лет директор

фабрики В, В. Макаров 
является пропаганди
стом, а технический ру
ководитель Е. Г. Пяты- 
гин занимается стенной 
печатью. Газета «Спорт» 
выходит регулярно.
, По всему видно, су
мела Тамара Васильев
на сплотить коммуни
стов, заметнее стало 
влияние парторганиза
ции. Если вспомнить, 
что новое здание строж
илось методом народной 
стройки, то и тут все 

. непременно скажут о 
том, что коммунисты и 
комсомольцы были за
стрельщиками много
численных субботников, 
шли впереди и вели за 
собой рабочих. В новом 
здании появилось новое 
оборудование. Произво
дительность предприя
тия выросла с  500 пар 
лыж в месяц до 1800 — 
более чем в три раза.

Сейчас какое бы дело 
ни начинала админист
рация фабрики, она со
ветуется прежде всего 
с  коммунистами. И авто
ритет их растет.

А. БЕРСЕНЕВ.

В ГОРОДСКОМ  КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

А КАК



В С О Ю ЗЕ С  НА УКОЙ Из опыта социологических исследовании

Результаты многоме 
сячных исследований  
дают социологам  о сн о 
вание говорить, что 
движ ение р абоч ей  силы  
— слож ны й процесс. 
П ерем ещ ение может 
осуществляться как в 
форме органи зованного  
набора, так и внеп лано
вого, осн ован н ого  на 
личных ж еланиях тру
дящихся.

«ПО СОБСТВЕННОМУ 
ЖЕЛАНИЮ»

Н Т О  скрывается за 
*  такой формулиров

кой? Всегда ли желание 
собственное?

Исследования в 1967 
-—1968 годах на нашем 
заводе дают дополни
тельные материалы для 
ряда выводов,

. Уход с предприятия 
по собственному жела
нию — это средство до
стижения каких-то сво- 

’ . их потребностей, но 
только в другом произ
водственном коллекти
ве, на другом предприя
тии. При этом цели, ко
торые ставятся для до
стижения, самые различ
ные: здесь и улучшение 
условий труда, смена 
профессии, выбор ра
боты по своему образо
ванию и наклонностям, 
вопросы обеспечения 
жильем и оплатой тру
да.

Запросы у каждого 
человека различны. Они 
изменяются вместе с 
изменением его возрас
та, семейного положе
ния, жизненного и про
изводственного опыта, 
характера.

Результаты более чем 
двухгодичного изучения 
этих факторов показыва
ют, что на первом ме
сте — увольнения, свя
занные с условиями 
труда. Только в прош
лом году из-за неудов
летворенности про
фессий и тяжелой физи
ческой работой уволи
лось 28,7 процента (от 
всех опрошенных), из 
них на долю рабочих с 
заработной платой от 
100 до 150 рублей при
ходится 70,6 процента, 
и с заработной платой 
от 150 до 200 рублей — 
11,8. Характерно, что из 
этого числа на долю ра
бочих в возрасте свыше 
30 лет приходится бо
лее 40 процентов.

Напрашивается вывод. 
В зрелом возрасте, , в 
результате накопления

жизненного и произ
водственного опыта, по
является большее стрем
ление к удовлетворе
нию потребностей се
мьи, улучшению жилищ
ных условий; выдвига
ются интересы сохране
ния здоровья, и, если 
условия производства 
неблагоприятны и поте
ри его не компенсиру
ются материальными и 
моральными стимулами, 
люди ищут другое ме
сто.

Молодежь, особенно 
до 25 лет (33 процен
та), отличается большей 
мобильностью. И это 
понятно. Юноши и де
вушки еще не опреде
лили в полной мере сво
их склонностей. Кроме 
того, высокий общеоб
разовательный уровень 
тоже сказывается на вы
боре специальности.
Способствует легкости 
ухода и семейное поло
жение, например, от
сутствие детей.

Далее. Социологи, фи
зиологи, психологи до
казали, что 22 градуса 
тепла — грань, выше ко
торой начинается нарас
тание снижения трудо
способности. С повы
шением температуры до 
26 она уже уменьшается 
на 4 процента, а до 30 
— на 6 процентов с 
каждым градусом. Та
ким образом, если при
нять работоспособность 
при 22 градусах за 100 
процентов, то при 30 
градусах она составит 

. лишь 60. '
На производительность 

труда влияет не только 
окружающая санитарно- 
гигиеническая обстанов- 

i  ка, но и содержание са
мой работы, ее привле
кательность, разнообраз
ность. Доказано, что 
при выполнении инте
ресного дела производи
тельность на 15 — 20 
процентов выше. В не
благоприятных условиях 
работнику приходится 
затрачивать много из
лишних физических уси
лий и нервной энергии, 
что неизбежно влечет за 
собой утомляемость ор
ганизма, снижение ра
ботоспособности. Вот 
почему материальная
заинтересованность для 
новичков отступает по
рой на задний план и 
они уходят, если труд 
тяжелый, ручной, если 
шум, загазованность, за-, 
пыленность и т. д.

С 1966 года действует 
, решение правительства.

В нем предусмая-ривает- 
ся расширение научных 
исследований, разра
ботка практических ре
комендаций в области 
физиологии, психологии 
и гигиены труда, обес
печение на предприя
тиях и стройках наибо
лее благоприятных усло
вий работы.

Наше - государство не
сет огромные расходы, 
направленные на пре
доставление различных 
льгот, дополнительной 
оплаты, лечения в свя
зи с работой в неблаго
приятных условиях. Ос
новной путь, конечно, 
создание комфорта, хо
рошего психологическо
го «климата» в цехах. 
А ведь об этом раньше 
мало кто задумывался, 
мало кто верил в боль
шую силу добрых взаи
моотношений.

ЗАБОТА ВСЕХ
U  ЕТРУДНО прсд-
*■* ставить, какую тог. 

да огромную выгоду по
лучит наша экономика. 
Например, ликвидация 
ручного, физического 
труда на нашем заводе 
на таких работах, как 
погрузка баллонов в 

^крытые вагоны, сыпу
чих грузов на складе 
техснаба, дров на лесо- 
складе ,и песка позво
лит ежегодно экономить 
свыше 27 тысяч рублей. 
Поэтому назрела необ
ходимость разработать 
методику подсчета эко
номической эффектив
ности улучшения усло
вий труда. Причем, не 
только в пределах од
ного предприятия, но и 
для других заводов го
рода.

Немаловажное значе
ние в реализации меро
приятий по оздоровле
нию и облегчению усло
вий труда приобретает 
принцип материальной 
заинтересованности. Ее 
до реформы практичес
ки не было ни у одного 
предприятия, ни у ра
ботников отдельных
подразделений. Они
лишь несли ответствен
ность за случаи травма
тизма и нарушения пра
вил техники безопасно
сти.

В новых условиях вы
сокие экономические 
показатели достигаются 
не за счет получения 
дополнительных льгот и 
преимуществ при ненор
мальных условиях труда, 
а за счет совершенство
вания техники и техно

логии. Это позволяет не 
нести большие расходы 
по заработной плате.

Вот почем у ц ел есо о б 
разн о  предусмотреть си
стематическую отчет
ность о  состоянии со 
вершенствования усло
вий труда, о  количестве 
работающих в н ебл аго 
приятных условиях и о  
предоставляемых им 
льготах, ввести в штат 
отделов НО Т, проект
ных и конструкторских 
служ б специалистов в 
области ф изиологии и 
психологии труда. В оз
никает настоятельная 
необходимост ь в спец и
альных планах улучш е
ния условий  на промыш
ленных предприятиях.

«МОТИВЫ»

на Новотрубном заводе

РАЗНЫЕ
ПО НАШИМ наблю

дениям, среди ра
бочих разных про
фессий имеется не 
только различная ин
тенсивность текучести, 
но и разные мотивы 
увольнения. Так, менее 
подвижны квалифици
рованные травильщики, 
кантовщики, машини
сты, аппаратчики. Их 
увольняемость не пре
вышает и одного про
цента (от общего числа 
опрошенных за . год). За
то она значительно вы
ше у слесарей — 16,3
процента, подкрановых 
— 14, резчиков — 4,9, 
контролеров — 4,3,
грузчиков — 2,4, сцеп- 
щиков-состзвителей — 
1,9. Если грузчики, раз
норабочие, подкрано
вые, слесари, резчики 
увольняются иа за того, 
что работа г я желая и 
утомительная (13,2 про
цента), то у контроле
ров О ТК мотивы уволь
нения иные: в связи с
продолжением учебы, 
переездом, по семейным 
обстоятельствам.

ПРОГНОЗ-ХОРОШО
С О Л Ь Ш О Е  значение
”  имеет изучение так 

называемой «потенци
альной текучести» кад
ров. Предметом ее явля
ются лица, работающие 
на заводе, но уже склон- 

,ные к уходу. Важна 
критическая фаза этого 
процесса, когда у чело
века зарождается реше
ние об уходе. Вот в 
это время интересно 
проследить, как про
исходит накапливание 
причин, которые и ве

дут к принятию окон
чательного решения по
кинуть предприятие. Что 
служит толчком?

Учет, изучение работ
ников, у которых в раз- 
ной системе созревает ' 
решение об уходе, поз
волит дать довольно 
точный прогноз текуче
сти. Позволит лучше 
увидеть, исследовать и 
всемерно поддерживать 
и развивать факторы, 
способствующие за
креплению кадров. Все 
эти вопросы уже сейчас 
успешно решаются на 
нашем , заводе общест
венными отделами кад
ров, или, как еще их на
зывают, «группами со
действия по борьбе с 
текучестью».

В их состав входят пе
редовые, кадровые рабо
чие, , мастера, предста
вители профсоюзной и 
комсомольской органи
заций. Они созданы во 
всех цехах. Со значи
тельной частью уволь
няющихся по собствен
ному желанию члены 
этих групп беседуют в 
товарищеской обстанов
ке, выясняют причины, 
побудившие оставить 
работу.

Интересен опыт об
щественных отделов це
ха X? 2 (председатель 
И. Н. Капленко), цеха 
№ 14 (председатель
Н. Г. Фалев), цеха
№ 28, где был предсе
дателем В. С. Казанцев.
В прошлом году в обще
ственный отдел кадров 
цеха № 28 поступило 
5b заявлений об уволь
нении. После принятых 
мер 27 человек оста
лись. Во втором цехе 
«группа содействия» 
рассмотрела 61 заявле
ние. 23 подавших взяли 
их обратно.

Общественники про
водят разъяснения, дого
вариваются с админист
рацией о переводе по
давших. заявления на 
другую работу, в другие 
бригады и смены по их 
желанию, об изменении 
оплаты. Они бывают у 
рабочих на дому, бесе
дуют с их родными, зна
комыми.

Результаты незамедли
тельно сказываются.
Только в прошлом году 
общественникам удалось 
принять меры и убедить 
остаться 182 человек; 
из 500, подавших заяв 
ления. Увольнения по 
мотивам ненормальных

отношений с руководя-, 
телями сократились на 
три процента. '

КАКОВЫ ВЫВОДЫ?
D СЕ ЭТО  свидетель- 
”  ствует о том, что 

исследования и работа 
по сокращению «отри
цательной» текучести 
должна носить не толь
ко дифференцирован
ный и комплексный ха
рактер, но и вестись си
стематически: каждо
дневно, ежемесячно, из 
года в год. Словом, нуж
но постоянно держать 
руку на пульсе жизни. 

Н азрела  настоятель
ная необходим ост ь п ро
водить ш ирокие соц и о
л оги ч еск и е  и ссл едова
ния на всех  предприя 
тиях гор ода  п о единой  
уж е разработ анной и 
дейст вующ ей методике, 
а затем объеди н ясь  
( еж ем есячно, еж еквар 
тально и еж егодн о) все  
результаты для разра
ботки конкретных р ек о 
м ендаций для города, а 
может и области. В 
этой связи  огром ное  
значение приобретают 
планы соц и альн ого  разви 
тия коллективов пред
приятий. Их я н едрени е  
— оди н  из важных сти
м улов сокращ ения теку
чести кадров.

Совершенно очевид
но и то, что каждое 
предприятие, как Ново
трубный и Старотруб
ный,, хромпиковый заво
ды, трест Уралтяжтруб
строй не могут изоли
рованно создать такие 
планы развития еоб- 
ственных коллективов,’ 
поскольку они тысяча
ми видимых и невиди
мых нитей связаны друг 
с другом. Поэтому во
просы текучести, трудо
вой дисциплины, обще
ственного порядка,
улучшения условий
труда, жилищное и бы
товое строительство, ме
дицинское обслужива
ние и культурный от
дых работников — проб
лемы не только внут
ренние, но и народно
хозяйственные, которые 
сейчас поставлены и 
требуют своего реше
ния.

В, томковид,
руководитель 

социологической 
группы отдела НОТ

и управления 
Новотрубного завода,
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О тлично тр уд ится  е первом цехе завода железобе
тонны х изделий и конструкций  ком м унист С. М. 
Матвеев. Комплексная бригада, которой он руково
дит, славится отличны м  начеством продукции  и пе
ревыполнением норм в полтора раза.

Семен М атвеевич —  член партбю ро завода, а в 
цеха его избрали председателем комитета профсоюза.

Фото Я. НЕЗЛОБИНА,
, мастера хром пикового  завода.

О тех, кто нас обслуживает

ПРИЗВАНИЕ
JM ОСКВА в тридцать втором году смотрела на улицу 

полотнами плакатов, разговаривала с прохожими 
запоминающимися лозунгами. Она призывала учиться 
руководить страной, умело распоряжаться государст
венными ресурсами, прокладывать железные дороги.

Мария Степановна Ермолович, директор магазина 
«Малыш», частенько вспоминает один из тех плака
тов, на котором приветливая девушка предлагает по
купку. Рядом с ней — весы, а внизу лаконичная под
пись: «Учитесь торговать!». Вот так однажды привлек 
он ее внимание и определил дальнейшую судьбу.

Через некоторое время девушка стояла за прилав
ком одного из московских магазинов. Поставили тор
говать готовым платьем.

Что принес первый день? Да то же, как и многим, 
прежде всего элементарные сведения о выбранной 
профессии, первые неудачи. «Вначале дела у меня 
были неважные», — вспоминает Мария Степановна о 
своем вступлении в торговлю. Конечно, разцяца ощу
тимая между тем жизнерадостным плакатом, который 
заворожил, и ее повседневной работой.

— Да ведь не одна же я в том магазине за прилав
ком стояла. Нашлись и друзья, и учителя опытные. С 
первого дня старалась я походить на них, уважать по-, 
купателя, знать его вкус, ценить его время.

А жизнь шла своим чередом. Мария Степановна из 
Москвы переехала в Минск, потом в Иваново. Неиз
менным оставалась профессия. Нет места в магази
не промышленных товаров, Ермолович шла в продо

вольственный. Трудностей не боялась. А ведь их в то 
время было достаточно.

Старожилы, вероятно, помнят и «Булочные», и 
«Промтовары» пятнадцать лег назад в нашем городе. 
Высокими деревянными прилавками, тяжелыми полка
ми, решетчатыми окнами встретили они нового работ
ника. Но Мария Степановна к то м у времени уже име
ла опыт. Честная, принципиальная, общительная, она 
быстро сходилась с ровесницами, становилась люби
мицей молодежи, покупателей.

Работая в одной отрасли продолжительное время, 
особенно чувсгвз'ешь ее развитие. Ермолович была не 
только свидетелем появления новых форм в торговле, 
но и их nporj шандистом

Невероятно вперед шагнула торговля. Эстетика, но
вые формы торговли пришли вместе с умелыми кад
рами. Марии Степановне радостно смотреть на се
годняшних приветливых, грамотных работников прилав
ка. Ведь среди них и ее бывшие ученики: заведующая 
магазином «Радуга» Р. Т .  Скворцова, заведующая от
делом ткани в «Юбилейном» К. В. Романова, заведу
ющая магазином X» 15 В. И. Зольникова и другие.

М. С. Ермолович руководит магазином «Малыш» 
пять лет. Здесь в основном работает молодежь. Сред
ний возраст — двадцать два года. Многие учатся. Н а
пример, продавец галантерейного отдела Надежда 
Шморгунова — на втором курсе института советской 
торговли им. Плеханова. Татьяна Пщеницына, Нелла 
Черепанова, Лидия Подоекчна — в торговом техни
куме. Значит, нашли они свое призвание.- А пример 
брать есть с кого: директор — отличник советской 
торговли, ударник . комму- „ ^
нистического труда.------------ -------!—LJ=! "  СТР- 'i ~ r",n "i



ЕЩ Е О Д И Н " 
ДВОРОВЫ Й К Л У Б
Д А ВН О  жители домоуп

равления № 3 ново
трубников мечтали о дворо
вом клубе и дождались. 
Из всех существующих ны
не в городе этот, пожа
луй, самый большой и уют
ный. Великолепный, с эс-

зал, несколькотред о и, 
комнат.

Г. А . Катеревэ —  штатный 
воспитатель, очень инициа
тивна. Надо полагать, 
постарается организовать 
детей . Она познакомилась 
с жильцами, определила 
будущий актив взрослых, 
провела учет ребят. Уже 
прослушали взрослые одну 
лекцию, состоялось собра
ние шефов.

Сейчас клуб еще в ста

дии организации и устрой
ства. Приобретены пиани
но, стулья, диваны и про
чая мебель, но это толь
ко часть того, чем предпо
лагается обзавестись. Ж КО  
на оборудование не ску
пится. Дум ается, что и ше
фы из цехов № 16, 17, 19, 
28 не останутся в долгу.

Что от них требуется? В 
основном, руководители 
кружков на общественных 
началах, художественное 
оформление. Надо думать, 
начальники, парторги, пред
седатели цехкомов серьез
но отнесутся к этому важ
ному делу.

А. КОНВИССЕР.

ОТЧЕТ ЮНЫХ МУЗЫКАНТОВ
Больш ой зал Дворца 

кул ьтур ы  металлургов 
собрал много любите
лей м узы ки. Ш ко л ь н и 
ки и пенсионеры , ра
бочие и служ ащ ие п р и 
шли сюда на отчетны й 
концер* детской м узы 
кальной ш колы .

КВнцерт начался вы 
ступлением  хоровы х кол
лективов старш их и 
младш их классов. В и х  
репертуаре были пес
ни р усски х  и совет
с к и х  ком позиторов; хор  
из оперы Бородина 
«Князь Игорь», произве
дения Ч айковского  и Мо
царта.

Значительно возросло 
исполнительское мас
терство ребят. Слож
ные, м ногоголосны е про
изведения они Пели 
чисто, гарм онично, оду
хотворенно. В этом 
прежде всего огромная 
работа руководителя и 
д ириж ера, директора
ш колы  Л. П. Стрельцо
вой.

Второе отделение кон
церта было не менее ин
тересным. Перед зри
телями вы ступили  из
вестные уж е в городе 
ансамбли скрипачей под 
управлением педагога 
Н. С. И ткина и ан
самбль дом бристов педа
гога  В, В. М еж городско- 
го.

П ианисты , воспитан
ники преподавателей
О. И. Д убровской, Л. Н. 
П анковой, Л. Г. Ш апова
ловой, С. Г. М ирайдаро- 
вой и Л. Н. Плаксиной 
исполняли разные про
изведения. Порадовали 
своей игрой баянисты .

Концерт прош ел с 
большим успехом .

В. БЕНЕДИКТОВ.

На с н и м к е : В и к то р
П р о ко п ье ви ч  Б у л д а к о в  
в едет к л а с с  б а я н а . Л ю 
да Т о л с ти к о в а  — одна 
и з  п р и л е ж н ы х  у ч е н и ц  
е го .

Ф о то  А . К А Д О Ч И ГО В А .

ДО СВИДАНИЯ, КАНИКУЛЫ!
М  НТЕРЕСНО  прошли весенние каникулы у ребят 
* *  школы N2  17. Они приготовили техническую выс

тавку, участвовали е городском смотре художествен
ной самодеятельности. Комсомольцы —  восьмикласс
ники и пионеры шестых классов посетили Свердлов
скую  картинную галерею, музеи П. П. Бажова и Я. М. 
Свердлова. Состоялась читательская конференция по 
книге М. Прилежаевой «Удивительный год».

Впервые нынче в школе начал работать фотокружок. 
С  помощью шефов с завода горного оборудования 
приобретены фотоаппараты. Кружковцы делали сним
ки на пионерских сборах, школьных вечерах, на встре
чах с первыми комсомольцами, партизанами. И сейчас
юные фотографы готовятся к городскому фотокон
курсу. Особенно заметные успехи у восьмиклассника 
Бориса Аристова. , ,

Но не только отдыхали ребята, они и потрудились 
неплохо: отремонтировали парты, покрасили их, сде
лали генеральную уборку в классах.

Н. НАУМ ЕНКО , 
старшая пионервожа;ая.

В отпуск по Черному морю
путешествие на теплоходе 
«Украина» вдоль Черномор
ского побережья. В девять 
курортных городов зайдет 
лайнер.

Теплоход «Аджария» от
чаливает от О десского 
морского вокзала 19 нояб
ря и 3 декабря. За 120 руб
лей можно будет зимой 
побьтать во многих портах 
солнечного Черного моря, 
отлично отдохнуть.

Л. Ж УЛ А Н О ВА , 
диспетчер 

трансагентства.

С о в с е м  недавно в
трансагентство посту

пили новые путевки. С 12 
мая желающие могут от
правиться на 24 дня в О дес
су. Стоимость путевки 94 
рубля 57 копеек.

Первоуральцы смогут 
провести отпуск е путеше
ствии по Черному морю на 
борту комфортабельного 
теплохода «Абхазия». Сро
ки заезда 26 мая, 1 ? сен
тября, 29 сентября. Путев
ка стоит 11 5— 235 рублей. 
В апреле и мае начинается

В  БЕСЕДУЕТ ВРАЧ

СТРОЙНОСТЬ — С ДЕТСТВА
V  ВАС появился ребанок.

Позаботились ли вы, 
чтобы у него была своя 
постель, достаточно твер
дая и ровная? Это необхо
димо. Позвоночник малы
ша может легко поинять 
неправильное положение, 
искривиться вправо или 
впево. Врожденный сколи
оз встречается очень ред
ко. Обычно он развивается 
после рождения. Известны 

(Три степени заболевания. 
(Если первую еще можно 
исправить комплексным ле
чением коррегирующей
гимнастики, то третья сте
пень требует вмешательст
ва хирурга. Сколиоз легче 
предупредить, чем лечи-ь.

А малыш растет. Вот уже 
пытается садиться, вста
вать. Пожалуйста, не торо
питесь, все придет в свое 
воем я. Если же будете 
спешить, особенно при ра
хите, который не замети

ли, у ребенка может обра- и есть его первые физиче- развивается сутулость, 
зоваться искривление поз- ские упражнения. Свет должен падать сле-
воночника или даж е рахи- К двум годам пора под- еа от ребенка. Для искус- 
тический горб. бирать пс 'росту малечя- ставимого освещения нуж-

Ваш малыш научился кий стульчик и невысокий но пользоваться электри- 
сидеть, стоять, ходить. Те- стол. Детская мебель долж- ческой лампой мощностью, 
перь будьте внимательны и на быть такой, чтобы ноги 60 ватт, закрытой непроз- 
сразу же приступайте к ребенка опирались о поя, рачьым, светлого цзета 
выработке правильной осан- а нижний коай грудной ко- колпаком. Лампу или тоо- 
ки. М ожет быть, вам при- сти находился на высрте ш ер рекомендуется ста- 
дется часто повторять: стола. Сидеть нужно не на вить спереди и слева, что- 
«Стой ровно! Держись пря- краю стула, а дальше. Оба бы ке падала тень от руки. 
мо1 Подними голову! Не предплечья свободно ле- Все эти требования особем- 
горбись! Подтяни живот)», жат на столе, плечи нахо- по важно выполнять с нз- 
Не считайте это за труд, дятся на одном уровне, чалом учебы детей в шко- 
Взша настойчивость необ- М ежду грудной клеткой и ле, поскольку продолжи- 
ходима. краем стола проходи’ по- тельность их пребывания

Но одних напоминаний еернутая отвесно ладонь, за столом увеличивается, 
об осанке недостаточно. Книга или тетрадь лежат 
Постарайтесь, чтобы он на подставке углом под
^ л . л  П р И О О О б Т й Т Ьбольше ползал на пол/, 30— 40 гоадусов на оассто- ^' мпдг-гииилп
поолезал через узкие от- янии 35— 40 сантиметров от
веостия, карабкался на дч- глаз. Если не выполнять ___

v  с. л  л е  ч е т в е р т о г о  к л а с с а  заме-еан и л и  к р е с л о .  Х о р о ш о ,  в с е х  э т и х  у с л о в и и ,  р е б е н о к  ,  0~ ' uutu uv unsuiuu из А™К г 44.
когда его поднимают в воз- будет оыстро утомляться и 
дух, держ а подмышки, ка- не сможет сохранить пра- 
тают на шее и спине, на- аильной осанки. У него ис- 
чают на коленях. Ведь это кривляется

Гигиенисты рекомендуют 
для перво

классников столы высотой 
60— 62 сантиментра, а по-с-

СПОРТ ПОСЛЕДНЯЯ

В Е С Н А  решительно 
вступает в свои 

права. Одними и* по 
следних соревнований 
для спортсменов Старо- 
трубного завода были 
эстафетные лыжные гон
ки в г о р о д с к о м  парке 

С первого же агала

разгорелась острая
борьба. Уверенно прой
дя всю дистанцию, 
спортсмены труболитей
ного иеха заняли пер
вое место. Остальные 
призовые места опреде
лились только на по
следнем агапе.г Труба- 
волочильщики заняли 
второе место, футеров
щики — третье.

За лучший техниче
ский результат совет 
ДСО учредил специаль
ные сувениры. Облада
телями их стали В Ло
гинова и Г. Четвертных.

К сожалению, в чис
ле участников не было 
спортсменов цеха авто
матики и КИП.

В. КИСЕЛЕВ, 
тренер.

мять их новыми на 6-— 8  сан
тиметров выше. Высота си
денья ступа должна быть
соответственно 38— 41 сан- позвоночник, г стиметр. Если ребенок гото
вит уроки за общим сто
лом, то необходимо соблю
дать хотя бы расстояние 
меж ду поверхностью стола 
и сидением стула, равное 
21— 27 сантиметрам. Регу
лируя его, кладут на стул 
одну— две хорошо выстро
ганные доски, а под ноги 
ставят скамеечку для опо
ры.

Л. КАРМ АЦ КИ Х. 
главный зрач городского 
врачебно-физкульгуриого 

диспансера.

Редактор С . И. ЛЕКАНО В.

ОБЪЯВЛЕНИЯi
«ВО СХО Д». «Поэма в камне». (2 серии). Начало: 9, 

12, 3, 6 , 9 час. веч.

«КО СМ О С». «Разведчики». Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 
час. веч.

КЛУБ СТЗ. «Золотой теленок». (2 серии). Начало: 
5-20, 8  час. ееч.

Д ВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ М ЕТАЛЛУРГОВ. 5 апреля — кон
церт одесского джаз-оркес:ра. Начало е 7 час. 30 мин. 
веч.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ 
М ЕТАЛЛООБРАБАТЫ ВАЮ Щ ЕМУ ЗАВОДУ

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

механин на д о л ж н о с ть  с та р ш е го  и н ж е н е р а  по 
о б о р удо ван и ю , технич-электром еханик ыа ао л ж  
н о сть  м а сте р а  э н е р г о у ч а с т к а . товароведы, сле
сари-сборщ ики, слесари инструм ентальщ ики, то 
кари, ф ормовщ ики, заливщ ики,

С п ред ло ж ен и ем  о б р а щ а т ь с я ; г. П е р в о у р а л ь с к , 
у л . Ч е к и с то в . 4 . о тд ел  к ад р о в .

ПЕРВО УРАЛЬСКО М У М ОНТАЖ НОМ У 
УПРАВЛЕНИЮ  ТРЕСТА 

^ОСТОКМ ЕТАЛЛУРГ МОНТАЖ
  ТРЕБУЮТСЯ
слесари-сантехники и маляры на покрасит ме- / 

тал пои инструкций.
Обращаться е отдел кадоое по адресу: г. Пер

воуральск, ул. Белинского, 93.

П ЕРВО УРАЛЬСКО Й  ТИПОГРАФИИ *
ма постоянную работу 

ТРЕБУЮ ТСЯ

УБОРЩ ИЦЫ для работы в ночное время. О бра
щаться: проспект Ильича, д. 26-а.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Л ЕС О Т О Р ГО В О Й  БАЗЕ

на п о с то я н н у ю  р а б о ту  

Т Р Е Б У Ю Т С Я
мастер по таре, то в а р о в е д , учетчин (оплата с о 

гл а с н о  ш та т н о м у  р а с п и с а н и ю ).
О б р а щ а ть с я : п о с . Т а л и ц а . П е р в о у р а л ь с к а я  л е 

с о то р го в ая  б а за .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Ш В Е Й Н О Й  Ф А Б Р И К Е

д л я  п о сто я н н о й  р або ты
С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

с л е с а р и  по о б о р уд о в ан и ю , 'н уб о в щ и ц а  в с то л о 
в у ю , т е х н и ч к и , п р а ч к а  и н я н я  в д е тс к и й  с а д .
Д л я  р або ты  в п о се л ке  Б и л и м б а й  ш в е и -м о то р и с т
к и . у ч е н и к и , э л е к т р и к и , к о ч е га р ы . На с тр о и т е л ь 
н ы й  у ч а с т о к  — р а зн о р аб о ч и е , п л о тн и к и , ш т у к а 
т у р ы , м а л я р ы , с л е с а р и -с а н те х н и к и .

О б р а щ а ть с я  в о тд е л  к а д р о в  ф а б р и к и : у л , М а 
л ы ш е в а . 45 .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  С П Е Ц И А Л И З И Р О В А Н Н О М У  
У П Р А В Л Е Н И Ю  Т Р Е С Т А  У Р А Л С А Н Т Е Х М О Н Т А Ж  

ТРЕБУЮТСЯ
к в а л и ф и ц и р о в а н н ы е  е л е с а р и -с а н те х н и ч и , г а з о 
с в а р щ и к и , д и п л о м и р о в а н н ы е  э л е к тр о с в а р щ и к и , 
г р у з ч и к и .

О б р а щ а ть с я  в о тп е л  к ад р о в  по а д р е с у : М о ск о в 
с к и й  т р а к т , рай о н  б азы  С У  № 4. Т е л е ф о н  28 53 .

ЛО М У К У Л Ь Т У Р Ы  С Т Р О И Т Е Л Е Й  
ТРЕСТА У Р А Л Т Я Ж Т Р У Б С Т Р О Й  

н а  п о с то я н н у ю  работ*'

Т Р Е Б У Ю Т С Я

технички и гардеробщицы.
О б р а щ а ть ся  в д и р е к ц и ю  Д К : Дом к у л ь т у р ы

с тр о и те л е й  те л е ф о н  20-83.

М ЕНЯЮ  отдельную  однокомнатную {24 «в. м) 
квартиру в г. Андижане Узб . ССР на благоустро
енную квартиру в г. Первоуральске. 'О бращ аться; 
Хромпик, ул. Р. Лю ксембург, дом 4, кв. 4. теп. 
1-51 (звонить после 19 часов).

К о л л е к ти в  з а в о д о у п р а в л е н и я  хр о м п и к о в о го  з а 
вода в ы р а ж а е т  гл у б о ко е  со б о ле зн о в ан и е  П и сц о во й  
У л ь я н е  П ав л о в н е  по  п о в о д у  см е р ти  ее м у ж а  

П И С Ц О ВА  
И ван а  С е м е н о в и ч а .

Г )0  А Д Р Е С У : г . П е р в о у р а л ь с к
п р о с п е к т  И л ьи ч а , 21/40 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к то р  —  5 72. 
зам  р е д а кто р а  — 2-05, о т в е т с т  
в е н н ы й  с е к р е та р ь  —  4 64 , о тд е л  
п а р ти й н о й  ж и зн и  — 2-83, э к о 
н о м и ч е ск и й  о т д е л —  3-47 , о тд е л  
п и сем  —  2-21. б у х г а л т е р — 3-71 , 
д и р е к то р  ти п о гр а ф и и  — 2-29.




