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М  ЗБИРАТЕЛЬНАЯ кампа- 
* *  ния все шире развер

тывается в нашем городе и 
поселках. Партийные и 
профсоюзные организации 
пополнили агитколлективы 
новыми агитаторами, прове
ли семинары, на которых

ЦЕНТР МАССОВОЙ РАБОТЫ
сы избирателей, знакомили отдельных руководителей жны быть комом. Зайдет 
их с Положением о выбо- агитпунктовг% о недоста- избиратель в агитпункт, ни- 
рах. точном контроле за их ра- кто не встретит его — в

В Дом культуры строите- ботой со стороны закреп- другой раз и на приглаше-
проинструктировали, как лей избиратели приглашены ленных партийных организэ- мне не отзовется.

на ленинские чтения. В агит- ций. 
пункте при детской музы- ...Ярко горит транспарант 
кальной школе уже вышел «Агитпункт» на здании об- 
перзый номер стенной га- щежития № 2 , что по улк- 
зеты «Избиратель». С  Поло- це .Герцена, 25. Так и ма- 
жением о выборах в мест- нит он зайти, посидеть в 
ные Советы население на- уютной комнате за свежей 
чали знакомить агитаторы с газетой, , послушать лекцию.

Не только здесь открыт 
агитпункт пока еще фор- Советы, преимущества 
мально. Никаких мероприк- ветской избирательной

и агитпунктами поставлены 
сейчас очень большие за
дачи. Они заключаются в 
том, чтобы каждый избира
тель хорошо знал Положе
ние о выборах в местные 

со- 
си-

эффективвее вести массово- 
политическую работу.

Утверждены и заведую 
щие агитпунктами. Из 62, 
которые уже должны пол
ностью включиться в пред
выборную кампанию, при
ступили к работе более пя
тидесяти. Уж е состоялись завода железобетонных из- Но в вестибюле общежи- да. Слишком медленно раз- рос, высказать свое мнение
первые лекции, пеовые делий и конструкций. К со- тия стоит два круглых сто- вертывается агитационно- по поводу деятельности де
встречи с избирателями на ставлению списков избира- ла, на которых самые свэ- массовая работа. А избира- путатов, внести предложе-

тий не проведено еще для стемы перед буржуазной, 
избирателей, проживающих На огонек агитпункта охот- 
в поселке завода сантехиз- но идут люди, потому что 
делий, в Билимбае, Кузино, там можно будет получить 
во многих кварталах горо- ответ на интересующий воп-

телеи привлекаются автори
тетные люди, лучшие произ-

агитпунктах в школе NS 34, 
в клубе завода «Искра», во 
Дворце культуры 
лургов. Составлены 
мероприятий/ назначены де
журства агитаторов, кото- тов, которые свидетельству- в клубе имени Ленина. А 
рые отвечали бы на вопро- ют о неорганизованности ведь и первые дни не дол-
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жив газеты —  прошлого,ц- тели очень активно откли-
ние. каются на приглашения про

метал- водственники. Уж е после восьми часов вести вечер в агитпункте —
планы Все это хорошо. Но уже вечера никого не бывает в послушать лекцию, встое-

сейчас есть достаточно фак- агитпункте, расположенном титься с депутатом, посмот
реть телепередачу.

Перед агитколлективами

ния по улучшению город
ской жизни.

Ни одного вечера не дол
жно проходить без меро
приятий в агитпунктах. Об 
этом следует позаботиться 
партийным организациям.

Г »  1» я в и м

Высокой выработкой от
метил начало четвертого 
года пянлетки трубонарез- 
чик цеха футерованных труб 
Старотрубного завода Вик
тор Михайлович Сиротин. 
110 процентов — таков его 
ежесменный результат.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

Б ПУТЬ-ДОРОГУ ДАЛЬНЮЮ
ПРОДУКЦИЮ первоуральских металлургов знают во 

многих отдаленных уголках земного шара, В де
сятки государств идут трубы с маркой «НТЗ».

—  Год еще только начался, а мы уже отправили 
за рубеж около тысячи тонн труб различных сортов и 
марок, —  сообщила начальник экспортного сектора'от
дела сбыта Новотрубного завода А. А. Мостовщикова. 
I—- В дальнюю путь-дорогу, к берегам Кубы, ушли 110 
тонн труб. Двести сорок тонн получила Германская Де
мократическая Республика, тридцать —  на пути в 
Иран, сорок —  в Афганистан. Более трехсот тонн труб 
отгружено в Монголию и в том числе сорок тони —  
бурильных. Выполнена часть заказов Венгрии и Ко
рейской Народно-Демократической Республики.

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ -  ДОСТОЙНЫМ
Красные уголки цехов, стрелочницу А. Г. Ломаки- 

Один за другим идут сюда ну лишили вознаграждения, 
горняки рудоуправления. Они в обиде могут быть 
Они довольны: получают только на себя — нарушали
премии из фонда матери- трудовую дисциплину, про- 
ального поощрения по ито- гуливали
гам года. За 1967, первый 
год работы по-новому, бы
ло выплачено 61,7 тысяча 
рублей, а за прошлый — 73.

Многие получили повы
шенное вознаграждение ва 
большой вклад в производ
ство. Это машинисты паро
возов А. П. Глушков а

Реформа ведет строгай 

Л. 6 А ЕВА .
счет копейке!

По заказу 
качканарцев

у  ВЕРЕННО  и ритмично 
"  трудится коллектив м е

ханического цеха завода 
горного оборудования.

—  Готовим металлокон
струкции, нестандартное 
оборудование и ролики для 
транспортерных лент по за
казу Качканара. Идем с не
большим орережением гра
фика, —  сообщил начальник 
цеха П. И. Белоглазое. —  
Например, роликов нужно 
сделать в январе пять ты
сяч. За двадцать четыре 
дня выдали уже около че
тырех тысяч. И хотя' были 
перебои с доставкой труб, 
из которых готовим эти ро
лики, мы сумели нагнать от. 
ставание. Думаем с заказом 
справиться в срок. Помним: 
Качканар ждет!

Порукой тому — самоот
верженный труд людей. 
Слесари-сборщики И. А. 
Тонких, И. А . Беляев, А . А. 
Возчиков постоянно пере
выполняю т нормы. Высоких 
показателей добиваются на 
монтаже нестандартного 
оборудования В. В. Черезоа 
и В. М. Вересоцкий. В чис
ле лучш их электросварщик 
И. И. Иванцов, токарь М. М. 
Привалов, зуборез В. И. 
Свинков, Стараются не от
стать от них и другие,

Г. ВАСИЛЬЕВ.

23В  КАРЬЕРЕ рудника 
января термометр по

казывал 45 градусов ниже 
С. Р. Целшцев, главный 1нуля. Экскаваторы, само- 
кондуктор В . С . Шамшурин свалы, люди —  все учута-' 
и другие. - но молочной пеленой тума-

А вот бурильщиков И. П. на. Но гул работающих ме- 
Швалева и А . С . Белова, ханизмов не смолкает ни на таллургических заводов, за-
электриков А . Е. Логинова минуту. Горнякам мороз не дание было перекрыто по-

ОПЕРЕЖ АЯ ВРЕМЯ горный участок, как всегда, 
держ ит свою марку. Здесь 

ным работам на 128 про- ние. Работая в сложных по- успех неизменно сопутству- 
центое, по добыче кварцита годных условиях, коллектив ет машинистам экскаваторов 
—  на 117. А на дробильной рудника от начала месяца М. И. Цындракову и А . С. 
установке, где готовится сверх задания добыл 565 Ш умилину, дробильщику 
товарный кварцит для ме- тонн и переработал на дро- X. Ниагирову и многим

билке 1628 тонн кварцита, другим труженикам.
С  опережением на 167 ку- Л. ЦВЕТКОВА,

и Г . Й. Фокина, машиниста помеха. В этот день они чти вдвое. бометров идут и вскрыш- экономист рудника
паровоза М. П. Колбина и выполнили план по вскрыш- 23 января —  не исключе- ные работы. Одним словом, динасового завода.
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Пресс-
конференция

Никсона
Президент Соединенных 

Штатов Р. Никсон, .высту
пая на своей первой пресс- 
конференции, заявил, что 
он положительно относит
ся к возможности перегово
ров с Советским Союзом 
по вопросу сокращения 
стратегического ядерного 
оружия. Отвечая на вопро
сы корреспондентов, Ник
сон заявил, что он Поддер
живает договор о нерас
пространении ядерного ору
жия и что вопрос сейчас 
состоит в том, когда 
именно будет он ратифи
цирован. Президент выра
зил удовлетворение нача
лом парижских перегово
ров по вьетнамскому во
просу. Касаясь положения 
на Ближнем Востоке, пре
зидент охарактеризовал 
его как ч-реватое взрывом.

На своей пресс-конфе
ренции президент затронул 
и другие международные 
вопросы. В заключение 
Никсон заявил о своем на
мерении представить на 
рассмотрение конгресса но
вую законодательную про
грамму.

О
Японский 

народ протестует
Японский парламент при

ступил к обсуждению во
проса об американо-япон
ском военном договоре и о 
судьбе островов Окинавы. 
Сейчас в стране насчиты
вается 149 американских 
баз, не считая расположен
ных на Окинаве. Там за
кончено строительство ше
сти новых американских 
ядерных хранилищ.

Премьер-министр страны 
дал понять, что Япония не 
собирается отказываться о г 
своих планов и по-преж
нему будет полагаться на 
союз с Соединенными Шта
тами. Однако народ Япо
нии. во время многочислен
ных митингов и демон
страций протеста требует 
от правительства отказа от 
возобновления японо-аме
риканского договора, срок 
которого истекает в 1373 
году.

0

Расисты 
остаются у власти
В Англии не прекраща

ются протесты против по
пустительской позиции пра
вительства Вильсона в от
ношении родезийского во
проса. Как сообщает агент
ство Ю ПИ, флаг незакон
ного расистского режима 
Смита, поднятый в конце 
прошлого года над здани
ем родезийского представи
тельства в Лондоне, был 
вновь сорван. Это сделала 
студентка английского ар
хитектурного института. За
бравшись на крышу дом-i, 
она водрузила над миссией 
британский флаг, а ее дру
зья распространяли лисгоз- 
ки.

0 Навстречу 
I ЗДЕСЬ ДЕЖУРЯТ 

АГИТАТОРЫ

В ЗДАНИИ бывшего 
детского сада 

Л? 19 расположился 
агитпункт. Его хорошо 
оформили, коммунисты 
третьего строительного 
управления организовали

выборам
там. дежурство агитато
ров. Руководитель агит
коллектива Е. Г. Нака* 
ряков и три старших 
агитатора В. й . Ремезов, 
А. Е. Васильев п В. И. 
Просив провели семинар, 
разбили коллектив на 
три небольших группы 
для более оперативной 
работы.

ОГОНЕК, КОТОРЫЙ 
НЕ ГРЕЕТ

АГИТПУН КТ при 
школе № 32 зани

мает небольшую, но 
уютную комнату. С ут
ра до вечера здесь мож
но встретить заведующе
го его Илью Дмитриеви
ча Чепрасова, коммуни
ста, пенсионера, продол
жающего работать в пер
вом цехе Новотрубного

завода. Бывает здесь и 
цеховой художник Л. С. 
Быстров, он оформляет 
стенды, диаграммы. Го
товится. первый номер 
стенной газеты «Избира
тель».

План на, январь насы
щен мероприятиями. Лек
ция о . международном 
положении, встреча с 
депутатом горсовета
К. К. Мякбтой, с депу
татом облсовета — учи
тельницей А. К. Плеще- 
вой. Любой избиратель

, может познакомиться с 
этим планом, поскольку 
он вывешен на видном 
месте.

Агитпункт открылся 
20 января, а уже на дру
гой день в цехе лрошли 
семинары агитаторов 
всех четырех смен.

Все это очень хорошо, 
но вот беда — холодно 
в помещении агитпунк
та. Илья Дмитриевич не 
снимает, пальто, не раз
деваются и приходящие 
гости. А на верхних

этажах школы тепло. 
Чтобы выправить поло
жение, нужны слесари, 
но Ж КО  Новотрубного 
завода их не выделяет. 
Такое отношение к нуж
дам избирателей, конеч
но, совершенно недопу
стимо, и коммунальни
кам придется принимать 
самые срочные меры. 
Избирательная кампания 
только началась. Агит
пункт должен функцио
нировать в нормальных 
условиях.
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ДАВНЯЯ дружба связы
вает динасовый завод 

с  совхозом «Афанасьев
ский» Ачитского района. 
Она крепнет с каждым го
дом. Огнеупорщики оказы
вают большую помощь тру
женикам села в строитель
стве хозяйственных и жи
вотноводческих помеще
ний, уборке урожая. Посы
лают агитбригады, специа
листов по экономическим 
вопросам, труда и зарпла
ты, детсадов, медсанчасти. 
Только в минувшем году в 
страдную пору на полях ра
ботало несколько десятков 
динасовцев. Для нужд х о 
зяйства изготовлено 800 
тонн кирпича и 231 тысяча 
шлакоблоков. Передано два 
генератора и аппаратура 
для газосварки, два насоса, 
две тали грузоподъемно
стью 0,5—1,5 тонны. Меха
нический цех совместно с 
бригадой мастера С. М. 
Рожкова из цеха КИП и 
автоматики изготовили
транспортер для кирпично
го завода совхоза длиной 
72 метра, четыре 15-тонных 
емкости для аммиачной во
ды, пять цистерн для авто
машин. Мы передали мно
го инструмента и материа
лов для ремонтной мастер
ской.

Все, что сделано для се
ла, не перечислишь. Если 
перевести на деньги, то по
лучится внушительная циф
ра — более 111 тысяч руб
лей.

Особенно хорошо отзы
ваются сельчане о бригаде 
строителей зернотока, кото
рой руководят пенсионеры 
И. В. Павлов и К. И. Ко- 
чутин. Заводские энтузиас
ты возвели для хозяйства 
ряд животноводческих и 
других объектов. В свою 
очередь, труженики сель-
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ского хозяйства увеличива
ют производство молока, 
мяса, яиц для снабжения 
первоуральцев.

Теплая встреча шефов и 
подшефных произошла на 
днях. Приехала делегация 
тружеников полей во гла
ве с директором В. М. 
Юриным, секретарем парт
кома совхоза В. П. Ершо
вым, председателем рабоч
кома И. В. Снегиревым. 
Завязалась беседа. Оказа
лось, что доярки Н. М. 
Крашенникова и В. И. Вол
кова надоили по 2850 ки 
лограммов молока от каж
дой коровы и были неодно
кратными победителями в 
соревновании. По 145 яиц

получили от куриц-несу- 
шек птичницы Е. И. Попо
ва и А. П. Попова. Трак
тористы И. Г. Вахрушев и
В. Сысков вспахали сотни 
гектаров сверх нормы.

Секретарь партбюро ди
насового завода А. М. Ни
колаев и председатель зав 
кома профсоюза А. П. 
Мартьянов познакомили 
сельских работников с исто
рией орденоносного пред 
приятия, рассказали о труд
ностях, которые преодолел 
коллектив в годы Великой 
Отечественной войны, о 
том, как огнеу.порщики тру
дятся сегодня. Затем гости 
побывали в цехах.

Наступил вечер. Дворец

культуры гостеприимно рас
пахнул двери. На встречу с 
передовиками сельского хо
зяйства пришли обжигаль
щики, садчики, бегунщики, 
горняки, инженеры • и тех
ники.

В нашем шефстве нет 
обезлички. Коллектив каж
дого цеха получает о п р ед е
ленное задание и, как пра
вило, успешно с ним справ
ляется. Так, труженики вто 
рого шефствуют над Тю- 
шинским отделением совхо
за. Это придает конкрет
ность шефству. Сельчане 
знают рабочих в лицо, 
знают, к кому обращаться.

Директор завода И. Т. 
Губко вручил передовикам

совхозного производства 
почетные грамоты и памят
ные подарки.

— Немалый вклад в наши 
успехи, — говорит дирек
тор совхоза В. М. Юрин, 
— внесли труженики заво
да. Они оказали ощутимую 
помощь.

Новые обязательства взя
ли на себя огнеупорЩики в 
связи с  приближением вели
кой даты — 100-летия со 
дня рождения В. И. Лени
на. Они решили в текущем 
году закончить строитель
ство зернотока, полностью 
механизировать его. Участ
вовать в уборке урожая и 
заготовке кормов, выделить 
для нужд совхоза шлако
блоки и кирпич, постоянно 
помогать в ремонте сель
скохозяйственной техники, 
обновить наглядную агита
цию, организовать концер
ты художественной само
деятельности.

Вечер-встреча длился до
поздна. Г ости посмотрели 
концерт художественной 
самодеятельности. А на дру
гой день их радушно про
вожали.

— Дружбе нашей креп
нуть! — говорили друг дру
гу труженики завода и сов
хоза.

С. ДАНИЛЕНКО,
начальник конструк

торского бюро.

НА СНИМКЕ: группа го
стей из совхоза «Афанась
евский» Ачитского района: 
супруги тракторист Михаил 
Александрович Крашенни
ков (слева) и доярка Нина 
Михайловна (справа); в 
центре — доярка Валенти
на Ивановна Волкова.

Фото автора.

■ Коммунисты и производство

ПОСЛЕ ХОРОШЕЙ п о д г о т о в к и
Л  Р И Н  Я Т Ь  вы соки е обя

зательства в честь 
предст оящ его лен и н ск ого  
ю би лея  — ещ е н е  значит, 
что коллектив включился в 
сор ев н ован и е. Г  я авн ое  — 
организоват ь вы полнение  
нам еч енного , создать такую 
обст ановку, когда каж дый  
рабоч и й  чувствует личную  
ответственность за  дело.

Коммунисты мет аллообра
бат ывающ его завода  стара
ются им енно такую обста
новку  создать. В д ек абр е  
на открытом партийном с о 
брании  председат ель завко
ма Г. С. Истомина доложи?  
ла, как выполняются обяза
тельства. Р азговор  шея не  
вообщ е, а о  каж дом  отдель

ном пункте. И  коллектив 
констатировал, что партий
ная организация нап рави м  
усилия коллектива на д о 
стойную встречу знам ена
тельной даты.

А в январе сн ова  п р ове
ли открытое партийное с о 
брание. Директор завода
А. А. А ликин рассказал  об  
итогах истекшего года и 
задачах на текущий. В сего  
только п олгода  н азад  п ред
приятие переш ло на н овую  
систему планирования и 
экон ом и ч еского  стимулиро
вания. Тщательная п од го 
товка к осущ ест влению р е 
формы п озволила заводу  13 
декабря  завершить план по 
реализации  товарной п ро

дукции и продать различ
ных и зделий  на 251 тысячу 
рублей  сверх  плана.

Социалист ическое сорев  
нование, дви ж ен и е за ком  
мунистический труд, в ко 
тором участвует более  75 
процентов металлистов, п о 
высили производительность 
труда п о сравн ени ю  с 1967 
годом  на 8,7 процента.

Х озяйский глаз коммуни
стов ви ден  везде . На за в о 
д е  работает б о л е е  80 п оо- 
центов сдельщ иков. З а б о 
тясь о повыш ении п роизво  
дителъности труда, учиты
вая соверш енст вование п р о 
изводства, в течение года  
пересмот рели 388 норм.

В се цехи борются за вы 

сок и е показатели. П ер в ен 
ствует цех раскладны х к р о 
ватей.

Н о коммунисты поним а
ют, что недостатков ещ е  
оч ен ь м ного. О слаблена  
бор ьба  с текучестью к ад 
ров. Принято на завод  44 
процента к числу работ аю
щих, а  уволи лось  40 п ро
центов. Н ер едки  наруш е
ния трудовой дисциплины  
и общ ест венного порядка, 
о со б е н н о  в транспортной 
группе, где мастером Ф. В. 
К ры лов. И  ещ,е на одн о  
указали  коммунисты: мало  
рабочи х учится. Б ол ее  120 
м олоды х тружеников не
имеют даж е восьмилетки, 
а в вечерних ш колах зан и 

мается всего  23 человека. 
Говори ли , в частности, и о 
том, что ритмичная работа 
Коллектива во многом зави 
сит от снабж ения. А н а 
чальник отдела И. М. П ого  
дин не принимает подчас  
долж ны х мер,

Партийное собр ан и е п р о 
шло по-деловом у. В р еш е
нии учтены, критические 
замечания коммунистов. Р е
ш ено план четвертого года  
пятилетки выполнить к 26 
декабря , повысить п р ои зво 
дительность труда на 5 п р о 
центов, механизировать тру
доем ки е процессы , нап ра
вить усилия коллектива на 
осущ ест вление обязательств.

М. ЗАЙЦЕВ, 
член нештатного 

партийного отдела 
редакции.

Слово берет учитель

ШКОЛА рабочей молоде
жи... Чем отличается 

она от обычной. Те, кто 
работает и учится, ясно 
представляют себе, как мно
го различий между днев
ным и вечерним обучени
ем. Это отличие и возраст
ного, и духовного характе
ра.

Но все-таки нельзя ска
зать, что все ученики ве
черней школы сознательно 
стремятся к знаниям. При
ходят к нам и такие, кото
рых заставили учиться. Од
нако, каким бы ни был их 
путь в школу рабочей мо
лодежи, отношение к учебе 
должно быть одинаково. 
Тем не менее, некоторые 
подходят к усвоению зна
ний с чисто практической 
точки зрения, ибо сама 
жизнь подсказывает это. Та
кой вот иногда узкий прак
тицизм является и недо
статком, и достоинством в 
то же время. Достоинством 
потому, что среди учащих
ся вечерних школ всегда 
наблюдается повышенный 
интерес к физике, химии, 
математике. Из этих наук 
многое можно взять и ис
пользовать на практике.

МОМЕНТЫ ЖИЗНИ
А вот что взять из лите

ратуры? И что она может 
дать? Я думаю, не одной 
мне приходилось слышать 
такие суждения: «Хорошо
Пушкину! Он написал ро
ман «Евгений Онегин», а 
нам вот его изучать надо. 
Зачем? Деталь-то на станке 
я и без Пушкина обрабо
таю!»

Как доказать, что произ
ведения- литературы и во
обще искусства — не плод 
досужего вымысла, фанта
зии писателя, автора, а об
разное, художественное от
ражение действительности, 
что источник искусства — 
сама жизнь во всем ее мно
гообразии? В решении это
го вопроса, мне кажется, 
просто неоценим очень 
важный педагогический
прием — связь с  ж изнью .

Она должна быть не 
мертвой схемой, а органич. 
но вплетаться в весь про
цесс воспитания и обуче
ния. Изучение только ма
териала программы, без 
связи с жизненным опытом 
и наблюдениями учащихся, 
естественно, не будет иметь 
ярко выраженного воспита
тельного значения. Ученик

должен увидеть, понять, по
чувствовать красоту мира. 
Такое умение поможет най
ти и в газетной статье по
эзию чувства, и в фельето
не — высокую гражданст
венность.

Я не просто так упомя
нула газету и газетные 
жанры, потому что хочу 
рассказать о том, как мож
но использовать материалы 
газеты на уроках литера
туры.

Учащиеся 11 класса зна
комятся с содержанием 
очерка Горького «В. И. Ле
нин». Очерк впервке изу
чается ими как литератур
ный жанр, имеющий рав
ные права с  рассказом, по
эмой, но это не означает, 
что они вообще не имеют 
о нем представления. По 
сути дела, это давний зна
комый. Кто не читает га
зет, и какая газета обхо
дится без очерка? Нужно 
лишь напомнить его особен
ности, научить видеть их.

В газете «Под знаменем 
Ленина» печатаются очерки 
под одной рубрикой «Ка
валер ордена Ленина». Со
общения о некоторых из 
них прозвучали на уроках

литературы. Перед классом 
поставлена была цель: вы
яснить, почему героем стал 
именно этот человек, за что 
награжден он орденом Ле
нина, как он относится к 
окружающим, как работает. 
Кроме того, поставлено бы
ло задание литературовед
ческого характера: что от
личает очерк от рассказа, 
поэмы?

Обдумывая все предло
женные вопросы, вечерни
ки увидели, что Л. А. Кош- 
каров, герой очерка «Туда, 
где труднее», П. А. Пло
хое, герой очерка «И нель
зя иначе» — люди, живу
щие во имя благополучия 
общества, простые, скром
ные, прекрасные тружени
ки. И не зря увенчаны они 
высшей наградой Родины, 
потому что они идут по 
пути, указанному Лениным.

Был очень понятно решен 
и вопрос об очерке, как 
жанре. Класс вывел: очерк 
от рассказа отличает точное 
изображение событий, уча
стники которых существу
ют в действительности.

Вот так подошли мы 
вплотную к самому произ
ведению Горького «В. И.

Ленин». На уроке, посвя
щенном ему, более ощути
ма стала связь поколений, 
по-иному, значительнее, ре- 
альнее прозвучали слова, 
что наследники разума и 
воли Ленина — живы. Ж и
вы и работают так успеш
но, как никто, никогда, ни
где в мире ни работал.

После такой работы над 
очерком, ученики стали чи
тать газеты, если можно 
так выразиться, «широко 
открытыми глазами»,, пото
му что они видят теперь 
в частном, единичном — 
проявление общего, типич
ного. Такие ученицы, как 
Люда Г., Нина 3., стали 
охотно выполнять подоб
ные задания по произведе
ниям, появляющимся в ли
тературных журналах. Им 
интересно стало самим ана
лизировать, думать, обоб
щать, доказывать, исходя7 не 
столько из прочитанного, 
сколько основываясь на соб
ственном опыте, проводя 
аналогию между жизнью и 
литературой.

А мне тоже радость: я ви
жу, как осуществляется мое 
стремление — научить ви
деть прекрасное.

С. ПАНАСЮК, 
литератор школы 

рабочей молодежи № 11.

ОТДЕЛ
ОФИЦИАЛЬНОЙ 

ХРОНИКИ
Вчера состоялось заседа

ние исполкома городского 
Совета. Рассмотрены мере-; 
приятия об организации^ 
шефской помощи учрежде- 
ниями культуры Перво
уральска сельским клубам и 
библиотекам. Утвержден 
также план работы учреж
дений культуры, предприя
тий коммунального хозяй
ства и связи в соответствии 
с подготовкой к предстоя
щим выборам в местные 
Советы.

На заседании выступили 
В. И. Храмцов, заведующий 
отделом культуры горис
полкома, Г. И. Просвиркин, 
заведующий горторготде- 
лом, и другие товарищи.

Городской отдел народ» 
ного образования провел 
очередное занятие лек
тория, посвященного 100- 
летию со дня рождения
В. И. Ленина. В нем.. участ
вовали работники вузов 
Свердловска. Так, лекцию 
«В. И. Ленин и педагогика» 
прочел старший преподава
тель кафедры педагогики 
пединститута П. М. Плюс- 
нин. «Ленинский стиль взаи
моотношений в коллективе» 
— тема выступления И. А. 
Кичиной, заведующей каби
нетом педагогики института 
усовершенствования учите
лей. Директор школы № 5 
Свердловска С. Г. Казанцев 
рассказал, как готовится 
коллектив учителей и уча
щихся к знаменательному 
юбилею. На занятии при
сутствовало около 60 ди
ректоров, завучей, секрета
рей партийных организаций 
школ города.

Много хороших перемен 
внес минувший год в жизнь 
коллектива треста Уралтяж- 
трубстрой. Здесь, напри
мер, полностью решена 
проблема устройства детей 
в сады и ясли. Интенсивное 
строительство жилья, его  
газификация, сооружение 
спортивного павильона и 
базы отдыха, близкая пер
спектива вступления в строй 
собственного профилакто
рия —  вот незначительная 
часть этих перемен.

На днях в клубе строите
лей прошла общетрестов,- 
ская профсоюзная конфе
ренция. Она подвела итоги 
выполнения коллективного 
договора в минувшем го
ду, наметила пункты дого
вора на новый год. С  сооб
щениями по этим вопросам 
выступили заместитель уп
равляющего трестом Г. Г. 
Криницын и заместитель 
председателя объединенно
го постройкома Г. Я. Ста
хов.

Г. А. Сурков назначен ди
ректором Новоуткинского 
электромашиностроительно
го завода «Искра». Родил
ся он в 1933 году. Образо
вание высшее. Геннадий 
Афанасьевич в 1957 году 
окончил Уральский политех
нический институт. Г. А. Сур
ков —  член КПСС с 1962 
года. До назначения рабо
тал главным инженером то
го же предприятия. )

е е  *

Ф. П. Шестаков, вальцов
щик цеха № 8 Новотрубно
го завода, поправляет сей
час свое здоровье на курор

те «Самоцвет», а П. П. Мак
сименко, рабочий четверто
го цеха, — в санатории 
«Металлург» Сочи. Всего в 
январе заводской комитет 
профсоюза выдал трудя-' 
щимся предприятия 115 пу
тевок на лучшие курорты 
страны. 181 металлург про
ведет свой отпуск в домах 
отдыха, 73 — в туристиче
ских путешествиях.



Подведены итоги мину», 
шэто года. Для строителей 
он был годом новых дости
жений. У них есть все осно
вания вспомнить его доб
рым словом.

—  Коллективы управле
ний и субподрядных орга
низаций успешно справи
лись с планом строительно
монтажных работ, — рас
сказывает управляющий

ЧЕРЕЗ ТРУДНОСТИ РОСТА
Интервью с управляющим трестом Уралтяжтрубстрой А. Р. ФУРМАНОВЫМ

тел и по освоению капитало
вложений на сооружении 
объектов черной метал
лургии. Многое сделано для 
наращивания мощности соб
ственной базы. Так, на за-

трестом Уралтяжтрубстрой в0 де железобетонных изде 
А. Р. Фурманов, —  еыпол
нили его на 107,4 процен
та. Вместо 28074 тысяч руб
лей освоили более тридца
ти миллионов. Значительно 
перекрыто задание по жи
лищному строительству.
Только первоуральцы полу
чили более 48 тысяч квад
ратных метров. Сдан в эк
сплуатацию ряд промыш
ленных объектов и учреж
дений соцкультбыта, в том 
числе котел на ТЭЦ, пра
чечная, станция перелива
ния крови, мастерская по 
ремонту мотороллеров, 
крупнопанельная школа в 
третьем микрорайоне, клу
бы в поселках Доломито
вом и Слободе, коровник 
для совхоза «Первоураль
ский».

Не в пример прошлым 
годам, превышены показа

нии и конструкции пуск двух 
новых автоклавов позволил 
значительно увеличить про
изводство пенобетонных из
делий.

Но сделать удалось дале
ко не все. В частности, не 
завершено сооружение бло
ка инструментальных цехов 
на Новотрубном заводе. 
Коллектив второго управ
ления вместе с субподряд
ными организациями был 
намерен закончить его. О д
нако заказчик задержал 
выдачу техдокументации и 
поставку оборудования, по
этому старания строителей 
не увенчались успехом. Не

Большие трудности при
шлось преодолевать из-за 
ненормального финансиро
вания. Заказчики с длитель
ными опозданиями рассчи
тывались со строителями, 
особенно Новотрубный и 
динасовый заводы.

Серьезные недостатки на
блюдались и в работе на
ших управлений, особенно 
а организации труда и ис
пользовании механизмов. 
На низком уровне оказа
лась и служ ба экономики. 
В связи с возрастанием 
объема строительства на
зрела необходимость созда
ния в тресте экономиче
ской лаборатории и введе
ния должности главного 
экономиста.

Мы извлекли для себя 
определенные уроки. Поста
раемся избежать ошибок в 
ьынешнем году. Надеемся,

полностью освоены средст- что и заказчики примут ме- 
ва по Старотрубному, хром- ры для создания нам нор- 
пиковому, Ьилимбаевскому мальных условий ритмич- 
ремонтно-механическому за- ной работы, 
водам и Билимбаевскому Нынче это крайне важно, 
карьероуправлению. так как рубежи на четвер-

Человек и реформа:

ВЫ ГОДА ВЗАИМ НАЯ
д ЛЯ первоуральских хи- мы имеет и экономическое сернистого натрия, 

миков отличное каче-
В

ство их продукции имеет 
особое значение, ибо они с 
каждым годом все больше 
готовят ее на экспорт. Сле
довательно, она должна от
вечать требованиям миро
вых стандартов. Да и ре
форма заставляет думать о 
повышении качества солей. 
Тогда и берут потребители 
их охотнее, и отпускная це
на побольше. И, надо ска
зать, гордиться хромпиков- 
цам есть чем.

Взять цех сернистого на
трия. За минувший год он 
довел выпуск первых copj 
тов до 97,5 процента. Вы
сокий показатель, 
учесть, что норма — 95. 
Кстати, именно в прошлом 
году цех вышел на проект
ную мощность. Это тоже 
важная победа коллектива. 
Отлично идет он и в ян
варе. Так, за двадцать че
тыре дня вся продукция, 
сданная отделу техническо
го контроля, принята выс
шим сортом,

ко-
стимулирование. Разработа- нечном итоге именно от 
но общезаводское положе- них зависит уровень каче
ние, по которому аппарат- ства продукта. Думается,
чиков плавильного отделе
ния цеха сернистого натрия 
материально поощряют за 
выпуск первых сортов свы
ше установленных норм.

Норма сдавать не ме
нее 95 процентов всей про
дукции первым сортом. За лучше по

что химикам в дальнейшем, 
может быть, следует увели
чить число работников, по
ощряемых за качество. Ведь 
и от фильтровщиков во 
многом зависит процент вы
пуска первых сортов: чем

каждый процент перевы
полнения начисляется три 
процента премиальных от 
сдельного заработка. На
пример, выпустили аппа
ратчики 98 процентов нат
рия первым сортом — полу
чили девять процентов . от 

если сдельного заработка допол. 
нительно к зарплате. Та
ким образом, чем больше 
продукции высокого каче
ства, тем большее возна
граждение получают аппа
ратчики. Значит, в их инте
ресах вести как можно точ
нее технологический про
цесс.

Установлен и еще один 
показатель: цех должен да-

качеству дадут 
тем выше оноони щелока, 

и у плава.
Выргрыш от такой меры, 

несомненно, будет. Ведь 
чем больше тружеников за
интересовать материально, 
тем выше отдача.

Т. МАЩЕНКО.

тый год пятилетки пред
стоит взять высокие. Во- 
первых, значительно увели
чивается объем строитель
но-монтажных работ — поч
ти на пять миллионов руб
лей. Гораздо больше требу
ется освоить средств по 
Новотрубному заводу, где 
нужно в первом полугодии 
сдать в эксплуатацию блок 
инструментальных цехов и 
центральную заводскую ла
бораторию. Кроме того, не
обходимо смонтировать ко
робку здания цеха-гиганта 
В-1 А , закрыть ее и подгото
вить к подаче тепла на зи
му.

Перед коллективом пео- 
вого управления поставлена 
задача —  закончить рекон
струкцию первой очереди 
волочильного цеха на Ста
ротрубном заводе, полный 
комплекс очистных соору
жений, построить новый цех 
на дийасооом заводе и ряд 
других объектов.

Серьезно потрудиться 
придется и коллективу 
третьего управления: сдать 
в кратчайшие сроки цех «а 
хромпикоеом заводе.

Ввод жилья в Перво
уральске остается на уров
не прошлого года, но до
полнительно к этому надо 
сдать еще пятнадцать тысяч 
квадратных метров в Сверд
ловске. Намечено также по

строить школу на 520 мест 
в Русской Тавре, что вызо
вет дополнительные труд
ности, в частности, для чет
вертого управления. Ведь 
придется посылать людей в 
командировки, возить туда 
материалы и изделия. Сле
довательно, излишние за
траты средств и времени.

М ногое планируется и по 
дальнейшему наращиванию 
мощности собственной ба
зы, К примеру, на заводе 
ЖБИиК — завершить De- 
конструкцию автоклавного 
хозяйства, довести произ
водство пенобетонных изде
лий до 35 тысяч кубомет
ров, что позволит беспере
бойно обеспечивать мон
тажников панелями. И что 
особенно важно —  полно
стью удовлетворить по
требности в них на строи
тельстве жилья.

Намечено реконструиро
вать биржу леса, начать 
строительство нового рас
творного узла — более 
производительного, с при
менением автоматики. Он 
же пока является узким ме
стом и не в состоянии пол
ностью удовлетворить за
просы строек.

Планируется закончить 
сооружение первой очере
ди базы управления произ
водственно - технологичес
кой комплектации треста,

что также в известной сте
пени позволит улучшить 
снабжение материалами и 
конструкциями.

Кстати, обеспечение стро« 
ек материалами и конструк
циями —  одно из важней
ших условий ритмичной 
работы. Учитывая горький 
опыт прошлых лет, нынче 
приняты конкретные меры. 
С начала года все изделия 
с завода ЖБИиК доставляет 
само предприятие, для че
го там создан отдел сбыта. 
Это, дум ается, положитель
но скаж ется на оперативно
сти доставки деталей на 
строительные площадки. 
Ибо завод в первом квар
тале переходит на новую 
систему хозяйствования и 
будет непосредственно за
интересован е своевремен
ной реализации продукции.

В управлениях треста и 
субподрядны х организаци
ях сейчас широко разверну
лось соревнование за до
стойную встречу 100-летия 
со дня рождения В. И. Ле
нина. В связи с постановле
нием ЦК КП СС, Совета Ми
нистров СССР и ВЦСПС о 
повышении заработной пла
ты строителям , в коллекти
вах чувствуется производ
ственный подъем. Они 
ищ ут новые резервы роста 
производительности и улуч
шения качества строитель
ства. И несмотря на боль
шой объем и определенные 
трудности , не сомневаемся, 
что программа нынешнего 
года будет успешно выпол
нена.

О. А. Михайлова работа
ет на розливе молока в гор* 
молзаводе. Ольгу Алексея 
евну хвалят за добросове
стность м аккуратность. Она 
хорошо знает депо, успеш
но подменяет аппаратчика.

Работница борется за зва
ние ударника коммунистиче
ского труда.

На снимке; О. А. МИ
ХАЙЛОВА.

Фото Д. КИРЕЕВА,

За счет чего сумели до- вать продукцию первого 
сгичь такого уровня? сорта с содержанием ос-

В первую очередь за счет новного вещества не ниже 
совершенствования техно- 65 процентов. За каждый 
логии, внедрения новейше- следующий процент выпла- 
го оборудования. Сошлюсь чивается надбавка за каче
на замену шахтных печей, ство. Выходит, чем выше 
На старых получали плав Процент содержания основ- 
с  содержанием основного ного вещества в сернистом 
вещества до шестидесяти натрии первого сорта, тем
процентов. А, на новых — 
уже до шестидесяти семи. 
А чем выше процент содер
жания основного вещества, 
тем меньше примесей в 
плаве. Следовательно, и 
фильтрация идет лучше, 
чище, продукция качествен
нее.

большую прибавку получит 
цех, значит, солиднее эко
номия, больше премия. Сле
довательно, аппаратчики 
вдвойне * заинтересованы в 
добротности продукции.

Их заинтересованность 
положительно сказывается 
на работе коллектива: каче

Прослеживается интерес, ство неуклонно растет. А
ная закономерность: при
работе на старых печах в 
апреле выдали 4,9 процен
та сернистого натрия вто
рым сортом, В Этом же ме
сяце заменили одну печь— 
и в мае выход второго сор
та снизился до 2,9. В июне
— июле заменили еще две
— выпуск вторых сортов

вместе с ним увеличивают
ся и суммы премий. На
пример, старший аппарат
чик плавильного отделения 
С. К. Чуханцев в октябре 
получил надбавку за каче
ство 21 рубль, в декабре — 
около двадцати рублей. А 
всего за шесть месяцев ра
боты в условиях реформы

вновь уменьшился: в авгу- — 93 рубля. Солидная при-
сте — до 2,7 процента, сен
тябре — до 1,6 , октябре — 
до 1,5.

Осуществлено еще не
сколько эффективных ме
роприятий. Укоротили, ска
жем, путь подачи шихты к 
тем же шахтным печам. В

бавка к основному заработ
ку, не правда ли?

Аппаратчик Ш. Габдрахи- 
тов в октябре получил две
надцать рублей, а в декаб
ре — двадцать. За полго
да же — 74. В цеховую ко
пилку в октябре поступило

результате она стала актив- за счет высокого качества 
нее вступать в реакцию, продукции около трех ты- 
поднялось качество плава, сяч рублей. Так что и пред- 
Или заменили трубы в си- приятию выгодно, и рабочие 
с теме фильтрации на не- не в накладе, 
ржавеющие и в продукте Что ж, на заводе пра- 
снизился уровень содержа- вильно сделали, поставив 
ния железа. заработок рабочих в зави-

Немаловажное значение симость от качества, заин- 
в борьбе за повышение ка- тересовав аппаратчиков пла- 
яеетва в условиях рефор- вильного отделения цеха

По письмам читателей

Учитесь Властвовать собой
НЕТ, не о завзятом 

танцоре пойдет 
речь, хотя натолкнул на 
него именно он, неисто
вый поклонник модных 
ритмов, упорно выкри
кивающий на одном из 
представлений москов
ских фигуристов един
ственное магическое 
слово:

— Шейк! Давай шейк!
Его не трогали ни вир

туозные прыжки и изящ
ные па мастеров спорта, 
ни бессмертная музыка 
великих композиторов. 
Он желал насладиться 
любимым зрелищем и об 
этом громогласно взы
вал со своего ряда. Тан
цора, наконец, уняли, но 
у многих осталось чувст
во неловкости перед го
стями за бестактность и ‘ 
невоспитанность юнца.

Тут в самый раз при
вести строки из письма 
в редакцию Леонида 
Ивановича Новикова, 
слесаря Новотрубного 
завода:

— Выступления фигу-' 
ристов были очень кра
сочными, но настроение 
испортили отдельные 
люди, которые, не дожи
даясь конца, стали ухо
дить, чтобы быстрее 
всех получить свое 
пальто. Но ведь эти 
пять — десять минут ни
чего не решают, а сво
ей неуместной торопли
востью они только ме
шали другим, заставляя 
краснеть перед артиста
ми.

Леонид Иванович глу
боко прав, поднимая 
вопрос о культуре пове
дения в общественных 
местах. Он даже провел

своего рода исследова
ние после недавнего кон
церта-ансамбля УралВО 
во Дворце культуры ме
таллургов. Оказалось, 
чтобы одеться, требуется 
10—12 минут. «Так по
чему же, — недоумевает 
он, — зрители срывают
ся с мест, не дожидаясь 
конца? Почему они бу
доражат зал, мешают до
смотреть концерт или 
спектакль?»

Почему в самом деле?
Мама собирает Сереж

ку в кино, закутывает 
ему шею пушистым зе
леным шарфом и настав
ляет: «Мороженого не
ешь, на каток не забе
гай, холодно». Сережка 
согласно хлопает ресни
цами — знаю. Все это 
он слышит каждый день.

Но то-то удивился бы 
мальчишка, если бы ус
лышал вдруг: «Да не
вздумай из кино раньше 
времени убегать, досмо
три и другим не мешай». 
Только мама этого не 
говорит. И в школе не 
говорят. Считается, что 
этика поведения в об
щественных местах вы
рабатывается сама со
бой. Другое дело — на
учить ребенка держать 
вилку, нож, вести себя 
при гостях. Нет надоб
ности доказывать, на
сколько неверна такая 
позиция.

Недавно мы были в 
кино. Киножурнал был 
удивительным, полным 
покоя и легкой грусти 
рассказом о скромных и 
милых сердцу местах 
Средней России. Взгляд 
кинокамеры скользил по 
кленовым листьям на

темной воде, по про
зрачной желтизне осен
него дня, распахивал не
оглядные окские просто
ры. Зал зачарованно 
стих.

И тут впереди вас 
прокатился дружный 
смешок. Сблизив голо
вы, двое подростков слу
шали сбивчивый от сме
ха шепот веселой под
ружки. Вмиг навеянное 
хорошей картиной на
строение исчезло.

— Вас не учили, как 
нужно вести себя в ки
но? — спросил их пожи
лой мужчина.

— А чего нас учить! 
Сидите и смотрите, ес
ли вам нравится! — ото
звалась девушка.

О таких зрителях на
писал в редакцию и чи
татель Г. Фадеев: «Очень 
плохо, когда в кино, те
атре шумят, разговари
вают, щелкают семечки, 
бросая шелуху на пол, 
сорят конфетными
обертками. Заходишь в 
зал после только что 
окончившегося сеанса и 
неприятно становится»...

Умение держаться в 
общественных местах не 
приходит само собой. 
Конечно, речь идет не о 
салонных чопорных ма
нерах, но о подлинной 
культуре советского че
ловека, которая должна 
прививаться с юных лет. 
Но только учить и на
ставлять мало. Ведь гля
дя, как взрослые ведут 
себя на хоккейном мат
че, в театре, дети не
вольно подражают им. И 
то, что случилось в ав
тобусе 15—81, следую
щем по седьмому марш

руту, вряд ли МОЖНО СМИ. 
тать образцом, достой
ным подражания. Автор 
письма — ленинградская 
школьница В. Филиппо
ва, приезжавшая в Пер
воуральск на каникулы.

...Все было спокойно, 
и вдруг водитель объя
вил в микрофон: «Това
рищи, прошу оплачивать 
проезд и брать по одно
му билету на рыло».

Самое печальное, что 
водителя никто не одер
нул, люди засмеялись. 
Впрочем, кое-кто нелов
ко — не каждому прият
но такое обращение.

Право, жаль, что в ав
тобусе не нашлось че
ловека, как та молодая 
женщина в  кинотеатре 
«Космос» на встрече с 
московскими артистами 
два года назад. Кто-то 
из зрителей громко вы
крикнул неумный и ос
корбительный вопрос. И 
тогда она встала и ска
зала:

— Я хочу извиниться 
за этого человека и его 
реплику.

Зал зааплодировал. 
Это был достойный при
мер подлинной культуры 
и воспитанности. И хо
чется привести вновь 
слова Л. И. Новикова:

—  Давайте не будем 
портить другим настрое
ние и впечатление от 
хорошего фильма, кон
церта, спектакля. Это 
ведь не так трудно, 
нужно только немного 
последить за собой.

Т. ИЛЮШИНА.
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Ф о то  В . К А Р А Н Д А Ш О В А ,
_______________________________________________  .________—— —— дь«——— шштяаштшвяяявтетт

Л

ш

^  УСПЕХ МОЛОДЫХ АТЛЕТОВ
финал наряду с сильнейши- международного класса, 
ми командами 8ИЗа и СКА  Очень удачно, напористо.

- еышли первоуральские красиво выступали наши
П ЕРВО УРАЛЬЦ Ы  с пер- строители и одержали по- молодые атлеты: арматуо-

вых же боев вызвали беду над армейцами, среди щик завода МБИиК Григо- 
удавление зрителей и су- которых было два мастера рий Носович, монтажники 
дей. В самом деле, в об- спорта и три кандидата в Востокметаллургмон т а ж а 
ластном первенстве по клас- мастера. Поражение. от- Николай Волокитин и Нико- 
сической борьбе участеова- бросило армейцев на трэ- лай Зобнин,
ло много сильных, изеест- тье место, борцы треста М . З У Ь О  ,
ных коллективов —  клуб Уралтяжтрубстрой заняли тренер ком ан ды
«Калининец», С КА , спорт- второе', а  первенство вы- строителей,
смены обществ «Буревест- играла маститая команда ^
ник» и «Локомотив», бор- верхисетских металлургов в
цы Верх-Исетского и турбо- составе четырех мастеров
моторного заводов. А в спорта и одного мастера

СУНУВ РУКУ В КУПЕЛЬ
бедно. Дома полный доста- ^  „  оружившись болванкой, уг-
ток,’ чего еще надо? Тов.ч- сомольская и профсоюзная   —  ■ -  ла мала. Но поп оказался рожал расправиться за та
риши по труду учатся, за- организации. А уж админи- 113 находчивых: он сунул кое любопытство.
шгмаются спортом, участву- страция трубосварочного руку в купель, набрал там только библейское « ~
ют в художественной са- цеха и подавно: работает водицы и брызнул ею на убии!» отвело Соколова от
модеятельности, а Юрий от- парень, прогулов не делает ет папе и маме нередко та- Алешу. Потом кисточкой, расправы- ,  .  ~
работает смену, помоется в — и хорошо. А. если когда кие вопросы, что они и от- предварительно макнув ее в а з . .д „
душевой, шапку в охапку и на комсомольские собрания ветить-то правильно за- елейное масло, начертил ролев ы  явился, на 
— восвояси, к жене. Толь- не придет да не учится, так трудняются -  образование крестик на лбу испуганно- польское собрание -  го-
ко и свет для него, что в велика ли беда? не позволяет. Умилялись го малыша, набросил на не- же. С коммунистами разго-
собственном окне. В цехе никто никогда не родители: какой умница го нитку с крестом — и варивать по существу ~

  г крещение свершилось. стал. «Что тут плохого,_ ес-тп>» го- замечал у Королева рели- растет! . Ц------  - . , , ,
та гак v супругов Короле- гиозных склонностей. Само В ’ один прекрасный день Довольные возвращались ли я сына окрестил. Не я

Разумеет- собой  разумелось: раз ком- маленького Алешу одели Юрии и Валя домой. один. Надо было и М  «_•
• базуме^! _ .__  г и и , „ и . ____  ______ . 7 _ _  н у , теперь легко 6у И никто меня не застав-в ы х  р о д и л с я  С Ы Н .----

ся забот прибавилось. Воз- сомолец, значит, материя- особенно нарядно. Да и ро-
можно п о т о м у  комсомоль- лист, значит, принципы МО- дители выглядели на ред- Ле т  жить нашему Алешке,
ская организация сделала рального кодекса строителя кость торжественными. В с восторгом говорил Коро- ...Пока что Королев-млад-

гтп н я ч тл у  с к и д к у  -  коммунизма -  его жизнен- гости? На кукольный спек- лев ясене. —  Злые духи его ш и д крестиком, что на шее,
пусть молодой отец к но- ные принципы. Королев такль? Да полноте! П р и -  не коснутся, бог вниманием играет. Он нге понимает
вым обязанностям привыка- это разумение не опроверг хватив документы, все,' не обойдет. всей мерзости поступка от-
ст А Королев посчитал так: гал, но поступал, оказыва- вплоть до комсомольского А через некоторое время ца-комсомольца. Но это по-
комсомольцсв в Цехе и без ется, отнюдь не так. билета, Королевы отправи- о падении комсомольца Ко ка. Он гордится папой. И
него много, что надо -  еде- Долго в семье при уча- лись в... Свердловскую цер- ролева узнали в цехе. И это тоже -  пока. Сын вы
дают. И от товарищей ото- стии отца-комсо.мольца вы- ковь. Они не смотрели по даже не поверили. Секре- растет. И как он тогда
шел. Какие поручения, ког. нашивалась идея крещения сторонам, чтобы не ветре- тарь бюро трубосварочного оценит поступок отца, соз-
да сын растет! Алеши. Сначала не решал- титься с удивленными взгля- цеха Старотрубного завода ременника космических по-

Как воспитывает Королев ся: комсомолец все же! Дч дами проходивших мимо Вячеслав Соколов решил летов, который воспользо-
своего наследника, ведомо и страшно простудить пер- горожан. поговорить с парнем. Мо- вался беспомощностью сы-
только ему, жене да бабуш- венца в холодной купели. Поп все проделал в один жет, шутка? Но Королев на и совершил над ним
ке. Семейными делами не Сын рос. Он уже бегает по миг. Только купель для та- встретил комсомольского церковный обряд. пл„а„тл„  г  «  п ск л н о й
очень-то интересуются ком- дому, бойко говорит, зада- кого большого ребенка бы- вожака неприветливо. Не А. ТИМОШИН. Редактор С. И, льнА нив,
т».111«И1НН«... ..т« ....П « 1 .1 « « Н 11.»11И.1ИИ1»11ННИП1ШЦ11Щ11И11811ЦЦ1ШШНШ1Ш1111ШЦШШШ11Ц1Ш1ЧН1Ц1Ш1ИШШ1Е1Ш1ШЦ11И1ШИ1ШШ1Ш1Ц11Щ1111ШИ11Ш1ШШ

Помешали
холода

В воскресенье «Ураль
ский трубник» должен был 
играть в Красноярске с м е
стным «Енисеем». Но силь
ные морозы —  до минус 
45 градусов, вынудили су
дей перенести этот матч на 
март. А сегодня перво
уральцы проводят кален
дарную  игру в Ш елахово с 
командой «Строитель».

Болельщики надеются, что 
их любимцы одержат побо- 
ДУ-

ИЗВЕЩЕНИЕ

1 февраля 1968 года в 
18 часов во Дворце 
культуры Новотрубного 
завода состоится пуб
личная лекция о между
народном положении 
СССР. Лекцию читает 
заведующий кафедрой 
высшей дипломатической 
школы Министерства 
иностранных дел СССР, 
кандидат экономических 
наук Б, С . Николаев.

екл  а а
ОСТАВЛЕНИЯ!

«ВОСХОД» Широкоэкранный фильм «Дом и хозяин», 
Начало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 ч ас вечера.

«КОСМОС» Кинокомедия «Черт с портфелем» Начв- 
ю: 9, 11, 1 ,3 , 5, 7, 9 час. вечера.

ДОМ. КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ «Сержант Калень» 
!ачало: 9 час. вечера.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА «Конец агента» Начало: 1,
9 час . в е ч .

КЛУБ СТЗ «Щит и меч» (3— 4 серии). Начало: 5-20,
J час . в е ч .

П Е Р В О У Р А Л  ЬСКО М  У 
М Е Т А Л Л О О Б Р А Б А Т Ы  В А Ю Щ Е М У  

Т Р Е Б У Ю Т С Я
З А В О Д У

с л е с а р и - и н с т р у м е н т а л ь щ и к и , сл е с а р и -р е м о н тн и н н , 
ф р е з е р о в щ и к и , ж е н щ и н ы  д л я  р а б о ты  сл е е ар ям и - 
сб о р щ и ка м и  в кр о в атн о м  ц е х е , ф о р м о в щ и к и , то 
в а р о в е д ы .

С предлож ениям и обращ аться в отдел кадров 
завод а, ул . Ч екистов, Кя 4 .

С Т А Р О Т Р У Б Н О М У  З А В О Д У  
на постоянную работу 

Т Р Е Б У Ю Т С Я  
техники проводной связи, инженер-электрик или 
техник-электрик на должность начальника /част «а 

,энергоцеха в пос. Бияимбай, а также токари, 
слесари-сантехники.

ГО Р О Д С К О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О - 
Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  У Ч И Л И Щ Е  № 69

П РО И ЗВ О Д И Т

п о д г о т о в к у  и  п е р е п о д го то в к у  р а б о ч и х , и м е ю щ и х  
о п ы т  р а б о ты  на м е х а н и з м а х , д л я  П е р в о у р а л ь с к о 
го  у п р а в л е н и я  « У р а л с л е ц с тр о й »  по с п е ц и а л ь н о с ти  
М А Ш И Н И С Т О В .Э К С К А В А Т О Р Щ И К О В . Срок обуче
ния 3  ы ебяца. Занятия п роводятся б ез отр ы ва 
от п рои зводства.

При поступлении необходимо и м еть следую щ ие 
докум енты : ‘ сп р авку  об образовании не ниж е 7 
к л а ссо в , хар актер и сти ку  с  прои зводства или м е
ста учебы , сп р авку  с  м еста ж и т ел ь ства , сп р авк у  
о состоянии здор овья.

Прием заявлен и й  производится о , 8 ,ч асов утра 
до 17 ч асов вечер а, кром е субботы  и во ск р е
сен ь я . Начало работы  к у р сов  с . 5 ф евраля 1969 
года. •

НОВОТРУБНОМУ ЗАВОДУ  
для работы в железнодорожном цехе 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
сцепщики, составители, грузчики, подкрановые и 
рабочие по ремонту пути. Обращаться в отдел 
кадров.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  Р У Д О У П Р А В Л Е Н И Ю
на постоянную  работу 

СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ 
м а ш и н и с ты  п ар о в о зо в , п о м о щ н и к и  м а ш и н и с то в  
п ар о в о зо в , к о н д у к т о р ы -с в а л ь щ и к и  д у м п к а р о в , а 
т а к ж е  у ч е н и к и  п о м о щ н и ко в  м а ш и н и с то в  п ар о в о 
зо в , у ч е н и к и  к о н д у к то р о в .

О К С у  Р У Д О У П Р А В Л Е Н И Я  
Т Р Е Б У Ю Т С Я

инж енерно-технические работники на долж ности 
прораба и м астер ов на стр о и тельство , кам енщ ики, 
ш тукатур ы , плотники и разнорабочие.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ЗАВОДУ ЖБИнК 

на постоянную р а б о ту  

ТРЕБУЮТСЯ

юрист, расчетчик, слесари, токари, электрогазо
сварщики, бетонщики, рабочие-мужчины и жен
щины, технички на базу отдыха «Снежинка».

Об условиях справляться а отделе кадров за
вода.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  Х Р О М П И К О В О М У  З А В О Д У

н а  постоянную  работу
СРО Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

гр у з ч и к и - м у ж ч и н ы  и ж е н щ и н ы , р аб о ч и е  но р е 
м о н т  п у т и , то к а р и , э л е н тр и н и . э л е и тр о га з о с в а р -  
щ и к и , с л е с а р и , рабочи е по и з го то в л е н и ю  ж е л е з 
ной  т а р ы , р а б о тн и к и  о х р а н ы , у б о р щ и ц ы .

О плата по соглаш ению .
О бращ аться в  отдел кадров эавода.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  А В Т О Т Р А Н С П О Р Т Н О М У  
П Р Е Д П Р И Я Т И Ю  

С РО Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

и н ж е н е р -с тр о и те л ь , к а р б ю р а то р щ и н , а к к у м у л я 
то р щ и к , в о д и те ли  а в то б у с о в , а в то с л е с а р и  и к о 
ч е г а р ы .

1 П роизводится набор на ку р сы  ш оф еров Ш к л а с 
са ' и ш оф еров И к л асса , с отры вом  от п рои звод
ст в а , с  сохранени ем  тарифа.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ЗАВОД САНТЕХИЗДЕЛИИ
Ва постоянную  работу

П Р И Г Л А Ш А Е Т

спец и али стов на долж ности: н а ч а л ь н и к а  о тд е я а 
те х н и ч е с к о го  к о н тр о л я  (инж енера или техника о 
опы том работы), н а ч а л ь н и к а  л а б о р ато р и и  л и те й 
н о го  ц е х а . П р е д о с т а в л я е тс я  б л а го у с тр о е н н а я  ж и 
л а я  п л о щ а д ь .

П редложения п р ед ставл ять  с  прилож ением ан 
кеты  почтой ийн лично в отдел кадров П ерво
ур альского завода сан техи  злели й. тел . 8-83 АТС.

За справками по вопросам трудоустройства обра
щаться в отдел кадров вышеуказанных предприятий 
или к уполномоченному трудовых ресурсов; гориспол
ком, комната № 11.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  Р А Й П О Т Р Е Б С О Ю З

и м е е т  в о зм о ж н о сть  п р о д а ть  в к р е д и т  П И А Н И Н О  
с  р а сср о ч ко й  р а  т о »  рода по ц ен е  620 Р у б л е й , 

Ж е л а ю щ и е  п р и о б р е сти  м о г у т  обрати ться в то р 
го в ы й  о тд ел  Б и л и м б а е в с к о го  р а й п о , а  т а к ж е  в 
к о н то р у  Н о в о уги и н с н о го  р а б ко о п а .

Д Е Н Е Ж Н О - В Е Щ Е В А Я  Л О Т Е Р Е Я  Р С Ф С Р  
6  ф е в р а л я  1969 го д э  с о с т о и т с я  т и р а ж  1-го в ы п у 
с к а  в го р . Н у р га н е .

В ти р а ж е  б у д е т  р а з ы гр а н о : 
ав то м о б и ле й  .В о л г а »  —  6 4 . а в то м о б и ле й  .М о с к 
вич-412» — 6 4 , а в то м о б и л е й  «З ап о р о ж е ц -З А З -
9 6 6 В — 128, м о то ц и к л о в  — 57 6 . м о то р о лл ер о в  — 
256, хо л о д и л ь н и к о в  — 2 8 8 0 , с т и р а л ь н ы х  м а 
ф и и  —  1088 , ко в р о в  ф а б р и ч н о й  р а б о ты  — 6 40 ,

Ра д и о п р и е м н и ко в  — 76 8 , п ы л е с о с о в  « В и х р ь »  — 
4 0 . вело си п е д о в  — 1152 , п л а щ е й  «болонья» м у ж 

с к и х  — 38 4 , со р о ч е к  м у ж е н и х  н е й л о н о в ы х  — 
5 7 6 , и  д р у ги е  ц е н н ы е  в е щ и , а  т а к ж е  д е н е ж н ы е  
в ы и гр ы ш и  о т  1 р у б л я  до 1000 р у б л е й .

О бщ ая с у м м а  в ы и гр ы ш е й  с о с т а в л я е т  11 м и л 
ли о н о в  520 т ы с я ч  р у б л е й , и ли  60 п р о ц е н то в  о т 
с у м м ы  б и л е то в  э то го  в ы п у с к а .

П Р И О Б Р Е Т А Й Т Е  Л О Т Е Р Е Й Н Ы Е  Б И Л Е Т Ы !

ПО А Д Р Е С У : г .  П е р в о у р а л ь с к , 
п р о с п е к т  И л ь и ч а , 21/40 .
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