
С О О Б Щ Е Н И Е  Т А С С

На орбите два советских космических корабля и
Вчера, 15 января 1969 года, в 10 часов 14 минут мос

ковского времени на орбиту спутника Земли выведен 
космический корабль «Союз-5» с экипажем из трех 
космонавтов.

На борту космического корабля находятся советские 
летчики-космонавты: командир корабля подполковник 
ВОЛЫНОВ Борис Валентинович и члены экипажа — 
бортинженер, кандидат технических наук ЕЛИСЕЕВ 
Алексей Станиславович и инженер-исследователь, под
полковник ХРУНОВ Евгений Васильевич, Космический

корабль «Союз-5» выведен на расчетную орбиту.
Параметры орбиты космического корабля «Союз-5» 

составляют:
период обращения вокруг Земли 88,7 минуты; 
максимальное удаление от поверхности Земли • [« 

апогее] —  230 километров;
минимальное удаление от поверхности Земли {в пе

ригее) —  200 километров;
наклонение орбиты — 51 градус 40 минут.
После выведения на орбиту командир корабля «Со

юз-5» товарищ ВОЛЫНОВ Борис Валентинович устанс 
вил двухстороннюю радиосвязь с Землей и кос^ '  
чесйим кораблем «Союз-4». По докладу товарища ВО- 
ЛЫНОВА состояние здоровья членов экипажа хорошее, 
давление и температура в отсеках корабля нормаль
ные.

Командиры кораблей «Союз-4» и «Союз-5» летчикн- 
космонавты товарищи ШАТАЛОВ и ВОЛЫНОВ доло
жили, что начали выполнение программы совместных 
экспериментов в космическом пространстве.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Пой знаменем
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

Нг 11 {8647). Год издания 38-й ЧЕТВЕРГ, 1 6  ЯНВАРЯ 1969 года Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп.

РАДИУС ШЕФСТВА
В ОТ • уже три года 

длится дружба кол
лектива мастера Н. М. 
Шмелева из третьего це
ха Новотрубного завода 
с 6 «а» классом седьмой 
школы. Самое ценное в 
этом союзе то, что ра
бочие воспитывают а 
своих питомцах трудолю 
бие. Обе стороны выра
ботали определенные 
обязательства и система
тически подводят итоги 
их выполнения. Видя, как 
трудятся старшие това
рищи, ребята стараются 
не отставать в учебе и 
общественных делах.

Ф акт этот рассказан 
для того, чтобы лишний 
раз подчеркнуть боль
шие возможности под
линного шефства. 8 по
следние годы оно стало 
особенно значимым и 
весомым, и, пожалуй, нет 
такой школы, которая 
бы решала свои насуш- 
ные задачи s отрыве от 
производственных кол
лективов города. Но, к 
сожалению, кое-кто стал 
рассматривать ш ефство с 
потребительской точки 
зрения, забывая о во
спитательной его роли.

А ведь содружество с 
производственниками в 
первую очередь должно 
научить ребят смотреть 
на трудовую жизнь не со 
стороны, но и вносить в 
нее свою посильную до
лю. Иными словами, по
ставить подрастающее по
коление в позицию ак
тивности, научить их со
вершать полезные и нуж
ные дела, И даж е буд
ничность этих дел не 
должна расхолаживать 
школьниковлРазве не до
ставила радости старш е

классникам из школы 
№ 35 работа по обору
дованию физического 
кабинета? Это было 
сложное и кропотливое 
дело, но зато ценность 
плодов их труда очевид
на. А ведь шефы с д и 
насового завода и заво
да сантехизделий могли 
пойти по-иному пути, как 
это делалось во многих 
других школах, то ест» 
сами оборудовали бы 
кабинет и с гордостью 
вручили его школе. Но 
они доверили труд де
тям, передав им лишь 
необходимые материалы 
и приборы. И они 
заставили ребят позо
рить а свои силы, воз
можности. Правильную 
позицию занял и педЗт 
топический коллектив 
школы № 35, который 
направил инициативу ре
бят в нужное русло.

Нельзя не отметить 
педагогическую значи
мость таких мероприя
тий. как функционирова
ние летних трудовых ла
герей в подшефных сов
хозах. Здесь дети уже 
наравне со взрослыми 
участвуют в нелегком 
труде полеводов. Зато с 
какой гордостью докла
дывали осенью на об
щих собраниях старше
классники школ № 7, 13 
и доутих о выполненных 
заданиях, о трудностях, 
о заработанных средст
вах. Здесь не видимость 
труда, как очередного 
мероприятия, здесь са
ма работа в поте лииа, 
со всеми ее трудностя
ми и удовольствиями. А 
это практическое вопло
щение того, чему еж е
дневно учат детей педа

гоги и книги. И, конечно, 
шефы с предприятий.

Тем более неприемле
мы случаи, когда школь
ников ограждаю т от об
щественно полезного 
труда, когда заведомо 
отводят им место пас
сивных наблюдателей, 
предоставив взрослым 
самим решать самые 
простейшие школьные 
вопросы. На одном из 
заседаний исполкома 
горсовета директор Но- 
во-Алексеевской школы 
№ 16 сетовал на шефов 
из экспедиций 101, за
бросивших уход за кат
ком. Оказалось, рабочие 
экспедиции обору пова
ли, залили каток и пода
рили его ребятам. Про
шло время, лед занесло, 
снегом. Тут в самый раз 
дать детям лопаты, д о 
ставить . им удовольствие 
несложного физического 
труда на свежем возду
хе. Но вместо этого 
школа стала взывать о 
помощи к ш ефам , про
сить их вновь прислать 
рабочих. Директооу
разъяснили его ошибоч
ную точку зрения, но 
случай этот не единичен.

Детям многое по пле
чу. Они хотят походить 
на своих ; старших това
рищей, вносить свою 
лепту в жизнь. Нельзя 

. препятствовать им в этом 
хорошем желании. По
этому одна из основных 
функций ш ефства — по
могать, но не подменять, 
учить, но практически. 
Пусть подрастающее по
коление будет деятель
ным и трудолюбивым, в 
этом большой смысл со
дружества школы и про
изводства.

П Р О Д У К Ц И Я  О Ц Е Н Е Н А  Н А  « О Т Л И Ч Н О »
Построили высокое зда

ние... А как его отделать 
снаружи? Для подъема ра
бочих применяются различ
ные механизмы. Две само
подъемные люльки изготов
лены в инструментальном 
цехе завода сантехизделий.

Они могут поднимать

250— 300 килограммов гру
за на 80 метров. Люлыш ис
пытывали на асбофабрике 
,М 6 в Асбесте. Комиссия 
приняла их с оценкой «oir-■ 
лично».

—  Многие постарались, 
— говорит начальник цеха 
Л. М. Нильдервассер. —

В механической лаборатории ЦЗЛ Старотрубного завода их зовут бригадой друж
ных. Возглавляет ее Т. И. Машарова. Внимательно проверяют лаборанты качество го
товой продукции. ,

Наш фотокорреспондент А. Зиятдинов сделал снимок в то время, когда 1слева на
право) Т. И. Машарова, Т. А. Репина и К. С. Немкииа обсуждали свои личные планы. 
Женщины успешно их выполняют — учатся в школе коммунистического труда, посто
янно повышают практические и теоретические знания. Тамара Ивановна и Клавдия 
Степановна — ударники, а вот Тамара Александровна пока борется за это высокое 
звание. Нет сомнения, что к знаменательной дате —  юбилею вождя — она тоже бу
дет ударником коммунистического труда.

ГЛАВНОЕ -  
РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ

Обязательства коллектива совхоза 
«Первоуральский» на 1969 год

Зима —  время напряженного труда. Коллектив гото
вится к новой битве за высокий урожай, к закладке 
прочной кормовой базы. Главная экономическая зада
ча — достичь, высокой и устойчивой рентабельности.

Именно этому ,й будут способствовать обязательства, 
которые приняли на новый год труженики совхоза 
«Первоуральский».

Возьмем растениеводство. Решено1 лучше использо
вать землю, технику, более эффективно — минераль
ные и органические удобрения, точно соблюдать пра
вила агротехники. Это будет прочным фундаментом 
для получения высоких урожаев: зерновых — 13 цент
неров С' Гектара, картофеля — 1Й0, силосных культур — 
85, корнеплодов — 240, овощей с открытого грунта — 
210. В теплицах предполагается снять с, квадратного 
метра по 19 килограммов, а в парниках — по 12,5 ки
лограмма овощей.'

Конечно, требуется удобрить почву. Поэтому наме
чено вывезти ка поля 18 тыс. тонн органических удоб
рений, известковать 450 гектаров пашни.

Годовой план сдачи овощей и картофеля будет вы
полнен к 7 ноября.

Постоянная забота — кормовая база. Расчет такой: 
требуется ка переводную голову крупного рогатого 
скота не менее 25 центнеров грубых и 75 центнеров 
сочных кормов.

Похвалы заслуживают животноводы. В прошлом го
ду, как известно, они достигли высоких надоев молока. 
И нынешние результаты будут не хуже: валовый на
дой составит 2835 тонн. На фуражную корову работни
ки ферм взялись надоить по 3150 килограммов моло
ка. получить от 100 коров 90 телят, обеспечить средне
суточный привес молодняка крупного рогатого скота 
всех возрастов по 430 граммов.

Государству намечено продать 2350 тонн молока, 140 
тонн мяса, 2100 тонн овощей, 1550 тонн картофеля. Го
довой план сдачи молока и мяса решено завершить к 
5 декабря.

Одному стремлению подчинены и другие пункты обя
зательств. Так, решено на условный трактор выработать 
450 гектаров мягкой пахоты, повысить на 10 проц. про
изводительность труда, а себестоимость центнера про
дукции каждого вида снизить на 5 процентов к плану.

Наметки показывают: успешное выполнение всех
пунктов позвслит получить хозяйству 15 тыс. рублей 
прибыли.

,  _  - V  ]гз  по сМоних
Н И

Космический 
корабль 
«Союз-4» 
в полете

Вчера в 4 часа 12 минут 
московского времени кос
мический корабль «Союз-4», 
совершая 13-й оборот во
круг Земли, вошел в зону 
радиовидимости дальневос
точных измерительных пунк
тов Советского Союза. Вто
рой день полета космонав
та Шаталова Владимира 
Александровича продол
жался по предусмотренно
му распорядку дня. Во вре
мя полета он проводил 
наблюдения светящихся ча
стиц, фотографировал об
лачный снежный покров 
Земли, дневной и сумереч
ный горизонты Земли. С 
космонавтом был проведен 
сеанс радиосвязи. По дан
ным с борта космического 
корабля, состояние товари
ща' Шаталова Владимира 
Александровича во второй 
день полета было отличное.

Весть, 
облетевшая мир
Мир овая общественность 

с большим вниманием при
няла сообщение о новом 
успехе Советского Союза в 
Космосе —  запуске косми
ческого пилотируемого ко
рабля «Союз-4». Каждые 
15 минут передавало сооб
щения из Москвы об ус
пешном выводе на орбиту 
советского космического 
корабля «Союз-4» гаван
ское радио.

«Советский космический 
корабль с человеком нз 
борту на орбите вокруг 
Земли» —  под такой шни
кой ■ через всю первую .по
лосу вышла вечерняя каир
ская газета. Газета подчер
кивает, что установленная 
на - «Союз.е-4» , аппаратура 
работает нормально.

«Грандиозный эксперимент 
в Космосе» —  сообщает 
итальянская пресса, отмеча
ющая интенсивную косми
ческую деятельность Совет
ского Союза.

Особенно следует отметить 
слесарей Н. И. Смирнова и 
В. К. Прошина. токаря 
JO. II. Гущина, сварщика 
В. А. Шкурина.

На текущий год коллек
тиву дан план —  изгото
вить 20 самоподъемных лю
лек.



С В Е Р Д Л О В С К . К о л л е к ти в  
У р а л э л е к тр о тя ж м а ш а  в 1968 
го д у  о т гр у з и л  нем ало  э л е 
к тр и ч е с к и х  м аш и н  р а з л и ч 
ным. э н е р ге ти ч е с к и м  с тр о й 
кам  с т р а н ы . С ей ч ас в ц е х а х  
п р е д п р и я ти я  и д е т и зго то в 
л е н и е  м о щ н ы х  в о зд у ш н ы х  
в ы к л ю ч а те л е й , п р е д н а зн а
ч е н н ы х  д л я  А с у а н с к о й  ги д 
р о стан ц и и  в О А Р .

Н а с н и м к е : у д а р н и к  ком 
м у н и с ти ч е с к о го  тр у д а  с л е 
с ар ь-сб о р щ и к  Н . А . Гвозды - 
р е в  за  сбо ркой  очередного  
м ощ ного  в о зд уш н о го  в ы к 
л ю ч а те л я  д л я  ГЭ С  в О А Р .

Ф о то  А . Г Р А Х О В А .

Ч Е Л Я Б И Н С К А Я  О Б Л А С Т Ь .
Н а  К а тав -И в ан о в ско м  ц е
м е н тн о м  заво де  н а к а н у н е  
Н ового го д а  в с ту п и л а  в 
с тр о й  т р е т ь я  те х н о л о ги ч е 
с к а я  л и н и я . М о щ н о сть  з а 
вода д о с т и гл а  м и ллио н а 
то н н  ц е м е н та  в год .

Фото Б, КЛИПИНИЦЕРА.

Л Е Н И Н Г Р А Д . О коло '$00 
т ы с я ч  п л а ть е в  м ож но по
ш и ть  и з  т к а н е й , ко то р ы е  
в ы п у щ е н ы  с в е р х  п л а н а  в 
прош лом  го д у  к о лл е кти в о м  
си тц е н аб и в н о й  ф а б р и ки
и м ени  В ер ы  С л у ц к о й .

Н а  с н и м к е : перед овая
п р о и зв о д ств е н н и ц а  к о н тр о 
лер  го товой  п р о д укц и и
у д а р н и к  к о м м у н и с ти ч е с к о 
го т р у д а  Г а л и н а ' К у зн е ц о в а .

Ф о то  П . Ф Е Д О Т О В А .
Ф о то х р о н и к а  Т А С С .

  2 с т р .-----------

выборам 
в местные Советы
В ЫБОРЫ в местные Со

веты депутатов трудя
щихся в Российской Ф еде
рации назначены на воскре
сенье 16 марта 1969 года. 
В жизни страны это собы
тие большой политической 
важности.

Нынешние выборы знаме
нательны тем, что подготов
ка к ним начинается в дни, 
когда наша Родина /спешно 
завершила третий год пяти
летки и вступила в предпо
следний ее год. Подготовка 
к выборам будет проходить 
в период дальнейшего тру
дового и политического 
подъема, вызванного реше
ниями XXIII съезда партии 
и подготовкой к 100-летию 
со дня рождения В. И. Ле
нина.

Успех подготовки будет 
зависеть от организации и 
идейного уровня работы 
агитколлективов, от того, 
как партийные организации 
станут руководить этим 
важным делом, насколько 
глубоко вникать в их дея
тельность, конкретно помо
гать агитаторам. Без про
медления, до 20 января,

СОБЫТИЕ БОЛЬШОЙ ВАЖНОСТИ
должны быть хорошо обо
рудованы и открыты агит
пункты. Парторганизациям 
следует позаботиться о том, 
чтобы в помещениях было 
чисто и уютно, достаточно 
мебели, чтобы избиратели 
могли посмотреть телепе
редачи, почитать свежие га
зеты и журналы, поиграть в 
настольные игры. Специаль
ный стенд посвятить По
ложению о выборах, Консти
туции СССР и другой ли
тературе о советской демо
кратии, о жизни нашей 
страны.

Чтобы на агитпункт шли 
избиратели, следует уже 
сейчас спланировать его ра
боту, наметить лекции, бесе
ды, вечера вопросов и от
ветов, консультации, встре
чи со знатными людьми, от
четы депутатов, выступле
ния коллективов художест
венной самодеятельности и 
агитбригад. И каждый вечер 
там должен быть дежурный, 
отвечающий на вопросы по
сетителей. Заведующим
агитпунктам и секретарям 
партийных организаций нуж
но творчески, с учетом за
просов избирателей, сплани
ровать работу агитпункта и 
добиваться безусловного
выполнения плана.

Большую роль в предвы
борной кампании обязаны 
сыграть культурно-просвети
тельные учреждения, двор
цы и дома культуры, клубы, 
библиотеки, и красные угол
ки. Здесь тоже можно и 
нужно проводить лекции, 
устраивать литературные и 
тематические вечера, кон
церты художественной са
модеятельности, отчеты де
путатов, встречи избирате
лей с кандидатами в депу
таты, вечера и собрания 
молодежи и т. д.

Секретари партийных ор
ганизаций особое внимание 
должны обратить на под
бор заведующих агитпункта
ми, агитаторов. Вести мас
сово-политическую работ/ 
среди трудящихся должны 
люди, имеющие необхо
димое образование, и опыт. 
Следует привлекать к аги
тационной работе и моло
дежь. Но в  таком случае ее 
надо особенно тщательно 
инструктировать, чаще со
бирать на семинары. Пар
тийные организации долж
ны позаботиться, чтобы аги
таторы, пропагандисты и по
литинформаторы в простой 
и доходчивой форме рас
крывали трудящимся внут
реннюю и внешнюю поли

тику наш его государства, 
успехи и перспективы наше
го строительства. Не долж
ны быть забыты в беседах 
Основной Закон Советского 
государства —  Конституция 
СССР, Положение о выбо
рах, преимущества совет
ского общественного и го
сударственного строя перед 
капиталистическим. Следует 
разъяснять также материа
лы пятой сессии Верховного 
Совета СССР.

Основное внимание —  
коммунистическому воспи
танию трудящихся, органи
зации соревнования за до
срочное выполнение пяти
летнего плана, достойной 
встрече 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина и 
выполнению решений ок
тябрьского (1968 г.) Плену
ма ЦК КПСС. Главное на
правление в деятельности 
агитаторов — это индивиду
альная воспитательная р або 
та. Они должны регулярно  
встречаться с избирателями 
на квартирах, проводить с

ними б ес ед ы . Н адо у м ел о  
использовать все разнооб
разие форм и средств ра
боты в массах.

Агитация приносит успех 
в том случае, если она вы
сокоидейна, конкретна.
Парткомам и партбюро ре
комендуется заслушивать
заведующих агитпунктами и 
агитаторов, держать под по
стоянным контролем содер
жание и идейный уровень 
агитации.

Активное участие в мас
сово-политической работе в 
период подготовки к выбо
рам должны принять руко
водители партийных, совет
ских, хозяйственных и обще
ственных организаций. Под
готовка к выборам в мест
ные Советы депутатов тру
дящихся —  важнейшая часть 
работы всех партийных, 
профсоюзных и комсомоль
ских организаций.

М. БУСЫГИН, 
зав. отделом пропаганды  

и агитации 
горком а партии.

О Т В Е Т  ДЕЛОМ
Коммунисты и производство

В ПРЕДДВЕРИИ четвер- сеть партийного просвеще- говорили о том, что сорев- 
того года пятилетки в ния пополнилась беспар- нование в честь знамена- 

цехе состоялось открытое тайными активистами, ин- тельной даты должно нести 
партийное собрание. Всех женерно-техническими ра- в себе качественно новый 
нас волнует то, как футе- ботинками. Чувствуется, что заряд. Поддерживая все 
ровщики встретят ленин- перестает действовать сила лучшее, передовое, кйллек- 
ский юбилей, каким будет инерции, когда из года в тив должен особенно непри- 
наш вклад >в выполнение год люди брали одни и те миримо бороться с недо
социалистических обяза- же обязательства. Теперь статками. И за это одина- 
тельств. Цех решил годо- рабочий говорит о социали- ково остро болеют гибщик 
вой план завершить досроч- стическом соревновании не колец В. Н. Сыромятников 
но. Окончательный брак вообще, а конкретно, опира- и начальник цеха В. И. Ше- 
есть возможность снизить ясь на ленинские положе- фер. Это тоже весьма зна- 
ва 10 процентов, а произ- ния. менательно, потому что ком-
водительность труда повы- Вот, к примеру, Игорь мунисты, как мы считаем, 
сить на 5. Добиться улуч- Дмитриевич Сенников. По- отвечают за все дела в ре
шения других показателей чему именно эту статью хе.
поможет внедрение коми- В. И. Ленина выбрал для Надо сказать, что у нас в
лексного плана НОТ и дру- изучения молодой рабочий? течение года были редки
гих мероприятий. Соревнование и конкурен- случаи нарушения трудовой

Многие рабочие приняли ция... В чем их разница? В и производственной дисцип- 
индивидуальные обязатель- чем сила соревнования, по- лины. Конечно, ни один не 
ства. Электросварщики от- чему в социалистическом остался без обсуждения, 
дела соединительных ча- обществе не может быть без наказания. Но коль 
стей И. Д. Сенников, И. Ф. конкуренции? Как это влия- скоро такие нарушения 
Фурман, М. М. Матухно, ет на производство? Ответы есть, значит, надо бороть- 
поддерживая почин ново- на эти вопросы Сенников, Ся с ними. *
трубников, решили выдать как и другие товарищи, тг
сверх плана 1700 тройни- найдет у В. Й. Ленина. ' е все еще наши рао° ’ 
ков, ворчать трех молодых С обязательствами влек- \ ие имеют индивидуальные 
рабочи мастерству элек- тросварщиков ознакомились ооязательства- оорание и 
тросваркн, освоить техноло- в цехе. У них появились поставило вопрос перед 
гию еварки тройников в последователи. Трубонарез- кажЛым: с чем ™  придешь 
среде углекислого газа. По- чики М. А. Онищенко и к ленинскому юбилею? По
явился в их обязательствах А. Н. Корзников. Они обя- вышенные ооязательства, 
новый пункт: изучить про- зались выполнять нормы на ''"оторые пРинимают на се~ 
изведение В. И. Ленина 110 процентов, сдавать про- бя Ф^еровщики, являются 
«Как организовать соревно- дукцию с первого предъяв- ответом на этот вопрос, 
вание». ления, повышать свой по- Л. ЦЫГАНЕНК0,

Мне хочется остановить литический уровень. . сенретарь партбюро цеха 
внимание именно на этом На собрании многие ком- футерованных труб
пункте. В последнее время мунисты и беспартийные Старотрубного завода.

/ М  знатен А нит'

«На первой базе рыбаков 
и охотников Новотрубного 
завода ночевать нельзя: в 
помещении холодно, повсю
ду грязь. Да и летом было 
не лучше: лодки худые.
Егеря выдавали их кому 
попало».

Коллективное письмо та
кого содержания было опу
бликовано 6 нашей газете 
3 января этого года.

В редакцию пришел от
вет:

По решению правления

общества охотников и ры
баков, принятому в ноябре 
1968 года, базы № 1 и 2 
на Волчихинском водохра
нилище в зимние месяцы 
не работают ввиду малой 
посещаемости.

Для рыбаков-любч гелей 
в этот период открыты ба
за № 3 и один дом на ба
зе № 2. В летнее время 
лодки выдавались и будут 
выдаваться в первую оче
редь по членским билетам 
общества охотников и ры
боловов.

За нарушение трудовой 
дисциплины и плохой конт
роль за состоянием лодоч
ного парка три егеря пер

вой базы уволены с рабо
ты.

В. ЕГОРОВ, 
председатель общества 
охотников и рыбаков.

_ ♦
20 декабря прошлого го

да в нашей газете была на
печатана заметка «ОЖИ
ДАНИЕ БЕЗ КОНЦА». Груп
па жильцов дома 8/49 по 
проспекту Ильича писала, 
что у них нет в квартирах 
горячей воды.

Начальник ЖКК треста 
УТТС А. П. Леонов ответил 
редакции: работы по под
ключению горячей воды по 
подъездам начались и в 
феврале будут закончены.

В СТОРОНЕ 
ОТ ГЛАВНОГО

ОЕЗОР СТЕННОЙ ПЕЧАТИ
ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ав- 

тотранс п о р т н о е 
предприятие играет весь
ма заметную роль в жиз
ни города. Коллектив 
его, выполняя различные 
транспортные перевозки, 
живет многообразными 
заботами. И если посмот
реть стенную газету «За 
рулем», которая выходит 
ежемесячно, то можно 
составить представление 
о том, как трудятся во
дители и ремонтники, 
как соревнуются за до
срочное выполнение пла
нов пятилетки.

Руководит редколлеги
ей из пяти человек ком
мунист Н. А. Шитов., В 
прошлом году вышло 15 
номеров «За рулем». 
Для такого большого 
предприятия этого мало. 
Парторганизация посчи
тала необходимым, что
бы на автобусной стан
ции и в Билимбаевской 
автоколонне выходили 
свои стенгазеты. А в ре
монтных мастерских вы
пускается сатирическая 
газета, остро высмеиваю
щая прогульщиков, лю
бителей заглянуть в бу
тылку, разгильдяев.

В каждом номере мож
но Найти заметки, кор
респонденции о пеоедо- 
виках труда, о том, как 
водители добиваются ус
пехов. Еще в ноябре га
зета сообщила, что 
Н. И. Кокарев, Ю. И. Ко
лобов уже давно начали 
1969 год. Перевыполняя 
нормы в два —  два с по
ловиной раза, они гото
вятся достойно встре
тить ленинский юбилей.

В течение года шел 
конкурс по безопасности 

-движения. В газете вы
ступали руководители ав
токолонн, которые рас
крывали опыт А. В. Ла
дыгина , Н. И. Лыскова,
В. А. Морозова, не 
имеющих ни аварий, ни 
нарушений. И, наоборот, 
резкой критике подверг
лись В. В. Красов, А. А. 
Большаков, Г. И. Кичи- 
гин, лихачи, не берегу
щие технику.

Стенгазета «За рулем» 
хорошо оформляется. 
Редколлегии очень помо
гает в этом фотолюби
тель Н. М. Трубников.

Вот хотя бы номер, по
священный Дню Победы. 
Передовая статья пове
дала читателям, сколько 
в коллективе участников 
Великой Отечественной 
войны. С большим ува
жением было рассказа

но о бывших воинах, ко
торые дошли до Берли
на. А в другой коррес
понденции были позд
равлены Н. И. Кокарев, 
И. Г. Субботин, Н. А. Ме
ханошин и другие води
тели, получившие юби
лейные медали.

Были номера, посвя
щенные участию пред
приятия в сельскохозяй
ственных работах. В ря
де выпусков печатались 
критические выступле
ния. Но все эти положи
тельные моменты не дол
жны успокаивать парт
бюро и рабочком, пото
му что стенгазета «За 
рулем» упустила важней
шие произеодстврнно^е 
вопросы.

Во-первых, предприя
тие работает в условиях 
хозяйственной реформы 
недавно. Как она отрази
лась на делах, что но
вого принесла — об 
этом газета молчит. Вэ- 
вторых, как и везде, а 
автохозяйстве разработа
ны и внедряются планы 
научной организации тру
да. И тут очень много 
недостатков. «За рулем» 
могла бы помочь, про
анализировать, по чьей 
вине планы НОТ внедря
ются медленно. Но и 
этот участок остается без 
внимания стенгазетчикоз.

И еще один сущест
венный недостаток. Кри
тические заметки печа
таются нечасто. Редкол
легия должна добивать
ся, чтобы на такие вы
ступления обязательно 
отвечали руководители. 
Сила всякой газеты — з 
ее действенности. Но 
Н. А. Шитов не придает 
этому, видимо, должного 
значения, а партбюро не 
указало ему на это.

В автохозяйстве есть 
все возможности, чтобы 
«За рулем» выходила 
еженедельно. Тем более, 
что существует постанов
ление бюро городского 
комитета партии, обязы
вающее парторганизации 
обеспечить еженедель
ный выпуск стенных га
зет на крупных пред
приятиях. Возможность 
следует реализовать, И 
позаботиться, чтобы стен
ная газета стала помощ
ницей коммунистов в 
борьбе с недостатками, 
в мобилизации транс
портников на выполне
ние обязательств.

А. БЕРСЕНЕВ, 
нештЯтный 

корреспондент.



■J  з и ч  вышел ив д о  му 
рано хотелось застать в де
ж урке, электриков ночной 
смены. Беспорядочный хо
ровод снежинок о п у ск ал ся  
На разгоряченное ходьбой 
лицо. А вот и родной ше
стой цех Новотрубного за
вода. »

— Здравствуйте, товари
щи. Как дежурилось?

— Н ормально, Зи н ови й  
Владимирович.

— Но в журнале запись: 
«О станавливался станок, со 
противление отказало...».

— Простоя не было. О б 
рыв быстрехонько устрани
ли, — успокоили рабочие.

—  М олодцы . Главн ое, не 
тер яться, б ы стр о об н ар у 
ж и ть и устранить н еп ол ад 
ку...

Л u p u ftH u U ^ iu u .

ДВА ПОДХОДА
ворил — он не возражает, — Мой со вет  тебе —
но просил к вам обратить- учись, — сказал ему 3 . В
ся.

— Ну, что ж, поезжай. 
Рабочий говорил правду, 

он, как и другие, знал: 3 . В. 
Лапинский лжи не любит. 
Обманешь — в другой раз 
не обращайся.

—  Я работаю  с  Зинови
ем Владимировичем 14 лет.
З а  все время он меня лишь 
однажды наказал. Премию покрикивает

Лапинский.
И молодой рабочий по 

шел в вечерню ю  школу. За- снял. Да что там премия! 
кончил ее, поступил в по- Слова его крепко в душу 
литехнический институт, запали. Н ет, он не кричал, 
где сейчас учится без от- У него этого нет, чтоб кри.

ММ !',<? s
послужили жалооы на a t 
тактичное поведение В. И. 
Костина.

Он давал слово испра
виться, но вредная привыч
ка, видимо, крепко засела 
в нем. П риведу один слу
чай. Валентин Иванович 
дежурил в столовой. Кру
гом порядок, очереди нет. 
А дежурный знает одно — 

на официан
ток:

— П очему посуду не уби
раете?!

У тех от его  зычного го
лоса тарелки из рук валят
ся. А потом В. И. Костин 
еще и в книгу жалоб на

рыва от производства. А в чать. «К ак ж е, — говорят,—
А помощник, проводив цехе Н . Балю тина постави- ты полез на кран с  другой 

глазами Р. Волкова, заду- ли бригадиром, ремонтных стороны, технику безопас-
мался: «Замечательным ра- электриков. Н а собраниях ности нарушил?» Согласен, них пишет. С женщин пре- 
ботникрм стал, изменился или оперативках Зиновий я виноват был. А когда на- мию снимают. И они, ко
на глазах. А ведь пил, про- Владимирович его в при- казан за дело, обиды не нечно, со  своей жалобой... 
гуливал. Сколько пришлось мер другим приводит. чувствуешь, а урок долго Крик начальника термоот-

1 ак начался рабочий день помучиться, прежде чем — Смотрите, — говорит, помнишь. Дела слышен нередко и
помощника начальника це
ха по энергетике 3 . В. Ла- 
пивского. Вроде бы ничего 
особенного не сделал, а о 
минувшей смене все узнал 
и электриков подбодрил, 
настроение им поднял и 
сам доволен остался.

П о дороге в кабинет Зи
новия Владимировича за
держал электрик 
Волков:

________  на
человек находит время М ожно было бы приво- Рабочих м естах. Отжигаль- 

и учиться, и работать от- дить много примеров вни- Ч ики Н. Г . Розов, В. Ф.
пошел парень в гору, ше-
С Т О Г О  разряда Д О б И Л С Я ,  m J  u  ^ a w t a  ю  и  * ~ ^ ш и  n n u i w  i i ^ n n v . p v o  о п л -  '  - - - - -  >
учиться стал в вечерней лично. Ему, студенту тех- нательного отношения 3 . В. Стахов так говорят:
школе...», иического вуза, и в схемах Лапинского к людям. А они ~  Кричит часто. Не раз

Когда видишь, как растет разбираться легче. платят ему уважением за
человек, причем, не б?з Умеет похвалить подчи- принципиальность, глубокие
твоего участия, всегда при- ненного Зиновий Владими- познания в технике, за за-
ятно. Помнится, после ре- рович, если человек заслу- боту о них. М не рассказы-
месленного училища при- живает, отметить, подбод- вали, как он помог Алек-

берегся, в чем дело, и шу
мит. К голосу рабочих не 
прислушивается.

Умение заметить челове
ка, обратиться к нему по

шел в цех Николай Балю- 
Рудольф кин. За дело взялся с ин

тересом и желанием поско-

рить его. А уж  провинился сандру Н естерову получить имени, отчеству, спросить
— не взыщи... Такое пра- квартиру, как не раз в ноч- 
вило у 3 . В. Лапинского. ную смену давал по домаш-

— Можно завтра отгул рее закрепить на практике Вот что рассказал мне бри- нему телефону советы элек-
знания. А 
парня.

маловато гадир кранового хозяйства 
Степан Степанович Ковков:

взять? Родных навестить 
надо бы. Я с мастером го-

♦    *  ------------------

От сердца к сердцу
I ?  О ГДА  швеи узнали о этот вопрос. Кстати, мне сказывает с удовольствием. 
* *  ее назначении маете- не однажды доводилось ич- — Вот Маша Сидорова, 

ром, это их ничуть не уди- тересоваться мнением рабо- Хорошая, способная. А слу- 
вило. За семь месяцев су- чих о лучших мастерах. И чались у нее срывы., не в 
ществования бригады у них чаще они хвалили мастера ладах была с дисциплиной,
перебывало уж е три маете- за отличное знание произ- Ну, да это у нее просто от
ра. водства, за высокую квали-

— Что ж, пусть будет фикацию, богатый опыт. А 
ч е т в е р т ы й ;г о в о р и л и  но- вот швеи, все ’ семь деву- 
лодые работницы. — В се шек, словно сговорившись, 
равно не понравится у нас. единодушно заявили, что 
Скажет: трудно в таК й* ус- ‘Ш и  лЪбят и уваж аю т M:i- 
ловиях. Т ож е откажется... рию Александровну за ду- 

Тем более основательны- шевность, отзывчивость,
умение понять человека.

непонимания шло. П огово
рила с ней по душам, от 
кровенно, объяснила, чго 
такие поступки не крася г 
человека. О на поняла. Сей
час, прекрасный г работник, 
можно с нее пример подру 
гам брать.

А впрочем, иначе-то и 
— К нашей Марии А лек,;, (5.ыть, не могло. Ведь в лх>- 

невысокая, хрупкая ’ женщй-' 'сандр'овне МОжно смело об- бон человеке хорошего

ми показались нм собствен
ные сомнения, когда эта

на первый раз пришла в 
коллектив: «И гюкрепче-то 
мастера не справлялись...».

На фабрике бригада бы- гда поймет, поможет и со- 
ла на «особом» счету, не петом, и делом, 
внушала доверия. И вполне Для Тани Луцевой, Ани 
понятно: создана недавно, Горбуновой, Маши Сидоро- 
в основном из новичков, вой и других именно это —

ращаться с любым- вопро- больше, чем плохого. Над; 
сом, хоть производствен- только отыскать в нем это 
ным, хоть личным. О на все- хорошее, показать ему' са

мому, дать возможность

учеников. Опытных квали
фицированных швей в ней 
раз-два и обчелся. Боль
шинство — молодежь, лет 
по семнадцать — двад
цать. С заданием не спр ав
лялись и дисциплиной вы
сокой не отличались. Н еда
ром и руководители ф аб
рики не совсем верили в 
успех М. А. Собакиной.

Однако дни шли, а в 
бригаде никто не слышал 
от Марии Александровны 
даже намека на желание

проявить е го ..
Есть у нас одна девушка 

И может хорош о работать, 
но ленится. Да и с  дисцип- 

главное в отношении к ним линой не все в порядке: во 
мастера. Мария Александ- время работы м ож ет пере 
ровна для них не просто рыв устроить. Разговаоивз. 
руководитель, а старший ла с  ней не один раз. И по 
товарищ, близкий человек, други говорили. Н о  как-то
для которого важно и инте
ресно не только на сколько 
процентов они выполняют 
норм}', а чем они живут, что 
думают. Они видят, что ма
стер интересуется их лич-

не доходило до нее. Чув
ствую , что не от испорчен
ности это у нее. А  просто 
не понимает человек^ что 
от ее проступков страдает 
и весь коллектив. Тогда я

в семье не по обязанности, 
а по велению сердца. Ведь 
у них перед глазами нема-.

уйти из коллектива. Н аобо- ло примеров, когда Мария 
рот, она близко к сердцу Александровна помогала их
приняла все беды и боли 
бригады и едва ли н е  боль
ше всех переживала неуда
чи молодых швей. Н о от
ступать перед трудностями, 
складывать руки и 
мала.

А бригада менялась на 
глазах. Нашла-таки Мария 
Александровна заветный 
ключйк к душам девчат. 
Прошло лишь немногим бо
лее трех месяцев, а наруше
ния дисциплины стали ред
костью, работницы начали

ной. жизнью, отношениями решила убедить ее  цифра
ми. Посидела, подсчитала, 
сколько она недодает изде
лий, сколько делает брака 
О стались опять вдвоем, 
объясняю: ты ежесменно
недодаешь по три-четыре 
изделия. З а  месяц получа
ется уж е солидная цифра. 
А представь, что бригаде не 
хватило для выполнения за
дания именно столько. Зна
чит, из-за тебя лишится 
премии весь коллектив. 

Смотрю, у  нее глаза все 
фабрики больше и больше делаются, 

Иногда посерьезнела. Поняла. По-

подругам преодолеть не
взгоды или делила с ними 
радости.

—  Мария Александровна 
знает о своих подопечных 

не ду-_ буквально, все: как дома де
ла, у кого день рождения,— 
рассказывает начальник 
смены, секретарь партий 
ной организации 
Г. М. Панина. -
прямо удивление берет: и обещала исправиться. И 
когда, она все. это успевает, сейчас дела у  нее заметно 
Замечает даже, кто в чем улучшились. Случаю тся еще, 
на работу пришел и воспи- конечно, срывы. Н о думаю, 

выполнять нормы. И теперь тываст хороший вкус. Не постепенно все наладится.
уж е никто не сомне’вался. бригада, а настоящая семья: _  д ля мастера главное_
долго ли продержится но- дружная, заботливая. Та- ХОрошо знать людей, с  но
вый мастер. Попробуй кто- кую атмосферу создает в торыми работаешь, — ечн- 
нибудь заикнуться о подоб- коллективе мастер. Она для тает Мария Александровна.
ном. Расстаться с Марией многих девушек, как мать. __ Если, скажем, у челове-
Александровной? Да кто О себе рассказы вает Ма-
согласится! Н аоборот, ког- рмя Александровна скупо,
да пошел слух, что Собаки- , — Что обо мне много го 
ну хотят перевести, почти ворить? Не в мастере дело, 
половина бригады перебы- Сила в коллективе. И де
вала у  начальника смены. И вушкам я всегда говорю: 
все  просили оставить маете- какой бы мастер ни был, 
ра. Убедившись ж е в необо- без вас он ничего . не до- 
снованности своих волне- бьется. Все от вас зависит.

Уважайте себя, свой труд.
Вы лучше о них больше 

расскажите. Заслуж иваю т 
этого...

А о них, своих девушках,
Мария Александровна рас-

нии, от души радовались.
Чем сумела Мария А лек

сандровна приворожить д ев
чат?

Конечно же, лучше их с а 
мих никто не ответит на

ка не ладится что-то в 
семье, понятно, и настрое
ние у него неважное, и ра
ботает он хуж е. В таком 
случае ругать его никак 
нельзя. Н ужно постараться 
выяснить причину, помочь. 
А уж отдача обязательно 
будет.

Потому-то она так вни
мательно, чутко относится 
к своим подопечным. Ведь 
для нее это основа работы.

А. ВЕРЕЩАГИН.

трикам, еслу у них что-то 
не клеилось. П оможет и 
попросит:

— Сделаете — позвони
те.

П осле доклада скажет:
— Молодцы!

о личных делах, поздравить 
при случае с  днем рожде
ния — все это позволяет 
установить хорошую това
рищескую атмосферу в кол
лективе. Такого внимания 
со стороны В. И. Костина 
рабочие как раз и не чув
ствуют.

Не щадит начальник от-
А другой бы, может, н»- Дел а и мастеров. П осле от

кричал: пуска мастер Е. П. Перса-
— А вы зачем там по- нов первый день вышел на 

ставлены?! работ}’. Расставил людей,
Конечно,, 3 . 8 . Лапинский стоит у печи, курит,

—  не идеальный человек, у Идет В. И . Костин. Что 
него, быть может, тоже есть вы думаете, он приветливо 
недостатки. Д ел о 'н е  в этом, поздоровался с  человеком, 
Хуже, когда руководитель которого не видел месяц, 
не понимает своего  назна- спросил, как тот отдохнул? 
чения, не ум еет правильно Ничего подобного, 
сочетать требовательность •— Вы что мне отдел за- 
с вежливостью  и тактом. хламляете? — и пошел, и

Начальник термоотдела пошел кричать на опешив- 
Валентий Иванович Костин шего мастера. А суть в
— ветеран трубного произ- том, что брошенную спич- 
водства. 34 года трудится, ку , на полу заметил. Е. П. 
Много сделал для заводз. П ерсанову обйдио: накри-
План для него — закон. 8 чал при рабочих. Хоть бы 
соцсоревновании отдел нз- действительно грязь была, 
сколько месяцев занимал а то бригада за  чистоту-не 
первое место. Значит, не раз отмечалась, 
критиковать, а хвалить на- Конечно, ,, настроение, ма- 
до В. И. Костина? Что ж, стера было испорчено. И 
наша цель не раскритико- прав он, заявив на партий- 
вать в пух и прах, а указать ном собрании, что порой не 
на издержки его стиля ру- хочется встречаться с  на- 
ководства. чальником термоотдела:

Дело в том, что Валенти- груб, не советуется по про- 
ну Ивановичу в обращении изводственным делам, 
с подчиненными не хватает Руководитель — звание 
вежливости. Партбюро и высокое. О но обязывает бе-
лично секретарь А. П. Кар
манов не раз предупрежда
ли начальника термоотдела 
о том, что он груб с рабо
чими и мастерами. Пово-

режно относиться к челове
ку, I какую бы должность он 
ни занимал.

И. 5АЖЕНИН, 
рабкор.

Заказчик всегда остается доволен работой, выпол
ненной К. А . Лемтюгиной. Клавдия Александровна — 
закройщица швейного цеха № 3 (поселок Динас) фабри
ки бытового обслуживания имени 1 Мая.

Работает здесь уже более десяти лет. Опыта и зна
ний ей, как говорится, не занимать.

Уважают умелого мастера в коллективе еще и за 
активное участие в общественной жизни.

Фото Д. КИРЕЕВА.

Мадрид:

Голодовка 
в тюрьме Карабзнчель

Бот уж е несколько не
дель не прекращ ается за
бастовка шахтеров Асту
рии, занятых на предприя
тиях концерна «УН ОСА» 
Свыше трех тысяч горняков 
требую т сокращения рабо
чего дня, улучшения усло
вий труда; принятия дейст
венных мер против массо
вых заболеваний силикозом 
В первую неделю январг. 
требования шахтеров
«У Н О С Ы » поддержали гор
няки угольного бассейна 
Налон и района Мьерес. 
Всего  в забастовке прини
мают участие около 24 ты
сяч человек.

В борьбу за свои права 
вступили рабочие столич
ных предприятий «Сименс», 
«Хита», «Э наса».

П ытаясь запугать трудя
щихся, власти усиливают 
террор. Н едавно в тюрьму 
Сории брошены члены ра
бочих комиссий, им предъ
явлено стандартное обви
нение «в подрывной дея
тельности».

Объявили голодовку по
литические заключенные 
мадридской тюрьмы Кэра- 
банчель. Причина — про
тест против обращения с  
ними как с  уголовникщчи. 
Забастовщ ики брошены в 
карцер.

(А П Н ).

Дели:

Праздник 
маленьких индищев
Выдающийся политиче

ский и государственный 
деятель Индии Джавахарлдл 
Н еру любил детей, посто
янно заботился о них. П оэ
тому, когда Организация 
Объединенных Наций о б 
ратилась ко всем народам 
мира с призывом отмечать 
один день в году как день 
детей, было вполне естест
венно, что в Индии им ста
ла годовщина рождения 
чача Н еру (дяди Н еру).

Н едавно такой день от
метили многие тысячи 
юных индийцев. До полу
чения независимости мил
лионы индийских детей не 
имели возм ож ности учить
ся. Когда Индия стала неза
висимой, по инициативе 
Дж. Н еру был принят за
кон об  обязательном обуче
нии до 14 лет. З а  два по
следних десятилетия негра
мотность среди детей поч
ти искоренена.

(А П Н  —П И Б ).

Могадишо:

Диплом Салима А ли
Салим А ли получил об

разование в СССР. В 1966 
году он окончил Ленин
градский энергетический 
техникум и стал специали
стом-электриком . Знания, 
полученные молодым сом а
лийцем в городе ^на Н еве, 
очень пригодились ему в 
городе Бер бере на берегу 
А денского залива. Здесь 
Салим принимал участие в 
строительстве сооруж аем о
го с  помощью СССР глу
боководного морского пор
та, сам ого большого в стра-
НС*

В. БУЛИМОВ,
(А П Н ).
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Заводской библиотекарь
КНИГИ на стеллажах, учесть профессиональные ском отделе. Для пропаган- 

полках, витринах... запросы рабочих, инженер- ды литературы в помощь 
Более пятидесяти тысяч то- но-технических работников, рабочим массовых профес- 
мов. Доступ к ним открыт учащихся. Из бибколлекто- сии в библиотеке регулярно 
любому, кто хочет узнать ра к нам поступают списки оформляются выставки, 
побольше, повысить свою технической литературы. Открытый доступ, пн- 
квалификацию. Это книги Специалисты завода про- формация читателей о но- 
технической библиотеки дн- сматривают их, отмечают винках приносят свои пло- 
насового завода. Заведует необходимые издания. ды. На 1 января 1969 го-
ею Нэлли Павловна Марть- За последние два года да по сравнению с 1967 го- 
янова. . приобретено много экземп- дом выдано технических

—  Мы поставили задачу: ляров технических книг, книг на несколько сот эк- 
привлечь каждого рабочего заменены устаревшие. Н. П. земпляров больше, 
к чтению литературы по Мартьянова особое внима- Страстный пропагандист 
своей профессии, —  гово- ние уделяет передвижным технической книги, Н. И. 
рит Мартьянова. —  А для библиотекам. Мартьянова (ее вы видите
того, чтобы удовлетворить Так, в прошлом году на снимке), использует и 
их запросы, обеспечить не- была создана библиотечка в страницы ..ежедневной газе- 
обходнмой литературой, пятом переделе второго це- ты «Огяеупорщик». 
нужно правильно ском- ха, обновлены в механоли- С. ДАНИЛЕННО,
плектовать библиотеку, теином цехе, конструктор»- f Фото автора.

•—  г п в п п  i t  а  т  Н А Ш И  З А Б О Т Ы

В

брежение других к уюту, асты-общественники у не
ч и с то те ., не останавливало, есть. Частенько с детьми 
Бывало, отправится по сво- бывает новотрубник Генна- 
им домашним делам , а ми- дий Ваканин, а судья респу- 
мо беспорядка не пройдет: бликанской категории Геор- 
окурок поднимет, цветок гий Осипов помог бы орга- 
поправит. Одним словом, низовать футбольную  и хок- 
хозяйка. кейную команды...

И добилась-таки своего.

В О Й Д И

в свои дом
HELL1HE дом № 43 по дело очень непростое, 
улице Ватутина ничем Но Зоя Петровна не огра- С е йч^ 7 'т р е " т ь ё м ' подъезде Когда уже этот материал
______________ .   -  л- О V  u u u u n a r L  и ы г т л  а п х л и н и гт . “  гл  r- i ,не отличается от своих со- ничилась_ чисто админист. 

братьев, что несколько лет ративными обязанностями 
назад расширили северные домкома. Д ом  большой, 
границы Соцгорода. И все- подъезды серые, холодные, 
таки именно о нем, точнее Идет человек с рабо ту , от- 
о его третьем  подъезде, го- крывает дверь, но не чув- 
родская газета продолжает ствует, что домой пришел, 
разговор. Читатели, еероят- где  можно отдохнуть

все чаще можно увидеть был готов к печати, в ре- 
лоетороннмх —  приходят по- дакцию пришла 3. П. Угол»- 
смотреть, почитать стенгазэ- никова.
ты. Появились у Зоя Пет- —1 Вы знаете, я всю ночь
ровны и помощники. Газету не спала,- вспоминала, что 
рисует с Володей Тарака- еще можно вам рассказать, 
новым. О хотно отзываются Хочу дополнить о ребятах, 
на лю бое предложение В нашем подъезде десять

но, обратили внимание на Конечно, сразу пре р домкома новотрубник Иван школьников, семеро из них 
письмо жителя Новокузнец- зить четыре подъезда н.е- 

. Ка В, Ш вецова, опублико- возможно, Начала с того, в
ванное 9 января.
, Автора взволновало

стрем ление человека сде
лать лю дям приятное, и он 
решил поделиться с чита
телями мыслями об эстети
ке . современного жилого 
дом а. Действительно, ведь 
говорим же м ы : «Уютная
квартира». А  разве нельзя 
у ют вселить в подъезд, дом, 
на улицу? Начиная с мало
го, казалось бы, незаметно
го опыта, успеха, при твор
ческой инициативе можно

котором сама живет.

Пономарев, пенсионер Ми- учатся еще в музыкальной 
хайл Иосифович Баженов. школе. Все ребята успеваю- 

Ш еф ствует над домом щие...
—  Первый раз поеешала Вуор-ой цех Новотрубного в в в

занавески, нарисовала, как з а в 0 д а .  в прошлое лето ра- Так кто же такой общест- 
умела, стенгазету хулига- боЧие оборудовали волей- венник, активист? Это чело- 
ны сорвали все, —  вспоми- больную и детскую  пло- век-творец. Когда так гово- 
нает Зоя Петровна. —  По- щ адки. Ж ители, вероятно, ришь Зое Петровне, она ис- 
вторилось подобное и во помнят и лекции, и сеансы кренне удйблйёГей:

кинопередвижки. —  Д а какое тут творчест-
... А  -у дом ком а уже планы во? Каждому хочется видеть 
на новый летний сезон. свой дом уютным. Только 

Надо бы нам свой дво- расшевелить надо людей, 
ровый клуб организовать, показать личный пример' и 
Пока маши ребята относят- рни всегда тебя поддержат.

Т. АНТОНОВА.

второй, и в третий раз.
Д а, не сразу прижилось 

новое. Отпала кнопка, ви
сит газета косо, цветок за
сох, • штора на дверях за- 

об-грязнилась —  никто не
ращал внимания. Некого- ся к «Гаврошу», но они ту-
рые жильцы первого этажа да не ходят: не под рукой, ___________

добиться больш ого эф ф ек- почеМу-то упорно при дер- да и помещение неболь-
живались мнения, что «без- шое, своим-то тесно. А На снимке: 3, П. Уголь-
делуш ки эти» нужны на здесь на особинке восемь никова и ее помощники Во-
верхних этажах —  там теп- домов стоят, в каждой семье еэ  Тараканов и О лег Поно-
лее, светлее, чище. дети . Помещение -при желз- марев.

Но Угольникову прене- нии найти можно. И энтузи- Фото Д . КИРЕЕВА.

та.
Именно поэтому все ча

ще мы читаем: «Здесь жиль
цы борю тся за звание дома 
коммунистического быта». 
Больше бы видеть таких 
табличек —  за ними крою т
ся любовь первоуральцев к 
городу, желание сделать 
его зеленым, красивым, ую т
ным.

Рассказывать о таких го
рожанах —  значит, поддер
живать первые успехи, со
путствовать продолжению 
доброго опыта. Поэтому 
стоит возвратиться к напе
чатанному и поближе позна
комиться с домкомом 3 . П. 
Угольниковой.

Зоя Петровна —  домохо
зяйка. Заранее предчувст
вую, как какой-нибудь пес
симист усм ехнется : «Так ей 
делать нечего ...» . Нет, не. от 
скуки стала эта женщина 
общественницей. Восемь лет 
назад выбрали ее домко
мом. Тогда она работала в 
горпищ еторге, да  и сем ья: 
м уж , две»дочки  —  что го
ворить, забот хватало.

И сейчас, доведись на ра
боту устроиться, или д о м 
комом станет другой, Зоя 
Петровна не уйдет в стооэ- 
ну, не зам кнется в четырёх 
стенах. А  комендантом в 
60-квартирном дом е быть—

СПОРТ
• Впереди 
финал РСФСР ^

П ЕРВОГО .значительного 
успеха добились гим

насты детской спортивной

школы клуба «Уральский вовать в финале спартакиа- 
трубник». Саша Хренов и ды школьников РСФ СР. Она 
Слава Щеглов, выступая в состоится в марте в Волго- 
Уфе в составе сборной граде, 
команды области на.первен- л. КУКАРКИН,
стве зоны Урала и Повол- тренер детской
жья, получили право участ- спортивной школы.

ской борьбе среди юно
шей. Участвовали в них ре
бята из Свердловска, Полее- 

D  КОНЦЕ декабря в Пер- ского, Первоуральска. 
и  воуральске проходили Успеш но выступили спорт- 

соревнования по классике- смены треста Уралтяж труб-

УСП9Х борцов

строй. Первые м еста заняли 
Н. Волокитин и А . Овчин
ников, а призерами стали
Н. Зобнин и Ю . Пьянков. 
Тренирую т молодеж ь обще- 
ственники М. Зубов и И. Ко- 
нафеев.

Ю . СОРОКА, 
председатель 

горспортсоюза. 

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Чена.
ОБЪЯВЛЕНИЯ

«ВО С ХО Д » Ш ирокоэкранный фильм «Шкатулка е сюр
призом». Начало: 9, 1Т, 1, 5, 7, 9 час. вечера.

«КО С М О С» Ш ирокоэкранный фильм «Софья Перов
ская» Начало: 9, 11, 1, 3 , 5, 7, 9 час. веч,

КЛ УБ СТЗ «Доживем до  понедельника» Начало: 5-20, 
7, 9 часов вечера.

К Л УБ  ИМЕНИ ЛЕНИНА «Анна Каренина» (2 с о р т )  
Н апало: 8 чаё. вечера.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  Т Р Е С Т  С Т О Л О В Ы Х
ПРИГЛАШ АЕТ 

с а н в р а ч а , э л е к т р и к а , п о в а р о в , к о н д и те р о в , пена- 
р е й , б у ф е т ч и ц , к а с с и р о в , п о с у д н и ц , в о д и те л е й  
м о то р о л л е р о в , гр у з ч и к о в , у б о р щ и ц , к у р ь е р а , 
р а б о ч и х  в м я с н ы е  ц е х и  и на о в о щ е б а зы .

П е н си о н е р а м . п р и н я т ы м  н а  п е р е р а б о тк у  ово
щ е й , п е н с и я  с о х р а н я е т с я  п о л н о с ть ю  в те ч е н и е  
4 -х  м е с я ц е в .

П р и  т р е с т е  с о з д а н ы  го д и ч н ы е  к у р с ы  п о в ар о в  
и д в у х м е с я ч н ы е  к у р с ы  б у ф е т ч и к о в  и к а с с и р о в . 
П ринимаю тся ли ца на учебу в в о зр асте  не, м оло
ж е  16 л ет  с  обр азован и ем  8 — 10 к л а ссо в . Обра
щ а ть ся  в  отдел кадр ов, ул . Л енина, 137, тел . 
7-89.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  А В Т О Т Р А Н С П О Р Т Н О М У  
П Р Е Д П Р И Я Т И Ю

С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

и н ж е н е р -с тр о и т е л ь , к з р б ю р а т о р щ и к , а к к у м у л я 
т о р щ и к , в о д и те л и  а в то б у с о в , а в то с л е с а р и  и к о 
ч е га р ы .

П роизводится набор на кур сы  ш оф еров 111 к л а с
са  и ш оф еров II к л а сса , с  отры вом  от п рои звод
с т в а , с  сохран ен и ем  тариф а.

Н 0 8 0 Т Р У Б Н 0 М У  З А В О Д У  

для работы в котельной Ж КО  

ТРЕБУЮТСЯ

кочегары, имеющие право работать на ко+ла* 
высокого давления, слесари.

За справками обращ аться в отдел кадров за
вода.

П ЕРВО УРА Л ЬС КО М У 
АВТО ТРАНСП О РТНО М У ПРЕДПРИЯТИЮ  

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

шоферы на автобусы (средний заработок 160 руб
лей), автоэлекТрики 3— 4— 5 разрядов, аккумуля
торщик и паяльщик 3 — 4 разрядов (средний за
работок до 150 рублей), автослесари, жестянщик, 
карбюраторщик, шоферы 111 класса для работы 
в пос. Билимбай.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ з а в о д  с а н т е х и з д е л и и

на постоян н ую  работу
П Р И Г Л А Ш А Е Т

сп ец и али стов  на долж н ости : н а ч а л ь н и к а  о тд е л а  
т е х н и ч е с к о г о  к о н тр о л я  (инж ен ера или тех н и к а с 
оп ы том  работы ), н а ч а л ь н и к а  л а б о р а то р и и  л и т е й 
н о го  ц е х а . П р е д о с т а в л я е тс я  б л а го у с тр о ё н н а л  ж и 
л а я  п л о щ а д ь .

П редлож ения п р ед ставл я ть  е п рилож ением  ан 
к еты  почтой или лично в отдел кадр ов П ерво
у р а л ьск о го  завод а  сан техи зд ел и й . тел . 8 -83  АТС.

Г О Р П И Щ Е Т О Р Г  

П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  Р А Б О Т У
п р одавц ов, уборщ иц, гр у зчи ко в, а ген то в-зк сп е- 
ди торов, ш оф ера на гр у зову ю  автом аш и н у, т р а к 
т о р и ста  на бен зо п и лу  «Д руж ба», эл ектр и ков , 
води тел ей  эл ек тр ок ар о в, кон о во зч н ка.

О бращ аться в отдел кадр ов.

За справками по вопросам трудоустройства обра
щаться в отдел кадров выш еуказанных предприятий или 
к уполномоченному трудовых ресурсов; горисполком, 
комната № 11.

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРАНСПОРТА

Продажа талонов на бензин производится в ма
газине № 28 «Уцененные товары» (на колхозном 
рынке].

ВМОДЩ
ЗВОНИТЕ

М ц т § |
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