
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Пой знаменем Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

№ 6 [8642). Год издания 38-й ЧЕТВЕРГ, 9  ЯНВАРЯ 1969 года Выходит пять раз в неделю. Цена 2 иол.

В  КАЖ ДОМ  'обязатель- 
стве, принятом в  честь 

100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина, есть пункт о 
повышении производитель­
ности труда. Этот показа­
тель, — всегда яркое сви­
детельство того, что произ­
водство развивается, что 
новые резервы вводятся а 
строй, творческая мысль ра­
бочих и инженерно-техни­
ческих работников бьет 
ключом. Но это показатель 
и уровня сознательности 
рабочих, их стремления вне­
сти а труд творческое на­
чало.

В Первоуральском лес­
промхозе немало рабочих, 
которые именно в творчес­
ком подходе к труду видят 
смысл своего участия в соз­
дании материально-техни­
ческой базы коммунизма. 
Во всем, что бы ни делали 
Г. Ахметшин, В. Заболотни- 
ков, Г. Волков и другие, зи-

СО СЛОВОМ ВОЖ
дишь заинтересованность 
их в том, чтобы предприя­
тие дало государству зна­
чительно больше продук­
ции, чем запланировано.

Но в том же леспромхо­
зе есть группа рабочих, ко­
торые свою производитель­
ность исчисляют суммой за­
работной платы. «Ста руб­
лей на месяц мне хватит, а 
это — даже небольшое пе­
ревыполнение нормы. Вот и 
достаточно», — рассуждают 
они. И ничего не делают, 
чтобы механизмы и маши, 
ны работали лучше, давали 
больше леса стране.

Руководители участкоз, 
коммунисты ничего не про­
тивопоставили этой ГНИЛОЙ 
философии. Ни разу с тз- 
кими рабочими не побесе­
довали о том, что все бо­

лее высокая • производи­
тельность труда — это са­
мое важное, самое главное 
для победы нового общест­
венного строя. А не побе­
седовали потому, что е пла­
нах массово-политической 
работы мастеров, начальни- 
ков участков нет пункта об 
изучении произведений
Владимира Ильича Ленина. 
Надо думать, что иным бы­
ло бы отношение некото­
рых леспромхозовцее к 
труду, если бы партийная 
организация позаботилась о 
целенаправленном, систе­
матическом изучении среди 
них великого ленинского на­
следия.

Партийные организации 
предприятий нацеливают 
сейчас мастеров, бригади­
ров, прорабов на то, чтобы

в планы массово-политичес­
кой работы было включено 
изучение ленинских работ, 
никогда не теряющих свое­
го практического значения. 
В рудоуправлении, на 
хромпиковом заводе, на за­
воде сантехизделий коман­
диры производства намети­
ли, какие произведения Ле­
пнина изучить в коллектива*. 
А на некоторых предприя­
тиях уже состоялись пер­
вые занятия, вызвавшие ин­
терес рабочих.

Следует отметить, что в 
мероприятиях, составленных 
парторганизациями в связи 
с подготовкой к 100-летию 
со дня рождения В. И. Ле­
нина, большое место отве­
дено ленинским чтениям, 
ленинским урокам. Однако, 
многие секретари партбюро

не организуют выполнения 
намеченного, и хорошие 
планы повисают в воздухе. 
Этого допускать ни в коем 
случае нельзя.

Партийные организации 
должны усилить работу в 
области марсистско-ленин- 
ского образования всех 
коммунистов, глубокого 
изучения революционной 
теории широкими массами 
коммунистов и беспартий­
ных. И делать это следует 
не только чеоез сеть пар­
тийного и комсомольского 
политпросвещения, а и пу­
тем ознакомления рабочих 
с ленинскими идеями пря­
мо в бригадах, на участ­
ках, памятуя, что только 
тогда теория становится ма­
териальной силой, когда она 
овладевает массами.

g o c p o Y H O

Мария Георгиевна внимательно следит^ как выдер 
живают режим. Ведь надежность работы котлов зави 
сит от нее.

Но все идет хорошо.
— Так держать! — командует она,
М. Г. Быкова работает сменным химиком ТЭЦ даа 

но, с момента пуска станции. Добросовестно трудится 
женщина. Ей одной из первых присвоено звание удар 
ника коммунистического труда.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

Передовики пятилетки

РУ БЕЖ И  ГОРНЯКОВ
V  ГОРНЯКОВ рудоуправ- 
“  ления .стало правилом,: 

сегодня трудиться хорошо, 
а завГра ' лучше. 8o f почему 
они, успешно завершив про­
изводственную программу 
прошлого года, намечают 
более высокие рубежи на 
1969-й.

Решено, например, реали­
зовать сверх годового пла­
на продукции на 80 тысяч 
рублей.

Сделать это не так-то 
просто. Следует повышать 
все технико-экономические 
показатели. Поэтому наме­
чено поднять производи­
тельность труда по валовой

В РИТМЕ, 
БЕЗ СПЕШКИ
П роц есс производст­

ва в литейном ц ех е  за ­
вода сантехизделий вза­
имосвязанный, общ ий  
ритм зависит от каж до­
го звена. Н о никогда у 
меня, мастера, н е  вы зы ­
вает чувства тревоги 
участок заливки литья. 
Бригаду здесь  возглав­
ляет Рашид Сепатулов. 
Давно он  уж е на «ты» с 
огневым металлом. Да и 
остальные заливщики  
под стать ему: и И ван
Ц арегородцев, и Н ико­
лай Ж ернаков, и Анато­
лий Л ы сепков, и С ергей  
Голованов.

Бывают дни, когда из- 
за нехватки л ю дей  на 
каком-то участке нару­
шается ритм всего  цеха. 
А это значит, чтобы не 
отстать от графика, на­
грузку в следую щ ий  
день надо увеличить. И 
знаю , заливщики не п од ­
ведут, наверстают. О бя­
зательно перевыполнят  
задание и без брака.

В. БЕРЕЗИНА, 
мастер литейного 

цехе.

продукции на 1,5 процента 
против плана, от снижения 
себестоимости товарной 
продукции’  c3KOHOMHtV'"''tt2 
тысяч и получить 50 тысяч 

. рублей сверхплановой при­
были.

Многое могут сделать ра­
ционализаторы. Их рубеж. 
— сэкономить от внедрения 
предложений 70 тысяч руб­
лей,

В обязательствах учиты­
вается научная организация 
труда. В текущем году бу­
дет составлено четыре пла­
на НОТ и столько же внед­
рено с экономическим эф ­
фектом 11,2 тыс. рублей.

ХОРОШО поработали в 
прошлом году нова­

торы хромпикового завода.
Они брали обязательство сэ­
кономить от внедрения
предложений 360 тысяч
рублей, а получили 415.

Большая доля успеха 
принадлежит коллективу 
седьмого цеха. Здесь на­
стоящими бойцами техниче-

Большая забота проявля­
ется о повышении квалифи­
кации, культурного уровня, 
улучшении бытовых усло­
вий трудящ ихся, развитии 
спорта. При школе № 20 
намечено ввести комплекс 
спортивных сооружений, во 
втором квартале открыть 
временную базу отдыха, 
продолжать озеленение и 
благоустройство поселка и 
парка Дома культуры.

Труженики предприятия 
полны решимости шире 
развернуть соревнование в 
честь юбилея вождя и ус­
пешно выполнить каждый 
пункт обязательств,

ского прогресса зарекомен­
довали еебя мастера й.. А. 
Соловьев и Ю. П. Еурма-

ЮБИЛЯР ПОКАЗЫВАЕТ ПРИМЕР
ненко, электрик Д. И. Ко- ха. Кто же против того, что- эскизы технических, нов- 
порушкин и многие другие, бы к этой дате сделать шеств. Одним из первых по- 

Кстати,. 17 января кол- больше добрых дел? Всегда дал предложение аппарат- 
лектив седьмого справит в поиске и рационализато- чик Ф. Халиуяин. 
юбилей —  десятилетие це- ры, от них уже. поступают в. ПЫРЬЕВ.

^То родной

о Именно так, зная цену времени, трудится в нашем цехе коллектив смены А. Ф. 
Бусмакова. Ведь сейчас, в условиях экономической реформы, важно быстрее сдавать 

Э КО Н О М  И ЧЕ СКАЯ  готовую продукцию и реализовать ее, чтобы получить деньги для отчисления в сти-
РЕФОРМА Б Д Е Й С Т ВИ И  мулирующие фонды,

И каждый рабочий трудится с большим старанием. Смена держит первенство в
Т Т И Ш М  D D F M C T  ■ соревновании. За первую неделю нового года задание по сдаче труб перевыполнено
ЦЬПЙШ JDrLlVi/l почти на десять процентов.
^  .  М. КАЦ,

0  заведующий планово-распределительным бюро
шестого цеха Новотрубного завода.

НОТ — ТВОРЧЕСТВО КОЛЛЕКТИВНОЕ

ВЫСОКАЯ ОТДАЧА
Без научной организа­

ции труда теперь —  ни 
ш а г у . Это хорошо понимают 
во втором управлении тре­
ста Уралтяжтрубстрой.

—  В нашей творческой 
группе —•' шестнадцать че­

ловек, —  замечает инже­
нер отдела труда и зарпла­
ты 3. И. Батина, —  Она со­
ставила план на возведение 
фундаментов под колонны 
цеха В-1 А Новотрубного за­
вода. Из девятнадцати ме­

роприятий —  семнадцать 
уже осуществлены. Их эко­
номический эффект —  34 
тысячи рублей.

План предусматривает, к 
примеру, аккордную и ак­
кордно-премиальную систе­
му оплаты труда. Она про­
грессивная и дает хорошую 
отдачу. По таким нарядам 
работает бригада Н. М. Со­

ловьева. Ее выработка в 
иные дни достигает очень 
высокой цифры —  176
процентов.

Ничего не скажешь: хо­
рошо!

А. САЛЯХ0В, 
плотник второго 

управления, 
нештатный 

корреспондент.

с т рдне
«Карандаш» 

для защиты 
от коррозии

р  Ж Е Г О Д Н О  20—30 ! 
процентов выплавля­

емой на земном шаре стали 
возвращается на переплав­
ку или безвозвратно «съе­
дается» ржавчиной. В по­
следнее время против кор­
розии успешно выступают 
пластмассовые покрытия. 
Они не поддаются кисло­
там, щелочам, даже «цар­
ской водке».

Однако, чтобы нанести 
на поверхность детали 
пластмассовую «броню», 
нужно провести несколько 
достаточно трудоемких опе­
раций. Оригинальный спо­
соб защиты деталей о г 
коррозии с помощью 
пластмасс предложил на­
чальник Отдела механики 
полимеров Академии наук 
Белорусской. ССР Влади­
мир Белый.

Изобретатель разработал 
несколько типов «каранда­
шей», они позволяют полу­
чать стойкие и прочные по­
крытия с  различными свой­
ствами.

Обществу врачей 
Ульяновска —

100 лет
С Е Й Ч А С  в научном об- 

щ естве врачей Улья­
новской области — тысяча 
врачей и фармацевтов. А 
начинали его деятельность 
сто лет назад, в декабре 
1868 года, несколько энту­
зиастов. Они боролись с 
постоянными в губернии 
эпидемиями оспы, " дифте­
рии, холеры, тифа. На свои 
скромные средства откры­
ли амбулаторию для сз.4ых 
бедных, где лечили их бес­
платно. Только к 1880 году 
энтузиасты смогли добить­
ся от городской управы от­
крытия бесплатной больни­
цы на 25 коек.

Октябрьская революция 
сделала медицину общедо­
ступной, квалифицирован­
ной и бесплатной. За годы 
Советской власти в Улья­
новской области полно­
стью ликвидированы холе­
ра, тиф, малярия, оспа, по­
лиомиелит и другие забо­
левания. Общ ество врачей 
образовало специализиро­
ванные секции, которых- 
сейчас в области 15. Мно­
гие члены общества рабо­
тают над кандидатскими и 
докторскими диссертация­
ми,

3. БЫСТРОВА,

Севастополю 
от Ворошилова
Г  В О Е  личное оружие—>
* '  шашку, револьвер, а 

также книгу воспомина­
ний «Рассказы о жизни» 
передал в дар Севастополь­
скому военно-морскому му­
зею Краснознаменного Чер­
номорского флота Маршал 
Советского Союза Климент 
Ефремович Ворошилов. В 
письме, адресованном, моря­
кам Краснознаменного 
Черноморского флота, поХ- 
ководец пишет, что он охот­
но откликается на просьбу 
о пополнении экспонатов 
севастопольского музея па­
м ятн ы м ^ вещами, принад­
лежащими участникам ос­
вобождения Крыма и Сева­
стополя в годы граждан­
ской и Великой Отечест­
венной войн.

С. ШАНТЫРЬ.
( A r m



ОПИРАЯСЬ 
НА ТЫСЯЧИ 

АКТИВИСТОВ
ДЕ С Я Т И Л Е Т И Я М И  бывшие безжизненными воды 

горной красавицы Чусовой оживаю т. Все меньше 
загрязненных стоков попадает в нее. Строятся 'новые 
очистные сооружения. Всех истинных друзей приро­
ды радует это . Вместе со всеми радуются и члены го­
родского комитета народного контроля. Потому что 
они отдали немало сил и времени гому, чтобы река 
стала чище.

Что означает, например, заслуш ать вопрос «О ходе 
строительства очистных сооружений»? Пригласить о т ­
ветственных лиц, выслушать объяснения и претензии, 
предупредить или наказать виновных? Вначале коми­
тет так и делал. Только скоро поняли: нет, так не 
пойдет. Никому не нужно слепое копирование строи­
тельных оперативок. П ользы мало. Виновные не спе­
шат признаваться в ошибках, вполне логично оправ­
дываю тся, прикрываются различными справками, по­
становлениями. А расходясь, думают: нас-де голыми 
руками не возьмешь...

Н е помню, кто первый это предложил, но подхвати­
ли идею сразу. ,

— Н адо на месте разбираться. С людьми говорить, 
документы смотреть, ф актическое состояние дел. И, 
главное, сведущих помощников в актив нештатный 
подбирать.

...Торопится по разбитой проселочной дороге трудя 
га-газик. Вот он сворачивает к скотному двору Ниж 
несельского отделения Уткинского откормочного сов-

I /  УДА это вы, ребята?
• *  Дома" что ли  н е си ­

дится?
—  Н е  сидится, дядя! В 

Х арьков наша дорож ка, на 
учебу.

Выцветшие старенькие 
кож уш ки, красны е платоч­
ки, мешки за плечами, лап ­
ти. Ю ность двадцатых годов. 
Н еви дан н ое  звуч ное слово  
«рабф ак» взбудораж ило с о ­
тни м олоды х, горячих, ж ад­
н о  мечтающих о  будущем. 
В М оскву, К иев, Н овгород , 
Саратов ехали посланцы  
р абоч ей  м олодеж и.

Д авно п оседел и  виски  
первы х рабф аковцев, и с а ­
мо сл ов о  подзабы яось. Т оль­
ко в книгах п ор ою  встре­
чалось д а  в кино. Н о вот 
приш ел ноябрь 1968 года.

♦

ВЛ АД И М И Р Логинов, 
дежурный электросле-
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сарь. Сколько лет?
— Девятнадцать.
— Два года, значит, ра­

ботаешь?
—  Да. Ш колу окончил и 

сюда пришел, в рудоуправ­
ление.

— Что ж, познакомимся 
с  характеристиками. Так, 
так, хорошо. П ри ступи м , 
товарищ и, к обсуждению . 
Ваше мнение? А ваше? Ну, 
коли так, в добрый путь 
тебе, Володя, 'ka рабфак.

Шли разговоры в пар­
тийных комитетах всех за­
водов.

И наступило 6 января 
1969 года.

♦
— Говорят, строгости, 

как в институте.
—  Ты из какого цеха? 

Где-то я видел тебя.
— Давно на металлурги­

ческий собирался. Да ни­
как не вышло. Армия, по­
том семья появилась, ребе- 

,нок. родился. Стал поступать, 
не вышло. М ногое забы­
лось. К ак думаешь, посту-

“  Торжество идей Ильича -
хоза. А через час его можно увидеть у свинофермы в 
деревне Старая Трека. П о-хозяйски уверенно входит 
в помещение директор профессионально-технического 
училища № 10 А. В . Панов.

Каждый второй в окрестных деревнях его знакомый. 
Анатолий Васильевич часто бывает в отделениях сов­
хозов. Он возглавляет нештатный отдел сельского хо­
зяйства при комитете народного контроля. За ним вхо­
дит и сразу ж е заводит с животноводами разговор за­
меститель начальника отдела технического контроля 
Новотрубного завода А. С. Щ елкунов. У него при­
родный дар — умеет расположить к себе любого. И, 
видимо, профессиональная черта — всегда докопаться 
до причин нераспорядительности, бесхозяйственности. 
Он одинаково уверенно чувствует себя в цехе, на 
строительной площадке, на ферме.

Пошли как-то жалобы на Коуровский леспромхоз. 
Плохую древесину поставляет потребителям. Конечно, 
можно было просто наказать руководителей лесопунк­
тов или хозяйства. Н о будет ли в том прок? Послали 
в Коуровку Анатолия Семеновича с активистами. Они 
не просто установили факт выпуска брака, но выявили 
его причины. Дали руководителям обоснованные реко­
мендации. И предупредили: не подтянитесь — пеняй­
те на себя... Положение улучшилось.

Как строится работа контролеров во время такого 
выезда? Пока одни знакомятся с  делами непосредст­
венно па месте, другие занимаются документацией 
Здесь уверенно чувствует себя заведующий горфинот- 
делом А. С Белоногов.

Вспоминается один, казалось бы, незаметный слу­
чай. Н есколько рабочих с завода «И скра» пожалова­
лись на ошибки при начислении зарплаты. Позвонили 
на завод. «Ничего страшного», — ответили оттуда. А 
гак ли? Проверкой занялся Александр Степанович. 
Оказалось, налоги с заработной платы удерживались 
неправильно. Виновные чувствовали себя на комитете 
довольно неуютно. <

Вот и на этот раз он занялся документами', все тща 
гельно проверил, сопоставил данные. И, видно по 
всему, обнаружил кой-какие погрешности. Еще до за­
седания беседовал с  главным экономистом и бухгал­
тером.

К вечеру все собираются. О бмениваются мнениями, 
спорят, советую тся. Но основной разговор начинается 
на заседании, которое проводится здесь же, в совхозе, 
леспромхозе, стройуправлении. На него обычно при 
глашаются инженеры, техники, низовые руководители, 
активисты. Делается это с воспитательной целью. Ведь 
мало вскрыть недостатки, выявить виновных. Следует 
еще предупредить то или иное нездоровое явление; 
дать понять каждому, к чему ведут халатность, рото­
зейство, беспечность.

Городской комитет народного контроля гибко стро­
ит свою  работу. В одних случаях он в полном соста­
ве занимается каким-либо вопросом. В других — пору­
чает это одному из своих членов. Так, специалистом по 
строительству стал инструктор горкома партии Б. Д. 
Коренблит. Пожалуй, никто лучше не разберется в 
проблеме использования железнодорожных вагонов, 
чем работник Новотрубного завода Е. Р. Алексеенко.

Результативность действий народных контроле­
ров города достаточно высока. В свое время они под­
няли актив в рейд по экономии и бережливости. Б 
него включились тысячи рабочих. Отдача исчислялась 
в миллионах рублей. Бюро горкома партии поддержал о 
активистов и в другом важном мероприятии —- в см от­
ре по максимальному использованию основных произ­
водственных фондов. Было проведено множество рей­
дов в цехах и на участках. Поданы и внедряются сот­
ни интересных предложений. Высокую  активность про­
явила! контролеры и все трудящиеся Н овотрубного, 
Старотрубного, хромпикового заводов и других пред­
приятий и организаций города.

У комитета крепкие связи с общественниками. Ш есть 
нештатных отделов координируют деятельность око­
ло двухсот групп и более пятисот постов содействия. 
Комитет может поднять в рейд 4240 контролеров. Их 

активность знакома многим. О собенно нарушителям 
наших законов, расхитителям социалистической со б ­
ственности.

В ресторане не соблю дается трудовое законодатель­
ство -*■ поступает сообщение председателю комитета 
А. С. Симоновой. И посланец комитета идет туда. Р аз­
бирается, докладывает. Виновные получают по заслу­
гам.

В Билимбаевском райпо часты недостачи. Сигнал
тревожный. Проверку его каждому не поручишь. Н о 
подходящий человек есть — это контролер И. И. Кри- 
вицкий. Результаты проверок выносятся на заседание 
комитета и позднее —  на правление райпотребсоюза.

Новый сигнал: приписки. Заведующ ая нештатным 
отделом Л. Н. Ш арова едег на завод железобетонных 
изделий и конструкций, на Старотрубный и металло­
заводы, в автотранспортные предприятия. «Приписки 
есть. Причина — в отсутствии строгого учета, — до­
кладывает она. — Надо сделать...» Следует ряд реко­
мендаций.

...На часах — девять. Негромко, словно пробуя го­
лос, звонит телефон.

I — Александра Сергеевна, — слышится в трубке 
голос. — Побывали мы на заводе «Искра», проверяли 
использование оборудования. Замечания есть и нема­
лые. Ознакомили с ними администрацию. Думаю, уст­
ранят недостатки.

— Это сотрудник УКСа Новотрубного завода Ана­
толий Дмитриевич Заполев, — поясняет А. С, Симо­
нова. — Не дает покоя коллегам. Молодец.

— Это комитет народного контроля? Звонят с очи­
стных. Пришлите комиссию — ливнеприемник и от­
сыпка дамбы закончены.

В комнату входит пожилой мужчина — это пен­
сионер И. Г. Бояринцев. Ему доверен один из самых 
сложных участков — бюро жалоб.

— Разобрались, — неторопливо говорит он, приса­
живаясь на стул. — Дело, сами понимаете, щепетиль­
ное. Вмешиваться надо...

А у дверей с табличкой «Городской комитет народ­
ного контроля» новый посетитель. Где-то случилось 
что-то серьезное и требуется немедленное вмешатель­
ство контролеров,

А . Ю КО Н.

РАБФАКОВСКИЙ ПРОЛОГ
ним нынче?

— О х, и придется нам! 
Уроки каждый день гото­
вить!

—  А  ты хотел просто 
слушателем?

— Угости сигаретой, сту­
дент.

♦
М одные пиджаки, осле­

пительно белые рубахи, яр­
кие свитера. Рабфаковцы 
ш естидесятых годов. Ну, и 
что же? В се заработано сво­
ими руками, и слово «раб­
фак», перелетевш ее через 
десятилетия, вмиг снова 
ожило, стало сразу родным 
и привычным. Здесь нет 
белоручек. Есть слесари, 
прокальщики, маляры, от­
жигальщики, уверенные^ 
знающие цену труду и сво­
им рукам. Коммунисты, 
комсомольцы.

Только вчера вроде бы 
были незнакомы, а уже
идет оживленный обмен
впечатлениями. В 10 часов 
утра заливистый звонок
возвестил о начале заня­
тий. П ервого дня семи дол­
гих месяцев. В аудиториях 
тишина — идут лекции.

Два часа физики и хи­
мии, затем математика, рус­
ский язык. К корцу уста­
ли — трудно с  непривьм
ки. Первый ж е день п о . ■ 
зал, что бездельничап ,е 
придется. Вот расск ис­
полняющей обязанное I и за­
ведующего УКП Августы 
Александровны Дунаевой:

—  Мы, преподаватели, 
уж е сейчас за них волну­
емся. У абсолютного боль­
ш инства внушительный от­
рыв от школы. А ведь в 
конце им придется сдавать 
экзамены, которые станут 
приемными в вуз. Вот по­
чему преподавание предме­
тов ведется по требовани-

Р Е П О Р Т А Ж
ям вступительных экзаме­
нов в институт. За семь 
месяцев освоить курс фи­
зики, математики, химии, 
литературы — не просто. 
О трудностях мы с ними 
говорили на предваритель­
ной встрече. Впрочем, рабо­
чие сами это все прекрас­
но понимают. И просто бу­
дет жаль, если придется ко­
го-нибудь отчислить за не- 
у спев аемость.

Как они учатся? Заня­
тие по русскому языку,
например- Тамара М ихай­
ловна Марголит, литератор 
из четвертой вечерней шко­
лы, сразу ж е сказала:

— Если у кого не будет 
получаться, отчаиваться не 
надо. Главное — серьез­
ность и старание. Влади­
мир Бубнов, к доске, по­
жалуйста. Пишите: «Лед,
ледник, ледяной, обледе­
неть». Разберите по час­
тям эти слова.

Двадцатитрехлетний шли­
фовальщик задумался. Ведь 
даже такие простые вещи 
и то забываю тся. Товарищи 
помогают. Сообща за одно 
занятие повторили многие 
правила. Тщательно записы­
вали в тетрадях, слушали. 
Потом писали диктант. Чув­
ствовалось — люди взрос­
лые. И пошел день за днем. 
До трех часов на рабфаке, 
после — дома за книгами.

♦
—  М еня зовут Валерий 

Семенов. Тридцать лет. 
Коммунист. Работаю  по­
мощником мастера смены в 
седьмом цехе на хромпико- 
вом. Раньше учиться не 
пришлось. Два года назад 
лишь вечерню ю  окончил.

А о рабфаке я как услы­
шал, сразу стал думать — 
хорошее дело. С другой 
стороны в цехе рекомендо­
вали. А жена в больнице 
была. Пошел я к ней: «Как, 
Клава, считаешь?». «Что 
ж, — отвечает, — иди, пра­
вильно решил. А насчет де­
нег не беспокойся, про­
живем». Конечно, трудно 
будет. Столько лет за учеб­
ники не брался. Да и мате­
риально — 40 рублей сти­
пендии не зарплата. Но в 
самом деле, надо же когда- 
нибудь учиться. Я химию 
очень люблю, вот и плани­
рую на химфак нынче по­
ступить.

—  Зинаида М езенцева. Я 
заместитель главного бух­
галтера на заводе сантехиз- 
делий. Уже десять лет ра­
ботаю . В институт давно 
собиралась. Чувствую, не 
хватает знаний, учиться 
нужно. А тут предложили 
путевку на рабфак. Конеч­
но, согласилась. Родители 
помогут. Главное, очень хо­
роший шанс на экономиче­
ский попасть.

— Владимир Колесников. 
М не 23 года. Я — шофер в 
гараже на Новотрубном. 
Вернее, был им, сейчас вот 
в студенты готовлюсь. Я 
ведь в УПИ уже поступал, 
да физику не сдал. П осле 
армии трудновато готовить­
ся. Хочу на металлургиче­
ский факультет. И жена 
поддержала мое желание, 
порадовалась за меня.

Всего три коротких ин­
тервью из шестидесяти 
двух. Комментировать их

нет смысла, поскольку они 
достаточно ясно говорят о 
большой тяге к знаниям. И 
немногочисленным скепти­
кам, которые еще сом нева­
ются в том, нужен ли раб­
фак, можно сказать — сн 
необходим людям, которые 
долгое время после школы 
не могли продолжить обра­
зование. Рабфак — это 
словно приготовительный 
класс института. Сюда идут 
те, кто уж е твердо выбрал 
специальность, сюда идут 
лучшие люди производства. 
Самому старшему 32 года, 
самому молодому Леониду 
Палию 18 лет. О н стро­
гальщик, а Роза Н асырова 
маляр, Н адежда Чиглинце- 
ва, каменщик, Михаил Клю- 
кин — электрослесарь... Ра­
бочая молодежь, уверенная 
в своем завтрашнем дне.

Сегодйя на рабфаке чет­
вертый день. Всего чет­
вертый, но уже занятия те­
кут по привычному руслу. 
Поставлены первые оцен­
ки, решены первые задачи, 
прочцтаны первые страни­
цы учебников.

—  У тебя есть учебник 
Флоринского?

— Слушай, вот тут мне 
непонятно.

— Вчера весь вечер над 
физикой сидел.

— Ребята, кто задачу ре­
шил?

— Вызовет Людмила 
Александровна, а я не знаю .

Рабфак учится, рабфак 
шагает к институту.

Т. ИЛЮШИНА.

Люда Трифонова снач: 
ла работала в одном из ц< 
хов Н овотрубного завод, 
затем была членом комит* 
та ВЛКСМ . Теперь она - 
рабфаковка.

Фото Д. КИРЕЕВА.



ОД шестьдесят восьмой

вер ого управления треста 
Уралтяжтрубстрой оказал­
ся большим экзаменом.
Вспомним: кончилось пер­
вое полугодие, а шестиме­
сячный план сдачи жилья
оказался сорванным, незавершенными остались работы 
по детским учреждениям. ,

Но вот подошли последние дни декабря. Строители 
предъявили государственной комиссии последние объ­
екты Их приняли. Годовое задание успешно заверше­
но.

Как же коллектив сумел этого добиться!
Начальник управления В. П. ЧИЖОВ и главный ин­

женер Ю . В. КРОТОВ рассказывают:

Ленинская трудовая эстафета продолжается

Э тажи коллектива
законное чувство гордости 
у каждого советского чело­
века. В нашем управлении 
сейчас подводятся итоги, 
определяются новые рубе­
жи. Рабочие, инженерно 
технические работники с 
радостью встретили поста­
новление ЦК КПСС, Совета

—  Мы сдали 1 в эксплуа- оценкой «хорошо», 
тацию 46057 кв. метров щи- Да, напряжение 
лой площади, В двадцать большое. И все же,
одном доме справили но­
воселье 1602 семьи трудя­
щихся города и поселков. 
Построили школу на 960 
мест, клуб в Слободе на 
200 мест, четыре магазина, 
четыре детских сада.

Оправдала себя специа­
лизация. Так, всю отделку 
еел коллектив третьего уча 
стка, который возглавляет 
опытный прораб Ф . Д. Б/

ли предусмотреть, ко^ а него. Будем совершенств о- 
ударят морозы? А они м'е- вать специализацию, 
шдли. Потому и сомчева- Многое предстоит - еде- Министров СССР и ВЦСГР 
лись, например, успеем ли лать п о . внедрению хозрас- ф повышении среднеоплачи- 
сдать в срок детский сад чета — охватим 80 процеч- вэемым категориям строи- 
новотрубников. Но коллек- тов рабочих. Вначале нач- телед и работникам промыш- 
тив оказался на высоте, нут действовать по-новому ленности строительных ма- 
Здесь сосредоточили боль- кровельщики, жестянщики териалов заработной платы, 
щие материальные ресурсы, и .плотники, затем отделом- р(аш коллвктив еще шире 
добавили рабочих. И в пре- ники. Первый участок пере- раЗБернет социалистическое 
дельно короткие сроки за- ведем на хозрасчет позд- СОреенование в честь 100-

нее.
Несколько слов о снаб­

жении. Больным вопросом 
остается пока обеспечение 
половой доской. Следова-

вершили отделку здания, 
было Детский сад вместе с др/- 
е от- гими объектами сдали с

личие от прошлых лет, уда- оценкой «хорошо», 
лось избежать штурмовщи- Следует отметить, что
ны, ночных смен. Потому многие мастера и прорабы тельно, надо принимать с
что организовали труд луч- показал^ умение создать у первых же дней решитель-
ше, работали более плодо- производственников боевое ные меры, чтобы работать
творно, с максимальной от- настроение, стремление во ритмично,
дачей, что бы то ни стало добить- Одна из трудностей но-

Каждую неделю собира- ся своего. Это мастер член вого года — мало заделов,
лись бригадиры, мастера, партии 3. С. Хайруллинз, Если на 1968 год у нас ос-
Постройком и админнстра- прорабы В. А. Бехтерев и тавалось смонтировано объ-'
ция подводили итоги. Тех, К. А. Павликов. Они еже- ектов на 11,5 тысячи квад-
кто опережал время, хва- дневно беседовали в брига- ратных метров, то на новый

ряков. Первый участок (на- лили, а отстающим подска- дах, подбадривали, подни- год их осталось в два  с
чальник Н. И. Лаптев) за- зывали, как устранить не- мали чувство" ответственно- лишним раза меньше. Так,
кладывал фундамент и уст поладки, помогали. За ус- сти, гордости за свою про- вместо двух фундаментов
раивал коммуникации, бла- пешное и качественное вы- фессию. И у людей вроде для детсадов заложен лишь
гоустраивал территории, полнение аккордных иаря- вырастали крылья, открыва- один. Естественно, монтаж- 
Второй участок под руко- дов выдавали премии. Так, лось, если говорить языком никам добавляется хлопот,
водством Р. М. Рыбкина в ноябре и декабре выпла- спортсменов, второе дыха- Но они народ опытный, и,
монтировал здания и вы- тили более 12 тысяч руб- ние. надеемся, успешно спразят-

лей, в основном отделочни- — Каковы же задачи на ся с повышенными задани- 
кам, ибо они решали судь- нынешний год! ями.
бу го д о в о го  п л ан а . —  В е с ь м а  бо л ьш и е . Ж и- в б л и ж а й ш е е  в р е м я  п р е д -

Бы ли , ко н е ч н о , и тр у д н о -  л ь я  -п р е д п о л а га е тс я  п о стр о - с то и т  за к о н ч и ть  зд ан и е  нар-
сти . Д о п у с т и м , р а зв е  м о г- ить не м е н ь ш е  п р о ш л о го д - с у д а  и то р го в ы й  ц ен тр . В

январе могли бы завер-
По следам О Д Н О ГО  письма шшшмииивияи,* «пжммямтя 1ГИ

летия со дня рождения 
В. И. Ленина и выполнит 
свои обязательства.

Н. КОРДКЖОВ, 
редактор газеты 

«Строитель».

полнял плотничные работы.
Разделение труда сказа­

лось, прежде всего, на по­
вышении качества. Не слу­
чайно все объекты сданы с

Почему отстают
А ВТ О Р письма решил не ственников 

называть себя. Вместо теплое СЛО 
его фамилии с т о я л о :
«Всего 12 подписей». Эта 
ссылка и привлекла внима­
ние: что, если человек дей­
ствительно пишет в защиту 
многих и не только для се­
бя требует справедливости?
Адрес отправителя — ком­
бинат «Служба быта», цех

заслуживших За весь прошедший год то-
был удачнымтеплое слово не только по лько месяц 

случаю праздника? Не хватает заказов. План
Зато к нарушителям тру- ж е составляется в рублях, 

довой дисциплины админи- исходя из численности на
страция фабрики бытового селения городя. Кроме то 
обслуживания им. 1 Мая го, предполагается, что ре- 
относится слишком мягко, монт производится на по- 
В письме рассказывалось о точной линии, -в то время 
мастере В. Н. Серебрякове, как он в цехе индивиду- 
Часовщик он неплохой, ра- Яльный. И если так плана- 

ремонта часов. Начиналось ботает давно, а вот с дис- ровать, то и в новых усло-
циплиной неладно. Как по- виях часовые маст-ера не 
лучка, так у Серебрякова увидят поощрения. Ведь 
внеочередной «отпуск». Ди- оно выплачивается, когда 
рекция решила ' поставить план выполнен, 
прогульщика на приемку ча­
сов, где заработок меньше 
— вот и наказание.

Поставить поставили, но 
что

письмо так:
«Уважаемая редакция!» 

Убедительно просим вас ра­
зобраться. Есть у нас 'кад­
ровые работники, хорошие 
мастера. Но материально 
их не поощряют, а мораль­
но — очень редко. В то же
время случается противо- получилось вдруг так, 
положное: человек заслу- Серебряков стал вместо од- 
живает порицания,, а его нои Работы полностью вы- 
своеобразно поощряют»... полнять ремонт. И ущемле- 

г _ нии в зарплате у него нет,
Итак, речь зашла об очень если не наоборот. ПоАУ.

важном — психологиче- чаетсЯ1 коллектив осудил,
а дирекция доверила. Вме-

психологиче­
ском климате в коллективе. 
Слово А. М. Кутузовой, за­
ведующей комбинатом:

— Автор имеет в виду 
тех мастеров, которые не

Н ет у часовщиков сегод­
ня и расценок на некоторые 
работы. Например, сданы 
часы в ремонт, а нужной 
заводской детали нет. Вре­
мя идет, заказчик в оби­
де, торопит. Тогда кто-ни­
будь из таких кадровых ма­
стеров, как П. К. Минюк 
или В. И. Глушков, решает: 
давай, мол в ы р у ч у .  И рес- 

-  г.--, г. I таврирует нужную деталь
сто наказания своеобразное - " г-из старого механизма. Бла­

го инструмент и истинное 
мастерство у  них есть. Да 
вот нет желания: за это не 
платят, расценок нет.

Не предусмотрены допол­
нительные начисления и за

поощрение.
Далее. Кроме морального, 

автор письма говорит и о 
один десяток лет в службе материальном стимуле. Во- 
быта. Есть у нас такие прос этот сейчас волнует 
часовщики: П авел Констан- многих бытовиков. Пред- 
тинович Минюк, Василий приятия города одно за 
Иванович Глушков, прием- другим перешли к работе срочный ремонт. Поэтому 
щицы Нина Николаевна по-новому и не безуспеш- мастера за него неохотно 
Сединкина, Тамара Федо- но. Возможно, реформа берутся: зачем спешить,
ровна Глушкова. Претен- придет на фабрику бытово- только хуж е сделаешь. Про- 
зии клиентов к ним редки, го обслуживания уж е с ап- смотришь что-нибудь, по- 

На торжественном собра- реля этого года. Значит, т01,1 вовсе бесплатно пере- 
нии, например, посвящен- сейчас нужно готовиться к делывать придется., 
ном 51-й годовщине Октяб- ней, перестраиваться. р от какие важные вопро-
ря, Павлу Константиновичу А как фактически идет ^Ь1 поднимало письмо. 
Минюку и приемщице Нел- планирование работы ча- Пусть даж е анонимное, не- 
Ли Цаплинои объявили совщиков? Как сообщила много, может быть, субь- 
благодарность. Словом, кто экономист по труду и зар- ективное. 
хорошо работает, тот поль- плате фабрики Нина Ми- д  вь есть; фа6
вуется авторитетом и у зз- хаиловна Темникова, пре- 6ытового обслуживания 
казчиков, и в коллективе, мии в сфере оыта не пре-„  о нужно по-настоящему готоВыходит, автор письма не дусмотрены. В данном слу- к приход^  /озяйст.
прав? Но это не совсем чае 
так. Сколько раз в прош- сдельной системе: получа
лом году людей поощряли ют от объема выполнен- 
морально? Раз, два — и ной работы, 
обчелся. Причем, лишь к Дело усугубляется тем, 
знаменательным датам. Не- что часовой цех системати- 
ужели здесь нет производ- чески не выполняет план.

часовщики ттудятся по й £  -
к и г л т д  г и л т а м р 1 n m u u a .  r  “  г  г  <->

всего, решать проблему 
кадров, добиваться единст­
ва материального и мораль­
ного стимулов.

' Т. МАЩЕНКО.

ПОТОП ИЗ-ЗА РАВНОДУШИЯ
Мы, жильцы дома № 10 по улице Па- 

панинцев, бедуем уже несколько лет. 
Дело в том, что отходы воды из других 
домов по канализационной трубе попа­
дают и затопляют наш подвал. Жилищ­
но-коммунальному отделу Новотрубно­
го завода было рекомендовано срочно 
устранить неполадки. Но все остается 
по-прежнему.

Просим редакцию газеты вмешаться 
в наши взаимоотношения с  коммуналь­
ным отделом. Пора уж е ему за все эти 
годы отремонтировать канализационную 
систему капитально, а не на Один-два 
дня.

БАЖИНА, ЖУКОВА, СКОРЫНИН 
и другие жители дома № 10, 
Всего 16 подписей.

шить и монтаж профилак­
тория для. строителей. Для 
этого необходимо, чтобы 
завод ЖБИиК обеспечил нас 
изделиями.

Итоги минувшего года, 
как и первых трех лет пяти- 
летки в целом, вызывают

* 0 людях города
Над бидонами склонилась 

молодая женщина в белом 
халате и иосын е. Емкая по­
суда быстро наполняется 
молоком. Это работает 
А . И. Хохрякова, работница 
цельномолочного цеха гор- 
молзавода.

— Анна Ивановна отлич­
но трудится, — говорит за­
ведующий производством 
А . Д . Заруев. — Борется за 
звание ударника.

Передовая работница 
встала на ленинскую трудо­
вую вахту.

Ф ото Д . КИРЕЕВА.

ВЛЮБЛЕННЫЙ В МЕТАЛЛ
Г? СТЬ лю ди, с рож дения лых л ё г  отец учил сына  

а-т влю бленны е в металл, трудолюбию.
За л ю б о е  дело , связанное с — Х орош о, если бы ты 
ним, они  берутся охотно и кузнецом  стал, — говори- 
тук искусно сделают самую вал н е раз Никита Нетро- 
слож ную  деталь, что л ю бо  вин, считавший, что кузнец  
посмотреть. —первы й человек на с ел е ,—

Таким умельцем называ- Он и лош адь подкует, и ха­
ют в кузнечном цехе Н ово- л еса  в шины обует, и сеял- 
трубного завода Николая ку или борону  наладит. 
Никитовича П рокопенкова. П ож елани е отца сбы лось.

— Возьмите напайки для Н иколай  стал хозяином, 
резцов, — говорит старший только н е  дымной кузницы, 
мастер В. А. Смолин. — а м ощ ного молота на круп- 
Их сей час кует Н иколай ном предприятии. З десь  он  
Никитович. Это твердый за в о ев а л . почет и уваж ение  
сплав, трудный для обра- лю дей . Н. Н. П рокопенков  
ботки. Чуть перегрел  — не — ударник коммунистиче- 
избежатъ трещины, недо- ск ого  труда, награж ден  
грея  — то же самое. Н о значком  «Отличник социа- 
П рокопенкову  опыта не за яист ического труда», его  
нимать. Он стоит за куч- фамилия занесена  в завод- 
нечным молотом вот уже П  скую  Книгу почета. А в 
лет. С колько металла про- нынеш нем  году опытному 
шло за  эти годы  через его  кузнецу восемь раз при-
руки)

Я н аблю даю  за рабочим.. 
Молот часто бьет по п о­
ковке, нажим на педаль, —  
переш ел на одиночны е у да ­
ры  — и вот уж е деталь го ­
това. П одручная Мария И г­
натьевна Урбанович с о д ­
ного взгляда понимает 
старшего 
из печи н овую

сваивалосъ звание лучшего 
по проф ессии.

— К аковы  ваши яичные 
планы на пятилетку? —
спраш иваю  Николая. И он  
поделился  своими мысля­
ми. Вот они. Ежемесячно  
выполнять норму не ниже, 
чем на 145 процентов, обу- 

быстро выдает чить м олоды х рабочих от:  
заготовку ковывать сверла из твердой

Молот сн ова  в работе. Око- стали• внедрить рацпредяо- 
ло двух с  половиной  тысяч ж ени е и т. д. Одним ело- 
напаек за  см ену обрабаты- вом, рабочий  наметил серь- 
вают они  езны й  рубеж  и не б ез  испе-

Н ичего н е скажешь, лю - ха продвигается к нему, 
бит кузнец  св о е  дело . С ма- И. ВАЖЕНИН.

Берлин:

«ОТАР» И ЕГО 
СОБРАТЬЯ

Заслуженное признание 
быстро завоевали новые 
модели мопедов — «Стар» 
«Ш патц», «Ш вальбе» \ 
«Ш пербер». И х выпускает 
народное предприятие i 
городе Зуле.

З а  13 лет своего сущ ест­
вования предприятие вытгу 
стило Около полутора мил­
лиона мопедов. К 1970 год} 
на дорогах страны появят 
СЯ еще два миллиона б ы с т  
роходных «старов» и их 
собратьев.

София:,

ПО БОЛГАРСКИМ 
ЛИЦЕНЗИЯМ

Ряд итальянских и япон­
ских фирм приобрели не­
давно у внешнеторгового 
предприятия «Техноим- 
пеке» лицензию на новый 
метод рафинирования меди 
с  помощью токов высокой 
частоты. Этот метод, разра­
ботанный инженером
Д. Петровым с медеплавилъ- 
ного комбината имени 
Г. Дамянова, позволяет при 
минимальных капиталовло­
ж ениях увеличить скорость 
процесса рафинирования в 
2,5 раза.

Интересную новинку 
предложил инженер А. Выл- 
чев с  металлургического за ­
вода имени В. И. Ленина. 
Он разработал новый спо­
соб изготовления защитно­
го покрытия графитовых 
электродов. Внедрение нов­
ш ества удешевляет произ­
водство электростали. Ли­
цензию  на изобретение 
А. Вылчева приобрела. Ан­
глия.

Б. ЯНКОВ,

Бухарест:

МОСТ -  ВЕЛИКАН
Ни днем, ни ночью не 

прекращаются строитель­
ные работы у местечка 
Хыршова, расположенном 
на магистрали Бухарест- 
Констанца. Здесь сооружа­
ется самый большой на Ду­
нае мост.

Строительство уникаль­
ного моста связано с  реше­
нием ряда сложных техни­
ческих проблем. Так, сваи 
под фундаменты опор при­
ходится забивать на глуби­
ну до 60 метров. Ведь дли­
на мостовых пролетов со­
ставит свыше 150 метров. 
Э то позволит проходить 
под мостом самым круп­
ным речным судам.

М о н г о л и я :

НОВЫЙ ОТРЯД 
АСПИРАНТОВ

До недавних пор М онго­
лия была лишена возмож­
ности готовить у себя на­
учные кадры. Талантливую 
молодежь для прохождения 
аспирантуры приходилось 
командировать в вузы дру­
гих социалистических
стран. В последнее время 
специалистов высшей ква­
лификации для ряда отрас­
лей науки стали готовить 
на месте.

В научно-исследователь­
ском институте педагогики 
успеш но защитил диссерта­
цию М. Каусыл.
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ДРУЗЬЯ КЛАССА
С О ЗСЕМ  недавно мы окончили 

школу № 10, но по-прежнему 
*!асто бываем в этом светлом зд а­
нии, где прошли лучшие годы нашей 
юности. Мы никогда не забудем 
преподавателей, которые вывели нас 
на дорог/ большой и интересной 
жизни. Особенно благодарны мы 
классной руководительнице, препода­
вателю математики Евгении Василь­
евне Просвиренниковой.

Теперь у нее шестиклассники. И 
опять хлопотливая Евгения Васильев­
на отдает все силы новым питом­
цам. 'Весело, интересно живут ее ре­
бятишки. Любят свою новую учи­
тельницу, делят с нею беды и радо- 
стй. В любом деле Евгения Василь­
евна рядом со своими учениками.

Есть у шестого «А» и шефы, кото­
рые часто навещают маленьких дру- 
зей. Первый раз они пришли к ре­
бятам два года назад. С тех пор ча­
стыми гостями стали шефы в клас­
се: интересуются успеваемостью, по­
могают составлять план работы, вме­
сте ходят в кино, в походы, органи­
зую т праздничные вечера.

Школьники гордятся старшими 
друзьями и стараются хорошо учить­
ся. Ведь их шефы —  рабочие брига- 

; ды коммунистического труда отдела 
технического контроля восьмого це­

ха Новотрубного завода.
В бригаде 50 человек, в основном 

пожилые люди, но есть и молодежь 
Все трудятся на совесть, ежемесяч 
но перевыполняют задания,

Особенно часто бывают у ребят 
Рая Матвеева и Назиля Шабанова. В 
декабре в классе проходил КВН, 
Гостями были шефы и бывшие уче­
ники школы. Вечер прошел чудесно. 
Для шефов это был настоящий сюр­
приз! А впереди ребят ж дут увлека­

тельные походы и вечера. И мы уве­
рены, что эта дружба сохранится до 
самого последнего дня их школьной 
жизни.

Э. ДРАЛ0ВА, читатель.

НА СНИМКЕ: классный руководи­
тель 6 «А» класса школы № 10 Ев- 

, гения Васильевна Просвиренникоза 
и шефы —‘ работницы цеха № 8 На­
зиля Шабанова, Рая Матвеева и вы­
пускница школы Тамара Шульженко 
обсуждают план проведения зимних 
каникул,

. A W VD AP. H FR A .

КАКОВ ОН, ТВОЙ дом?
Почта доставила в редакцию два письма. Авторы _  совершенно незнакомые друг другу люди, но вол­

нует их один вопрос: какой он, тот дом, в котором ты живешь, как сделать его уютным! Ведь дома мы про­
водим большую часть суток, и как важно, чтобы эти часы содействовали хорошему отдыху и отличной ра­
ботоспособности.

УЮТНЫЙ 
ПОДЪЕЗД

Я СЕЙ ЧА С живу в Н ово­
кузнецке. Недавно 

приезжал , в Первоуральск 
в  гости к родителям. В тре­
тьем подъезде дома № 43 
по улице Ватутина порази­
ли меня чистота и порядок. 
На окнах — светлые тито-

П О  СТРАНИЦАМ
Ж УРН АЛА «УРАЛ»

ПОСЛЕДНИЙ 
НОМЕР

Открывается заклю­
чительный номер крае­
вого журнала отличны­
ми новеллами И вана Ер­
макова «Петушиные 
зорьки». Это небольшие 
прозаические были о 
жизни современной де­
ревни, о тех людях, ко­
торые работают каждый 
день от петушиной зари 
до поздней ночи для то­
го, чтобы мы, горожане, 
пили свеж ее молоко и 
не знали нужды в хлебе,

П роза в книжке пред­
ставлена окончанием 
приключенческого ро­
мана Марка Гроссмана 
«Камень - о б м а н к а » ,  
рассказом В. Кононова 
«Где-то на Оби». Далее 
идут интересные разно­
образные материалы, по­
священные проблемам 
искусства чугунного ли­
тья на Урале, кинемато­
графии, театру, литера­
туре.

П оэзия в № 12 богато 
представлена стихами 
Н. М ережникова, К 
Скворцова, Н. Годины, 
В. Богданова, Г. Сузда- 
лева, А. Воловика.

«Красный Урал» — 
озаглавлены на сей раз 
«заметки редактора». 
Автор напоминает чита­
телю, в каком замеча­
тельном краю он живет. 
В 1969 году Урал будет 
отмечать 50-летие со дня 
освобождения от Кол­
чака. Эти празднества 
должны вызвать поток 
воспоминаний и художе­
ственных произведений 
о гражданской войне на 
Урале. Им будут посвя­
щены и многие страни­
цы номеров журнала.

Н. ВИШНЯКОВА.

ры и цветы, гирлянды зеле­
ни свисаю т даже со стен. 
Один из стендов на лест­
ничной площадке посвящен 
100-летию со дня рождения 
В. И. Ленина, на другом 
показана успеваемость ре­
бят этого подъезда.

Меня заинтересовало, кто 
ж е инициатор такого про­
стого и в то ж е время 
нужного дела. О казывает­
ся, домком 3.. Угольникова. 
Ее охотно поддержала каж­
дая семья. Уезжая, я поду­
мал: «Хорош о бы таких лю­
дей встретить в моем Н ово­
кузнецке».

В. ШВЕЦОВ.

ПОУЧИТЬСЯ 
НЕ МЕШАЕТ

Не п р и г л я д н ы й  в и д

у домов № 48, 52, 56,

В п о н е д е л ьн и к  д л я  у ч и ­
те л е й  горо да бы л проведен 
м е то д и ч е ски й  д е н ь . Д е в ять  
ле кто р о в  из С в е р д ло вска  
в ы с ту п и л и  перед  перво­
у р а л ь с к и м и  п е д а го га м и  с 
и н те р е сн ы м и  л е к ц и я м и . Н а­
п р и м ер , п р е п о д ав ате л и  и с­
то р и и  п о зн а к о м и л и сь  с 
м еж д ун ар о д н ы м  к о м м у н и ­
сти ч е с к и м  д ви ж ен и ем  на 
соврем енном  э т а п е , а д л я  
ф и зи к о в  б ы ла  п р о ч и тан а  
л е к ц и я  о со в р е м е н н ы х  к а ­
нала^  с в я з и .

Ка ф е д р а  и н о с тр а н н ы х
я з ы к о в  У р а л ь с к о го  госу-

Заметно улучшили турнир­
ное положение спортсмены 
«Уральского трубника», 
одержавшие в трех послед­
них играх три победы и 
лишь раз отдавшие пальму 
первенства армейцам
Свердловска. Выигрыш в 
Калининграде поднял на­
строение и у поклонников 
первоуральской команды. 
Наконец-то трубники сказа­
ли свое слово и на выезде! 
Хочется верить, что перво­
уральцы вернутся из турне 
с успехами. А пока на тур­
нирной лестнице образова­
лась своеобразная «давка» 
на подступах к призовой 
тройке.

Вот турнирная таблица со­
ревнований на 6 января без 
учета трех матчей, состояв­
шихся 7 и 8 января.

А. ПОНОМАРЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

60, 64 по улице Ватутина: 
стекла в дверях подъездов 
выбиты, кое-где вместо них 
фанерные доски. Как пра­
вило, виноваты здесь дети, 
но ведь за  их поступки сле­
довало бы отвечать родите­
лям. Н о взрослых, видимо, 
не волнует, как выглядит 
дом.

Н е мое — не жалко. Е с­
ли бы кто-нибудь из ребят 
разбил стекло собственной 
к?4ртиры, рбдйтё \й, навер­
няка, не оставили бы его 
без наказания. А разве не 
могли бы заняться с ребя­
тишками коммунисты тт. 
Н осов, Адрианова, Бобров, 
Кольцов и другие. Из ше­
сти комсомольцев трое 
учатся в школе Хе 21, Лю д­
мила , Козлачкова работает 
в цехе X? 3 Новотрубного 
завода, Валерий Кичев — 
на городской спасательной 
станции, а Валерий Скре-

ДЕНЬ УЧЕБЫ
д а р с тв е н н о го  у н и в е р с и те ­
та  и м ени  А . М. Го р ько го  в 
э то т  д е н ь  п ро вела  п р а к ­
ти ч е с к и й  се м и н а р  с п р е ­
п о д ав а те л я м и  н ем ец ко го  и 
а н гл и й с к о го  я з ы к о в , на ко ­
тор ом  б ы ли  разобран ы  
м етоды  р аб о ты  н ад  п е р е ­
водом га з е ты  и д р уги е  
в о п р о сы .

П едаго ги  п р о ан али зи р о в а­
ли  к о н тр о л ь н ы е  р а б о ты , 
о б м е н ял и сь  о п ы то м  п л а н и ­
р о ва н и я  у р о к о в .

Команды 
СКА (Свердловск} 
«Динамо» (Москва]
СКА (Хабаровск) 
«Динамо» (Алма-Ата] 
«Шахтер» (Кемерово) 
«Зоркий» (Красногорск) 
«Уральский трубник» 
«Волга» (Ульяновск) 
«Труд» (Куйбышев) 
«Водник» (Архангельск] 
«Локомотив» (Иркутск] 
«Вымпел» (Калининград] 
«Строитель» (ШелеХов) 
«Енисей» (Красноярск] 
«Старт» (Горький] 
«Фили» (Москва]

бов — в городском отде­
ле милиции.

Разве они не могли бы 
стать застрельщиками хоро­
ших дел? Действуют же в 
других домах советы по 
коммунистическому воспи­
танию. А у нас. затишье. 
Конечно, есть интересные 
люди, к которым - тянутся 
подростки, уважаю т их.

С другой стороны; А К Т И ­

В И С Т О В  нуЖяЬ . найти, c a 6 L 
рать, побеседовать: В этом
должна сказаться организа­
торская роль' домоуправля- 
ющего. К сождлению, З .Ф . 
Майромукова : бывает у йЯС 
очень редко. Годами нет 
собраний, бесед с  родите­
лями. Следовало бы ей по­
учиться у домоупр Являю­
щей Т . Я. Дрдзд, работаю­
щей по соседству.

ПЕДАГОГОВ
М е то д и ч е ски й  ка б и н е т  

го р о д ско го  о тд е л а  н ар од­
ного о бр азо в ан и я  в ы со ­
ко оц енил р а б о ту  р у к о ­
води телей  се к ц и й  н а ч а л ь ­
н ы х  к л а с с о в  П . А . Б е л о усо ­
вой и Н . А . Д уд и н о й , с е к ­
ции м а те м а ти к и  — Е . П . 
П елевиной  и Ц . Б . К у ш н и р , 
би о ло ги и  — И. С . Ш ум ко - 
вой , и сто р и и  — И. В . И го­
ш и н о й , ге о гр а ф и и  — Г. В . 
О гневой  и м н о ги х  д р у г и х .

Н . П А В Л О В А .

Игры Мячи Очки
16 85— 26 29
13 66— 15 25
14 41— 21 21
13 30— 14 16
14 31— 28 16
13 38— 37 14
14 34— 39 14
12 23— 24 13
14 25— 41 12
12 24—29 11
14 27— 57 10
13 21— 30 9
13 16— 39 9
14 23— 32 8
14 15— 38 6
13 22— 51 3

ЮБИЛЕЙ РАБКОРА ^
более 30 лет сотрудничает в газете «Под знаменем 

Ленина» рабкор Ф. К. Богомолов, ныне пенсионер. Се­
годня ему исполняется шестьдесят лет. Поздравляя 
Фаддея Кузьмича с юбилеем, мы желаем ему дол­
гих лет жизни, успехов в общественной работе, в раб­
коровской деятельности.

Редакция газеты.

И. ЕРШОВ, 
пенсионер.

S  Первенство СССР по хоккею с мячом =

НА СЕДЬМОЙ СТУПЕНИ

К СВЕДЕНИЮ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ, 
СТРОЕК И ОРГАНИЗАЦИЙ ГОР. ПЕРВОУРАЛЬСКА 

По решениям исполнительного комитета Сверд­
ловского областного Совета депутатов трудящих­
ся от 24 октября 1968 года и исполнительного ко­
митета Первоуральского городского Совета де­
путатов трудящихся от 13 декабря 1968 года «Об 
упорядочении информационно-справочной рабо­
ты о потребности предприятий, строек и орга­
низаций в рабочих, служащих и специалистах» 
установлен новый порядок публикаций объявле­
ний предприятиями, стройками, организациями о 
потребности в рабочих, служащих и специали­
стах. С  1 января 1969 года публикация объявле­
ний о потребности в рабочих, ИТР и служащих 
предприятий, строек и организаций Первоураль­
ска в газете «Под знаменем Ленина», через ра­
диовещание, рекламбюро, «Горсправку» будет 
производиться с разрешения уполномоченного 
по использованию трудовых ресурсов (его ад­
рес: горисполком, комната № 11].

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

«ВОСХОД», «Сангам». (2 серии). Начало: 9, 12, 3, 6, 9
час. веч.

«КОСМ ОС». «Как избавиться от Геленки». Начало: 11, 
1, 5, 7, 9 час. ееч. Для детей. «Гусарская баллада». На­
чало: 9, 3 часа дня.

КЛУБ СТЗ. «Зачарованные острова». Начало в 3 ча­
са дня.

ДОМ  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Беспокойное хозяй­
ство». Начало; 12, 2, 4, 6, 8 час, веч.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ РАЙПОТРЕБСОЮЗУ 
на постоянную  работу 

Т Р Е Б У Ю Т С Я
то вар о вед  по  п р о д о в о ль ств е н н ы м  то вар ам  и э к о ­
н о м и ст по ц енам  в райпотребсою з, б у х га л т е р  и 
реви зор  для работы в  Витимском рабкоопе. 
п ро давц ы  в м агазины  Бнлимбаевского горпо,. Но- 
воуткннского и Витимского рабкоопов. Кроме то ­
го, П РО И ЗВО Д И ТС Я  Н А Б О Р  М О ЛО ДЕЖ И Д Л Я 
У Ч Е Б Ы  НА Ш Е С Т И М Е С Я Ч Н Ы Х  К У Р С А Х  П РО Д А В - 
ЦОВ в г. Верхотур ье. В о зр аст  .17 лет. Образо-' 
вание не р яж е 8 классов. За справками обра­
щ а т ь с я , в отдел кадров райпотребсою за, п. Би- 
лимбай, площ адь Свободы. 1.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  А В Т О Т Р А Н С П О Р Т Н О М У  
П Р Е Д П Р И Я Т И Ю

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
и н ж е н е р -стр о и те л ь , к а р б ю р а то р щ и и , а к к у м у л я ­
то р щ и к , в оди тели  а в то б у со в , а в то сл е сар и  и ко­
ч е га р ы .

Производится набор на Курсы ш оферов III к л а с­
са  и шоферов II к л асса , с  отрывом, о т  производ­
ства . с  сохранением тарифа.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Л Ы Ж Н О Й  Ф А Б Р И К Е

СРО Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

к о ч е га р ы , рабочие в л е с о п и л ь н ы й  ц е х  (м уж ч и н ы  
и ж е н щ и н ы ) и гр у з ч и к и .

За справкам и обращ аться: г. П ервоуральск,
ул. Стахова, 2-а. Отдел кадров.

ТРЕСТУ ПЕРВОУРАЛЬСКМЕЖРАИГАЗ 
Т Р Е Б У Ю Т С Я  

сл е са р и  по о б с л у ж и в а н и ю  газо в о го  х о з я й с тв а , 
то к а р и , га з о с в а р щ и к и , э л е к тр о с л е с а р и , к о н тр о л е ­
р ы , т е х н и к  по д о к у м е н та ц и и .

Обращ аться в отдел кадров по адресу: проспект 
Космонавтов, 21, тел. 1-39.

НОВОТРУБНОМ У ЗА В О Д У 

для работы в котельной ЖКО 

ТРЕБУЮТСЯ

кочегары, имеющие право работать на котлах 
высокого давления, слесари.

За справками обращаться в отдел кадров за­
вода.

ПЕРВО УРАЛЬСКО М У 
ПИВОБЕЗАЛКОГОЛЬНОМ У ЗА ВО Д У 

ТРЕБУЮТСЯ

бродильщица пива, наладчик, рабочие в цех роз­
лива, бухгалтер.

S P m J i l l  [ТЧ Ь  ПО А Д Р Е С У : г .  П ервоуральск,
‘] ' ГI L Л  I 1 |Д проспект Ильича. 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : редактор — 5-72.
Ч  I I I  I  —8  зам . редактора — 2-05. ответст-

' венны й секр етар ь — 4-94, отдел 
Ц 5 партийной ж изни — 2-83, эко-

1 ' I ! I  |_дГ номичеекий отдел — 3-47, отдел
МЛ , , ! ( АаЯу  писем — 2-21. бухгалтер — 3-71,

директор типографии —  2-29.




