
С Е К РЕ ТА РЮ  ГОРКО М А КПСС А. С. Т К А Ч Е Н К О , 
П РЕ Д С Е Д А Т Е Л Ю  ИСПОЛКОМ А ГОРОДСКОГО СОВЕТА Д Е П У Т А ­
ТОВ Т РУ Д Я Щ И Х С Я  В. А, ГРИ Ш А Н О В У .

РАПОРТУЮТ ХИМИКИ
К оллектив хромпикового завода, разви вая  социалистическое соревно­

вание в честь 100-леш я со дня рож дения В. И. Л енина, вчера, 25 декаб­
ря. на три дня раньш е, чем было предусмотрено обязательствами, завер­
шил государственный план третьего года пятилетки по реализации то­
варной . продукции.

В оставш иеся дни до конца года будет дополнительно реализовано 
продукции на сотни тысяч рублей.

В. СЕКИРА /К. директор завода;
Г. Ш ВЕЦОВ, секретарь парткома;
Ю. Б Р А Г И Н А , председатель завкома профсою за;
В. О К А ТЬЕВ , секретарь комитета ВЛКСМ .

В Е Т Е Р А Н  Т Р У Д А
С " К А Ж Д Ы М  днем  силь- 

нее р азго р ается  со­
циалистическое со р е вн о ­
вание в честь' 100-лётия 
со дня р о ж д ения В. И. 
Ленина. И вот что ха­
рактерно для каж д ого  
предприятия: пр и м ер  в
труде показы ваю т вз- 
тераны.

Ветеран... Это  не про ­
сто сум м а  лет, отдан­
ных производству. М о ж ­
но ведь п роработать  и 
долго, но равнодуш но, 
спустя рукава, не оста­
вив доброго  следа. ,

Нет. ветеран —  это 
ум удренный ж итейским  
и производственны м
опытом человек, ко торый 
из года в год п о казы ва ­
ет образц ы  ком м унисти ­
ческого отнош ения к 
труду, активно участвует 
в общ ественной жизни, 
служит примером, в б ы ­
ту. Пусть растет счет го­
дам. но не увядает мас­
терство, которы м  щ ед ­
ро делится ветер ан  с 
м олод ы м  пополнением  
рабочего класса.

И правильно, что на 
многих предприятиях че­
ствую т производственни­
ков, заслуживш их почет 
многолетним трудом.
Вот как поступаю т, к 
примеру, на хромпико- 
so.M заводе, П роработал  
человек  отлично десять  
лет —  ем у  о б ъ явл яю т  
благодарность приказом  
по цеху, пятнадцать —  
приказом  д и р екто р а  и 
вручаю т адрес, д вад ­
цать —  о б ъ явл яе тся  и 
благодарность, в р у ч а ю т ­
ся и адрес, и д енеж н ая 
премия, двадцать пять—  
тем более. . 8се это де­
лается гласно, на глазах

у коллектива и служит 
прекрасной м ер ой  вос­
питания. Ны нче, ,к  при­
меру, хром пиковцы  че ­
ствовали 285 ветеранов.

Заслуж и вает  внимания 
заботливое отнош ение к 
золоты м  кад рам  на ди­
насовом заводе. За м е с ­
титель председателя зав­
кома пр оф сою за  А. Ко- 
бяков пишет в р ед ак ­
цию: «В этом году за ­
водской комитет с о в м е ­
стно с администрацией 
р азработал  п олож ение  о 
ветеране труда. Это  зва ­
ние присваивается тор ­
ж ественно  тем, кто б е з ­
упречно  проработал  на 
завод е не м ен е е  25 лет. 
Кандидатуры  на звание 
ш ироко  о б суж д а ю тся  на 
собраниях трудящ ихся. 
Уд остоенном у его а 
Д ень м еталлурга  в р уч а ­
ю тся нагрудный значок 
«На П ер во ур ал ьско м  ди­
насовом  завод е 25 лет» и 
удостоверение. Ф а м и л и я  
ветерана заносится в 
завод скую  Книгу почета. 
С оответствую щ ая запись 
делается в труд овой 
книжке. Вете]рану предо­
ставляется п р е и м ущ ест ­
во в улучш ении ж или щ ­
ных условий, получении 
путевок а дома отдыха, 
проф илакторий и на к у ­
рорты . Ветеран  имеет 
право на бесплатный 
вход на стадион, б е с ­
платное пользование 
лодкой на б азе  отдыха, 
на получение дополни­
тельного двухдневного 
денежного  во зн агр аж д е ­
ния еж егод но».

Правда, ком у много 
дано, с того много  и 
спраш ивается. Ветеран 
обязан  показы вать  при­

м ер  в труде и быту, по­
стоянно д ели ться  опы ­
том, воспиты вать м оло ­
д е ж ь  в духе коммунисти- . 
ческой морали.

П ервой  группе огне­
упорщ иков у ж е  присуж ­
дено почетное звание.

Зам еститель пред сед а­
теля завко м а  динасового 
завода в с во ем  письме 
сообщ ает такж е :

«Всего у нас с вы ш е  150 
ветеранов труда. Среди 
них —  И, А. Гозенько , 
участник О течественной  
войны, работаю щ ий  на 
предприятии с 1939 года. 
Иван А н д р е еви ч  во з­
главляет ко м и ссию  зав­
кома. З а сл уж ен н ы м  ува­
ж ением  п о л ьзую тся  ра­
ботники И. К. Д убров-  ̂
ский, К. И, К ур н о со в 
Л. С, Исаева, Герой  С о ­
циалистического Труда 
начальник второго  цеха 
Ф. Г. Во р о б ьев , лабо ­
рант Л, П. Пестова, к о ­
тельщ ик Н. Н. Липин»,

П редседатель завко­
ма п р о ф со ю за  завода 
сантехизделий Л. АЛ. Бе ­
резин, узнав, о том, как 
отм ечаю т ветеранов на 
динасовом  завод е, ска ­
зал:

—  О б я за те л ьн о  побы ­
ваем  у огнеупорщ иков. 
Все хорош ее используем  
у себя.

Правильно. Ветераны  
труда —  золотой  фонд 
предпои.ятий. Н аш ем у 
советском у с тр о ю  при­
сущ а забота о каждом  
человеке , тем  б о л е е  тре­
б уется пр оявлять  боль ­
ш е вним ания к лю дям, 
которы е многолетним  
труд ом  на благо  общ е­
ства заслуж и ли  почет и 
уваж ение.

На горизонте —новый год
Г ]  О Р Е З У Л Ь Т А Т А М  ноября в числе лучш их трубонарезчнков цеха футеровал- 

* ных труб были В . М. Сиротин и Б. С. Петровских. И  в декабре Виктор М и ­
хайлович с Болеславом Степановичем трудятся замечательно, перевыполняя задание 
с начала месяца соответственно на 1 2  и 8  процентов.

В числе передовиков также газорезчик фланце* В. М . Савинов, муфтонарезччк 
В А. I урьянова, сверловщица Р. Набиулина и многие другие. Коллектив цеха имеет 
вес возможности, чтобы третий год пятилетки завершить досрочно.

Я. ЦЫГАНЕНКО,

N® 252 (S633}. Год издания 38-й ЧЕТВЕРГ, 2 6  ДЕКАБРЯ 1968 года Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп.

И Д Е Т
Я Н В А РС К И Й
КВАРЦИТ

21 декабря ка семь 
дней раньше срока, на­
меченного в обязатель­
ствах, труженики рудни­
ка динасового завод< 
завершили план третье­
го года пя&илетхи по 
.добыче кварцита. А за­
дание по таким показа­
телям, как вскрыша . и 
бурение, выполнено егис 
в конце первой декады.

Отличных результа­
тов добились коллекти­
вы смен, возглавляемые 
К. А. Ш евчуком и В. М. 
Злобиным. За  вставши 
вся до нового года дни 
горняки намерены вы­
дать дополнительно еще 
около 14 тысяч тонн 
кварцита.

У многих рабочих руд- ; 
ника январь 1969 года \ 
на календаре наступил 
давно. В  числе их маши,- \ 
нисты экскаваторов
Н. Н. Чижов и М. И. 
Циндраков. Они т р о я т ­
ся уже в счет мая буду­
щего года.

П. ЦВЕТКОВА, 
экономист ■ 

рудника.

И сокращаются 
большие
расстояния

21 декабря коллектив 
седьмого цеха Новотрубно­
го завода вышел на рубеж 
четвертого года пятилетки. 
Труженики цеха гордятся 
этим достижением. Ведь в 
успехе завода, который за­
вершил годовой план 24 де­
кабря, есть немалая доля 
их труда.

Дату завершения , цехом 
третьего года пятилетки 
приблизили все отделы. Но 
особенно хочется отметить 
коллектив отделки, воз­
главляемый 'I I .  А. Калино­
вым, который справился с 
заданием еше 12 декабря,
то есть на 1 5 дней раньше 
срока, намеченного в обя­
зательствах. А бригады 
этого коллектива, руководи­
мые Г. Ф. Хохловым и М. А. 
И абродовым, завершил и 
план соответственно 10 и 
11 числа.

Тружеников. справив­
шихся с планом года намно­
го раньше, чем цех в це­
лом, много. К ним относят­
ся бригады В. Д. Ковалева, 
В. Е. Шермана из отдела 
ХПТР, В. В. Карева из от­
дела подготовки тр/б и дру­
гие. Соревнование за до­
стойную встречу 100-летия 
со дня рождения Ильича 
приобретает новую силу.

Б. НАЙМАРК, 
помощник начальника 

цеха по планированию;
Н. БОКОВА, 

инженер 
по соцсоревнованию.

Каж д ы й  день последней 
декад ы  д е к аб р я  приносит 
рапорты  м еталлургов о до­
сро чн о м  заверш ени и  годо- 
вой пр огр ам м ы . П рокатчи­
ки, отделочники, кузнецы, 
сталевары  Н овотрубного  
завода о п ер еж аю т вр ем я —  
это стало о бы чн ы м  явлени­
ем  труд овы х  буден. Тех бу- 
ден, к о то р ы е  после каж д о ­
го взятого  ру.^е; м  наполня­
ю тся но вы м  труд олю бием .

В какой б ы  цех вы  ни 
заглянули в эти дни, везд е 
увидите, как  кипит работа, 
словно лю д и  хотят взять все 
во зм о ж н о е  от каждого ча ­
са уход ящ его  года. Д а оно 
и действительно  так. Вэт 
баллонны й цех, где друж ат 
с раскален ны м  металлом . 
Один из представителей 
этой огненной проф ессии 
—  кузнец  Иван Васильевич 
О вчинников (снимок ввер ­
ху). Более  двадцати лет нас­
читы вает его трудовой 
стаж  в коллективе. Но не 
только годами, проведен-

ФОТОРЕПОРТАЖ

К А Н И К У Л  НЕ ЗН А Е Т

ны м и  за  м олотом , опред е­
ляется  суть его работы. Ва­
жно, н аскол ько  полноценен 
труд овой  дань его. В  этом 
см ы сле  И. В. О вчинников 
м о ж е т  бы ть прим ером . Н э 
проходит см ены , чтобы  он 
не вы полнил норм у на 
115— 120 процентов.

Сродни кузн ец у сталевар 
П етр Игош ин (внизу споз- 
эа) и его под ручны й Гаи- 
тульф ат Ш аф игулин  из фа­
соннолитейного цеха. О ба—  
опы тны е металлурги , квали­
ф иц и рован но  ведущ ие
к аж д ую  плавку. Ни одич 
килограм м  металла не рас­
ходуется понапрасну. 120 
процентов —  такова их еж е ­
м есячн ая  вы работка . П ри ­
чем , ка чество  их работы  
уд о вл е тво р яет  сам ы м  высо­
ким тр ебовани ям .

В канун Н ового  года но­
вотрубни ки  наращ иваю т
темпы  во Ьсех звеньях  про­
изводства.

Е. ВОРОБЬЕВ.
Фото А. КАДОЧИГОВА.

Н А ГР А Д А  В Д Н Х
мечается, что газета на- нинском теории, комму-

В нынешней году го­
родская газета экспони­
руется на ВДНХ. И 
вот из Москвы в адрес 
редакции пришло пись­
мо. В нем говорится: 
«Главный комитет Вы­

ставки достижений на­
родного хозяйства СССР 
решил наградить Дип­
ломом второй степе­
ни газету «Под знаменем 
Ленина».

-В постановлении от-

граждена за передовой 
опыт работы по пропа­
ганде мзрксистско-ле-

нистическое воспита­
ние трудящихся, по пре­
творению в жизнь новой

экономической реформы, 
организации социалисти­
ческого соревнования за 
досрочное выполнение 
пятилетки и достойную * 
встречу 100-летия со 
дня рождения В. И, Ле­

нина, пропаганду опыта 
новаторов производства, 
большую работу с ав­
торским активом.

Бронзовыми медалями 
награждены три работ­
ника редакции.



МОСКВА. Коллектив ти­
пографии «Искра револю­
ции», принимая социалисти­
ческие обязательства в 
честь 100-летия со дня рож­
дения В. И. Ленина, решил 
выполнить пятилетний план 
досрочно— к 20 июля 1970 
года.

В типографии печатаются 
произведения В. И. Ленина, 
издаваемые на языках на­
родов Европы, Азии, Афри­
ки и Латинской Америки. К 
знаменательной дате наме­
чено выпустить около ста 
изданий произведений В. И. 
Ленина на разных языках.
- На снимке: мастер участ­

ка контроля готовой про­
дукции Е. Я. Абрамова про­
сматривает готовые тома 
избранных произведений 
В. И. Ленина на француз­
ском языке.

Фото Э. Евзерихина.
Фотохроника ТАСС.

ЧЕЧЕНО - И Н Г У Ш С К А Я  
АССР. В город Грозный 
прибыла большая группа 
юношей и девушек герои­
ческого Вьетнама. В тече­
ние трех лет они будут 
обучаться в лучшем про­
фессионально - т е х н и к е -  
ском училище NS 5. Для 
юношей из Демократиче­
ской Республики Вьетнам 
созданы все условия. Время 
учебы пройдет незаметно, 
и миролюбивая страна по­
лучит большой отряд ква­
лифицированных монтажни­
ков и сварщиков.

На снимке (слева напра­
во]: Динь Ван Луан и Нгуэн 
Виет Дао выпускают стен­
ную газету.

Фото Р. ДИКА.
Фотохроника ТАСС.

i —  ‘ 2 СТр. -......... .

D  О ВСЕХ цехах Ново- 
*•* трубного завода ком­

мунисты нередко обсужда- 
‘ют на своих собраниях, за­
седаниях партбюро, как 
коллективы занимаются вне­
дрением научной организа­
ции труда. Вопрос этот от­
нюдь не новый, а сейчас 
ему уделяется такое боль­
шое внимание потому, что 
округл решает главную эко­
номическую задачу — соз­
дание материально - техни­
ческой базы коммунизма.

Высокой организации тру­
да и культуре производст­
ва большое значение при­
давал Владимир6 Ильич Ле­
нин. Он считал, что решаю­
щей предпосылкой для по­
беды социализма над ка­
питализмом является дости­
жение новой, гораздо более 
высокой производительности 
труда. Ленин подчеркивал 
необходимость новой орга­
низации труда, соединяю­
щей последнее слово науки 
и техники с массовым объ­
единением сознательных ра­
ботников, творящих круп­
ное социалистическое про­
изводство. Он хотел видеть 
работу миллионов людей, 
организованную с точно­
стью часового механизма.

аей Партийная хшзнь

О б этом мечта
Уровень развития произ­

водительных сил сейчас до­
статочно высок для того, 
чтобы говорить о научной 
организации труда на каж­
дом предприятии. Ею мы 
начали заниматься еще в 
конце 1964 года. Однако 
коммунисты готовили почву 
для НОТ давно, распрост­
раняя передовые приемы 
работы, улучшая условия 
труда, борясь с потерями 
рабочего времени.

Партком завода видел, 
что широкое внедрение 
НОТ во многом зависит от 
того, насколько кадры воо­
ружены знаниями основ 
экономики, научных прин­
ципов организации труда и 
управления производством. 
Был утвержден специаль­
ный план, по которому и 
сейчас работают кратко­
срочные курсы среднего 
звена инженерно-техниче­
ских работников, главным 
образом, заведующих бюро 
организации труда и эконо­
мистов. Для партийного ак­

тива предусмотрены чтение 
лекций и 'семинары по во­
просам НОТ.

Но без целенаправлен­
ной организаторской дея­
тельности парторганизаций, 
конечно, не обойтись. Возь­
мем, к примеру, второй 
цех. Из восьми разработан­
ных планов НОТ внедрено 
семь. Экономический эф­
фект составил более 62 ты­
сяч рублей. 27 коммуни­
стов приняли непосредст­
венное участие в реализа­
ции планов НОТ. Члены 
КПСС Кутало, Кирсанов, Зу­
ев и другие со знанием 
дела и производства подо­
шли к перестройке труда 
на научных основах не толь­
ко на своих участках, но и 
пришли на помощь другим. 
И это не случайно: дважды 
НОТ была внесена в пове­
стку дня —  заседания парт­
бюро и открытого партий­
ного собрания.

Эффективный план НОТ 
разработан твор ч е с к о й  
бригадой в отделе холод-

■ Трудовая дисциплина, коллектив, личность

КАК ПОЗНАЕТСЯ ЧЕЛОВЕК
Т  УЧ, нависших сегодня
*  над заводом термоизо­

ляционных материалов, ма­
ло кто ожидал. Не было та­
кого, чтобы в последнем 
месяце года коллектив от­
ставал от программы по вы­
пуску минерального войло­
ка на три тысячи кубомет­
ров. Бывало другое: он ра­
ботал с опережением. При­
чем, запас создавался в та­
ком объеме, что директор 
П. И . Кожевников с согла­
сия вышестоящих организа­
ций предоставлял тружени­
кам шлаковатного цеха в 
праздничные дни выходной, 
хотя цикл производства и 
непрерывный.

Первая туча выплыла на 
горизонт в августе, когда 
предприятие из-за затянув­
шегося ремонта отстало на 
семь тысяч кубов.

— Если бы не эти де­
кабрьские морозы, —  со­
крушаются сейчас руково­
дители.

Действительно, коварно 
обошелся затяжной мороз с 
тимовцами. Лопались ленты 
транспортера, перехватыва­
ло горючее в трубопрово­
дах погрузочных механиз­
мов. Но все-таки еще до 
морозов, в ноябре, можно 
было наверстать упущен­
ное. Если бы проявить 
предприимчивость. А  ее-то 
и не оказалось при первом 
же серьезном испытании.

7 ноября шлаковатный 
цех недосчитался четырех 
человек, восьмого к ним 
присоединились еще три 
собутыльника. Рабочих в 
цехе не так уж  много, и это 
сразу сказалось. В  наряде 
в графе смены «Г»  появи­
лась запись: «Вагранка
№  2 — простой 8 часов. 
Причина: отсутствие рабо­
чих».

Смена «Б». Полный про­
стой той же вагранки: от­
сутствие рабочих и сырья.

Смена «А». Простой обе­
их вагранок: отсутствие
сырья.

Наступил сырьевой го­
лод. И  опять же в этом ви­
новата не столько техника, 
сколько люди.

Сырье возят из карьера 
и с разгрузочной площадки 
железнодорожной ветки в 
Вересовке. Из карьера — 
сланцы, с площадки — 
шлак, доломит, кокс.

Днем, седьмого числа, I 
когда П . И . Кожевников и 
председатель завкома Д. А. 
Куконос приехали на пло­
щадку, застали грустную 
картину. Тракторный по­
грузчик надрывно «чихах* 
и «кашлял». Как оказалось 
впоследствии, причина пу­
стяковая: кусок пакли заст­

рял в топливопроводе.
Директор начал помогать 

искать причину, председа­
тель завкома взялся за ло­
пату: шлаковатный цех сро­
чно просил кокс.

Оставалась еще надежда, 
что выручат сланцы из 
карьера, которые использу­
ю тся взамен шлака. Н о  на­
дежды рухнули. Из карье­
ра потянулась на площадку 
вереница порожних само­
свалов: экскаваторщик
В. А. Пищальников укатил 
домой.

Его  еще утром видели в 
столовой за «завтраком». 
Вместо второго блюда пе­
ред ним лежало три кусоч­
ка колбасы, которые, преж­
де чем разжевать, он поче­
му-то первоначально уси ­
ленной нюхал. И  финал 
оказался яснее пареной ре­
пы: перервал тросы у  экс ­
каватора и подался отды­
хать. П лю нуть на коллек­
тив Пищ альникову, как ока­
залось, не стоит и усилий. 
И  десятки людей записали 
в наряд: простой, нет сы ­
рья.

В  нарядах за ноябрь та­
ких записей очень много. 
Имею тся, правда, и другие: 
ремонт центрифуг и тому 
подобное.
’ В  общей сложности кол­
лектив цеха потерял 140 ча ­
сов. Н о  даже несмотря на 
это, месячный план был вы ­
полнен на 104 процента. И , 
если бы не простои, допол­
нительно было бы изготов­
лено продукции более трех 
тысяч кубометров. То есть 
завод ликвидировал бы от­
ставание.

Ради справедливости на­
до отметить, что поломки 
оборудования нередко слу ­
чаю тся из-за его изношен­
ности. Тем более требует­
ся беречь механизмы, тща­
тельно за ними ухаживать.

— Нередко центрифуги 
выходят из строя по вине 
вагранщиков, которые об­
служиваю т их, — говорит 
мастер Л. А. Боярских.

И опять ж е здесь винова­
ты пары хмельного. Пьяно­
му, говорят, море по коле­
но, а этот механизм требу­
ет чуткого отношения. Н у  
что можно, скажем, ож и ­
дать от такого работника, 
как вагранщик Ю . Г. Южа- 
ков? Седьмого числа вышел 
на работу пьяный. Через 
полчаса «смотался» домой. 
Следующие два дня вооб­
ще не показывался. О бъя­
вили строгий выговор. Н о  
продержался недолго. В де­
кабре за новый прогул при­
шлось с ним распрощаться.

Человек познается в беде. 
Беды- на заводе не было.

Сложились лишь определен 
ные трудности. И вот их 
оказалось достаточно, что­
бы увидеть, что кое-кто не 
дорожит честью коллекти­
ва. А  на заводе есть отлич­
ный образец коллективиз­
ма. Он и способствует сме­
не мастера И . Ф . Ильиных 
добиваться хороших резуль­
татов. И  пусть она станет 
настоящим примером для 
других. Хочется верить, что 
разговор о верности кол­
лективу состоится на пред­
приятии. Организовать его 
должен заводской комитет 
профсоюза.

Г. УДИНЦЕВ.

ной прокатки труб в седь­
мом цехе, руководит кото­
рой коммунист Еремин. Ос­
новательно изучив оснащен­
ность участка, бригада выя­
вила необходимость модер­
низации и реконструкции 
оборудования, механизации 
и автоматизации станов
ХПТ. Были изучены грузо­
потоки, выявлены недостат­
ки и разработаны рацио­
нальные схемы грузопотока 
заготовки. Много внимания 
было уделено планировке 
рабочего места, удобству 
обслуживания механизмов. 
В результате в план было 
включено 64 мероприятия. 
Их внедрение подняло про­
изводительность труда на 8 
процентов, позволило сэко­
номить 122 тысячи рублей.

Подобны е данные м ож но 
приводить из каждого це­
ха. За  четы ре года на заво ­
де разработано 129 планов 
НОТ, охвативших 674 рабо­
чих места, где трудится 
не одна тысяча человек. 
О т внедрения 87 планов
получена экономия более
миллиона рублей, а произ­
водительность труда по 
сравнению  с 1964 годом
возросла  на 26,6 процзнта.

О б суж д ая  на своих засе­
даниях вопросы  научной ор ­
ганизации труда, партком 
завода добивается, чтобы
рабочие и служ ащ ие и 
особенно руководители про­
изводства, специ а л и с т ы

твердо усвоили, что НО Т —  
дело, которым необходимо 
заниматься систематически , 
серьезно  и планомерно. Та 
небольш ая практика, кото­
рая имеется в парторгани­
зациях завода, дает осно­
вание сказать, что наиболь­
ших успехов в реш ении за­
дач, связанных с научной 
организацией труда, пар­
тийцы добиваю тся не тогда, 
когда сами берутся за со ­
ставление планов НОТ, а 
тогда, когда обесп ечи ваю т 
активное участие в этой ра­
боте всего коллектива, ко ­
гда устанавливаю т строгий 
контроль за осущ ествлени­
ем  намеченных планов.

Перспективы  внедрения 
научной организации труда 
на заводе неограниченны. 
М ы  считаем, что осущ ест­
вление автоматизированной 
системы  управления явл яе т ­
ся сам ой главной задачей 
на данном этапе развития 
завода. И другая, не м енее  
важная, проблем а —  со ­
ставление плана социально­
го развития коллектива 
предприятия. Эти  два м о ­
мента будут как бы  осново ­
полагаю щ ими в д еятельно ­
сти парткома и партийных 
организаций в руководстве  
работой по научной орга­
низации труда.

А. ПРИГАРО,
зам. секретаря парткома 

Новотрубного завода.

ВРАЧИ ПРИШЛИ В ЦЕХ
Интересные встречи состоялись недавно в цехах ди­

насового завода. К рабочим пришли врачи. Н. И. Кур­
кина, В. С. Кумыс, А. А. Браже, Н. П. Альбинская и 
многие другие утром и вечером провели в разных сме­
нах содержательные беседы, выступили с лекциями 
на различные медицинские темы. А в общежитиях з 
этот же день В. Ф. Быков, Г. И. Игошин и В. М. Бру­
сков прочитали лекции о международном положении.

3. ЖАВОРОНКОВА.

П О Ч Е М У  С Е Р Е Ж У  На темы морали

К Р Е С Т И Л И  В Ц Е Р К В И
Лицо молодой, симпа­

тичной женщины Любо­
ви Б. то вспыхивает яр­
ким румянцем, то беле­
ет, словно бумажный 
лист. Чувствует она се­
бя крайне смущенно, 
стараясь не встретиться 
с глазами собеседника.

Что же произошло в 
молодой семье Б., ра­
бочих завода «Искра»? 
Большая радость охвати­
ла мужа и жену Б., ког­
да у них появился сын. 
Родные и друзья по ра­
боте' сердечно поздрав­
ляли супругов, в мед­
санчасти завода врачи 
советовали родителям, 
как вырастить малыша 
здоровым.

Но вот подошло вре­
мя зарегистрировать сы­
на. Секретарь Новоут- 
кинского поссовета В. М. 
Ларионова эту процеду­
ру провела молниеносно 
и казенно. Быстро офор­
мив на Сережу (так ро­
дители просили записать 
сына) свидетельство о 
рождении, она сунула 
его родителям, не выра­
зив никаких чувств. А 
спустя некоторое время, 
супруги Б. по совету 
престарелых родственни­
ков и обоюдному согла­
сию понесли Сережу в 
Слободскую церковь и 
там окрестили.

—  Если бы в нашем 
поселке проводили тор­
жественную регистра­
цию хотя бы первенца, 
мы не понесли бы сына 
в церковь, —  сказала 
Любовь Б.

Над этим стоит пораз­

мыслить. До июня теку­
щего года в клубе заво­
да «Искра», в поселках 
проводились торжествен­
ные церемонии совет­
ских обрядов. Поэтому 
религиозных актов в пер­
вом полугодии было со­
вершено лишь три. А 
вот за пять последних 
месяцев, когда о совет­
ских обрядах в поссове­
те забыли, состоялось 17 
религиозных актов.

...Секретарь поссове­
та Вера Михайловна Ла­
рионова тоже смущена. 
Она с жаром доказыва­
ла, что никто из родите­
лей не дает согласия на 
торжественную регист­
рацию их малышей. Но 
этот довод опровергает­
ся фактами. А председа­
тель поссовета В. Д. Ха- 
зиков и его заместитель 
В. Н. Мичуров ссыла­
лись нэ отпускной пери­
од и тоже, как могли, 
отстаивали точку зрения 
секретаря поссовета.

Конечно, проведение 
торжественных церемо­
ний вызывает немало до­
полнительных хлопот. 
Они связаны с пригла­
шением руководителей 
предприятий и общест­
венных организаций, 
оформлением помеще­
ния, подготовкой подар­
ков, поздравлений и т. д. 
Этими хлопотами и не 
утруждают себя руково­
дители Новоуткинского 
поссовета.

Энтузиастом атеисти­
ческой работы на «Ис­
кре» и в поселке явля­
ется коммунист, депутат

городского Совета П. И. 
Соколкина. Это она со 
своим активом подгото­
вила сценарий торжест­
венных регистраций бра­
ка и новорожденных, вы­
дачи первых паспортов. 
Индивидуальные и кол­
лективные беседы Поли­
ны Ивановны с верующи­
ми и неверующими, без­
условно, дают положи­
тельные плоды. Но ведь 
она, к сожалению, рабо­
тает по существу одна. 
А одному, без поддерж­
ки' общественных орга­
низаций и руководителей 
предприятий, воевать 
против церковников не­
легко.

В нашем городе про­
водятся самые разнооб­
разные, рожденные со­
ветской действительно­
стью обряды. Проходят 
они интересно, торжест­
венно, трогательно, на 
всю жизнь оставаясь в 
памяти людей. Но в Но­
воуткинске работники 
поссовета й некоторые 
руководители предпри­
ятий недооценивают их. 
И тогда пустоту запол­
няют церковники. Следу­
ет поучиться проведе­
нию советских обрядов у 
динасовцев, билимбаеа- 
цее, во Дворце культу­
ры Новотрубного заво­
да. И всегда помнить, 
что каждый советский об­
ряд должен служить ук­
реплению социалисти­
ческой морали, нести 
большой идейный заряд.

А. ТИМОШИН, 
инструктор 

горкома партии.



ленинской трудовой вахты

РОЖ ДЕНИЕ 
НОВИНКИ

О  ОЛОДЕ сразу понра- 
^  вился инструменталь­

ный. К стеклам окон еще 
прильнула темень. раннего 
морозного утра, а в цехе 
светло, словно вместо до- 
толка —  летнее безоблач­
ное небо. Это лампы дневно­
го света излучают ровное 
голубоватое сияние.

Станки и верстаки выст­
роились друг за другом ак­
куратными рядами. Зеле­
ная окраска сделала их 
как-то легче, сгладила уг­
лы. В помещении чисто, 
много воздуха.

Александр Григорьевич 
сверкнул белозубой улыб­
кой, довольный.

—  Недавно стало так. И 
в других цехах не хуже, 
видел? Весь завод обновля­
ется, молодеет. Тебе восем­
надцатый, а я пришел сюда 
моложе тебя —  четверть 
века назад. Было совсем не 
то...

Кочев задумался. Лучики 
морщинок сбежались у глаз 
и, как тени, растаяли быст­
ро. Конечно, немного гру­
стно листать странички

прожитого. Однако, и радо­
стно: юность повторяется 
в сыне. Тоже решил стать 
слесарем - инструменталь­
щиком.

—  Зто что за штука? А? 
—  юноша дернуя Алексан­
дра Григорьевича за чер­
ный рукав спецовки.

Рабочий погладил отпо­
лированные до зеркально­
сти прямоугольные плоско­
сти тяжелой стальной дета­
ли с фигурными выступа­
ми с одной стороны. Ус­
мехнулся.

—  Штука, говоришь? 
Прессформа панели элек­
тросварочной машины, пу­
ансоном называется.

Он пояснил: прессформу 
готовят из цельного боль­
шого куска. Инструменталь­
щики вырезают пазы, свер­
лят н фрезеруют — «уси­
ки» образуются. Потом в 
четвертом цехе пуансон 
крепят в 150-тонном прес­
се и ,из пластмассового по­
рошка штампуют формы.

Озабоченный мастер, про­
ходя мимо, остановился.

— Сложные прессформт.т 
делать не каждый может 
Вникай глубже, Владимир 
учись у отца.

Кочев не любил похвалы, 
а тут еще при сыне... Он 
смутился, и, чтобы пере­
вести разговор на другое, 
спросил мастера, чем тог 
озабочен.

—  «Усики», сказывают, 
срезало, А пока цельный 
кусок откуют, обстрогают... 
Время дорого!

Кочев для начала дал 
простенькую работу Влади­
миру, сам же взялся за из­
готовление кокиля для от­
ливки корпуса сварочного 
аппарата. А мысль о пуан­
соне не оставляла его. Ма­
стер прав, разумеется. Мно­
го времени требуется, что­
бы сделать новую пресс- 
форму. И расход металла 
со счета не сбросишь.

Вечером, после смены, 
когда, как обычно, задер­
жался, чтобы сыграть в 
шахматы партию-другую с 
Юрием Пряничннковым, 
опять думалось о том же. 
Даже проглядел несложную 
комбинацию ц потерял фер­
зя.

—  Меньше фигур —  
легче играть, —  пошутил 
Юрий.

Александр Григорьевич 
I жал равнодушно плеча­
ми. Пряничников удивился, 
внимательно поглядел на 
приятеля. Кочев вообще-то 
не любил слова на ветер 
пускать, а сегодня совсем 
будто в рот воды набрал. 
Но иначе, как вновь одоле­
вает задумка какая-то.

Кочев подтвердил догад­
ку. Только, мол, пока не до 
конца все обмозговал. А 
утром сказал мастеру:

—  Если верхнюю часть 
пуансона, на которой фи­
гурные выступы, сделать 
съемной, Виктор Георгие­
вич? Крепцть с нижней 
стороны болтами. Вышла из 
строя —  заменять запас­
ной. Удобно и выгодно: всю 
прессформу заново делать 
не потребуется...

Гусев развел руками.
—  Ну, молодец! Проще 

простого, оказывается.
Так и сделали. И все по­

шло, как по маслу.
Да, есть что перенять у 

ветерана молодым рабочим. 
Сейчас А. Г. Кочев, встав на 
ленинскую вахту, трудится 
за двоих. Он выдает про­
дукцию уже в счет юбилей­
ного —  1970 года.

Г. ВАСИЛЬЕВ. 
Фото Н. БУЛЫГИНА.

С МЕРКОЙ ХОЗЯИНА
—  Внимание, внима­

ние! Говорит радиоузел 
фабрики. Поздравляем 
коллектив бригады ма­
стера Кудашевой. В ваш 
адрес пришло письмо от 
покупательницы Угрю- 
мовой из города А сбес­
та. Послушайте, что она 
пишет: «Дорогие това­
рищи! Благодарим за хо­
роший пошив плаща. 
Большое вам спасибо.».

„ .Т  акие передачи на 
швейной фабрике появи­
лись недавно. Н о, мож­
но сказать, что они ста­
новятся уж е  привычны­
ми и слышать их за по­
следнее время приходит­
ся все чаще и чаще. И 
это вполне понятно. 
Благодарственных пи­
сем с признанием мас­
терства первоуральских 
швейников приходит в 
адрес фабрики все боль­
ше. Причем, авторы их 
ж ивут в самых различ­
ных городах и поселках 
Свердловской области. 
У начальника отдела 
технического контроля 
фабрики П. Л. Балюры 
заведена даже специаль­
ная папка для писем и 
отзывов покупателей. На 
конвертах обратные ад­
реса: Н и ж н яя Тура,
Ачит, Свердловск, А с ­
бест, Верхняя Пышма.

Получать такие пись­
ма, конечно, приятно. 
Однако успех не при­
шел сам собой.

— Главную роль в по-" 
вышении качества про­
дукции сыграло внедре­
ние бездефектного мето­
да сдачи изделий по 
примеру саратовцев, — 
рассказывает главный ин­
женер фабрики Т. М. 
Нарбутовских. — Осу­
ществление его далось 
нелегко. Начали более 
года назад, и вот толь­
ко в августе нынче 
окончательно внедрили 
его в производство. Про­
вели учебу кадров, вы­
дали аттестаты швеям. 
Ввели талоны межопе- 
рационного контроля. 
Через каждые четыре— 
пять операций контроле­
ры - межоперационники 
проверяют качество. И

отдача не заставила 
ждать. Кое-чего, как ви­
дите, мы добились. Пре­
жде всего, значительно 
улучшилось качество по­
шива, меньше стало воз­
врата на , переделку.

—  Если раньше с пер­
вою  предъявления сда­
вали восемьдесят с не­
большим процентов из­
делий, то сейчас уже 
93 — 95, — п о д д е р ж а л а  
Тамару М ихайловну 'на­
чальник О Т К  П . Л. Ба- 
люра. —  Раньше воз­
вращалось на переделку 
за месяц до тысячи  еди­
ниц по операциям. А  те­
перь не более трехсот­
четырехсот.

Цифры говорят сами 
за себя. Н о  нужно ска­
зать еще об одном важ­
ном факторе. Повыш е­
ние качества, уменьше­
ние возврата изделий на 
переделку позволило 
бригадам работать более 
ритмично, а фабрике — 
своевременно отправлять 
готовую продукцию на 
базы и в магазины, и, 
следовательно, быстро 
получать деньги за нее. 
Это  особенно важно в 
связи с подготовкой к 
переходу предприятия на 
новые условия хозяйст­
вования.

— Внедрение безде­
фектного метода имеет 
и большое воспитатель­
ное значение, заставило 
людей подтянуться, 
стать более требователь­
ными к себе и к това­
рищам, —  отметила 
Т . М . Нарбутовских. — 
Немалая в том заслуга 
и наших контролеров- 
межоперационников. На­
пример, Виктория М а­
ковская из бригады Г . В. 
Телегиной, Фаина Ве- 
денкина из коллектива 
Н. М. Маклаковой, Та­
мара Гунзер из бригады 
Г. И. Кудашевой, Анна 
Черногубова и Любовь 
Субботина из смены 
И. Е. Лобашевой — на­
ши лучшие контролеры. 
Дело они знают отлич­
но, не пропустят даже 
самой мелкой ошибки. 
И требовательность эта 
приносит хорошие пло­

ды: качество повышает­
ся, без брака работают 
десятки швей.

В предыдущие годы 
фабрика получала не­
мало рекламаций, за ко­
торые приходилось пла­
тить штрафы. Нынче 
же не получили ни од­
ной рекламации.

Хорошо помогает им 
также и крепкая, по­
стоянная связь с покупа­
телями. В кабинете глав­
ного инженера висит 
график дежурств работ­
ников фабрики в самых 
крупных магазинах

■ Свердловска, Нижнего 
Тагила, Первоуральск,!, 
Каменск-Уральского, .в 
которых продается про­
дукция фабрики. Ездят 
туда конструкторы, кон­
тролеры, мастера и не­
посредственно швеи.

О ни на месте знако­
мятся с запросами поку­
пателей. Видят, какие 
изделия пользуются
спросом, какие необхо­
димо внести изменения 
в их пошив, — рассказы­
вает Тамара М ихайлов­
на. —  А  потом отчиты­
ваются на фабрике о 
результатах дежурства, 
а также записывают все 
замечания в специаль­
ную  тетрадь. И  мы, 
учитывая советы, заме­
чания покупателей, раз­
рабатываем новые мо­
дели или усовершенст­
вуем старые.

Я с удовольствием 
просматривал эту тет­
радь. С  удовольствием 
потому, что большинст­
во записей опять же го­
ворило о высоком авто­
ритете первоуральских 
швейников. Все записи 
начинаются с одной и 
той же фразы: «Наших 
изделий в магазине ма­
ло. Они пользуются ши­
роким спросом. Просят 
нашей продукции еще и 
больше*.

Успех коллектива фаб­
рики вполне заслужен­
ный. И хочется поже­
лать, чтобы швейники и 
впредь так же высоко 
держали честь перво­
уральской марки.

А. ВЕРЕЩАГИН.

На строительстве глав­
ного корпуса  м еталлооб ­
р абаты ваю щ его  зззо д э  
тишина. Третье управле­
ние, ко то р ы м  руководит
А. М . Анисим ова, зам о ­
розило  сооруж ение
очень важ ного  для нас 
объекта.

С сен тяб р я  на площ ад­
ке нет ни одного строи­
теля, хотя план освое­
ния средств по корпусу 
на нынеш ний год вы пол­
нили лиш ь наполовину.

Н улевой  цикл не сдан 
под м о н таж  управлению  
«У ралсталько  н с т р у к- 
ции» по неизвестной при­
чине,

Н еоднократно  были 
реш ен ия оперативных 
совещ аний  с участием  
руководи телей  треста 
У р алтяж тр убстр о й  Е. М. 
Беспалова  и Н, Ю . П ав­
ленко о продолжении 
строительства. Назнача-

НА СТРОИТЕЛЬНЫХ ПЛОЩ АДКАХ ПРОМЫШЛЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ

ПОЗАБЫТ,
ПОЗАБРОШЕН...

лись сроки  и легко ср ы ­
вались.

За во д  ж елезобетон ­
ных изделий и конструк­
ций ещ е не приступил к 
изготовлению  сборного 
ж ел е зо б ето н а  для глав­
ного корпуса. Наш  за­
вод о казал  посильную  
п ом ощ ь в изготовлении 
м еталлических  ф орм  для 
заливки  ригелей. Но они 
целый м е ся ц  пролежали 
на за во д е  сантехизделий: 
никак не могли вывезти 
их оттуда, ссы лаясь на 
отсутствие лесовозов.

Производственно - тех­

нический отдел С У  №  3 
уж е  третий м есяц  вкл ю ­
чает в план завод у 
Ж Б И и К  под готовку ж е ­
л езо б ето н а  для объекта. 
И все  ж е  до сего вр е ­
мени ни одной конструк­
ции на, площ адке нет. 

Н ам ети лась сер ьезн ая  
угроза  ср ы ва  выполнения 
плана капитальных вл о ­
жений.

Н. ЛАПАЕВ, 
старший инженер- 

строитель 
по технадзору 

металлообрабатыва­
ющего завода.

В НАШЕ время особенно 
велика и ответствен­

на роль учителя как воспи­
тателя. Он в ответе за то, 
чтобы каждый ученик вы­
рос полезным для Родины 
человеком. Выполнит эту 
нелегкую задачу лишь тот, 
кто сам является примером 
во всем, а главное —  лю­
бит свою профессию, с же­
ланием, творчески работа­
ет с ребятами.

17 декабря в школе-ин­
тернате прошел семинар во­
спитателей и учителей 
групп продленного дня. На 
повестке одна тема: «Раз­
витие умственных способ­
ностей и кругозора уча­
щихся».

Участники семинара по-

В ногу с жизнью
бывали на уроках в первом, 
третьем и четвертом клас­
сах, на детском утреннике, 
слушали доклад, познако­
мились с планом работы по 
классам— группам на день, 
проследили за выполнени­
ем домашних заданий.

Не удивительно, что в 
в конце дня желающих вы­
ступить оказалось очень 
много. М. П. Нескромных, 
0. П. Игнатова, Г. П. Пому- 
хина, М. Г. Голубятникова, 
А. А. Андрейчик отметили 
чистоту и порядок в шко­
ле. Особенно гостям понра­
вился литературный музей 
и то, что экскурсоводы в

М зш ж м
ОТ«3 ЕНАНЗТ

«РЕКЛАМ А 
И ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТЬ»
Так называется заметка, 

опубликованная в №  . 239 
за 23 ноября. В ней крити­
ковалась плохая организа­
ция работы хозрасчетного 
ремонтно - строительн о г о  
участка. Как сообщил в ре­
дакцию начальник участка 
тов. Рязанов, выписанные

дрова
кам.

вывезены заказчи-

М. И. БУРЯКОВ, житель 
дома №  22 ло проспекту 
Ильича, писал о нарушени­
ях правил торговли в ма­
газине «Мебель». Зам. ди­
ректора горпромторга В. Г. 
Батина отвечает: «Продавец 
Г. П. Кудряшова лишена 
прогрессивной доплаты за 
ноябрь, и. о. заведующей 
магазином Л. Д. Шутова 
предупреждена».

нем сами ученики. Здесь; 
видна большая работа пре­
подавателя литературы Зои 
Ивановны Изюровой.

При анализе уроков уча­
стники семинара обратили 
внимание на активность 
учеников, их точные, осоз­
нанные ответы. Преподава­
тели использовали нагляд­
ные пособия, технические 
средства: магнитофон, эпи­
диаскоп, фильмоскоп и т. д.

Школы готовятся к пе­
реходу на новые програм­
мы. Элементы нового мож­
но было наблюдать на уро­
ке арифметики. Преподава­
тель Л. С. Фалькова тща­
тельно продумывает уроки.

Характерна для школы 
связь с жизнью. Какой бы 
предмет ни преподавался, 
он всегда увязывается с се­
годняшним днем города. 
Учитель и ученик шагаю* 
в ногу с жизнью.

М. АВЕРКИЕВА, 
нештатный 

корреспондент.



ГОРНЯКИ 
ЧИТАЮТ 

О ВОЖДЕ

библиотека горняков ма Магнитке готоаитет к !00-летию ев дм* рвждвмм* Лвнмнд 
Заве д ую щ ая  ее А, И. Реш етникова летом проводила на агитплош адках ленинские 
чтения, а сейчас подбирает и реком енд ует читателям специальную  литературу. В 
читальном  зале оф орм лены  книжны е стенды и выставки, планируются конф еренции и 
диспуты. Анна Ипполитовна выступала и в цехах рудоуправления с лекциям и и беседа­
ми о жизни вож дя, сделало там о бзо ры  литературы. Е й 'а к ти вн о  пом огаю т политин­
ф орм аторы  предприятия.

/  Л. БАЕВА,
нештатный корреспондент.

В сосновом бору раски­
нулся новый корпус базы 
отдыха хромпикового заво­
да «Снежинка». Простор­
ные холлы и уютные ком­
наты обставлены комфор­
табельной мебелью. С удо­
вольствием химики прово­
дят здесь свои выходные 
Дни.

Фото М. ДРОНОВА.

ЗА ЦИФРАМИ 
-  УСЛУГИ

Р  А БО Т Н И К И  сл уж бы  
*  бы та  заверш аю т 

третий год пятилетки ус­
пешно. За  11 м есяц ев 
они выполнили план на 
101 процент. С верх  за ­
дания оказано  услуг на­
селению  на 8,5 ты сячи 
рублей. Э то  подарок к 
великой дате —  дню  
р о ж д ени я В. И. Ленина.

Труж еники комбината 
«С л у ж б а  бы та» в те че ­
ние всего  года труд ятся 
успеш но, значительно 
ул учш ая  качество  услуг.

М ного  творческой  в ы ­
дум ки  пр о являю т ш веи 
из ателье №  1. А м о л о ­
д еж ны й коллектив м ас ­
терской  №  5 заслуж и ва ­
ет особой похвалы: к 20 
д екаб р я  он закончил го ­
д о во е  задание.

Л, СТУЛИНА, 
экономист фабрики 

бытового 
обслуживания.
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ВЕСЕЛЫХ КАНИКУЛ!
R  Г О Р И С П О Л К О М  и pe- 

дакцию  городской га­
зеты  поступили претензии 
от первоуральц ев на затя ­
н увш ую ся подготовку уч­
реж дений культуры  к Но­
во м у  году. Вопрос этот 
волнует ещ е и потому, 
что связан  с зимними ка­
никулами, 1 На исходе де­
кабрь, но неизвестно, чем  
порадую т ш кольников клу­
бы : репертуар-то в ш колы  
не дан, не видно и 'аф иш .

Правда, здесь нельзя пол­
ностью  обвинять завед ую ­
щих клубами и директоров Старотрубного  завода, 
кинотеатров: ф ильм ы  дзет

область. Но вечера , балы4 пять утренников, два кнно- 
организую т они сами. ф естиваля. 11500 детей от-

Тревогу вы зы вает  положе- дохнут за  праздничные дни 
ние в Билимбае. На такой 8 ег0 залах, 
больш ой поселок, где три Х ор ош о  должен подго- 
ш колы, всего один каток и товиться парк культуры  и 
две горки. Ком и ссия по отдыха. У него есть воз- 
проведению  праздника и ка- м ож ности  стать центром 
никул не собиралась, в пос- праздника: больш ая терри-

HS тория, аттракционы. Каж- 
первоуралец  придет 

сюда п олю боваться на глаз­
ную  елку города.

совете тож е р азговора 
было_ Ч увствую тся  лишь от- Дь|  ̂
д ельны е попытки организа­
ции досуга со стороны  ди­
ректора Д ом а  культуры  За- 
лерия О нянова  и ш еф оз 
из труболитейного  цеха

У  горы Качканар
l/ j  ТАК, мы, члены  ту- 
* * ристического  - кра ­

евед ческо го  кр уж ка  « Э в ­
рика» ш колы  '№  2, ед ам  
туда, где добы ваю т ж е ­
л е зн ую  руду. П оезд  д о ­
ставил нас в Качканар.

Э кскур со во д  ведет, нас 
по цехам горно-обогати­
тельного комбината. О ни 
пораж аю т размахом  ра­
бот. Д олго  стоим  у б ун ­
кера, куда засы паю т ру­
ду, д о бы тую  в горе Гу- 
севой:

Ком бинат стоит у го­
ры  Качканар , высота ко ­
торой 820 метров. Инте­
ресно  ее прош лое. Л ес ­
ные люди —  манси, ж и в ­
ш ие много лет назад, 
рассказы вали :

—  П олож и ш ь ж ел е з ­
ный нож  на гору, глядь, 
а крупинки бурой  земли 
бегут к нему, в один миг 
обрастает он ими с о ' 
всех сторон, так что “  
ле зви я  ие видать. П о ­
ставиш ь ж е л е зн ую  к р уж ­
ку с чаем , а он распле­
щ ется. а то и «овсе  
кр уж ка  опрокинется, 
будто  кто-то толкиул ее.

Из-за этого с давних 
пор гора считалась оби ­
талищ ем «нечистой с и ­
лы», и не только  суевео- 
ны е манси, а и русские 
охотники долгое в р е м я  
ие отваж ивались подни­
м аться  на нее. В сяко м у  
звер ю  да птице здесь 
был рай. В перевод е с 
татарского «качканар» 
значит «спрятавш и еся»  
или «скры ты е».

В 1957 году Ко м м ун и ­
стическая партия р еш и ­
ла сделать Качканар  ва­
ж ной базой производ ­
ства руды. Хватит кач­
канарском у богатству л е ­
ж ать бесполезно, пусть 
оно служ ит народу!

С тройку обявили удао- 
ной. Ко м со м о л  бросил 
клич: «Д аеш ь Качкан ао !»  
Застучали  топоры, заб е ­

лели палатки, начал рас­
ти поселок строителей.

В 1963 году комбинат 
дал первое сы рье  для 
доменных печей Н иж не­
го Тагила и Чусового, 

Нас поразил корпус 
обогащ ения —  огромное 
здание, три четверти  ки­
лом етра  длиной. П о с а ­
жает легкость и и зящ е ­
ство конструкций. С о вр е ­
м енная пром ы ш ленная 
архитектура. Сборны й 
бетон, белы е чистые па­
нели, м еталлические ча­
сти покраш ены  сер еб р и ­
стой 'краской.

Д овольны р, узнавш ие 
много нового, мы аеону- 
лнсь е родной гооод.

В. СТАРЦЕВА,
Л ЯКОВЛЕВА.

Л. ЕГОРОВ, 
учащиеся 8 класса 

школы №  2.

Но почем у отдельные, по­
че м у  не создана до сих 
пор объединенная комис­
сия, куда бы  вош ли  пред­
ставители ш колы, поселко ­
вого Совета, труболитейно-

Д и ректор у В. И. Н естеро ­
вой необходимо позабо­
титься о том, чтобы  в пар­
ке была горка, прокат лыж. 
По прим еру областного 
пеона имени М аяковского  
м ож но  сделать санный, по­
езд... П обольш е инициати­
вы —  и Новый год станет 
праздником  русской зимы.

го цеха? О ргани заторскую  Такая цель должна стоять 
роль должен сыграть ис- П£ф еД  дирекцией городско- 
полком  поссовета. Напрас- го паРка.
но д ум ает Г . 'Ш естако в , что Главная примета Нового
за него это сделает дру- года —  елка. О ф ор м лени е 
гой. Он в ответе за массо- лесных красавиц на площа- 
вы й  отдых билимбаевцез. дях города и поселков дол- 

П рочная связь  рудрупраз- жно  быть со звучн ы м  з5- 
пения, ш колы  и клуба ус- щ ей праздничной атмосфе- 
тановилась на Магнитке. У ре. Лучш ие из них будут 
них уж е  составлено  распи- о тм ечен ы  при подведении 
сание киноф ильм ов, елэк, итогов смотра-конкурса, 
общ и * м ероприятий на ка- Больш ая часть работы
никулы. уж е  сделана, но нельзя

Город ская киносеть поза- Упуска-ть последние дни 
ботится нынче и о детях, старого года. Работникам  
отдыхающ их на турбазе культуры , педагогам необ- 
Хрустальная. Пять долол- * °Д н м о  ещ е раз просмот- 
нительных киноф ильм ов па- Р еть планы зимних кани- 
см отрят они за две недели. КУЛ

О бш ирны й план у Д ворца «Д обро  пож аловать!»  
культуры  Н овотрубного  за- еот лозунг школьнь!х кани- 
вода. Новогодние балы  на- кул. Он будет встречать ре- 
чнутся с 29 декабря. С о  в о- 6ят 8 кинотеатрах, на елках 
рого января здесь ежеднев- 8 парке, на туристических 
но будет по три елки. Кро- базах,
ме того. Д во р ец  проведет Т, МАЩЕНКО,

О н и  н а с  о б с л у ж и в а ю т

ПРИЧИНА ПОПУ
8 книге отзы вов и предлож ений па­

рикмахерской №  1 по улице Ватутина 
одни благодарности. Растет ее популяр ­
ность. М ногие охотно п о л ьзую тся  усл у ­
гами здешних м астеров.

Годовой план коллектив выполнил к 
31 Октября, а в н о ябр е  показатель его

работы  —  114 процентов. По сравне­
нию с прош лым годом за 11 м е сяц зз  
услуги возросли на 8790 рублей.

Д ва  зала —  м уж ской  и детский — 
обслуж иваю т пятнадцать парикмахеров. 
Н, С. М ереж никова , £. П. Гладких и Р. П. 
Сапегина —  вы сококвалиф ицированны е, 
опытные мастера. Они охотно помогаю- 
молод еж и. Э то  благодаря им  получили 
звание мастеров первого  и второго 
класса Вера Ахпюстина, Валя Чехомова, 
З о я  Кукаркина. Недавно пришла в кол­
лектив Валя М аксим ова, а уж е  выпол­
няет нормы  на 110— 130 процентов. 

Заведую щ ий  парикм ахерской X, П. 
Топф обращ ает внимание на рост м о ­
лод еж и. Н ы нче ш есть учениц стали ма­
стерами, а к Н овом у году ещ е  четверо 
будут иметь классность.

Коллектив работает творчески , внед­
ряет новые виды услуг. Н апример , боль ­
ных или престарелых мастера  о бслуж и ­
ваю т по вы зо ву  на дом.

Н. РЯПОСОВ,

первого класса 

Фото автора.

На снимке: мастер 
. АХЛЮСТИНА.

•  ПЕРВЕНСТВО СССР ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ

РЕВАНШ ВЗЯТ!
Хоккеисты  «Уральского трубника» в последних пя­

ти встречах взяли всего одно очко. Поэтому вчера на. 
матч с красногорским «Зорким» они выщли с жела­
нием победить. С  первых же м и н у^ го сти  почувство­
вали это. Проход Г. Кон д акова . едва не закончился 
взятием ворот. В этой встрече первоуральцы били по 
ворогам из любого положения. 1  ак были забиты и 
два первых гола в ворога гостей. Вначале В. М ай с 
ходу' направил мяч в сетку ворот «Зоркого», а затем 
И. Измоденов почти из такого же положения удвоил 
результат.

Н о  если нападающие «Уральского трубника» игра­
ли активно и внимательно, то нельзя этого сказать о 
наших защитниках. К ак  во встрече с московским «Д и­
намо», так и в этом матче, они допу'скали много оши­
бок. А  в конце первого тайма ошибка защитников и 
вратаря привели к тому, что гости сумели отыграть 
один мяч.

П осле перерыва новотру'бники. В. Дементьев, а за­
тем Е . Измоденов доводят счет до 4:1. И  здесь наши 
ребята успокаиваются, видимо, решив, что матч уж е 
выигран. Красногорцы немедленно наказывают их за 
пассивность. В  течение двух минут в наши ворота вле­
тело два гола — 4:3.

Да, такая близкая победа, казалось, висела на во­
лоске. Н о  в конце матча отличный проход Е. Измоде- 
нова закончился взятием ворот и принес «Уральскому 
трубнику» победу со счетом 5:3. Так, новотрубники 
взяли реванш за поражение в Красногорске, где они 
проиграли со счетом 2 :5 . '

В. НАУМОВ,

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«В О С Х О Д » . Ш ирокоэкранны й ф ильм  «Золотой теле­

нок» (2 серии ) Н ачало. 9, 12-30, 4, 7-30 час. вечера.
«К О С М О С » . «Моабитская тетрадь». Н ачало: 9, 11, 1, 

3, 5, 7, 9 час. веч.
К Л У Б  СТЗ. «Берег надежды». Н ачало: 5-20, 7, 9, ч. в. 
Д О М  КУЛ ЬТ УРЫ  С ТРО И ТЕЛ ЕЙ , «Шестое мюля». На­

чало: 11, I, 4, 6, 8 час. веч.

С 26 д ен абр я  по 31 д ек аб р я  1968 года к о л х о з ­
н ы й  р ы н о н  п р ово д ит новогод ни й  б а за р - яр м ар к у .
Приглашаются совхозы, колхозы, колхозники и 
другие граждане для продажи излишек сельско­
хозяйственных продуктов.

Для . торговли сельхозпродуктами предостав­
ляются торговые ' м еста.. складские помещения, 
торговый инвентарь к еадспецодежде.

Ры нок работает ежедневно с В часов утра. 
Приглашаем покупателей посетить новогодний 
базар!

t Д О СААФ  ТРЕС Т А  У Р А Л Т Я Ж Т Р У Б С Т Р О Й  
П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  К У Р С Ы  М О Т О Ц И КЛ И С Т О В .
Занятия проводятся в две смены, с 9 и с 19 

часов, с 3 января 1969 г Запись: понедельник,
четверг, пятница, с 9 и 19 часов. Адрес: уд. В а ­
тутина. 10.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Ш В Е Й Н О Й  Ф А Б Р И К Е  
ТРЕБУЮТСЯ

швеи-мотористки, ученики, уборщицы, комендант, 
слесари по оборудованию, слесари-сантехники
по совм естительству, кочегар. О плата труда по 
соглаш ению . О бр ащ аться : гор. П ервоуральск, ул. 
М алы ш ева, 45, отдел кадров.

Г О Р П И Щ Е Т О Р Г  
П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  Р А Б О Т У

Продавцов, уборщиц, грузчиков, агентов-эксне-
дитороя щсфера на грузовую автомашину, тра­
кториста на трелевочный трактор, моториста ка 
бензопилу «Дружба». электриков. водителей
электрокаров, коиОвозчвка.

Обращаться в отдел кадров.

Благодарим управление Билимбвевского карь­
ероуправления. всех рабочих и служащих стан­
ции Билимбай." а также товарищей. с других 
предприятий, принявших участие в похоронах 
нашего мужа и отца Ярина Геннадия Степано­
вича.

Ж е н а  и дети.

Администрация и профсоюзная организация 
цеха JY° 27 Новотрубного завода выражают собо­
лезнование заместителю начальника цеха Ваги­
ну И. Г. по" поводу смерти его матери 

В А ГИ Н О Й  
Н а т а л ьи  В е н е д и к то в н ы

ПО А Д Р Е С У : г. Первоуральск.
проспект Ильича, 21/40.
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