
Под зажнем Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩ ИХСЯ
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В горкоме КПСС

В Р Е М Я  У Х О Д И Т
Горком  партии и испол

ком  горсовета повседневно  
контролирую т ход строи 
тельства ж илья  и кул ьтур 
но-бытовых объектов. Ещ е  
пятого м арта на совм ест 
ном  заседании б ю р о  горко 
м а КП С С  и исполком а гор
совета обсуж д ался  этот во
прос и было принято спе
циальное постановление. 
Учиты вая, что до конца го- 
да.осталось всего д ве неде
ли, а предстоит сдать а 
эксплуатацию  ещ е более  
двенадцати ты сяч  квадрат
ных метров ж илья  -и два 
детских комбината на 140 
м ест каждый, в п рош лую  
пятницу б ю р о  горком а  
К П С С  заслуш ало  строите
лей и заказчиков о том, как 
вы полняется ранее, приня
тое  постановление, г  . ,v • 

Н ачальник четвертого  уп-: 
равления В. П. Чиж ов долЬ-’ 
жил, что отделка двух до
м ов для Н овотрубного  за 
вода, десятого  и тринадца
того, заверш ена. В б лиж ай 
ш ее  вр ем я  они будут 
п ред ъявлен ы  государствен 
ной комиссии. В полной го
товности такж е  и дом  № 1 2 -  
ж илищ но - строительного  
кооператива. С подачей  
электроэнергии он то ж е  бу
дет сдан. П олны м  ходом  
идет отделка девяносто-  
кввртирногс дом а N ° 9 в

седьм ом  микрорайоне.
Зд есь уж е  закончена ш ту
катурка, начата покраска, и 
есть реальна^ возм ож н ость  
к 25 д екабр я „сдать дом  в: 
эксплуатацию . О пасение вы
зы вает строительство  две
надцатого дом а для Ново-, 
трубного завода и одиннад
цатого —  для старотрубн о 
го, на которы е не хватает 
материала для настилки по
лов. Ряд  претензий вы ска
зан в адрес субподрядны х  
организаций: Сантехмонта-
жа, Уралэлетром онтаж а, 
Газм онтаж а, Уралспецстроя. 
Руководители их не уком п
лектовали пусковы е о бъе к 
ты сантехнической и другой  
арматурой.

Бю ро  горком а КП С С  по
тр ебовало  от ^администра
ц и и .тр е ста  У Т Т С , субпод
рядных организаций ' при
н ять  -.срочные м ер ы  для. 
ф орсирования строительст
ва ж илья, указало  на необ 
ходимость устранения недо
статков в организации тру
да и снабжении. Н апример, 
неувязки  е реш ении вопро
са м еж д у предприятиями-  
заказниками С таротрубны м  
и хромпичовым  завод ам и по 
ввод у в эксплуатацию  РП-5 
и ТП-10, а такж е м ед л и тель 
ность УКС а Н овотрубного  
завода по переносу кабель 
ных лц...:й в сед ьм ом  м и к 

рорайоне сд ер ж и ваю т стро
ительство.

Бю р о  горком а КП С С  о бя 
зало руковод ителей  треста 
УТТС принять все меры  для 
своевременного- ввода ж и
лья и объектов соц культбы 
та, нам еченных планом ’ и 
социалистическим и о бяза 
тельствами. С трого  преду
предило начальников управ
лений Урапсантехмонтажа, 
Уралспец строя и начальни
ков участков Уралэлектро-  
монтаЖ а и Газм о нтаж а  за 
сры в граф иков на пусковых  
дом-ах' в тр етьем  и седь
м о й  микрорайонах.

О собо е  вним ание d / k o -  
водителей управления Сан- 
техмонтажа б ю р о  горкома  
КП С С  обратило  на комплек
тацию пусковых домов не
обходимой сантехнической  
арматурой, а та кж е  пзеду-  
предило их, что при повто
рении случаев некачествен 
ного м онтаж а сетей  отопле
ния и . во д о п р о во д а ," из-за 
чего  произош ли недавно  
аварии на ряд е  объектов, 
они будут привлечены  к 
строгой партийной ответст
венности.

Дирекции во сьм о й  авто
базы  пр ед лож ен о  беспере
бойно обеспечивать  строи
телей и субпод ряд ны е орга
низации-транспортом .

шннскон
пятилетки

СРОЧНЫЙ ЗАКАЗ—ДОСРОЧНО!
НАЧАЛО декабря для 

коллектива 'чугуноли
тейного цеха завода горного 
оборудования выдалось на
пряженным. Поступил сроч
ный заказ из Качканара на 
литье для оборудования 
горно-обогатительного ком
бината. И литейщики до
срочно справились с зада
нием. 1.3 числа была выда
на последняя деталь зака
за.

Этот месяц для нас удар
ный. ведь он завершает 
третий год пятилетки. Поэ

тому график значительно 
опережается. С душой тру
дятся . стерженщица К. Т. 
Клычкова, формовщицы 
А. Е. Логинова, В. Я. Нау
мова, бригада заливщиков, 
руководимая С. И. Ивано
вым, и другие.

Коллектив, соревнуясь 
за достойную встречу 100- 
летия со дня рождения В. И. 
Ленина, решил завершить 
годовое задание не позднее 
20 декабря.

* Е. Ч ЕРН Ы Ш ЕВ , 
начальнин цеха,

ГО СТИ  ИЗ ЧЕХО СЛО ВАКИ И
R  В О С К Р Е С Е Н Ь Е  наш  

город посетила де
легация Запад но-Чеш 
ской области Чехосло 
вацкой Социалистичес
кой Республики во главе  
с Руд ольф ом  К уб ачэко м , 
членом  президиум а За 
падно-Чеш ского обком а

КПЧ, председателем  об
ластного комитета наци
онального фронта.

Г ости встретились с 
членами б ю р о  горком а  
партии и исполком а го
родского Совета депута
тов трудящ ихся. П обы ва 
ли на Н овотрубном  за

воде, о см отрели  Д ворец  
культуры  этого пред
приятия и другие  досто
примечательности .

Д елегац и ю  со п р о во ж 
дали секр етар и  " С ве р д 
ловского  о бко м а  КП СС  
К. К. Н иколаев и М. А. 
Сергеев.

Б ы в а л и  в цехе н е п р е р ы в 
ной п р о к а тк и  Н о во тр уб н о го  
заво д а ? З д е с ь  тр у б ы  к а т а 
ю тся  со с к о р о с т ью  к у р ь е р 
ско го  Ноезда.

С л о ж н а я , со ве р  ш  е н н а я  
те х н и к а ! И о б с л у ж и в а ю т  ее 
лю д и , о тл и чн о  зн а ю щ и е  
сво е  дело. Т а к и е , к а к  с т а р 
ш и й  в а л ь ц о в щ и к  Д. А . Т р е 
н е в  (сл е ва ) и о п е р а то р  А . В. 
Я р а н ц е в .

С б о л ьш о й  по х вало й  о т 
з ы в а ю т с я  о р аб о чи х  в  цехе. 
М а сте р ство  п л ю с  тр у д о л ю 
б ие  —  п о л у ч а е т с я  ч у д е с н ы й  
с п л а в , к о то р ы й  и п о м о гает  
д о б и в а т ьс я  в ы с о к и х  р е з у л ь 
та то в .

О собенно  у с п е ш н о  т р у 
д я т с я  м е та л л ур ги  се й ч а с , 
ч то б ы  о тл и чн о  з а в е р ш и т ь  
ух о д ящ и й  1968 год.

Ф о то  А . К А Д О Ч И Г О В А .

О

В АВАНГАРДЕ 
КОЛЛЕКТИВА

Уверенный старт взяли в 
последнем месяце третьего 
года пятилетки прокатчики  
восьмого цеха Новотрубно
го завода. В  авангарде со
ревнования — смена испол
няющего обязанности мас
тера М . И . Авраменко. За  
одиннадцать ■ дней декабря 
она выполнила нормы вы
работки на 114,9 процента. 
Следом за ней идет кол
лектив Г. А . Дегтярева — 
111,3 процента. Н а  десять 
с лишним процентов пере
выполнила нормы и смена 
мастера В. М . Кохана.

Н. СЫСОЕВА, 
нормировщик цеха №  8 

Новотрубного завода.

ТРУДОВАЯ ЭСТАФЕТА
5 декабря смена мастера М . С. Федотова рапортова

ла о завершении своей годовой программы по формов- 
„ке  огнеупоров. Сверх плана выдано уж е  ЗПО тонн про
дукции. Отличились бегунщик смесительных бегунов 
С. А. Котов, который систематически дает по полто
ры нормы, прессовщик Г1, С. Федотов.

Это  не единственный коллектив, справившийся с за
данием досрочно. Тремя днями раньше в счет будуще
го года стали работать подчиненные мастера В. А  
Вшивцева. 1489 тонн готовых изделий выгрузили из 
обжиговых печей Н. Г1. Зорин, В. Н . М акеев и их то
варищи. Э та  смена справилась с годовым планом и по 
садке. Впереди других идет рабочий Ф . А . Чухарев.

А. ПОЛАТЫНСКАЯ, 
старший нормировщик цеха №  2 

динасового завода.

Хозяйская сметка
Н а 1400 рублей попол

нился в ноябре лицевой 
счет экономии сырья, мате
риалов и электроэнергии у 
тружеников пятого цеха 
хромпикового завода. Л уч
ших результатов в умелом 
хозяйствовании добилась в 
этом месяце смена, возглав
ляемая К. Н. Журавлевым. 
Ее экономия — 773 рубля. 
Коллектив сберег на 218 
рублей гипохлорита, на 1,84 
— основного вещества, на 
180 — электроэнергии.

Второй результат — у 
смены Н. С. Ягодина.

Н о  с начала года пер
венство по экономии дер-

ПО ТРЕБОВАНИЯМ МОДЫ
1—I А Ш В Е Й Н О Й  фабра-  
4- * ке ш ироко  развер 

нулось соревнован ие  за 
достойную  встр ечу  сто
летия со дня рож д ения  
В. И. Ленина. В авангар
де идут коллективы  м а 
стеров А. К. Целоваль-  
никовой и Ю . Н. М ед ве 
девой. За  п ер вую  дека
ду д екабр я они пере
крыли задание по выпу
ску продукции на два 
процента. Работаю т без  
брака, все и зд елия сда
ют вы сокого  качества.

П род укция перво 
уральских ш вейников  
идет во м ногие города и

поселки С верд ловской  
области. Н априм ер , в С е 
ров, Н иж ний Тагил, 
Сверд ловск, Каменск-  
Уральский. И пользуется  
у покупателей спросом,

—- За  декад у этого м е 
сяца получили пять пи
сем  с д о бр ож ел ател ьн ы 
ми отзы вам и  и благо
дарностями, —  расска
зы вает начальник отдела 
технического контроля  
ф абрики П. Н. Балю ра. 
—  П окупательница из ; 
Верхней П ы ш м ы , к при
м еру, сообщ ает, что ей * 
очень понравился наш , 
плащ из «болоньи». Вы 

сокого  качества, сшит 
хорошо. Благодарит за 
д обросовестн ы й  труд и 
ж елает в дальнейш ем  
вы соко  д ер ж ать  м арку  
предприятия.

Х ор ош ие отзы вы  на 
ш ерстяны е и хлопчато
б ум аж н ы е  платья ф абри 
ки сод ер ж атся  в пись
мах покупательниц  из 
С верд ловска, Ачита. А  
реклам аций пока не им е
ем  ни одной. ,.

Что ж, остается п о ж е 
лать ш вейникам  и 
впредь вы соко  дердгвть 
пер во ур альскую  мабку, 

А. ИЛЬИН.

ж ит по-прежнему коллек
тив, руководимый Е. А. Бы
ковой, который только од
ной электроэнергии сберег 
на четыре тысячи рублей.

Всего же за 11 месяцев 
труженики цеха записали в 
лицевой счет 14 тысяч руб
лей. Э то  неплохой вклад в 
укрепление экономики
предприятия, работающего 
в условиях хозяйственной 
реформы.

П. КРИВОЛАПОВ, 
экономист 

пятого цеха.

О БСЛУЖ ИВАЮ Т
ОБРАЗЦОВО

К о л л е к т и в  ф а б р и к и  б ы т о 
вого о б с л у ж и в а н и я  им ени  
1 М ая в ы п о л н и л  зад ание 
н о яб р я  на 101.6 пр оц ен та , 
д ав  г о с у д а р с т в у  свер х  п л а 
на две т ы с я ч и  р ублей . Х о 
рош о  п о р а б о та л  ко м б и н ат  
« С л у ж б а  б ы т а » ,  где з а в е д у 
ю щ а я  А . М. К у т у з о в а . Ш ве и  
и з  а те л ье  N* 1 п е р е в ы п о л 
нили  м е с я ч н ы й  план  на 12 
п р оц ен то в .

О б р азц о во  тр у д и тся  ко л 
л е к т и в  п а р и к м а х е р ск о й  № 1 . 
З а в е д у ю щ и й  Х аи м  Л а за р е 
ви ч  Т о лф  р а с с к а з ы в а е т :

— В  н о яб р е  м ы  в ы р у ч и л и  
3235 р уб л е й  вм есто  2800 
за п л а н и р о в а н н ы х .

Это  все  о т  м асте р о в  з а в и 
си т , ведь п р и х о д и тся  е ж е 
д невно  о б с л у ж и в а т ь  по 
200 — 250 к л и е н то в . П а р и к 
м ах е р ы  Н. С . М е р е ж н и к о ва , 
В. В . А х л ю с т и н а , Е. П. Глад 
ки х  всегд а у го д ят  в к у с у  по 
с е т и т е л я . А н а  долю  м а с т е 
ра В а л и  Ч ех о м о во й  вы п а л а  
с а м а я  б е с п о к о й н а я  р або та  в 
д етском  з а л е . Но и она 
п р е кр а сн о  с п р а в л я е т с я .

Н. С А Б И Н С К А Я ,

ЮБИЛЕЙ
РЕСПУБЛИКИ

Вчера трудящиеся нашей 
страны вместе с литовским 
народом отметили пятиде
сятилетие провозглашения 
Советской ' власти и осно
вания Коммунистической 
партии Литвы . Участники 
торжеств, съехавшиеся с о  
всех концов республики в 
Вильнюс, собрались на пло
щади Ленина, чтобы воз
ложить цветы и венки к 
подножию величественного 
памятника Владимиру
Ильичу.

НАГРАДА — 
ТВОРЧЕСКОМУ 

СОЮ ЗУ
Вчера в М оскве в Колон

ном зале Дома . Союзов от
крылся съезд Союза, компо
зиторов С С С Р . Указом 
Президиума Верховного 
Совета Сою за С С С Р  Союз 
композиторов страны на
гражден орденом ренина.

БОЛЬШОЙ ДЕНЬ 
ПОЛЬСКОГО 

НАРОДА
Общ ественность П оль

ской Народной Республики 
широко отмечает пятидеся
тилетие Польской Комму
нистической партии и 
двадцатилетие Польской 
Объединенной рабочей пар
тии. П о  всей стране прохо
дят митинги и собрания, 
посвященные славному
юбилею.

ПОЛНОЕ
ЕДИНОДУШИЕ

В Стокгольме состоялась 
пресс-конференция, посвя
щ енная окончанию  работы 
Всемирного ко н су ль т а ти в - 
но^о совещания миролюби
вых сил по Вьетнаму. Спе
циальная делегация вручит 
принятые на Стокгольмском 
совещании документы пред
ставителям Демократичес
кой Республики Вьетнам и 
Национального фронта ос
вобождения Ю ж ного Вьет
нама, участвующ им в па
рижских переговорах. Гла
ва советской делегации, за
меститель председателя со
ветского. комитета поддерж
ки Вьетнама профессор 
тов. Смирнов выразил .глу
бокое удовлетворение ито
гами состоявшегося совеищ- 
ния. О н  подчеркнул, чго 
все участники  совещания 
проявили полное единоду
шие в отношении того, что 
1969 год должен стать го
дом окончания воины во 
Вьетнаме, годом междуна
родной мобилизации мирог 
вой общественности в под
держку борьбы вьетнамско
го народа.

УСПЕХ
КОММУНИСТОВ

Н а  всеобщих выборах в 
Люксембурге нового успе
ха добилась Коммунистиче
ская партия. По  предвари
тельным данным, коммуни
сты завоевали дополнитель
ные места в парламенте.

ПРОВОКАЦИИ
ИЗРАИЛЯ

Тельавивские экстреми
сты продолжают вооружен
ные провокации против 
Иордании на линии прекра
щения огня. В долине река 
Иордан израильский пат
руль обстрелял позиции 
иорданских войск. Еще че
рез несколько часов изра
ильская артиллерия откры
ла огонь по восточному бе
регу реки Иордан. Иордан
ские войска в обоих ин
цидентах открывали о V все* 
ный огонь.



12 декабря состоялась очередная 
городская научно-техническая конфе
ренция по НОТ. С докладом высту
пил секретарь ГК КПСС Ю. П. Мяг
ков. Он отметил положительные 
стороны развития нотовского движе
ния в нашем городе.

Выступившие на конференции ди
ректор хромпикового завода В. М. 
Секираж, главные инженеры пред
приятий С. А. Гринберг, Г. А. Сур
ков, Ю . И. Маликов, главный техно
лог треста Уралтяжтрубстрой А. А. 
Гринберг, заместитель секретаря 
парткома Новотрубного завода А. П. 
Пригаро, специалисты по НОТ этого

предприятия В. П. Томковид, А. А. 
Забазнова, научный сотрудник Сверд
ловского института труда и профза
болеваний В. Б. Капитульский глубо
ко и основательно проанализировали 
деятельность ряда предприятий по 
разработке и внедрению планов НОТ.

Сегодня публикуется изложение 
доклада секретаря ГК КПСС Ю . П. 
Мягкова. С другими материалами 
конференции читатели познакомят
ся в других номерах газеты.

Состоявшаяся конференция стала 
важным этапом в прогрессивном дви
жении по повышению эффективности 
производства.

<
цкалисты свердловских ин
ститутов, треста «Оргтехст- 
рой» и Новотрубного заво
да. К сожалению, предпри
ятий, на которых проводит
ся учебе по НОТ, очень 
мало.

Заслуживает одобрения 
инициатива хромпикового

тивностъ производства.
В цехе №  6 Н овотрубно 

го завод а создается систе
м а  оперативно-календарно
го планирования с прим ене
нием  электронно-вычисли
тельной маш ины  «Минск-22». 
Д е л о  в том, что сущ е ствую 
щ ее планирование и орга-

J 5  РЕШЕНИИ важных эко- 
номических задач, по

ставленных XXIII съездом 
партии, особое значение 
млеет научная организация 
труда. Наряду с комплекс
ной механизацией производ
ства, внедрением новейших 
достижений науки она при
звана , стать мощным уско
рителем технического про
гресса.

Еще на заре Советской 
■ласти Владимир Ильич Ле
нин выдвигал на первый 
план задачу совершенство
вания организации труда.

«.«Для успешного управ
ления, — писал он,— необ
ходимо кроме умения убе
дить, умение практически 
организовать. Это — самая 
трудная задача, ибо дело 
идет 'об  организации по- 
новому самых глубоких, 
экономических основ жиз
ни десятков и десятков мил
лионов людей».

Под руководством пао- 
тии страна сделала гигант
ский скачок во всех обла
стях науки и техники. Маши
ностроение, к примеру, вы
росло по сравнению с до
военным периодом в 400 
раз. Быстрый рост характе
рен и для других отраслей. 
Однако дальнейшее разви
тие экономики требует ре
шительного улучшения ор
ганизации труда и управ
ления.

Проблема НОТ приобрела 
сейчас первостепенное зна
чение. Дело в том, что уро
вень организации производ
ства пока еще отстает от 
уровня современной техни
ки, а формы и методы ор
ганизации труда, произвол-

НА НАУЧНЫХ ОСНОВАХ
Из доклада секретаря горкома партии Ю. П. МЯГКОВА

ства и управления намного 
отстают от возросших задач 
коммунистического строи
тельства.

Сентябрьский (1965 г.)
Пленум ЦК КПСС в своем 
решении указал на главную 
задачу —  обеспечение вы
соких темпов развития и по
вышения эффективности про
мышленного производства, 
всемерный рост производи
тельности труда. Решения 
Пленума о перестройке уп
равления народным хозяй
ством создали благоприят
ные условия для активного 
внедрения НОТ. Намеченная 
программа экономического 
развития требует от нас 
особой заботы о разработ
ке и внедрении планов на
учной осэнизации труда на 
каждом предприятии.

Планы НОТ в Перво
уральске стали разрабаты
ваться с 1964 года. За этот 
период 395 творческих 
бригад, в которых насчиты
вается более 3,5 тысячи ра
бочих, инженеров, техников 
подготовили 416 и исполь
зовали 285 планов НОТ с 
экономическим эффектом 
соответственно 4,5 миллио
на и 2140 тысяч рублей,

Бюоо городского комите
та партии на своих заседа
ниях неоднократно обсуж
дало состояние дел по вне
дрению мероприятий НОТ.

Были проведены  совещ ания  
главных инж енеров пред
приятий, сем инары  секрета 
рей партийных организаций, 
проведено  городское соб
рание м астеров, в котором  
участвовало  300 человек. В 
прош лом  году по реш ению  
технико-экономического со
вета  при ГК  К П С С  стали 
провод иться о траслевы е со
вещ ания по разработке  и 
внедрению  планов НОТ по 
проф ессиям . Так, в апреле  
1967 года, состоялось пер
вое городское отраслевое  
совещ ание работников энер
гетических сл уж б  пром ыш 
ленности, строительства и 
транспорта, а позднее ана
логичное совещ ани е меха
ников в составе 273 человек  
обсуд ило  актуальны е вопро
сы  своей деятельности. • 

Эти  ф о р ум ы  прош ли при 
больш ой активности участ
ников и принесли, думает
ся, определен ную  пользу. 
Видимо, нам и в дальней
ш ем  надо практиковать та
кие м ероприятия. Н отовское  
движ ени е начинается с про
паганды прогрессивного нов
шества. На Н овотрубн ом  за
воде, например, для оуко- 
вод ящ его  состава проводит
ся учеба  по 64-часовой про
грамм е, а такж е для мас
теров —  практиков и рабо
чих. В тресте  У р алтяж тр уб 
строй лекции читают спе-

завода, где каж д ы й второй  
вторник м есяц а  обсуж д ает
с я  состояние дел по науч
ной организации труда. Д е 
ловой и интересный р аз 
говор  ведется на страницах  
городской газеты  «Под зна
м енем  Ленина». В сентябре  
и октяб р е  в цехах 28 пред
приятий города организова
но 38 киносеансов, на кото
рых присутствовало  2360 че 
ловек- Н ам  необходимо и з 
б уд ущ ем  улучш ать методы  
пропаганды НО Т путем де
монстрации киноф ильмов, 
организации выставок, кон
курсов и т. д.

За  последние годы пар
тийные организации и хо
зяйственны е руководители  
значительно  активизировали  
нотовское ' движение. С е 
годня на хромпиковом , Ста
ротрубном  и завод е «И ск
ра» созданы  группы и лабо 
ратории по НОТ, а на дина
совом, м еталлозаводе, УЗТИ, 
в автобазе N ° 8, на швейной  
ф абрике  учр еж д ен ы  ин ж е
неры-организаторы, Д оста 
точно сказать, что е с л у ж 
бах НОТ П ер во ур альска  ра
ботает 102 специалиста.

Вн ед р яя НОТ, мы  долж 
ны стрем иться к сокр ащ е
нию трудовых затрат, к эко
номии материалов, лучш ем у  
использованию  машин, обо  
рудоеания, инструмента, 
всем ер но  повы ш ать эффек-

И з опыта работы политинформаторов

ГЛУБИНА ВОЗДЕЙСТВИЯ
1  О Л И Т И Н Ф О Р М А -  

*  *  ция трудящихся (та 
рабочих оперативках 
прочно вошла в жизнь 
трубопрокатчиков цеха 
№  3. Группа политин
форматоров, насчитыва
ющая в своем составе 
девять человек, создана 
из опытных инженерно- 
технических работников, 
которые проводят бесе
ды не только в брига
дах, где они сами рабо
тают, но и в других от
делах цеха.

Свою  работу полит
информаторы строят 
так, чтобы систематиче
ски  знакомить рабочих 
с важнейшими события
ми, происходящими в 
нашей стране и за ру
бежом, с достижениями 
науки и техники. Все  бе
седы, обычно, увязыва
ю тся с жизнью  цехово
го коллектива, предпри
ятия, с задачами завтра
шнего дня. И  они, не
сомненно, способствуют 
успешному выполнению 
производственных пла-

2 стр.

нов. Достаточно отме
тить, что трубопрокат
чики пятого цеха за 
одиннадцать месяцев 
третьего года пятилетки 
выдали более пяти ты 
сяч тонн труб сверх 
плана. В этом, несомнен
но, сказалась роль поли
тической информации, 
проводимой почетным 
металлургом, старшим 
мастером стана «160» 
Н . П. Марюхой.

Коммунист Николай 
Петрович Марюха дав
но трудится на заводе, 
имеет большой стаж 
пропагандистской рабо
ты и считается одним из 
активных политинфор
маторов цеха. Нередко 
приходится наблюдать, 
как рабочие стана перед 
сменой или после нее в 
одиночку и \и группой 
обращаются к Николаю  
Петровичу с вопросами 
о международном поло
жении. И  это не слу
чайно: Николай Петро
вич — политинформатор 
международного направ
ления, проводит беседы 
в  бригаде постоянно и 
интересно.

Г  ото ви ться  к таким

беседам — дело схож -1 
ное. П оэтом у Н. П . М а
рюха читает политиче
скую  литературу на 
международные темы, 
использует в своих бе
седах материалы газет и 
журналов. И  самое важ
ное, старается строить 
свою  информацию так, 
чтобы она не выглядела 
сухим докладом, а дела
ет ее живой, преподно
ся слушателям обшир
ный материал, подтверж. 
денный фактами, приме, 
•рами.

Политинформатор хо
рошо знает, что рабо
чие много читают. Он 
знает людей, их харак
теры, запросы и взгля 
ды на общественную 
жизнь Поэтому инф • 
мация всегда выли: i
ся у него в душек 
разговор.

Н е  остается без вни
мания Николая Петро
вича и такой факт, ког
да рабочие, беседуя 
между соббй, неправиль
но иногда истолковыва
ю т некоторые события 
международной жизни. 
О н  немедленно поправ
ляет их на конкретных

примерах и фактах.
Красной нигью прохо

дят во всех беседах Н и 
колая Петровича Мзрю- 
хи положения из П о
становления Ц К  К П С С  
о подготовке к 1 0 0 -ле
тию со дня рождения 
В. И. Ленина. Коллек
тив стана, который но
сит звание коммунисти
ческого и не раз завое
вывал первенство в за
водском соревновании, 
должен быть нацелен нз 
выполнение повышенных 
обязательств. И , увязы
вая обязательства кол
лектива с достижениями 
трудящихся стран социа- 
чистического лагеря, 
политинформатор сис
тематически заостряет 
внимание рабочих на 
совершенствовании тех
нологических процессов, 
укреплении трудовой и 
производственной дис
циплины. И менно так, в 
тесной связи с жизнью 
предприятия, проводит 
Николай  Петрович М а
рюха политические ин
формации.

Ю . ДУНАЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

низэция труда здесь очень  
громоздки, сложны, много
этапны и поэтому очень  
чувствительны  к оператив
ным ош ибкам . А  если  
учесть технологическую
слож ность процесса (б о л ь 
ш ое количество  о бор уд о 
вания и производственных  
операций) становится яс
но, что главным недостат
ком  этой систем ы  является  
неритм ичная работа цеха 
из-за .н ер авно м ер н о й  за 
грузки оборудования, что  
н еи збеж н о  сказы вается на 
сдаче готовой продукции  
за каж д ы е  сутки. Например, 
в январе невыполнение пла
на за см ену в тоннах соста
вило 40 случаев, а в ф евра 
ле —  75.

Н овая система, б ази р ую 
щ аяся на математических  
методах учета  и планирова
ния, значительно  уплотня
ет граф ик работы  агрега
тов и позволяет вы б р зт „  
наилучш ий вариант загр уз
ки. Установлено, что эти 
графики улучш ат использо 
вание техники и увеличат  
о бъе м  производства по во 
лочи льном у цеху №  6 при
м ерно  на 10 процентов.

Н ел ьзя  не одобоить д е я 
тельность отдела НОТ и УП  
на этом предприятии. С его  
п ом ощ ью  разработано  115 
планов, которы е вклю чили  
в себя  около  полутора ты 
сяч  мероприятий, направ
ленных на улучш ение пла
нирования, технологии и 
обслуж и вани я рабочих мест. 
О т этих мероприятий за
вод получил ф актическую  
эконом ию  в р азм ер е  1290 
ты сяч  рублей.

О тдел  НОТ и УП им ею т  
право инспекторского над
зора и учиты ваю т в проек
тах вновь строящ ихся цехов 
требования научной органи
зации труда, Н овотрубники  
вн ед р яю т  систем у опреде
ления уровн я НОТ, позво 
л я ю щ у ю  конкретно и о б ъ е к 
тивно определять уровень  
НО Т в. производстве и уп
равлении. Подобная мето 
дика применяется и нз 
хром пиковом  заводе. Здесь  
разработаны  частные коэф 
фициенты  по каж д ом у на
правлению . охватываю щ ие  
все: от планирования и рит
мичности, до сод ерж ания  
р або чего  места. Безусловно, 
результаты , достигнутые но- 
вотрубникам и , весьм а  ощ у
тимы. Но успокаиваться ра
но. Бол ее  того, нельзя не 
отметить, что интенсивность 
разработки  и внедрения  
планов НО Т на заводе до
вольно  низкая. Судите сами: 
химики разработали 56 пла
нов с эф ф екто м  935 ты сяч  
рублей, а новотрубники —  
129 с эконом ией 2207 ты 
сяч. В творческих бригадах  
хром пикового  завода 430 
человек, на Н овотр убн о м —  
около полутора тысяч. При  
гр уб о м  под счете выходит, 
что новотрубники разрайо-

тели в два раза бол ьш е  ме
роприятий, хотя на втором  
завод е рабочий персонал в 
н есколько  раз больш е , 
чем  на первом . Д ум аю , ком 
м ентарии к этим циф рам  не  
нужны . Руковод ству  Н ово 
трубного  завода нуж н о  сде
лать из такого полож ения  
правильны е выводы.

Партийная и п р о ф сою зн ая  
организации д ер ж ат НО Т  
под постоянны м  контролем . 
На ряд е  предприятий при  
определении победителей  
соц соревнования учиты вает
ся как в цехах разрабаты 
ваю тся и вн ед р яю тся  м е р о 
приятия по НОТ.

О бщ еи звестн о , что ул уч 
ш ение условий труда, вне
дрение эстетики неи збеж н о  
приводит к росту произво 
дительности труда и ум ен ь 
ш ению  текучести  кадров. А  
так ли это? Вот пример. М ы  
гордим ся огромной р або 
той, проведенной в цехе 
№  6 Н овотрубного  завода. 
Она получила вы со кую  
оценку руководителей  ми
нистерства и ведомств. Д е й 
ствительно, в эстетическом  
отнош ении этот цех сего 
дня является  эталоном. Н о  
мы попытались вы яснить, 
что ж е дала завод у про
м ы ш ленная эстетика а це
хе, ведь на нее затрачено  
около  полумиллиона р уб 
лей. О казалось, .что  произ
водительность осталась на 
пр еж н ем  уровне, текучесть  
не ум еньш илась.

Это  говорит о ф ормаЛьно-  
бю р о кр ати ческо м  подходе  
к вопросам  НОТ. Ведь эсте
тика ради эстетики вряд  ли 
ком у нужна. М ы  вправе  
ожидать, что затраченны е  
средства дадут отдачу.

Важ н ую  роль играют пла
ны социального развития  
коллекти вов .’ Во зьм е м , к 
прим еру, одну ’ из наших 
главных трудностей —  теку
честь кадров. О на пока до
вольно велика. Но этот воп- 
ром изучается очень слабо.

, Если на хром пиковом  и Н о 
вотрубном  каждый увол ь 
няю щ ийся заполняет анке
ту, из которой м о ж но  вы яс 
нить причину увольнения, то  
на динасовом  заводе, в тре
сте У р алтяж тр убстр ой  и нэ 
других предприятиях этой  
пр облем е не уд еляется  дол
ж ного  внимания. А такая ра
бота очень важна. Н ем ало  
рабочих увольняется лишь 
потому, что их не уд овле
твор яет организация труда. 
С пециалисты  подсчитали, 
что переры в в работе у од
ного уволивш егося состав
ляет 20— 25 дней, причем , 
в первы е дни на новом  
предприятии, производи 
тельность труда р абочего  на 
30 процентов ниже той, ко- 
тооую  он имел на прежней  
работе, А сколько  врем ени  
и средств затрачивается на 
переучивание его другой  
проф ессии? Н ем ало  дней по
теряно  по вине прогульщ и
ков. За  9 м есяц ев по вине 
3839 чело век  потеряно 12,5 
ты сячи  рабочих смен. Ес 
ли стоим ость продукции, 
которую  могли выпустить  
эти люди, перевести в р уб 
ли, окаж ется , что на эти 
деньги м ож но  построить  
150-квартирный дом.

Планы НОТ —  это планы  
ш ирокого  фронта б о р ьб ы  
за вы сш ую  организацию  
труда во всех звеньях  про
изводства.

На снимке: участники
конф еренции слуш аю т цац* 
лад.



К  высотам мировых образцов

УСПЕХ НЕ ЗА ГОРАМИ
лит выйти наш ем у предприятию  в б уд у щ ем  году из 
планово-убыточного в рентабельное.

В вы п уске  нового вы сококачественного  вида совели-  
товых плит принимают активное участие начальник со-

К „ - велитового цехе Ю . Н. Недуев. мехеник В. П. Нв-люо-ин,
А К  И З ВЕС Т Н О , в теплоизоляционных материалах ныи сбыт. Но новая эконом ическая политика планиро- м см е^ н  ф  Кры м ов С С Приходько, технолог
тепдйвая энергия передается путем  упругих волн, вания и материального  стим улирования требует, что- Р  М ирош никова' начальник О Т К  Г.' Е. Меле-

М иллионы  м икропор , которые встаю т на пути упру- бы завод ские коллективы  добивались не только увели- « ^ многие рабочие
гих колебаний, препятствую т распространению  тепла, чения количества  продукции, но и повы ш ения ее каче- H q КОЛЛ0(<ТИ8 успокаиеается на достигнутом. М ы  
Чем  бол ьш е  таких пор, тем лучш е теплоизолятор . К ства на б азе  современных научно-технических дости- нам 0чвем  получения нового вида изделий марки
п о д о б н ы *  вы сокоэф ф ективны м  изоляторам  относится жении. _ „300» которая не предусмотрена пока д а ж е  ГО СТом ,
и совелит, созд аваем ы й  на основе асбеста и сложных Н овы е требовани я хозяйственной р еф о р м ы  пред/- ' ' l  никто „  стране не вы пускал . К уб о м етр
углекислых солей магния и кальция. При варке гидро- ------« п ,и п »« .» (;ч ?п и и п гл
м ассы  перекристаллизаторах кристалле! этих солей, 
словно грозд ья винограда, покры ваю т распуш енны е
волокна асбеста. Ч е м  пушистее нити асбеста  и чем  вскоре привели к радостным и эконом ически
м еньш е кристаллы, тем  больш е микропор  в готовых ным  р езультатам
совелитовых изделиях.

г  _  „  т е к  к а к  е е  е щ е  е» щ ч а п ч  п о  р о ' м р - . - ч - ч  . л fсматриваю т выход предприятия из планово-убыточного м ож ет ^  ^  б ля  на д м  до.
в рентабельное. Такие задачи в соврем енны х  услови- и ц40СЬ Цто6ц1 выйти на 9_QT руб0Ж|
ях мы  и поставили перед собой. Н астойчивы е поиски т • Ц, МЛП11„ И,  обогащ ение лоломи-

зыгод-

Зам ена  низкокачественных билим баевских  доломи- 
Уральский завод  теплоизоляционнь!х изделий выпус- тов на саткинские, им ею щ ие вы сокое  сод ерж ан ие оки- 

кал до 20 н о ябр я этого года совелитовую  продукцию  си магния, соверш енствование технологического режима,

нам ечаем  такие мероприятия, как обогащ ени е долом и
товой руд ы ’ магнезитом  или добавление в долом итовое  
м олоко  окиси  магния, более вы сокая  распуш ка баже-  
новских асбестов, изготовление изделий на агрегатах с. 
нижним прессованием , суш ка в конвейерны х суш илах  
или а псевд оож и ж енн ом  слое.

О сталось сделать трудный и важный шаг от изделийм арки «400». Ц иф ра  эта указы вает о бъем ны й  вес ку- механического  и энергетического оборуд ования, боевой w tIO Jlo tb  w, ...............
бом етра  изделий в килограммах. Такой теплоизолятор  настрой коллектива —  все это позволило  получать бо- с объ0МНЫМ весом  32о килограм мов н а 'к уб о м е т р , ко-
по коэф ф ициенту теплопроводности лучш е в десять лее совер ш ен н ую  в теплоф изических отнош ениях про- tq  зачастую  выходят из тоннельных сушил, к

дукцию  м ар ки  «350». Снижение веса изделии достигну- ЛИЯ7М с объем н ы м  весом  300. М ы  убеж д ены , что
то за счет увели чения их пористости. прилож ить все  свое старание и ум ен ие, а такж е

- Прим енение такой продукции взам ен совелита мар- исп J o w b  научный метод изы скания необходимых
ция, с успехом прим еняется на электростанциях нашей ки «400» п ом ож ет энергетикам  нашей страны  эконо- пут£Й ул учш вн и я  качестеа товарной продукции, этот
страны для изоляции теплоэнергетических установок, мить тепловой энергии на 15— 20 процентов больш е, 
имеющ их тем п ер атур у поверхности около  600 граду- Это  достиж ение выводит завод на ур о вень  произеод-  
сов. ства изделий м ировых образцов, К р о м е  того, изготов-

Казалось, коллективу нашего предприятия на этом ление такой продукции в пределах 50— 60 процентов 
м ож но  и успокоиться, такой совелит находит надеж- от общ его о б ъ е м а  выпуска, что у ж е  достигнуто, лозво-

раз ш ам отного кирпича и в полтора раза ультралегко 
веса.

Совелйт, сравнительно  ходовая и деф ицитная продук-

успех не за горами.
В. ДОЦЕНКО, 

главный инженер Уральского завода 
теплоизоляционных изделий.

Рабочие предлагают, советуют

СМОТР ТВОРЧЕСТВА
А ВГУС Т А  на Новотруб-

г  ном заводе проходит 
см отр-конкурс по рацио
нальном у использованию  
трудовы х ресурсов. А кти в 
но вклю чились в него и тру
д ящ иеся  пятого тр убо пр о 
катного цеха.

В см отр овую  комиссию  
вклю чены  12 человек. Это  
инженерно-технические ра
ботники, представители ад
министрации, партийной ор 
ганизации и цехового ко
митета проф сою за. К о м и с
си я  авторитетная, способ 
ная сделать глубокий и пра
вильный анализ поступив
ших предложений. И рабо 
ты  ей хватает. У ж е  посту
пило около  сотни предло
жений. 18 передано на рас
см отрение заводской ко
миссии, а цеховая приняла  
к внедрению  ещ е семь.

П редлож ений поступает  
много : бригадные, группо
вые, индивидуальные. Круг  
их весьм а разн ообр азен  и 
ш ирок. Зд есь зад ум ки  по 
б ер е ж н о м у  расходованию  
материалов, по хозяйском у  
использованию  машин, стан
ков и агрегатов, по уплот
нению  рабочих мест, по ра
циональному и спользова 
нию  рабочего  врем ени, по 
созданию  нормальных усло 
вий для вы сокоп р ои звод и 
тельного  труда, по автом а
тизации и механизации. У ж е  
сегодня видно, что отдача  
будет больш ая.

Сейчас, когда см отр  
вступил в за ве р ш аю щ ую  
ф азу, м ож но  сделать неко 
торы й анализ поступивших  
предложений.

В цехе хорош о знают, что 
такое перебои в доставке  
металла (о собенно  LUX-15) 
для стана «160». Э то  нару
шает ритм ичную  работу аг
регата, отделки стана «160», 
терм оотдела, отдела Ш Х-15. 
Словом , всего коллектива  
цеха. О тр аж ается  и на ка
честве продукции, лихора
дит и вы бивает из н о р м ал ь 
ной колеи рабочих на уча
стках, ставит под угр о зу  вы 
полнение заданий.

П утям  реш ения этой на
болевш ей  проблем ы  посвя
щ ено десять предложений. 
И. С. Д ы бов, А. Л. Ю ж ако в , 
В. Я. Пуртов, А. А. Гребен 
щ иков и другие рабочие, 
инженеры  и техники пишут:

—г Если нам б ез  перебоев  
будут доставлять металл, 
м ож но  значительно улуч 
шить качество  продукции, и 
государство получит сотни 
тонн сверхплановых труб.

Д ум ается, П РО  завода  
прислуш ается к голосу тру
жеников цеха и прим ет все  
м еры  для обеспечени я его 
ритмичной работы.

Удобна и выгодна цент
рализованная доставка ма
териалов. Но, к сож алению , 
центральный заводской
склад пока д оставляет в це
хи не все материалы . Ска
ж ем , пятый цех не получа
ет от него листовое ж ел е 
зо, абразивный инструмент. 
Вот работники ‘ цеховой  
служ бы  механика и предла
гают расш ирить круг услуг  
центрального склада. что 
позволит вы свободить ра
бочих, занятых получением  
и доставкой м атериалов и

использовать их в цехе, не 
отр'ывая от основной рабо 
ты.

И нтересно и эф ф ективно  
предлож ение другой груп
пы работников: о совм ещ е
нии обязанностей  бригади
ра по загр узке  бесцентро
во-токарных станков и сле
сарей по настройке голо
вок в отделе ШХ-15. Внед
рение его позволит вы сво 
бодить трех слесарей, то  
есть поднять производи
тельность труда.

Это  пред лож ение приня
то см отровой  комиссией к 
осущ ествлению .

См отр-конкурс по рацио
нальному использованию  
трудовых р есур сов  подхо
дит к концу. И отрадно, 
что рабочие, инж енеры  и 
техники участи е  в нем  
(а участие в см отр е  приня
ли более 80 процентов тру
дящ ихся цеха) восприняли  
как свою  п р я м ую  обязан 
ность.

Н. ГАЙФУЛИН, 
мастер термоотдела 

цеха №  5 
Новотрубного завода.

ОТВЕЧАЮТ
. « Д О Р О Ж Н А Я  

Ч Е Р Е С П О Л О С И Ц А »
Р е п л и к а  под т а к и м  заго 

ло вком  о п у б л и к о в а н а  в 
«О б щ е ствен н о й  пр  и е м н о й 
ред акц ии»  16 н о яб р я . Н а 
ч а л ь н и к  Ж К О  Н о во тр уб н о го  
заво д а  И. И. Б а е в  о тве чае т  
на нее. «По р е ш е н и ю  го р и с 
п о лко м а  ч и с т и т ь  дороги и 
п о с ы п а т ь  т р о т у а р ы  о б я з а 

ны  о р га н и за ц и и , ко то р ы м  
п р и н а д л е ж а т  п р и л е гаю щ и е  
ч ул и ц ам  дома.

К о м м у н а л ь н и к и  Н о в о тр у б 
ного  заво д а  н аве л и  поряд ок 
на тр о ту а р а х  и ул и ц а х , з а 
к р е п л е н н ы х  за  н и м и » .* * *

«Н О В О Е  В  Б О Т А Н И К Е »
Т а к  н а з ы в а л а с ь ,  с а т и р и ч е 

с к а я  з а м е тк а , о п у б л и к о в а н 
н а я  в ном ере 230. В  ней го 
во р и л о сь  о то м , что  в м а га 
зи н е  №  8 п р о д а ва л с я  н е к а 
ч е с т в е н н ы й  п л а в л е н ы й  сы р .

К а к  со о б щ и л а  в  р ед акц ию  
за м е с т и т е л ь  д и р е к то р а  м а 
г а зи н а  М. Е . П р о св и р ки н а , 
з а м е т к а  о б с у ж д е н а  на о п е 

р а ти вн о м  со в е щ а н и и . З а в е 
д ую щ е й  ви н н о - гастр о н о м и 
че ск и м  о тд ело м  и пр од ав 
цам  п р е д л о ж е н о  более т щ а 
те л ьн о  п р и н и м а т ь  п о о д укты  
с б а з  и сл е д и ть  за  их х р а 
нением  в м а га зи н е .

*  Ф ¥
Н а з а м е т к у  « Н Е О П Р А В 

Д А Н Н Ы Й  О П Т И М И З М »  {но 
м ер  230) н а ч а л ь н и к  а в т о 
тр а н с п о р тн о г о  п р е д п р и яти я  
П. П. Б е л ь к о в  о тве ч а е т : «С 
16 по 19 н о я б р я  дорога в 
К р ы л о со в о  б ы л а  зан е се н а  
сн его м , и а в т о б у с ы  про 
е х а т ь  по м а р ш р у т у  не м ог
ли . Т е п е р ь  со о бщ ен и е  н о р 
м а л ьн о е » .

Oh писем. Н Е Д О Б Р Ы Е  С Т О Р О Н Ы  Д О Б Р Ы Х  У С Л У Г
\_1 И ТА ТЕЯЯ  М. Н екрасова  
~ п о б у д и л о  взяться  за пе

ро  отнош ение работников  
химчистки к нему. Вернее, 
к его заказу. Он хотел, что
б ы  его вещ и были вы чи 
щ ены  бы стро  и хорошо. Со
гласитесь, что в желании  
его ничеИо свер хъестествен 
ного не было. Ведь каждый  
из нас вправе ждать от 
сл уж б ы  быта работы  вы со 
кого класса. Д е вуш ка  в 
прием ном  пункте на рынке  
охотно приняла заказ, бы ст
р о  выписала квитанцию  и 
приветливо  сказала на про
щ ание: «Заходите че р е з  15 
дней». Но, довольны й теп
лы м  приемом , Н екр асо в  не 
обратил внимания на пос
леднее. И оказалось —  на
прасно, потому что м инуло  
15 дней, а он ещ е долго 
ходил в химчистку за свои 
м и  вещами.

Случай этот не ед инствен

ный. О  бытовых неуряд и 
цах люди пишут в газету ча
ще всего. И вы зы вает  тре
вогу, как некоторы е р уко 
водители ум ею т .затягивать  
реш ение насущ ных проб
лем. С той ж е  химчисткой. 
Сколько  бы ло  ж алоб, в о з 
мущ ения, недовольств до 
тех пор, пока на ф абрике  
не установили ещ е одну 
о бе зж и р и ваю щ ую  машину, 
позволивш ую  вд вое сокра
тить сроки чистки одежды. 
С лучилось это буквально  
на днях, так что клиенты  
теперь в обиде быть не 
должны. А что стоило сде
лать это раньш е?

То ж е  сам ое и с автобу
сами. Долго ж ители Тали
цы боролись за то, чтобы  
наладилось норм альное  
транспортное сообщ ение  
м еж д у поселком  и городом. 
Н еисчислимое количество  
ж алоб  послали они в авто
транспортное предприятие, 
горисполком, редакцию . По

следними написали ново
трубники Н. Гизатулина и 
Р. М ухаметдинов. Руководи 
тели отделы вались тем, что 
посылали в отрет действу
ю щ ее расписание, которое  
и не уд овлетво р яло  пасса
жиров. Три дня назад на-* 
чальник эксплуатации авто
транспортного предприятия 
В. Чуваш ов ответил, что чи
сло машин, следую щ их в 
Талииу и на М агнитку, уве
личено до пяти, стало быть, 
и рейсов будет бол ьш е  Но 
в целом по городу авто
б усное движ ение оставля
ет ж елать лучш его , о собен 
но по вечерам . На это се
тую т новотрубник Б. Кунин, 
ж итель Трудпоселка Р. Шах- 
маев и другие товарищ и.

Да, много ещ е нереш ен
ных вопросов. Вот опять о 
ф абрике  бы тового  обслуж и
вания имени 1 М ая. Точнее, 
о часовом  Цехе комбината 
«С л уж б а  быта». Работница 
планового отдела Н овотруб 

ного завод а Д. Акинш ина 
на плохое отнош ение к ней 
пож аловаться  не м о ж ет —  
и встоетили хорош о, и за 
каз приняли охотно. Толь
ко от веж ливости  такой тол
ку было мало, потом у что 
часы  как след ует не о тре
монтировали. Кстати, к ча
совщ икам  это не единствен
ны е претензии.

И, наконец, о ко м м ун аль 
ном обслуживании. Вопрос  
тож е наболевш ий. У ко м м у
нальников свои требования  
к ж ильцам , у ж ильц ов свои. 
Безусловно , справедливо, 
что работники Ж К О  требу
ют от 1 лю дей береж ливости  
и аккуратности  по отнош е
нию  к ж илью . Но случает
ся, что сами ком м унальн и 
ки зачастую  своих обязан 
ностей не вы полняю т. • При
м е р  такой. Д о м  №  77 по 
улице Ватутина принадле
ж и т тресту У р ал тяж тр уб 
строй. С сам ого  заселения  
его в квартире д ерж ится

холод. v  Ходили, ходили 
ж ильц ы  в Ж К К  и отчая
лись, И эти не единичные  
с приходом зим ы  сигналы  
на низкую  тем пературу в 
квартирах участились.

И опять ж е  они поступа
ют из новых микрорайонов. 
Коллекти вное  письмо ж ите
лей дом а №  4 по улице 
С оветской  прод олж ает раз
говор о холоде. Вы ш е 14 
градусов тем пература  в 
квартирах не поднимается. 
В зр о сл ы е  е щ е  ладно, пере
носят, а дети?

Так из м есяц а  в м есяц  
п овторяю тся  одни и те же  
истории. Б ы ло  бы, конечно, 
куда при ятн ее получать 
благодарности  в адрес упо
м януты х  организаций. Но  
пока почта приносит только  
тр ево ж н ы е  сигналы. Они 
тем  более  возмутительны , 
что многие вопросы  в об 
щем-то р азр еш и м ы  и не
сложны.

Т. ВАСИЛЬЕВА.

ЧЕХОСЛОВАКИЯ. На тек
стильном предприятии а 
Двур Кралове-на-Лабе про
ходят производственную 
практику много юношей и 
девушек. Опытные рабочие 
охотно передают молоде
жи свои знания.

На снимке: передовик
труда Богуслав Иосифко 
рассказывает о новых ме
тодах нанесения рисунка на 
ткань.

Фото ЧТК—ТАСС 

©

»  Г  №

ffil . . . .

ДЕМОКРАТИЧЕСКАЯ РЕС
ПУБЛИКА ВЬЕТНАМ. Все 
дальше вглубь сельскохо
зяйственных районов стра
ны уходят линии электро
передач. Электрифицируют
ся кооперативные фермы, в 
домах крестьян загорается 
электросвет.

На снимке: монтаж линии 
электропередачи в коопе
ративе Ле Хонг Фонг.

Фото ВИА—ТАСС
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Дорогами 
ленинской 

мечты
Били м баевская ш кола

№ ' 22 активно готовится к 
100-летию со дня рожд ения
В. И. Ленина. К аж д ую  суб 
боту действует трудовой

десант; ребята собирают
м еталлолом . Л учш и е клас
сы —  5 «А», 6 «Б» и 7 
«В».

8 отрядах идут ленинские  
чтения. П ионеры  готовят  
о бзоры , на конф еренциях  
вы сказы ваю т свое мнение о 
книге 3. Воскресенской  
«С ерд ц е матери», а старш е
классники читают повесть  
М. П ри леж аевой  «Удиви
тельный год». В ш коле дан 
старт экспедиции «Д орога 
ми ленинской мечты». М н о 
гие классы  уж е  наметили  
м арш руты  заочных п утеш е
ствий по пам ятны м  местам , 
связан ны м  с именем  в о ж 
дя револю ции и историей  
создания партии. П ополня
ется материалами галерея

«Дорогой борьбы и побед*.
Два раза в м есяц  совет 

д руж ины  обсуж д ает  учебу  
и дисциплину пионеров. Са
м ы е  достойные ребята  уча
ствую т в рейдах по про
ве р ке  реж им а  дня, выпус
каю т «молнии», радиогазе
ту.

О тстаю щ ие старш екласс
ники д ерж ат ответ на рас
ш иренном  заседании коми
тета ком сом ола  школы. И 
результаты  сказались, Успе
ваем ость по сравнению  с 
прош лы м  годом зам етно по
вы ш ается, растет активность  
ш кольников в общ ествен 
ной жизни.

М. АВЕРКИЕВА, 
нештатный 

корреспондент.

М А Ш И Н Ы -  П О М О Щ Н И К И
Механизируется труд на предприятиях треста столовых. Машины значительно об

легчают многие ручные работы-. В столовой Л» 64, например, посудомоечная машина 
моет сразу две тысячи тарелок. Новейшее технологическое, холодильное и подъемно
транспортное оборудование будет установлено в столовой на динасовом заводе. В 
«Урале» введен в эксплуатацию лифт грузоподъемностью 500 килограммов, а в один
надцатой столовой —  большая холодильная камера для хранения, продуктов.

 ............  - Е. КОПЫЛОВА,
слушательница университета рабкоров.

С НОВОСЕЛЬЕМ!
В ПОСЕЛКЕ хромпико

вого завоза пункты 
бытового обслуживания на
ходились в холодных, не
приспособленных помещени
ях. Недавно они переведе
ны на первый этаж нового 
жилого дома железно
дорожников по улице Уриц
кого, 2.. Для удобства жите
лей изменены часы работы 
пунктов. В прокат можно 
будет взять теперь значи
тельно больше предметов 
домашнего обихода, вплоть 
до пианино и телевизоров.

Химики уже оценили до
стоинства этой хорошей ус
луги и,с удовольствием бе
рут в пользование разные 
вещи, предлагаемые пунк
том проката.

Н. ЧУРАКОВА, 
слушательница 

университета рабноров.

Ш СКОРО 
КАНИКУЛЫ Ж Д ЕМ  З Е Л Е Н У Ю  К Р А С А В И Ц У
Есть что-то в декабрьских школьных звонках веселое, 

приближающее каникулы. И даже старшеклассники 
ждут Нового года и выбирают Снегурочку на бал. Ну, 
а чем еще заняты учителя и ученики в ожидании лес
ной красавицы! Об этом рассказывают завуч по воспи
тательной работе школы №  10 Т. Сумцоза и директор 
школы №  20 на Магнитке 3. Дерягина.

К АН в прош лый год, ел 
ку в 10-ю ш колу при-

ЮРИДИЧЕСКАЯ
КОНСУЛЬТАЦИЯ

НОВЫЕ 
ЛЬГОТЫ  

МА ТЕР ЯМ
Заботой о здоровье 

советского человека, о 
женщине-матери, о на
ших детях проникнуто 
постановление «О мерах 
по дальнейшему улуч
шению здравоохранения 
и развития медицинской 
науки в стране», приня
тое недавно ЦК КПСС и 
Советом Министров
СССР.

Постановление рас
ширило льготы работаю
щим матерям. Если ра
ньше к отпуску по бере
менности и родам мож
но было при желании 
прибавить три месяца 
без сохранения содер
жания, то теперь рабо
тающие женщины, у ко
торых грудные дети, мо
гут оформить отпуск без 
сохранения содержа
ния до исполнения ре
бенку года. Весь пери
од отпуска засчитывает
ся в общий трудовой 
стаж, и за женщиной- 
матерью сохраняется 
должность и место рабо
ты.

Если вашему ребенку 
нет еще года, можете 
воспользоваться этим 
правом на отпуск.

ве зут  ш еф ы  из во сьм о го  це
ха Н овотрубного  завода, 
они ж е  электриф ицирую т  
актовый зал. А над о ф о р м 
лением  труд ятся и малыш и, 
и старш еклассники.

По традиции наряд  лес
ной красавицы  пополнят 
первоклассники, о ктябрята  
вы р езаю т снежинки, пионе
ры труд ятся над гирлянда
ми, А ком сом ольц ы  рисую т  
эскизы  оф орм ления лест
ничных площ адок.

Б д вор о во м  клубе «Чай
ка» открыта «М астерская  
портняж ки». Д евочки  под 
р уковод ством  новотрубницы  
Анны  Табуркиной ш ью т кос
тю м ы  для представления.

В концерте старш екласс
ников будут участвовать те
атр поэзии и вокальны й ан
сам бль.

Н о  каникулы  это ещ е  
и л ы ж н ы е  соревнования, и 
хоккейные встречи . Спорт
см енов в десятой ш коле  
немало. На стадионе ш еф ы  
залили каток, а последние 
уроки  ф и зкультур ы  помо
гут успеш но вы ступить нэ 
лы ж не . М алы ш и готовятся 
соревноваться на санках.

ШК О Л А  №  20 составля
ет план каникул вм е

сте с детским сектором  
клуба  горняков. И груш ки  
для елки уж е  купили в «ААа- 
лыш е». Н ынче праздник б у 
дет проходить несколько  
иначе. Каж д ы й его участник 
станет сказочн ы м  персона
ж ем .

В поселке ребята  под ру
ководством  А л ексея  Яков
левича  Кузьм и на и ком со 
м ольц а Ю р и я  П упы ш ева за 
лили два корта. Ш е ф  двад
цатой ш колы  —  р уд о уп р ав 
ление. К зимним каникулам  
горняки подарили подш еф 
ным 40 пар лы ж , о бо р уд о 
вали спортивный - зал. Наде
ем ся , что во  дворах они 
сделаю т ледяны е горки, од
ним словом , будет где от
дохнуть детворе.

НА НЕДЕЛЮ В ЛЕНИНГРАД
Х О Т И Т Е  поехать тури- разведенные мосты и свер- ная стоимость жеяеЗнодо- 

стом в М оскву или кающий на солнце шпиль рожного билета делает по- 
Ленинград? Первоуральское Адмиралтейства, незабывае- ездку для ученика значи- 
транспортное агентство мо прекрасный Четродво■ тельно дешевле, 
обеспечивает путевками рёц И  священные камни В  зимние каникулы  
всех желающих. Недельная Дворцовой площади. трансагентство организует
экскурсия по Ленинграду Особенно удобны ‘такие для учащихся и поездки в 
привлекает многих: взмет- поездки для школьников в Свердловск: в теа
нувшиеся в ночное небо зимние каникулы. Половин- детские спектакли,

парк.

в театры, на
в 300-

НА ЧУСОВОЙ,
‘Фотоэтюд Ю. М ИХАЛЕВА ,

А вот еще интересное ме
роприятие приготовили для 
ребят работники агентства. 
П о  двухдневным туристи
ческим путевкам школьни
ки смогут побывать на эк
скурсии в Свердловске, по
сетить исторические места 
и музеи. Трансагентство  
предоставляет автобус, экс
курсовода. В  Свердловске 
экскурсантов обеспечат пи
танием и гостиницей.

Для учащихся сельских 
школ туристические поезд
ки организуются в первую  
очередь.

Веселых каникул, вам, ре- 
6 я та!

Л, ЖУЛАНОВА, 
диспетчер 

трансагентства.

КОРЕНЬ КОРЫСТИ
Из зала суда

Ч то  ни говори, немуд- 
;еная работа заведующей 
:теклотарным складом: знай 
тринимай посуду, да от- 
травляй ее. Н у, а если в ко
рень посмотреть да сообра- 
!И Т Ь , что к чему, то мож
но даже из такого пустяка

личную  выгоду получить.
Однажды, когда целый 

день не было посетителя, 
занялась работница Ново- 
уткинского рабкоопа Т . Г. 
Зайнуллина рационализатор
ством. Ох, и дотошная же 
была Таслима! До самого

ПЕРВАЯ ПОБЕДА «ФИЛИ»
Н еуд ачно  начал нынче чемпионат м осковский спор 

тивный клуб  «Ф и ли» . Д о  минувш его  во скр есе н ья  ем /  
ни разу  не уд авалось уйти с поля победителем . П ер 
вы е  очки подарили м осквичам  не кто иные, как ново- 
трубники. П озавчер а  команда «Уральский  трубни к»  
проиграла клубу «Ф и л и »  со счетом  2:4. Турне наших 
хоккеистов пока не радует болельщ иков.

того корня докапалась.
Помощниками стали про

давцы магазинов №  4, 5, 8  
Р. Я. Аскарова, Ш . Ш . Ша- 
рипова и М . Е. Юденцова. 
В результате преступного 
сговора с Розой Аскаровой 
из кассы магазина №  4 по 
четырем бестоварным на
кладным похищено 789 руб
лей 35 копеек.

Небезуспешными были 
дроиски преступниц и да
льше. Общий ущерб Ново- 
уткинекому кооперативу 
составил 1954 рубля.

Скрывая недостачи, Зай 
нуллина умышленно недо
гружала вагоны, завышала

количество тары, отправля
емой винно-водочным пред
приятиям.

Дутые цифры, видимо, 
успокаивающе действовали 
на председателя рабочего 
кооператива Т. Я. Глухову 
и старшего • бухгалтера
А. И. Быкову. А  ведь они 
знали, что Зайнуллина, бу 
дучи продавцом, допу'скала 
недостачу. Что их подвело 
— слепое доверие или без- 
хозяйственное отношение к 
государственному карману?

Итог известен. Зайнулли
на, Аскарова, Шарипова. и 
Ю денцова . осуждены. К о 
рень корысти оказался 
очень горьким.

Л. ДМИТРОВА, 
нештатный 

корреспондент.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
18 декабря в 18 часов в помещении редакции 

состоится очередное занятие членов литератур
ного объединения «Самоцвет». К участию в об
суждении поступивших произведений приглаша
ются все желающие.

"& Г
Редактор С, И. ЛЕКАНОВ,

ОБЪЯВЛЕНИЯ
« В О С Х О Д »  Ш ирокоэкран ны й  фильм «Ошибка рези

дента» (2 серии ) Н ачало: 9, 12, 3, 6, 9 час. вечера.
« К О С М О С »  Ш ирокоэкранны й ф ильм  «Ташкент —■ го» 

род хлебный». Н ачало: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
К Л У Б  И М ЕН И  Л ЕН И Н А  «Вер н ая  рука — друг индей

цев» Н ачало  5-20, 7, 9 час. веч.
Д О М  КУЛ ЬТ УРЫ  С ТРО И Т ЕЛ ЕЙ  «Ч ер н ы е  птицы» Н ача 

ло : 4, 6, 8 час. вечера.
К Л У Б  С ТЗ «Разиня» Н ачало: 5-20, 7, 9 чае. веч,
Д В О Р Е Ц  КУ Л ЬТ У РЫ  М ЕТ А Л Л У Р ГО В . О перетта С верд 

ловского  областного театра м узы кальн ой  комедии  
«Черный дракон». Н ачало  в 19 час, 30 мин.

Г О Р П И Щ Е Т О Р Г  (
П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  Р А Б О Т У

продавцов. экспедиторов базы , грузчиков, плот
ников, столяров. приемщ иков посуды, учени ков  
продавцов и рабочих на перебориу овощей и 
ф руктов.

Приглашаем на работу пенсионеров, за которы
ми на период работы по переборке и сортирояня 
овощ ей сохраняется пенсия полностью  в течение 
4 х месяцев

О бращ аться 8 отдел кадров горпищеторга.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Ш КО Л Е- И Н Т ЕРН А Т  №  1 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
кладоащин и технички.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ 
ПИВОБЕЗАЛКОГОЛЬНОМУ ЗАВОДУ

г, не постоянную работу
С Р О Ч Н О  Т Р Е Б У Ю Т С Я

варщин пива, смеччый технолог, токарь 
и счетовод-кассир. ,

Обращаться по адресу: ул. Ленине, N8 147,

Управлению  производственно-технологической  
комплектации ордена Ленина треста  

«У ралтвж тр убстр ой »
■а постоянную работу 

Т Р Е Б У Ю Т С Я
те х н и к и - стр о и тел и . О п л а тя  по соглаш ению . 
О бращ аться: проспект Ильича, 13-а, второй втаж 
УПТК. инспектор по нвярам.

РЕ Д А К Ц И И  ГО РО Д С КО Й  ГА З ЕТ Ы  «ПО Д З Н А 
М Е Н Е М  Л ЕН И Н А »

С РО ЧН О
требуется Ш О Ф Е Р  на автомашину «Волга*.

25 Д Е К А Б Р Я  1968 ГО Д А
В К У Й Б Ы Ш ЕВ Е

Т И Р А Ж  В Ы И Г Р Ы Ш Е Й  по Н О В О ГО Д Н Е М У  В Ы П У С 
К У  Д Е Н Е Ж Н О - В Е Щ Е В О Й  Л О Т Е Р Е И  1968 ГО Д А . В
ТИ РА Ж Е  РА ЗЫ ГРЫ ВА ЕТ С Я  74.34000 В ЕЩ Е В Ы Х ' И 
Д ЕН ЕЖ Н Ы Х  В Ы И ГРЫ Ш ЕН  НА ОБЩ УЮ  СУММУ 
16200000 РУБЛЕЙ .

В ЧИСЛЕ В ЕЩ Е В Ы Х  В Ы И ГР Ы Ш Е Н  АВТОМО
БИЛИ «ВОЛГА», «МОСКВИЧА 12» и «ЗАПОРОЖЕЦ».

Б И Л Е Т Ы  П Р О Д А Ю Т С Я  В К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н О  ПО 24 
Д Е К А Б Р Я  1968 ГО Д А .

30 Д Е К А Б Р Я  1968 ГО Д А  В  М О С К В Е  
С О С Т О И Т С Я  20-й Т И Р А Ж  В Ы И Г Р Ы Ш Е Й  ПО Г О С У 
Д А Р С Т В Е Н Н О М У  3 -П Р О Ц ЕН Т Н О М У  В Н У Т Р Е Н Н Е М У  
В Ы И Г Р Ы Ш Н О М У  З А Й М У  1966 ГО Д А . В  Т И Р А Ж Е  
Н А  Д В А Д Ц А Т Ь  Т Р И  Р А З Р Я Д А  З А Й М А  Р А З Ы Г Р Ы 
В А Е Т С Я  216000 В Ы И Г Р Ы Ш Е Й  ОТ 40 ДО 5000 
Р У Б Л Е Й  Н А  О Б Щ У Ю  С У М М У  11788880 Р У Б Л Е Й .

С П Е Ш И Т Е  П Р И О Б Р Е С Т И  О Б Л И Г А Ц И И  З А Й М А  
ДО 30 Д Е К А Б Р Я  1968 ГОД А!

ПОТЕРЯНА крупная сумма денег. Кто нашей, 
просим сообщить по адресу: уп. Ватутина, 38»
кв. 86.

ПО АДРЕСУ: г. Первоуральск,
проспект Ильича. 21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : редактор — 5-72.
зам. редактора — 2-05. ответст
венный секретарь — 4-94, отдел 
партийной жизни — 2-83. эко
номический отдел — 3-47. отдел 
писем — 2-21. бухгалтер— 3-71, 
директор типографии — 2-29.




