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СЕГОДНЯ НА СТРА
НИЦАХ ГАЗЕТЫ ОПЫ
ТОМ РАЗРАБОТКИ И 
ВНЕДРЕНИЯ МЕРО
ПРИЯТИЙ И ПЛАНОВ 
НАУЧНОЙ ОРГАНИЗА
ЦИИ ТРУДА ДЕЛЯТСЯ 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ РЯДА 
ПРЕДПРИЯТИЙ.

Д И А П А З О Н
Т В О Р Ч Е С Т В А

Ю, СУРГАНОВ. 
заведующий поомышленно-тоанспоотным отделом 

гоокома паотии.

О С О Б У Ю  актуальность приобретает сейчас Н О Т  в 
народном хозяйстве. Совершенствование методов 

обслуживания, приемов управления и наладки сложно
го оборудования и технологических процессов ста
новится основным требованием дня.

Разработка и создание на Новотрубном заводе с 
привлечением Н И И  системы оперативного и календар
ного плакирования, учета и управления производством 
базируется на использовании современных средств 
сбора и обработки информации, электронно-вычисли
тельной техники. Большое значение для этого круп
ного предприятия имеет и работа по введению одной 
системы геледиспетчеризации электро-энерго-газоснаб
жения. Завершается создание автоматизированной си
стемы оперативно-календарного планирования в цехе 
№  6  с применением Э В М , Большая работа проведена 
здесь по внедрению технической эстетики. Оборудова
ние, сооружения, весь производственный интерьер име- 
ю т цветовое решение, приятное для зрительного во
сприятия и создания оптимального психологического 
климата.

Отделом Н О Т  и У П  разработан ‘ . ряд директивных , 
документов (типовые инструкции,\формы отчетности, ; 
методики определения уровня работы и т. д.), которые 
являются хорошим подспорьем для. творческих бригад,. 
Положительным является и то, что на заводе обраща
ется серьезное внимание на упорядочение документо
оборота, что ведет к освобождению людей Для актив
ной производственной деятельности, к снижению  воз
можных ошибок и упорядочению связей между1 р а з 
личными подразделениями. Так, например, закончена 
полная механизация учета, начисления зарплаты, упро
щена система выдачи материальных пропусков, подго
товки документов на спецодежду, ликвидирована мно- 
гостадийность оформления больничных листов.

О чень важным направлением является определение 
форм разделения и кооперации труда. Примером мо
ж ет служить работа творческих бригад в цехе футеро
ванных труб Старотрубного завода. До недавнего вре
мени выпуск фитингов (соединительных частей), здесь 
сдерживался тем, чго они изготовлялись на различном 
оборудовании, в разных местах цеха. Грузопотоки бы
ли сложны. По плану Н О Г  создан участок, где скон 
центрировано все производство фитингов, с узкой сне- 
циализацией на отдельных станках, с кратчайшими пу
тями комплектовочных операций. И  вот результат: вы
пуск резко увеличился.

А  соблюдение эстетических норм покраски оборудо
вания и вдумчивое отношение к физиологическим обо
снованиям планировки рабочего места создали хоро
ш ую  производственную обстановку. Планомерная ра
бота по научной организации труда ведется и в других 
цехах завода: трубосварочном, труболитейном, воло
чильном. Задумались старотрубники еще над одним 
серьезным вопросом: обеспечением трудящихся удоб
ной и элегантной спецодеждой. Ведь не секрет, что 
рабочие, особенно молодежь, сплошь и рядом стесня
ю тся одевать стандартную спецодежду, до того архаич
ной она выглядит. Н е учитывать культуры производст
ва, возросших вкусов людей сейчас нельзя. Малая вро
де бы деталь, а от нее зависит и настроение, и произ
водительность.

Рабочее место. Человек проводит здесь треть свое
го времени. О т того, как оно организовано, оснаи}ено, 
зависит отдача работника, На инструментальном уча
стке завода «И скра» завершается модернизация рабо
чих мест ремонтников. Используя научные данные по 
физиологическим и биомеханическим критериям при 
планировке рабочих мест, машиностроители создали 
комплекс оборудования, который обеспечивает высо
кую  работоспособность при отличном качестве выпол
няемых работ.

Коллективам инженерно-технических работников и 
рабочих наших металлургических предприятий, зани
мающихся научной организацией труда, предстоят не
малые трудности в разработке рациональной плани
ровки рабочих мест. Большое разнообразие машин и 
операций требую т значительного объема научно-изы
скательских и исполнительных работ. Перед партийны
ми организациями и хозяйственными руководителями 
стоят серьезные задачи по мобилизации коллективов на 
решение этих проблем.

[Окончание на 2 trp.J

В календаре — январь

В первом цехе Новотруб' 
ного завода на трубообрез
ном станке  работает Анна 
Ф и лип повн а  Левицкая, одна 
из опы тны х  резчиц на от
делке реечного стана. При
ятно  смотреть, как  ловко  
уп р авляется  она с потоком  
труб, к а к  послуш ен станрк  
ее рукам . Качество  продук
ции у А нн ы  Ф илипповны  
всегда отличное.

На сним ке  А. Ф . Л еви 
цкая за работой.

Ф ото  В. КИ РИ Л Л О ВА, 
старш его вальцовщ ика  

стана <140» N« 1.

О  ОРЕВНУЯС-Ь за достой- 
ную встречу 100-ле- 

гия со дня рождения В. И. 
Ленина, коллектив буро
взрывного участка динасо
вого завода, завершил 8 де
кабря третий год пятилет
ки. В оставшиеся дни меся
ца сверх плана будет про
бурено около тысячи по
гонных метров скважин.

Ощутимую долю в трудо
вую победу внесли ударни
ки коммунистического тру
да машинисты станков ка
натно-ударного бурения

Ш. Змязетдннов, Г. А. Ж у
ков, Г. А. Аюпов и другие.

Славные трудовые тради
ции ймеет коллектив этого 
участка, возглавляемый 
Алексеем Павловичем Цвет
ковым. В юбилейном году 
за высокие достижения ему 
присвоили звание имени 
50-летия Советской власти. 
II горняки с.честью оправ
дывают его.

В. БОРТЕНШТЕЙН, 
инженер 

по соцсоревнованию.

На сэкономленном топливе
Несколько дней назад на доске объ

явлений автотранспортного предприя
тия появилась «молния»: «Водители ав
тобуса И ван  Федорович Вшивков и 
Александр Федорович Белозерцев взя
ли обязательство отработать месяц на 
сэкономленном горючем». Дальше сле
довал призыв поддержать славный по
чин.

В социалистическом соревновании во
дителей предприятия есть пункт — эко
номия топлива. Н уж ен  тщательный 
уход за системой питания, постоянная 
ее профилактика и, наконец, знание 
маршрута и правильное использование 
технических данных автобуса или авто
машины. Соблюдение всех этих правил 
и помогло Н. Ф . Вш ивкову и А . Ф . Бе 
лозерцеву добиться большой экономии 
горючего и стать инициаторами хоро
шего дела.

ОГНЕВАЯ ЗАКАЛКА
Г  Е Р М О О Б Р А Б О Т К А  труб  
1 —  важ ное звено техно

логического  процесса. От 
соблю д ени я реж им а отж и 
га, вы д ер ж ки  и охлаждения  
зависят качественны е ха
рактеристики продукции. 
О б  зтом хорош о знают тео- 
мисты пятого цеха Н ово 
трубного завода. За  один
надцать м есяц ев  они обр а 
ботали десятки  тысяч тонн, 
причем , с отличным качест
вом  —  98,8 процента. О со 
бенно убедительных успехов 
добился коллектив в н ояб 
ре. П ризнаны  годными 99,2 
процента всех изготовлен
ных труб!

—  Н о и это не предел,—  
говорят терм исты , среди  
которых нем ало  таких, кто 
в течение всего  года вы д а
ет продукцию  б ез  отбоякоа-

ДВОЙНОЙ 
ПРАЗДНИК

f/ j М Е Н Н О  таким был 
*  День Конституции д а *  
двадцати двух семей посел
ка Северка. Им вручили ор
дера в новый благоустроен
ный дом по улице Строите
лей. В доме просторные 
комнаты, ванные, горячая 
вода.

Ж и в у т  теперь по новому 
адресу фельдшер А, Д. Дми
триева, директор школы 
С. Е. Рогожников, старший 
плановик камнещебеночио-

ки, настолько она добротна. 
Вот двое из них: старш ий
отж игальщ ик 8. Н. Бельчи 
ков и Н. Я, Титарь. Они ра
ботаю т в разных бригадах, 
о тличаю тся друг от д р у 'а  
по возрасту  и складу ха
рактера. А вот рабочий по 
чер к  у них одинаковый. Н а 
до видеть, как внимательны  
они у печей, как придирчи
во  наблю д аю т за  показания
ми контрольных приборов. 
Когда они на вахте, м ож но  
см ел о  над еяться: трубы  рав
ном ерно  прогрею тся по 
всей длине и сечению , то 
есть как того требует техно
логия.

За  ударный труд оба  
уд остоены  звания «П очет 
ный металлург».

З а  плеиами у них не один 
десяток лет работы  у печей

го завода Ю . П. Ш ульмин, 
экскаваторщик В. А. М ала
хов и другие.

ЛЕКЦИИ 
ДЛЯ ВСЕХ

Д  Е К Т О Р С К А Я  группа 
• А Северки объединяет 
медиков, учителей, инжене
ров. Видимо, это определи
ло и разнообразие ее тема
тики. Уж е прочитано ж и 
телям три лекции о между
народном положении. И сто 
рика школы Сергея Евстиг- 
неевича Рогожникова слу*

—  бо л ьш ая  практическая  
ш кола. Они —  отличный  
ориентир  для молодых ра
бочих, та^их, как отж игаль
щ ик Н. И. Глуш ков.

С неослабеваю щ им  на
п р яж е н и е м  борю тся терм и
сты  за  выполнение своих 
о бязательств  в честь ленин
ского ю билея, Вот и сейчас  
они настойчиво внедряю т  
автом атическое  управление  
терм ообр аботкой  труб. Впе 
реди е щ е  одна новинка —  
зам ен а  горелок на более  
производительны е и уд об 
ные при регулировке. Все  
это пом ож ет ещ е вы ш е  
поднять производительности  
труда.

Ю . Д У Н А ЕВ , 
начальник  

смены, 
рабкор .

яЛут поселкаi
шали с особенным внима
нием.

М ного желающих придет 
и на беседы о медицине. 
Родители непременно при
мут участие в разговоре с 
учителем о воспитании де
тей, а всех, кого интересу
ет техника, заводские ин
женеры познакомят с но
винками и достижениями 
ее, помогут разобраться 
в вопросах хозяйственной 
реформы.

С. В Л А С ЕН К О , 
председатель  

поселкового  Совета.

Ш З  Ш с Ш $ 1
-  ] 
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На сессии 
Верховного 

Совета СССР
П о завчер а  С овет С ою за и 

С овет Национальностей о б 
разовали  комиссии по д е 
лам  м олод еж и. На совм ест
ном заседании обеих палат 
с доклад ом  о Государствен 
ном  плане развития народ
ного хозяйства страны в б у 
д ущ ем  году выступил пред 
седатель Госплана С С С Р ,
депутат Н. К. Байбаков. О  
проекте бю д ж ета  долож ил  
министр  ф инансов С С С Р
В. Ф .  Гарбузов.

Прием 
у Л. И. Брежнева
Генеральны й секретарь  

Ц К К П С С  тов. Л. И. Б р е ж 
нев принял находящ ую ся в 
С оветском  С о ю зе  по при
глаш ению  Ц К  партии д еле 
гацию Центральной конт
рольной ревизионной ко
м иссии Ц К  Ком м уни стиче 
ской партии Чехословакии. 
М е ж д у  Л. И, Б р еж н евы м  и 
членам и делегации состо я 
лась серд ечная беседа, про 
ш ед ш ая е теплой, д р уж ест 
венной обстановке.

Перед вторым 
туром выборов

П А Р И Ж . Ф р ан ц узски е  га
зеты  ш ироко  ком м ентирую т  
результаты- первого тур *  
частичных вы боров в пар
ламент, которы е состоялись  
з м и нувш ее воскресенье . 
И збиратели  трех парижских  
пригородов долж ны  были  
назвать своего депутата з 
Н ациональное собрание. Х о 
тя первы й тур и не дал аб 
солю тного  больш инства го
лосов ни одному из канди
датов, ближ е всех к этому 
р у б е ж у  был представителе  
Ф р а н ц узск о й  ком м уни стиче
ской  партии. Число голосов, 
поданных за кандидата —  
ком м униста  на 13 про 
центов выш е, чем  ш есть  
м е сяц ев  назад. И збиратели  
вы рази ли  д оверие ко м м уни 
стической  партии за ее  
тве р д ую  и р азум н ую  поли
тику. Второй тур вы боров  
состоится в воскресенье.

Решение Совета 
безопасности

В соответствии с р еко м ен 
дацией Генерального с екр е 
таря О О Н  Совет Безопасно 
сти принял реш ение о про
длении пребы вания эойс.ч 
О О Н  на Кипре ещ е на 
ш есть месяцев. Единогласно  
принятая резолю ц ия С о вета  
отм ечает, что 9 нынеш ней  
обстановке пребы вание сил 
О О Н  на Кипре необходимо  
для сохранения мира на 
острове, и призывает 
заинтересованны е стороны  
действовать с максимальной  

ННОС 75*3*,



Бригадир слесарей пятого цеха хромпикового завода 
Сергей Ильин. Один из инициаторов нотовского дви
жения. Принимает активное участие в разработке и вне
дрении планов НОТ,

Фото М. ДРОНОВА.

Д И А П А З О Н  Т В О Р Ч Е С Т В А
{Окончание. Начало на 1 стр.).

Правильные эстетические решения в создании цех о 
вых интерьеров во многом обеспечивают успех в науч 
ной организации труда.

Человек, входя в цех хромпикового завода, полага
ет, что это образцовая лаборатория. Н е только техно 
логичные и удобные, но и пластичные элементы обо
рудования, подчеркнутые пропорции деталей и соору
жений, гармоничные цветовые сочетания — все это 
создает хорошее настроение и трудовой настрой.

Одна из важнейших задач Н О Т  — всестороннее раз 
витие человека и воспитания коммунистического отно 
шения к труду. Подготовка и формирование всесторон
не развитых людей и воспитание у  них нового отно
шения к труду выражает собой трудный процесс каче 
стзенного развития главной производительной силы об. 
щества — трудящихся.

Значительную  роль в решении этих задач играют 
планы социального развития коллективов. Все разделы 
этих планов: прогнозирование изменений численности 
и профессионального состава рабочих и служащих, 
рост культурно-технического и общеобразовательного 
уровня, укрепление социалистической дисциплины 
труда, развитие творческой активности, привлечение- 
рабочих к управлению производством, совершенство
вание системы оплаты груда и премирования, мораль
ных и материальных стимулов, улучшение материаль
но-бытового положения рабочих и служащих — эти 
вопросы теснейшим образом связаны с научной орга
низацией труда.

Социальные аспекты Н О Т  оказывают значительное 
влияние на воспитание человека, на эффективность 
его труда. Труд воспитывает дисциплину прежде всего 
своей организацией. Чтобы обеспечить высокую эф 
фективность мероприятий, необходимо привлечь всех

НОТ -  в сферу управления

А В Т О М А Т И К А  З А  РАБОТОЙ
R  У С Л О В И Я Х  бурного 

технического прогрес
са и быстрого роста произ
водства невозможно эффек
тивно управлять предприя
тием, если полагаться толь
ко на способности человека 
и такие архаические мето
ды, как ручная переписка, 
вычисление с помощью счет 
и т. д. Управленческому ап
парату, не располагающему 
современной техникой, при
ходится трудно. Поэтому 
использование электронно- 
вычислительных машин и 
средств связи в сфере уп 
равления — требование дня.

Понимая важность этой 
задачи, наш завод совмест
но с научно-исследователь
скими институтами прово
дит разработку и внедрение 
системы оперативно-кален
дарного планирования в 
цехах №  5 и 6 . Для ус
пешного выполнения этой 
работы на предприятии по
строено хозспособом зда
ние вычислительного цент
ра, а в 1966 году приобре
тена электронно-вычисли
тельная машина «Минск-22».

Наряду с этим у  нас есть 
немало возможностей, что
бы повысить производитель
ность труда работников, 
связанных со счетно бухгал

терской и вычислительной 
работой, путем применения 
так называемой малой орг
техники. С  этой целью со
ставлен план приобретения 
ее в течение 1967 — 1970 го
дов. Уж е в прошлом году, 
завод получил девять вычис
лительных многоклавишных 
машин «Вятка», «Вильнюс» 
и «Зоемтрон». Приобретен 
также настольный электрон
ный аппарат «Вега». В этом 
году куплено уж е более 70 
единиц счетно-вычислитель
ной техники разных типов. 
Для размещения их сейчас 
заканчивается строительст
во специального помеще
ния.

Пожалуй, самое широкое 
применение нашли у ново
трубников копировально- 
множительные машины, ис- 
похьзуемые в довольно раз
нообразных целях. Это  раз
нообразие вызвано характе
ром документации для ин
женерных и управленческих 
работ: фотографическое и 
электрографическое копи
рование и так далее. О пе 
ративное размножение до- 
кумшмации малыми и сред
ними тиражами потребова
ло создания целого комп
лекса методов и техниче
ских средств, получивших

общее название оператив
ной полиграфии. В число 
таких средств входят аппа
раты и машины трафарет
ной (ротаторы), спиртовой 
(гектографы) и офсетной 
печати. Расчетами и прак
тикой доказано, что при ма
лых тиражах (до пяти ты 
сяч экземпляров) оператив
ная печать в 3 — 4 раза эф 
фективней и рентабельней 
обычной типографской. 
М ожно надеяться, что уста
навливаемая на заводе ко- 
пировально - множительная 
техника будет способство
вать развитию механизации 
и автоматизации инженер
ного управленческого тру
да.

Возьмем ротационную ма
шину РЭМ 600К. О на пред 
назначена для копирования 
на рулонную бумагу или 
кальку чертежей, машино
писных или типографских 
оригиналов, а также штри
ховых одноцветных рисун
ков. Причем, копии, полу
ченные на кальке, могут ис
пользоваться для размноже
ния на светокопировальных 
аппаратах.

Работы по созданию 
средств составления, копи
рования и размножения тех 
нической и деловой доку

ментации направлены, в 
первую очередь, на всемер
ное сокращение сроков 
оформления и обработки 
информации, а также на 
высвобождение работников 
инженерно - управленческо
го труда от технической, не
производительной работы с 
тем, чтобы сосредоточить 
их на труде творческом.

Для того, чтобы оргтех
ника стала основой про
грессивных систем управле
ния производством, следует 
придерживаться важного 
правила: создание, исполь
зование технических средств 
должно быть подчинено 
требованиям управления, 
как единого целого, как си 
стемы. Это  означает необ
ходимость комплексного 
подхода к выбору Техниче
ских средств, имея в виду 
их применение для всех ра 
бот по управлению, кото
рые могут быть выполнены 
с их помощью. В этом на
правлении и работает сей 
час наш коллектив.

М. УСОВ, 
руководитель группы 

механизации 
и автоматизации 

отдела НОТ и УП 
Новотрубного завода.

и .МАШИНЫ ЗАМЕНЯЮТ ЛЮДЕН
I /  ОЛЛЕКТИВ динасового 
* завода прилагает мно

го усилий для совершен 
ствования производства, 
внедрения новой техники и 
технологии, научной ор'вни 
зацни труда, освоения но 
вых видов продукции

Замечательным достиже
нием, без сомнения, яви
лось и го, что завод собст
венными силами первым в 
стране изготовил автомати
ческие съемники сырца с 
револьверных прессов, что 
позволило отказаться oi

тельных колодцах прокат
ных цехов металлургических  
заводов, служат без замены  
9— 12 месяцев вм есто  4— 5 
при динасовой кладке.

Коллектив завода, не ожи
дая строительства специаль-

ет дело и исклю чает ручной  
труд грузчиков. Теперь 
один человек —  водитель 
аккум уляторного  погрузчика  
—  заполняет вагон за один 
час. При ручной погоузке  
для этого требовалось 4— 5

сказать лишь о самых глаз 
ных мероприятиях по меха
низации и автоматизации 
производственных процес
сов, которые выполнены в 
этом году,

ного цеха, своими силами часов, На сегодня уже 10
Конечно, у нас впереди еще ручных операций и навегда оборудовал опытный уча- тысяч тонн огнеупоров от-
много дел по техническому ликвидировать такую труд- сток и приступил к про- правлено потребителям в
перевооружению предпоив- чую профессию, как съем- мышленному выпуску дина- пакетах. 8 будущем году
тия, по сокращению руч- щик. При внедрении азгрма- собетонных блоков, В бу- эта цифра возрастете 5 раз,
ных операций как в основ тов на всех прессах буде' дущем году этот участок Я назвал только самые 
ных, так и в вспомогатель- высвобождено 45 человек должен выдать более трвх главные мероприятия. Кро-
ных цехах. Но хочется рас- а весь экономический эф- тысяч тонн новой продук- ме этого, на предприятии

факт от новшества состав* i ции. Одновременно (с 1 яи- ведутся иаучно-исследова-
не менее ста тысяч рублей, варя) начнется сооружение тельские и конструкторские

На протяжении многих специального цеха мощно- работы по автоматизации
лет сложной проблемой стью 25 тысяч тонн в год. производственных процес- 
оставалась у нас низкая В 1969 году будет завер- сов- Wb' очамь хорошо не
стойкость прессформ. 8 щено строительство отдель- нимаем, как важно все это 

Большим шагом огнеупор- этом году в содружестве с ной технологической линии Для Р оста производительно- 
щиков по пути технического Запорожским машинострои- для выпуска еще одного сти ТРУД«- и . сочетая ене-
прогресса явился пуск • эк- тельным институтом успеш- нового вида изделий   вы- ДР®ниа новой техники е на-
еплуатацию второй туннель- но внедряется для этих це- сокоплотного динаса. Для Учной организацией труда, 
ной печи для обжига фа- лей новая сталь, которая в производства его устачавпи- надеемся в ближайшие го-
сонных изделий. Благодаря 3—4 раза стоит дольше, чем вается ------------ -----
этому, был ликвидирован применявшаяся ранее.
тяжелый физический труд Динасобетонные блоки. Вместо поштучной уклад- техническом 
десяти выгрузчиков и Л° ЛУ- теперь на 3aaofle эти СЛОва ки готовых изделий • же- Дать стране
чена экономия около 40 ты- зауцат цасто Да этд со_ пв3нодорожные вагоны уже
сяч ру леи. вершенно новый вид огне- в этом году завод приету- все экономические показа-
—  ---1 2 СТр. —  : упорных изделий. Они не пил к пакетированию кир- тели • условиях стимулиру-
«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» 7Реб/ ют обжига и' заменяя пнча со стяжкой пакетов «щей

прежнюю динасовую футе- стальной лентой. Такая от- М. КОСТОМАРОВ»
Д2 д е к щ я  J9 68  £(1 №  242 ррвку, например, в нагрева» грузка, конечно же, ускоря- начальник техотдела.

уникальный 
лический пресс.

гидрав- ды ликвидировать имею
щуюся отсталость завода в 

отношении, 
качественную 

продукцию и оебспечить

работников. Это не только ускорит процесс совершен
ствования организации труда, но и создаст преграду 
проникновению в это творческое движение элементов 
формализма. А  такая опасность есть. Отдельные руко
водители, не утруждая себя тщательным анализом уров
ня организации труда и производства, технико-эконо
мическими расчетами, пытаются выдать за планы Н О  И 
набор случайных технических мероприятий. Для того, 
чтобы исключить формальный подход к научной орга
низации труда, надо строго соблюдать ее основные 
цринципы. Мероприятия Н О Т  должны иметь технико
экономическое обоснование и обеспечивать повыше
ние производительности труДа, внедрение’ггехнически 
обоснованных нормативов.

Следует улучшать структуру управленческого аппа
рата, механизировать труд инженерно технических ра
ботников и служащих. В настоящее время одним из 
основных направлений внедрения научных основ уп
равления производством является разработка и уточ
нение структуры и функций служб заводоуправления, 
цехЪв, отделов, отдельных работников аппарата управ
ления.

Таким образом, планы Н О Т  — это планы широкого 
фронта борьбы за высокую организацию труда во всех 
звеньях производства Система мер по разработке и 
внедрению Н О Т  не межет и не должна рассматривать
ся изолированно. Это один из важнейших факторов, 
обеспечивающих постепенное перерастание социали
стической организации труда в коммунистическую, од
на из высокоэффективных форм броьбы за победу ком
мунистического труда.

Ж о ; т й к а  — 
э с т е т и к а

НОТ — это улучшение 
условий труда, повышение 
промышленной эстетики и 
культуры производства, — 
так говорят машиностроите
ли Новоуткинского завода 
«Искра».

Вопросам и научной орга
низации труда коллектив 
предприятия начал зани
м аться в 1966 году. П озд
нее была создана лаборато
рия НОТ и составлен ком 
плексный план на 1967—  
1968 годы, где основной за
дачей было улучш ение ус
ловий труда рабочих про
ф ессий с повышенной вред 
ностью  —  литейщиков, об 
рубщ иков, стерженщ иков, 
автогенщ иков, пропитчиков 
и других. Было намечено  
внедрить 16 планов НОТ, с 
условногодовой экономией  
45 тысяч рублей, С этим за
данием коллектив справил
ся успешно.

В настоящ ее врем я по за 
воду разработано 28 планов 
с условногодовой экономи
ей 140 тысяч рублей. Из 
них 21 план уж е осущ еств
лен, что несравненно улуч 
шило условия труда, значи
тельно повысило культуру  
производства и дало эко
ном ическую  эффективность  
103 ты сячи  рублей в год.

Внедрение ряда планов 
НОТ на рабочих местах и 
участках обрубки  литья, 
резки корпусной стали, из
готовления заклепок полю 
сов, сборки бытовых транс
ф орматоров, разливки ли
тья в кокиля, непрерывной  
намотки катуш ек трансф ор
маторов, изоляции катушек  
повысило здесь производи
тельность более чем  в два 
раза. Кр о м е того, 48 чело 
век вы свобод ились от тяж е 
лого и малопроизводитель
ного труда. —

Требования НОТ с каж
дым годом возрастают. Ес
ли раньше планы внедря
лись на отдельных рабочих 
местах и узких производст
венных участках, то теперь 
научная организация груда 
и управления производст
вом приняла широкий раз
мах в комплексном реше
нии вопросов, с охватом це
хов и завода в целом.

Принимая участие во все
союзном смотре культуры 
производства в честь 100- 
летия со дня рождения 
В И. Ленина, на заводе объ
явили смотр-конкурс и раз
работали положение, где 
трем коллективам-победите- 
лям будут ежегодно при
суждаться переходящие 
Красные знамена и денеж
ные премии а размере 500, 
400, 300 рублей. Претенден
том на первое место в этом 
году является коллектив ин
струментального цеха. Твор

ческая группа, руководимая  
начальником цеха А. Т. Са- 
баниным, разработала и 
внедрила план НОТ и уп
равления по цеху. Труж е
ники цеха осущ ествляли м е 
роприятия плана парал
лельно с выполнением про
изводственного задания. И 
сегодня инструментальный  
трудно узнать. Вместо д ер е 
вянных сейчас здесь налив
ные полы, покрытые м р а 
морной крошкой, лю м ине
сцентное освещ ение. Сте
ны, оборудование и оргос- 
настка покраш ены а свет
лые тона в соответствии е 
требованиям и технической  
эстетики.

В ходе конкурса от кол
лективов цехов поступили  
интересные предложения, 
на основе которых совмест
но с общ езаводским и м ер о 
приятиями разработан ком 
плексный план повыш ения  
культуры  производства, где 
сод ерж ится около четырех
сот пятидесяти м ероприя
тий. Внедрение их ведется  
с учетом  норм  физиологии  
труда и требования техни
ческой эстетики. Покраска  
стен, ф ерм , перекрытий мо
стовых кранов, оборуд ова 
ния, производственной м е 
бели осущ ествляется со
гласно реком енд уем ы х на
учно - исследовательским и  
институтами интерьеров и 
гамм световых тонов.

Оргоснастка изготовляет
ся большими партиями по 
типовому образцу. В пер
вой партии, например, бы
ло изготовлено 150 стульев 
с регулируемой высотой, 
200 шкафов под инстру
мент, 150 этажерок к токар
ным станкам, 100 слесар
ных верстаков, 150 тумбо
чек и так далее. При пра
вильной покраске и расста
новке это создает удобство 
в работе, а также эстетику 
на рабочих местах и в це
лом по цеху.

Для облегчения труда на 
вспомогательных работах 
завод приобрел мотовоз, 
автопогрузчик и электрока
ры. В первом, седьмом, 
девятом цехах и на ряде 
участков оборудование
установили с учетом поточ
ного метода обработки из
делий. Намечаем изготовле
ние механизированных стел
лажей, оборудования кон
вейерных линий для сборки 
серийных машин и транс
форматоров. Предусмотрен 
ряд мероприятий по благо
устройству завода и охране 
труда. Осуществляются так
же мероприятия по механи
зации управленческого тру
де.

Г. КОРОВИН, 
начальник лаборатории 
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В Р Е М Я  П Е Р Е М Е Н
Года два назад на нашем участке сборки кухонных 

плит можно было наблюдать такую  картину. Человека 
три, а порой чуть ли не вся бригада, закатывают на 
вагонетке листовое железо и чугунное литье для плит со 
склада на участок И  если учесть, что за день собира
ем по 150— 170 изделий, то приятно, что на транспор
тировку теряли немало времени. Да и труд не из лег
ких, и не из приятных. А  сегодня на транспортировке 
занят один человек. И  дел-то у него: нажать кнопку, 
вклю чаю щ ую  мотор лебедки, да вовремя выключить.

Э то  лишь одно из многих мероприятий, разработан
ного в 1966 году плана Н О Т  по участку. Значитель
ные изменения внес он в труд сборщиков,

Взять j y  же покраску плит. Много лет на этой опе
рации. работает Елизавета Федоровпева. Красила вруч
ную  кистью. А  теперь управляет пульверизатором.

План внес изменения »а большинстве рабочих мест. 
Корпус духовки, например, гнули на ручном гибочном 
станке. Заняты  были на этом два человека. Взамен его 
изготовили другой станок с пневматическим приводом. 
И  теперь здесь вполне справляется один рабочий.

То  ж е самое было и с крышкой духовки. Гнули ее 
вручную  в приспособлении. А  сейчас штамп вырубает 
ее и одновременно формует.

Все эти новшества ощутимо снизили трудоемкость. 
Если  прежде в нашей бригаде работало до 25 человек, 
сегодня тот же объем выполняют 19 человек.

То  же и в соседней мужской бригаде. Вместо пяти
шести там успешно сейчас справляются четверо. Во 
многом им облегчила и ускорила труд пневматика.

Экономисты подсчитали, что благодаря плану про
изводительность на участке за два года возросла на 
23,5 процента. А  ведь он еще не полностью осуще
ствлен.

Е. БЕЛЯНИНА,
электросварщик, бригадир участка сборки 

плит завода сантехизделий.

На у ч н а я  организация
труда на м еталлообра

баты ваю щ ем  завод е делает  
пока только первы е шаги.
Лишь четы ре м есяца назад  
здесь приступили к р азр а 
ботке первых планов по-на
стоящ ем у на научной осно
ве. Но и за этот короткий  
срок на предприятии с ум е 
ли добиться неплохих ре
зультатов. О  работе тво р че 
ских бригад, первых шагах 
внедрения научной оргайи- 
зации труда на завод е, о 
планах и перспективах на 
буд ущ ее наш корреспон 
дент попросил рассказать  
старш его инженера по НОТ  
Р. А. Д ем чен ко ,

У нас разработано  два 
плана НОТ и один находит
ся в стадии доводки. Наи
более  интересный и эф ф ек 
тивный из них —  план по 
усоверш енствованию  орга
низации труда и рабочего  
м еста  на участке сборки  
цеха раскладных кроватей. 
Разрабаты вала  его тво р че 
ская группа из девяти  че 
ловек, в том  числе трое ра
бочих. О собен но  активно  
потрудились конструктор  
В. И. Червонец, норм иров
щик цеха раскладных кро^ 
ватей Н. А. Часовитина, 
старш ий эконом ист завода  
3. И. Кузьм ина, начальник  
цеха раскладных кроватей

«... ДЛЯ СОВЕТСКОЙ ВЛАСТИ ИМЕННО ОРГАНИЗАЦИЯ 
ТРУДА... ЯВЛЯЕТСЯ САМЫМ ГЛАЗНЫМ, КОРЕННЫМ И ЗЛО
БОДНЕВНЫМ ВОПРОСОМ ВСЕЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ».

В, И, ЛЕНИН.

ПЕРВЫЕ ШАГИ

К ВЕРШИНАМ ПРОГРЕССА
Г Т  Я  ТЫ Й  год у нас на 
*  1  Новотрубном заводе 
осущ ествляются планы
Н О Т ,  и форма их разра
ботки все время совершен
ствуется. Основное внима
ние мы сейчас уделяем ка
честву планов Н О Т . А  оно 
определяется, прежде все
го, уровнем и глубиной ана 
лиза, комплексом изучае
мых вопросов, технико-эко
номическим обоснованием 
мероприятий.

М ногие цеховые творче
ские бригады научились хо
рошо анализировать и со
вершенствовать проблемы 
организации производствен
ных процессов: грузопото
ков, оснащенности и пла
нировки участков, поиска 
оптимальной технологии, 
специализации рабочих 
м ест и других. Н о  вопросы 
совершенствования органи
зации самого труда они 
изучаю т пока недостаточно 
глубоко.

Именно этими проблема
ми и занимаются в настоя
щее время работники лабо
ратории Н О Т  завода. Они 
изучают, анализируют ис
пользование рабочего вре
мени, организацию рабоче
го места; то есть его рацио
нальную планировку, осна
щенность, методы и прие
мы труда. М ы проводим фо
тографии рабочего дня, 
хронометражные наблюде
ния.

Планировку рабочего ме
ста изучаем так: делаем его 
план-схему, измеряем рас
стояние между всеми орга
нами управления, оргосна- 
сткой станка или стана, на
ходим нормальное положе
ние рабочего при управле
нии этим агрегатом. А  за
тем уж е определяем зоны 
досягаемости его рук в вер
тикальной и горизонталь
ной плоскостях. Выявляем 
лишние, ненужные движе
ния, наклоны, повороты 
корпуса рабочего.

После такого детального 
анализа разрабатываем про
ект типового рабочего ме
ста с учетом технических, 
организационных и физио
логических требований на
учной организации труда к 
рабочему месту.

Рационализация режимов 
труда и отдыха работаю
щих позволяет максимально 
использовать способности 
человеческого организма к 
быстрой врабатываемости, 
к восстановлению утрачен
ных сил после своевремен
ного отдыха, к сохранению 
высокого темпа в работе. 
А  значит благоприятно ска

зывается на результатах 
труда.

Правильная организация 
р.ежимов труда может з не
которой мере ослабить и \^1 
даже устранить вредное 
влияние внешних условий 
на здоровье работника и 
производительность его тру
да. О б этом необходимо 
'всегда помнить. Проектируя 
организацию места мы 
пользуемся типовыми режи
мами, разработанными фи
зиологами. Но, чтобы опре
делить, какой режим выб
рать, проводим соответст
вующий анализ. Пытаемся 
доступными нам методами 
определить тяжесть труда, 
его интенсивность, вычисля
ем часовую производитель
ность, замеряем частоту 
пульса, давление крови у  
рабочих. А  затем уж е  стро
им графики зависимости 
производительности труда 
и состояния рабочего, и под
бираем для него соответ
ствующие режимы труда и 
отдыха.

Такие исследования сов
местно с медиками мы про
вели на 2 0  рабочих местах 
отделки цеха X? 3. И  полу
чили очень интересные дан
ные. Оказывается, ни одно 
рабочее место не имеет оп
тимальных зон обслужива
ния. А  это значит, что ра
бочие совершают массу 
лишних, ненужных движе
ний. Поэтому они быстрее 
утомляются, снижается ско
рость управления станками, 
а естественно, и производи
тельность их труда. О со 
бенно у  резчиков.

Неправильно организован 
обеденный перерыв, поэто
му период устойчивой ра
ботоспособности почти не 
используется. Примерно до
9— 9 час. 30 минут длится 
период врабатываемости, 
затем должен, по определе
нию физиологов, наступать 
период устойчивой работо
способности. Н о  полной 
отдачи он не дает, потому 
что в 1 0  часов перерыв на 
обед, и рабочий с полови
ны десятого уж е начинает 
снижать производи гель- 
ность. Здесь, повидимому, 
действуют психологические 
факторы.

Иногда слышишь от про
изводственников, что это 
мелочи. Однако, факты го
ворят о другом. М ы, напри
мер, подсчитали,'  что толь
ко перенос в оптимальную 
зону рукоятки дистрибуто
ра для сбрасывания труб 
на рольганг перед порезкой 
позволит сэкономить 0 ,1  се
кунды. Н о  в пересчете на

все станки отделки третье
го цеха эта доля секунды 
оказывается очень весомой, 
За  год она позволяет сбе
речь 105 часов рабо!ы стан
ка; Кроме того, это даег 
возможность перераспреде 
лить нагрузку между правой 
и левой руками резчика, 
ликвидировать- лимцгие дви
жения, а значит облегчить 
труд рабочего.

Такое же исследование 
проводим во втором цехе 
на обкатных машинах. Валь
цовщик здесь и так работа
ет в трудных условиях: про
изводство горячее, высокий 
темп. А  непродуманная ор
ганизация рабочего места 
— неправильная конструк
ция пульта, неудобное си: 
денье, отсутствие возмож
ности изменять рабочую  по
зу — еще более усложняю т 
его работу. Если же немно
го приподнять пульт, изме
нить конфигурацию его пе
редней стенки и создать 
тем самым нормальное по
ложение для ног вальцов
щика. Да еще подобрать по 
высоте регулируемый стул, 
то все это позволит ему из
менять рабочую позу, то 
есть управлять машиной и 
стоя и сидя, перераспреде
ляя нагрузку между мыш 
цами. И  зона досягаемости 
рук будет ойтимальной. В 
итоге улучш атся условия 
труда вальцовщика, повы
сится его производи гель- 
ность.

Аналогичную  работу мы 
ведем я тарной мастерской, 
на отделке цеха №  4 и дру
гих участках.

Кроме того, в лаборато
рии Н О Т  разработаны про
екты рабочего места резчи
ка, правильщика, пиромет- 
риста цеха №  2 0 .

Э то  наши первые попыт
ки. 8  основном мы пользу
емся литературными источ
никами, обращаемся за кон
сультациями в Н И И  эконо
мики в Свердловске, в ла
бораторию психофизиоло
гии труда при Свердлов
ском институте народного 
хозяйства.

Больш ую  практическую  
помощь могли бы нам ока
зать медики. Н о  им тоже 
требуется соответствующ ая 
подготовка. М ы  ставим пе
ред администрацией завода 
вопрос, чтобы для наших 
цеховых врачей были орга
низованы семинары по пси
хофизиологическим осно
вам Н О Т .

А. ЗАБАЗНОВА, 
руководитель группы 

отдела НОТ и УП 
Новотрубного завода.

Л. П. Черноусое, слесарь-  
сборщ ик того ж е  цеха 3. П. 
Хаминова.

В настоящ ее вр ем я  план 
почти полностью  внедрен в 
производство, осущ ествлено  
больш инство из намеченных  
Мероприятий. П ретворение  
плана в ж изн ь м ы  начали с 
наведения элементарного  
порядка на участке, с пом е
щения. Труд зд есь почти 
целиком ручной и поэтому  
для повыш ения производи 
тельности реш или механизи
ровать часть операций. В 
частности, ликвидировали  
ручн ую  подноску деталей  
на натяж ке  чехлов кр ова 
тей, все детали под возим  
на специальных тележках. 
То ж е  сам ое и на клепке  
корпусов кроватей . Ведь  
сборщ ице приходилось не
сколько  раз в см ену ходить 
за метизами . С ко нстр уи ро 
вали тележ ку  с секц иям и  по 
р азм ер ам  метизов, и теперь  
их доставляю т только  один 
раз в начале р або чего  дня.

В плене предусм отрена и 
более  рациональная орга
низация рабочего  места  
слесарей-сборщ иков. Н апри
мер, на н атяж ке  стоят про
стые столы, где и каркас  
кровати, и чехол, и запас
ные детали, и инструмент. 
Все это не вм ещ ается , часть 
склады ваю т на полу. Есте 
ственно созд аю тся н еуд об 
ства в работе: под рукой
нет то необходимой детали  
или инструмента, или ж е  
приходится лезть за  ними  
под стол. М ы  реконструи ро 
вали столы, сделали полоч
ки, карм аны  для инстру
мента, деталей, и теперь

они всегда под рукой.
На участке н атяж ки  мело  

места: теснота, загром ож-  
денность, что  со зд ает  опре
деленны е неуд обства , отри
цательно ска зы вается  на 
производительности  тоуда. 
Реш или расш ирить здесь  
производ ственную  площ адь, 
для чего убрать д ер евян н ую  
стенку, р абочи е м еста  упа
ковщ иц перенести  к транс
портеру, из цеха в склад  
готовой продукции. Это, по
жалуй , сам ое  тр уд о ем ко е  
из всех м ероп риятий  плана 
НОТ, потом у что  необхо
димо построить капиталь
ную  галер ею  д ля транс
портера. А  д ля н е е  пока 
только подготовлен котло
ван, и со о р уж ать  е е  в зи м 
них условиях  —  д ело  не
легкое.

Н аметили та к ж е  довести  
до норм ы  освещ ен и е  на 
участке —  поставить лю м и 
несцентные лам пы .

Больш ое м есто  в плане 
заним ает эстетика. Будем  
создавать на уча стке  цвето
вой климат. А сф альто вы й  
пол зам еним  м озаи чн ы м .

П оско льку  с механизаци
ей некоторых ручны х опе
раций, к пр и м еру —  подно
ски деталей, повы ш ается  
производительность труда, 
нам ечено  п ер есм отр еть  в 
сторону увели чен и я нормы  
на сбор ке  кроватей  для 
взрослых. На основании  
под счетов по полученном у  
от енед рения научной  орга
низации труда эф ф екту  * 
будут п е р есм о тр ен ы  нормы. 
И на пр ои звод стве  дет
ских кроватей  внед ряем  
обоснованны е норм ы .

О т о сущ ествл ен и я этого  
плана НО Т на пятнадцать 
процентов снизится тэудо-  
ем кость на участке. П рои з
водительность труд а  во зр а 
стет на 4,3 процента, и 
уровень механизации —  на 
шесть процентов.

Не забы ли  мы  и о подго
товке кадров. С о  слесаря-  
м и-сборщ иками проводим  
техминимум. О рганизована  
на предприятии ш кола обу 
чения осн овам  Н О Т по ш е
стичасовой програм м е. А  
также, в связи  с изм енени 
ем  организации труда, обу
чаем  лю д ей новы м  прием ам .

Не м и н овал а-научн ая  о р 
ганизация труда и д ерево 
обрабаты ваю щ ий цех. О пил  
и с тр уж ку  зд есь раньш е вы 
носили вр учн ую . С ейчас  
процесс этот механизиро 
ван.

Ш и р о ки е  планы  у  нас на 
будущ ее . Составлен  пер 
спективный план по научной  
организации труд а  на 1969 
—  70 годы. За  этот период  
дум 'аем р азр аботать  и вне
дрить ш есть планов НОТ. 
П оскольку  на за во д е  пока  
ещ е велик процент ручного  
труда, то осн овное  направ
ление этих планов —  меха
низация ручных операций, 
улучш ен ие услови й  и орга
низации труда.

На сним ке; тво р ческая  
бригада цеха раскладных  
кроватей  за о бсуж д е н и ем  
плана НОТ. С л ева  направо; 
конструктор  В. И. Червонец , 
эконом ист 3. И, Кузьм ина , 
начальник цеха Л. П. Ч ер 
ноусое, нор м и р овщ ик  Н. А . 
Часовитина, слесарь-сбор 
щ ик 3. П. Хам инова, и бри 
гадир гальваники Ф ,  И, Мо- 
сунова.

Фото Д. КИРЕЕВА.

ЧТО ПОСЕЕШЬ
Большая роль в разработ

ке и внедрении планов 
Н О Т  отводится инженерно- 
техническим работникам, 
которые непосредственно 
участвуют в творческих 
группах. Очень важно 
включать в состав ят их 
групп людей не только с 
богатым производственным' 
опытом, но и работников, 
знающих основы научной 
организации труда, умею
щих якономически обоспо 
вать каждое принятое реше
ние.

Д ля  подготовки таких 
специалистов при учебном 
комбинате треста Уралтяж 
трубстрой организована 
школа по основам Н О Т .  
Программа ее рассчитана 
на 42 часа. Занятия посеща
ют старшие прорабы, на
чальники участков, мастера, 
механики, плановики, и н 
женеры по труду. Читают 
лекции квалифицированные

преподаватели В УЗов  Све
рдловска, инструкторы тре
ста Оргтехстрой, работни
ки главка и треста Урал
тяжтрубстрой.

Слуш атели школы под
робно знакомятся с методи
кой разработки планов 
Н О Т ,  организацией работы 
творческих групп, с  вопро
сами совершенствования 
технологии строительного  
производства, сетевыми гра
фиками, передовыми мето
дами труда, ф изиологиче
скими и социологическими  
факторами в работе.

Большой интерес вызвали 
лекции преподавателей Све
рдловского и н сти тута  на
родного хозяйства И . А .  
Ш мидта и В. Г . Ж укова, а 
также социолога Н о вотруб 
ного завода В. П .  Томкови- 
да.

Обучение намечено про
вести в три потока. Слуш а
тели первого потока уже

закончили учебу и  сдали  
зачеты.

П о  просьбе руководите
лей субподрядных органи
заций в число слуш ателей  
второго потока (с  15 янва
ря) б удут включены и их 
работники, так как в даль
нейшем работу по Н О Т  в 
подразделениях треста и  
субподрядных организаций  
следует взаимоувязывать.

П о луч и в  знания по осно
вам Н О Т  в ятой школе, ин
женеры и техники б удут  
правильно понимать роль и  
назначение научной орга
низации труда, см огут при
менять ее на практике. С ле 
довательно, от втого выигра
ет в первую очередь строи
тельное дело.

Т. БОРЗИНА, 
инженер по НОТ 

треста Уралтяжтрубстрой.
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И  В  д р у ж и н е  и м е н и  Н и 

к о л а я  О с т  р  о  в  с  к  о  г  о  

л и о н е р ь ]  р е ш и л и  у с т а 

н о в и т ь  п е р е д  ш к о л о й  

б ю с т  п и с а т е л я  И  Р у с 

с к и е  с а п о ж к и  ш ь ю т  в  Ш Д о б р а я  у с л у г а  х и м ч и -  ф е е в а  Ш П о д а р о к  в т о -

П е р в о у р а л ь с к е  Ш Ш е с т -  С Т К Й  ц  л ю б я т  с е л ь ч а н е  р о к л а с с н и к у  С е р е ж е  
н а д ц а т и л е т к и е  п о л у 

ч а ю т  п а с п о р т а  в  т о р ж е 

с т в е н н о й  о б с т а н о в к е  к и  х и р у р г а  П .  М .  Т и м © -  ш е м у  п о ж а р  д

с в о й  к л у б  Ш У м е л ы е  р у -  О б у х о в у ,  п р е д о т в р а т й в -

Трудовые навыки эти девушки приобретают еще 
в школе. На снимке: Надя Вострецова, Люда
Воронова и Надя Садыкова (слева направо] на 
уроке практики. Все они учатся в 10 «Б» клас
се двенадцатой школы.

Фото В. КАРАНДАШОВА.

Д Е Л А ,
ВХОДЯЩИЕ В ЛЕТОПИСЬ

I I  И О Н Е Р С К А Я  дружина щ енные Ленину. С амы е до-
*  еосьм илетней ш колы  стойные ком сомольцы  гото-

• М2 27 в поселке Доломито- вятся проводить в началь- 
вый носит имя Николая ных классах беседы, читать 
Островского, Ребята  решили книги о вожде, 
к столетию  со дня рожле- Х ор ош о  школьники вы- 
ния В. И. Ленина устано- полняют завет Ленина —
вить перед  ш колой бюст пи- учиться. В первую  чет-
сателя, верть лучш ая успеваем ость

Д еньги заработали на была в 8 «А » классе, кото
труд овы х воскресниках, ром у вручили вымпел. 
П ер вы е  из них состоялись Каж д ы й день требует от 
ещ е осенью . Тогда ученики педагогического коллектива  
пятых восьмых классов ра- внимания к внеклассной ра
ботали на полях четвертого боте. Учителя ш колы  №  27 
отделения совхоза «Перво- дерЖат тесную  связь  с ро- 
уральский». Ком сом ольц ы  дителями, проводят лекции, 
приходили и на стройку, беседы, знаком ят их с рв- 
Теперь они с гордостью  мо- «омендательными списками  
гут сказать, что и их руки книг Q Ленине. На секции  
поднимали этажи новых до- классных руководителей  
м ов в поселке Доломито- преподаватель А. В. Анорей- 
вы и ’ чик прочитала доклад «Се-

Сделаны  первы е записи м ья  у ЛЬЯНовых.>. 
в летописи ш кольной ком- М ного забот и пи0
сом ольскои  организации. Татьяны У Кукар ки .
Они рассказы ваю т о вече-  ̂ q h s  
ре-встрече поколений. Гог- окончилада в гости к ученикам  при- поэт 

It1 ЛИ.Л Та_Р Ы..  -бОЛЬ-ШеВ ИК. б ы в а е т  Тогда

сам а недавно  
д есять классов, 

иногда и трудно
,, ч/в.во»., .огда энергичнаяКонстантинов. коммунисты,г девуш ка  не замедлит посо-м астер  смены  Галкинского п-I о а щ ветоваться с опытными пе-карьера П. 8. Аф онин и огами
председатель карьерком а  м
П. 'В. Иванов. М . АВЕРКИЕВА,

нештатныйКаж д ы й  пионерский отряд  
о ф о р м ляет  альбом ы , посвя- корреспонденг.

ДЛЯ УРАЛЬСКИХ МОРОЗОВ
L i  РАСЙБЫЕ дамские сапожки, утепленные мехом, 

изготовляет цех пошива обуви фабрики бытового 
обслуживания имени 1 Мая. Заказчица выбирает фасон, 
'цвет зимней обуви. Можно сшить сапожки именно той 
высоты, которая рравится женщине, на низком или 
высоком каблуке. Небольшая стоимость изделий при
влекает много заказчиков.

Не обижены и мужчины. Для них мастерская изго
товляет теплые кожаные ботинки на меху.

В цехе работают хорошие специалисты —  Павел Чес-

ноков и Анатолий Сафронов, выпускники училищ.
Заведующая обувной мастерской Александра Афа

насьевна Миронова рассказывает:
—  Летом большим спросом у первоуральцев пользу

ются наши босоножки. Они недороги и красивы. Ну, а 
нынешней холодной зимой мы стараемся обуть горожан 
как можно теплее. Правда, производительность у нас еще 
небольшая из-за недостатка опытных мастеров, но все- 
таки в среднем ежемесячно 50 человек получают у нас 
новую зимнюю обувь.

Памятное событие
ПР А З Д Н И Ч Н Ы Й  день 5 

д екабря запомнится 
тридцати . первоуральским  

ю нош ам и д евуш кам  * на 
всю. ж изнь, Они впервые  
получили паспорта граждан  
Советского Сою за.

Три часа дня. В нарядно  
украш енном  зале Д ворца  
культуры  Новотрубного за 
вода собрались виновники 
торжества, их родители, 
друзья.

О ткры ла торжественную  
часть работник Д ворца

М. А. Волобуева. О на по
здравила ребят с получе
нием важ ного документа, 
пожелала гордиться им так, 
как гордился поэт Владимир  
М аяковский. И тут прозву
чали «Стихи о советском  
паспорте» в исполнении Е. П; 
Ш утова, инженера УКС а  Но
вотрубного завода.

Наступили волную щ ие ми
нуты. Начальник паспортно
го стола К. П, Бы чков вр у 
чает паспорта В. Виноградо
ву, А. Куковякину, Н. Ко-

В Д В О Е  Б Ы С Т Р Е Е

Все большее число 
первоуральцац пользует
ся услугами химчистки. 
Это и на самом деле 
очень удобно: отдашь ко
стюм и через пять дней 
получаешь его поднов- 

• ленным, отутюженным.
Именно через пять дней. 
Срок чистки вещей впо

ловину сократился сей
час за счет того, что в 
цехе установлена еще 
одна обезжиривающая 
машина, позволившая 
резко увеличить произ
водительность.

, В. ЕЗДАНОВ. 
директор фабрини 

бытового обслуживания.

черж овой , М . П ономареву, 
В, Политикову и другим. Го 
р ячо  поздравили именинни
ков зам. начальника горот- 
дела милиции А. С. Шелга- 
нов, зав. отделом культуры  
горисполкома В. И. Храм- 
цов, работник горкома  
В Л К С М  С. Губарь.

После торжественной ча
сти выступили ю ные арти
сты художественной сам о 
деятельности Дворца, был  
показан художественный  
фильм. «Тучи над Борском»,

Л, Д М И Т РО ВА , 
нештатный  

корреспондент.

ЖИЗНЬ СПАСЕНА
Больш ое несчастье случи 

лось с Галиной Нестеровой. 
№  доставили в отделение 
медсанчасти динасового за 
вода в тяжелом  состоянии, 
без сознания. У пострадав
шей была повреждена голо
ва, сотрясение мозга.

Хирург Павел Михайлович 
Тимофеев, медицинские се
стры , нянечки  терпеливо  
боролись за ж и зн ь  Нестеро
вой. Через два месяца она 
вновь поднялась на ноги.

— Сердечная благодар
ность от меня людям, вер
нувш им  мне ж изнь, — ска 
зала Галина Нестерова, рас
ска зы вая  о случивш ем ся.

СП УТН И К-
ПЕСНЯ

К луб  в Н иж нем  С еле  
пользуется популярно
стью  жителей. Многие 
семи выступаю т на его 
сцене. У тром  —  работа, 
а когда заж гутся огни 
небольш ого, но . ую тного  
здания, спешат к нему  
люди.

Бот недавно, в празд
ник Конституции, было  
много зрителей на кон
церте художественной  
сам одеятельности. П ож а 
луй, больш е всего лю бят  
наши артисты песню. Это  
о бщ ее увлечение учи
тельницы начальных
классов Л ю дм илы  Заост-  
ровских и ф ельдш ера  
М аргариты  Д ементьевой .

Рады мы и гостям. Ча
щ е всего бы ваю т в Н и ж 
нем Селе новоуткинцы  
и кузинцы.

Л. ЕЛ О Х И Н А , 
секретарь  

сельского  Совета.

ТВОРЧЕСТВО ФОТОЛЮБИТЕЛЕЙ
В М О Р О З Н О М  Т У М А Н Е.

Ф о т о  8» М И Х А Л ЕВ А .

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
«В О С Х О Д »  «Анжелика и король». Н ачало: 9, 11, 1, 

3 S. 7 9 час. веч.
«К О С М О С » . «Служили два товарища». Н ачало: 9, 11, 

1, 3, 5. 7. 9 час. веч.
Д О М  КУЛ ЬТ УРЫ  СТРО ИТЕЛЕЙ . «А рена». Начало: 4,6, 

8 час. веч.
Д В О Р Е Ц  КУ Л ЬТ У РЫ  М ЕТ А Л Л У °ГО В . 13— 14 декабря —  

спектакль народного театра «Дон Жуан» или «Тогда а 
С евилье». Начало  в 7 час. 30 мин. веч. 15 д екабоя — 
концерт с участием  исполнителя цыганских песен Миха
ила Шишкова Начало в 5 и 8 часов вечера.

К СВЕДЕНИЮ П О КУ П А Т ЕЛ ЕЙ !

П род аж а керосина горпром-оргом производит
ся  во вторник и пятницу е 10 до 12 часов.

П ЕРВО УРА Л ЬС КО Й  Ш ВЕЙ Н О Й  Ф А Б Р И К Е  
СРОЧНО ТРЕБУ Ю Т С Я  

разнорабочие, коновозчин, технички , на времен
ную  работу — кладовщик, мастер по строитель
ству , швеи-мотористни, учемиии шеей.

Обращаться по адресу, г. Первоуральск, ул. М а
лышева. 45. отдел кадров.

П Р О И С Ш Е С Т В И Е

МОГЛО БЫТЬ НЕСЧАСТЬЕ
Холодный декабрьский день. Туман. Н о  Сереже О б у 

хову, ученику второго «В »  класса, мороз не страшен. 
Ем у  нравится играть на улице.

В  доме №  23 по улице Фрунзе, произошло замыка
ние проводов. Пошел дым. Сережа заметил его и бы 
стро сообщил об этом своеми дедушке. Дедушка вызвал 
пожарнию охрану. Благодаря бдительности Сережи, 
дом в Первомайке, где проживает Аполлинария Андре
евна Веснина, остался цел.

Городской совет добровольного пожарного общест
ва решил наградить Сергея ценным подарком, который  
будет вручен ему на школьной линейке.

'  Ю . Т О М А Ш ЕВ И Ч .

Редактор  С. И. Л Е К А Н О В .

П ЕР В О У Р А Л Ь С К О Й  Ш КО Л Е-И Н Т ЕРН А Т  N2 

С Р О Ч Н О  Т РЕБУ Ю Т С Я  
кладовщ ик и технички.

Уральском у заводу теплоизоляционных изделий
на постоянную  работу  

ТРЕБУЮТСЯ
инженер-механик, инженер-теплотехник, инженер- 
электрик.

За  справкам и обращ аться в отдел кадров УЗТИ.

ГО РП И Щ ЕТ О РГ
П РИ ГЛ А Ш А ЕТ  НА РА БО ТУ

продавцов, экспедиторов базы , грузчиков, плот
нимое, столяров, приемщ иков nocy#»i, учеников  
продавцов и рабочих на переборку овощей и 
ф руктов.

Приглашаем на работу! пенсионеров, за которы
ми нм период работы но переборке и сортировке 
онощай сохраняется пенсия полностью в течение 
4 \ месяцев.

Обращаться в отдел кадров горпищеторга.

У п р а в л е н и ю  п р о и з в о д с т в е н н о  т е х н о л о г и ч е с к о й  
к о м п л е к т а ц и и  о р д е н а ' Л е н и н а  т р е с т а  

« У  р а л  т я ж т р у б с т р о й е

ва постоянную работу
ТРЕБУ Ю Т С Я

техники-строители. Оплате по соглашению. 
Обращ аться: проспект Ильича. 13 а, агорой втаж  
УП ТК. инспектор по кадрам.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ 
ПИВОБЕЗАЛКО!ОПЬНОмУ ЗАВОДУ

на постоянную  работу

С Р О Ч Н О  1 Р Е Б У Ю 1 С Я
варщик пива, сменный технолог, токарь 

и счетовод-кассир.
О бр ащ аться  по адресу: ул, Ленина, №  147.

ПО А Д РЕС У: г. Перкоуральсн  
проспект Ильича, 21/40,

ТЕЛ ЕФ О Н Ы : редактор — 5-72.
зам. ре диктора — 2-05. ответст 
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партийной жи зни — 2 83. эко 
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