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  ~ В  горкоме КПСС- - - - - - - - - - -
С М О Т Р - К О Н К У Р С  

ПО НАГЛЯДНОЙ АГИТАЦИИ
R  СЕ советские люди 

готовятся достойно 
встретить 100-летие со 
дня рождения В. И. Ле­
нина., В конце ноября 
бюро горкома КПСС 
приняло постановление о 
проведении городского 
смотра-конкурса по наг­
лядной агитации и куль­
туре производства, по­
священного ленинскому 
юбилею.

Основная цель его -т- 
повышение идейно-худо­
жественного уровня на­
глядной агитации и куль­
туры производства на
промышленных предпри­
ятиях, стройках, совхо­
зах, в учреждениях,
учебных заведениях, на 
транспорте, на улицах и 
площадях города и по­
селков.

Смотр-конкурс будет 
проходить с 15 декабря 
1968 года по январь 1970 
года. Для оформления 
въездов, улиц и площа­
дей города за Новотруб­
ным, Старотрубным, 
хромпиковым заводами 
и трестом Уралтяжтруб­
строй закреплены целые 
районы. Все предприя­
тия, учреждения и учеб­
ные заведения разделе­
ны на пять групп. Пар­
тийным, профсоюзным и 
комсомольским органи­
зациям рекомендовано 
до 15 декабря 1968 года 
создать смотровые ко­
миссии, разработать и 
утвердить положения и 
принять активное уча­
стие в смотре. К работе 
по оформлению нагляд­
ной агитации, внедрению 
производственной эстети­
ки шире привлекать ху­

дожников, инженерно- 
технических работников, 
рабочих и служащих.

Смотр проводится в 
два этапа. На первом 
этапе —  с января по 
июль 1969 года —  про-, 
сматривается наглядная 
агитация в цехах и на 
производственных участ­
ках предприятий в тоо- 
говле, на транспорте и в 
учебных заведениях. 
Смотровые комиссии 
предприятий определяют 
цехи, участки, завоевав­
шие лучшие места по 
культуре производства и 
наглядной агитации, по­
ощряют победителей и 
представляют материалы 
в городскую смотровую  
комиссию, а лучшие об­
разцы —  на городскую 
выставку.

На втором этапе —  с 
августа по ноябрь 1969 
года —  проходит смотр 
наглядной агитации на 
предприятиях, площадях, 
улицах города и посел­
ков. Городская смотро­
вая комиссия, возглав­
ляемая секретарем гор­
кома КПСС Н. С. Савель­
евым, отбирает лучшие 
образцы на городскую и 
областную выставки, по­
ощряет победителей.

Основным требовани­
ем к наглядной агитации 
должна быть высокая 
идейность, актуальность, 
оперативность, а к ее 
художественному реше­
нию —  разнообразие 
форм и приемов: вы­
ставки, стенды, панно, 
плакаты, диаграммы, л о ­
з у н г и ,  витрины и  г . д .

Важно, чтобы нагляд­
ная агитация оф орм ля­

лась с учетом архитек­
туры зданий, интересов 
людей, на котррых она 
рассчитана. Она должна 
отличаться простотой, 
конкретностью, злобо­
дневностью и мастерст­
вом художественного ис­
полнения. Она должна 
*рко отражать как кол­
лективы трудящихся вы­
полняют задания пяти­
летнего плана, социали­
стические обязательства, 
внедряют планы НОТ, 
как готовятся к 100-ле- 
тию со дня рождения 
В. И. Ленина.

Необходимо обратить 
внимание на комплекс­
ное оформление заво­
дов, цехов, участков, 
улиц и площадей посел­
ков и города. Наглядная 
агитация должна соот­
ветствовать общ ему пла­
ну производственной эс­
тетики.

Важное условие кон­
курса —  наименьшие 
материальные затраты. 
Поэтому следует приме­
нять в оформлении уни­
фицированные конструк­
ции и детали.

Партийным и профсо­
юзным организациям не­
обходимо в этой работе 
опираться на художни­
ков и других специали­
стов, чтобы привести 
каждый объект в образ­
цовый порядок, что­
бы все оформление 
ярко отражало пройден­
ный нашим народом под 
руководством Коммуни­
стической партии герои­
ческий путь, достижения 
к всенародному празд­
нику —  ЮВ-летию со дня 
рождения В. И. Ленина.
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■  Н О ЯБРЬС КИ Е У С П Е Х  
КОЛЛЕКТИВА ПЯТОГО ЦЕХА 
НОВОТРУБНОГО З А В О Д А
■  ПРЕМИИ ЗА  ВЫПОЛНЕ­
НИЕ ПЯТИЛЕТНЕГО ПЛАНА 
Я  ПОГОДА НЕ М ЕШ АЕТ МА 
ШИНИСТАМ я ТЕХНИЧЕ­
СКОЕ ТВОРЧЕСТВО В КА РЬ  
ЕРО УПРАВЛЕНИ И

В Р Я

С 1936 года работает на 
Старотрубном заводе Семен 
Степанович Шилов, термист 
механического цеха, удар­
ник коммунистического тру­
да, уважаемый в коллекти­
ве человек.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

РАСТЕТ 
ГРУЗОПОТОК

Ы СО КИ М И  производ­
ственными показателя­

ми встретили День Совет­
ской Конституции кузинские 
железнодорожники. Встав 
на праздничную вахту, ма­
шинисты локомотивов брали 
обязательство перевыпол­
нить задание по перевозке 
грузов. И слово свое о-ж 
сдержали. Несмотря на 
трудные природные. ус­
ловия: морозы , туман —  
машинисты ведут тяжело­
весные поезда.

Четыре тяжеловесных со­
става провел в ноябре и 
доставил дополнительно 
530 тонн грузов машинист 
И. С. Гусев. 509 сверхплано­
вых тонн на счету Г, И. 
Бажукова и 500 тонн —  у 
Б. Е. Молчанова.

Доставленные сверх за­
дания тысячи тонн грузов 
—  достойный трудовой по­
дарок кузинских железно­
дорожников празднику.

В. САБАНИНА, 
учетчик.

Н А  Р Е Ш А Ю Щ Е М
Э Т А П Е

З А В Е Р Ш И Л И  П Я Т И Л Е Т К У
В КОЛЛЕКТИВЕ пе- 

ха Л? 28 Ново­
трубного завода много 
замечательных тружени­
ков. Некоторые станоч­
ники на сегодня уже 
выполнили пятилетний 
план. Это токари И. II.

Космачев, Ю. И. Федо­
тов, М. Г. Александров, 
Г. В. Криворотое, В. Ф, 
Костин, расточник В. И. 
Бегунцов, фрезеровщики 
В. П. Кудряшов, С. И. 
Критиков и многие-мно­
гие другие.

Дирекция завода отме­
тила передовиков произ­
водства. почётными гра­
мотами и денежными 
премиями,

А. Ш ИРЯЕВ, 
старший 
мастер.

ШИРОКО развито техни­
ческое творчество в 

Билимбаевском карьероуп­
равлении. Умельцы втого 
небольшого горняцкого кол­
лектива добились значи­
тельных успехов. План по 
вкономии от внедрения ра­
ционализаторских предло­
жений яа три квартала пе­
ревыполнен в два раза.

Семнадцать задумок осу­
ществлено за этот период. 
Например, ценное предло­
жение внес главный энер­
гетик карьероуправления 
В. А. Жеребпов, которое да­
ло более четырех тысяч 
рублей экономии.
„ Слесари дробильно-обога-

АВЕРШ ЕН  еще один 
месяц— ноябрь, пред­

последний в третьем год у 
пятилетки.

В соревновании за до­
срочное выполнение пяти­
летнего плана и достойную 
встречу 100-летия со дня 
рождения 8 . И. Ленина тру­
дящиеся нашего трубопро­
катного пятого цеха доби­
лись неплохих результатов 
работы. Ноябрьский план 
по сдаче продукции выпол­
нен цехом на 101,1 процен­
та. Потребителям отгружены 
сотни тонн сверхплановых 
труб.

Привдер хорошей органи­
зации производства показа­
ли труженики смены «В», 
где начальником Ю. А Д у­
наев. На 3,6 процента пе­
ревыполнил задание зтот 
коллектив.

и .

Наилучших показателей на 
стане «160» добилась брига­
да мастера А. И. Старикова 
из смены «А». Нормы вы­
работки она перекрыла на 
8,2 процента. Выход годно­
го с первичного осмотра 
составляет 95,92 процента.

Неплохо потрудились в 
истекшем месяце и трудя­
щиеся отделки стана «160» 
смены «А» мастера А, Е. 
Жолобова, месячный план 
этой бригадой выполнен на 
102,6 проценте.

Вступая в последний ме­
сяц 1968 года, коллектив 
цеха полон решимости до­
срочно завершить план 
третьего года пятилетки и 
дать стране дополнительно 
сотни тонн продукции.

Н. ГАЙФУЛИН, 
мастер термоотдела 

пятого цеха.

ПУТЬ пытливом мысли
тигельной фабрики Галкин* 
ского карьера М. И. Вато­
лин и Н. II. Гусельников 
изменили конструкцию кре­
пления футеровочных ли­
стов в бункерах погрузки. 
Внедрение этой задумки да­
ло возможность вдвое уве­
личить их межремонтный 
период, облегчает и умень­
шает время на их замену, 
II плюс ко всему еще и эко­
номится металл. На липовой 
счет записано тысяча сто 
пятьдесят рублей.

Около тысячи рублей 
среднегодовой экономии и 
улучшение условий груда

принесла механизация по­
грузки флюсов в железно­
дорожные вагоны, осуществ­
ленная по предложению на­
чальника Сухореченского 
карьера В. С.- Андрейчика,

механика карьера П. II. Ку- М. И. Ватолин и механик 
каркина и мастера смены карьера И. П. Кукаркин. На 
Н. Д. Чернышова. их счету девять интересных

Самые активные умель- предложений, 
пы —  слесарь дробильно- М. АВЕРКИЕВА,
обогатительной фабрики рабкор.

С высокими показателя­
ми закончил ноябрьскую 
прш рамму железнодорож­
ный цех динасоного завода. 
План по общему грузообо­
роту выполнен на 105,7, а 
по отгрузке готовых изде­
лий —  на 100,5 процента.

Рабочие, включившись в 
соревнование за достойную

В  С Ч Е Т  Б У Д У Щ Е Г О  Г О Д А
встречу 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина* 
ежедневно перевыполняют 
сменные нормы. А -грузчи­
ки С. А. Кошелев и I I .  А. 
Филя к трудятся уже в счет 
будущего года. Следом за 
ними' идут машинист паро­

воза М. Г. Чертилин, по­
мощник машиниста В. П. 
Истомин, составитель И. Ф. 
Ревягнн. выполняющие нор­
мы на 120 процентов. Вах­
ту ленинской пятилетки 

-динасовцы несут достойно.
В. НРАЧКОВСНАЯ,

с т р а н е

Машины изучают 
бюджет населения

С С С Р  — во всех со- 
юзных республиках и 

85 областях —■ производит­
ся систематическое обсле­
дование и изучение бюдже­
тов рабочих, служащих, 
колхозников. Н а  машино­
счетных станциях вычисли­
тельной системы Ц ентралу 
ного Статистического Уп­
равления Совета М инист­
ров С С С Р  ведется опытная 
разработка бюджетов насе­
ления с применением сов­
ременной вычислительной 
тех-ники. Недавно в Ц С У  
состоялся Всесою зный на­
учно-технический семинар- 
совещание по внедрению 
новой технологии обработ­
ки бюджетов населения с 
использованием бухгалтер­
ских машин и электронно- 
вычислительной техники.

Н овая техника поможет 
специалистам расширить 
фронт этой исследователь­
ской работы.

Семинар-совещание по 
вопросам новой технологии 
обработки бюджетов насе­
ления решал сложные орга­
низационные и -техниче­
ские проблемы. Статистики 
обследуют тысячи людей — 
представителей различных 
слоев населения.

Проектировщ ики подгото­
вили задачи и описание 
технологического процесса 
разработки данных бюдже­
тов обследований. В этой 
работе будут использованы 
электронно-вычислительная 

машина «Минск-22» и бух­
галтерская машина «Аскота- 
170» (с  перфорирующим 
устройством 044Я).

Ю . БУДДНЦЕВ, 
старший инженер 

ЦСУ СССР.

Индустриальные
комплексы

Мангышлака
Р  Л И О Н О М  крупных ия- 

дустриальных комп­
лексов становится полуост­
ров Мангышлак, где стре­
мительно р а з в и в а е т с я  
нефтедобывающая промыш­
ленность. Здесь заложено 
предприятие по производ­
ству азотных туков для 
сельского хозяйства, выбра­
на площадка под газобензи­
новый завод. Новостройки 
острова будут использовать 
природный газ, крупные 
месторождения которого 
разведаны на восточном по­
бережье Каспийского мо- 
ря.

Здесь же создается уни ­
кальный комплекс, продук­
цией которого будут элек­
трическая энергия и опрес­
ненная вода. Его основа — 
атомная электростанция на 
быстрых нейтронах.

В. ОСТРОВСКИЙ.

Тепличный гигант 
Заполярья

М  Е П О Д А Л Е К У  от М ур ­
манска начинается 

строительство нового круп­
ного тепличного комбинзта 
(тридцать теплиц по ты ся­
че квадратных метров каж ­
дая). Свет и тепло новому 
комбинату даст Нижне-Ту- 
ломская Г Э С , соединяемая 
С ним специальной линией 
электропередачи.

П о  расчетам новое теп­
личное хозяйство будет про­
изводить около тысячи тонн 
свежих овощей в год. П ос­
ле его ввода в строй жите­
ли Кольского полуострова 
получат свежих овощей в 
полтора раза больше, чем 
их поставляют сейчас все 
тепличные хозяйства Ыур» 
манской области.

М. ПОПОВ.
(+ Г Щ



К см отру-конкурсу по наглядной агитации

ЛУЧШЕ РАЗ УВИДЕТЬ
| . ЕДАВНО проведен 
I  * очередной семинар 

художников - оформи ге­
лей предприятий города 
на динасовом заводе. 
Местом проведения се­
минара это предприятие 
избрано потому, что в 
канун празднования 51-й 
годовщины Октября на­
глядная агитация в по­
селке и по территории 
завода полностью обнов 
лена, сделана с большим 
художественным вкусом, 
целеустремленно. ярко 
показывает, как коллек­
тив завода претворяет в 
жизнь ленинские идеи.

J—| АРО ДН Ы Й  худож- 
1 1  ник Р С Ф С Р  Борис 
Ефимов дал образную 
характеристику агитаци­
онному плакату:

— Удивительное это 
искусство — плакат. 
Сильное боевое детище 
О ктября.

Казалось бы, мы дав­
но привыкли к агитаци­
онному плакату, прочно 
вошедшему в нашу 
жизнь. Привыкли, что 
так же, как сменяются 
недели и месяцы, неся 
с собой новые дела, со­
бытия и задачи, система­
тически меняются на 
улицах, в клубах и це­
хах красочные листы 
плакатов с горячим пу­
блицистическим откли­
ком художников на зло­
бу дня.

На улице имени Иль­
ича в поселке динасово­
го завода, около дет­
ского сада «Голубь» 
у плаката «Буду, как 
папа» невольно при­
останавливаются люди. 
В верху листа изобра­
жен рабочий, внизу — 
малыш, шагающий е 
сумкой в школу. Этот 
плакат эмоционально 
действует на людей всех 
возрастов. Или другой 
плакат. Он стоит в се-

Секретарь партийного 
бюро А. М. Николаев и 
руководитель бюро про­
мышленной эстетики Н. А. 
Евлампиев рассказали 
участникам семинара о 
трудовых делах коллек­
тива и работе по оформ­
лению поселка и терри­
тории завода наглядной 
агитацией, посвященной 
100-летию со дня рожде­
ния В. И. Ленина. Худож­
ники внимательно осмот­
рели сооруженные доб­
ротные стенды, плакаты, 
доски производственных 
показателей, ежеднев­
ную' стенную газету.

Привлекло оформление 
комнаты боевой и тру­
довой славы во Дворце 
культуры, техкабинета 
Дома техники, где офор­
млены показатели кол­
лектива после перехода 
на новую систему плани­
рования и экономическо­
го стимулирования. По­
смотрели так же оформ­
ление цеховых красных 
уголков.

Художники высказы­
вали свои мнения, заме- 
чания и предложения. 
На занятии в партийном 
бюро художник мастер­
ских парка культуры и

отдыха В. И. Аввакумов 
рассказал о приемах и 
способах обработки ли­
ста, художник М. Г. 
Хромцов — о роли со­
ветского художника в 
изобразительном искус­
стве. Инструктор горко­
ма КПСС А. Ф . Тимошин 
ознакомил участников 
семинара е постановле­
нием бюро горкома пар­
тии «О проведении смот­
ра-конкурса по нагляд­
ной агитации и культуре 
производства», а также 
с положением конкурса.

Хорошее впечатление 
у художников осталось 
от семинара. «Лучше 
один раз увидеть, чем 
сто раз услышать», — 
заявили они.

Я з ы к о м
редине главной аллеи 
на территории завода. 
На нем изображен тру­
довой человек, взявший 
своей мускулистой ру­
кой прогульщика за во­
ротник и выбрасываю­
щий его из коллектива: 
«Сорную траву с поля 
вон».

Таких ярких и убеди­
тельных плакатов в по­
селке и на территории 
завода немало. Динасов- 
цы постарались обно­
вить наглядную агита­
цию, сделав ее целена­
правленно, добротно, с 
большим художествен­
ным вкусом. Хорошие 
стенды, яркие плакаты и 
лозунги показываю 
труд, быт, учебу и обще 
ственную жизнь огне 
упорщиков. Отобража 
ют, как заводской кол 
лектив, готовясь к ле 
нинскому юбилею, пре 
творяет в жизнь заветы 
великого вождя.

Теперь в поселке и 
на территории завода 
нет нагромождения на­
глядной агитации. Раз­
мещена она с расчетом 
наилучшего восприятия.

Тексты  призывов, как 
правило, сочетаются с 
рисунками или фото­
монтажами.

Н а днях художники 
предприятий города по­
сетили динасовый завод, 
познакомились с наг­
лядной агитацией, побы­
вали в цехах, во Двор­
це культуры, Доме тех­
ники, кинотеатре, дали 
высокую  оценку умело­
му изображению труда и 
жизни огнеупорщиков. 
Чувствуется, что кол­
лектив худож ни ков-
оформителей, фотогра- 
фов-любителей под ру­
ководством партийной, 
профсоюзной организа­
ций и дирекции завода 
творчески работает над 
новыми формами, стре­
мится показать жизнь 
трудящихся ярко, убеди­
тельно.

Однако было бы не­
правильно предпол згать, 
что здесь все идеально. 
В некоторых цехах ло­
зунги и плакаты невыра­
зительны, некрасивы. Н е  
все гладко и в компанов­
ке деталей наглядной 
агитации. Объяснить

это можно тем, что це­
ховые художники рабо­
таю т разобщенно, не по­
лучаю т единого руковод­
ства в планировании и 
размещении нагляднмх 
средств.

Такая болезнь, к со­
жалению, присуща и 
другим предприятиям. 
Д авн о  пора объединить 
художников и ф отогра­
фов в единый , коллек ­
тив, направить их д ея ­
тельность на вы полнение 
комплексных планов
оформления не только 
предприятий, но и, глав­
ным образом, цехов. Э т о  
верный путь преодоле­
ния кустарничества.

Каждый советский че­
ловек стремится озна­
меновать ленинский
юбилей трудом, учебой, 
общественной работой. 
Задача художника-офор- 
мителя — ярко, убеди­
тельно и доходчиво по­
казать труженика, пока­
зать, как советские лю ­
ди претворяют в жизнь 
великие предначертания 
В. И . Ленина.

А. ТИМОШИН.

♦ Коммунист — 
боец партии

ЛД НЕ сказали: «Пойдешь
* на областной семинар 

руководителей агитколлек­
тивов». Недоумевала — с 
какой стати? Я не руково­
дитель агитколлектива — 
обыкновенный мастер. Но 
раз сказали, пошла. И вот 
считаю, что мне повезло. 
Так много нового и инте­
ресного я услышала на се­
минаре, что прямо-таки гла­
ва раскрылись. Оказывает­
ся, можно очень интересно 
вести агитационно - массо­
вую работу. И приносит 
она самые замечательные 
плоды.

Никого, кроме меня, с 
вашего завода на семинаре 
не было. А жаль: во вто­
рой лень руководители агит­
коллективов, работники 
парткомов и завкомов ме­
таллургических предприя­
тий области обменивзлись 
опытом работы, раскрывали 
многообразие ее форм. Мно­
гое можно было бы почерп­
нуть и нашим активистам, 
тем более, что об агитаци­
онно-массовой работе у нас 
вспоминают очень редко.

Вот наш, шестой цех. Все 
общественные организации 
гдесь есть. Каждая —  пар­
тийная, профсоюзная, ком­
сомольская — занимается 
своим делом. Внешне все 
благополучно. А на повер- 
_. 2 стр. ' " "
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На поверку-обида
ку? В смене всю массовую знаем. А знать надо бы, хотят, а потому, что не
работу провожу я, мастер, ведь легче и интереснее умеют. На помощь же ни-
Это входит в мои обязанно- работать, когда каждый в кто не приходит, 
сти. Но разве исключает курсе дел. Меня ввели в группу на-
вто кроме меня еще кому- Другая сторона — инди- родного контроля. Это —
нибудь быть агитатором? видуальная деятельность партийное поручение. Пред- 
Думак что нет. Есть в сме- агитаторов, как говорилось седатель группы нас не со­
не политинформатор — об этом на семинаре. В на- бирал, и мы так ничего и 
А. Ленькина. Но ни одной шем цехе, на мой взгляд, не делаем. Пробовала я про­
беседы она не провела. На- вто очень важно, потому явить инициативу. И не
верное, для рабочих было что трудится много молодых раз. Но в ответ слышала: 
бы просто событием — бе- людей, и агитаторы могли «Ира, не суйся не в свои 
седа политинформатора. То бы постоянно влиять на дела», 
есть то, что стало нормой становление их как рабо- Очень все вто обидно. В 
массово-политической дея- чих, на формирование ком- партию вступала не для 
тельности на других пред- мунистического мировоззре- того,, чтобы только лишь
приятиях, в других цехах ния. Вот, к примеру, такой взносы платить. На собра-
нашего же завода, у нас факт. Исчезло из цеха ниях всегда слышим, что 
дальше разговоров дело не шесть литров спирта. Один каждый коммунист должен 
идет. литр был найден за бараба- быть активным членом сво-

Собственно, и разговоров- нами. Мы предполагали, ей организации. Получается 
то нет. Я не помню партий- кто мог это сделать. Если у нас, что от слов до дел 
ного собрания, на котором бы рядом с этим неустойчи- — дистанция огромного 
бы обсуждались дела агит- вым рабочим был друг-аги- размера. Хотелось бы знать: 
коллектива. По-видимому, татор, возможно, такого слу- почему?
потому, что его просто-на- чая не было бы. 
просто нет. Фактов нарушения тру-

Но может быть в нашем довой дисциплины, норм по- 
пехе нет надобности в аги- ведения у нас немало. Но 
татарах? Не думаю. И вот партийная организация и ее 
почему. секретарь В. П. Ярин не по-

В половине года завод заботились о том, чтобы 
перешел на новую систему создать агитколлектив. Бо- 
планирования и экономике- лее того,'* просто обидно, что 
ского стимулирования. Пе- многие хорошие начинания 
ред этим рабочим рассказа- и решения так и остаются 
ли суть хозяйственной ре- в протоколах собраний. По- 
формы. Прошло почти пол- литинформаторы утвержде- 
года. Что дала реформа за- ны, но они не работают, 
воду, цеху, каковы положи- Многие коммунисты поруче- 
тельные результаты, в чем ний не выполняют, Д, вв- 
просчеты? Ничего мы не верьте, не потому, что не

И. С0Н0Л0ВА, 
мастер шестого цеха 
хромпикового эавооа, 

коммунист.

По-ударному трудится на ленинской вахте пя­
ти л е тк и  Н ина Ивановна Рапацевич, садчик огне­
упоров цеха N? 2 динасового завода. На 115 про­
ц ентов в среднем  выполняет она сменное зада­
ние. Ее  грудь украшает значок «Отличник социа­
л и сти че с ко го  соревнования».

Фото С. ДАНИЛЕНКО.

Н 100-ЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ В. И. ЛЕНИНА

МЕМОРИАЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС 
В СИБИРИ Д О М У - М У З Е Ю  

В  Ш У Ш Е Н С К О М - З О  Л Е Т

Е> К О Н Ц Е  прошлого ее- пролетариата нового типа.
ка в сибирском селе Такой газетой впоследствии 

Ш уш енском  находился в стала ленинская «Искрал, 
ссылке Владимир Ильич Ленин хорошо знал Рос- 
Ленин. С мая 1897 года по сию , в частности ее восточ- 
июль 1898 года он мил в ные провинции, изучил их 
избе крестьянина Зырянова, экономику, дважды проехал 
а затем, после приезда На- по Енисею  от Красноярска 
дежды Константиновны до М инусинска, пересек Си- 
Крупской, в доме крестьян- биръ от Ш уш енского до 
ки Петровой. Там они на- А чинска на санях, бывал в 
годились до 29 января 1900 сибирских селах Ермаков- 
года — дня окончания ском, Ивановке. П рож ил 
ссылки. около двух месяцев в Крас-

Сослав двадцатисемилет- ноярске и около месяца в 
него Ленина в Сибирь, цар- М инусинске. Экспозиц ия 
ское самодержавие хотело. музея подробно рассказыва- 
сяоматъ его волю, заста- ет о сибирском периоде
вить отказаться от борьбы.
Н о  и здесь в Сибири Л е ­
нин продолжая свой рево 
яюционный и научный под- мориаяьный комплекс 
виг. В  Ш уш енском им бы- бирская ссылка В. И . 
ли созданы десятки работ,

жизни В . И . Ленина.
Ш уш енский  Дом-музей 

В. И . Ленина войдет в ме- 
Си- 
Л е •

нина», который будет соз-
в том числе завершена кни- дан здесь по решению Ц К
га « Развитие капитализма в 
России». В  анкете, роздан­
ной делегатам X  съезда

К П С С  и Совета Министров 
С С СР к весне 1970 года. 
Мемориальная зона разме-

партии, Владимир Ильич стится на площади 6,6 ге *
Ленин местом революцион 
ной работы в период 1897— 
1900 гг. называет: «Сибирь. 
(Енисейская губерния)».

тара и воссоздаст часть Ш у­
шенского конца девятнад­
цатого — начала двадцато­
го веков. Кроме домов-музе-

Несмотря на пояицей- ев здесь расположится ещв
скую  слежку, небяагоустро- 
енностъ, отсутствие необ­
ходимой литературы, В. И. 
Ленин превратил глухое 
сибирское село в центр ре­
волюционной мысли и 
практически революцион­
ной работы: революцион-

тридцать одна крестьянская 
изба с усадьбами. В  домах, 
где жили товарищи Ленина 
по ссылке — польский ре­
волюционер Иван Промин- 
ский и путиловский рабо­
чий Оскар Энберг,—разме­
стится экспозиция о рево-

в течение трех лет тяну­
лись во все концы страны 
и за рубеж.

ные связи из Ш ушенского люционном движении
России во второй половине 
19 века.

К  1970 году Ш ушенское 
Именно здесь зародилась станет городом-памятником 

у Ленина мысль о создании с двадцатипятитысячным 
общерусской политической населением. Уже сооруже- 
газеты, которая сплотит и ны новый Дом культуры, 
организационно объединит гостиница, широкоэкран- 
разрозненные социал-демо■ ный кинотеатр, 
кратические организации и 
кружки в могучую партию

Ж. КАЦЕР. 
корреспондент АПН.

Л Е К Ц И И  Д Л Я  Р О Д И Т Е Л Е Й

Д ЕТСКИЙ сектор Дома культуры строителей ежемесячно организует чтение 
лекций для родителей прямо на производстве. В конце ноября препода­

ватель Е. А. Изместьева прочла бригаде В. Н. Тонкова лекцию «Воспитание че­
стности и правдивости у детей в семье». Строители задали ей много вопросов, 
на которые получили исчерпывающие ответы. Рабочие очень довольны. Мы счи­
таем, что выходы лекторов прямо на производство нужно практиковать и в 
дальнейшем.

Н. МАКСИМОВ, председатель постройкома СУ-4.



Навстречу городской конференции по НОТ

ПОДСКАЗАНО ЖИЗНЬЮ
—  Необходимо организо­

вать централизованную до­
ставку электродвигателей 
на ремонт, —  пишут на 
бланках смотра-конкурса по 
изысканию трудовых резер­
вов электрики седьмого це­
ха Новотрубного залода.

Такие предложения не
случайны. Централизован- седьмого цеха подавали бы борот, увеличился. Но па- нально, процентов на двад- 
ная доставка^ в цехи дета- заявки, а отдел главного раллельно с централизован- цать. А в путевых листах 
леи, запчастей, сырья и ма- энергетика, учитывая заявки ной доставкой со склада этого не увидишь. Хозяйст- 
териалов постоянно укреп- и из других цехов, напрэ- отдела цехи продолжают венные работники цехов 
ляется на заводе, так как вил gbl машину, которая вывозить грузы на своих проставляют там иные циф- 
зарекомендовала себя толь- одним рейсом забрала в машинах, заявленных в ав- ры, ибо знают, если писать 
ко лишь с положительной цехах попутно все двигате- топарке. И вот итоги: сред- фактический объем перево- 
сторонь. Преимущества ее требующие ремонта. Ко- няя рейсовая нагрузка на зимых грузов, то в следую- 
В следующем. ' эффициент использования машину отдела равна 2,94 щей разнарядке автотра»-

Тем же электрикам-седь- транспорта значительно по- тонны, на машину цеха 
мого цеха, чтобы отправить высится. 760 килограммов.
двигатели на ремонт Отдел технического снаб-

спорта цеху время пользо­
вания машиной будет огра- 

Это ли не говорит в поль- ничено.
В итоге цех ущемляетэлектроцех, надо подать Жения, например, доставля- зу централизованных перэ- 

заяеку на машину в авто- ет е централизованном по- возок, которые на заводе сам себя. Ведь со счетов 
парк завода, выделить р-дке в цехи многие виды от общего объема состав- его, согласно внутризавод- 
грузчиков и перевезти аг- сьл ья  и материалов. Полез- ляют пока около 60 процен- скому хозрасчету, списыва- 
регаты. Но этих двигателей кость этого мероприятия тов? Горюче-смазочные ма- ется немалая сумма за ли- 
в Цехе может оказаться в почувствовали сразу. Преж- териалы доставляются сего- повые тонно-километры. Ес- 
общей сложности аесом, не де иа перевозках здесь бы- дня полностью централизо- ли сравнить объем машич- 
превышающим тонну. Зна- ло занято 12 автомашин и ванно. Заявки цехов всегда ных грузоперевозок цеха- 
ЧИ1, машина используется с 35 человек на погрузочных выполняются вовремя, при- ми до приобретения элек- 
малым эффектом. работах, которь i-e выделя- чем, количество машин и

При централизованной же лись цехами. Сейчас на цен- грузчиков занято 
доставке предполагается, что трализованных поставках в меньше, чем  раньше, 
автомашины и грузчики на- отделе занято три машины

трокар и в настоящее вре- 
здесь мя, разницы почти нет, хо­

тя большая часть грузов 
Отдел главного механика перевозится электрокарами,

А автомашины часами сто-ходятся в распоряжении от- и десять грузчиков. И что также справляется с зада-
дела главного энергетика, удивительно, объем перево- ниями цехов. Если и быва- ят у цеховых кладовых в
В таком случае электрики зок не уменьшился, а нао- ют срывы, то только лишь ожидании грузчиков или
 ;   потому, что полностью не так, на всякий случай.

укомплектованы штаты. Коли разговор зашел о
Наблюдения показывают, грузчиках, уместно приве-

что транспорт, получаемый сти результаты еще одногоПОД ХОД О Д И Н -
ТВОРЧЕСТВО

Проверяем выполнение 
социалистических обязательств

R  С Т У П А Я  в третий коммунистического тру-
год пятилетки, кол­

лектив завода железобе­
тонных изделий и кон­
струкций принял повы­
шенные обязательства,— 
решив годовой план за­
вершить досрочно. Ш и ­
роко развернулось со­
циалистическое соревно­
вание за выполнение 
этих обязательств. И  
слово свое мы держим.

К  примеру, нынче, 
следуя почину Западно- 
Сибирского металлурги­
ческого комбината, мы 
решили досрочно ввести 
и освоить новые произ­
водственные мощности. 
В частности, автоклавы 
с байонетными затвора­
ми в цехе крупнопа­
нельного домостроения. 
В октябре один агрегат 
уж е выдал первую  про­
дукцию. А  буквально 
через несколько дней 
стало известно, что ре­
шением коллегии Мин- 
тяжстроя С С С Р  и Ц К  
профсоюза коллективу 
завода за успехи в со­
циалистическом соревно­
вании и освоении новых 
мощностей было при­
суждено переходящее 
Красное знамя и первая 
денежная премия.

Кроме того, наш кол­
лектив в этом году все 
три квартала подряд за­
нимал классные места в 
соревновании среди
предприятий Д'лавсред- 
уралстроя. О н  также не­
однократно был победи­
телем и среди, управле­
ний треста Уралтяжтруб­
строй.
I М ы  успешно справля­

емся с принятыми обя­
зательствами, Вновь с 
большим опережением 
завершили одиннадцати­
месячный план по выпу­
ску продукции. П о  срав­
нению с тем ж е перио­
дом прошлого года про­
изводство изделий и 
конструкций выросло на 
12,7 процента. П роизво­
дительность труда на 
два процента выше пла­
новой. Значительная 
сумма экономии посту­
пила на лицевой счет 
предприятия от сниже­
ния себестоимости.

И во всех этих успе­
хах заслуга, конечно, на­
ших людей — передови­
ков производства, нова­
торов. А  их у нас мно­
го. В первых рядах идут 
около трехсот ударников

да и одиннадцать ком­
мунистических бригад. 
Нынче эта армия полу­
чила хорошее пополне­
ние: в ее строй встали 
еще 58 ударников и че­
тыре участка коммуни­
стического труда.

Три бригады носят по­
четное звание имени 50- 
летия Советской власти. 
Они оправдывают высо­
кое доверие. Например, 
дозировщики растворно­
го у?ха Т. П. Карповой 
т р у д я я  уж е  в счет 1971 
года. Конец 1969 года— 
на трудовом календаре 
арматурщиков В. Ф . В ы ­
дры. В счет семидесято­
го года работают кол­
лективы столяров-ста- 
ночников Н . А . Кочер- 
жова и бетонщиков С. М . 
Матвеева. Все они неод­
нократно завоевывали 
звание лучшей бригады 
по профессии, заноси­
лись на Доску почета за­
вода.

Добиваются высоких 
показателей электро- 
сварщица Е. П. Хазиева, 
бригадир плотников
Ш . Залутдинов, слесарь- 
котелыцик П. И . Чер­
вонный, бригадир столя­
ров П. В. Свитный и 
многие другие.

В настоящее время на 
предприятии широко 
развернулось соревнова­
ние за достойную встре­
чу столетия со дня рож­
дения В. И . Ленина. В 
него активно включи­
лись все цехи, участки, 
бригады и приняли по­
вышенные обязательства 
в честь этой знамена­
тельной даты. Многие 
коллективы решили от­
крыть Ленинские трудо­
вые книжки.

И  слова их не расхо­
дятся с делом. Скажем, 
бригада дозировщиков 
Т. П. Карповой обяза- 
лать за пятилетие вы­
полнить полторы пяти­
летки. И этот коллектив 
уж е  можно поздравить 
С большой победой: к  7 
ноября он завершил пя­
тилетнее задание.

Соревнование на заво­
де железобетонных изде­
лий и конструкций креп­
нет день ото дня, прино­
ся все новые и новые 
успехи.

М. СЮ КАСЕВ, 
председатель

завкома профсоюза 
завода ЖБИиК.

цехом по заявкам, исполь- наблюдения. Кого только 
зуется далеко не рацио- не встретишь на складах от­

дела технического снабже­
ния в качестве грузчиков. 
Недавно в один из дней 
груз получали здесь рабо­
чие около двадцати про­
фессий. Первый цех, напри­
мер, направил грузчиком 
кантовщика, шестнадцатый
—  кузнеца, тридцать второй
—  дозировщика и кочегара. 
И это несмотря на то, что 
в цехах на хозяйственных 
работах числится 163 чело­
века. А слесарям и электри­
кам цехов №  2, 3, 4, 5, 6, 7 
поручили доставить груз ве­
сом по 100— 150 килограм­
мов. Где же тут рациональ­
ное использование людей и 
транспорта? Коэффициент 
полезного действия этих 
грузчиков, как уже отмеча­
лось, в три раза ниже, чем у 
грузчиков пункта централи­
зованной доставки.

Итак, централизация име­
ет несомненное преимуще­
ство. Подсчитано, что пол­
ный переход на нее, а он 
возможен, сократит авто­
парк на 24 единицы. Следо­
вательно, высвободятся и 
люди, которых можно будет 
использовать на других уча­
стках.

Конечно, потребуется уве­
личивать штаты отдела цен­
трализованной перевозки 
грузчиками. Но. это можно 
сделать за счет перевода 
грузчиков из цехов, надоб­
ность е которых там тогда 
отпадет. Не помешало бы

заводу приобрести, между 
прочим бензовоз и цемен­
товоз. Это исключило бы 
потери материалов, но, 
главное, уменьшило бы по­
требность в людях, при по­
грузке и разгрузке сыпу­
чих материалов. Кстати, оэ- 
боты йа складе сыпучих 
материалов не механизиро­
ваны. А ведь ликвидация 
здесь ручного труда также
высвободит людей,т

За централизацию на за­
воде высказываются мно­
гие.

—  Раздробленность авто­
транспорта на внутризавод­
ских перевозках мешает 
оперативно решать во ’ро­
сы планирования их, —  го­
ворит начальник планового 
сектора отдела техническо­
го снабжения И. И. Куцобов, 
—  поэтому организовать 
единый централизованный 
пункт доставки грузов про­
сто необходимо.

Некоторые возражают, 
что из-за нерасторопности 
пункта централизации мо­
жет появиться угроза сры­
ва в работе какого-то цеха. 
Беспокойство резонное, но 
таких случаев можно избе­
жать. Ведь при диспетчер­
ской завода всегда есть в 
резерве дежурные автома­
шины.

Ю. УЛЬЯНОВ, 
нештатный 

корреспондент.

Слова
благодарности

Х очется выразить искрен­
нюю благодарность воспи­
тателям детского сада №  43 
С. Ф . Носковой, В. И . Н и ­
колаево,й, В. П. Иващенко. 
И х  кропотливая работа да­
ет добрые плоды.

В. ЛЫХИН, 
читатель.

* *  *
Магазином Кг 14 на тер­

ритории поселка Бияимба- 
евского карьероуправление 
заведует М. Абрамова. Н а  
прилавках широкий ассор­
тимент продуктов, а про­
давцы Т. Лось, Н . Татари- 
нова и другие умеют всег­
да вежливо обслужить по­
купателя.

Г. ДОБРЫНИН, 
рабкор.

* *  *
Я  тяжело заболел и по-

На морозе 
без обеда

Расскажем, как нас недав­
но в заводской столовой 
накормили. Работали мы в 
вечернюю смену. Пришли 
на перерыв а 16 часов 30 
минут, а есть нечего. Жи­
денький рассольник да два 
гарнира, а через полчаса и 
вообще ничего не было.

И это не впервые. С утра 
еще можно поесть, а вече­
ром —  уж е проблема. И 
рабочие голодными остают­
ся.

ЧИЖОВ, ЛОБОВА,
и другие рабочие УЗТИ.

*  *  *

Вот какое у нас дело. 
Мы, рабочие железнодорож­
ного цеха Старотрубного 
завода, трудимся по 12-ча­
совому графику. С утра до 
вечера на морозе. Приходит­
ся и в праздничные дни 
работать. А обедать негде. 
Столовая по праздникам 
отдыхает. Так было и 5 де­
кабря. Мороз крепкий сто­
ит. Тут бы и погреться в 
самый раз горячим обедом, 
а где его возьмешь? Кро­
ме нас и в других цехах 
люди работали, и всем не­
где было поесть.

ЧУВЫГИН, УСМАНОВ, 
СК0Р0Б0ГАТ0В, 

ГИНДУЛИН и другие, 
всего 38 подписей.

j

ШШ
пая в больницу Старотрув- 
ного завода. Коллектив вра­
чей там очень хорош: все
внимательные и знающие 
специалисты. Теперь я здо­
ров. Большое спасибо мое­
му лечащему врачу Э . А . 
Кулеш овой

А. БОРИСОВ, 
читатель.

* * *
Недавно бригадиру отдел­

ки стана «2 2 0 » цеха №  1 
Новотрубного завода А на­
толию Русских  вручили ™р- 
дер на новую  квартиру. Э то  
произошло в тот день, ког­
да его супруге'исполнилось 
двадцать лет. Отличный по­
дарок молодоженам.

Л. ЩЕПИН,

Тамаре Кайгородова — 
медицинская сестра. С за­
видным трудолюбием отно- 
:ится она к исполнению 
:воих обязанностей. Врачи 
медсанчасти хромпикового 
завода отзываются о ней 
очень тепло.

Фото М. ДРОНОВА.

УБЕДИТЕ 
В ОЧЕВИДНОМ

Дорогая редакция! 
Просим вас, убедите на­
чальника ЖКО хромпи­
кового завода В. Н. 
Трошкова в том, что на 
дворе зима. Он этому 
никак не верит и поэто­
му в наших квартирах 
очень холодно. Причину 
нам так объясняет —  
ТЭЦ мало пара дает,, Но 
отчего же в соседних 
домах тепло?

ПЕЧЕРСКАЯ, НАРГА- 
ПОЛЬЦЕЗА, ТАГРИЕВ, 
СТОЛБОВА и еще 32 
жителя дома №  65 
по ул. Ватутина.

ГОРЖУСЬ РОДИНОЙ
Я от души горжусь своей Родиной, которая и!«дро 

заботится о пенсионсрах-ветеранах войны.
Нам, инвалидам Великой Отечественной войны, пре­

доставлены большие льготы: бесплатное лечение и ме­
дикаменты, бесплатный проезд на автобусах и желез­
нодорожные билеты половинной стоимости.

Особое внимание органы социального обеспечения 
уделяют нашему здоровью. Через каждые два года 
горсобес хлопочет о курортно-санаторном лечении. Вот 
и я совсем недавно побывал в отличном санатории «Со­
сновый бор» а Подмосковье.
' Такое возможно только в стране Советов.

С. КОТЛОВ, 
пенсионер.

« О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Й  П Р И Е М Н О Й »  О Т В Е Ч А Ю Т
«ДОРОЖНАЯ ЧЕРЕСПО ­

ЛОСИЦА», — реплика эта, 
напечатанная в N» 225, 
касалась гололеда, с ко­
торым комглуналь н и м и  
мало борются. Реданция 
получила ответы от и. о. 
начальника Ж КО  хромпи­
кового завода Д. Д. Попо­
ва и начальника ЖКО  
Старотрубного з а в о д а  
Ю. Г. Рябова. Они сооб­
щили. что теперь дороги 
и тротуары посыпаются 
своевременно.

«В КРИВОМ  ЗЕРКА Л Е» 
— эта корреспонденция, 
опубликованная в № 224, 
обсуждалась на заседа­
ниях профсоюзных коми­
тетов цехов № 7 и 31 Но­

вотрубного завода. Рабо­
чие Кадочигов и Чердан- 
цев дали слово серьезно 
заняться воспитанием 
своих детей, посмольку 
именно об этом шла речь в газете.

«ХОККЕИСТЫ РАСТУТ 
ВО ДВОРАХ» — напе­
чатанная в номере 228 
корреспонденция расска­
зывала о необходимости 
залить корт в седьмом 
микрорайоне. Начальник 
цеха Ni 3 Новотрубного 
завода Н. Кириллов, пар­
торг Г. Гасилов и пред­
седатель цехкома Е. Ко- 
синцев сообщили:

— В день, когда была 
опубликована корреспон­

денция, силами цеха рас­
чищена площадка, сдела­
на горка. Затем залили 
лед, сделали футбольные 
и хоккейные ворота, бор­
тики для корта, теннис­
ный стол. Для у ч а с т и я  
в соревнованиях на приз 
клуба «Золотая шайба» 
организуются команды, 
тренировать которые бу­
дет слесарь нашего це­
ха Б. Денисов.

3 стр.



СТУДЕНЧЕСКИЕ ВЕЧЕРА
Q  МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМ ков. В вечерах участвовала 

техникуме прошли самодеятельность клуба Ста- 
вечера встреч с комсомоль- ротрубного завода, 
цами старших поколений. Вечера-встречи входят в 
На одном из них о своей цикл мероприятий, посвя- 
боевой юности рассказали щенных подготовке к гоби- 
А. Е. Савельева, Н. А. Су- лею Ильича. Впереди у ету- 
хих, И. С. Савельев. Моло- дентов еще много интерее- 
дежь внимательно слушала ного. Это кинолекторий «Ле- 
о первоуральцах, отдавших нинская гвардия болыпеви- 
жизнь за Родину, о комсо- ков», конкурс чтецов с про- 
мольцах, ковавших оружие изведениями о вожде, 

•победы у заводских стан- К, ПОЛОВНИКОВА.

На уроке арифметики в первом классе.
Фото Д. КИРЕЕВА.

Люди нашего города
Г> ВОСЕМЬ лет человек, 

не задумываясь, ре­
шает: «Буду шофером».
Спросите его через несколь­
ко дней, ответит: «Врачом 
или учителем». И все та же 
прямота и решительность, 
сомнений никаких.

В восемнадцать лет, пе­
ред тем как ответить твер­
до, приходится думать... На 
земле много профессий, так

Н А Ш А  В О Ж А Т А Я
почему Мария Исупова ре­
шила стать вожатой? Инте­
рес к ребятам у ней поя­
вился еще тогда, когда она. 
училась в школе. Мария 
стала старшей вожатой в 
школе Л» 8.

Ребята в ней души не 
чают, довольны, что у них 
есть добрый друг, умный,

чуткий. «Она очень хоро­
ший человек. Веселая. От­
зывчивая», —  так говорят 
пионеры.

Мария душевный чело­
век. Увидит на улице маль­
чишку с расстроенным ли­
цом —  остановится, рас­
спросит. Она умеет гово­
рить не назойливо, мягко.

И ребята доверяют ей. 
Смотришь, бежит потом тот 
же мальчуган, и все свои 
беды позабыл.

Всю теплоту отдает во­
жатая детям, зажи'гаёт ре­
бячьи сердца, потому .,ято; 
горит страстным желанием 
воспитать их по-коммуни­
стически.

В. ПЛОХОВА. 
рабкор.

УЧИТЕЛЬ РУССКОГО ХОККЕЯ
Т  РЕН ЕР... Как порой незаслу- 
■* ж енн о  заб ы ваем  мы  о его  ог­

р ом н ом  труде, восхваляя напористо­
го бом бардира, настойчивого защ ит­
ника или отличного вратаря! А  ведь 
это  он, д ириж ер  игры, предугадал 
вы годны й пас, увидел бреш ь в защ и­
те, оперативно среагировал на ош и б ­
ки. А  ско л ько  было у него забот до 
этого судейского  свистка, предве­
щ аю щ его  интересный матч.

•В начале года ю нош еская команда 
спор тклуба  «Хральский  трубни к» ста­
ла  сер еб р ян ы м  призером  В се со ю зн о ­
го первенства по хоккею  с м ячом . 
П ер вы й  шаг к успеху был сделан 
пять лет-н азад , в сам о м  начале ее 
создания.

Иван Ф о ти еви ч  Яговитин отлично

помнит то вр ем я . О н рассказы вает:
—  Конечно, нелегко было. У  м еня 

опыта немного, ребята друг друга не 
знали. А  на поле это ой как чувство ­
валось!

Но тренировка за  тренировкой, б е ­
седы о красивом  виде спорта —  рус­
ском  хоккее, о  тактике игры, нелег­
кой хоккейной грамоте —  и вот уж е  
уверенно  руки д ер ж ат клю ш ку, и 
м я ч  покорно  отзы вается на пас. П ер ­
вы е  тайны искусства передал тренер  
юнош ам.

Тогда ж е  они стали победителям и  
своей зоны, выш ли в финал С С С Р . И 
поош лый сезон  стал для них успеш ­
ным.

Нынче команда переж ивает обнов­
ление. Больш инство игроков переш ло

в основной состав класса «А».
Да и у тренера изменения. Ив-зч 

Ф оти еви ч —  общ ественник. Спортом  
заним ается в свободное от р зботы 
врем я. В  цехе №  1 на Н овотрубном  
товарищ и уваж аю т его за труд олю ­
бие, общ ительность. Одиннадцать лет 
назад подош ел он к станку слеса­
рем, а сейчас —  сменный мастер, 
ударник ком м унистического  труда.

Неизменной осталась только  лю ­
бовь к хоккею  с м ячом . Н е мыслит 
он себя  вне своей команды, как, 
впрочем , нево зм о ж ен  для него день 
б ез  труда на тренировке, б е з  потреб­
ности соверш енствовать почерк вве ­
ренной ем у  команды,

Л. ДВОРКИН, 
нештатный корреспондент.

Н Е  М Е С Т О  К Р А С И Т  Ч Е Л О В Е К А
\ /  Н А С  много скромных., 
*  работящих женщин, 

которых просто называют 
тетя Манит или тетя Сима, 
или тетя Настя... З вучи т  это 
по-доброму, как уважение 
к человеку, занятому хотя и 
обыденным, но очень важ­
ным трудом.

Я  расскажу о тете Тасе, 
а если официально, то о 
Т. Л. Масгиталлер. О на ра­
ботает вот уж е  10 лет в 
одном из крупных магази­
нов Первоуральска — •До­
ме одежды».

— М ы  не представляем 
магазин без нашей тети Та­
си ,— говорит старший про­
давец Аидия Михайловна 
Васильева. — Очень уж  она 
трудолюбивая и аккуратная.

Директор магазина Н а ­
талья Товьевна Петрова ее 
поддержала. Она всегда 
найдет себе дело и увидит 
хозяйским глазом то, что 
некоторые на ее месте не 
заметили бы. Вот, к приме­
ру, нынче зима снежная.

Дворникам одним трудно 
справляться. И  наша тех­
ничка уже озабочена: «Как 
же, надо открывать• мага­
зин, а возле столько 
снега? И  берет в руки  ло­
пату...».

— А вы что молчите, те­
тя Тася? Вы  ведь наводите 
у  нас образцовый порядок 
и с нас его требуете!—го­
рячо воскликнула молодая 
сотрудница Ваяя Балукпва.

Ж енщ ина оживилась и с 
горячностью сказала:

— Н у , как же? Дома- 
то мы все чистоту любим, 
и здесь надо, — и уж е сте­
пенно добавила. — Да я 
вроде бы с вас не тр еб ую ..

И  тут она sadopno рас­
смеялась, а за ней и все 
мы И  я увидела, как помо­
лодела и похорошела она, 
как в ее глазах заиграли 
лукавинки. И  не надо бы­
ло больше объяснять сло­
ва: «М ы  не представляем 
нашей работы без тети Та­
си».

Честно и добросовестно 
выполнять свои обязанно­
сти — так положено каж ­
дому.

Н о  мне вдруг вспомнит 
ся один случай, который 
произошел в Первоураль­
ске несколько лет назад. 
Анна Федоровна Ганога ра­
ботала в одном из детских 
садов няней. Она честно и 
добросовестно относилась 
к своим обязанностям, а об 
этом через газету « Совет 
скАя Россия» узнала . вся 
страна

...Была глубокая ночь, де 
ти интерната спокойно спа 
ли. Давно уж е навели вез­
де чистоту и порядок уме­
лые руки тети Ани Двигая 
бы не сочла зазорным 
вздремнуть часок-другой, а 
Анна Федоровна бодрство­
вала. И  вдруг она почув­
ствовала запах гари...

Когда подоспела помощь, 
дети уж е были разбужены, 
одеты и выведены в без­
опасное место.

А вот Прасковья СДепа- 
поена Морозова, прибивая 
ночью вверенное ей поме­
щение, обнаружила давно 
исчезнувший пакет с круп ­
ной суммой государствен­
ных денег. Утром она вру­
чила иг по назначению.

— Н е  забудь г е, пожалуй­
ста, упомянуть о золотых 
руках, так и скажите — о 
золотых, наших • техничек 
Екатерины Васильевны У>йс- 
ман и Елизаветы Констан­
тиновны Елисовой, — по­
просила комендант Дворца 
культуры Новотрубного 
завода Анф иса Михайловна 
Гуйова. узнав, что я пишу 
этот материал.

— Следует . обязательно 
рассказать о нашей тете 
Симе из хозяйственного и 
тете М аоусе из гастронома, 
—• рекомендовали сотрудни­
ки этих магазинов.

Совсем незаметная про­
фессия, но какая еще н уж ­
ная.

С. КИРСТ.

«УРАЛ» № 11
( О т к р ы в а е т с я  ноябр ьская
^  книжка ж урнала  корот­
кой, энергичной потмой 
свер д л о вско го  поэта Миха­
ила Найдича «Сын двадца­
того  веча». К р о м е  того, по­
эзи я  представлена лиоиче- 
ским и  стихами А. Баезой  и 
М . Ф аф ан о во й , а такж е 
острополитическим и  стиха­
м и  Рам иля Хаким ова  из цик­
ла «Вни зголовая Ам ерика».

8 начале ном ера опубли­
кованы  главы  из новой до­
кум ентальной  книги Якова 
Резн и ка  «Чекист», посвящ ен­
ной бол ьш еви ку  - уральцу 
Я. М . Ю р о вско м у .

В отделе прозы  печатает­
с я  прод олж ение романа 
М . Гроссм ан а «Кам ень-об ­
манка», интересный рассказ
С. Гагарина «М аленький  
кр аб  в стакане», окончание 
лирических  о чер ко в  Н. З а ­
харова «Вы соты » и м атери ­
ал известного  писателя Бо ­
риса Рябинина «Д и ректорам  
России».

М о л о д ы м  постам Ч ел я ­
бинска и П ер м и  посвятил  
статью  Борис М арьев . «Что  
фто —  три галактики или по­
токи  м етеоритов?» —  зад у­
м ы вае тся  он, и разбирает

вд ум чиво , о твечая  на воп­
рос «М о ло д ы е  —  кто они-’»

«А ктивность  наших чита­
телей» назвал свои очеред ­
ные зам етки  редактор, бла­
годаря в них тех людей, ко­
то р ы е  п р о являю т интерес к 
делам  ж ур н ала  и стремятся 
ем у  пом очь.

Л и тературовед чески е  за­
писки А . П уд валя «В поис­

ках Ивана Ко зы р ева» , ис­
кусствовед ческие  материа­
лы  Г. Владимировой, рецен­
зии на новы е книги, хрони­
ка, ю м ор , библиограф ия 
заклю чаю т н о ябр ьскую
книжку ж урнала  «Урал», ко­
торая только  что поступает 
подписчикам  и в р о зничн ую  
продажу.

Н. ВИШНЯКОВА.

К  С В Е Д Е Н И Ю  С Л У Ш А Т Е Л ЕЙ  
УН И ВЕРС И ТЕТА  Р А Б С Е Л Ь К О Р О В  

В  четверг, 12 декабря, в пом ещ ении редакции 
газеты  состоится очередное занятие университе­
та р абселькор ов. Н ачало  в 10 часов утра и в Ь 
часов вечер а . «

ОБЪЯВЛЕНИЯ*
. а в а в а а м м я д а н н в п в в в з м в в н в в и н м Я р

«В О С Х О Д » . «А нж елика  и король». Начало: 9, 11 1, 
3, 5, 7, 9 час. веч.

«К О С М О С » . «С луж или  два товарищ а». Н ачало; 9, 11, 
1, 3, 5, 7, 9 час. веч,

К Л У Б  И М ЕН И  Л ЕН И Н А . «Д евуш ка  в черном». Н ача­
ло: 1, 7, 9 час. веч.

К Л У Б  СТЗ. «О со бо е  мнение». Н ачало: 5-20, ■?, 9 ч. в.?
Д В О Р Е Ц  КУЛ ЬТУРЫ  М ЕТ А Л Л У РГО В . 11 д екабря — 

скрипичный концерт лауреата международных ко н кур ­
сов Семена Снйтковского. Н ачало в 7 час. 30 мин. веч.

Редактор С. И. ЛЕКАН08.

П ЕР В О У Р А Л Ь С К О М У  
М ЕТ А Л Л О О БРА БА Т Ы В А Ю Щ ЕМ У  ЗАВО ДУ

на постоянную работу 
Т РЕБУ Ю Т С Я

слесари всех профилей, электрики , фрезеровщи- 
ии, грузчики , ш ихтовщ ики в литейно-мехзниче- 
ский цех, шоферы,, конструкторы , н ачальн ик ли ­
тейно-механического цеха.

С предложениями обращаться в отдел кадров 
завода по адресу: ул. Чекистов. 4.

ГО РП И Щ ЁТ О РГ
П РИ ГЛ А Ш А Е Т  НА РА БО ТУ

продавцов, экспедиторов базы , грузчиков, плот­
ников, столяров, приемщ иков посуды, учеников 
продавцов и рабочих на переборку овощей и 
ф руктов.

Приглашаем на работу пенсионеров, за которы­
ми на период работы по переборке и сортировке 
овощей сохраняется пенсия полностью в течение 
4 х месяцев.

Обращаться, в отдел .кадров горпищеторга.

Управлению  производственно-технологической 
комплектации ордена Ленина треста 

«У ралтяж трубстрой »
на постоянную работу

Т РЕБУ Ю Т С Я
техники-строители. Оплата по соглашению. 
Обращаться' проспект Ильича, 13 а, второй этаж 
УПТК, инспектор но кадрам.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  З А В О Д У  Ж Б И и К  

на постоянную  оаботу 

1 РЕБУ Ю 1 С Я
кочегары , слесари, ш оф еры , рабочие-м уж чины . 

О б р а щ а й с я  а отдел кадров эаэода.

П ЕР В О У Р А Л Ь С К И Й  ГО РП РО М Т О РГ 
в магазине М» 3 «Ю билейный»

(против колхозного ры нка) 
с  28 ноября по 15 декабря

ПРОВОДИТ
В Ы С Т А В К У  - П РО Д А Ж У  Х Л О П Ч А Т О БУ М А Ж Н Ы Х  

= Д ЕМ О Н С ТРА Ц И ЕЙ  М ОДЕЛЕЙ НА МА-Н ьКЕН АХ ,

ПЕРВОУРАЛЬСКО М У ЛЕСПРОМХОЗУ 
Т РЕБУ Ю Т С Я

рабочие на лесозаготовки, кузнец , электросвар ­
щ ик. Оплата труда сдельная. Обращаться ст 
Куэино, Свердловской области, контора Перво- 
уральского леспромхоза, отдел кадров.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ЛЫ Ж НО Й Ф А БРИ К Е
СРО ЧНО  Т РЕБУ Ю Т С Я

кочегары* рабочие в лесопильны й цех (мгзкчины 
и женщины) и грузчики .

За справками, обращаться: г. Первоуральск, ул. Стахова, 2-а. отдел кадров.

РАБОЧКОМУ ПЕРВОУРАЛЬСКОГО  
ЛЕСПРОМХОЗА

на Перескачкинский лесопункт
Т Р Е Б У ЕТ С Я

киномеханик. Оплата по соглашению, Квартира 
предостанлнется. Обращаться в контору Перво­
уральскою  леспромхоза, ст, Кузино.

Выносим сердечную благодарность дирекции, 
партийной и профсоюзной организациям Билим- 
баевского карьероуправления, всем друзьям и 
знакомым, разделившим, наше горе и принявшим 
участие в похоронах нашего любимого мужа, от- 
иа. сына и брата Мушкетова Александра Семено­вича. \ ^

Сем ья и родные покойного*

ПО А Д РЕС У : г. Первоуральск
проспект Ильича. 21/40.
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