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\Л  Д П  последние дни 
* * ноября, . последнего 
осеннего месяца по кален
дарю. Но уральская зима 
уже показывает свой ха
рактер. Посветлели вечера 
—  землю и крыши замело 
белым пушистым снегом. 
Крепчают морозы, набирая, 
силу. Они словно подска
зывают: «Новый год ' бли
зок»...

Верно, близок. И пото
му в цехах промышленных 
предприятий крепнет удар
ный труд, а. строителям 
жарко и на продутых жгу
чим ветром площадках. Лю
ди работают упорно, на
стойчиво. У каждого одна 
мысль: «Досрочно завер
шить годовой план, чтобы 
в будущем году с новой си
лой развернуть соревнова
ние в честь юбилея вождя’ •

Что ж, победа берется 
только в бою. Итоги деся
ти месяцев свидетельству-

ГОДОВОЙ ПЛАН-ДОСРОЧНО!
ют о том, что большинство 
производственных коллек
тивов умело использует не
исчерпаемые ВОЗМОЖНОСТИ, 
которые открывает эконо
мическая реформа, опера
тивно устраняет недостат
ки.

Большинство, но, к со
жалению, не все. Доста
точно сказать, что десяти-. 
месячное задание по реали
зации продукции —  основ
ной показатель 'работы в 
новых условиях —  сорвали 
Первоуральский леспром
хоз, мебельная и швейная 
фабрики, Крылоеовский из
вестковый завод, Перво
уральский лесопункт, фаб
рика бытового обслужива
ния...

Их руководители ссыла
ются на различные объек
тивные причины. Спору

нет, причин можно найти 
много. Однако искусство 
руководства в том и состо
ит, чтобы видеть перспекти
ву, уметь мобилизовать тру
дящихся на преодоление 
трудностей и обязательно 
их преодолеть!

Что же толку хныкать? 
Скажем, на швейной фабри- 
кг-жалуются, что им, дес
кать, завысили план. Разве 
от повторения слова «са
хар» во рту будет слэше? 
А вот руководители пред
приятия тратят энергию на 
то, чтобы программу как- 
то скорректировали и 
уменьшили. Между тем, 
следует усилить трудовой 
подъем, повысить ответст
венность каждого работни
ка, *еше более рационально 
использовать ткани и уве
личить выпуск изделий, ре

зко улучшить их качество.
На известковом заводе 

говорят, что им ставит.под
ножку железная дорога —- 
дает мало вагонов для вы
возки продукции. С ваго
нами, действительно, труд
но. И все» же мало пользы 
расписываться в своем 
бессилии. • Надо действо
вать, искать пути и сред
ства, проявлять больше 
предприимчивости. Ведь бу
дет весьма неприятно и 
обидно, если новогодний 
праздник омрачится тем, 
что крылосовцы не выпол
нят план.

Очень трудное положе
ние сложилось у строите
лей. В нынешнем году 
трест Уралтяжтрубстрой 
обязался построить 50 тыс. 
квадратных метров жилья, 
а первоуральцы пока полу

чили немногим; более ’ поло
вины. Но коллектив настро
ен по-боевому. Он прини
мает все меры, чтобы. дома 
сдать в срок. Верится, что 
так и будет!

Время не ждет, дорог 
каждый день! Партийным и 
профсоюзным организациям 
требуется взять под стро- 

1 гни контроль выполнение 
суточных заданий. Важно 
полнее использовать новую 
систему '’планирования и 
экономического стимулиро
вания. Ибо она, как пока
зывает опыт пионеров ре
формы, - ■ заинтересовывает 
.коллективы и каждого тру- 
.женика в улучшении тех
нико-экономических показа
телей.'

Задача сегодня такова: 
«Годовой . план —  досроч
но!».

I  > ВОСЬМОМ цехе хцом-
■*-' пйкоВого завода опро
бована установка грануля
ции бихромата натрия. Ото 
генеральная репетиция пе
ред пуском новой техноло
гической нитки, которая 
позволит выпускать продукт 
в гранулах с постепенным 
переходом на расфасовку в 
мягкую тару, а не р. метал
лические . барабаны, как

ГРАНУЛЫ
ВМЕСТО

МОНОЛИТА
сейчас. ■ Уже в будущем' го
ду вся экспортная продук
ция будет выпускаться в 
сыпучем виде и новом то
варном оформлении. За счет 
этого заметно сократится по
требность в листовой стали, 
более удобной и легкой ста
нет тара. Крестник новой 
технологии —  смена масте
ра Николая Федоровича 
Булыгина, одна из лучших 
в цехе. Сейчас, она «дово
дит до ума» сложную уста
новку.

Л Е Г О К  С О В Е Л И Т , Д А  Д О Р О Г
С  ' ВИДУ эти совелито- 

вые плиты ничем не 
отличаются от выпускае
мых ранее. Того же раз
мера и цвета. Но. каж
дый кубометр их на 50 
килограммов"" легче.

Труженики Уральско
го завода теплоизоляци
онных материалов ус
пешно’ осваивают выпуск 
совелитоаых плит мар
ки «350» вместо марки 
«400». Новая прод/кция 
легче за счет увеличе
ния пористости, а значит, 
и теллоизоляционые ка
чества значительно вы
ше. Это, безусловно, вы
годно потребителям.

Заинтересованы в но
вой продукции и изгото
вители: себестоимость
изделий примерно тз

же, а отпускная цена вы
ше.

Справедливости ради 
надо отметить, что пли
ты этой марки совелит- 
чики выпускали и рань
ше, но в малом объеме.

Много пришлось им по
трудиться в последнее 
время в подборе сырья, 
совершенствовании обо
рудования, чтобы нала
дить выпуск более каче
ственных' изделий.

НОВОСЕЛЬЯМ-ЗВЕНЕТЬ!
Добрый подарок сделали первоуральцам строители 

треста Уралтяжтрубстрой. 22 ноября они предъявили 
государственной комиссии три дома: два для Новотруб
ного завода и один для коллектива треста. Все они 
приняты в эксплуатацию с оценкой «хорошо».

Двести тридцать семей отпразднуют в ближайшие 
дни новоселье.

К читателям

газеты

Л Е Н И Н
В НАШЕЙ ЖИЗНИ

Д С Р 0 Г И Е  Т О В А Р И Щ И !
Весь советский народ, все 

прогрессивное человечество 
деятельно готовится к 100-ле
тию со дня рождения гениаль
ного вождя трудящихся, орга
нная тора Коммунистической
партии и Советского государст
ва — Владимира Ильича Ле
нина.

Сегодня редакция газеты 
«Вод знаменем Ленина» обра* 
шается к вам, наши читатели, 
с анкетой на тему: «Ленин в 
нашей жизни». Ваши ответы 
помогут редакции улучшить щенпи ленинской тематики.

Ж Д Е М  В А Ш И Х  П И С Е М

освещение ленинской тематики, 
найти новые вопросы для вы
ступлений, наглядно показать 
созидательную силу великих 
ленинских идей.

1. В  каких ярких фактах и 
событиях из жизни  нашего го
рода особенно наглядно Вы ви
дите претворение ленинских за
ветов? '

2. Как,"по Вашему мнению, 
отразилось влияние идей Ильи
ча на Вашу судьбу, на судьбу 
Вашей семьи и близких Вам 
людей?

3. Ваши пожелания газете 
«Под знаменем Ленина» в оеве-

Попина Каткова — токарь первого механиче
ского участка завода горного оборудования. Буро
вые коронки, ролики «роже» и другие дегапн 
проходят через ее руки. Претензий к качеству 
их не предъявишь, настолько умело они обра
ботаны.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

,  1'з (поембних
СООБЩЕНИИ

Торжества 
в Венгрии

R  Е Н Г Е Р С К И Й  народ
отметил 50-летке соз

дания Венгерской комму
нистической партии ., П о  
всей Республике прошли 
торжества, посвященные, 
этой знаменательной дате. 
Н а собраниях и митингах 
трудящиеся промышленных 
предприятий и сельскохо
зяйственных кооперативов 
подвели итоги предпразд
ничного трудового соревно
вания. В  пятидесятую го
довщину образования Ком
мунистической партии Вен
грии в Будапеште состоя
лось торжественное возло
жение венков к мемориаль
ной доске, установленной 
на стене дома №  15 по Ви- 
шеградской улице, где пол
века назад размещался пер
вый Центральный Комитет 
Коммунистической партии 
Венгрии.

Заявление ТАСС
Т  Е А Е Г Р А Ф Н О Е  агент-
*  ство Советского Сою 

за сделало заявление по 
поводу итогов состоявшей
ся в Брюсселе, сессии со
вета Североатлантического 
Союза. В заявлении Совет
ский Сою з предостерегает 
от обострения международ
ной напряженности. В З а 
явлении говорится, что лю
бые действия участников 
военного блока Н А Т О , ра
зумеется, будут учитывать
ся при осуществлении Со
ветским Союзом совмест
но с другими участниками 
Варшавского договора над
лежащих мероприятий по 
обеспечению безопасности 
государств социалистичес
кого .содружества.

Сделан новый 
шаг

Т  Р У Д Я Щ И Е С Я  Народ-
* ной Польши с горя

чим одобрением встретили 
решение подготов£тельной 
ком исс и и коммун и стиче с- 
ких и рабочих партий о 
созыве нового международ
ного совещания в М оскве 
в .мае будущего года. Сде
лан новый шаг на пути ук 
репления единства между
народного коммунистичес
кого движения.

Сенсационное
решение

Э к с т р е н н о е  заседа- 
ние французского ка

бинета вынесло решение о 
том, что девальвации фран
ка не будет. Э то  явилось 
сенсацией для всех, кто по
лагал, что вопрос о ней 
предрешен. Обозреватели 
полагают, что Франция, от
казываясь от девальвации 
своей денежной единицы, 
отказывается девальвиро-- 
вать свою  политику, на что 
весьма надеялись Бонн и 
Вашингтон, когда делали 
все, чтобы свалить франк. 
Они очень хотели заста
вить Францию  свернл7гь с 
избранного ею пути нацио
нальной независимости, 
разрядки напряженности и 
сотрудничества с социали
стическими странами.

Бои в Южном 
Вьетнаме

П О  С О О Б Щ Е Н И Ю  из 
*  *  Сайгона, американ

ские интервенты продол
жаю т расширять агрессив
ную  войну в Ю жном  
Вьетнаме. Третий день они 
ведут интенсивный обстрел 
де милитар изов а н ной зоны, 
подвергая массированны? 
бомбардировкам окрест
ности Дананга. Ш ирокие 
карательные операции про
водятся в провинции 
минь, взрываются m o c t v * 
жилища.



щ ш ш

С Т И Н Е
Донбасс расширяет 

границы
R  С ЕМ И Д ЕС Я Т И  кило 

метрах к северу от 
нынешних границ Донбас
са советские геологи обна
ружили залежи каменного 
угля. Пласт мощностью в 
один метр и более находит
ся на глубине 400—600 мет
ров. Специалисты определя- 
ют сейчас границы площа
ди, на которой угольный 
пласт сохраняет промыш
ленную мощность.

Поисковые работы по об
наружению новых угольных 
пластов развертываются 
также к югу от Донецкого 
бассейна в районах При
азовья.

С, ГУРВИЧ.

ЯКУТСК. Закончено строи
тельство газопровода Таас — 
Тумус — Я кутск  протяженно
стью  более трехсот кило
метров. Магистраль доста
вила дешевое топливо с 
Усть-Вилюйского месторож
дения в Я кутск  и в ближай
шие населенные пункты.

На снимке: один из луч
ших электросварщиков Ни
колай Гудза.

Фото В. ТЕТЕРИНА.
Фотохронина ТАСС.

РЕСТОРАН НА ДНЕ 
МОРЯ

R  ГО Р О Д Е  Сочи регпе- 
^  но построить первый 
в Советском Союзе подвод
ный ресторан, который бу
дет называться «Дары мо
ря». В районе Сочинского 
пляжа, рядом с этим ори
гинальным рестораном раз
местится магазин, который 
будет торговать разнооб 
разными плодами моря, а 
также большой пирс для 
прогулочных судов. Ресто
ран сможет принять одно
временно 300 посетителей 
В  его подводной части смо
гут одновременно побы
вать 50 гостей. В меню бу
дут преобладать блюда из 
рыбы, водорослей, моллюс
ков и других даров Черно
го моря.

Окна ресторана-аква
риума, изготовленные из 
особо прочного стекла, бу
дут оснащены специальным 
устройством для промывки 
их поверхности.

Ю . ЗЕНЮК, 
корреспондент АПН.

■ — 2 стр. ---

I /  А Ж Д Ы Й  раз, как при- 
езжаешь к коуровским 

лесозаготовителям, неволь
но обращаешь внимание на 
добрые перемены, происхо
дящие в рабочем поселке 
Их невозможно не заме
тить: поселок молодеет,
преображается на глазах. 
Совсем недавно здесь го
степриимно распахнули 
двери для детворы белока
менная школа, детский сад- 
ясли. А  на очереди новые 
культурно-бытовые объек
ты. В нынешнем году зало
жен главный корпус боль
ницы, вырыт котлован под 
фундамент двухэтажного 
гастрономического магази
на, к концу подходит стро
ительство здания бытового 
комбината, где разместятся 
парикмахерская, мастерские 
по пошиву одежды, ремон
ту обуви, часов, фотогра
фия, приемные пункты по 
ремонту радио- и телеви- 
онных приемников, хими
ческой чистки одежды.

Гордостью коллектива 
Коуровского леспромхоза 
станет своя строящаяся 
здравница — профилакто
рий санаторного типа на 
50 мест. Сооружение про
филактория скоро заканчи
вается, и где-то в начале 
нового года он будет сдан 
в эксплуатацию. Кстати, 
это первая здравница в си
стеме предприятий комби
ната Свердлес.

Еще большие возможно
сти по строительству 
жилья, объектов культурно- 
бытового назначения, рас
ширения и совершенство
вания производства, обнов
ления техники и оборудо
вания, материального воз
награждения трудящихся за 
высокопроизводител ь н у ю 
работу получил коллектив 
предприятия в связи с пе
реходом с 1 июля на новые 
условия планирования. Вот

почему вопросы хозяйство 
вания в новых условиях 
повышения роли коммуни 
стов на производстве и r 
общественной жизни стали 
на днях предметом больше 
го разговора на отчеты,:-

использовании их с макси
мальной нагрузкой нет за
интересованности у  руко 
водителей лесопунктов.

Вот, оказывается, где ре
зервы увеличения объема 
вывозки древесины. Првд-

мысль высказана был-а на 
собрании и докладчиком 
секретарем парткома Н. И 
Воронковым, и рядом вы 
ступающ их, в прениях.

Вот, например, какими 
показателями характеризу-

НА ОСн* ЕЛ К Е Отчеты и выборы

П С / К Л _  .  в партийныхРЕФС г J* S * \  01 организациях

выборном партийном 'с о б 
рании.

Зима для лесозаготови
телей — всегда самая труд
ная пора. Н ы нче при
шла она рано, и надо 
сказать, что успела доста
вить немало огорчений. 
Уж е с первых чисел ноября 
начал срываться- график за 
готовки и вывозки древе 
сины. И  сейчас, чтобы на
верстать упущенное, вы
полнить месячный план, не
обходимо среднедостигну
тый объем вывозки увели
чить еще на 400—500 кубо 
метров.

Руководители леспромхо
за предъявляют претензии 
железнодорожному цеху. 
Н а  узкоколейке часто вста
ю т тепловозы, не соблюда
ется график профилактиче
ского ремонта, не выдер
живается минимум нагруз
ки на сцепы.

— Претензии справедли
вы, — сказал на собрании 
секретарь парторганизации 
цеха А . Ф . Гилев. — Н о  
простои тепловозов и сце
пов допускаются не только 
по вине железнодорожни
ков. Дело в том, что в ус 
корении оборачиваемости 
транспортных средств, в

ПОВЕСТЬ 
О МОЛОДОМ 

КОММУНИСТЕ
ОБ Ы Ч Н Ы Й  день. Уста

ло стоят дома, глядя 
стеклянными глазами 

на прохожих, на сидящих 
у калитки женщин, на ве
селую ватагу ребят. Маль
чишки играют в футбол. 
Старенький, несколько раз 
зашитый мяч перелетает от 
одного игрока к другому, 
взмывает вверх и катится 
по земле, поднимая пыль.

— Давай, ну дай мне, — 
кричат они высокому ху
дому пареньку в гимнастер
ке г^месленника

Женщина качает головой, 
улыбается и говорит подо
шедшему мужчине:

— Вот пострел. Вертится 
как юла. Ни одной секун
ды на месте не стоит.

— Это хорошо. — Петр 
Макаров внимательно смот
рит на ребят. — Это хоро
шо, — повторяет он.

— Ведь взрослый уже, — 
сокрушается женщина. —
В ремесленном училище 
второй год учится, а мяч 
не перестает гонять. В-к-я
— кричит она, — пойдем, 
сынок, домой. — И снова 
мужчине, — что будет из 
него, ума не приложу.

МА М О Ч К А !  -  Ва
ся вбежал в дом. Гла
за его блестят безмя

тежной радостью, на лице
— улыбка Анна Ивановна 
смотрит на сына и не мо
жет произнести ни слова. 
Как д$вно он не был та
ким. Даже не верится.

...Это началось после 
возвращения Василия из 
армии. За три года он воз
мужал, окреп, но по-преж-> 
нему остался непоседли
вым. «Мам, давай в мага

зин сбегаю. Мам, давай-ка 
это я сделаю. Мама, я в 
хоккей пойду поиграю», — 
говорил он и убегал.

Н а  работу он устроился 
не на Новотрубный, где 
трудился после окончания 
ремесленного училища, а в 
трубоволочильный цех Ста
ротрубного завода. Пореко
мендовал все тот же Петр 
М акаров.

— Что хоть за парень? — 
спросил его начальник сме
ны М. В. Вайдич. — Сам-то 
знаешь его?

— Конечно Родня ведь 
он мне, — ответил он, а 
сам подумал: «Н а  одной 
улице живем, значит, род
ня». '

Все было хорошо. Васи
лий Лукин быстро освоил 
профессию кольцевого, по
ступил на курсы элекгро- 
слесарей. вступил в народ 
н\чо дружину.

Работа, учеба, дежурства 
М ать радовалась успехам 
сына и немножечко грусти 
ла из-за того, что он мало 
бывает дома, что похудел 
со своей беготней. «Бог с 
ним, — думала она. — Не 
поседой был, непоседой из 
дно, и останется Лиш 
только все было хор

Н о  можно ли вс< iy- 
смотреть ? Говоря! л б 
знал, где упасть, а ш и х и  
бы подложил.

Привел Василий в дом 
молодую жену. Все честь 
по чести, как положено, 
только с каждым днем ста
новился он все задумчивее. 
К ак  тут матери не кручи
ниться? Видит ведь она, что 
ж ивут два человека, но пет 
между ними согласия, нет

приятие скоро как полгода 
работает по новым услови
ям планирования и матери 
ального стимулирования 
производства, а положение 
о премировании за лучшее 
использование транспорт
ных средств, применении 
штрафов за недогруз и пе- 
репростой тепловозов и 
сцепов все еще разрабаты
вается руководством лес
промхоза. Даже почасового 
графика подачи вагонов 
нет у железнодорожников.

Экономическая реформа 
не терпит непредприимчи
вых хозяев. Малейший про
мах, нерасторопность мо
гут обернуться потерей 
фондов на материальное 
вознаграждение, совершен
ствование производства и 
культурно-бытовое строи
тельство. Чего, конечно, не 
могут допускать коммуни
сты, на каком бы посту они 
не находились. Так ставит
ся сейчас этот вопрос пе
ред членами партии.

К  сожалению, в Коуров- 
ском леспромхозе эта исти 
на не понята пока многи
ми. Роль коммунистов на 
производстве и в общест
венной работе остается на 
низком уровне. Такая

общих интересов.
Беда не’ приходит одна. 

О разводе молодой супру
жеской пары узнали на за
воде. Василий и не скрывал.

Он все рассказал, но 
многие расценили событие 
с внешней стороны: разру
шил семью, искалечил че
ловеку жизнь, наложил пят
но на коллектив... Могли 
ли, имели ли право гово
рить тая о нем товарищи? 
Могли, потому что еще не 
знали его. Проработал в 
цехе несколько месяцев, с 
нормой справлялся и все. 
Никто но знал, скольких 
бессонных ночей, скцльких 
дум и терзаний стоило это 
ему. Очень многое от него 
не зависело Никто этого, 
конечно, не знал. Вот и 
осудили Василия, приклеив 
ярлык морально неустойчи
вого.

— Что же мне делать, 
мама? — спрашивал Васи
лий.

— Ох, сыночек, не знаю 
я, не знаю, — говорила 
мать. Она и впрямь не зна
ла, как помочь сыну, как 
отвести беду, вернуть ему 
прежнюю жизнерадост
ность.

Ч Т О -Т О  неладное с 
с Лукиным, — ска
зал М В. Вайдич сек

ретарю партбюро цеха 
Н. И. Шеферу. — Сначала 
я просто не мог нарадо
ваться Энергичный, способ
ный, исполнительный А 
сейчас будто подменили 
парня.

— Просмотрели мы где- 
то, Михаил Васильевич, — 
Шефер н а  м и н у т у  задумал
ся. ~  Пригласи ка его ко 
мне.

Василий вошел неохотно. 
Апатия и недоверие делали 
его лицо неприветливым, 
серым. Он снял кепку и 
сел, опустив голойу.

— Давай начистоту, — 
немного помедлив, начал 
Николай Иванович, — О т
кровенно, как мужчина с 
мужчиной. Что случилось?

— Если коротко, то по
пал я 8 трясину и не знаю, 
как выбраться. Товарищи

ется организаторская и 
идеологическая работа
парткома, цеховых партий
ных организаций по воспи
танию социалистической 
дисциплины труда. За Ю  
месяцев текущего года про
гулы допустили 980 чело
век, или. каждый третий ра
ботающий на предприятии. 
Ущерб нанесен немалый. 
Потеряно 3819 человеко
дней. И  больно было участ
никам отчетно-выборного 
партийного собрания слы
шать в числе прогульщиков 
фамилии таких горе-ком
мунистов, как П ун  гус, 
Плюскин, Птицов, Гарипов, 
Безруков.

Требовательность, стро
гая взыскательность к ком
мунистам за поведение и 
авангардную роль на про
изводстве — ■ непременное 
условие работы любого 
партийного органа: и парт- 

*кома, и самой низовой 
ячейки — партийной груп
пы. В Коуровском же лес
промхозе это условие по
рой не учитывается.

Длительное время на 
страницах городской газе
ты ведется разговор секре
тарей первичных партий
ных организаций о целесо

образности отчетов комму
нистов на партийных соб- 
р’аниях о выполнении 
уставных обязанностей. Но  
партком, секретари цехо
вых организаций леспром
хоза все еще не прислуша
лись к- нему.

Подтверждение:.! этой 
мысли может служить и 
такой пример. Секретарь 
парткома Н . И. Воронков, 
говоря в докладе о роли 
коммунистов в партийно
политической, воспитатель
ной работе средил рабочих 
и служащих, с завидной от
кровенностью констатиро
вал, что на предприятии 
растеряли агитаторов. Н е  
потерян только их руково
дитель. А  политинформато
ры тт. Сердитов, Белянин, 
Довгенко и другие редко 
проводят беседы с людьми.

Принципиальна ли пози
ция парткома к выполне
нию коммунистами партий
ных поручений? Конечно, 
нет. Следует сразу пере
смотреть эту позицию. А ги 
таторам, политинформато
рам и другому партийному 
активу, как никогда, много 
сейчас работы по разъясне
нию существа и преиму
ществ хозяйствования в 
новых условиях, по подго
товке к 1 0 0 -летию со дня 
рождения В. И . Ленина.

Вот почему новый состав 
парткома и его секретарь 
Н . И . Воронков по опыту 
ряда городских партийных 
организаций призваны вве
сти в практику отчеты ком
мунистов на партийных со
браниях о выполнении ими 
уставных обязанностей. П о 
средством этой формы 
можно резко поднять актив
ность каждого члена пар
тии в разрешении острых 
проблем, волнующих сей
час коллектив предприятия.

С. ИВАНОВ.

ЧЕЛОВЕК, КОЛЛЕКТИВ, ОБЩЕСТВО
с презрением смотрят, а я 
так не могу...

— Постой, постой. Да
вай-ка все по. порядку.

Зажгли свет. Разговор 
был длинным. Секретарь 
внимательно слушал. Для 
него это был тоже урок.

— Вот и вся история, — 
закончил Василий;

— Н е вздыхай так тяж
ко, — улыбнулся Н. И. Ш е 
фер. — Дело-то поправи
мое. Прежде всего тебе са
мому нужно посмотреть на 
себя со стороны — как сей
час работаешь? Ведь плохо? 
Станешь прежним, поведе
нием своим докажешь, что 
поторопились товарищи 
ярлык навесить, вернешь 
уважение коллектива. Так 
что все дело за тобой

И было столько непод
дельной искренности в эгом 
мужском разговоре, что 
Василий влетел по сту
пенькам крыльца, ш и р о к о  

распахнул двери и еще с 
порога, звонко, как преж
де, крикнул:

— Мама, мамочка...

П О С Л Е  разговора с се
кретарем партбюро 

прошло 5 лет. В цехе не 
осталось ни одного участ
ка, на котором Василий че 
мог бы работать. Вот хотя 
бы последний случай. Забо
лел Сергей Чистов, рабо
тающий на вальцековоччой 
машине. Под угрозой ока
зался производственный 
план смены и цеха. Управ
лять машиной в смене мог 
только Лукин Но для него 
эго дополнительная на
грузка...

— Вася, понимаешь, н уж 
но, — говорит начальник 
смены, — на цепях гвои 
кольцевые справятся, а 
здесь, — он развел руками. 
— сам понимаешь.

— Зачем долго объяс
нять? Все понятно. Я по
шел.

Вслед удаляющейся высо
кой фигуре тепло смотре
ли глаза начальника смены, 
с облегчением, уважением 
и благодарностью.

...Вот мы часто говорим: 
цех для человека второй

дом. Н о  что это значит ■— 
второй дом? Если спросить 
Лукина, то он скажет:

— Это  значит, что цех 
для меня — не только ме
сто работы и место полу
чения зарплаты, без чего 
мы пока жить не можем. 
Цех для меня — семья, где 
я, уже взрослый, расту и 
воспитываюсь. И  поскольку 
это моя семья, то я для нее 
делаю все, что могу. Гали 
на, жена моя, сначала оби
жалась — мало дома бы
ваю. Н о  она, молодец, по
няла то, 'чего не поняли 
раньше, — не могу без об
щественной работы.

Красивые слова? Отнюдь 
нет. После памятного раз
говора с секретарем парт
бюро Василий полностью 
отдался коллективу. Това
рищи снова увидели его. 
настоящего. Комсомольское 
бюро, учеба в вечерней 
школе, спорт, самодеятель
ность — везде успевал Л у 
кин, заражая парней и дев
чат энтузиазмом.

А  спустя три года при
нимали Лукина в партию. 
Стоял он перед своей боль
шой, требовательной семь
ей, волновался, но голову 
держал высоко. Услышал 
много теплых слов и това
рищеских советов. И  в чле
ны К П С С  он принят. «Я  — 
коммунист. Что сделаю для 
людей? Все, что смогу. С ут 
ки поделю на три части: 
работа, общественная рабо
та, семья. Ничего в этом 
п о р я д к е  не изменю».

И  это так. Василий Л у 
кин — член партийного бю 
ро и член комсомольского 
комитета цеха. О н  отвечает 
за спортивную работу, кон
тролирует учебу парней и 
девчат в вечерней школе, 
активно участвует в группе 
народного контроля. Он 
выполняет массу поруче
ний. на совесть выполняет, 
потому что иначе не мо
жет. Потому, что именно 
эта часть суток приносит 
ему наибольшее моральное 
удовлетворение — он рабо
тает для людей!

В. ДЯТЛОВ.



Г. А. Пивоварова —  экономист первого цеха 
Новоуткинского завода «Искра». Сейчас, с пере
ходом на новую систему планирования и мате
риального стимулирования, прибавилось забот 
экономистам. Не зря их образно называют лоц
манами экономики.

Галина Александровна учится в вечернем элек
тромеханическом техникуме.

Фото Д. КИРЕЕВА.

Г "х ВОА разговор мне *>  
чется начать с такого 

факта. В течение трех квар
талов подряд наш коллек
тив является победителям 
Всесоюзного социалистиче
ского соревнования. Дейст
вительно, все девять меся
цев машиностроители рабо
тали не только ровно, но и 
экономично, вовремя вы
полняя все заказы потре
бителей, подчас довольно 
трудоемкие и сложные. Не 
мне как бухгалтеру пред
приятия хотелось бы попод
робнее остановиться на ре
зультатах последнего квар
тала. Почему?

Дело в том, что с 1 ию
ля завод горного оборудо
вания встал в ряды пред
приятий, действующих в ус
ловиях хозяйственной ое- 
формы. И, конечно, анализ 
финансовой деятельности за 
этот период поможет наи
более наглядно показать 
преимущества и выгоды но
вой системы хозяйствова
ния, наметить перспективы.

За июль —  август — сен
тябрь мы успешно справи
лись с производственной 
программой —  106,2 поо- 
цента. Причем, вся осчов- 
ная номенклатура (а она то
же очень важна) выполне
на полностью. Я выше гово
рил об экономичносви. Так 
вот, за квартал экономия от 
снижения себестоимости 
товарной продукции соста
вила 23 тысячи рублей.

По статьям картина вы
глядит. следующим обра
зом. 19 тысяч удалось сбе
речь за счет снижения рас
хода на эксплуатацию обо
рудования, на цеховые и

Выступает наш общественный экономический обозреватель

П р о х о д н о й  б а л л
общезаводские нужды. По 
тысяче рублей сэкономлено 
на сырье, материалах (вклю
чая покупные полуфабрика
ты), топливе и энергии всех 
видов. Основная доля сни
жения расхода электроэнер
гии падает на производстве 
каменного литья. Достаточ
но сказать, что плановая 
себестоимость тонны питья 
была определена в объеме 
214 рублей 03 копейки, а 
фактически вышла почти на 
десять рублей меньше — 
204 рубля 77 копеек. Такое 
же явление наблюдалось по 
чугуну и отдельным издели
ям машиностроения.

В общей сумме сбере
женных средств находятся 
и две тысячи рублей «,з 
фонда зарплаты производ
ственных рабочих. Это объ
ясняется тем, что, напри
мер, пересмотрены нормы 
на обработке корпусов под
шипников роликов «ропни». 
На этой операции внедрен 
ряд предложений, которыэ 
позволили снизить трудоем
кость изделий.

Конечно, если за квартал 
мы продали больше про
дукции, значит, получили и 
больше сверхплановой при
были. Прибавим к этому 
другие факторы и получим 
сумму всей балансовой 
прибыли —  36 тысяч руб
лей, Цифра весьма убеди
тельная. По ней можно су
дить о том, сколько средств

I
О Т В Е Ч А Ю Т

«Заметка рабочих цеха 
№  8 хромпикового завода 
«НЕОБХОДИМ ОЕ Д О П О Л 
НЕНИЕ» (№  214 от 30 ок
тября) обсуждалась на об
щем собрании коллектива 
размольного отделения с 
приглашением руководите
лей общественных органи
заций цеха и завода, — со
общают в редакцию на
чальник цеха Г. Аликин и 
председатель цехкома
И. Парфенов. —  Собрание 
рекомендовало мастеру 
Г. Кондакову по каждому 
случаю премирования нэ 
фонда мастера отдавать 
распоряжение по отделе
нию. Решено также еж е 
квартально проводить об
щие собрания рабочих.

По существу заметки:
—  в текущем году у ма

стера размольного отделе
ния фонд в мае составлял 
110 рублей. Из них во вре
мя отпуска мастера испол- 
нягощий обязанности М. Во
тяков распределил 80 руб
лей, остальными в июле 
был премирован старший 
рабочий;

— старший мельник А Ж а 
лобой в феврале 1967 года 
из фенла мастера ни оэзу 
не поощрялся:

— И Кашина, Т Пахомо
ва приняты е цех разнора
бочими и в период отпуска 
основных рабочих замещают 
сушильщиков И дробильщи
ков, получая плату по вы
полняемой работе».

«СКОЛЬКО ПН ,
СКОЛЬКО  З И М !»
С  длительных сооках поо- 

веления в дома Самсто'.ч 
водяного отопления рас
сказывало письмо группы 
новотрубников опублико
ванное под таким заголов
ком е N ° 216. Зам директо ра 
Новотрубного завода Е. Ф  
Огневский разъясняет:

  Сроки Д Л И Н Н Ы  О Т Т О Г О ,
что объем работ очень 
большой, он запланирован 
на 1967 — 1970 годы. Д о ян
варя 1969 года проведем 
теплотрассу от первой на
сосной до второй, построим 
новую насосную, выполним 
монтаж внутриквартальных 
сетей и домовую разводку 
в тридцати домах. Осталь

ное' сделаем в 1969— 1970 
годах.

* * *
«БЕДЫ ЗЕЛЕНОГО  ЦЕХА» 

На заметку с таким на
званием, опубликованную в 
№  179 от 12 сентября, от
ветил заместитель главного 
инженера Новотрубного за
вода Э Нодев:
. «После передачи теплиц 

нашим заводом совхозу
«Первоуральский» и значи
тельного расширения их (те
перь это тепличный комби
нат) отопление было запро
ектировано в 1963 году ин| 
стигутом УралГНпросельхоз- 
строй по заказу совхоза 
Как видно из статьи, эта 
система отопления имеет 
ряд недостатков. По-види
мому, как это и делается в 
подобных случаях, заказчи
ку — совхозу «Первоураль
ский» — надлежит привлечь 
свою отраслевую проект
ную организацию — Урал- 
гипросельхозстрой, являю 
щуюся, кстати, и автором 
проекта, для внесения необ
ходимых изменений в си
стему отопления комбината.

Обращение же к нашему 
предприятию в этой связи 
является непонятным, так 
как новотрубники к дачно
му проекту не имеют ни
какого отношения. Кстати, н 
сам автор по этой прччйне 
к нам не обращается. Одна
ко, понимая публикацию за
метки как призыв к инже
нерно-технической общест
венности города помочь 
сельчанам, мы взялись за 
решение одного из вопро
сов: замечу теплоносителя
с горячей воды на пар в 
периоды, когда это требует- 
:о для обогрева теплиц. 
Засть рекомендаций по это
му вопросу уже выдана. 
Для выдачи остальных от 
совхоза требуются некото
рые данные по сооружени
ям теплофикации, которые 
пока от него не получены 

Мы  полагаем, что другие 
предприятия города также 
могут помочь совхозу».

* * *
«НЕ СО ЛОНО  ХЛЕБАВШ И» 

Эго письмо И. Шаоапсва 
пенсионера, было напечата
но в номере 202. «Сейчас 
фабрика подыскивает рабо
чего для выполнения зака
зов по распиловке дров»,— 
сообщила главный инженео 
фабрики бытового обслужи
вания им. 1 Мая Н. С  Ми
ронова,

«ПОКА ОТЕЦ ОТДЫХАЕТ»
В номере 210 была напе

чатана статья под таким за
головком о нерадивых ро
дителях, забывших о своем 
долге в отношении воспи
тания детей. И. о. начальна, 
ка отдела кадров треста 
столовых Н- Стариков отве
чает редакции: «Мы обсуди
ли работницу столовой N? 5 
3. А. Костину, чья дочь не 
учится и плохо ведет себя. 
Костина строго предупреж
дена и пообещала всерьез 
заняться воспитанием доче
ри».

* * *
Под рубрикой «СТРОКИ 

ИЗ ПИСЕМ» в номере 216 
было напечатано письмо 
жителя поселка Шадрих?

А, Смоленцева о плохой 
работе магазина №  7. «М а
газин отремонтирован, в 
нем теперь тепло, часы ра
боты и перерыва согласова
ны», —  получила редакция 
ответ от правления Ново- 
уткинсного рабкоопа.

В этой же подборке бы
ло письмо из Решет от 
И. Слободчикся >й, возму
щавшейся отсу 1вием жуо- 
налов мод в ателье N9 2. 
Главный инженер фабоики 
бытового обслуживания име
ни 1 Мая Н. С. Миронова 
сообщила, что вопрос об
сужден в ателье и на опе
ративном совещании в при
сутствии заведующих всех 
мастерских. Журналы мод 
хранятся у приемщиков, за
казчики могут их смотоеть

завод отчислил в стимули
рующие фонды. Скажу пок- 
мо: много больше, чем на
мечалось ранее. Жизнь, так 
сказать, внесла коррективы. 
Посудите: для материально
го поощрения коллектива 
выделено за квартал 35728 
рублей, хотя в плановых на 
метках указывалась более 
скромная сумма —  23 ты 
сячи.

Вдвое больше отчисле
ния и в фонд соцкультбыта 
и жилищного строительства 
(шесть тысяч вместо тоет) 
Иначе говоря, за три меся
ца все стимулирующие 
фонды составили 44 с лиш
ним тысячи вместо наме
чавшихся 28. Какие перспек
тивы открывает п.ере’д ма
шиностроителями 1ДКП9
экономическое благополу
чие предприятия, я скажу 
позднее. А сейчас хотелось 
бы прокомментировать этот 
итог.

Корни успеха надо, ко
нечно, искать в самой сути 
перестройки. Возьмем хо
тя бы такую проблему: ое- 
форма и хозрасчет, В связи 
с переходом показатели хо
зяйственного расчета, не
сомненно, углубились, при
обрели более определен
ное и конкретное значение. 
Наша специфика такова, 
что экономия по смете оао  
ходов зависит прежде все
го от усилий начальников 
участков и мастеров 
вот, всю систему материаль
ного поощрения их мы лс- 
ставили в зависимость от 
основных хозяйственных то. 
казателей: себестоимости
качества и т. д. Для каждо
го участка с учетом е-о 
специфики эти показатели 
разные. Например, кузнецы 
премируются за сдачу поо- 
дукции с первого предъяв
ления, чугунолитейщики — 
за снижение выхода брако
ванного литья, камнелитей- 
щики —  за выполнение плзт 
на по себестоимости. Нет 
смысла расшифровывать 
особенность каждого про
изводства. Довольно бупет 
одного примера. Вот камен
ное литье. Это производст
во у нас планово-убыточ
ное. Гнаться за перевыпол
нением плана невыгодно. 
Это ясно Куда важнее из 
месяца в месяц снижать за

траты на каждую тончу 
плитки, удешевлять ее. 
Именно этой цели и служит 
система премирования ин
женерно-технических работ
ников этого участка.

Во-вторых, сыграло роль 
новое планирование. Рань
ше, чего греха таить, мы 
жили заботами только теку
щего месяца: дать бы план—  
и все Ныне такая практика 
уже не устраивает. Необхо
димо четкое видение пер
спективы. В чем? Это каса
ется в первую очередь не
завершенного производст
ва. На 1 января «незавер
шенка» составляла лишь 76 
тысяч рублей, а на начало 
четвертого квартала уже 
133. Короче говоря, сейчас 
полумесячный план гаран
тирован уже в заделе. Пер
спективное планирование —  
характерная особенность 
работы в новых условиях. 
Его мы совершенствуем и 
дальше.

•Закончить статью хочу та
ким сообщением. Рефоома 
предполагает вознагражде
ние по итогам года. Учиты
вая то, что в этом году мы 
работаем, по-новому только 
вторую половину, возна
граждение намечалось а 
размере 9-дневного зара
ботка. Но если машино
строители и четвертый 
квартал Завершат 'хорошо, 
будет возможность увели
чить сумму поощрения за 
годовые итоги практически 
вдвое. Отчисления в фонд 
поощрения в ’оэтьем квар
тале вселяют именно такую 
уверенность. Излишне напо
минать, какой мощчый до
полнительный рычаг подъ
ема производства получает 
коллектив.

Одним словом, машино
строители Гологорки в эк
замене на хозяйственную 
зрелость (а именно в этой 
роли выступает реформа/), 
образно говоря, набрали 
проходной балл. Теперь на
до только не снижать тем
пов и осваивать новую си
стему хозяйствования даль
ше. Целеустремленно, раз
умно, по законам социали
стического производства.н. мохов,

главный бухгалтер 
завода горного 

оборудования.

ЕСЛИ У ВАС В КВАРТИРЕ ГАЗ
J J РИЯ1НО, когда тебэ 

помогут отыскать з 
незнакомом городе нуж
ный адрес или уступят 
место в автобусе. При
ятно, коль на твою веж 
ливую просьбу так же 
вежливо отвечают, если 
берегут твое времс и не 
унижают достоинстяз. 
Удовлетворение' получа
ют обе стороны. Но 
жаль, что а жизни не
редко из-за мелочи, не
внимания небрежности 
одного человека страда
ют многие Приведу та
кой пример.

В нашем техническом 
кабинете треста «Перво- 
уральекмежрэйгаз» зеег- 
да многолюдно- Перед 
пуском газе в дома мы 
обучаем жителей прави
лам безопасного пользо
вания газовыми прибо
рами и выдаем им удо- 
стоаеоемия. Для удобст
ва перзоуральцев по со
гласованию с начальни
ками жилищно-комм/- 
нальных отделов пред
приятий и организаций 
составлено постоянное 
расписание инструктажа 
с учетом сменной рабо
ты. Предусмотрены ут  ̂
ренние, дневные и ве
черние занятия. Кстати, 
часы инструктажа сооб
щались в городской га
зете. Словом, казалось 
бы, все хорошо, все пре

дусмотрено. Но вот 
здесь из-за просчетов, 
небрежности ответствен
ных лиц возникают не
доразумения.

Приме.?. Начаты, ска
жем, работы по газичри- 
кации домэ. В этом слу
чае каждое домоуправ
ление обязано известить 
ЖЙ№. ЦОВ о ТОМ, что он* 
должны пройти инструк
таж, а также сказать, -лэ 
и 8 какое время его про-’ 
водят. Кроме того, разъ
яснить квартиросъемщи
кам, что если они ранее 
пользовались газом и 
имеют удостоверен «е, 
то повторно инстоуктаж 
проходить не нуж-^о.

Кстати, все домо/лоа- 
еы, с которыми своезое- 
менно проведены заня
тия, хорошо знают об 
этом. Исключение со
ставляет только жилищ
но-коммунальный отдел 
Новотрубного завод*, на
чальник и домоуправ
ляющие которого не 
считают нужным прини
мать участие в рассмот
рении подобных вопро
сов.

Так, газификация 36 
квартала велась более 
двух лет. Часть жильцов 
прошла инструктаж без 
суеты и спешки в удоб
ное для них время. А 
другие только тогда по
думали об этом, когда

был назначен пуск газа. 
Срок короткий: од*н —
два дня до пуска. И тут 
начинается: надо поойги 
инструктаж, а часы эз- 
боты и занятий а техкэ- 
бинете совпадают. Или 
приходят на инструктаж 
накануне или в день пус
ка до ста и более чело
век сразу, а в зале для 
обучения может разме
ститься не более 50 че
ловек. Естественно, воз
никают недовольства.

Нередко обиды вы
сказывают люди, живу
щие на Динасе, в би
лимбае. поселке завоаа 
сантехизделий. Напои- 
мер, шестого ноября в 
10 часов приехали из по
селка СТИ 3 человека. А 
инструктаж начинается в 
9 и 13 часов. Спрашива
ешь:

—  Почему вы, товари
щи, опоздали?

—  А мы не знали во
обще, где и когда нуж
но заниматься. Висит на 
дверях подъезде запис
ка домоуправления: 
«Всем жильцам пройти 
инструктаж до 6 нояб
ря». Вот мы  и поехали.

В результате эти трое 
потеряли по полдня 
только из-за небрежно
сти домоуправления.

Неоедко случается 
так, что во время пуска 
газа квартиры оказыва

ются на замке или за
писка на двери: «Ключ
от комнаты в кварти
ре №...»> К чему приво
дит такое?

Соывается подача газа 
в дом, подъезд или от
дельные квартиры. Сры 
ваются планы пусковой 
бригады, снижается про
изводительность их тру
да. Недовольны и жиль
цы. Во избежание по
добных неурядиц нужно 
немногое: больше внима
ния со стороны домоуп
равлений и квартиро
съемщиков.

До конца года трест 
Первоуральскмежраигаз 
планирует подать газ в 
полторы тысячи квартир. 
Газ придет в дома №  5, 
5-а, 5-6, 7 и 7-6 по про
спекту Ильича, строи
тельные №  8 и 10 по 
улице Советской, №  15 
и 17 по ул. Володарско
го, №  14-а по ул. Гага
рина, дом поселка А р3 
в оилимбае. Домоуп
равляющие и жильцы, 
готовьтесь и вы.

Л. ШАДУРСКИЯ, 
заведующий 

техническим кабинетом 
треста «Перво- 

уральекмежрайгаз».
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Юбиляру—полвека
1-Я КЛУБЕ Старотрубно-о 

завода состоялся тор
жественный пленум, посвя
щенный 50-летию советско
го Красного Креста.

О  большой работе эктн- 
вистов рассказала председа
тель городского комитета 
общества Красного Креста 
А. А. Татаринова. Затем 
слово было предоставлено 
ветерану общества, бывше
му председателю городско
го комитета А. П. Соломен
ной. Она рассказала, как 
создавались в городе пер
вичные организации, как го
товились санитарные дру
жины.

Заведующий орготделом 
городского комитета КПСС 
П. П. Ш атыло поздравил 
собравшихся с юбилеем и 
от имени горкома КПСС и 
исполкома горсовета вру
чил почетные грамоты и 
памятные адреса активи
стам. Грамотамй, ценными 
подарками награждены де
сятки лучших членов обще
ства Красного Креста.

Ю билярам  посвятили
свой концерт самодеятель
ные артисты клуба.

Н. АЛЕКСАНДРОВА.

Поет 
Гюли Чохели

Н е д а в н о  в гостях у 
первоуральцев побы

вала известная эстрадная 
певица, лауреат междуна
родного фестиваля песни в 
Сопоте Гюли Чохели.
• В ее репертуаре старин

ные романсы, русские на
родные песни, мелодии
М. Таривердиева, англий
ские, итальянские, кубин
ские, финские песни.

Удачно аккомпанировал
актрисе эстрадный ан
самбль. Встреча е талантли
вым профессиональным 
коллективом надолго за
помнится зрителям.

С. КРАВЧУК,

О себе и 
о ролях

С о с т о я л а с ь  твооче-
ская встреча перво

уральских зрителей с кино
артистом Александром Бе 
лявским, исполнителем
главных ролей в фильмах 
« И оланта», «И х  знали толь
ко в лицо», «Прерванный  
полет», « И д у  на грозу» и 
других.

У каждого актера есть 
роль, которую  он считает 
наиболее удачной, близкой  
его творческой индивиду
альности. Д ля Белявского  
это образ Сергея Крылова  
в картине «И д у  на грозу».

П уть  его в искусство был 
непростым. О н  оконуия  
горный институт, где срод
нился с самодеятельностью. 
О на то и привела его в мир 
кино и театра.

Зрители задали Аяексач-  
ру Белявскому много во
просов.

Н. ПОТАПОВА, 
сотрудник многотиражной 

газеты
«Уральский трубник».

«Не крася* язва углами,
а красна пирогами» — эту 
народную пословицу я не
вольно вспомнила, побывав 
в домовой кухне №  67, на
ходящейся в запрудной ча
сти Первоуральска.

О  ее кудесницах я была 
наслышана. Некоторые жи
тели улицы 111 Интерна
ционала не раз просили на
писать в газету о заведую
щей производством Надеж
де Ивановне Яговкиной, 
буфетчице Евгении Тимо
феевне Королевой.

...Ничем не приметный 
деревянный дом. В самом 
помещении тесновато. В 
кухне две небольшие газо
вые плиты, механическая 
мясорубка, тесто.чеситель- 
ная машина. Ароматный 
запах вызывал аппетит. Н а 
дежда Ивановна готовила 
гуляш, холодец. Делала все 
это она без суеты, но очень 
споро.

Евгения Тимофеевна 
оформляла витрину: выкла
дывала кондитерские изде
лия, молочные продукты, 
полуфабрикаты.

Узнав о цели моего при
хода, женщины смутились: 
— Что  вы! Что  вы! Есть 
ведь люди лучше нас. М ы  
этой похвалы не заслужи
ли!

Н о  неловкая пауза была 
недолгой. М ы быстро рэз-

• Они нас обслуживают

ПРИВЕТЛИВЫЕ
ХОЗЯЙКИ

говорились. И  выручила отпускала продукты, 
нас книга предложений, У  прилавка Евдокия Ни- 
висевшая на видном месте, колаевна Бараковских. Эго  
Листаю  ее страницы. Их 50, женщина постоянно поль- 
и на каждой одни благодар- зуется услугами кухни. Она 
ности. М ного коллективных с теплотой называет буфет- 
отзывов. чицу Ж еней , берет все не-

«М ы  пользуемся услуга- обходимое и осторожно 
ми домовой кухни три го- укладывает в хозяйстве.ч- 
да, с момента ее открытия, ную  сумку.
Прекрасно, что есть такие — Ж е н я  у  нас душевная, 
заботливые люди, как На- — говорит Евдокия Нико- 
дежда Ивановна Яговкина. лаевна. — О на наперед зна- 
Мастерства в кулинарии ей ет все наши запросы, 
не занимать. Кислое тесто Ее  поддержала работни- 
всегда пышное, любая хо- на детского сада Мария 
зяйка позавидует. Все по- Павловна Сидойкина. 
луфабрикаты свежие. Боль- Кухн я часто обслуживает 
шое спасибо за экономию семейные вечера и свадь- 
нашего времени. Обслужи- бы. В районе запрудной ча- 
вают быстро. И з кухни сти проживает более семи 
всегда уходим с хорошим тысяч населения. И  всех 
настроением». За письмом успевают обслужить Н,* И. 
следует 10 подписей. Яговкина и Е. Т. Королева.

Заш ли первые покупате- Вышло так, что бесе до
ли. Евгения Тимофеевна, вать с хозяйками кухни 
разкрасневшаяся, в бело- мне долго не пришлось. За 
снежном халате тепло при- них все сказали покупате- 
ветствовала каждого. Она ли; Ч то  касается меня, то 
называла их по именам, я к ним присоединяюсь: по
интересовалась домашними больше бы таких людей, 
новостями, в это же время А. КУЗНЕЦОВА.

Л ЕД О ВА Я  ПРЕМЬЕРА
В СУББОТУ в Иркутске, щищались они, надо ска- забитый гол в этом сезоне, 

Красноярске, Кеме- зать, цепко, грамотно и После пропущенного го- 
рово и Первоуральске был дружно. ла горьковчанам, как гово-
поднят флаг XXI чемпиона- Первый тайм вели хозяе- рится, терять было нечего, 
та СССР по хоккею с мч- ва поля, они беспрерывно и они стали чаще прооы- 
чом. В первом матче пер- атаковали ворота «Стаота». ваться $  воротам Ю . Шко- 
венства первоуральские Но атаки эти были непроду- 'льного, опытного вратаоя.
хоккеисты принимали гооь- манными и сумбурными. Гости провели несколько 
ковский «Старт», молодую Наши хоккеисты увлекались острых атак, но сравнять 
команду, лишь второй год индивидуальной игрой и пе- счет так и не смогли, 
выступающую в лиге силь- редерживали мяч. финальный свисток за-
нейших. Несмотря нэ креп* Счет на 35-й минуте уже фиксировал победу «Урэль- 
кий мороз, на стадионе мог открыть Ю . Макеев. Но ского трубника» со счетом 
Новотрубного завода соб- из выгодного положения он 1:0. Итак, старт наших хок- 
рались тысячи болельщи- не попал по воротам —  кеистов в чемпионате стоя
ков. пробил мимо. Возможно- ны оказался удачным, пзи-

Как обычно, перед ветре- сти забить голы имели нес два первых очка. Но 
чей горожане делились 8 . Май, Е. Измоденов и игра команды оставляет 
мнениями и прогнозами. И В. Дементьев, но их подло- желать лучшего. Особенно 
многие сходились на том, дила тбропливость. Лишь на следует обратить внимание 
что «Уральский грубннк» 69-й минуте Ю . Панченко хоккеистам на отработку 
должен легко победить открыл счет. завершающего удара по во-
горьковчан. Находясь в окружении ротам, продумывать атаки,

Но игра опровергла это горьковских защитников, он играть более дружно, 
мнение и показала, что сей- получил пас и с ходу на
нес нет слабых, даже не- правил м яч в сетку. Юрий 
смотря на то, что гости стал обладателем приза, не
больш ую  часть встречи тановленного заводским ко- 
провели в обороне. И за- митетом ВЛКСМ  за первый

На снимке: момент игры.
В. НАУМОВ.

Редактор С. И, ЛЕКАНОВ.

ПОДПИСКА НА ГОРОДСКУЮ ГАЗЕТУ
«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

ПРОДЛЕНА ДО  2 7  ДЕКАБРЯ
принимается в п у н к т а х  «Союзпечати», отделениями связи, об-Подписка принимается в 

щественными распространителями на предприятиях, стройках 
школах, учреждениях. Спешите выписать городскую газету!

в совхозах,

ОБЪЯВЛЕНИЯ
«ВО СХО Д ». «Ты моя жизнь». (2 серии). Начало: 9,

12, 3, 6, 9 час. вечера. л
«КО СМ О С». «Годен к нестроевой». Начало: 9, 11, 1, 

3, 5, 7, 9 час. вечера.
Д О М  КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ. «Анна Каренина». 

(2 серии). Начало: 5, 3 час. веч.
КЛУБ СТЗ. «Изгнанный'из рая». Начало: 5-20, 7, 9

час. вечера. ь

ДОМ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ 
29 ноября

выступает ансамбль песни и пляски Уральского 
военного округа. Начало в 8 часов вечера.

Редакции газеты «Под знаменем Ленина» 
СРОЧНО Т Р Е Б У Е Т С Я  

квалифицированная машинистка.

С 22 ноября по 31 декабря в магазине «Малыш» 
ОТКРЫТ

б о л ь ш о й  е л о ч н ы й  б а з а р .
В большом выборе представлены  елочные н 

карнавальны е, игруш ки , маски и Другие елочныб  
укр аш ени я.

Продаж у елочной и гр уш ки  и укр аш ени й  с 1 Де
кабр я производят такж е  м агазин ы  №  15 «Пром
товары» (на Хромпике), магазин Л% 25 «Промто
вар ы »  (Самстрой), магазин №  27 «Промтовары»  
(пос. Талица). магазин ЛЬ 31 «Пром товары» (пос. 
М агнитка), магазин №  47 «Галантерея» (пос. Ди
нас).

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ТРЕСТ СТОЛОВЫХ 
О РГАНИЗУЕТ НАБОР

и буфетчиц. Срок 
буфетчиц — 1 ме-

ученинов на курсы поваров 
обучения поваров — 1 год, 
сяц.

Принимаются граждане не моложе 16 лет с 
образованием 8 — 10 классов.

Обращаться по адресу: ул. Ленина, ЛЬ 137, тел. 
7-89.

ТРЕСТУ «П ЕРВО УРА Л ЬСКМ ЕЖ РА Й ГА З»
на постоянную  работу
СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ

дипломированные электросварщики, газосварщики, 
электрослесари, слесари по ремонту оборудова
ния, автоэлектрик, автомоторист, компрессор- 
щики.

О бращ аться в отдел кадров треста. Адрес: про
сп ект  Космонавтов, 21.

• КОМ БИНАТУ КО М М УН АЛ ЬН Ы Х 
ПРЕДПРИЯТИЙ 

ТРЕБУЮТСЯ
прораб и мастер по строительству. Обращаться 
по адресу: ул. Ленина, N2  61.

П ЕРВО УРАЛЬСКО Й  А ВТО ЗА П РА ВО ЧН О Й  
СТАНЦИИ

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ
машинист-сливщик. Обращ аться: г. Первоуральск, 

напротив Первоуральской ТЭЦ.

Администрация, партбю ро и комитет проф сою 
за  цеха Л1? 1 Новотрубного завода с прискорбием  
извещ аю т о преждевременной смерти члена КПСС  
с 1948 года, старейш его работника  цеха 

ЛЮБИМОВА 
Аркадия Алексеевича 

и вы р аж аю т глубокое соболезнование сем ье и 
близким  покойного. I

Городское агентство  «Сою зпечать» глубоко ско р 
бит но поводу преждевременной смерти старейш е
го общ ествен ни ка-распространите л я  печати  ЛЮБИМОВА 

Аркадия Алексеевича 
и вы р аж ае т  глубокое соболезнование семье по
койного.

Администрация, партийное бюро и рабочий ко 
м и тет  профсоюза Билимбаевского карьероуправ
лен и я с  прискорбием извещ аю т о трагической  
см ерти  члена КПСС, н ачальн ика  планового от
дела

МУШ КЕТОВА 
Александра Семеновича,

последовавш ей 22 ноября с. г., и вы р аж аю т собо
лезнование родным и близким  покойного.

ПО АДРЕСУ: г. Первоуральск, 
проспект Ильича, 21/40.

ТЕЛ ЕФО Н Ы : редактор —  5-72, 
зам . редактора — 2-05. о тве тст 
венны й секретарь — 4-94. отдел 
партийной ж изн и  — 2-83. эко 
ном ический  отдел — 3 47, отдел 
писем — 2-21. бухгалтер — 3-71, 
директор типограф ии — 2-29.




